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Griinhut Zoltdn — Bodor Akos
KOZMOPOLITA EUROPA ES A MASSAG

Absztrakt

Jelen tanulmany egyrészt feleleveniti a kozmopolita Eur6pa ideajat, vagyis Ulrich Beck és
Edgar Grande azon koncepcionalis torekvését, amellyel 0j, tarsadalomelméletileg megala-
pozott, modernizacids hatteret adtak az Eurépai Unié (EU) djragondolasadnak, masrészt
empirikusan is megvizsgalja, hogy vajon az eur6pai tarsadalmak mennyire allnak készen
erre a kozmopolita fordulatra. Az iras els6 része attekinti a kozmopolita Eurépa elképze-
1ését, kettds perspektivaban: egyfeldl a kés6 modernitas tendencidinak és folyamatainak,
sodik része empirikus adatelemzés keretében, komparativ médon vizsgalja, hogy kiilon-
b6z6 eurdpai tarsadalmak mennyiben kovetik azt a késé modern gondolkodasmoédot,
amely egy kozmopolita fordulat el6feltétele lehet. Eredményeink szerint Kelet-Eurépa-
ban, koztliik Magyarorszagon, javarészt nem tapasztalhato ilyen szemléletvaltas - az em-
berek hidba érzik eur6paiaknak magukat, mas ez az azonosulas, mint az EU észak- és nyu-
gat-eurdpai tagallamaiban.

Kulcsszavak: Eurépa; eurdpaisdg; kozmopolitizmus

Bevezetés

Jelen iras kettds céllal késziilt. Egyfeldl feleleveniti az Ulrich Beck és Edgar Grande
(2007) nevéhez kothetd kozmopolita Eurépa koncepcié néhany alapgondolatat. Ennek az
ad rendkiviili aktualitast, hogy az elmélet tizenot évvel ezeldtt valaszul sziiletett, mégpe-
dig az Euré6pai Uni6 (EU) egy olyan, akkor egyaltalan nem nyomasztd dilemmajara, amely
mara végképp kiélesedett: tobb vagy kevesebb Eurdpat akarunk? Szuperallam sziiletik
vagy a nemzetek visszaveszik az iranyitast az EU felett? Beck és Grande j6 el6re megértet-
ték e probléma gyokerét, mégpedig azért, mert nem egyszer( politikai kérdésként fogtak
fel azt, hanem atfogd modernizacids kihivasként. Képes-e Eurdpa lépést tartani a késd mo-
dern fordulattal vagy be- és elzarkézik a gyotrédve vajudé klasszikus modernitasba? Mi-
vel Beck és Grande szerint kitt csak a kozmopolita Europa lehet e dilemmabdl, igy az iras
masodik része arra vallalkozik, hogy empirikusan megvizsgalja: vajon Eurépa tarsadalmai
készen allnak-e egy ilyen kozmopolita szemléletvaltasra? Komparativ elemzésiinket az
European Values Study legdjabb adathullaman végeztiik. Noha a tanulmanyban erre tobb-
szor visszatériink majd, mar a bevezet6ben fontosnak tartjuk leszogezni: a késé moderni-
tassal szlikségessé vald kozmopolita fordulat nem etikai indittatasu. Egy Gj gondolkodasi
format kovetd egyéni és tarsadalmi tudas (megismerésmod), illetve ahhoz kapcsol6dé
praxishalmaz (interszubjektiv, azaz emberek kozotti, valamint szubjektiv, tehat termé-
szeti, targyi, dologi, jelenségbeli entitdsokhoz val6 viszonyulas) kialakitdsa valik indo-
koltta. Mégpedig aktiv részvétellel, mind az egyén, mind a tarsadalom szintjén. A kés6 mo-
dernitas tehat tanulasra késztet.



Eurépa valasziuton

Hogy milyen Eur6paban szeretnénk élni, arrol tobbféle elképzelésiink lehet. Elsésor-
ban attdl fiigg ezen egyéni vélekedés tartalma, hogy milyen értelemben tartjuk eurdpai-
aknak magunkat, masképpen fogalmazva: milyen értékfundamentumokra épiil eurdpai-
sagunk (Griinhut, 2020a). Az tehat 6nmagaban nem feltétleniil beszédes, hogy mennyire
tudunk azonosulni Eurépaval. Maga az Eurépai Unié (EU), annak intézményrendszere
(polity), kozpolitikai stratégidja és strukturaja (policy), hatalomgyakorlasi médja (poli-
tics) semmiképpen sem azonos azzal az Europa-ideaval, amivel tobbé vagy kevésbé azo-
nosulunk. EU-szkeptikus és pro-EU egyének ugyantgy érezhetik eurdpaiaknak magukat,
illetve sajat érzés- és eszmevilaguk szerint er6sen kotédhetnek az altaluk alkotott Eurépa-
idedhoz (annak szubjektiven elképzelt és elbeszélt multjahoz, jelenéhez, jovdjéhez). A
hangsuly tehat sokkal inkabb az eurdpaisagon van, vagyis azon, kinek mit jelent eurdpai-
nak lenni.

Nem lehet elvitatni senkit6l a maga eur6paisadgat, annak megfelel6 Eurépa-idedjat, va-
lamint azt a politikai szandékat, hogy az EU-t6l ezen érzelmi-eszmei meggy6z6dés képvi-
seletét kivanja. Latni kell azonban, hogy e szubjektiv viszonyulasok az integracié szem-
pontjabol két végpont kdzott mozognak: tobb vagy kevesebb integracid. Egy zér6osszeg-
szer(i jatszma vagy-vagy kérdése itt a dilemma. Eurépai Egyesiilt Allamok vagy Nemzetek
Eurépaja? Mi legyen az Eurdpa-projekt finalitasa, azaz célokhoz kotott tavlati kifutasa? Az
Eurdépa-tanulmanyok diszciplindjanak szinte valamennyi elméleti megkozelitése e dua-
lista koordinatarendszeren beliill marad (v6.: Arato, 2019). A leiré (funkcionalista, institu-
cionalista, kormanykozi) koncepciok és az el6ir6 (foderalista, normativ hatalmi és poszt-
strukturalista) értelmezések egyarant. Egyetlen tedria kindl alternativat a vagy-vagy ut-
vesztdjével szemben: ez pedig a Beck és Grande (2007) nevéhez kothet6 kozmopolita Eu-
répa. Emlitett szerzdk szerint Eurdpa és nemzetallamisag nem zarjak ki egymast, ameny-
nyiben a szuverenitas (hatalomgyakorlas) és autonémia (6nall6sag) fogalmait Gjragon-
doljuk, mégpedig modernizacids tarsadalomelméleti 6sszefiiggésben.

Beck és Grande azt mondjak, az EU és tagallamai el6tt allé valaszut val6jaban nem az,
hogy az integracid tovabb mélyiil-e vagy elakad (esetleg szétesik). Sokkal inkabb az, Eu-
répa képes-e megfelel6en reagalni a jelen siirget6 kihivasara. Egész pontosan felismeri-e
azt, hogy Uj modernizacids korszakhoz érkeztiink: a klasszikus és a késd modernitas k-
szobhataran allunk. Ulrich Beck harminc évvel ezel6tt kezdett értekezni a késd moderni-
tas kozeledtérdl (lasd: Beck, 1992; 1998). Mindig is hangsulyozta: nem lesz vilagos kez-
dete e fordulatnak, ugyanakkor a strukturalis és tarsadalmi tendenciak magukban rejtik,
mar 1990 6ta fokozdddan elbrevetitik egy atfogé valtozas eshet6ségét. Beck (Beck et al.,,
1994), Giddens (1990), Lash (1999) és Bauman (2000) is 6sszefiiggé dinamikakat azono-
sitottak ennek kapcsan. Szerintiik adott egy szédiiletesen gyorsuldé globalizacid, amely
mindenféle dramlasokat indit el a vilAgban. Emberek, aruk, szolgaltatasok, informaciok,
innovacidk és technoldgiak, ideologiak, életmod-stilusok, de ugyanigy kiilonféle veszélyek
és fenyegetések, példaul okolégiai kihivasok, jarvanyok, terrorizmus, energiafliggdség,
fake news stb. aramlik feltartéztathatatlanul szerte a vilagban, elérve barmilyen lokalis
kozegbe (Giddens, 1999). E globalizaciés tendencidkra a helyi struktirdknak (formalis
[szervezeti és jogi formaju] valamint informalis intézményeknek [kulturalis normdaknak,



szokasoknak, konvencidknak]), illetve az adott kozeg népességének (kollektiv és egyéni
szinten egyarant) reagalni kell. E reakciok bar kiillonb6zdek lehetnek, a generativ mecha-
nizmusuk mégis dsszecsengd, ami miatt globdlis szinten kibomlani latszik azokbo6l egy-
fajta egységesiilo trend, intézményi absztrakcio (Beck, 1999). A hagyomanyos, adott loka-
lis térben érvényes mintak és narrativak emiatt elveszitik referenciaértékiiket. Az embe-
rek elkezdik feliilvizsgalni a rutinszerd vélekedéseiket (magukrdl, masokrdl, kiilonféle
dolgokrdl és jelenségekrdl, magardl a vilagrdl vallott nézeteiket), valamint az azokra ala-
pozott praxisaikat (Beck, 2006). Nem tudjak tobbé stabil referencidkhoz kotni ezen esz-
méiket és cselekvési formaikat. Amit valaki mintaszer( iranymutatasként fogad el a tar-
sadalomban, azt mas megkérddjelezhetének tartja. Ezért a tarsas érintkezések kockaza-
tossa valnak. Egyedi megoldasokra van tehat szilikség e bizonytalansagok lekiizdéséhez és
az interakciok vallalasahoz. Ez elindit egy individualizaciot (reflexiv és kritikai 6nalaki-
tas), ami Uj gondolkoddsmodot hiv életre (Griinhut, 2019a). Nem a referencidkhoz viszo-
nyitott, s ilyen értelemben kiviilrdl tekintett (alland6 racionalis 6sszehasonlitasokban je-
lentéseket nyerd) magam és magunk lesz az egyén szemléletének kozéppontjaban tobbé.
Helyiiket atveszi a beliilrél, azaz szubjektiven formalt én és mi. E perspektivavaltas kettds
kovetkezménnyel jar. Egyrészt a hagyomanyos mintak és narrativdk még inkabb Kkiiire-
sednek, ami a kockazatokat felstirtisiti. Masrészt az én és mi mint cselekvd szubjektumok
fel- és elismerik masok (mas egyének és kollektivak) massagat. Nincsenek érvényes refe-
rencidk, amelyek a massaghoz normativ jelentést vagy racionadlis értékmérést kapcsolna-
nak. A mas egyszerlien csak mas, amelytdl nincs miért megkilonb6zddni, hiszen attél nem
valik 6nmagaval azonosabba az individualis én vagy a kollektiv mi. A késé modern 6nmeg-
hatarozas tehat valamiért torténik, amit létre kivan hozni, s nem valamivel szemben, amit
el akar tavolitani (Griinhut, ma.). Onmagabél kibomlé, egyre meg-megujulé lehetdségei
vannak ennek a folyamatos azonossagtudat-alkotasnak, amelyet a masik az elismert (cél-
ként elfogadott), s nem az eldologiasitott (eszkdzként hasznalt) massagaval 6sztonoz.

A szuverenitas és az autonomia fogalmat tehat azért kell Ujragondolni a késd moderni-
tas koraban, mert itt mar nem az a lényeg, hogy valamilyen kivételes referencia szerint
exkluziv médon meghatarozott magam és magunk sajat hatdskorben és 6nalléan csele-
kedni tudjunk, masok beleszdlasa nélkiil, a partikularis céljaink megvaldsitasa végett.
Sokkal fontosabb az, hogy én és mi birjunk a készség és képesség azon kompetenciajaval,
amely alapjan érdemben valaszolhatunk a mindenkit érintd kihivasokra, mégpedig olyan
formaban, ami helyben (mi nekiink) adekvat és globalisan (masoknak) is el6nyds (Beck &
Grande, 2007). Efféle kolcsonos és osszefliggd, de nem uniformizalt glokalis reakciokat
kovetel tehat a kés6 modernitas a politikai kozosségektdl, amelyek mindannyian 6ssze-
tartoznak. S éppen ezért a kozmopolita Eurépa nem az irdnyelvek szerint, fentrél, intéz-
meényileg egységesiteni, valamiféle szuperallamba 6sszekovacsolni probalt, hanem az
alulrél szervezddé, civil részvétel és 6sszefogas eredményeként alakulo, kiilonbozdsége-
ket és kolcsonosségeket egyarant tiszteletben tarto tarsadalmakat és strukturakat integ-
ralja. Mégis miként? Elssorban ugy, hogy a klasszikus modernitasban érvényes vagy-
vagy logika helyett, a késé modern mind-mind elvét kinalja reflexiv és kritikai intézmény-
rendszere altal, de persze csak akkor, ha ugyanezt a kés6 modern gondolkodasmddot ko-



vetd cselekvOk (egyének és kollektivak) aktivan részt vesznek az EU ilyesféle atalakitasa-
ban (Griinhut, 2019b). Lattuk fentebb, a kés6é modern tendencidk arra késztetik az egyé-
neket, hogy hagyjak el a kiiiresedd referencidkat, s kapcsolddjanak be szubjektivitasuk
folyamatos alakitasaba, amely soran szamtalanszor tapasztalni fogjak 6nmaguk legben-
s6bb énjét és legvaratlanabb idegenségét. Aki sajat maga massagahoz nyitottan tud viszo-
nyulni, az masok massagat is elfogadja majd, s igy a tarsas érintkezések kockazatait képes
lesz kezelni. Az 6nalakitas cselekvikészsége pedig elkeriilhetetlentil magaval hozza a tar-
sadalmi, természeti, targyi, s intézményi kozeg formalasat is, benne az EU konstrualasat.
A kozmopolita Eur6pa nem egy kivant idealis allapot, hanem egy progressziv folyamat
(Griinhut, 2020b). Nincsenek kit(izott végcéljai (mit kell csindlni), csak megvaldsitasi
madjai (hogyan kell csinalni). A kozmopolita Eur6épa egy 6rokos cselekvé mozgas a mind-
mind logikaja szerint, illetve e haladas allando6 reflexiv és kritikai feliilvizsgalata.

Beck és Grande mar tizenot évvel ezel6tt Ggy érveltek, hogy az EU valaszut elé érkezett,
ahonnan haromfelé lehet tovabbmenni. Az egyik at a lasst dezintegracio és szétesés, ami
akkor kovetkezik be, ha a vagy-vagy szemlélet radikalizal6ddsa miatt a neoliberalis szu-
perallami torekvések és a feler6s6d6 nacionalista-populista nemzetallami valaszok szét-
feszitik az EU-t (1asd: Brexit, illetve kelet-eurdpai nacionalizmusok, kiilon6sen Magyaror-
szagon és Lengyelorszagban). A masik opcié az elhtiz6d6 stagnalas, ami tulajdonképpeni
integracios bénultsag a tagallami érdekellentétek ismétl6dé kidjulasa, illetve csupan at-
menetileg miikodéképes, kompromisszumos megoldasa kovetkeztében. A harmadik al-
ternativa pedig a kozmopolita fordulat, amely az egyre gyarapodé és mind inkabb vissza-
szorithatatlan kés6 modern tendencidkra adott egyetlen adekvat valasz - Beck és Grande
szerint. Ennek dacara ma, a 2021-es esztend végén még mindig a fent emlitett valaszut
koriil kering az EU - leginkdbb a dezintegraci6 és a stagnalas kozott. De vajon mindez
azért torténik, mert az eurdpai tarsadalmakra egyaltalaban nem jellemz6 a kozmopolita
europaisag?

Létezik-e kozmopolita eurdpaisag? A vizsgalt probléma azonositasa

Sem azt nem jelenthetjiik ki egyértelmiien, hogy a kés6é modernitas koraban éliink, sem
azt, hogy az EU kozmopolita entitasként funkcional. Mindett6l fiiggetleniil a kérdés nem
lényegtelen, miszerint az eurdpai tarsadalmakra jellemz6-e vagy sem a kozmopolita eu-
ropaisag. Az el6z0 fejezetben ugy érveltiink, hogy a kozmopolita szemléletvaltas alapja a
kés6 modern mind-mind logika elfogadasa, illetve egy annak megfelel6 individualis gon-
dolkodasmod kialakitasa. Ez nem egy etikai fordulat, hanem egy ontolédgiai szemléletval-
tas (Giddens, 1990). A késd modern tendenciak kovetkeztében kialakulé referencianélkii-
liség ontoldgia bizonytalansaggal tolti el az egyént. A hagyomanyos mintakra és szeman-
tikakra alapozott, tradicionalis narrativakat kévetd rutinok tébbé nem teszik lehet6vé
megismeresi és viselkedési sémak alkalmazasat. A 1étezés értelmezésének horgonypont-
jai elold6dtak. Nem erkolcsi megfontolasbdl tehat, hanem a sajat gondolkodasmoéd egyedi
Ujrateremtése, annak tanulasi sziikséglete miatt kényszertil reflexiv és kritikai feltilvizs-
galatra az egyén. Ki fog neki referencidkat adni, ha nem 6 sajat maganak? E folyamat soran
az egyén a kés6 modern mind-mind logika harom alapelvét fogadja el (v6.: Rorty, 1989).
Egyrészt a pan-relaciés 6sszetartozast, miszerint minden mindennel dsszefiigg, s az én



benne él ebben a tarsadalmi, természeti, targyi, dologi, érzelmi-eszmei 6sszefliggéshal-
mazban. Masrészt az anti-reprezentaciot, vagyis azt, hogy nem emberi entitdsok nem rep-
rezentalnak semmit, csak az egyének adnak - prezentalnak - kiilonb6z46 jelentéseket. Vé-
gezetiil pedig az esszenciaellenességet, minek értelmében, ha minden jelentés szubjektiv,
akkor semmi sem valhat Igazsaggd, csak igazsagossag van, vagyis szubjektiv vélekedések
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konszenzusa. E harom alapelv tudatos elfogadasaval a késé modern egyén azért valik koz-

mopolita szemléletlivé, merthogy szamara a massag elvalik a massaghoz csatolt hagyo-
manyos - negativ - jelentésektdl. E kozmopolita viszonyulas tehat nem puszta tolerancia.
Lényegesen tobb annal, hiszen az én folyamatos 6nalakitasa soran aktiv bevonodassal for-
dul a massaghoz, mint olyan nem-énhez, amely impulzusokkal segiti az egyén legbens6bb
énjének és legszemélyesebb idegenségének kozos, egyidejli formalodasat. Azért nem ka-
paszkodik tobbé kiilsd referenciakba a késé modern egyén, mert a massaggal vald érint-
kezés alland6é mozgasban tartja az én-teremtd szubjektivitdsat - a magam megsziinik. A
massagot tehat nemcsak passzivan megtiliri a kés6 modern mind-mind logikajat kévet6
szubjektum - bizalommal fogadja, egyiittérzéssel, torédéssel gondol vele, szolidarisan
észleli, nyitottsaggal kezeli azt.

Amikor tehat azt kérdezziik, hogy az eur6pai tarsadalmakra jellemz6-e vagy sem koz-
mopolita eurdpaisag, akkor azt vizsgaljuk, hogy az érintett orszagok lakossaga egyrészt
milyen mértékben azonosul Eurépaval (eurdpainak érzi-e magat?), masrészt miként vi-
szonyul a massaghoz (bizalommal, elfogadassal-tolerancidval, szolidaritassal és nyitott-
saggal, azaz befogadassal fogadja-e a massagot?).

S mindezt eur6pai tarsadalmakkal szemben indokolt kérdésként megfogalmazni, s nem
csak az EU tagallamok vonatkozasaban, merthogy a kozmopolita eurdpaisag tisztaban van
azzal, akik ma az Eurépan kiviili masok, azok holnap mar az eurépai mi részei lehetnek.
Ahogy az egyén része mind az én, mind az idegen, ugy Eurdpa esetében sincs bent és kint.
S persze Eur6pa kapcsan sem egy magasabb erkolcsiségii civilizacids kiildetésrdl van szé
a kés6 modern kozmopolitizmus fordulataval. A kozmopolita Eur6pa nem megtériti vagy
felvilagositja, s aztadn beolvasztja a barbar vagy primitiv masokat. Egyszer(ien integralni
igyekszik e tarsadalmakat a kiilonb6z6ség és kolcsondsség parhuzamos elismerése és
tisztelete mellett, amennyiben az érintett tarsadalmak alulrél szervezddve, aktiv civil
részvétellel attérnek a késé modern szuverenitas és autonémia politikai gyakorlatara.

Az Eurdpahoz vald kotodés és a massaghoz valé viszonyulas 6sszefiiggései

A tanulmany kovetkez6 részében egy nemzetkozi kérdbives felmérés adatai alapjan azt
vizsgaljuk, hogy az europai kotédés, az Europaval val6 érzelmi azonosulas vajon mennyire
jar egyiitt a massaghoz valé viszonyulas olyan jellemzdivel, mint a bizalom, a szolidaritas,
az elfogadas (tolerancia) és a befogadas (nyitottsag). Elméleti megkdzelitésiink vilagos
normativ allaspontot jeldl ki: az eurdpaisag, az Eur6pahoz valé kotédés nem jelenthet
mast, mint a szélesen értelmezett massag aktiv elismerését. Empirikus vizsgalatunk célja
ennek az elméleti elvarasnak az ellendrzése kiillonb6z6 eurdpai tarsadalmakat vizsgalva.
Amennyiben a kozmopolita eur6paisag alapelvei érvényesiilnek, akkor azt varhatjuk,
hogy egy adott orszagban minél er6teljesebb a lakossag korében az eurdpai kétédés, an-
nal szélesebb radiuszu a bizalom, a szolidaritas, az elfogadas és a befogadas.



Elemzésiinket az European Values Study (EVS) 2017-es felmérésének adatai alapjan
mutatjuk be. Az EVS egy nemzetkdzi 6sszehasonlito vizsgalat, amely 1981-t6] kezd6d6en
nyujt kiilonb6z6 adatokat az eurdpai orszagok jellemz6 tarsadalmi értékeirdl, politikai és
kozéleti preferenciairdl, percepcioirol, ideairdl (European Values Study, n.d.).1

Els6ként azt vizsgaljuk, hogy a rendelkezésre all6 adatok alapjan milyen jellemzdket
mutatnak az egyes orszagok az Eur6pahoz val6 érzelmi két6dés tekintetében. Ehhez a ko-
vetkezd kérdést hasznaljuk a kérddivbél: ,Az emberek kiillonbozéképpen vélekednek on-
magukrol és a vildghoz valé viszonyukrél. Meg tudna nekem mondani ennek a kartyanak
a segitségével, hogy mennyire érzi magat kozel a kovetkez6h6z?” - , Eurépahoz”?2

A véalaszlehet6ségek egy négyfoku skalan allnak rendelkezésre: 1 - ,nagyon kozel”; 2 -
,kozel”; 3 - ,nem nagyon kozel”; 4 - ,egyaltalan nem kozel”. Az elemzés soran az eredeti
skalat megforditottuk, igy a nagyobb érték magasabb foku Eurdpaval valé azonosulast fe-
jez ki. Az 1. tablazat a kiilonb6z6 orszagokban mutatja az Eur6pahoz valé azonosulds mér-
tékét.

1. tdblazat: Az Eurépaval valé azonosulas orszadgonkénti sorrendje (atlag)

95 %-os konfi-
N atlag | dencia interval-
lum
Norvégia 1122 3,20 3,16 3,24
Németorszag 2170 2,98 2,95 3,02
Szlovakia 1432 2,98 2,95 3,02
Romania 1613 2,90 2,86 2,95
Lengyelorszag 1352 2,90 2,86 2,94
Svajc 3174 2,86 2,83 2,88
Ausztria 1644 2,83 2,79 2,87
Spanyolorszag 1209 2,82 2,78 2,87
Csehorszag 1811 2,81 2,78 2,85
Magyarorszag 1514 2,81 2,77 2,85
Szlovénia 1075 2,80 2,75 2,84
Izland 1624 2,78 2,74 2,81
Dania 3362 2,76 2,73 2,78
Montenegré 1003 2,76 2,70 2,81
Franciaorszag 1870 2,75 2,71 2,79
Svédorszag 1194 2,74 2,70 2,78
Portugalia 1215 2,72 2,67 2,77
Bulgaria 1558 2,71 2,67 2,75
Finnorszag 1199 2,66 2,62 2,71
Bosznia-Hercego- 1724 2,65 2,60 2,69
vina

Litvania 1448 2,61 2,57 2,65
Horvatorszag 1487 2,59 2,55 2,63

1A 2017-es EVS felmérésben 6sszesen 34 orszag szerepel, ebbdl 31 adatait hasznaljuk. Azerbajdzsan, Orményorszag és Grizia nem
szerepel az elemzésiinkben.

hez)”; ,Magyarorszdghoz”, ,a vildghoz”.



Esztorszag 1304 2,57 2,53 2,61
Hollandia 2404 2,55 2,52 2,58
Olaszorszag 2277 2,46 2,43 2,50
Egyesilt Kiralysag 1788 2,27 2,23 2,31
Szerbia 1499 2,24 2,20 2,28
Eszak-Macedénia 1117 2,24 2,18 2,29
Fehéroroszorszag 1548 2,09 2,05 2,13
Albania 1435 1,94 1,89 1,98
Oroszorszag 1825 1,78 1,74 1,82

Megjegyzés: A szdmitdsok gweight stilyok haszndlatdval térténtek
Forrds: szerzdi szerkesztés az EVS 2017-es adatfelvétele alapjdn

Az 1. tablazat adatai alapjan elmondhaté, hogy a vizsgalt tarsadalmak nagy részében a
lakossag viszonylag szorosan kotédik Eurépahoz. Ez alél csak a sorrend végén talalhatd
kelet-eurdpai, nem EU tagorszagok jelentenek kivételt. A legmagasabb atlagértéket az
egyébként nem EU-tag Norvégia éri el, de a szintén Unidn kiviili Svajc is az élbolyban van.
Legfontosabb megallapitasunk mindenesetre az, hogy a leger6sebb eurdpai kotédést mu-
tato tarsadalmak kozott egyarant talalhatunk nyugati és északi EU tagallamokat, amelyek
mar régebb o6ta részei az Unidnak, valamint kelet-eurépai, posztszocialista, késébb csat-
lakozott orszagokat is. Ugyanez a heterogenitas mutatkozik a sorrend hatsébb részein is.

A kovetkez6kben az Eur6paval valé érzelmi azonosulasnak az egyes tarsadalmak szint-
jén megfigyelt sajatossagait a massaghoz valé viszonyulassal 6sszefliggésében vizsgaljuk.
Jelen tanulmany empirikus elemzése a massaghoz val6 viszonyulast négy dimenziéban
vizsgdlja, melyek a kovetkezok:

- szolidaritas,
- bizalom,

- elfogadas,

- befogadas.

A massaghoz valé viszonyulas elsé vizsgalt aspektusa a szolidaritas. Ezt a kovetkezd
kérdéiv-elem felhasznalasaval mértiik: ,Mennyire foglalkoztatjak Ont a kévetkezé embe-
rek és csoportok életkoriilményei:”

a) ,A szomszédsagaban é16k,”

W4

c) ,AzOnnel egy orszagban él6k,”

d) ,Az europaiak,”

e) Avilagban él6 minden ember.”

Avalaszaddk egy otfoku skalan fejezhetik ki a véleménytiket, ahol: 1 - ,igen nagyon”; 2

- ,hagyon”; 3 —,bizonyos fokig”; 4 - ,nem olyan nagyon”; 5 -, egyaltalan nem”. Az elemzés
soran a skalaértékeket megforditottuk, igy a nagyobb érték jelzi az er6teljesebb szolida-
ritast, majd az o6t valtoz6 6sszevondasaval, s egyszer( atlagolasaval 1étrehoztunk egy 0sz-
szetett indikatort. (Az egyes orszagok értékeit tartalmazd tablazat az 1. sz. mellékletben
talalhat6.) Az 1. abran a szolidaritas és az eurdpai kotddés Osszefiiggését lathatjuk az
egyes orszagok tekintetében.
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1. &bra: Az eurdpai kotédés és a szolidaritas orszagonkénti osszefliggései
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Megjegyzés: A szdmitdsok gweight stilyok haszndlatdval térténtek
Forrds: szerzdi szerkesztés az EVS 2017-es adatfelvétele alapjdn

Az 1. dbra alapjan elmondhat6, hogy a kozmopolita eurépaisag koncepciéjanak eléfel-
tevése csak részben nyer megerdsitést. Lathato, hogy a szolidaritas és az eur6pai kotédés
valtozdi altal 1étrehozott kétdimenzios térben, az egyes orszagokat szimbolizalé pontok
rendszerében kirajzolddik egy trendszer(iség, ami azonban sok tarsadalomra nem érvé-
nyes. Az mindenképpen megallapithat6, hogy a magasabb szolidaritas egyértelmiien kéz
a kézben jar az erésebb eurdpai kotédéssel. Az ezt az 0sszefiiggést megerdsitd esetek az
abra jobb fels6 részében taladlhatok, mikdzben a bal fels6 rész gyakorlatilag lires. (Az ab-
ran beliil talalhaté vizszintes és fliggéleges vonalak a két vizsgalt valtozohoz tartozé at-
lagértékeket jelenitik meg.) Az alacsonyabb szolidaritassal jellemezhetd orszagok cso-
portjdban ugyanakkor gyakorlatilag eltlinik az dsszefiiggés. Ugyan sok tarsadalomra jel-
lemz6 az az elméleti feltevésnek megfeleld pozicio, hogy az alacsony szolidaritassal vi-
szonylag alacsony eurdpai kotddés jar egyiitt (az abra bal als6 részében talalhaté esetek),
mindemellett tobb orszagban az a kozmopolita eurépaisaggal nehezen 6sszeegyeztethetd
konfiguracio lathaté, miszerint az alacsony szolidaritashoz erds eurépai azonosulas paro-
sul (az abrajobb als6 részében talalhaté esetek). Figyelemremélto, hogy itt dont6en poszt-
szocialista EU tagorszagokat talalunk, koztiik Magyarorszagot is.

A massaghoz valé viszonyulas masodik vizsgalt aspektusa a bizalom. Ezt a kovetkezd
kérdés felhasznaldsaval mértiik: ,Most arrdl szeretném kérdezni, hogy mennyire bizik
meg kiilonb6zé csoportokhoz tartoz6 emberekben. Kérem, mindegyikre mondja meg,
hogy teljesen, valamennyire, nem nagyon, vagy egyaltalan nem bizik-e meg az ezekhez a
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csoportokhoz tartoz6 emberekben.” - ,Azokban az emberekben, akiket el6szor 1at”.3 A va-
laszlehetdségek egy négyfoku skalan allnak rendelkezésre: 1 - ,teljesen megbizik”; 2 -
,valamennyire megbizik”; 3 - ,nem nagyon bizik meg”; 4 - ,egyaltalan nem bizik meg”. Az
elemzés soran az eredeti skalat megforditottuk, igy a nagyobb érték fokozottabb bizalmat
jelent (lasd az 1. sz. mellékletben). A 2. 4bran a bizalom és az eurdpai kotédés 6sszefliggé-
sét lathatjuk.

2. abra: Az eur6pai kotddés és a bizalom orszagonkénti 6sszefiiggései
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Megjegyzés: A szdmitdsok gweight stlyok haszndlatdval torténtek
Forrds: szerzdi szerkesztés az EVS 2017-es adatfelvétele alapjdn

A 2. 4bran hasonl6 0sszefliggéseket allapithatunk meg, mint korabban a szolidaritas
esetében. A magasabb bizalomszint{i tarsadalmak donté részében erdteljes eurdpai koto-
dés figyelhet6 meg (az Egyesiilt Kirdlysag az egyetlen kivétel), ugyanakkor az alacsonyabb
bizalmu orszagok az eurdpai érziilet tekintetében kifejezetten vegyes képet mutatnak.
[rasunk szempontjabél kiilonos jelentésége az abra jobb alsé részében 1évé eseteknek
van, amelyeknél tarsadalmi szinten komoly eurdpai azonosulas latszik az adatokbdl, am
ez nem igazan jar egyltt a kozmopolita europaisag olyan fundamentumaval, mint az em-
bertarsakba vetett bizalom. Az itt elhelyezkedd orszagok kozott pedig egyértelmi a ko-
zép-kelet-eurdpai posztszocialista orszagok dominanciaja.

3 A kérdésblokk tovabbi itemeket is tartalmaz, ezek a kovetkezdk: ,Csalddjdban”; ,A szomszédsdgdban él6 emberekben”; ,Azokban az
emberekben, akiket személyesen ismer”, ,Mds valldsu emberekben”; ,Mds nemzetiségii emberekben”. Az interperszonalis altalanositott
bizalom mérésére azonban a legalkalmasabb méréeszkoz az ,ismeretlen masokra” vonatkozd kérdés, ezért haszndaljuk 6nmagaban a
kivalasztott itemet (b6vebben lasd Griinhut et al. 2019).
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A massaghoz val6 viszonyulas harmadik vizsgalt aspektusa a tarsadalmi elfogadas. Ezt
a dimenziot a tarsadalmi tavolsag klasszikus kérdéseivel mérjiik, amelynek az EVS-ben
val6 pontos szovegezése a kovetkezd: ,Ezen a listan kiilonb6z6 tipusi emberek vannak.
Ki tudna valasztani azokat, akiket On nem szeretne szomszédainak, ha vannak ilyenek?”

a) ,Mas fajhoz tartoz6 emberek.”

b) ,Erdsen iszakosak.”

c) ,Bevandorlok, kiilfoldi vendégmunkasok.”

d) ,Kabitoszeresek.”

e) ,Homoszexualisok.”s

Az 6t itembdl létrehoztunk egy 6sszegzd valtozét, amelynek minimum értéke 0, maxi-

mum értéke pedig 5, annak megfelelen, hogy a valaszadé a felsoroltak koziil mennyit
emlitett. Vagyis a kisebb szam jelzi a nagyobb tavolsagtartast, elutasitast. A konnyebb ér-
telmezhet6ség kedvéért atkddoltuk az eredeti valtozokat, a ,nem emlitette” valaszokat
»,1”-re, mig az ,emlitette” valaszokat ,0"-ra, igy mar az elfogadébb valaszok kapjak a na-
gyobb értékeket (1asd: 1. sz. melléklet). A 3. dbran az elfogadas és az eurdpai kotédés 6sz-
szefliggését lathatjuk az egyes orszagok tekintetében.

3. dbra: Az elfogadas és a bizalom orszagonkénti 6sszefiliggései
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Megjegyzés: A szdmitdsok gweight stilyok haszndlatdval térténtek
Forrds: szerzdi szerkesztés az EVS 2017-es adatfelvétele alapjdn

4+ B6vebben: Fabian-Sik, 1996
5 A kérdésblokk még tovabbi négy itemet tartalmazott: ,Keresztények”; ,Muzulmanok”; ,Zsid6k”; ,Cigdnyok”. Ezek haszndlata azonban
opcionalis volt, igy sok orszagban nem Kkeriilt lekérdezésre.
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A 3. bra alapjan a mar jol ismert dsszefiiggéseket allapithatjuk meg ismét. Szamunkra
talan a legfontosabb kiemelni azt, hogy a nyugat- és észak-eur6pai mintazatoktdl jelentd-
sen eltéréen, Kozép- és Kelet-Eurdépaban altalaban kifejezetten alacsony szintl tarsadalmi
elfogadas tapasztalhatd, ami azonban erdteljes eurdpai kotédéssel parosul.

Vizsgalatunk utolsé aspektusa a tarsadalmi befogadas. Ezt a kovetkez6 kérd6éiv-elem
felhasznalasaval mértiik: ,Az emberek kiilonb6z6 médon vélekednek arrol, hogy mit je-
lent eurépainak lenni. Az On véleménye szerint mennyire fontosak a kévetkezdk ahhoz,
hogy valaki eur6pai legyen?”

a) ,Eurdépaban sziilessen.”

b) ,Legyenek eurdpai felmendi.”

c) ,Keresztény legyen.”

d) ,Elsajatitsa az eurdpai kultarat.”

A valaszaddk egy négyfoku skalan fejezhetik ki véleményiiket, ahol: 1 - ,nagyon fon-
tos”; 2 — ,elég fontos”; 3 - ,nem fontos”; 4 — ,,egyaltalan nem fontos”. Tehat a nagyobb érték
jelzi az er6teljesebb befogadast, mivel kevésbé tartja fontosnak a felsorolt feltételek telje-
stilését. A négy valtozé dsszevonasaval, egyszer( atlagolasaval 1étrehoztunk egy dsszetett
indikatort (lasd 1. sz. melléklet). A 4. abran a befogadas és az eur6pai kotédés osszefiig-
gését lathatjuk az egyes orszagok tekintetében.

4. dbra: A befogadas és a bizalom orszagonkénti 6sszefliggései
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Megjegyzés: A szdmitdsok gweight stilyok haszndlatdval térténtek
Forrds: Szerzdi szerkesztés az EVS 2017-es adatfelvétele alapjdn
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A 4. abran az utolsoként vizsgalt befogadas dimenzidja taldn még az eddigiekhez képest
is latvanyosabban fedi fel az eurdpai tarsadalmak koézotti nagyon komoly torésvonalat.
Mig az Eurépahoz valé kotédés egyarant erds a nyugati és a keleti tarsadalmak (kivéve az
EU-tdl tavol 1évé keleti orszagok) dontd részében, addig a nem europai gyokerekkel ren-
delkezdk befogadasdban, eurdpaiként valo elismerésében jelentds kiillonbségeket latha-
tunk: Kozép-Kelet-Eurépaban szamottevd elutasitas figyelhet6 meg az északi és nyugati
orszagokhoz képest.

Diszkusszio és konkluzio

Elméleti kérdésfeltevésiink és empirikus eredményeink tiikrében, harom aspektusbél
érdemes targyalni a tanulmany mondanival6jat. Egyfeldl kijelenthetd, hogy sem altaldban
az eurdpai tarsadalmak, sem kifejezetten az EU-s tagallamok lakossaga esetében nincs
meg egyértelmiien a kozmopolita fordulathoz sziikséges, a késé modernitasnak megfeleld
gondolkodasmodbeli szemléletvaltas. De mikozben ezt el kell ismerni, azért az sem allit-
hat6, hogy egy ilyen szemléletvaltasnak egyaltalan jele sem tapasztalhaté a vizsgalt orsza-
gok korében. Nem mondhatjuk ezt, mert szdmos eurdpai tarsadalom esetében igenis léte-
zik a massaghoz val6 viszonyulasnak olyan aktiv formaja, amely mind a bizalom és az el-
fogadas, mind a nyitottsag és a szolidaritas kapcsan kovetkezetesen nem-tavolsagtarto.
Hogy mely tarsadalmak ezek, annak tételes sorolasa helyett talan fontosabb egy bizonyos
trendre felfigyelni, s ez mar atvezet minket a masodik aspektusra, nevezetesen arra: meg-
lehetdsen éles torésvonal latszik kirajzolédni a fenti probléma vonatkozasaban Eszak- és
Nyugat-Eurdpa, illetve részben Dél-, de f6ként Kelet-Eurépa vagy mas néven, a posztszo-
cialista orszagok kozott. Minden kétséget kizardan, utobbi térség tarsadalmai dllnak a leg-
kevésbé készen a késé modern kozmopolita fordulatra.

E két megallapitasnal - (1) nincs meg Eurépaban a kozmopolita fordulathoz sziikséges
szemléletvaltas, illetve (2) kiillonosen hianyzik ez a posztszocialista tarsadalmak esetében
- id6zziink el egy Kkicsit. Az els6 kovetkeztetés kapcsan fontos még egyszer kiemelni: van-
nak valtozasok. Mindez azért 1ényeges, mert ha mar lezajlott volna ez a késé modernitas-
nak megfeleld szemléletvaltas, akkor — Beck és Grande szerint - Eurépa régen a kozmo-
polita iton haladna (ez ugyanis a késé modernitassal 6sszhangba hozhato egyetlen prog-
ressziv forgatokonyv). Emlitett szerz6k érvelésiiket mindvégig ugy épitik konyviikben,
hogy a kozmopolita fordulatot az egyéneknek, illetve a beldliik szervezddd aktiv civil tar-
sadalmaknak kell kezdeményeznilik, amely politikai torekvésre azonban az eur6pai intéz-
ményeknek (benne a szupranacionalis, nemzeti, s regionalis-helyi szintli formalis és in-
formalis intézményeknek is) reflexiven és kritikai értelemben kell reagalniuk. A késd mo-
dern gondolkodasméd egyéni elsajatitadsaval parhuzamosan tehat, az intézményeknek
szintén kés6 modernné kell alakitaniuk 6nmagukat. S mivel igaz az - legalabbis az eurdpai
tarsadalmak egy részére -, hogy zajlik egy gondolkodasmodbeli szemléletvaltas, amely a
mind-mind logikaja szerint viszonyul a massaghoz, ezért indokolt annak szorgalmazasa
is, miszerint az EU-nak progressziven kovetnie kellene ezt a folyamatot reflexiv és kritikai
intézményvaltozassal.

15



Beck és Grande ezen intézményvaltozasok koziil kettére helyez kiilonds hangsulyt.
Egyrészt a végrehajtd szervek befolyasat mérsékelni kell az EU-ban. Ez alatt érteni sziik-
séges a nemzeti kormanyok hatalomgyakorlasanak visszafogasat, valamint az EU végre-
hajtd testiileteinek (Eurdpai Tanacs, Bizottsag) korlatozasat is, mégpedig az unids tor-
vénykez6 hatalom, az Eurdpai Parlament javara. Ennek magyarazata kézenfekvd: az aktiv
civil tarsadalom részvételi, kezdeményezési, targyalasi és kontroll jogositvanyai a hata-
lomgyakorlas torvénykezési fazisaban a leginkabb kiterjeszthet6ek. A végrehajtas sokkal
szlikebb, koncentraltabb keresztmetszet(, ahol a civil vagy szakért6i bevonasnak mar 1é-
nyegesen kisebb jelent§sége van, egyszeriien azért, mert a végrehajté hatalmak igyekez-
nek kiaknazni a képviseleti és tobbségi elvet (mint felelés dontéshozdk a felel6sséggel
egylitt a jogositvanyokat is kézben tartjak). Ennek politikaelméleti logikaja van, amely
igaz a végrehajto szervekre minden szinten. Nem véletlen ezért, hogy a demokracia meg-
Ujitasi kisérleteit szinte minden elmélet (lasd: részvételi, deliberativ, asszociativ, konszo-
ciaciés demokracia-ideak) a jogalkot6 hatalom oldalardl ragadja meg. Persze mivel mind
a tagallamok, mind az EU esetében kialakult hatalomgyakorlasi strukturakrol beszéliink,
mégpedig végrehajto hatalmi talsullyal, ezért egy reform elsésorban az utébbi hatalmi ag
szerveinek onkorlatozasaval indulhatna meg (képviseleti és tobbségi elv feliilvizsgalata-
val). Ami nagyon akadozénak latszik. Eppen ezért Beck és Grande alapvetének tartja a
népszavazas intézményének megreformalasat Eurépaban. Szerintiik ez a civil bevonas
legalkalmasabb és legtomegesebb eszkoze. De fontos feltételei vannak az eur6pai népsza-
vaztatasnak. A referendumoknak valéban eur6paiaknak kell lenniiik, s nem koordinalt
nemzeti népszavazasoknak (ezzel a szavaztatott ligyek nacionalista jellegii eltéritési lehe-
tésége - k6z0s népszavazas mas kérdésekkel pl. - mérsékelhetd). Azokat meghatarozott
szamu unios allampolgarnak kell kezdeményeznie f6szabalyként (s nem EU-s szervek-
nek). A népszavazas kiirasanak, illetve érvényességének és eredményességenek is felté-
teleket szlikséges szabni: meghatarozott szamu ember, meghatarozott szamu orszagbdl,
akar nem unios tagallambol is. A népszavazas targykorét csak nagyon indokolt esetben
szabad korlatozni. Mindenképpen el kell érni, hogy az allampolgarok ne csak peticiénalok
legyenek a rendszerben, hanem valésagos hatalomgyakorlasi résztvevdk, vagyis a nép-
szavazasi dontéseknek kotelezettséget kell roniuk az unios szervekre mind civil veétg,
mind civil kezdeményezés esetében.

Végezetiil az el6bbi két aspektus tiikkrében térjiink ki még egy szempontra: a magyar
tarsadalom sajatossagaira a késé modern szemléletvaltas és a kozmopolita fordulat kap-
csan. A magyar tarsadalom - a tobbi posztszocialista orszaghoz hasonl6an - inkabb eluta-
sito, tavolsagtartdé a massaggal. A megkilonboz6dés vagy-vagy logikaja egyel6re tartja
magat referenciaként, illetve politikai ideoldgiaként. Mindennek kovetkeztében talan nem
véletlen, hogy a magyar kormany erdételjesen vallalja az EU-s szuverenitas- és autonomia-
korlatozas elleni fellépést. S6t, e politika jegyében Orban Viktor miniszterelnok 2021 nya-
ran 6+1 pontba szedte az EU megreformalasanak alapvet6 pillérjeit (PM Orban's speech
on the future of the European Union, 2021). Mint mondta:

1) nincs sziikség foderativ EU szuperallamra - ez az irany zsakutca;
2) az integracié folyamatos mélyitésére utal6 ,ever closer union” kifejezést torolni
kell minden uniés alapszerz6désbdl;
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3) az EU-s intézmények nem rendelkezhetnek folottes joghatdsagi kompetenciaval a
tagallamok felett, igy azok alkotmanyos szuverenitasat nem korlatozhatjak. Nem-
zeti alkotmanybirosagok delegaltjaibol kell yj testiiletet szervezni, amely kimond-
hatja az unids és a nemzeti jog 6sszeférhetetlenségét adott esetekben;

4) az EU Bizottsagat nem-politikai jellegli szervvé kell atformalni, amely a Tanacs
dontéseit hajtja végre;

5) azEU célja, hogy szolgdlja a tagdllamok gazdasagi prosperitasat, els6sorban ezt kell
az unids stratégiaknak kovetnitik;

6) Az Eurépai Parlamentet at kell szervezni, mivel az teljesen cs6d6t mondott. Nem-
zeti parlamentek delegaltjaibol kell 1j testiiletet alakitani, amely kezdeményezhet
és megakadalyozhat unios jogalkotasokat.

Nem kétséges, az orbani EU-terv messze all a kozmopolita Eurépatdl, s annak lehetsé-
ges intézményi reformjaitol. A fentiek koziil minden egyes pont ellene van egy kozmopo-
lita fordulatnak, valamint a késé modern szemléletvaltas reflexiv és kritikai jellegii prog-
ressziv intézményi tdmogatasadnak. A kormanyf6 javaslatai persze 6sszecsengéek azzal,
hogy a magyar tarsadalom altaldban mennyire all készen a kozmopolita valtozasra, mi-
lyen mértékben sajatja a kés6 modern mind-mind gondolkoddsmaéd. De vajon a globalis
tendenciak és kihivasok kézepette meddig tarthaté ez az irany? Meddig lehet még a késé
modern szemléletnek megfelel6 egyéni és tarsadalmi tudas, illetve ahhoz kapcsol6dé pra-
xishalmaz el6mozditasa helyett, egy hagyomanyos, a klasszikus modernitas vagy-vagy lo-
gikajat kovetd gondolkodasi struktira nevében oktatni-nevelni, civil tarsadalmat szer-
vezni, miivészeti és tudomanyos-kutatasi stratégiat kovetni, ideologiat épiteni, gazdasa-
got miikddtetni, s politikai hatalmat gyakorolni? Léteznek még az ehhez sziikséges biztos
referencidk? Ezt mindenkinek el kell dontenie.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Az egyes orszagok értékei a massaghoz valé viszonyulas kapcsan
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5. =i S S
Ausztria 3,67 | Dania 2,81 | Norvégia 4,03 | Svédorszag 3,04
Németorszag 3,6 Svédorszag 2,80 | Portugalia 4,02 | Hollandia 2,73
Montenegré 3,52 Hollandia 2,75 Dania 3,84 Egyesiilt K. 2,64
Spanyolorszag 3,50 | Norvégia 2,67 | Franciaorszag 3,81 | Norvégia 2,63
Svajc 3,34 Finnorszag 2,59 Svédorszag 3,77 Dénia 2,60
Portugalia 3,32 Izland 2,58 Egyesiilt K. 3,61 Németorszag 2,6
Csehorszag 3,22 Sviajc 2,46 Svijc 3,56 Franciaorszag 2,57
Norvégia 3,21 | EgyesiiltK. 2,45 | Spanyolorszag 3,51 | Izland 2,56
Svédorszag 3,21 | Spanyolorszag 2,37 | Olaszorszag 3,49 | Svijc 2,55
Déania 3,20 | Ausztria 2,32 | Izland 3,34 | Esztorszag 2,50
Bulgéaria 3,14 | Csehorszag 2,27 | Németorszag 3,32 | Finnorszag 2,47
Olaszorszag 3,08 | Magyarorszag | 2,26 | Ausztria 3,20 | Ausztria 2,46
Bosznia-H. 3,05 | Montenegré 2,22 | Finnorszag 3,20 | Spanyolorszag 2,42
Izland 3,00 | Esztorszag 2,19 | Hollandia 3,14 | Szlovénia 2,38
Litvéania 3,00 | Portugdlia 2,19 | Horvatorszag 3,03 | Oroszorszag 2,35
Szlovakia 2,96 Németorszag 2,17 Szlovénia 3,01 | Albania 2,32
Egyesiilt K. 2,96 | Szlovakia 2,17 | Lengyelorszag 2,90 | Horvatorszag 2,29
Albénia 2,95 Franciaorszag 2,16 Szerbia 2,85 Montenegré 2,29
Szlovénia 2,90 Horvatorszag 2,15 Bosznia-H. 2,65 E-Macedénia 2,28
Franciaorszag 2,87 Litvania 2,09 Romania 2,58 Portugalia 2,26
Romania 2,84 Lengyelorszag 2,08 Magyarorszag 2,51 | Fehéroroszo. 2,21
Horvatorszag 2,82 | Olaszorszag 2,07 | Csehorszag 2,38 | Szerbia 2,20
Finnorszag 2,81 | Bulgaria 2,03 | Esztorszag 2,37 | Lengyelorszag 2,16
Lengyelorszag 2,79 | Fehéroroszo. 2,01 | Albania 2,35 | Olaszorszag 2,15
E-Macedénia 2,78 | E-Macedénia 1,97 | Szlovakia 2,31 | Bosznia-H. 2,13
Hollandia 2,75 | Szerbia 1,92 | Oroszorszag 2,23 | Csehorszag 2,13
Fehéroroszo. 2,73 | Bosznia-H 1,91 | Litvania 2,17 | Litvania 2,11
Esztorszég 2,73 Oroszorszag 1,91 E-Macedénia 2,11 Szlovakia 2,02
Magyarorszag 2,72 | Szlovénia 1,88 Fehéroroszo. 2,01 Magyarorszag 1,93
Szerbia 2,68 Romania 1,80 Montenegré 1,79 Romania 1,93
Oroszorszag 2,61 Albénia 1,48 Bulgaria 1,75 Bulgaria 1,75
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Hild Gabriella — Berta Aniko — Németh Timea

,KICSIT BESZELEK MAGYARUL, KEREM ROVIDEN VALASZOLJON.” -
ESETTANULMANY HAROM, MAGYARORSZAGON TANULO KULFOLDI
ORVOSTANHALLGATOVAL

Absztrakt

A tanulmany kettd norvég és egy jordan orvostanhallgato kvalitativ, feltaro jellegii esetta-
nulmanyanak eredményeit mutatja be. A norvég Edna és Maren a Pécsi Tudomanyegye-
tem Altalanos Orvostudomanyi Kar, 1+5 angol nyelv{i programjan kezdték meg masodik
éviiket a vizsgalat kezdetekor. Latif Jordaniabol érkezett a Stipendium Hungaricum 6sz-
tondijasaként az egyetemre. A vizsgalat idején mar negyedéves orvostanhallgato6 volt. A
kutatas soran félig-strukturalt interjukat készitettiink a résztvevékkel. Az interjuk alatt a
kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszokat: 1) mi motivalta résztvevéket abban, hogy
kilfoldi egyetemet valasszanak, 2) mennyire volt fontos szamukra valasztott szakmajuk,
3) milyen volt a kapcsolati hal6juk Magyarorszagon, 4) hogyan viszonyultak az altaldnos
magyar nyelvhez, és 5) mennyire voltak motivaltak a magyar orvosi szaknyelv elsajatita-
sat illet6en. A vizsgalat célja az volt, hogy megtudjuk, milyen tényezdék befolyasolhatjak
ezeknek a hallgatéknak az attitlidjét a helyi kultirdhoz, az emberekhez, valamint a ma-
gyar nyelv elsajatitasahoz. A kapott eredmények azt mutattak, hogy a részvevék motiva-
cidja a kiilfoldi tanulmanyaikat illet6en jelentés mértékben meghatarozta hozzaallasukat
amagyar kultirahoz, emberekhez és a nyelvhez. Latif, aki minden kényszer nélkiil dontott
ugy, hogy Pécsett folytatja fels6foku tanulmanyait, sok kiilf6ldi és magyar hallgatoval ko-
tott baratsagot, és igyekezett mindent megtenni, hogy a magyar nyelvet minél jobban el-
sajatitsa. Ednat és Marent a norvég numerus clausus kényszeritette arra, hogy elhagyjak
orszagukat és kiilfoldon tanuljanak tovabb. Ok kizarélag a tébbi norvég hallgatéval téltot-
ték idejliket, és csak annyi energiat fektettek a magyar nyelv elsajatitasdba, amennyi ta-
nulmanyaikhoz mindenképpen sziikséges volt.

Kulcsszavak: kiilfoldi tanulmdnyok; nyelvtanulds célnyelvi kérnyezetben; motivdcio

Bevezetés

A vilagszerte tapasztalhato mobilizacié és migracio a felsGoktatas szinterét is atalaki-
totta az utébbi évtizedekben. Az anyaorszag hatarain kiviil es6é fels6oktatasi intézmé-
nyekbe beiratkozott hallgatok szdma az 1999-es 2 milliér6l 2016-ra 5 millidra emelkedett
(OECD, 2018). Ezek a szamok a jovOben még varhatdan tovabb névekednek, amit az is jol
mutat, hogy az Eurépai Unié az Erasmus programra forditott tamogatasat a 2021-2027
periddusra megduplazta (Eurostat, 2018). Ennek koszonhet6en, tobb, mint 12 milli6é diak
tanulhat kiilfoldi egyetemeken a mobilitasi program keretén beliil az elkovetkezendd hét
évben. Magyarorszag sem kivétel ez aldl a tendencia alél, 2016-ban a fels6oktatasban ta-
nul6 hallgatok 9%-a hataron tuli volt (OECD, 2018). Hazank orvostudomanyi egyetemei-
nek angol és német nyelvii programjai kiilonosen népszertek a kiilfoldrél érkezd didkok
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korében. Ezeken a programokon a nemzetkozi hallgaték valamennyi tantargyat angol
vagy német nyelven tanuljak. A klinikai gyakorlatok soran azonban magyar betegekkel
kell kommunikalniuk, ezért elengedhetetlen szamukra a magyar nyelv bizonyos szinti el-
sajatitasa. A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karan (PTE AOK) ta-
nulo, kilféldi hallgaték tanulmanyaik els6 két évében tanulnak magyar orvosi szaknyel-
vet. A harmadik év elején kezd6dd klinikai gyakorlataikat kizarolag sikeres, magyar zaro
nyelvvizsga letétele utan kezdhetik el. A motivaltabb nemzetkozi hallgatéknak a vizsgat
kovetden is van alkalmuk fejleszteni nyelvtudasukat tovabbi, igynevezett Klinikai magyar
nyelvorak keretében. A Pécsett tanulg, kiilféldi orvostanhallgatok motivaltsaga és elkote-
lezettsége a magyar nyelv elsajatitasatillet6en igen széles skalan mozog. A jelen kvalitativ,
feltaro jelleg(i tanulmanyunk keretében a PTE AOK, egy jordan és két norvég orvostan-
hallgatoéjaval készitettiink félig-strukturalt interjuikat, amelyben a magyar nyelv tanulasa-
val kapcsolatos hozzaallasukrol, a pécsi életiikrdl és tapasztalataikrél kérdeztiik ket. A
kutatas célja az volt, hogy megtudjuk milyen tényezdék befolyasolhatjak ezeknek a hallga-
toknak az attit(idjét a helyi kultdrdhoz, emberekhez, valamint a magyar nyelv elsajatita-
sahoz.

Irodalmi attekinto

Nyelvtudas fejlodése célnyelvi kornyezetben

A célnyelvi kérnyezetben torténd nyelvelsajatitasanak terjedelmes irodalma van. Az
egyik legkorabbi, és egyben leggyakrabban idézett kutatas John Carroll (1967) tanulma-
nya, amely 203 fels6oktatasi intézmény, 2782 véletlenszeriien kivalasztott, nyelvszakos
hallgatéinak nyelvtudasat vizsgalta. Az eredmények azt mutattak, hogy a nyelvtudas egyik
legerdsebb prediktora a célnyelvi kdrnyezetben eltoltott tanulmanyutak. Még egy rovid,
idegennyelvi kornyezetben elt6ltott idd is pozitivan hatott a nyelvi készségek fejlédésére.
A kapott adatok arra is ramutattak, hogy minél alacsonyabb szint(i nyelvtudassal rendel-
kezett a tanul6, anndl tobbet tudott profitalni nyelvi szempontbdl a kiilf6ldi tanulmanyut-
bdl. Ezt a megallapitast azota szamos masik tanulmany is megerdsitette (pl. Freed, 1995;
Diaz-Campos, 2004). Guntermann (1995) a Békehadtest dnkénteseinek —akik jellemzden
amerikai didkok voltak —spanyol nyelvtudasat vizsgalta. Az eredmények alapjan 6 arra a
megallapitasra jutott, hogy ,egy kultiraban élni és dolgozni" jelentds motivacid forrasa
lehet, és jobb nyelvtanulasi eredményekhez vezethet, mint pusztan ,a nyelvi elemek elsa-
jatitasara val6 koncentralas" (Guntermann, 1995, p. 167).

Freed és munkatarsai (2004) valamint Bradley (2003) otthoni és idegennyelvi kornye-
zetben tanulé didkok szdébeli nyelvtudasanak fejlédését hasonlitotta 6ssze. Mindkét tanul-
many alatamasztotta, hogy a célnyelvi kozdsségben eltoltott id6 jelentdsen javitotta a di-
akok szdbeli készségeit. Egy masik kutatas (Segalowitz & Freed, 2004) spanyolul tanulé,
angol anyanyelvl diakok nyelvtudasanak fejlodését vizsgalta.
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Azok a tanulok, akik legalabb egy szemesztert toltottek Spanyolorszagban nagyobb fejl6-
dést mutattak, de ennek mértéke a kognitiv képességekkel és a kilfoldi tanulmany soran
folytatott nyelvi interakcidékkal korrelalt. Szamos olyan tanulmanyrdl is tudunk, amelyek
vagy nem tudtak alatamasztani az idegennyelvi kérnyezet pozitiv hatasat (Dewey, 2004,
2008; Stevens, 2001) vagy, épp ellenkezdleg, negativ hatast mutattak, f6leg a nyelvtani
ismeretek és az olvasaskészség esetében.

Kapcsolati halo szerepe a célnyelvi kdrnyezetben torténo nyelvelsajatitas si-
kerességében

A célnyelvi kornyezetben (a tovabbiakban: CK) torténd nyelvelsajatitas sikerességének
egyik meghatarozé tényezdje a helyiekkel torténd interakciok mindsége és gyakorisaga,
valamint a tanulé kapcsolati haléja. Isabelli-Garcia (2006) allitasa szerint CK tanul6k kap-
csolati hal6zatainak elemzése segithet megindokolni a nyelvi készségek fejl6désében ta-
pasztalhat6 eltéréseket, mivel az anyanyelvi beszélékkel torténd interakcidk gyakorisaga
és tipusa fontos szerepet jatszik a szociolingvisztikai készségek elsajatitasaban. Isabelli-
Garcia tanulmanyaban azt vizsgalta, hogy milyen 6sszefiiggés van a tanuldi motivacio ti-
pusa, a fogad6 kulturaval kapcsolatos attitlidok és a CK tanuldok kapcsolati hal6ja kozott.
Azt talalta, hogy a motivalt CK hallgaték kiterjedtebb és 6sszetettebb kapcsolati halézato-
kat alakitottak ki a fogadé orszagban, és forditva, a célnyelvi kozosségbe valé beilleszke-
dés sikere, vagy annak hianya is hatassal volt a motivacidjukra. A vizsgalatban az egyetlen
hallgatd, akinek nem javult a sz6beli készsége, nem tudott komplex kapcsolati hal6zatot
kialakitani a célnyelvi k6zosség tagjaival.

Tanaka (2007) japan diakok angol nyelv hasznalatat vizsgalta egy 3 honapos tj-zélandi
tanulmanyut soran. Az eredmények alapjan megallapitotta, hogy igen korlatozott meérték-
ben keriiltek a hallgaték kapcsolatba az angol nyelvvel. Sok résztvevé elismerte az inter-
jukban, hogy inkdbb a tébbi japan didkkal val6 interakciot részesitették elényben, és ke-
vésbé keresték azokat a lehetdségeket, ahol a helyiekkel tudtak volna kommunikalni. Még
a helyi csalddoknal laké tanulék is korlatozott mértékben beszélgettek a befogado csalad
tagjaival. Tanaka a japan didkok alacsony szintli angol nyelvtudasaval indokolta vizsgalata
eredményeit. Kinginger (2008), szintén CK didkokkal végzett vizsgalata soran, arra a ko-
vetkeztetésre jutott, hogy a nagyfoku egyéni eltérések a nyelvtudas fejlddése terén a ta-
nuldknak a tanulmanyuttal kapcsolatos, egymastol eltéré meggydzddéseivel és attitlidjé-
vel magyarazhaték. Azok a hallgaték, akik a nyelvtanulas szempontjabdl hasznosnak tar-
tottak a tanulmanyutat, azok nyitottabbak voltak a helyiekkel, és sikeriilt veliik informalis
kapcsolatokat kialakitaniuk, és jobb eredményeket értek el a nyelvi teszteken a vizsgalat
soran. Allen (2010) hasonlé kutatasa soran arra a megallapitasra jutott, hogy CK tanul6
és a célnyelvi kozosség kozotti interakcid szintjét tobb tényezd is befolyasolja. Ezek koziil
a tényezdk koziil Allen kiemelte annak fontossagat, hogy mi motivalta kezdetben a tanu-
10t, hogy részt vegyen a kiilfoldi tanulmanyuton, és milyen meggydzddései és elképzelései
voltak a fogad4 orszagrél, annak kultdrajarél és magardl a kiilféldi tanulmanyttrol.

Wiers-Jenssen (2003) norvég mobil, az anyaorszag hatarain kiviil tanuld, egyetemis-
takkal végzett felmérése azt mutatta, hogy a Kelet-Eur6paban tanulé norvég hallgaték
mindossze 27% -a tolti szabadidejét heti rendszerességgel a fogad6 orszag lakdival, és a
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fele "soha" vagy "szinte soha" nem lép kapcsolatba a helyiekkel. Egy masik felmérés sze-
rint (Hovdhaugen & Wiers-Jenssen, 2017) a norvég mobil hallgatok gyakrabban kommu-
nikaltak a fogadé orszagbeli hallgatékkal vagy mas hataron tuli didkokkal, mint norvég
egyetemistaval. Azonban azokban az orszagokban, ahol a norvég tanulék szama maga-
sabb volt, mint példaul Magyarorszagon, Nagy-Britanniaban és Lengyelorszagban, mind-
0ssze 16% allitotta, hogy napi rendszerességgel tolti szabadidejét a fogad6 orszag diakja-
ival, és 77% arrdl szamolt be, hogy rendszeresen talalkozott norvég tarsaival. A szerz6k
ugy vélték, hogy ennek az lehet az oka, hogy a kelet-eurdpai orszagokban ezeket, a féként
angol nyelvii orvostudomanyi programokat nemzetkdzi diakok szamara inditjak, ahova a
helyi didkok nem jarnak.

Kiilfoldi tanulmanyuttal kapcsolatos motivacio

Ahogy a korabban emlitett vizsgalatok is igazoltak, a célnyelvi kornyezetben torténé
nyelvelsajatitas sikerességét a hallgat6 kiilfoldi tanulmanyuttal kapcsolatos motivacidja
is jelentésen befolyasolja. A szakirodalom a hallgat6i mobilitasi motivaciét két nagyobb
csoportra osztja: ‘hizd’ és ‘told’ tényezdk (Mazzarol & Soutar, 2002). Az utobbi esetben a
szarmazasi orszagban taldlhat6 valamilyen hidnyossag, példaul a helyi fels6oktatas rossz
mindsége vagy a fels6oktatasi intézmények keretszamanak Kkorlatozdsa (numerus
clausus), késztetik a hallgatot arra, hogy hataron tuli egyetemre iratkozzon be. Ezzel
szemben a htzo6 tényezdk a fogad6 orszagbol erednek, és oda vonzzak a nemzetkozi hall-
gatokat; ide tartoznak példaul az alacsonyabb tandij és/vagy megélhetési koltségek, vagy
az orszag és annak kultdraja iranti érdeklédés.

Hovdhaugen & Wiers-Jenssen feltaro jellegii vizsgalata (2017) szerint a résztvevd nor-
vég orvostanhallgatok tobbsége esetében ,t010” tényezdk jatszottak szerepet abban, hogy
hataron tuli egyetemre jelentkezzenek, mert a numerus clausus miatt nem tudtak beke-
riilni a hazai egyetemekre. Ezeknek a hallgatoknak 6sszesen 80%-a nyilatkozta azt, hogy
kizarolag azért dontott egy kilfoldi egyetem mellett, hogy az altala valasztott szakmat
tudja tanulni. A norvég mobil didkok tobbségét motivalta az is, hogy megismerkedhet egy
érdekes kultaraval vagy 1j ,kalandokat” élhet at. Azonban a kelet-eur6pai orszagokban
elsésorban az orvoskarokon tanulékat motivaltak legkevésbé ezek a tényezdk. Mindossze
30% ment kulfoldre tanulni a jobb képzés vagy jobb nemzetkozi karrierlehet6ségek re-
meényében. Egy, mar korabban emlitett felmérés (Wiers-Jenssen, 2003) azt is megallapi-
totta, hogy az altalanos elégedettség a kiilféldon eltoltott tanulmanyokkal kapcsolatban
azon norvég diakok kérében volt a legmagasabb, akik azért valasztottak hataron tuli fel-
sdoktatasi intézményt, hogy megismerkedjenek egy masik orszaggal és annak kultdraja-
val, valamint 4j és érdekes élményekben legyen résziik. Ezzel szemben azok a diakok, akik
kényszerbdl, példaul a numerus clausus miatt dontottek gy, hogy egy masik orszagban
folytatjdk tanulmanyaikat, altaldban kevésbé voltak elégedettek kiilf6ldi tanulmanyaik-
kal.

23



A kutatasi kontextus

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karanak (PTE AOK) német és
angol nyelvli programja a vilag minden tajardl fogad hallgatékat (pl. Japan, Iran, Jordania,
Németorszag, Kina, Finnorszag, USA, Belgium stb.). A 2019/2020-as akadémiai évben a
hallgatok 58%-a hatarainkon tulrdl érkezett. Ezek koziil a nemzetkozi didkok koziil sokan
Magyarorszag és az anyaorszag kozotti megallapodas alapjan, az un. Stipendium Hunga-
ricum 6sztondijjal jonnek hazankba tovabbtanulni. Tandijukat a magyar allam fizeti. Az
0sztondij célja, hogy el6segitse a magyar fels6oktatas nemzetkoziesitését, mindségfejlesz-
tését és novelje a felsGoktatasi intézmeénynek kulturalis sokszinliségét. A Kar 2006 6ta a
norvég Bjorknes Hoyskole Intézettel is egylittmi{ikodik, az igynevezett 1 + 5 program ke-
retében. Ez a program lehet6vé teszi, hogy a norvég diakok az orvosképzés els6 évét a
hazajukban, az osl6i Bjorknes Intézetben végezzék el, a fennmaradé 6t évet pedig a PTE
AOK-n. A Karon valamennyi nemzetkdzi orvostanhallgaté tanulméanyainak elsé két évé-
ben magyar orvosi szaknyelvet is tanul. Ezeken az 6rakon a hallgatok megtanuljak, ho-
gyan kell egy magyarul beszél beteg kortorténetét felvenni. A masodik év végén a német
és az angol program didkjainak zarévizsgat kell tenniiik magyar orvosi szaknyelvbdl,
amelynek sikeres letétele el6feltétele annak, hogy elkezdhessék klinikai gyakorlataikat az
otodik szemesztertdl a magyar kérhazakban.

Résztvevok

A vizsgalatban a szakirodalom altal ,kényelmi” vagy ,véletlen” mintavételnek nevezett
adatgytijtési modszert alkalmaztunk (Mackey & Gass, 2005). Ennek soran a kutat6 a leg-
kozelebbi rendelkezésre allé alanyokat hasznalja fel a kutatasban valé részvételhez. Két
masodéves, norvég orvostanhallgat6 - Edna és Maren (alnevek) - és egy negyedéves jor-
daniai orvostanhallgato, Latif (alnév) vettek részt a kutatasunkban, akik a PTE AOK angol
nyelvli programjan tanultak.

Maren 20, Edna 21 éves volt az elsd interju idején. Mindketten Oslohoz kozeli kisva-
rosokbol jottek. 2016 szeptemberében iratkoztak be az PTE AOK-ra az 1+5 program ke-
retében. Ahogyan korabban leirtuk, ez a program lehet6vé teszi a norvég hallgatok sza-
mara, hogy orvosi tanulmanyaik els6 évét az osloi intézetben végezzék, a fennmaradé 6t
évet pedig a PTE AOK-on. Ezek a norvég hallgaték szakmai tantargyakon kiviil, a magyar
orvosi szaknyelv tanulasat is elkezdik Osloban. Edna és Maren 2017 szeptemberében
kezdték el Pécsett tanulmanyaik masodik évét, amely egyben az els6 éviik is volt Magyar-
orszagon.

Latif 2014 oktoberében érkezett Pécsre a Stipendium Hungaricum 6sztondijasaként.
Egy Pécsett tartott, 10 honapos felvételi el6készit6 tanfolyam utan 2015 majusaban nyert
felvételt a PTE AOK angol nyelv{i programjara.
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A kutatas modszertana és adatgyiijtés

A ritkan kutatott témdakra vonatkoz6 szakirodalmi ajanldsnak megfeleléen (Dornyei,
2007), kvalitativ, feltaro jellegli megkozelitést alkalmaztunk. 50-60 perces, félig struktu-
ralt egyéni interjukkal, angol nyelven tortént az adatgy(ijtés. A kvalitativ paradigman beliil
az interju gyakran alkalmazott adatgyfijtési technika, olyan esetekben, amikor a résztve-
vk meggydzddései, attitlidjei, észrevételei és véleménye a vizsgalat targya (Mackey &
Gass, 2005). Az ilyen tanulmany célja nem egy adott hipotézis igazolasa, hanem, hogy be-
mutassa milyen témak és kérdések meriilnek fel a vizsgalt mintaban. A kvantitativ kuta-
tassal ellentétben, a kvalitativ vizsgalatok kevesebb résztvevdvel dolgoznak, mert a cél
nem az eredmények altalanositasa nagyobb populacidéra, hanem az, hogy bemutassa a mo-
gottes jelenségeket (Mackey & Gass, 2005). Ednaval és Marennel négy alkalommal készi-
tettlink interjut: a Magyarorszagon eltoltott elsd éviik kezdetén (2017 szeptemberében),
6 honappal Magyarorszagra érkezésiik utan (2018 januarjaban), az els6 éviik végén (2018
juniusaban) és a Magyarorszagon toltott masodik éviik végén (2019 majusaban). Mivel a
szerzOk Latif-ot mar negyedéves hallgat6 kordban ismerték meg, csak egyszer készitettek
vele interjut, a negyedik évének végén, 2019 majusaban. Az interjukat diktafonnal rogzi-
tettiik, majd elektronikus formdaba atirtuk, és magyar nyelvre leforditottuk. Az igy kapott
adatokat témak és kérdések mentén elemeztiik (Creswell, 2003; Mackey & Gass, 2005). A
résztvevok benyomasainak és tapasztalatinak mélyebb megértése és a megallapitasaink
alatamasztasa érdekében az interjibdl kiemeltiink idézeteket.

Kutatasi kérdések

Az interjuk soran a résztvevok kiilfoldi tanulmanyaikkal kapcsolatos benyomasaikra,
tapasztalataikra és motivaciojukra igyekeztlink ravilagitani. A kérdések a hallgatéknak és
a csaladjuknak egy masik orszaggal, kulturaval és nyelvvel kapcsolatos attitiidjét is érin-
tették.

1) Mi motivalta a résztvevéket, hogy PTE AOK-n tanuljanak tovabb?

2) Mennyire volt fontos szamukra a valasztott hivatasuk?
3) Milyen volt a kapcsolati haldzatuk Pécsett?
4) Hogyan viszonyultak a magyar nyelvhez, kulturahoz és a helyiekhez?

5) Mennyire voltak motivaltak a magyar orvosi szaknyelv elsajatitasat illetéen?

Eredmények és diszkusszio
Motivacié - kiilfoldi tanulmanyok

Latif

Latif az interju soran, arrdl szamolt be, hogy csaladjaban tobben is, édesapja és nagy-
batyjai is tanultak kiilf6ldon néhany évet, és a haga is kiilféldre szeretne menni tovabbta-
nulni. Elmondasa szerint sok jordan csalad batoritja a gyerekeket, hogy kiilf6ldon tanul-
janak tovabb az orszag ,rossz gazdasagi helyzete miatt”. O Ugy érezte, hogy mivel apjuk
azt tanitotta nekik, hogy legyenek ,6nall6ak”, szerinte 6t és a hugat ez is motivalta, hogy
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hataron tuli egyetemre menjenek. A kozépiskola utan felvették az orvosi egyetemre Jor-
daniaban, de elfogadtak a jelentkezését a Stipendium Hungaricum 6sztondijra is. Ezenki-
viil Egyiptomba, Algériadba, Torokorszagba is mehetett volna egyetemre. Azonban, annak
ellenére, hogy ,ezekben az orszagokban is jé szinvonalu az oktatas”, az ottani politikai és
gazdasagi helyzet, vagy az ,éghajlat” miatt nem szeretett volna ezekbe az orszagokba
egyetemre jarni. Edesapja azt mondta, ,hajlandé fizetni a tandijat is”. De Latif végiil hosz-
szas gondolkodas utan, Magyarorszag mellett dontott. Az alapjan, amit az interneten latott
és olvasott az orszagrdl, elsére nagyon tetszett neki. Noha 6sztondijat kapott, nem azért
jott els6sorban Pécsre mert ,itt ingyen” tanulhatott, hanem azért, hogy megismerjen egy
Uj kultarat. Szamara ez jelentette azt, hogy valaki nyitott a vilagra: ,Vannak emberek, akik
mashogyan élnek, mint mi. Miért ne ismerjik meg ezeket. Ezért van az, hogy a migransok
sokszor sikeresebbek, mint a helyi lakosok, mert mindkét rendszerbdl tanulnak. Akik nyi-
tottak mas kulturak és emberek irant azok tobbet nyernek, és sikeresebbek.”

Ami leendd szakmajat illeti, Latif a k6zépiskola végén, amikor latta, hogy milyen jo
eredményei vannak gondolkozott el azon el6szor, hogy lehet, hogy orvosnak kellene men-
nie, els@sorban csaladja batoritasanak kdszonhetéen: ,Mert ez egy igazan jo karrier és
élet, és masok is a csaladban orvosként akartak latni. igy végiil az orvostudomany mellett
dontottem.”

Edna és Maren

Edna és Maren az interjuk soran ugy nyilatkoztak, hogy kizaro6lag azért dontottek ugy,
hogy kiilf6ldon folytatjak tanulmanyaikat, mert Norvégiaban, j6 jegyeik ellenére, nem ke-
riiltek be az egyetemre (Hild et al. 2018). A csaladjukban korabban senki nem tanult kiil-
foldon hosszabb ideig. Nekik sem igazan volt ez a fejiikben egészen addig, amig ki nem
deriilt szamukra, hogy hazajukban nagyon nehéz bekeriilni az orvostudomanyi egye-
temre a numerus clausus miatt. Maren igy fogalmazott: ,Soha nem gondoltam, hogy kiil-
foldre megyek, egészen a kozépiskola végéig. De egyaltalan nem zavar. Sok embert isme-
rek Norvégiaban, akik ugyanezt csinaljak. Széval ez egy 4j kihivas, és boldog vagyok, hogy
itt vagyok.”

Valasztott szakmajukat illetéen Edna és Maren nagyon elszantak voltak (Hild et al,,
2018). Mindketten ugy nyilatkoztak, hogy addig nem mennek haza, amig be nem fejezik
az egyetemet. Az elsé interjuk soran arra is kértiik 6ket, hogy irjak le mennyire cél-orien-
taltak. Mindketten gy vélték, hogy ,nagyon keményen” és ,elszantan” hajland6k dolgozni
céljuk elérése érdekében (Hild et. al. 2018). Edna igy nyilatkozott magardl: ,Addig nem
allok meg, amig meg nem kapom, amit akarok. Nagyon tudok magamban bizni. Ha valami
nem sikeriil, nem adom fel. Ujra megprébalom. Igazi versenyzé alkat vagyok.”
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A helyi kultira és az emberek

Latif

Latif mar Pécsre érkezésének legels6 napjan elkezdte megismerni kozvetlen kérnyeze-
tét: , Latni akartam, hogy hol vagyok. Ejszaka érkeztiink, igy reggelig vartam, hogy lassam,
hol vagyok. Nem tudtam, merre menjek, igy aztan a Zsolnay negyedben kotottem ki (kul-
turalis negyed Pécsett, miivészeti galéridkkal, koncert termekkel és kavézokkal), szép
volt, néhany ember jart arra és beszélgettek. En varosi fiti vagyok, nekem ez unalmas volt.
Ugy dontéttiink, bemegyiink a belvarosba. Nagyon meglepett minket a sok gyényori épii-
let.” Azoéta ellatogatott Szegedre, Debrecenbe, Budapestre és a Pécs kornyéki kis va-
rosokba. Haromszor is jart a Balatonnal. Ugy érzi, még sok mindent latnia kell:

,Tobb uticélom van: el kell mennem Gyd&rbe és Egerbe. A magyar barataim meséltek
ezekrél a helyekrdl. Néha megkérdezem &ket, hova érdemes elmennem. Es a legtébben
azt tanacsoljak, hogy az 6 varosukat latogassam meg.”

Az orszagot jarva Latif sokféle emberrel taldlkozott, koziiliik ,sokan kedvesek voltak és
néhanyan kevésbé.” Amikor Debrecenben jart a baratjaval, volt egy kinos talalkozasuk egy
helyi férfivel, aki ujjal mutogatott rajuk és kiabalt veliik. Szerencsére, a koriilottiik 1évok a
segitségiikre siettek: ,En csak mosolyogtam a férfira, aki durva szavakat mondott rank.
Ezzel egy id6ben voltak olyan emberek, akik csititottak a férfit. Széval, vannak még j6 em-
berek.”

Latif szerint a legtobb ember ,hajlamos a rosszat észrevenni és nem a jo dolgokra kon-
centralni”. Ezzel ellenkezdleg, 6 probdlja ,mindennek a jé oldalat meglatni”. Van sok ma-
gyar baratja, akiket nagyra tart, mert,6szinte” és ,jé emberek”.

Latif iigy gondolta, hogy sok nemzetkdozi hallgaté csak ,egy atmeneti dologként” tekint
a magyarorszagi életére. O ezzel nem értett egyet:

,En pont forditva gondolom. Ha 6-7 évet eltdltesz egy orszagban, felnétt életed egy
nagy részért, akkor az nem atmeneti. Amiben én kiilonb6zém téliik, hogy én kommuni-
kalni akarok a magyarokkal. A tobbiek csak ennek a nehézségeit latjak. Hogy nehéz a ma-
gyarokhoz kozel kertilni.”

Maren és Edna

Az elsé interjuk alkalmaval, azt is megkérdeztiik a két norvég hallgat6tol, hogy milyen
elvarasokkal jottek Magyarorszagra, és milyennek talaltak Pécset. Bar még soha nem jart
Magyarorszagon, Edna azt gondolta, hogy "nagyon koszos lesz". Maren ugy képzelte el,
hogy Pécs "nem lesz olyan szép varos", mert kellemetlen tapasztalatai voltak Lengyelor-
szagrol, ahol az el6z6 évben jart, és gy gondolta, hogy ,Magyarorszag is hasonlé".

Szerencsére az elvarasaik ellenére, Maren és Edna elsé benyomasai a varosrol poziti-
vak voltak. Ugy gondoltak, hogy Pécs "szép", "meleg", "napos" és "tiszta". Marennek, aki
egy kisvarosbol szarmazik, még Oslonal is jobban tetszett Pécs: ,Itt jobb (mint Osloban).
Tobb embert ismerek, és mivel egy idegen orszagban éliink, kozelebb keriiltiink egymas-
hoz. Nagyon jé itt.”
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Azt is hozzatette, hogy Magyarorszagon ,sokkal jobban” tudnak élni, mert ,,nagyobb a
szoba, nagyobb a lakas". Edna is hasonl6 gondolatokat fogalmazott meg: ,Szeretem a va-
rost, legtobbszor az embereket is (nevet). Megengedhetjiik magunknak, hogy jo helyen
lakjunk, jo és egészséges ételeket tudjunk vasarolni. Ez mind nagyon draga Norvégiaban.
Szeretek itt éIni.”

Amikor Pécsrdl beszélgettiink az utolsé interju soran, kidertlt, hogy Edna és Maren a
két évvel ezel6tti megérkezésiik 6ta még nem nézték meg a helyi nevezetességeket és Pé-
csen kiviil sehol nem jartak még. Altaldban gyalog jarnak otthonuktdl az egyetemre, a va-
rosi konyvtarba, edz6terembe vagy a baratokkal talalkoznak a belvarosban, ennyit lattak
Pécsbdl. Mind a négy interjiban ezt azzal indokoltak, hogy egyszer(ien nem volt ,szabad-
idejik”, mert alland6an tanultak, vagy azonnal hazamentek Norvégidba, ahogy letették a
vizsgaikat. Az utolsé interjuban Edna hozzatette: ,Mindig azt mondom magamnak, hogy
majd negyedéven megteszem (varosnézés). Merthogy mindig azt hiszem, hogy akkor
majd tobb idém lesz, de valdsziniileg nem. Nem vagyok az a varosnéz6 tipus, nem igazan
vonz. Val6sziniileg ugyanezt tenném Spanyolorszagban is, csak a tengerpartra jarnék.”

Edna és Maren sem a helyiekkel, sem a magyar hallgatokkal nem ismerkedtek. A Ma-
gyarorszagon toltott els6 néhany honapjuk alatt, mas norvég hallgatéhoz hasonléan, ne-
kik is volt néhany kellemetlen élményiik bolti elad6kkal és taxisoférokkel, amelyek nega-
tivan hatottak a helyiekrdl kialakitott véleménytikre. Ezeknek a kényelmetlen helyzetek-
nek az egyik oka az volt, hogy a norvég hallgaték egyaltalan nem hasznaltak, mert nem is
nagyon beszélték a magyar nyelvet. A masik ok az volt, hogy a helyiek ,nem igazan beszél-
tek angolul”. Maren az elsé interjuban igy fogalmazott: ,Példaul az emberek az tizletekben,
nagyon nem szeretnek angolul beszélni. Mérgesek rad. Egyszer(ien mérgesek lesznek at-
tol, hogy angolul kell beszélnitik. [lyenkor az elad6k vagy nem valaszolnak a kérdésedre,
vagy legyintenek és otthagynak.”

Alanyok véleménye az volt, hogy a magyarok ,baratsagtalanok” és ,nem igazan kedve-
sek”, kivéve azt a kevés embert, akik beszéltek angolul és nem ,boltokban” dolgoztak.
Noha észrevették, hogy ha egy-két magyar sz6t mondanak, akkor baratsagosabbak veliik
az eladok vagy pincérek, mégsem tartottak fontosnak, hogy ,néhany hétkéznapi szét” is
megtanuljanak magyarul. Mindketten ugy érezték, hogy a magyarok 6ket ,elkényeztetett-
nek” tartjak, mert 6k egy ,jobb mo6du orszagbo6l” jonnek, és ezért viselkednek igy veliik.

Az utolsé interjuk soran, amelyek a masodik Magyarorszagon eltoltott éviik végén ké-
sziiltek, gy tlint, hogy Edna és Maren véleménye, ha kis mértékben is, de pozitiv irdnyba
valtozott, és nagyobb megértést tanusitottak a helyiek irant. Edna ezt igy fogalmazta meg:
,Senki nem kényszeritett minket arra, hogy idejojjiink. Es a magyar emberek befogadtak
minket és azt akarjak, hogy sikeriiljén elérniink azt amiért idejottiink. En azt gondolom,
hogy nekiink meg kell probalnunk ezért halasnak lenni. Akar meg is fordithatnank a felal-
last. Ha a magyarok jonnének Norvégiaba és csupa rossz dolgot mondandnak rélunk és
egyaltalan nem szeretnének minket, hat, mi mit szélnank. Azt gondolom, legalabb meg kell
probalni nyitottnak lenni.”

Maren hasonl6 érzéseknek adott hangot az utolsé interjuban: ,Nagyon sokat szamit az,
hogy beszélnek-e angolul vagy sem (a helyiek). Ha nem tudnak angolul, akkor frusztraltak
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lesznek. Es én ezt megértem. Azt hiszem belefaradtak abba, hogy megprébaljanak megér-
teni engem, mert én sem értem 6ket jol.”

Kapcsolati halé

Latif

Amikor Latif 2014 oktdéberében megérkezett Magyarorszagra ,tutira elveszettnek
érezte magat”. A Pécsett tanuld jordanok koziil csak két fiut ismert, akikkel még Jordania-
ban talalkozott a Magyar Nagykovetségen, amikor a vizumat intézte. Kedvesnek tilintek és
azt érezte ,veliik jo lehet egyiitt lakni”. A felvételi vizsgara el6készité 10 honapos kurzus
alatt egyttt lakott veliik a kollégiumban, ahol az els6 emeleten jordan hallgaték voltak
elszallasolva, a tobbi emeleten magyarok. Bar ez id6 alatt f6ként jordanokkal baratkozott,
magyar diakok felé is elkezdett nyitni, hiszen: ,Az els6 dolog, amit tenni szeretnél, ha mas
orszagba koltozol, az az, hogy kapcsolatokat épits és baratsagokat koss az ott él6kkel.”

Ennek ellenére, neki és a tobbi jordannak is nehezen ment a baratkozas a magyarokkal,
mert, ahogy Latif fogalmazott, a magyarok ,nagyon visszahuiz6do6ak” voltak. A jordanok a
magyarokkal altalaban bulikban talalkoztak, ahol az alkohol észreveheté modon segitett
a magyaroknak ellazulni és kommunikativabba valni. A k6z6s nyelv az angol volt, hiszen
akkor még Latif és honfitarsai nem beszéltek, illetve nem tanultak magyarul. Latif szerint
az egyik ok, amiért a magyar diakok kevésbé nyitottak feléjiik, hogy a magyaroknak nem
volt 6nbizalma az angol nyelvtudasukat illetéen: ,Csak akkor kommunikaltunk egymassal,
amikor 6k (a magyarok) ittak és nem foglalkoztak azzal, hogy az angoljuk gyenge volt.”

Latif elmonddasa szerint, kezdetben a jorddn didkok prébalkoztak baratsagot kotni a
magyarokkal, de késébb ezt feladtak, mert a magyarok nonverbalis kommunikaciéjaban
a jordanok némi ,elutasitast” véltek felfedezni: ,Mi melegvérli emberek vagyunk. Szerin-
tem ez egy bioldgia dolog. Vannak hideg és melegvérli emberek. Mi inkabb olyanok va-
gyunk, mint a spanyolok, hangosak és kiabalunk, a keziinkkel gesztikulalunk. Azt gondo-
lom, ez volt a kiilonbség. A magyar beszéd monoton, elutasitasként éljik meg, pedig lehet,
hogy nem az, de mi annak érezzik.”

Mindezen élmények ellenére, ez alatt az els6 10 hénap alatt Latifnak ,harom-négy ma-
gyar diakkal” sikeriilt 6sszebaratkoznia.

Latif azt gondolta magarol, hogy egy nagyon tarsasagi, nyitott személyiség. Sok magyar
és nemzetkozi baratja van. Azért csatlakozott az Erasmus programhoz is, ahol PR mene-
dzser poziciot toltott be, hogy ,ij emberekkel” talalkozzon és ,,6nkéntes munkat” tudjon
végezni. Annak ellenére, hogy Latif egy nagyon befogadé és konnyen baratkozé személyi-
ség, még szamara is picit nehézkesebb volt a kapcsolatok épitése mas nemzetiségii hall-
gatokkal: ,Veliikk (mas nemzetiségli) mindig érzem hol van a komfortzénam. A spanyolok
lazan elvannak masokkal, de 6k is csak visszatérnek a sajatjaikhoz. Az olaszok, lengyelek
ugyanigy. Mindig visszatériink a komfortzénankba, ahol kénnyfi kifejezni magunkat. En is
sok emberrel eljarok, de a komfortzénamat a jordanok kozott talalom meg.” Azonban 6
hisz abban, hogy hasznara valik az ,4j kultirak megismerése és mas nemzetiségiliek meg-
ismerése”.
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Edna és Maren

Edna és Maren az 1+5 program keretében iratkoztak be a PTE AOK-ra, igy azokkal a
norvég barataikkal egylitt érkeztek Magyarorszagra, akikkel egyiitt jartak az els6 évet a
Bjorknes Intézetben Osloban (Hild et al, 2018). Magyarorszagon a tobbi norvég orvostan-
hallgaté kozelében laktak. Egytitt jartak az egyetemre, egyiitt tanultak, egytitt mentek be-
vasarolni vagy ,csak gy, atmentek egymashoz”. Ahogy Edna az els6 interju alatt el-
mondta, olyanok voltak, mint egy csalad: ,Egyiitt vacsorazunk, egyiitt jarunk edzeni és
egylitt megyiink bevasarolni is. Olyanok vagyunk egymasnak, mint a csalad, ha mar a sajat
csaladunk nincs itt.”

Mas nemzetiségl hallgatékkal val6 ismerkedés kapcsan Edna hozzatette: ,Mi, norvé-
gok inkabb csak a norvégokkal vagy skandinavokkal, taldan még a németekkel jarunk 6sz-
sze. De nem érzem, hogy sok k6zds van benniink az azsiaiakkal, vagy iraniakkal, irakiak-
kal.”

A harmadik és negyedik interjiban, ami a Magyarorszagon toltott elsd és masodik éviik
végén késziilt, Edna és Maren elmondtak, hogy mindkettdjiiknek sikeriilt j baratokat sze-
rezniiik Magyarorszagra érkezésiik 6ta, azonban ezek a hallgaték is norvégok voltak. En-
nek egyik oka az volt, hogy altaldban olyan bulikba jartak, amiket norvégok rendeztek,
ahol mas norvégokkal és ,taldn németekkel” beszélgettek. Amikor arrél kérdeztiik, sze-
retne-e mas nemzetiségi hallgatokkal megismerkedni, Edna igy felelt:, Azt hiszem, engem
nem igazan vonz, hogy mas orszagokbol érkezett hallgatokkal ismerkedjek meg, és hat
van sok norvég baratom. Ha nem lenne itt sok norvég, akkor igen, baratkoznék, hiszen
baratokra sziiksége van az embernek. Széval, akkor taldn, igen. De, Ugy érzem, mi norvé-
gok a norvégokkal jarunk 6ssze, a németek a németekkel. Mivel egy masik orszagban
éliink, sokkal inkabb huz a sziviink a tobbi norvéghoz, mert igy egy kicsit otthon érezziik
magunkat.”

Amellett, hogy ugy érzik kevés kozos van benniik és a mas orszagokbol jovd diakokban,
és kevésbe érzik komfortosan magukat a tarsasagukban, megneveztek még egy okot, ami-
ért nincsenek kiilfoldi barataik: nem volt idejlik tarsasdgba jarni a sok tanulds miatt.
Ahogy Maren fogalmazott: ,Nehéz baratkozni. ElImész az egyetemre, aztan hazamész és
tanulsz. Ugy érzem, a legkozelebbi barataimmal sem tudok annyi idét télteni, amennyit
szeretnék, mert mindig azt érzem, hogy tanulnom, késziilném kell valamire. Es ahogy ha-
lad a szemeszter, egyre rosszabb, folyton tanulni kell. Nincs id6 tarsasagi életre.”

Ednanak is hasonl6 tapasztalatai: ,Sokkal kevesebb id6 jutott a tarsasagi életre, mert
folyton neuro-anatomiat tanultam. Nem is tudom, talan napi 10 6rat tanultam. Nem is tu-
dom, taldn 4 hénapon keresztiil.”
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A magyar nyelv ismerete

Latif

Latif a magyar nyelvet illetéen ugy nyilatkozott, hogy nagyon ,kellemetlen lenne” sza-
mara, ha hat, Pécsen eltoltott év utan azt kellene mondania az édesapjanak, hogy ,csak
kicsit beszél magyarul”. A Magyarorszagon eltoltott elsé egy- két évben azonban ,csak
olyan 6t” koriil volt a motivacidja a 10-es skalan. Ugy érezte akkor, hogy ,még lesz id6
ezzel foglalkozni” kés6bb. Aztan ,masod-harmad év kérnyékén” a motivacidja felment ki-
lencre. De nem az orvosi szaknyelv, hanem az altaldnos magyar nyelv kezdte érdekelni
elssorban. Ezt igy indokolta: ,Magyar orvosi szaknyelv nem elég. Ha beteg azt mondja
pizzat evett a lanyaval tegnap este, az nem orvosi dolog, mégis kapcsolatban allhat a tii-
neteivel.”

Amikor a magyar orvosi szaknyelvi zardvizsgat sikertilt 6tos osztalyzattal elvégeznie,
akkor el6szor megkonnyebbiilt, hogy ,jol van, akkor mar tudok magyarul”. De amikor el-
kezdte a klinikai gyakorlatait harmad éven, raeszmélt, hogy nagyon keveset ért abbdl,
amit a magyar betegek mondanak: ,A magyarok nem egy nyitott nemzet. De ha megkér-
dezik t6liik, hogy vannak, akkor az egész élettorténetiiket elmondjak. Ez volt az, amikor
teljesen kiakadtam.”

Ezutan dontott ugy, hogy harmadév végén nem megy haza, hanem itt tolti a nyari gya-
korlatat Magyarorszagon, hogy javitsa a nyelvtudasat. De a mindennapjaiban is zavarta,
hogy nem tudott kommunikalni a magyar emberekkel. ,Harmadévben mar azért benne
vagy a helyi életben, fizetni kell a szdmlakat elmenni a boltba, vagy példaul el kell vinned
az autddat szerel6hoz. Es ilyenkor azt gondolod, istenem bar csak tudnék magyarul.”

Edna és Maren

Ahogy mar korabban emlitettiik, a PTE AOK-n minden kiilféldi didk tanulmanyainak
els6 két évében magyar orvosi szaknyelvet tanul. Az id6keret igen korlatozott, mivel a
harmadik tanévtdl kezd6dé klinikai gyakorlatokon a hallgatoknak mar magyar nyelven
kell a betegek kortorténetét felvenni. Ezért az altalanos magyar nyelv oktatasara nem jut
id6. A 1+5 program norvég diakjai, szemben a tobbi kiilfoldi hallgatoval, mar egy év ma-
gyar tanulas utan érkeznek Magyarorszagra. Azonban, mivel a hangsuly a szaknyelven
van, az interjuk azt mutattak, hogy Edna és Maren még a legegyszer{ibb mindennapi hely-
zetben sem tudtak —példaul egy elad6val vagy pincérrel —magyarul kommunikalni. Az
els6 interjukbdl az is kidertilt, hogy gyakran a Google Fordité applikaciot vették igénybe,
kisebb- nagyobb sikerrel, amikor angol nyelven nem beszélé magyarokkal kellett megér-
tetni magukat. Edna késdbb az interju soran elmondta, hogy ha lesz ideje, szivesen tanulna
,tobb magyart”, de csak ,akkor, ha ez nem vesz mas tantargytol el id6t”.

Az utolso interjuk eredményei azt mutattak, hogy a Magyarorszagon eltoltott els6 év
végére Edna és Maren altalanos magyar nyelvtudasa egyaltalan nem javult. Valaszaikbol
kidertilt, hogy hasonl6an a megérkezésiik utani idészakhoz, késdbb is csak kdszonéskor
hasznaltak a magyar nyelvet. Azért, hogy az ebbdl ad6do esetleges problémakat elkertil-
jék, inkabb olyan éttermekben ettek, olyan boltokban vasaroltak vagy olyan taxi vallalatot
hivtak, ahol az alkalmazottak beszéltek angol nyelven. Ha példaul pizzat akartak rendelni,
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olyan cégnél tették ezt, ahol a rendelés leadhat6 interneten keresztiil, azaz nem kell sen-
kivel sem beszélniiik. Végsd esetben fels6bb éves norvég hallgatdk segitségét kérték, akik
szintén nem beszéltek magyarul, de mar tapasztaltabbak voltak. Ami az okokat illeti, Ma-
ren valasza jol tiikr6zi mindkettdjlik hozzaallasat a magyar nyelvtanulashoz: ,Mert olyan
sok mas dolgot kell tanulnunk. Es tigy gondolom, nem sziikséges magyart hasznalni. Olyan
sok id6t vesz igénybe egy nyelv elsajatitasa, amit mellesleg 5 év mulva, amikor végziink,
soha nem fogunk hasznalni.”

Ednat és Marent arrdél is megkérdeztiik, hogy mennyire motivaltak a magyar orvosi
szaknyelv tanulasa terén. Edna motivacidja igen alacsony volt, harmasra értékelte az 1-10
skalan. Az 6 esetében mar a kezdetekben is csak az osztalyzat szamitott elsésorban: ,J6
jegyet akarok. Nem akarok csak épp atmenni a vizsgan. De ennyi, nem akarok tobbet. Any-
nyi mas dolog van, amit tanulni és olvasni kell, és ezek sokkal fontosabbak.”

Maren ezzel szemben nagyon motivalt volt mar magyarorszagi tanulmanyai legelején.
O belatta, hogy miért is fontos ez szamukra: ,Ugy gondolom, nyolcas a motivaciém. Igazan
meg akarom tanulni. De legalabbis elég j6 akarok lenni ahhoz, hogy tudjak a betegekkel
kommunikalni. De sajnos, csak kevés id6nk van erre. Annyi mast kell csinalnunk.”

Maren lelkesedése kitartott az els6 év végéig, amikor szintén nyolcasra értékelte a mo-
tivacidjat, és az orvosi magyar elsajatitasat tovabbra is hasznosnak gondolta céljai elérése
érdekében: ,Nem akarok kellemetlen helyzetbe keriilni a kérhazban a magyar tudasom
miatt. Azt hiszem, ett] félek a legjobban. Es a legtébbet akarom kihozni a klinikai gyakor-
latokbdl.”

Edna esetében egy pici javulas volt megfigyelhetd. Harmasrdél 6tosre novekedett az elsé
év végére a motivacidja. A valaszaibdl ugy tlint azonban, hogy tovabbra is els6sorban a jé
jegyek miatt tanult tobbet: ,Amikor valami mast akarok tanulni, akkor persze idegesito,
hogy ezzel (magyar orvosi szaknyelv) kell foglalkoznom. De ugyanakkor olyan jo, amikor
j6 jegyet kapok. De ez akkor is csak egy kotelesség, egy kényszer, amit teljesitenem kell.”

Az utolso interjuk Ednaval és Marennel az egyetemen eltoltott harmadik éviik végén
zajlottak, amikor mar tul voltak a belgy6gyaszati klinikai kurzusaikon, ahol magyar bete-
gekkel is beszéltek. Mindketten ugy nyilatkoztak, hogy a , kérdés feltevés az ment”, mivel
azokat ,bemagoltak” és az orak eldtt atnézték. A problémak a valaszok megértésébdl
adédtak. De ezt is megoldottak. Maren errdl igy szamolt be: ,Nagyon gyorsan beszéltek
(magyar betegek). Es amikor mondjuk példaul azt kezdték el mondani, hogy hogyan sé-
riiltek meg, példaul ,Eppen a konyhaban voltam és ezt és ezt csinaltam”, na ezt nem értet-
tem. De voltak kulcsszavak, tliinetek és id6pontok, amiket tanultunk és megértettem,
azokra vissza tudtam kérdezni, és nagyjabol 6sszeraktam a képet.”

Sok esetben 4-5 hallgatéra jutott egy beteg, igy tudtak egymdasnak segiteni és egyiitt
megoldani a feladatot. Probaltak szemeszter elején felvenni tgynevezett , Clinical Hunga-
rian” kurzusokat, de nem tudtak beilleszteni az érarendjiikbe. Ugy tiint az egyetemen ki-
vili is jol elboldogultak ,a magyar nyelv hasznalata nélkiil”. Edna igy fogalmazott: ,Az az
igazsag, hogy a nap legnagyobb részében az egyetemen vagyunk, a koriil forog az életiink.
Es az meg most mar nagyon kialakult, nem nagyon vannak problémaink, és ha igen, min-
denki tud angolul. Ezért nagyon nem is jut esziinkbe, hogy kellene még magyart tanulni.”
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Konkluzié

A tanulmany kett6 norvég és egy jordan orvostanhallgatdoval végzett, kvalitativ, feltaro
jellegi esettanulmany eredményeit mutatja be. A norvég Edna és Maren a PTE AOK 1+5
elnevezési, angol nyelvli programjan kezdték meg masodik éviiket Pécsett a vizsgalat
kezdetekor. Magyarorszagon ez volt az elsé éviik, mivel a program hallgatéi orvosi tanul-
manyaik els6 évét az osldi Bjorknes Intézetben végzik el. Latif Jordaniabol érkezett Pécsre
a Stipendium Hungaricum észtondijasaként a PTE AOK angol programjara. Vizsgalatunk
idejében mar negyedéves orvostanhallgat6 volt. A tanulmany soran Latiffal egyszer, Ed-
naval és Marennel négy alkalommal készitettlink interjut: a Magyarorszagon eltoltott elsé
éviik kezdetén, 6 hdnappal Magyarorszagra érkezéslik utan, az els6 éviik végén és a Ma-
gyarorszagon toltott masodik éviik végén. Az interjuk soran a résztvevdk kiilfoldi tanul-
manyaikkal kapcsolatos benyomasaikra, tapasztalataikra voltunk kivancsiak. A kovetkez6
kérdésekre kerestiik a valaszokat: 1) mi motivalta 6ket abban, hogy kiilféldi egyetemet
valasszanak, 2) mennyire volt fontos szamukra a valasztott szakmajuk, 3) milyen volt a
kapcsolati hal6zatuk, 4) hogyan viszonyultak a magyar nyelvhez és kultardhoz, és 5)
mennyire voltak motivaltak a magyar orvosi szaknyelv elsajatitasat illet6en.

Latif, a negyedéves jordan orvostanhallgaté, 6sztondijas hallgatoként érkezett Pécsre.
Sajat akaratabdl, minden kényszer nélkiil dontott tigy, hogy Pécsett folytatja fels6foku ta-
nulmdanyait. Az interju sordn adott valaszaibdl az is kidertilt, hogy csaladjaban és a kor-
nyezetében él6k korében nem ritka, hogy a fiatalok hataron tuli egyetemeken tanulnak
tovabb. Talan ezeknek kdszonhetden, Latif nagyon nyitottnak bizonyult a vilagra és mas
kultdrakra. Ednaval és Marennel szemben 6 nem teherként élte meg a hazajatdél messze
eltoltott idészakot. Ugy vélte, hogy mas emberek és kultiirak megismerésével sokat tanul-
hat, és ezaltal sikeresebb lehet az életben. Ennek megfelel6en igyekezett megismerni 4j
kornyezetét mar ideérkezésének elsé pillanataban, és azota is jarta az orszagot, ha ideje
engedte. Ahogyan a hasonl6 vizsgalatok eredményei (lasd irodalmi attekintd) is jél mu-
tattak, ennek a hozzaallasnak koszonhetben, Latifnak sikertilt szamos magyar és a tobbi
orszagbol érkezé didkkal megismerkednie és baratsagot kotnie. O is megtapasztalta, hogy
nehéz volt egy nagyon kiilonb6z6 kulturabdl érkezd fiatalként a helyiekkel kommunikalni
és megismerkedni, de mivel 6 ennek az elejétdl kezdve hasznat latta, hajlandé volt komp-
romisszumokat kotni, ,kilépni a komfort zdnajabdl”, és mindent megtenni, hogy mégis si-
kertljon. Az irodalmi attekint6ben szerepld tanulmanyok eredményeinek megfelelden, ez
a fajta ,h0z6” motivacio a kiilfoldi tanulmanyutat illet6en és pozitiv attitlid a fogadé or-
szag és lakosainak iranyaba, a magyar nyelv elsajatitasa terén is pozitiv eredményeket
hozott. Annak ellenére, hogy az egyetemi tanulmanyait, a klinikumot kivéve, angolul vé-
gezte, és a magyar nyelv nem tartozik a vilagnyelvek kozé, igyekezett mindent megtenni,
hogy azt minél jobban elsajatitsa. Ezt a fajta intellektualis igényt az otthoni kérnyezet is
el6segitette, hiszen, ahogy Latif fogalmazott, szégyellné, ha hat év utan gy térne haza Ma-
gyarorszagrol, hogy alig beszéli a nyelvet. Ednahoz és Marenhez hasonl6an § is szerette
volna megérteni a magyar betegeket. De mig a két norvég lany ezt els6sorban egy feladat-
nak tekintette, és igyekezett kiutat keresni és lehet6leg minél kevesebb magyar nyelvtu-
dassal megoldani ezeket a helyzeteket, addig Latif vette a faradtsagot és igyekezett minél
jobban megtanulni magyarul. Ennek érdekében még egy nyari sziinetet is hajlandé volt
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eltélteni Magyarorszagon, ahelyett, hogy csaladjaval toltotte volna Jordaniaban. J6 érte-
lemben vett kivancsisdga nem csak a betegekre terjedt ki. Latif , kommunikalni” akart a
magyar emberekkel, tanulni téliik, hogy hat év utan ,gazdagabban” térhessen haza.

Hasonl6an egy masik norvég orvostanhallgatékkal végzett vizsgalat (Hovdhaugen &
Wiers-Jenssen, 2017) eredményeihez, Edna és Maren esetében is tol6 motivacids ténye-
z0k jatszottak szerepet abban, hogy kilfoldon végezzék el egyetemi tanulmanyaikat. A
numerus clausus miatt, j6 eredményeik ellenére, nem kertiltek be a norvég orvostudoma-
nyi egyetemre. Azaz, szemben Latiffal, 6k sziikségszer(iségbdl dontottek ugy, hogy egy
masik orszagban végzik el egyetemi tanulmanyaikat. Ennek a kényszerit6 er6nek készon-
hetden kiilfoldi tanulmanyaik elejétdl kezdve elzarkdztak a fogadd orszaguk kultarajatol
és az ott él6 emberektdl. Alacsony elvarasokkal, sok norvég ismerdssel és barattal egylitt
érkeztek Magyarorszagra tanulmanyaik masodik évének az elején. Pécs varosa szeren-
csére az elsd pillanatban megtetszett nekik. Ennek ellenére, az itt eltoltott két év alatt sem
alakult ki benniik az az igény, hogy megismerjék a helyi nevezetességeket, mert elmonda-
suk szerint vagy tanultak, vagy amint lehetett hazautaztak Norvégiaba. Mindennapjaikat
a tobbi norvég orvostanhallgatoval toltotték. A tobbi kiilfoldi vagy magyar orvostanhall-
gatdval, kivéve a német nemzetiséglieket, nem talaltak a kozos hangot. Honfitarsaik tar-
sasagaban jobban ,otthon” érezték magukat itt Magyarorszagon. Mindez, ahogy 6k maguk
is elmondtak, valoszintlileg nem igy alakult volna, ha nem lett volna ilyen sok norvég ko-
rilottiik, ,hiszen baratokra sziiksége van az embernek”. Mindezek az eredmények azt de-
monstraltak, hogy a kezdeti kényszertiség érzés, hogy Magyarorszagon kell, hogy tanulja-
nak ahhoz, hogy a vagyott orvosi palyara 1éphessenek, a késébbi években sem enyhiilt.
Folyamatosan vagyakoztak sajat hazajuk utan, és prébaltak az otthoni légkort megterem-
teni itt Magyarorszagon. Az irodalom ezt a fajta kizaro6lagos kapcsolati hal6zatot és elzar-
kozast a fogadd orszagtdl a kiilfoldi mobil hallgatok ‘gettd’ szindromajanak nevezi (Wiers-
Jenssen, 2008). A korabbi tanulmanyok (lasd irodalmi attekint6) eredményei azt mutat-
tak, hogy ez a fajta ,told” motivacio a kiilféldi tanulmanyokat illetéen, és zarkdzottsag a
célnyelvi kozosség és kulttira iranyaba jelentésen csokkenti a célnyelv elsajatitasa iranti
elkotelez6dést. Ednanal és Marennél is ez volt megfigyelhetd. A magyar nyelvet kiilon
nylgnek, kotelezettségnek érezték, amelyet, ha nem Magyarorszagon kellene elvégezniiik
az orvosi egyetemet, nem is kellene tanulniuk. Noha a masodik magyarorszagi éviik vé-
gére mar nagyobb megértést tanusitottak a helyiek iranyaba, ez még nem volt elegendg,
ahhoz, hogy valtoztassanak a mar jol bevalt, magyar nyelv nélkiili, kommunikacios straté-
giajukon. Ezt az is jol mutatja, hogy annak ellenére, hogy 6t évet toltenek majd el Magyar-
orszagon, nem akartak néhany hétkoznapi kifejezést sem megtanulni magyarul, amely
esetleg megkonnyitené a kommunikaciot a helyiekkel. Ez a koriilmény gyakran kellemet-
len szituaciokat is eredményezett, amely tovabb rontotta véleményiiket a magyarokral.
De megoldasként inkabb elkertiilték azokat a helyeket és helyzeteket, ahol a magyar nyelv
hianya problémakat okozott volna. A klinikai gyakorlatok soran azonban elkertlhetetlen
volt szamukra a magyar nyelv hasznalata. Mivel céltudatos és kitart6 lanyokroél van szo,
teljesitették a minimumot a magyar nyelvet illetéen, de nem tébbet, ahhoz hogy a tanul-
manyi kovetelményeket teljesiteni tudjak.
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A vizsgalatunk eredményei természetesen nem altalanosithaték. Ez azonban nem is
volt célja kutatasunknak. Mivel a Magyarorszagon tanuld, kiilféldi orvostanhallgaték ma-
gyar nyelvtanulassal kapcsolatos attitlidjei a ritkan kutatott témak k6zé tartozik, kvalita-
tiv, feltard jellegi megkozelitést alkalmaztunk. Célunk a résztvevék véleményének, be-
nyomasainak és tapasztalatainak a felderitése volt, és hogy ezek alapjan kérdéseket, otle-
teket és hipotéziseket fogalmazzunk meg a tovabbi kutatasainkhoz. A kutatas kovetkezd
lépésében szeretnénk tovabbi kiilfoldi orvostanhallgatdval is interjukat késziteni, hogy
még tobbet megtudjunk arrél, mi motivalja a Magyarorszagon tanulé orvostanhallgatékat
a magyar nyelv elsajatitdsaban. Hosszutavu terviink, hogy a kapott eredmények alapjan
olyan médszereket és technikdkat dolgozzunk ki, amelyek segitségével mi, nyelvtanarok,
novelni tudjuk hallgatéink magyar nyelv elsajatitasa iranti elkotelezettségét.
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Hannos Gabor — Kurucz Barnabds

TOBBLET- VAGY HIANYLENY? MAX SCHELER ES ARNOLD GEHLEN
FILOZOFIAI ANTROPOLOGIAJANAK VAZLATA

Absztrakt

Jelen tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy kettd, elsére egymassal ellentétes
emberképet mutassunk be Arnold Gehlen “hidnylény” és Max Scheler “tobbetlény” kon-
cepciodja révén. David ]. Levy szerint Gehlen emberképe valéjdban csak egy ,metafizikat-
lanitott” Scheler elképzelés, de valéban ennyirdél volna csak sz6, nincs-e mélyebb eltérés a
két szerz6 gondolkodasi stilusaban? Ebbdl fakad6an vizsgalédasunk f6 kérdése, hogy a
fogalmi oppozicié vajon tartalmi kiilonbséget is magaban rejt-e, vagy csupan valéban sze-
mantikai szembenallasrél van-e szé. Ennek keretei kozt egy rovid bevezetés utan els6ként
Max Scheler relevans gondolatait mutatjuk be, majd Arnold Gehlen elméletével tesziink
hasonloképp, mikézben kisebb nagyobb kitekintésekkel reflektalunk a két gondolkodo
hasonlo és eltér6 gondolkodasi mozzanataira. Tanulmanyunkat egy 6sszegzés zarja, mely-
ben levonjuk a konzekvencidkat s roviden 6sszegezziik a hasonldsagokat és kiilonbsége-
ket a két gondolkodasi stilus kozott. Eszerint Scheler egy, a metafizikai tradiciéban gyo-
keredz6 vazlatot alkotott meg, addig Gehlen joval naturalistabb médon igyekszik rekonst-
rualni a cselekv6 ember képét. Hasonl6saguk azonban tagadhatatlan, amennyiben az em-
ber Kitlintetett szerepére és a kultirara mint az embertdl elvalaszthatatlan attributumra
gondolunk.

Kulcsszavak: filozdfiai antropoldgia; tébbletlény; hidnylény

Bevezetés

David ]. Levy szerint Arnold Gehlen és Max Scheler nevének egymas mellé allitasa tobb
okbdl is talald, mar csak azért is, mert torténelmi szempontbdl Gehlen miive (Az ember)
a Scheler utani hagyomany klasszikusa (Levy, 1985). Scheler és Gehlen munkassaga
kozotti kapcsolat vizsgalata azonban nem csupan térténelmi jelent6ségii, hiszen Gehlen
munkassaga Scheler témainak szelektiv tovabbfejlesztését, az id6sebb gondolkodonak az
ember természetérdl és allapotarol alkotott metafizikai és végs6 soron vallasos vizidjanak
alapos tovabb gondolasat is jelenti.! Ezt az elmozdulast jelzi, hogy Gehlen konyvének
cimében az ember létezésének Osszefiiggéseire utalva Scheler Kozmosz (Kosmos)
kifejezését a kevésbé metafizikai hangzasu Vilag (Welt) kifejezéssel helyettesiti. A gondo-
lattartalmak ilyen irdnyu valtozasa felszinre hozta Kant korszakos jelentségii kér-
désének: "Mi az ember?" mélyén rejt6z6 legfontosabb problémait (Levy, 1985).

Azért dontottiink pont Gehlen és Scheler emberképének 6sszehasonlitasa mellett, mert
véleményiink szerint a szerz6k két gondolati végpont feldl kozelitették meg ugyanazt a

1 Scheler és Gehlen gondolatainak kozos alapjaihoz lasd: Joachim Fischer: Exploring the Core Identity of Philosophical Anthropology
through the Works of Max Scheler, Helmuth Plessner, and Arnold Gehlen
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kérdést. Ami szamunkra jelentdséggel bir, hogy a megadott, fogalmilag ellentétes 2
definicibk vajon ténylegesen mas koncepcidkat fednek le, vagy pusztan
hangstilyeltol6dasrél van sz6? Igy tehat a kévetkezékben Max Scheler és Arnold Gehlen

sz

poziciébdl igyeksziink kibontani, amelynek az egyik végén a gehlen-i hianylény, a masik
végén a scheler-i tobbletlény3 all. Jelen tanulmanynak tehat nem célja - mar csak ter-
jedelmi okok miatt sem - a filozéfiai antropoldgia teljes és részletes bemutatasa.* Igy csak
arra fogunk koncentralni, hogy miképpen igyekszik Scheler és Gehlen - részben sikertel-
eniil - az embert mint embert 6nmagabol kiindulva megérteni.

A filozofiai antropoldgia vazlata

A 18. szazadban az "antropolégia” a filozéfia azon aga volt, amely az emberi természe-
tet vizsgalta. Abban az id6ben a szisztematikus tudas tertiletén szinte mindent a filozo6fia
egyik agaként értelmeztek. A fizikat példaul még "természetfilozofianak" nevezték, a
kozgazdasagtan pedig az "erkolcsfilozoéfia" részeként fejlédott ki. Ugyanakkor nem az an-
tropologia jelentette a filozoéfia f6 irdnyvonalat, hanem a filoz6fia szempontjabdl kozponti
jelent6ségli tantételek emberi természetre gyakorolt kovetkezményeinek egyfajta
attekintésére szolgalt, illetve jelentdsen épitett olyan empirikus anyagokra, amelyet ma a
pszichol6giahoz tartozénak gondolnank (Olafson, 2019).

Az 6nall6 antropolodgia a tarsadalomtudomanyok egyik dgaként alakult ki, amely az em-
ber biolégiai és evolucids torténetét (fizikai antropolégia), valamint a Homo sapiens-t mas
allatfajoktél megkiillonboztetd kultirat és tarsadalmat (kulturalis antropolégia)
tanulmanyozta (Olafson, 2019).

A 19. szazad végére az antropoldgia és sok mas tudomanyag is megalapozta flig-
getlenségét a filozofiatol. Maga a filozofiai antropoldgia is emancipaldotott, els6sorban
német teriileteken, hiszen sikeresen nétte ki magat a filozofia egy aldiszciplinajabol 6nallé
tudomanyteriiletté (Fischer, 2000). Ennek kovetkezményeként a 20. szazad elején Néme-
torszagban a filozo6fiai antropoldgia megannyi kezdeménye figyelheté meg> (Bakonyi,
2002).

Ezt a sokféleséget a huszadik szazadban a kortars fenomenoldgia és az egzisztencializ-
mus fejlédése differencidlta, amennyiben az emberi természet kérdését a megélt vagy
konkrét tapasztalaton keresztil kozelitette meg. Husserl ezért is bir komoly jelentdséggel
a filozofiai antropologia szemszogébdl, hiszen az intencionalitas (odafigyelés) beemelésé-
vel egy kifejezetten emberi aktust tart fel (Rokay, 2010). fgy valik feltehetévé/meg-
fogalmazhatova a kérdés: hogyan mutatkozik meg az ember? Tehat az egzisztencialis fe-
nomenolodgia az emberi természetet a "Ki vagyok én?" konkrétabb (nem hegeli, hanem
husserli) szemsz6gébdl vizsgalta, ezzel teremtve kedvezg feltételeket a filozofiai antropo-
l6gia szamara (Boros, 2006). Maga Scheler egyszerre volt kovetdje és biraldja Husserlnek,
amennyiben ¢ is a fenomenoldgia eszkosztarat haszndlta, azonban annak szigoru

2 A hidnylény szemben a tobbletlény fogalmaval. A hidnylény Gehlen fogalma, a tobbletlényt mi vezettiik be.

3 Hangsulyozandd, maga Scheler nem hasznalja a ,tébbletlény” fogalmat, mi magunk igyeksziink meghatarozni koncepciéjat e fogalom
bevezetésével.

+ A ,nagy kimaradé” Helmuth Plessnerhez ld.: Bakonyi P4l Gigdszok harca az emberért (2002) cimii tanulméanyat.

5 A targyalt két szerzén til Helmuth Plessner, Ernst Cassirer és Karl Rahner emlitendé meg.
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tudomanyossaga helyett Scheler gyakran képletes leirdsokkal élt (Rokay, 2010). Bar
tudomanyfelfogasa kevésbé volt feszes, alapvetd célja mégis egy, az ember mivoltarol
sz616 tudomany megalapozasa volt, hiszen ugy vélte a 20. szdzadban ébredt rd az ember
arra, hogy nem tudja valéjaban mi is 6.

Ennek oka, hogy a kiilonb6z6 emberrel foglalkoz6 szaktudomanyok mar jéocskan ki-
bontakozdban voltak, s igy egy heterogén tudaskészlet jott 1étre, azonban ezek sosem az
emberrdl mint egészrol fogalmaztak meg megallapitasaikat. Scheler szerint példaul ,az
emberrel foglalkozé specialis tudomanyok szama egyre né, de barmennyire értékesek is
legyenek, az ember 1ényegét sokkal inkabb homalyba boritjak, mintsem hogy megvilagita-
nak” (Scheler, 1995 [1928], p. 10).

Tehat egy szintetizal6 Gj tudomanyos diszciplinara volt sziikség, mely ebbdl fakad6an
egyszerre meritett a természettudomanyos tudastarbdl és a filozéfiai gondolatkincsbdl,
ezaltal keriilve el azt a redukcionizmust, mely addig jellemezte az emberrél valé gondol-
kodast (Bakonyi, 2002).

Az ember mint tobbletlény - Max Scheler filozé6fiai antropolégiaja

A filozéfiai antropologiat tehat az ember atfog6 és mély megértésének az igénye hivta
életre, és mint a diszciplina els6 képviseldje tlint fel Max Scheler 1928-ban, amikor Az em-
ber helye a kozmoszban cim{i m{ivében® megalkotta az ember interdiszciplinaris mod-
elljét. Mint latni fogjuk, a Heidegger altal megfogalmazott kritikai pont, mely szerint a
filoz6fiai antropolégia eloldott a metafizikatol, és éppen ezért megszlinik filozoéfiai
tudomany lenni (Heidegger, 2007 [1927]) kevéssé érvényes megallapitds Scheler
esetében, hiszen az emberi 1ét minimumat a szellemben vélte felfedezni. Ugyanakkor
annyi bizonyos, hogy a test és szellem kett6sségén, igy a kartezianus dualizmuson tullen-
diilve egy jol differencialt klasszifikaciot dolgozott ki, ami jelent6s mértékben foglalkozik
az ember és mas él6lények biologiai és fizikai aspektusaival - vagy, ahogy 6 nevezi, az
élettel.

Az élet létfokai

Scheler szerint az él6lények pszichikai vilagat négy tényezd jellemzi, valamint tovabbi
egy, mely kiviil all a természeten, igy a pszichikumon, végiil az életen is. Ez az 6t tényezd
- érz0erd, 0szton, asszociativ emlékezet, praktikus intelligencia, szellem - az alapelve an-
nak a folyamatnak, minek révén a kiilonbozd él6lények alkalmazkodnak a
kornyezetiikhoz, végsGesetben berendezik azt. A tovabbiakban ezt az 6t principiumot’
fogjuk megvizsgalni, mert Scheler szamara az ember Kkitiintetett szerepének szempont-
jabol kiemelked6 jelent6sége van ezen tényezdk rétegzettségének. Mar csak azért is, mert

6 Két évvel az Ember és torténelem megjelenése utan Scheler meghalt, és hatrahagyott egy vazlatot arrél, hogy mi lehetett volna Az
ember helye a kozmoszban cimi miivében. A jegyzetek ugyan csak attekintést adnak a két meg nem irt konyvben kifejtendd témakrol,
mégis tiikrozik Scheler egész életén at tarté aggodalmat az egymastdl elvalaszthatatlan kérdésekkel kapcsolatban: "Mi az ember?" és
"Mi az ember helye a dolgok természetében?". Levy szerint az eredmény egy ragyogdan szuggesztiv esszé, amely tobb mint megfelelGen
7 Maga Scheler a ,principium” kifejezést relative ritkdn hasznalja, mig Wolfgang Stegmiiller Scheler-értelmezésében (Hont Andras,
interneten elérhetd forditasdban [Elérhetd: http://nemetfilozofia.hu/filozofia_fenomenologia_scheler.html]) jéval gyakrabban szere-
pel. Azért tartjuk célszeriinek a principium egyértelmi levalasztasat a Scheler altal alkalmazott ,1étfok”-rél, mert el6bbi mint konsti-
tlciés eré munkal utébbi mezejében. Tehat példaul az érzderd jelolhet egyszerre principiumot és létfokot, de mint létfok a principi-
umbol ered (Stegmdiller, 1989).
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akarcsak Plessner, maga Scheler is elismeri, hogy csupan empirikus jegyek alapjan szinte
lehetetlen megkiilonboztetni az embert az allattél (Bakonyi, 2002). Mindenekel6tt ér-
demes hozzatenni, hogy ezek a principiumok hierarchikus elrendezéstiek, rdadasul az
adott principium jellemezte 1ény rendelkezik a hierarchiaban az é161ény alkalmazkodasat
- és kogniciojat - dontbéen befolyasol6 principiumtél alacsonyabb rend( principiumokkal
is. Eppen ezért a principiumok ,minéségbeli” osztalyzasat alakitjak ki az él6lényeknek,
minél tobbel rendelkezik az adott faj, torzs, egyed, annal fejlettebb.

Els6 principium - Az érzéerd

Scheler az érzéer6t (Gefiihlsdrang) mint az élet pszichikai 6sfenoménjat definialja, te-
hat olyan alapzatként, amire az él6lények kornyezet-belakasa és alakitasa épil. Mint
viszonyulas-fundamentum az élet 1ényegiségéhez tartozik, benne az érzések és az 6szt-
ontorekvések® (Scheler, 1995 [1928]) még nem valtak el egymastdl, s igy nem is sajatos
mibenlétiik hatdrozza meg 6ket - az érzések és az dsztontorekvések itt még nem mutat-
koznak érzéseknek és 6sztontorekvéseknek, inkabb szintetizalddott, kiligozott egység az
él6lényben, az él6lénnyel. Az adott él61ényben munkal6 6sztontérekvések meghatarozzak
és elésegitik 6storekvéseinek kielégitését, de el is valnak az 6ket koriiloleld élettelen, s6t
az élet tobbi manifeszt egységének szférajatol is - ez a ,valami felé, valamitdl el” (Scheler,
1995 [1928], p. 13) elve.

Scheler szerint az él6lények els6 létfokanak legeklatansabb példaja a novény. Annak
egész létét a foldbegyokerezettség hatarozza meg, ugyanakkor éppen azért emelkedhet
az élet szférajaba, mert elvalik (valamitdl el®) az élettelenségtdl az 6storekvések benne
vald munkalasa, és az ezek konkrét formaba 6l1tott alakzata, az 6sztontorekvés (valami
fel¢) altal. Noha a ndvény maga fototropizmusral? hajlamos lehet, azonban , (foto)tropiz-
matikus” mozgasa csak és kizarolag a kornyezetének létfeltételeitdl (jelenesetben: fény-
t6l) fiigg, illetve 6nmaga helyvaltoztatasara aligha képes onmagatél. Igy az érzéers -
ahogy Scheler fogalmaz - nem a ,hatalom akarasa”!l, hanem az élet §storekvéseinek (sza-
porodas, halal) - jobb sz6 hijan - beteljesitése (Scheler, 1995 [1928], p. 15).

Scheler szerint a n6vényt éppen ezen okokbol a hiany totalitasa jellemzi, mégpedig egy
centrum hianya, ahova a névény a rajta kiviil es6 vilag jelenségeit kozvetitené, azokra re-
flektalhatna. A kornyezet szamara csak a taplalkozas, a novekedés, a szaporodas altal be-
lathatd. Ezért az érzderd az, ami az élet alapjaul szolgal, és ezért talalhaté meg az érzderd
az 6sszes €él6lényben, igy nem csak az elsd 1étfok, hanem az élet alapja is (Scheler, 1995
[1928]).

8 A Trieb német kifejezést Csatar Péter forditotta 6sztontorekvésnek, mig az Instinktet 6sztonnek. Az 6sztontérekvés Scheler antropo-
nyultsaga van egyes Gstorekvést kielégito jelenségek vagy folyamatok (pl. szexualis kielégiilés) felé.

9 Ebben a ,valamitdl el”-en alapul6 érzéerében gyokerezik majd ,a primer ellenallas szubjektuma az embernél” (Scheler, 1995 [1928],
p- 19).

10 A fény kiils6dleges behatdsara torténé mozgdas - a névény esetében névekedés és fény felé fordulas.

11 A fogalmat Nietzschétdl kolcsonzi, aki szerint a hatalom akardsa nem (csupan) a 1ét legbensébb 1ényegének kifejez6dése, hanem 6
maga ez a legbens6bb 1ényeg (Nietzsche, 2002). Alighanem, Scheler ezzel a fogalommal arra utal, hogy a novény legminimalisabban
sem tud &storekvései eldl kitérni, nem tud akaratot gyakorolni, még az 6sztonok altal vezérelve sem tud, mert nincsenek 6sztonei, csak
6s- és dsztontorekvései.
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Masodik principium - Az 6szton

Az 6szton mint a masodik principium, az érz6er6 mindségi 6sszetevdinek egy konnyeb-
ben behatdrolhaté specifikaciéit fogja Ossze. Ugyanakkor a lényegi kiilonbség az
érzderdhoz képest, hogy az 6sztonnek mar értelemmel kell birnia - ezért nem is rendel-
keznek vele a novények - hiszen az 6szton kielégitésére tett eréfeszitéseknek koncentralt
intencionalitassal kell rendelkeznie. Az 6szton nem allhat csupan az 6sztontorekvések
»valamitdl el, valami felé” iranyulé 6nmagasagabdl, hanem cselekedni kell, hogy az 6szton
kielégtilést talaljon.

Annak ellenére azonban, hogy az 6sztonok megnyilvanulasainak céliranyosaknak kell
lenni, Scheler semmiképpen sem valamilyen racionalitast lat benniik. Es éppen azért nem,
mert az 0sztoncselekvésekben vagy az 6sztonok taplalta magatartasokban a rutin munkal.
A habitualizacié az, ami Osszefogja a kiillonb6z6 fajspecifikus 6sztonok és 0Oszton-
megnyilvanuladsok egész repertodrjat, s az élet masodik létfokdn ,megrekedt” él6lények
nem is térhetnek ki a rutin minden hatart kijel6l6 keretei kéziil. Igy tehat az 6sztonos
viselkedések mindig fajtipikus moédon valoésulnak meg, mely viselkedések az egyedi
életekben a velesziiletettség és az 6roklédés autoriter tulajdonsagait mutatjak. Tehat az
0sztonok és nyilt felszinre bukasaik, az 0Osztonviselkedések eleve valamilyen ké-
szterméknek tekinthet6k, aminek elsajatitdsdhoz aligha kell tanulni, tapasztalni - bar
ezek kétségkivil finomithatnak rajtuk Scheler szerint - vagy legféképpen reflektalni ra.

Scheler szerint az 6szton mint principium teljességgel meghatarozza azt, hogy az élet
masodik 1étfokan all6 é161ény hogy érzékeli magat a kiilvilagot, s6t hogy mibdl all maga a
kiilvilag. Hiszen abbdl csak azt veszi észre, ami 6sztonei szamadra jelentéséggel bir. Az
allatnak tehat, amelyik megragadt ezen a 1étfokon, annyiban van ,belakhatd” kérnyezete,
amennyiben az 6sztoneivel 6sszhangba hozhaté vagy leképzik azt. Az 6sztonds viselkedés
el6zetes tudas és cselekvés egységébdl all dssze, s ez az egység megmerevedik, automa-
tizalédik (Scheler, 1995 [1928]). Szigoru kotottségét - és specializacidjat - a harmadik
principium oldja tovabb.

Harmadik principium - Az asszociativ emlékezet

Az élet harmadik l1étfokara 1éphetnek azok a lények, melyek asszociativ emlékezettel
rendelkeznek, tehat képesek arra, hogy az atélt szituaciokat viselkedésiik special-
izacidjara hasznaljak fel. Ez annyit tesz, hogy az asszociativ emlékezettel rendelkezd
él6lények képesek tapasztalni. A tapasztalat tehat az, ami specializdlja a viselkedést,
megpedig azért, mert a kdrnyezethez valé exaptaciot!? mindinkabb tokéletesiti, és
elsdsorban a felismerés altal, hogy a kornyezet nem statikus egység, hanem folyton val-
toz6 dinamizmus, amit a tapasztaldk egyediil élnek at. Az asszociativ emlékezet okan az
egyed képes alkalmazkodni olyan eshetdségekhez és szituaciékhoz, melyek mar a faj
szamara sem, csupan az egyedre nézve tipikusak.

12 Exaptacio: Egy funkciondlis struktira olyan allapotvaltozasat jeldli, amely soran a struktura jelenlegi allapotahoz képest egyaltalan
nem vagy mas funkciéval rendelkezett (Kollar, Kollar, 2020).
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A tapasztalat sajatos alakvaltozata, a mimézis a tapasztalds dtjaba es6 idegen megér-
tését segiti egyfeldl, masfeldl - s ez kiilon kiemelend6 - olyan ,ismétlésmagatartasokat”13
alakithat ki, amik - a mimézis miatt - kozosek lesznek egy kozos lokacion osztozo, az élet
minimum harmadik 1étfokan all6 egyedekbdl felépiil sokasag tagjaiban, tehat csoportot
alkot. Scheler szerint az asszociativ emlékezet altal, a mimézis folytan alakul ki a
tradici6.'* A tradici6 az a sajatos csoportjellegszer(iség, ami a csoport (faj) multja révén
meghatarozza az egyedek jelenét és jovojét, ugyanakkor hosszutavon - az asszociativ em-
lékezet és a beldle fakadé tapasztalas miatt - valtozhat. Scheler tehat az emberi, és csak
az emberi torténelem lényegét igy éppen abban latja, hogy az - az individualis visszaem-
lékezés altal - lebontja a torténelmet, mert az emberi racié az elhalt és tulhaladott
tudastartalmakat visszaveti a multba, s ez a visszavetés lehet6vé teszi 0j technikak és
tudasok kisarjadasat, amelyeket aztan a késébbiekben szintén visszavet. Scheler szerint
tehat a torténelem megszokasellenes (Scheler, 1995 [1928]).

Az asszociativ elv konstitualja az 6sztoncselekvések és -magatartasok felbomlasat, és
az élet elkezd egyre centralizal6dni, azaz a tapasztalas altal 1ényegi visszajelzést tud jut-
tatni maganak az dgens egy olyan kézpontba, mely aztan feliil tudja biralni , cselekvéseit”.
Igy jelennek meg a 1étfokok evolucionista koncepciéjaban az individuum elsé csirai, mely
azaltal, hogy a cselekvéseket és hajlamokat fiiggetleniteni tudja az 6sztonoktdl - legala-
bbis részben és bizonyos esetekben - az 6rom egyik forrasava valik. Innentdl lehetséges
valamiféle 6réom egyaltalan (Scheler, 1995 [1928]).

Negyedik principium - A praktikus intelligencia

A scheler-i rendszerben az élet legalabb negyedik 1étfokan all6 él61ényeket a praktikus
intelligencia principiuma kiilonbozteti meg a t6le alacsonyabb rendliekt6l, ami végsd so-
ron nem jelent mast, minthogy ezen létfok reprezentansai képesek valasztani. A valasztas
pedig aszerint zajlik, hogy a potencialisan valasztand6 lehet6ségek koziil melyik szolgalja
valaszté egyed javat.l> A praktikus intelligenciaval rendelkez6 él61ény kiilonb6z6 médon
és értelmesen tud viselkedni azokban a szituacidékban is, amelyek sem szamara, sem a faj
szamara nem-tipikusak. Ugyanakkor az intelligencia ,mindaddig szervesen kotott,
ameddig (...) egy szilikséglet kielégitésének a szolgalataban all. (...) az intelligencia egy
tényallasban val6 valamilyen viszonyszerkezet alapjan torténd belatas.” (Scheler, 1995
[1928], p. 38)

Igy tehat Scheler kiilonbséget tesz kiilonb6z intelligenciak kozott aszerint, hogy mi-
lyen ,életvitelt” szolgal, vagy hogy egyaltalan minek van alavetve. A valasztas intelligens
aktusaban az ember az értékek kozotti killonbségtételben valik el az allatoktol. Ugyanak-
kor azt is latnunk kell, hogy ez a kiilonbségtétel tovabbra is a negyedik principium létszfé-
rajahoz kotédik. Ha Scheler kitartana amellett, hogy az egyes principiumok
,megvaldsulasi” vagy ,reprezentacios héfokaban” térnek el az allattol, akkor a koztiik 1évd

13 A magyar forditasban az ,ismétlésoszton(torekvés)” kifejezés szerepel, azonban tiilzott homalyossaga miatt hasznalatatol eltekin-
tlink.

14 Fontos kiemelni, hogy Scheler szerint a tradicié és a visszaemlékezés lényegileg kiilonbozik egymastdl, el6bbire egyes allati fajok is,
utdbbira csak az emberek képesek.

15 Természetesen ez egybeeshet a csoport - vagy a faj - javaival, s6t az is lehet, hogy ezek befolyasoljak azt, hogy az egyed mit lat sajat
javanak.
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differencia csupan fokozati és nem-lényegi. gy vélekedtek errél - Scheler szerint - a dar-
wini és a lamarcki iskola evolucionista hivei, de a ,homo faber”-elméletl¢ kovetdi is elu-
tasitjak az ember barmiféle metafizikajat (Scheler, 1995 [1928]). Scheler szerint, bar ezek
a fokozati kiilonbségek megvannak az ember és a tobbi él61ény kozott, ugyanakkor elall a
darwinistak vagy a homo-faberianusok vélekedésétdl (Scheler, 1995 [1928]). Szerinte
van egy olyan 6selv, mely a vitalitds és a pszicholégiai funkciék blivkoérén kiviil esik,
valami, ami nem gyokeredzik az életben, s6t annak véges 1étszférajan kiviil helyezkedik
el, és képes ra, hogy nem-természeti mivolta okan szembehelyezkedjen az élettel. Ezt az
elvet, vagyis 6todik principiumot nevezi 6 szellemnek.

Otodik principium - A szellem

,Az ember az az X, amely hatartalan mértékben képes a »vildgra nyitottan« viselkedni.
Emberré valni annyi, mint a szellem erejénél fogva felemelkedni a vilagra nyitottsagig.”
(Scheler, 1995 [1928], p. 48)
getlennek véli a szellemet az ember fiziologiai és pszichikai allapotatdl annak ellenére is,
hogy az az ,aktuscentrum” (Scheler, 1995 [1928], p. 45), amiben a szellem kulminalédik,
megtestesiil és ami valds kapcsolatot 1étesit az élettel, az emberi egyénben ,lakozo”
személy. Tehat ahhoz, hogy szellemr6l beszélhessiink, az egyes embert kell szemiigyre
venni, hiszen az bir csak személyiséggel. Ugyanakkor az embert az els6 négy principium
ugyanugy jellemzi, mint az otédik. Ergo az élet és a pszichikai szféra alapelvei
sziikségszer(, és nem kontingens el6feltételei a szellem konstiticidjanak. Ebben a kon-
stiticiés mezében azonban a szellem egyuttal le is valik az élet principialis
valOszerliségérdl. Scheler szerint ebben a metafizikai levalas-mozzanatban fejezddik ki az
egzisztencialis independencia, illetve az ember 1ényegi kiilonbsége a tobbi él61énytdl, ami
a ,vilagra nyitottsag” fogalmaban koncentralddik.

A scheler-i rendszerben egy é161ény annyiban lehet vilagra nyitott, amennyiben ren-
delkezik vilaggal, azonban ahhoz, hogy vilaga legyen, a szellem létfokan kell allnia. Mert
csak a szellem képes arra Scheler szerint, hogy a kérnyezetét targgya tegye, méghozza
szemlélete, kommunikaciéja vagy barmi mas, 6nmagabdl kiindulé cselekvésegyiittese tar-
gyava. Ez a targgya-emelés az, amivel az ember tavolsagot tud tartani a kornyezetétdl, mig
az allat szimplan beleél abba. A targgya-tétel a kdrnyezet ,vilagga distancialasa” (Scheler,
1995 [1928], p. 48), tehat a vildg megkonstrualasa. Ezen distancidlasban csak ugy képes a
személy részt venni teljes szellemi apparatusaval, amennyiben 6ntudattal rendelkezik. A
szellem el6feltétele az 6ntudat, mely a legkomplexebb visszajelzés-0sszességet nyljtja az
aktuscentrumnak, azaz a személynek.1” Az 6ntudat a targgya-tételre val6é alkalmassaga
miatt az ember 6nnon fiziologiai vagy pszicholdgiai szerkezetét is tudja targyként kezelni,
szabalyozni, azaz kontrollt gyakorolni 0sztonei felett. Az Osztonkontrollalasban jut
legvilagosabban kifejez6désre, hogy a szellem merdben képes eltavolodni az élettdl
(Scheler, 1995 [1928]).18

16 Az eszkozhasznalé ember
17 S6t valéjaban ebben a visszajelzésben jon létre az aktuscentrum.
18 Legjobb példa erre Scheler szerint az 6ngyilkossagra val6 emberi képesség.
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Az 6ntudatra-ébredt jellege folyaman az ember - az allattal ellentétben - sajat 6sztont-
orekvéseket képes kialakitani, a szellem eltavolitja a kornyezet eleve-adottsagatol az
egyes principialis egységeket, ergo amellett, hogy a tobbi él6lényhez hasonléan az ember
is egy ontikus centrum, ami individualitassal rendelkezik, csak a human individuum ren-
delkezhet szubsztanciaval. A teret és az id6t - legalabbis Scheler szerint - Ugy is képes
megélni, hogy érzékelné azt, tehat ki tudja tiresiteni 6ket - s ez mar jelentds korrelaciot
mutat az ideacié aktusaval. Az, hogy az ember a szellem révén képes eltavolodni
kornyezetétdl, az életet uralma ala hajtani, és a tér-idot kiliresiteni, 6nmagat allitja min-
megismerése targyava teheti 6nmagat, aminek a legeklatansabb példaja Scheler szemé-
ben azirdniara és a humorra valé képessége, s6t hajlama. A szellem egyediil 6nmagat nem
képes targyi szintre emelni, 1étezése a személyi cselekvés folyamataban konstitualt
(Scheler, 1995 [1928]). Végs6 soron a szellem a vilag 1étrehozasaban és rendre orienta-
Itsagaban teljesiti be 6nmagat, eszméket hoz létre a dolgok jelolésére, tehat ideal. Az
ideaci6 szellem valddi cselekvése, melyben az empirikus megismerés targyat (,most-igy-
itt-létez6t” (Scheler, 1995 [1928], p. 59)) ,mint az esszencialis vilagmindség benniik
[,most-itt-igy-létez6” tényekben] megragadhaté puszta példajat fogja fol.” (Scheler, 1995
[1928], p. 60)

A tobbletlény

Osszefoglalva, Scheler az ember kiilonbségét a kornyezd vildg életmindségét
maganviseld él6lényeitdl ezen életmindségtdl vald eltavolodas antropomorf képességé-
ben latja. A szellem lehet6vé teszi az embernek, hogy ne a belakott tér és id6 fiiggvénye
legyen, hanem azt targyiasitva urra legyen rajta, s képessé valjon megismerd aktusaban
reflektalnil® 6nmagara. Az ember tehat tobbletlény az allathoz képest, mert a fokozati
kilonbségeken tdalmutatéan 1ényegileg differencialt az élettdl - életprincipiumai ellenére
- a szellem tobblete altal.

Scheler olyan antropolégiat, perszonalizmust dolgozott ki, amely az embert nem
annyira "racionalis allat"-ként, hanem "szeret6 lényként" hatarozta meg. Ily’ modon
megprobalta lebontani az emberi személy hagyomanyos hylomorf felfogasat azzal, hogy
a személyt testbdl, 1élekbdl és szellembdl all6 harmas struktiraként irta le. A szeretet nem
pszichologiai érzelem, hanem a személy spiritualis, vagyis szandékos cselekedete mas
személyekkel kapcsolatban. Scheler ezeket a cselekedeteket "szandékos érzéseknek"
nevezte (New World Encyclopedia, n.d.). Schelernél az ember cselekvései eléfeltételezik
a “szeretni tudasat”.20

Az elkovetkezendb6kben azt fogjuk vizsgalni, hogy Arnold Gehlen vélekedései és kritikai
miképpen rajzoljak at a scheler-i tébbletlényrdl alkotott koncepcionkat, és hogyan sejlik
fel ebbdl a hianylény fogalmanak sziikségszertisége.

19 Bar véleményiink szerint a ,reflexié” kifejezés e ponton nem fedi le egy az egyben azt, amit Scheler a szellem megismerd aktusa
kézbeni 6nmagahoz val6 viszonyan, am ezzel - megitélésiink szerint - 6 maga sem jutott diilére.

20 A szeretet olyan alapvet6 és masbol (példaul az egyiittérzésbdl) levezethetetlen viladgviszonyuldsa az embernek, amely a megisme-
résnek és az akarati megnyilvanuldsoknak egyarant feltétele” (Szegedi, 2019, p. 119)
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Az ember mint hidnylény - Arnold Gehlen filozd6fiai antropoldgiaja

,Az ember olyan lény, aki valamilyen feladatot taldl 6nmagaban vagy énmaga kortiil,
valamilyen feladatot, melyet 6nmaga értelmezése soran kézzelfoghatéva kell tennie, és
»meg kell vilagitania«” (Gehlen, 1976 [1940], p. 8).

Gehlen - hasonléan Schelerhez - ugy vélte, hogy az emberrel kapcsolatban egy inter-
diszciplinaris szemléletet kell kialakitani, mert csak igy lehetséges az, hogy mibenlétéhez
eljussunk, hiszen - s ez j6l mutatja a filozéfiai antropolégia holizmusat - az ember tobb,
mint alkotéelemeinek szimpla 6sszessége - amiket az antropoldgiai résztudomanyok
egyébként vizsgalnak. Igy amig ez az interdiszciplinaris szemlélet meg nem valésul, nem
alakulhat ki 6nall6 antropolégia, hiszen 6nallé emberi 1ényrdl sem beszélhetiink. Gehlen
hasonldsagot mutat Schelerrel tovabba abban, hogy az embert nem az allatbél kiindulva
akarja megérteni, hiszen attdl 1éténél fogva kiilonbozik, bar a kiilonbdzés mddja, mint
majd latni fogjuk, egészen mas szempontok alapjan olti fel sajatos alakjat, ha ugy tetszik,
Gehlen sokkal inkabb hangsulyozza az emberi 1ény modalitasat a joval bioldgiaibb és kev-
éssé metafizikai paradigmajanal fogva. Ennek oka, hogy Gehlen az embert “6nmagabdl”
akarja magyarazni, tehat nem kiviilrél mint ahogy azt a teoldgia vagy az evolucionizmus
tette (Rokay, 2010). Ugyanakkor Gehlen is latja, hogy az ember nem az élettel , kokettalé”
lény, azt maga képes alakitani, ugyanakkor mig Schelernél ez targyiasitas - és eltavolodas
- egy, a természettdl eloldott szellemi szférdban megy 1étre, addig Gehlen nem fiiggetleniti
ember-koncepcidjat a természettdl, és az élet helyébe az életvitelt allitja. Erre mar csak
azeért is sziikség van Gehlen szerint, mert az élethez, barmennyire is képes feliilemelkedni
rajta az ember, mégis csak kotédik, mert nem vetkdzheti le biolégiai alapzatat. De barmi-
lyen biolégia is befolyasolja a gehlen-i embert - s itt ugyancsak Schelerhez kapcsolédik -,
az elkilonil a természettdl a cselekvésre valo képessége altal. Ebbdl is fakad a filozdfiai
antropoloégia gehleni valtozatanak egy f6 kérdése: milyen feladatok/cselekvések el6tt all
az ember, ha életben akar maradni? Ezen cselekvd ember belsé sziikségletébdl fakad,
hogy a koriilotte 1évd vilagot megvaltoztassa és értelmezze (Rokay, 2010). Ehhez hasonlo
Plessner elmélete is (amit Gehlen be is épitett sajadt munkajaba), aki szintén a kérnyezettdl
valo levalas és ezaltal a ra valo hatas sziikségességét emelte ki (Bakonyi, 2002). A bels6
kényszerliség legelemibb forrasa nem mas - nem lehet mas - a gehlen-i rendszerben, mint
maga a bioldgiailag aluldeterminalt lény, a hianylény. Fontos megjegyezni, hogy Scheler
és Gehlen altal az embernek a vilaghoz, 6nmagahoz és masokhoz val6 viszonyanak leiras-
ara hasznalt kulcsfogalmak kozott 1ényeges, 1ényegi kiilonbségek vannak. Példaul Scheler
leirasaban az ember vilaghoz val6 viszonyardl a hangsuly az elérheté Weltgrundon [a
vilag alapja] van, Gehlen pedig a strukturalt és szilard Weltbildre [a vilagrél alkotott
képre] koncentral (Joachim, 2009). Ami az egyén 6nmagahoz valo viszonyat illeti, Scheler
a "személy" fel6l kozeliti meg a kérdést, Gehlen pedig a ,karakter” fogalmaban talal
magyarazatot. Mig Scheler szamara a ,rokonszenves érzések” alapozzak meg az ember
masokhoz val6 viszonyat, addig Gehlen az ,intézmény” fogalmanak bevezetésével ad egy
masféle értelemzést. Miel6tt azonban ravilagitanank, hogy mi is az ember l1ényege Gehlen
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fejlédési sémat, tehat a két gondolkoddé kozti kiilonbséget kell jobban kidomboritanunk.
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Miért felesleges a fejlodési séma?

Gehlen ugy vélte, hogy a Scheler-féle fejlédés fokozatai elbitéletesek, mert kétfajta
elofeltételezésre épiil, amelyek raadasul csupan redukcionista moédon képesek
megvilagitani az ember kiilonallasat a természettdl. Az egyik redukcionista irdnyzatba
tartoznak a darwinista evolucionistik, illetve a Scheler altal ,homo faber”-iskolanak
nevezett csoportosulas képviseldi. Ezek szerint az ember csupan fokozatilag - pl. prak-
tikus intelligenciat tekintve - kiilonbozik az allattdl, igy nincs 1ényegi massaga el6bbinek
az utdbbi tiikkrében. Az effajta elméleti iranyultsag révén azonban nem tudna elold6dni az
ember az allattdl sem fogalmilag, sem praktikusan - véli Gehlen. A masik redukcionista
iranyzat Gehlen megkdozelitésében éppen a Scheler altal képviselt metafizikai antropo-
l6gia, mely ha a szellem révén - és tudjuk, mindig annak révén - tematizalja ember és allat
viszonyat és elvalasat, tilsagosan denaturalizalja az emberi lényt - hiszen a kiilonbségnek
mar a testgyakorlatokban is meg kell mutatkoznia, ez azonban nem feltétleniil csak foko-
zati kulonbségre utal -, és pedig azért, mert szerinte lényegi kiilonbség csak akkor
hatdrozhaté meg ebben a viszonyrendszerben, ha eleve mas természetet (élet és szellem)
tulajdonitunk a szerepléknek. Ebbdl fakaddéan utasitja el Descartes dualizmusat?! is, a
halhatatlan 1élek a tokéletes gépben koncepcidjat (Rokay, 2010). Ezekkel ellentétben Geh-
len azt Allitja, hogy a kiilonboz6ség egy, az egész viszonyrendszert atfogd
struktirakilénbségben leledzik, amely ugy teszi lehetévé ezt a 1ényegi kiilonbozbséget,
hogy kézben nem pozicionalja az embert egy olyan szféraba, ami kiviil esik a strukttrator-
vény valosagan.

A strukturatorvényben talalhatja meg az ember azt a fogddzot, minek révén vilagossa
teheti maga szamara, hogy mégis mi az a sajatosan emberi, ami az emberiség minden
egyedére jellemzd6. Ez az - ha agy tetszik - univerzalé, amit Gehlen a cselekvd 1ény pro-
jektumanak nevez. A cselekvésben latja biztositottnak azt a strukturalis kiilonbséget, ami
lényegileg kiilonb6z6vé teszi az embert a természettd], de ugy, hogy kézben nem denatu-
ralizalja azt, hiszen a cselekvés alapja - ahogy azt majd a kovetkezd fejezetben latni fogjuk
- éppen a rerum naturabol fakad, és ez az ember fizikai 1étében is benne foglaltatik. Azon-
ban az ember természetének fizikai kotottségeit Gehlen nem ugy értette, hogy az szimpla
osztonlény lenne, mint példaul az allatok. Eppen ellenkezéleg, hiszen elméletében az em-
bereknél sokkal inkdabb az 6sztonok leépiilése, és nem azok tokéletesedése vagy még
inkabb totalizacioja figyelhet6 meg. Hiszen az ember képes arra, hogy a kilvilagbdl érkezd
ingerekre ne Oszton-automatizmusokkal reagaljon, hanem el6re nem kiszamithat6
cselekedetekkel, vagy ami még inkabb kirajzolja sajatos helyzetét a természetben, nyilt
affektus-megnyilvanulasokkal. Sajatos emberi reakcioja az affektusok mezejében tala-
lhat6, mig az 6sztonok reakciémezeje szinte teljesen elsorvad. Igy pedig az intelligens és
az 0sztonos viselkedés kapcsolata nem a fokozatisagra vezethetd vissza, mert pl. az intel-
ligens nem épil ra az 6sztonds viselkedésre, nem arrél van sz6, hogy az embernek meg
kell tanulnia 6sztonosen reagalni az 6t koriilvevo vilag behatasaira, hogy aztan elsajatitsa

21 Erdekesség hogy Plessner, Scheler és Gehlen is elutasitotta a kartezianus értelemzést (Bakonyi, 2002).
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az intelligens reakciora valé képességet. A hierarchikus helyett egy abszoluit negativ
viszony all fenn a két magatartasforma kozott, melyek igy kolcsondsen kizarjak egymast.22

Lathatjuk tehat, hogy valamiféle fokozati vagy vildgon kiviil all6 differenciajellemz6
helyett a cselekvésre valé képességben és hajlanddsagban all az ember megkiilonboz-
tetett és sajatos helye, tehat egy valds rendszerben. Mig Gehlen cselekvéselméleti
megkozelitése lehet6vé teszi az emberi mibenlét folytonossaganak és valto-
zékonysaganak megragadasat, addig Scheler koncepcidja egy merev képet vazol fel. Geh-
len is ugy véli, hogy az ,evoluciés” tedria kijel6l egy iiresen hagyott, merev keretet a 1ét
legfelsébb fokan, ami minthogy teljes izolalt a természettdl, val6jaban nem képes betel-
jesiteni sajat szandékat, azaz hogy meghatarozza az ember helyét a természetben. ,El kell
vetni a harmonikus fejlodési fokok sémajat, melyen beliil az ember szamara csupan egy
meghatarozott, liresen hagyott hely van fenntartva.” (Gehlen, 1976 [1940], p. 35.)
Hianylény

Gehlen teljességgel elutasitja az ember metafizikai lényeg-meghatarozasat, helyette az
emberbdl mind biologikumbdl igyekszik definidlni a ,fogyatékos 1ény” maganvaldsagat.
Ebbdl a bioldgiai alapallasbol Gehlen szamtalan szinonimaval illeti az embert — a mar em-
litett fogyatékos lény mellett. Minthogy a cselekvés az ember sajatossaga, az ember csele-
kvé lény, s ez a cselekvés eleve adott feladatanak beteljesitéséhez, azaz 6nmaga me-
ghatarozasahoz segiti hozza. Ebbdl kovetkezik, hogy Gehlen szerint az ember me-
ghatarozatlan 1ény23, mert 6nmaga szamara - sziiletésétdl kezdve - sajatos feladatot je-
lent. Ahogy az imént lathattuk, a feladat elvégzéséhez cselekednie kell, a cselekvések
konkrét formai az allasfoglalasok. Az ember igy allasfoglal6 1ény is, hiszen valamivé teszi
magat az allasfoglalas (valasztas, 6ndefinialas) aktusa altal. Erre az allasfoglalasra ra van
kényszeritve, mert egy befejezetlen projektum, nem maradhat életben pusztan fizikai
adottsagai altal, 6nmeghatarozas nélkiil. Az ember ezért kinevelés alatt all6 1ény is, s amig
a kinevelés folyamataban létezik - vagy legalabbis amig a kinevelés el nem ér egy opti-
mumot - kockara tett 1ény is. S minthogy képtelen arra, hogy pusztan fizikai valéja altal
tuléljen, a jovobe épiti magat, tehat legvégiil az ember el6relato 1ény is. Mindezen lény-
specifikaciok mentén Gehlen az embert 6sszességében hianylénynek tekinti, aki 6sztonok
helyett 6sztoncsonkokkal rendelkezik, s 1étre kell hozni maganak egy masodik természe-
tet - vagy ahogy késo6bb latni fogjuk: a kultarat —, hogy élni tudjon. (Gehlen, 1976 [1940]).
Persze maga a gondolat, hogy az ember bioldgiailag aluldeterminalt és a természetben
csak kiizdelmek aran tud fennmaradni, mar Herdernél is jelen volt (Bakonyi, 2002). Geh-
len ennek megfelel6en méltatja, s mintegy eléfutaraként hatarozza meg a német gondol-
kodot (Gehlen, 1976 [1940]).

Az emberrel ellentétben, az allat kotédik ahhoz a kérnyezethez, amibe belesziiletett,
mégpedig regionalisan, az élni-akarastdl vezérelve. Ez a kornyezet szabja meg szamara
létfeltételeit az altal, hogy strukturait 6nmagahoz igazitja. Az allatnak igy bele kell szoknia

22 Gehlen itt nem annyira azt tagadja, hogy az embernek nincsenek 6sztonds reakciéi, mind inkabb azt, hogy egyik viselkedési figuracio6
sem eldfeltételezheti a masikat egy fejlédési sémdaban, illetve az egyik jelenvalésaga szinte teljesen kizarja a masikat, vagyis a cselek-
vések és az orientdcids reakciok tagado6 oppoziciot alkotnak - bar kétségtelen, hogy nem tisztazza teljesen allitasait.

23 Nietzsche esetében az ember egy ,befejezetlen allat”, mely még nem kiforrt, csak sugallt emberképet jelentett (Nietzsche, 2003).
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és bele is tud szokni 6nnon kornyezetébe. Szervezetének és kornyezetének felépitése te-
hat sajatos 6sszefliggést mutat, mely létének el6feltétele. Ezt az 6sszefliggést nevezi Geh-
len 6sztonnek. Az 6szton ,valamilyen egészen sajatos, fajspecifikus mozgasi alakzat, mely
a kérnyezet éppolyan fajspecifikus eseményeire van »beallitva«” (Gehlen, 1976 [1940], p.
40).

Gehlen ugy véli, hogy az ember egész strukturaja egyetlen kérdésben kulminalodik,
meég pedig abban, hogy egy ilyen torz 1ény, aki a természet térvényei alol - minthogy nem
felel neki, nincs raszorulva, s6t ellenségként tekint rd -, hogyan lehet egyaltalan életké-
pes? S ez a kérdés adja az ember 1ényegével kapcsolatos kérdésfeltevés jogosultsagat Geh-
len szerint. Kornyezet és faj ilyetén szoros kapcsol6dasa az, ami a szellemet abszolut al-
kalmatlanna teszi arra, hogy az embert mint egész embert atlathatova tegye, hiszen az
ember morfoldgiaja - 6 sem léphet ki a természet-faj dichotomiabdl - 6sztonbeli fogya-
tékossagaiban foglaltatik. S6t 0sztonhidnya olyannyira felfokozott, hogy folyamatos
életveszélynek van kitéve, legalabbis mindaddig, amig védelemre szorul, azonban ez a ras-
zorultsag meglehet6sen hosszu ideig jelen van életében. Kompenzacioképpen, hogy
valamilyen médon mégis tdl tudjon élni, képessé valik a cselekvésre, melyhez igazodik
egész testfelépitésével. A cselekvés tehat tehermentesiti 6t. A tehermentesités jelentkezik
egyfeldl a szokasok és automatizmusok individudlis szintjén, illetve az intézmények tar-
sadalmi szintjén (Landmann, 1984 [1979]).

,Valamennyi ismert lény koziil csakis az embernek van meg az el6joga, hogy a
szlikségszertliség gylirlijébe (...) akarataval belenyuljon, és jelenségeknek egészen Uj sorat
kezdje el 6nmagaban” (Herder, 1952, p. 353, idézi Gehlen, 1976 [1940], p. 42).

Ahogy a Herder-idézet mutatja, az ember képes ra, hogy bizonyos sziikségszerti felté-
telek mint kontingencidk reprezental6djanak 6nnon valésagaban, s az Uj jelenségeket és
szliikségszeriiségeket 6nmagabdl indulva, 6nmagaban hozza létre - s e ponton Gehlen
latens viszonyt mutat a scheler-i tobbletlény szellem altali, 6nmagaba val6 visszatérésével
-, azaz cselekvésével létrehozza valésagat. Igy a feladat, amit a meghatarozatlan-al-
lasfoglalé 1ény taldl 6nmagaban, maga az egzisztencia, igy hat vilaggal rendelkezik. A
megvaldsulas alatt all6 egzisztencia az ember és a vilag - az ember vildga - kontaktmezeje,
az egzisztencia altal 1ép be az ember a vilagba, a vilag az emberbe. Ez a fogyatékos lény -
s megint csak Schelerbe kapaszkodik Gehlen - vilagra nyitott, csupan nem a szellem,
hanem az egzisztencia altal, melynek el6feltétele szervi fogyatékossaga (Gehlen, 1976
[1940]).

Viszont a vilag, amire az ember egzisztalasa révén teljességgel nyitott, amibe belép,
végtelen sokféleséget rejteget szamara, igy 6nmagaban nem kielégit6 magyarazat az, hogy
az ember megvaldsitja az 6nmagaban talalt feladatot, s létezni ,kényszeriil”, hiszen a
strukturalis fogyatékossaga kompenzalasara ugyancsak strukturalis megoldast kell tala-
Inia. Ehhez els6sorban tapasztalnia kell. A tapasztalat Gehlennél a vilag komplexitasaval
val6 elgvigyazatos megbirkdzas, ami az els6 1épés egy Uj struktura kiépitéséhez. A tap-
asztalast a mar emlitett tehermentesités koveti, mely az egymasra rakddott empirikus
megismerés-mozzanatok ,teremtdéaktusa”. Az ember a tehermentesités révén szabadul fel
a fogyatékossagainak kotelmeibdl, s foltozza be azt a hiatust, ami gatolja az életben mara-
dasat. Ugyanakkor ez még mindig elégtelen feltétele az ember tulélésének, hiszen az
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atfog6d strukturabdl hidnyzik egy olyan kornyezet, ami a tapasztalattal és a te-
hermentesitéssel rendelkezd egyed, még inkabb személy létfeltételeit biztositana tarsas
mivoltdnak megfeleléen. A kdvetkezd 1épés ezen makro-kdrnyezet megteremtéséhez az
életvitel, melynek révén az ember uralmat szerez kérnyezé valosaga felett, azt élete szol-
galataba allitja. Végiil az uralkodas aktusanak logikus, tobbé-kevésbé atlathat6 és ésszeri
rendje a kultira, az a véd6halé, ami a hianylényt a vilag sokasaganak fenyegetésétdl, azaz
a természettdl megvédi. [lyen forman a kultdra mint masodik természet konstitualodik a
vilagban. Végérvényesen a kultdra az a hatds, amit ez a természetellenes, bizonyos ér-
telemben diszfunkcionadlis 1ény kivalt. A kultdra révén tartja kezében a dolgokat, hogy az-
tan az érzékelések és benyomasok végelathatatlan - Gehlen szerint irraciondlis - hetero-
gentiasat konnyen attekinthet4vé tegye bizonyos episztemolodgiai centrumok altal - ame-
lyek megfeleltethetdk a scheler-i ideacionak (Gehlen, 1976 [1940]). Tallar Ferenc (1999)
szerint a gehlen-i kinevelés alatt all6 1ény kinevelése, tehat a kultira beteljesiilése nem
mas, mint Ut a szabadsagnélkiiliségbdl a szabadsagba.

Zarsz6 - Hianylény vagy tobbletlény?

Afilozéfiai antropoldgia két jeles képviseldje teljesen eltérd irdnybol kozelitett meg egy
hasonl6 koncepciét az emberi nem mibenlétérél. Mig Scheler egy, a metafizikai
tradiciéban gyokeredzd vazlatot alkotott meg, addig Gehlen jéval naturalistdbb médon
igyekszik rekonstrudlni a cselekvé ember képét. E16bbi esetben szellem altal az ember egy
evolucios skala csucspontjan helyezkedik el, és dndefinialasat a szellem személyben valé
musaban hajtja végre, mig utébbi esetben a kornyezethez valé radikalis kotottség okan az
egyén kénytelen tullendiilni 6sztoneinek - melyek biztositandk a természethez vald
adaptaldodast - hianyan, és a tullendiilés (egzisztalas) utan konstrualni egy atfogod
struktirat - mely egyszerre az emberben és az emberen kiviil helyezkedik el -, illetve ezen
struktura révén idealni a vilagot. Az ember és allat kozotti szubsztancialis kiilonbség
végs6 soron abban rejlik, hogy az ember szellemi 1ény, tehat részben az életen - az els6
négy principium terepén - kiviilre pozicionalja magat. igy lesz az ember tobbletlény. Geh-
len ugyanakkor mar az 6sztonben képes megragadni a 1ényegi kiillonbséget, méghozza
ugy, hogy ez a lényegi kiilonbség az ezen val6 felillemelkedésbdl, a hidny lekiizdésébdl
adédik. Az észtonhiany tehat a nullpont, ahonnan ez a differencia meghatarozhaté. gy
lesz az ember hianylény. Ekképpen bontakozik ki el6ttiink két atfogé emberkép megalko-
tasara irdnyul6 kisérlet, amelyek egy altaldnos antropolégiaval kecsegtetnek.

Zarasképp fontos megallapitast kell rogziteniink, hogy ugyan iranyaik merében elté-
réek, mégis a végeredmény strukturalis hasonl6sagokkal szolgal. A végpont fel6l szem-
1élve joggal mertlhet fel a kérdés, hogy a végpontot tekintve miben kiilonbozik a scheler-
i és a gehlen-i koncepcid, ha mindkett6 a kulturaban rogziti az ember kitlintetett helyét?
Jollehet, a kultira mindkettejiikben abban éri céljat, hogy a vilag sokféleségét ideacids ak-
tusok altal egy atlathat6 mental-struktiraban rogziti, amely révén kdnnyebben kiigazo-
dhat az ember az 6t koriilvevé vilagban, s ezt a vilagot az ideaci6 révén megismerése tar-
gyava teheti. A kultura tehat, ami lényegében mind a két esetben komplexitas-redukcio,
olyan ,végcélként” formalédik meg, amely altal az emberi 1ény a természet folé kertil,
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izolalja magat az élettd], és sajat, autoném birodalmat épit ki. Azonban éppen a végcél-
jellegben rejlik maga a valasz, hiszen lathattuk, hogy mind Scheler, mind Gehlen esetében
egy dinamikus evoltcids elmélet bontakozik ki, viszont az a fejlédés teljesen mas dimen-
ziokban valdsul meg, s igy az emberi lényeg-meghatarozas joval hamarabb megtorténik,
minthogy eljutnank a kultiirdhoz. Scheler esetében az evoluci6 az életbdl a szellembe vald
atmenetben valosul meg, melynek utolso fokan, a szellem altal valik kitlintetetté az ember,
majd ez fesziti ki a kultara és ideacié vazat. Gehlennél a 1ényeg-meghatarozas mar a bio-
l6giai aluldeterminaltsag tekintetében megtorténik, tehat az ember elemi, fundamentalis
szintjén, hiszen a kultira és ideacid sziikségessége abbol kovetkezik, hogy az ember
hianylény. Osszefoglalva, az ember a természettdl valé lényegi kiilonbsége altal képes
arra, hogy létrehozza a kulturat, s nem a kulttura létrehozasaban all ez a differencia.

Post scriptum

Mind Scheler, mind Gehlen filozéfiai antropolégiaja, ha tugy tetszik, meghaladott val-
lalkozas, hiszen egy olyan emberi lényeget keresnek, amit ma mar a G.H. Mead behav-
jorista En-elméletébdl (vo. Mead, 1973) vagy Ricoeur narrativitas fogalmabél (vé. Ric-
oeur, 2001) kiindulé identitas-koncepcidk az elmesélés mezejére tereltek. Az el6bb em-
litett elméletek az egyes embert szignifikdnsan kiilonb6zének latjak a tobbi embertd],
mert annak ellenére, hogy el6bbi utobbiakb6l meriti és épiti fel 6nmagat, nem szimpla
kumulatuma azoknak, hanem sajatos szintézise. Az ember e koncepciéban az
elmesélésben, pillanatnyilag 1étezik, szituativ jelenlevése csupa akcidencialis min6ségbdl
all 6ssze, nincs mar szubsztancia, hacsak az nem, hogy az ember képes 6nmagat felépiteni,
azonban ez nem az emberi mivolt keresésének szandékaba agyazddik. De emlithetjiik a
kulturalis antropoldgiat is, ami nem az ember kilonallasat igyekszik immaron
megragadni, hanem az egyes mikrokulturak sajatos, térben és idében valtoz6 mozza-
natait. A modern, emberrel foglalkoz6 tarsadalomtudomanyok eltavolodtak Scheler és
Gehlen kozponti kérdésétdl és az abbdl kidramlé torekvésektdl, alavetve magukat — amit
semmiképp sem akarunk helyteleniteni, elmarasztalni - a posztmodern proklamacidnak,
ami “egy haszonnal biztosan jart: megmutatta, hogy a modern tarsadalom elveszitette a
bizalmat sajat onleirasanak helyességében” (Luhmann, 2010, p.7).

Véleményiink szerint azonban pont ez az 6ndefinidlasra valé képtelenségiink vagy erre
iranyul6 akaratunk teljes hidnya az, ami miatt indokolt a filozéfiai antropologia harom
klasszikusanak a tudomanyos diskurzusok homlokterébe valé Gjra-elhelyezése. Udit6 ki-
vétel természetesen a humanetolégia programja, mely tobbé-kevésbé bizonyos tud
maradni sajat kovetkeztetéseit illetden, és az ember tudomanyat miivelni (v6. Csanyi &
Téth, 2017; Csanyi, 2018). Ezek a fajta atfogd, tarsadalomtudomanyos 6nleirasok, ha nem
is kizardlagosak és megmasithatatlanok, valamint nem nélkiil6zhetik a filozéfiai in-
spraciokat, aspiraciokat, de mindinkabb iddszertiiek a “kiterjesztett ember” (v6. McLuhan,
1964, 1967) kordban, amikor egy mindségi és mennyiségi jellemzdiben is egy uj élettér, a
digitalis vilaghalo kezdi el atszdni életvilagunkat (vo. Dessewfy, 2019; Harari, 2020), azaz
mediatizalni azt (vo. Berger, 2019). Az ember mint szituativ jelenség j és 0j formakat o6lt,
ha kell radikalisan iranyt valt, a jég hatan is képes megélni, ami nem mertilhet ki a szimpla
adaptaciés mechanizmusokban. Az, hogy ezekre képes, el6feltételezi azt, hogy bir
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valamiféle antropolégiai allandokkal, 1ényegiségekkel, amik elvalasztjdk 6t - ahogy
Scheler fogalmazna - az élettdl. Ezek vizsgalatahoz ma is kivalé kiindulépontot jelentenek
Max Scheler és Arnold Gehlen fent vizsgalt miivei.
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Oldh Robert

ARANY JANOS NAGYKOROSI EVEI (1851-1860) A LEVELEZESEI
TUKREBEN II. - A MEGHIVAS ES AZ ERKEZES EVE (1851)

Absztrakt

Arany Janos nagykdrosi éveinek (1851-1860) kutatasa a levelezéseinek atfogd elemzés-
ével még nem valdsult meg, melynek tobb oka is van. Egyrészt az 1848-1849-es esemé-
nyek hatédsaival is magyarazhaté a korszak hidnyzé irodalomelméleti bemutatasa, hiszen
a Habsburg ,,szigor” kérlelhetetlensége kozismert volt és kihatott a XX. szazad torténel-
meére is. Emellett az is indokolja a jelen mii kdzreadasat, hogy Arany leveleinek egymassal
val6 6sszehasonlitdsa hlien mutatja be a XIX. szazadi kulturtorténeti kapcsolatok alakula-
sat, valtozasait és hatasait egyarant. Utobbi esetében ismerniink kell Arany pillanatnyi
gondolatai és érzelmei mellett helyzetének valamennyi aspektusat, illetve levelez6tarsai
felé valo viszonyat is. Kutatdsomban elsddleges célom Arany korabeli levelezéseinek do-
kumentumait igy bemutatni, hogy abban a XIX. szazadi korszellem és az ennél is értéke-
sebb, gondolkod6 Arany égisze is megjelenjen. Ennek érdekében a korszak legjelentésebb
- és legpontosabb - szakirodalmara tamaszkodva, de sajat véleményemnek is teret en-
gedve mutatom be Arany legtermékenyebb irodalmi idészakanak pillanatait, a kérosi élet
megannyi pozitiv és negativ oldalaval és téves adataival egytitt. Munkdmban arra keres-
tem a valaszt, hogy milyen érzelemmel és milyen koriilmények kozott kertilt Arany Nagy-
kérosre, fogadta el a tandri meghivast és valt az alfoldi varos legnagyobb biliszkeségévé.
Végiil irasomban nem mehetek el sz6 nélkil azon tény mellett, hogy az Arany Janos-em-
1ékév egyik legfontosabb allomasa Nagykoros varosa volt, mely a bicentenariumot meg-
el6zdben is méltosaggal dpolta Arany emlékét és hagyatékat, illetve ezen nemes feladatot -
mely az utanunk jové generaciok kotelessége is - folytatnunk kell, melynek egyik kézzel
foghato lenyomata a jelen irasom is.

Kulcsszavak: Arany Jdnos; nagykorosi levelezése; XIX. szdzadi korszellem

Bevezetés

Korabbi munkamban (0Olah, 2021) a koszorus kolté Nagykoroson toltott éveinek
(1851-1860) el6zményeit dolgoztam fel, melyben a vilagosi fegyverletételtdl (1849. au-
gusztus 13.) egészen az utolsd levélvaltasaig — amely megel6zte a Nagy-Kords Varos Re-
formatus Egyhaztanacsanak megtiszteld sorait, mellyel megkeresték Aranyt a meglirese-
dett tanari allas betdltésére — dolgoztam fel a poéta valamennyi levelezését. [rasomat a
Kertbeny Karoly (1824-1882) Gjsagir6, miifordito, koltd és bibliografus 1851. augusztus
15-én Lipcsében kelt levelével zartam, melyet egészen oktober 4-ig nem kovette djabb,
mas felad6tél érkezé posta. Igy elmondhaté, hogy Aranynak az 1851-es év nyara ,,viszony-
lagos” nyugalomban telt el. Természetesen itt nem szoritkozhatunk arra, hogy a kiterjedt
levelezés faraszté lett volna a kolté szamara, csupan maximalizmusat ismerve és a forra-
sokat vizsgalva latnunk kell, hogy a poéta igen precizen, mindenre kiterjed6en valaszolt
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minden levélre, amely olykor, ha késve is, de mindig megérkezett a cimzettekhez. Ez
Arany rengeteg idejét vette el, mely probléma késébb is megjelenik majd - pont a nagy-
korosi évei alatt -, ugyanis akkor a tanitast érezte kissé terhesnek, mivel az bar nemes
feladat, de a koltészettdl valosaggal elvalasztotta a poétat.

1. kép: Kertbeny Karoly (1824-1882) portréja a halalardl sz616 Vasarnapi Ujsag
hasabjairol

Forrds: Nagy, 1882, p. 68.

Az Aranynak cimzett, kovetkezd levél baratjatol, Tompa Mihaly (1817-1868) koltétar-
satol érkezett 1851. oktdber 4-i keltezéssel, a mai Besztercebanyai keriilet Rimaszombati
jarasaban taldlhatd, egykor hazankhoz, ma Szlovakidhoz tartozé hatarmenti Hanva koz-
ségbdl. Ezen levél kivaltképp érdekes, hiszen Tompa sajat késedelmére igy hivatkozik:
,»Szinte megdobbenek én is, mid6n leveled homlokara tekintek, mellyen julius 21.-ke all;
76 nap Ota nem valaszoltam, levonvan a leveled ideaig jovetelére sziikséges nehany na-
pot.” (Keresztury, 1975, p. 386), amelyet igy folytatott: ,Azonban én nem vadolom, nem
vadolhatom magamat; annyi minden historidn &tmentem azdéta, hogy bolondsag lett volna
meg nem varnom ezt az idét, midon mar nyugodt kedéllyel irhatok.” (Keresztury, 1975, p.
386). Tompa ezen sorait kivetithetjiik Arany Nagykdrosre koltozésének torténetére is,
mely mellett a kolt6tars sajatos, az egyébként Aranyra is jellemz6é melankolikus, mond-
hatni fanyar humorua véleménnyel és csattands széviraggal nevetteti meg a geszti tanitd
poétat: ,,... immar isten kegyelmébdl Hanvardl irok. - Ne képzelj azonban 1j helyzetemrél
sem valami sokat, jobb amannal igaz valamivel, tan jéval is jobb; de még sem elég egy
becsiiletes megélhetésre. ... Hanva mellett nagyobb nullat gondolj, példaul ilyenképen: Ke-
lemér = 0; Hanva = 0.” (Keresztury, 1975, p. 386).

2. kép: Tompa Mihdly (1818-1868) 1856-ban megjelent portréja

Forrds: Pdkh, 1856, p. 133.
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Az ,izes vélemény” utdn Tompa egy érdekes, Nagykdrosre is vonatkozo informaciot
ko6zol Arannyal: ,Szasz Karoly nagy korosi professor lett.”, tovabba, hogy ,,... a Pesti Naplot
nem olvasom; sajnalom is mert ott bantottak Mentovicsot a mint képzelem, a miért ugy
megharagudott.” (Keresztury, 1975, p. 289). Szasz Karoly (1829-1905) lelkész, koltd, dra-
maird, mifordité, esztéta, politikus, tanadrtars és Arany kés6bbi baratja volt, akinek fele-
sége Szasz Karolyné (Szasz Paulina/Szasz Polixénia) (1831-1853) kolt6nd (Iduna irdi al-
néven) minddssze 22 évesen Nagykdroson hunyt el és iranta valo tiszteletbdl a négy ké-
rosi Arany sirvers egyikét - talan a legmeghatobbat - a szalontai poéta neki szanta: , Egész
teste fajdalom volt, / Egész lelke szeretet: / Az sulyatdl foldbe hajolt, / Ez a mennybe sie-
tett; / Fényes lelkének a mennyben / Jobb is, mint e f61di szennyben; / Ott van igazi hazdja,
/ Kedveseit oda varja.” (Mészaros, 2017, p. 43). Arany kés6bbi meghaté soraibdl is kitiinik,
hogy a Nagykdrosre érkezés milyen pozitivumokat jelentett, melyroél senkinek sem lehe-
tett még fogalma sem.

3. kép: Szasz Karoly (1829-1905) tanartars az 1840-es években rajzolt kép utan

Forrds: Hoitsy, 1905, p. 686.

Tompa megemliti ,,Mentovicsot”, azaz Mentovich Ferenc (1819-1879) kolt6t és filozo-
fust is, aki 1850. aprilis 7-t6l a hires nagykdrosi tanari kar egyik ,,0szlopa” volt, és kinek
levele ,,Arany postaladajdban” megel6zte a Reformatus Egyhaztanacs lizenetét.

Az els6 nagykorosi levéltol a biztos elhatarozasig

A Nagykdrosi Egyhaztanacs 1851. oktober 8-i hatarozata igy szélt: ,,Inditvanyba téte-
tett, hogy miutan Varga Janos mérnok Ur a mathesis tanszéket el nem vallalta, koztudomas
szerint pedig ifju Szasz Karoly ur - ki a magyar irodalomra valasztott el - a mathesisben
is kitlin6 képzettséggel bir, s6t baratai el6tt tett nyilatkozata szerint inkabb szerette volna,
hogy a mathesisre valasztott volna el, aminthogy e tanszékre szintén folyamodott: tana-
csos volna azért ezen tisztelt professzor urat a mathesis tanszékre alkalmazni, és az ezal-
tal megiiriilend6 magyar Litteratura tanszékre pedig honunk egyik nevezetes koltdjét,
Arany Janos urat, mint ki a nevelésben szintén jaratos s hajlamokkal bir, meghivni.” (T6th,
2017, p. 8). Mentovich még ugyanezen a napon levelében kereste fel Aranyt, kit igy kosz-
ont kezd6 soraival: , Tisztelt Baratom!”, mely bens6séges megszoélitast rogton meg is in-
dokolta a koltétars, hiszen nem ismerte Aranyt és nem levelezett vele korabban: ,,... én
nem élhetek hidegebb megszélitassal az irant, kit lelkemben rég 6ta becstilok, tisztelek és
szeretek.” (Keresztury, 1975, p. 390). Mentovich ezt kdvet6en azonnal és egyértelmiien
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fogalmazott, hogy bizvast reméli, hogy Arany elfogadja a meghivasat a ,magyar irodalom
tanari székére”. 600 peng6 évenkénti fizetést kilatasba helyezve Mentovich harom oldal-
rél vilagitja meg az alféldi varos korabeli viszonyait, ugyanis egyrészt szerinte ,,ennyi 6sz-
veggel takarékos ember itt igen jol megélhet”, még ,, A mi a szellemi életet illeti, igaz hogy
itt K6roson kevés élvezetre szamithat az ember, de ezen segitlink az altal, hogy alkotunk
mi tanarok egymaskozt egy bizodalmas kort...”, tovabba , Pesthez a tavaszra elkésziilend§
vasut altal csak két ordnyi tavolsagra lesziink” (Keresztury, 1975, pp. 390-391). Mento-
vich tévedett, ugyanis Arany kezdé fizetése az egyhaztanacsi megkeresés szerint 500 pen-
go6forint lett volna - ez csak harom évi tanitas utan emelkedett volna 600 peng6re -, mig
,€sabitd ajanlatat” tekintve meg kell emliteniink a kérosi gimnazium hires konyvtarat, az
egyhaztanacsot, a szinhazat, a kaszinot, a kornyezd Kecskemét és Cegléd adta kulturalis
lehetdségeket, az 6nképz6do koroket és természetesen a kor kiemelkedd helyi és ide kol-
tozott kutatoit, amelyek mind emelték Nagykoros ,,intellektuel fényét”. A vasut esetében
is tévedett Mentovich, ugyanis annak megnyitasara nem 1852. tavaszan kertilt sor, hanem
1853. szeptember 3-an a Cegléd - Szeged - Temesvar vonal Cegléd - Kiskunfélegyhaza
palyaszakaszanak atadasaval (bar Cegléden korabban, 1847. szeptember 1-én adtak at a
Pestig tart6 ,,vaspalyat”).

4. kép: Mentovich Ferenc (1819-1879) portréja Szasz Karoly (1829-1905) iréi dlneve

alatt megjelent irasaban

Forrds: Szdsz, 1880, p. 17.

Arany a felkérésre még valaszolni sem tudott, hiszen Mentovich levelének keltezésével
egyidejlileg Nagy-Koéros Varos Reformatus Egyhaztanacsa is megkereste, ugyanis egy
1850. szeptember 7-i osztrak kormanyrendelet révén (Organisation Entwurf) a Superin-
tendentianak megfelel6en a magasabb foku atszervezéshez, igy a nyolcosztalyos gimna-
zium elinditasdhoz legalabb 12 tanarra volt sziikség. Az 1848-1849-es forradalom és sza-
badsagharc bukasat kovetden az ,,0sztrak elnyomas létbizonytalansagot teremtett nem-
zeti kulturank terén is. A Habsburg gyarmatositas ujra felélesztette a josefianus
,Gesamtmonarchia” eszméjét, igy téve hivatalossa a német nyelv hasznalatat. A nagyké-
rosi reformatus iskola és a varos vezetése ezzel ellentétben a nemzeti nyelv hasznalata
érdekében igyekezett megszerezni a nyilvanossagi jogot...” (Novak, 1999, p. 10), igy -
Debrecent is megel6zve a f6gimnaziumi rang elnyerése tligyében - Nagykdéroson elsédle-
ges célul tizték ki a megfeleld tanar, igy Arany Janos ,,megszerzését”. Az egyhaztanacs le-
velében Ugy fogalmazott, hogy a ,résziinkrél cséd hirdettetvén” (Keresztury, 1975, p.
391), azaz palyazatot hirdetett a gimnazium a magyar irodalom tanszéke tanari allasanak
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betoltésére. Megemlitendd, hogy Szasz Karoly is palyazott ezen tisztségre, de a matema-
tika oktatasat vallalva atengedte helyét Aranynak. A koltd ezen felkérésre sem tudott va-
laszolni, hiszen 1851. oktéber 10-i keltezéssel levélben kereste meg Mih6 Laszl6 (Keresz-
tury, 1975 forraskritikai kiadasban tévesen Mikd) (1817-1855) lelkész a Kecskeméti Re-
formatus Egyhaz és Iskola nevében, szintén azon gimnaziumokat érintd atalakitas kap-
csan, mely révén Kecskeméten is - mint Nagyk6roson — a tanacs szavazata alapjan felkér-
ték a tanari allas betoltésére. A két iskolai felkérés kozott harom lényeges kiilonbség van:
1. Nagykoroson az elsé harom évben 500, majd 600 peng6forint volt az évi fizetés, mig
Kecskeméten ,,minden egyéb jarulék nélkiil” mindenkori 500 forintot tudtak volna adni,
2. Nagykdéroson megnevezték a betoltendd allast, azaz az irodalom tanitasat, mig Kecske-
méten ,,az Egyhaz a Tanar urakkal egyetértdleg ohajtja a tanokat felosztani” (Keresztury,
1975, p. 393), valamint 3. Nagykordson oktdber 15-én, mig Kecskeméten november 1-én
kezdd6dik a tanitas. Mivel Arany egész életében pénzsziikében kellett, hogy éljen — a geszti
magantanitoi allasat 400 forintért vallalta el (Olah, 2020) -, igy érthetd, hogy egy kedve-
z6bb ajanlatot szivesen fogadott, ezzel biztositva a csaladja megélhetését. Miel6tt Arany
donthetett volna, 1851. oktdber 11-i keltezésii levelében Szasz Karoly is felkereste, mely-
ben kitért arra, hogy Arany ne vegye zokon, hogy 6 nem azonnal a matematika tanszék
tanari allasat toltotte be és ,Ha kegyed a meghivast el fogadja, én oriilni fogok érdemesb
kezekbe tehetni le az irodalmi tanszék gondjat...” (Keresztury, 1975, p. 394), tovabba a
,Civiseink”-rél, azaz a kérosi egyhaztanacs tagjairol igy vallott: ,,remény taplalja 6ket hogy
nem kapnak kosarat.” (Keresztury, 1975, p. 394). Latnunk kell, hogy ebben az id6ben az
iskolak miikddési engedélyének megszerzéséhez igen sulyos eléirasoknak kellett megfe-
lelnilik az intézményeknek, igy természetes, hogy egy id6ben keresték fel Arany Janost a
,harom varosbol”, igy Kecskemét, Nagykdros és Cegléd esetében rogton kettébol is.
Arany oktober kdzepétol sorra valaszolta meg a felkérd leveleket, kezdve a kecskemé-
tivel. Sajnos ezen levél eredetije nem maradt fenn (s6t ddtumozasa sem ismert pontosan,
igy vélelmezhetd, hogy az a hénap 14. napjan kelt), de tartalma ismert. gy megtudhatjuk,
hogy Arany nem fogadhatta el a felkérést. Majd Mentovichot tisztelte meg a valaszaval a
koltd, mely levél eredetije sajnos a multba veszett, de tartalmat tekintve ezt is ismerjik.
El kellett utasitania a kdrosi felkérést, hiszen a koltozéshez sziikséges 0sszeget egyrészt
nem tudta el6teremteni, tovabba aggodalmai voltak amiatt, hogy Szasz masik tanszékre
megy at miatta. Arany egy masik, ugyanaznap kelt levelében végiil tajékoztatta a Nagyko-
rosi Egyhaztanacsot is, amelyben megismételte a Mentovichnak is megirt gondolatat:
,kénytelen vagyok fajdalmasan kijelenteni, hogy a meghivast elfogadhassam, s az atkolto-
zéssel és behelyezkedéssel jaré - ram nézve tetemes - koltséget fodozhessem.” (Keresz-
tury, 1966, p. 101). Ezen levelérdl, melyben Arany érzelmeinek tobb spektruma is kivilag-
lik, igy fogalmazott Toros Laszlo (1898-1986) helyi tanar, a gimnazium egykori igazga-
toja, az Arany Janos Tarsasag titkara, fétitkdra majd diszelnoke, az Arany Jdnos Muzeum
egykori igazgatoja: ,,Sz€ép, metszett betlikkel, szinte tinnepélyes, kurialis stilusban szer-
kesztett levél: mindegyik bekezdése szinte egy egy kormondat. Erzik, hogy sokszor meg-
ragta a tollat, mig élete sorsdonté kérdésében papirra vetette az elsé valaszt.” (Toros,
1935, p. 7). Erdekességképp megemlitend, hogy Tompanak is irt Arany, mely levél elve-
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szett, de annak tartalmat ismerjiik. Egyrészt a kevés nagykorosi fizetés nem volt tul ke-
csegtetd szamara, masrészrdl felmertlt benne, hogy miként lehetne tanar egy befejezetlen
mi (A nagyidai czigdnyok) mellett. Mindezt kovet6en Szasz Ujra tollat ragadott. 1851.
oktober 18-an kelt levelében nyugtatja Aranyt, igy valaszolt a szalontai poéta aggodalma-
ira: ,,roszul sejti kegyed hogy én e cserét csak kénytelenségbdl fogadnam el ... ha kegyed
semmi esetre nem johetend el, Uigy is én a szamtannal maradok, s az irodalomra valaszta-
nak ujat.” (Keresztury, 1975, p. 396). Arany anyagi helyzetére is reagalt a nagyenyedi szar-
mazasu tudos-koltd, melyrdl igy irt dszinte soraiban: ,,Mutattuk kegyed levelét nehany
befolyasosabb embernek s azok mind magok hajland6k, mind a varos részérdl remélik,
hogy az athurcolkodas irdnt a varos sajat erejen intézkedik ... hiszem hogy a varos megte-
endi; nagyon ohajtjak ide kegyedet.” (Keresztury, 1975, p. 397). Végiil Szasz a félelmére -
de Arany elutasit6 valaszlevelérdl még nem - kiilon kitért és Nagykorost ajanlva igy irt:
... Kecskemétrdl bar mily igéretekkel se engedje meg csalatni magat. K6réson az iskola
ligye teljesen biztos ldbon 4ll, Kecskeméten ellenben nagyon is bizonytalan s aligha ott
algymnasiumnal, és egy praeparandianal egyéb létestil. Igy allanak a dolgok, szarazon el-
mondva.” (Keresztury, 1975, p. 397).

1851. oktober 19-i keltezéssel Janosy (Janosi) Ferenc (1819-1879) tanar, fordito, pub-
licista ideiglenes jegyzdi hivatalaban értesitette Aranyt, hogy az Egyhaztanacs ,,szallas és
utikoltségre 120 eziist forintot utalvanyozott, melyrél 6n megérkezésekor rogton fog ren-
delkezhetni” (Keresztury, 1975, p. 397-398), mely 0sszeg nem lehetett csekély, ha figye-
lembe vessziik, hogy ,,abban az idében... egy mazsa buiza ara 3-4 forint volt”. Ezen 6sszeg
megszavazasanal az alabbi, azéta ikonikussa valt felkialtas is elhangzott: , kiildjiink arany
kocsit elébe” (Toros, 1978, p. 12). Ki kell emelniink, hogy Toéros (1978) miivében a fent
emlitett felkialtas forrasanak a Kolozsvari K6zlonyt (1851. oktdber 8.) adja meg, mig Ke-
resztury (1975) kritikai kotete Benk6 (1897) miivére hivatkozik. Mindegyik irodalom hi-
bas, ugyanis a széban forgd kifejezés a Kolozsvari K6zlony 1882. december 3-i szamaban
igy olvashat6 és melyet Danielisz (1969) helyesen az alabbiakban adott kozre: ,,... masik,
pitykés kabatu atyafi pedig, hallva, hogy a kéltének annyija sincs, hogy utra kelhessen,
lelkesen pattan fol: «Mit? Még annyija sincs? Aranyszekeret csinaltassunk neki! Aranysze-
keret, abba hozassuk el, mert megérdemli!»” (Danielisz, 1969, p. 936). A ,,szekér torténe-
téhez” hozza kell tenniink, hogy az sem Ercsey (1883) mlivében — mely Arany elsd életrajzi
osszefoglalasa és amely a koltd halalat kovet6 évben jelent meg -, sem Benkd (1897), sem
Gyongyosy (1901) irasaban sem jelenik meg, ellenben Voinovich (1931) hivatkozza a mar
emlitett Kolozsvari Kozlonyt, st tovabbi adalékot szolgaltat ehhez: ,Mentovich pedig a
kérosi el6ljaréknak magyarazta, mily tisztesség volna varosunkra, ha a nemzet koltdje ott
tanitana. Egy kékbeli presbiter megsokallja a dicséretet s elkialtja magat az ilésen:
«Aranyszekeret kiildjiink elébe!» Az egyhaztanacs azonban kész a segitségre...” (Voino-
vich, 1931, pp. 102-103). Nagykdroson ezen torténetet sokféleképp kozreadtak mar, igy
legutobb igy olvashattunk réla: ,,A hagyomany szerint az egyik presbiter felallt, és ezt
mondta: «Csak gy(ijjék Arany ur, ha kell aranykocsit kiildiink érte»” (To6th, 2012, p. 51).
Ezen torténeti adat még egy esetben bukkan fel - annak ellenére, hogy levelezésben sem
maradt fenn! -, mégpedig 1879. december 15-én Marosvasarhelyen Mentovich halalos
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agyanal, aki utolsé gondolataival is Aranyra gondolt, hiszen ,,... foldi palyajanak utolsé
napjan még papirt, tollat kér. Verset akar irni a versek mesteréhez az aranyszekérrdl, amit
a kék lajbis kérosi presbiter emlegetett. Ereje elhagyja, s igy talaljak meg két kuszalt vers-
sor mellett. Ki tudja, hogyan folytatta volna.” (Danielisz, 1969, p. 939).

5. kép: Janosy Ferenc (1819-1879) portréja Salamon Ferenc (1825-1892) torténész,
miiforditd, nagykdrosi tanartarsa nekrologjaban

Forrds: Salamon, 1879, p. 17.

Ugyancsak 1851. oktober 19-i keltezéssel Mentovich is tollat ragadott, melybdl kitiint
Arany iranti szeretete: ,,S kériink igyekezz legy6zni minden tdmadhat6é nehézségeket -
illyenek lehetnek kedves n6dnek rokonai kozili elszakadasa, de te igyekezzél rea beszélni,
s biztositani, hogy itt is barati keblekre tAmand, ném mint mar ismerd&sét, baratnéjat varja,
szamos j6 holgyekkel, kik vetekedni fognak baratsagat megnyerni s a Szalontan hagyotta-
kat potolni.” (Keresztury, 1975, p. 398). Kitlinik, hogy Mentovich és Szasz, valamint az
Egyhaztanacs és igy Nagykdros varosa mindent megtett, hogy megnyerje maganak Arany
Janost, melyet jol bizonyit az a tény is, hogy a ko6lté hatarozott igenld valasza el6tt meg-
prébaltak minden akadalyt kikiiszobolni. Mentovich ugyanekkor szabadkozik levelében:
»Megengedj kuszalt irasomért, de nagyon sietve kell irnom és nagy larmaban.” (Keresz-
tury, 1975, p. 399). Emellett nem mulasztott el egy humoros célzast megosztani Arannyal,
mutatvan a kérosi emberek vendégszeretetét: ,tehat a télen nem fogsz dideregni, hanem
fazni” (Keresztury, 1975, p. 399), mely célzast igy magyarazza Danielisz a m{ivében: ,,Az
egyik egyhaztanacsos, bizonyos Zsigrai Marton, tlizifat ajanl fel a koltének.”, amely kap-
csan Mentovich tréfasan ,,idézve Arany Téli versének szo6jatékat” hozza fel, bizonyitva,
hogy mennyire ismeri kolt6tarsa miiveit (Danielisz, 1969, p. 936). Arany Mentovich leve-
lével azonos datummal és ugyanazon boritékban Szasztol is levelet kapott, melyben a kol-
tétars igy fogalmazott: ,,Nem teszek ehez tobbé semmit”, tovabba igy zarta sorait: ,e te-
kintetben itt semmi difficultas” (Keresztury, 1975, p. 399), azaz Mentovich gondolataval
maximalisan egyetértett, tovibba szerinte semmi nehézség nem mertlhet mar fel. Végiil
1851. oktober 21-i levelében Arany értesiti a ,,Nagy Tisztelet(i s Tekintetes Egyhazi Tana-
csot”, hogy ,,a Magyar Irodalmi tanari székének elfogaddsara magamat elhataroztam, fen-
tartvan mindazaltal, az e székhez kapcsolandé melléktudomany irant, beleszélasomat...”
(Keresztury, 1966, p. 102), azaz a latin és gorog nyelv oktatasanak 6raszamaiban szeretné
majd a véleményét érvényesiteni a poéta. Emellett Arany tiirelmet kért, hiszen ligyeinek
rendezése, a koltozés miatt sziikséges csomagolas, tovabba az ut tovabbi napokat vett el
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idejétd], bar az alabbi igéretet tette: ,atkoltozésre még e szép 6szi napokat hasznalhassam,
a kért varakozasi napokat lehetd legkevesebbre szoritani.” (Keresztury, 1966, p. 102).
Ezen helyzetét és lelkének vilagat hlien tiikrozik az 1850-ben irt Reményem cim{ miivé-
nek sorai is: ,,Kis hajé az én reményem, / Sem arboca, sem kormanya; / Csapkod a hullam
keményen, / Gyonge sajkdm veti-hanyja. ... El hat, a bizonytalanba! / Merre szél hajt és
hab ringat: / Erzem enyhiil fajdalmam, ha / Szél és hullam Karja ringat. ... E], el a bizony-
talanba! / Rengj, hajém, szabad hullsmon. / Es ne tudjam, igy rohanva, / Meddig halal,
meddig dlom!” (Keresztury & Keresztury, 1973, pp. 110-111).

Nagykdros elérte céljat, ugyanis nem csupan a magyar irodalom egyik legnagyobb, és
mar életében is méltan elismert koltdje koltozott a varos kalvinista falai kozé, hanem igy
gimnaziuma is teljesithette az allam altal megszabott kovetelményeket. Innentdl Arany
mar nem kapott tobb levelet Nagykdrosrdl, hanem barati vagy koltészeti kérdésekben ér-
tekezett az aldbbiakban bemutatott személyekkel az orszag valamennyi pontjarol.

A Dalias id6ktél a bécsi fogoly panaszaig

Arany els6, a vizsgalt korszakbo6l szarmaz6 és nem a kérosi Consistoriumtdl jott levele
Téth Endre (1824-1885) irotdl, koltotdl és ligyvédtdl érkezett 1851. oktdber 25-i kelte-
zéssel a Borsod-Abauj-Zemplén megyében taldlhat6 Vatta kozségb6l. A borsodi foldbirto-
kos polihisztort6l korabban nem érkezett levél Aranyhoz, de ezen elsd - és egyben utolso
- megkeresésében igy fogalmazott az ismeretlen az éppen Nagykdrosre késziil6d6 kolts-
nek:, Nem tudom: kezem remeg-e jobban az 6romtél, vagy lelkem, midén e sorok irdsara
felkeres engem az alkalom...” (Keresztury, 1975, p. 400), majd ratért konkrét targyra,
ugyanis a Dalids id6krdl - Toldi szerelmének els6 dolgozata, 1849-1853 - igy faggatja a
poétat: ,,Mi szandoka van 6nnek e miivével? kész-e mar? hogyan és mikor fogna 6n sajto
ala adhatni? sat.” (Keresztury, 1975, p. 400). Téth kés6bb személyesebb hangvétellel,
mar-mar tulzott diszkrécioba hajloéan folytatja és zarja sorait: ,,... én is, mint 6n egyszerii
falusi életet élek s gazdalkodom. Feleségem is van mint 6nnek de Laczi fiam még nincs ...!
egy leanykam volt - - nincs!! Es egy rosz lantom is van, melly néha ha megszélal az 6né
mellett: darabokra szeretném torni ...” (Keresztury, 1975, p. 401). Arany Laszlét (1844-
1898) Petofi Sandor (1823-1849) Szalontan 1847. junius 1-10. kézott irt Arany Lacinak
cim verse alapjan az egész orszag megismerhette. T6th melankdlidba fordulasat Arany
terhesnek érezhette, hiszen a szalontai kolt6t inkabb az foglalkoztatta, hogy ,,annyi kiizd-
elem és csalddas utan, harmincnégyéves koraban, Uj helyen 0j palyat, uj életet kezdjen.”
(Voinovich, 1931, p. 104).
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6. kép: Toth Endre (1824-1885) portréja a Vasarnapi Ujsagbol

Forrds: Szdsz, 1885, p. 400.

1851. oktéber 28-an kelt Tompa tollabdl egy valaszlevél Arany szamara, amely egy ma-
gyarazattal kezd6dott, ugyanis Tompa ezuttal a mai Romadnia tertiletén taldlhaté Szilagy
megyei Babonybdl irt, ahol mint fogalmazott ,szlireten vagyok itt egy j6 emberemnél,
azértirom ide hogy kinél: nehogy azon hibas véleményre j6j: mintha nekem sz616m volna”
(Keresztury, 1975, pp. 401-402). Emellett Tompa valaszolt Arany korabbi levelére, mely-
ben a szalontai barat kifejtette dilemmajat. Erre Tompa a ra jellemz6 stilusban reagalt is:
,Tanacs-kérésre hivsz fel, s leveled végén oda teszed hogy mar hataroztal. ... Baratom ez
a papi, professori kenyér sajtalan ugyan egy kicsit de azért mégis jobb mint a semmi.”,
melyet kissé humorosan igy folytat Arany anyagi kériilményeit karikatdrazva: ,,de tudom:
hogy Rothschild nem vagy” (Keresztury, 1975, p. 402). Arany vonakodott a tanari allastdl,
melynek gyokere abban rejlett, hogy mindéssze 19 évesen 1836 februarjaban énkénte-
sen, bizonyitvany nélkiil ott hagyta Debrecent és vandorszinésznek allt (Olah, 2020, p.
105). Igy félelmei nem voltak alaptalanok, hiszen bizonyitvany nélkiil foglalta volna el a
koérosi katedrat. Tompa erre ligyesen ratapintott és nyugtatta baratjat: ,neved mellett
senkinek sem jut az eszébe: hany iskolat végeztél; mert ha a csiirhe mell6l szdlitnanak is
professornak vagy akarmi a fenének, mindig Arany Janos volnal te.” (Keresztury, 1975, p.
402). Tompa a zaré gondolataval tovabb gydzkodi Aranyt, hogy ne legyen kishiti, hiszen
levélirasa kozben a sz6l6ben tarsai megkérdezték levelének cimzettjérdl: ,U.I épen most
szo6litanak meg azon j6 barataim a kiknél vagyok hogy kinek irok levelet? mondom hogy
neked; 6k arra azt mondjak hogy 6smeretlentil is (t.i. i: [!] a pofadra nézve, de szellemre
nézve nem) 6szintén tidvezelnek mint igaz becsiiléid” (Keresztury, 1975, p. 403).

Mindekozben Arany eladta butorait, rendezte dolgait, elbicsuzott Tisza Lajos (1798-
1856) féispani helytart6tol és csaladjatdl, illetve tanitvanyatdl, Tisza Domokostol (1837-
1856) és csaladjaval atnak indult Nagykdros felé. Ezen Utrol levelezés nem maradt fent és
sajnos a torténeti adataink is csekélyek, de ,,Nagy dolog volt abban az id6ben Szalontarol
Nagy-Koérosre koltozkodni.” (Gyongyosy, 1901, p. 202). Bar az oktober végi indulds pontos
datuma nem ismert, de az ut allomasai igen, hiszen a dobozi erddnél (Gyongyosy, 1901, p.
202. szerint dabasi, mely tévedés, helyesen Benko, 1897, p. 17. adta kdzre) visszafordulva
eltévedt a csalad, Békésen megszalltak, ,onnan masnap estefelé atkelve a Tiszan, Vezseny-
ben éjszakaztak”, majd ,,szerencsésen nagyobb baj nélkiil este Kérosre érkeztek.” (Gyon-
gyosy, 1901, pp. 202-203). A kozel 200 kilométer tavolsag ,legy6zését” igy foglalta 6ssze
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Keresztury (1974): , Egyetlen «ekhds» szekéren utazott a csalad. Az Gt harom napig tar-
tott. Arany hosszu szakaszokon gyalog kisérte a szekeret; akkor is, amikor az érkezésiikre
Nagykdros hataraban varakozo6 baratok meglattak 6ket.” (Keresztury, 1974, p. 94). Ezen
adat kiemelten fontos, hiszen Aranyék érkezésének datuma sem maradt fenn az utékor
szamara.

7. kép: Tisza Domokos (1837-1856) portréja a Vasarnapi Ujsagbdl, amelyben
megemlékeztek rola

Forrds: Pdkh, 1858, p. 217.

Az utazas id6tartama alatt Aranyhoz tébb levél is ir6dott. 1851. november 2-i keltezés-
sel Tisza Domokos irt egykori tanitéjanak Gesztrél. A fiatal tanitvany korai halalaig tar-
totta a kapcsolatot Arannyal, igy levelezéseik jol tiikrozik a kettejiik és a XIX. szazadi ma-
gyar viszonyokat. A didk harom versét (Kandall6nal, Népdal, 14-ik sziiletésnapomra) is
megosztotta Arannyal, illetve az utazasuk 6ta tortént helyi hirekkel is szolgalt. Ilyen volt
az aldbbi humoros eset Domokos tolmacsolasaban: ,,Hej! szeretnék karacson tajban, mi-
kor keményen fagy, bekopogtatni, s az 4daz Bodrit6l nem félve, s egy Uj Zsusitol vezetve,
a baratsagos szoba kalyhdalyara délni, maga mellé, ki vak dohanyt fiistol, mig a hidegvé-
riien mosolygé Lacit Julcsa nagy tlizzel leckézi, hogy babja 0j kalapjat elhanyta. Ez a fiak
altalanos sorsa!” (Keresztury, 1975, pp. 403-404). A levélrészletben négy fontos adatot is
talalunk Aranyék életével kapcsolatosan: 1. Egy bizonyos Bodri kutya az Arany csalad
kedves joszaga volt. A csaladf6t 1848-ban fogalmazoénak hivtak Pestre, mely megbizas
nem sikertilt. Arany ek6zben a szalontai jegyz6i és hivatalai lakdsarél is lemondott, a csa-
ladnak ezért albérletet kellett szereznie, ahol viszont a f6bérl6 nem nézte j6 szemmel a
kutyat, igy Aranyéknak a szegény joszagot az utcan kellett etetniiik; 2. Bodrit a Tisza kas-
télyban Zsuzsi nevezetii tarsa kovette; 3. Domokos emlitést tesz Arany pipazasi szokasai-
rol, mely szenvedélyét Arany élete végéig ,(izte”; 4. Laci és Juliska személyiségét felvil-
lantva kozvetiti egy 6sszetlizésiiket, majd kifejti, hogy véleménye szerint a fitiknak és ké-
sdbb férfiaknak ,,altalanos sorsa” az asszonyi ,,utmutatast” kovetni.

Az els6, Arany altal Nagykdrosrdl irt levelet 1851. november 12-i ddtumozassal ismeri
a szakirodalom. Ez tévedés, hiszen Arany hivatali iratai bizonyitjak, hogy 1851. november
9-én, tehat harom nappal korabban, a k61t6 mar az 0j lak6helyérol, Nagykorosrol irt a Csa-
szdri és Kiralyi Tanhat6sagnak, melyben 9 pontban 6sszefoglalva adta kozre az életrajzat
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(Keresztury, 1966, p. 102-103). Ebben Arany Kkitért sziiletési helyére, életkorara, valla-
sara, csaladi allapotara, iskoldinak elvégzéseire, a forradalom és szabadsagharc alatti
munkajara, a kiilféldi akadémiai latogatasok elmaradasara - Arany fogalmazdasa alapjan
ytudorra nem gradualtattam” (Keresztury, 1966, p. 103) -, az anyanyelvén kiviili nyelvis-
meretére, a tanitoi allasara, valamint az eddigi munkakéreire, kiilonésen az 1849. majus
25. és junius 30. kozotti fogalmazdi (concipista) tevékenységére. Arany igy zarta sorait:
,haaz idd rovidsége s tavolsag engedné, politikai s erkolcsi fedhetetlen magaviseletemrol
bizonysagot tenni hogy nem vonakodnék, legkevésbé sem kételkedem.” (Keresztury,
1966, p. 103). Ezen életrajzanak bdvitését majd csak az 1853. junius 4-i levelében fogja
koézreadni. Arany az els6 nagykdrosi évek alatt csupan a fenti adatokat osztotta meg ma-
garol.

Ekozben Kertbeny 1851. november 10-én Bécsbdl irt Aranynak levelet. A feladasi hely
nem véletlen, hiszen Kertbenynek meg kellett jelennie a csaszari hatésagok el6tt, ahol a
haditérvényszék ugyan szabadon bocsatotta, de eltiltottak az ir6i tevékenységtdl. Kert-
beny irasabol kideriil, hogy a Magyar Hirlap hasabjairdl értestilt Arany nagykdrosi meg-
bizatasarol. Kertbeny ekdzben betegagyban fekiidt és bizott benne, hogy ezuttal valaszt
kap: ,,gyonge reményel, hogy e levélre el6bb felelet j6nni fog, ha az utdlsé nyolcz vagy tiz
leveleimre és mas kiildeményekre, kilencz hénap mulva egy sz6t sem kaptam felelve” (Ke-
resztury, 1975, p. 406), de hiaba, hiszen Arany erre a levelére sem valaszolt. A poéta majd
csak 1852 nyaran veszi fel a kapcsolatot Kertbenyvel. Az Gjsagir6 és miifordité 1852. ju-
lius 1-i és julius 31-i levelében is felkereste Aranyt. Az 1852. augusztus 1-i keltezésii leve-
lében Arany nemtetszését fejezte ki azzal kapcsolatosan, hogy Kertbeny szemrehdnydaso-
kat tett és sértd hangnemben fogalmazott amiatt, hogy 6 késén valaszolt neki. A k6lt6 nem
is tudott volna korabban valaszolni, hiszen el sem jutottak hozza Kertbeny levelei. Végiil
Arany igy valaszolt a bécsi miiforditonak és ujsagirénak: ,,... a maga részérdl kapcsolatat
nem kivanja fenntartani vele.” (Keresztury, 1982, p. 86).

A Kanaantoél a ,,Paprikas mondatok, borsos gondolatok”-ig

Az els6, Nagykdrosrol irt barati hangvételd levél Arany tollabdl 1851. november 12-én
kelt Ercsey Sandor (1827-1898) szalontai birtokoshoz, ligyvédhez, Arany feleségének,
Ercsey Juliannanak (1818-1885) a testvéréhez. Ezen levél szamos olyan adatot tartalmaz,
melynek irodalomtorténeti értéke megkérdojelezhetetlen.

8. kép: Ercsey Sandor (1827-1898) ovalis mellképe az 1870-80-as évekbdl

Forrds: Déri Miizeum, Irodalmi Gytjtemény, leltdri szam: D.X.77.43.7.
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Alevél els6 kozlése Ercsey (1883) miivében jelenik meg el6szor, de ott sem teljes egé-
szében, csupan tobb részlet kihagyasaval, annak ellenére, hogy Arany ségora igy fogalma-
zott: ,,De hadd beszéljenek errél hozzam kiildott levelei, mely levelek elseje 1851. novem-
ber 12-r6l keltezve jutott hozzam. Azon levélnek tartalma szordl széra ez: Nagy-Koros,
nov 12.1851....” (Ercsey, 1883, p. 59). A teljes dokumentum mashol csak késébb, Keresz-
tury (1975) mar emlitett kritikai miivében jelent meg el6szor, melynek oka, hogy az em-
litett levél magantulajdonban volt. A vizsgalatom soran csak az utébbit tudjuk figyelembe
venni. Arany igy fogalmazott az 4j lakhelyérél: ,Itt vagyunk tehat, végre valahara. Nagy
K&ros homokos és salétromos Kanaanjaban.” (Keresztury, 1975, p. 409). Arany bar szivet
és lelket melenget6 fogadtatasban részesiilt, tovabba Mentovich sajat hazaba is befogadta
a szalontai csaladot a megfelel6 lakohely megtalalasaig, de Arany mégis komor véleményt
alkotott Nagykdrosrél: ,, Dragasag, mint Pesten, a mellett némelly legsziikségesebb czik-
keket épen nem is lehet kapni ... Sok baj van itt, 6csém...” (Keresztury, 1975, p. 408). Az
arakra Arany tovabb panaszkodott, ugyanis a pesti butorvasarlasa 6sszesen 29 peng6be,
ezek vasuti szallitasa nem egészen 3 pengbbe keriilt, melyrdl igy fogalmazott a poéta:
,Megy a pénz, mint a fene!” (Keresztury, 1975, p. 408). A szerzett lakohaz felosztasa és
flitése Arany szerint megfelel6 volt: ,Az udvar kével er6sen bekeritve, mint egy var. ...
nem kozos, magunk lakhatjuk az egész peripheriat.” (Keresztury, 1975, p. 408). Ugyanak-
kor keserli humort soraival az albérlet hibait is a megosztja Ercseyvel: ,,nedves a lakdszo-
bankon kiviil ... Fizetlink érette 100 peng6t, a nedvességéért nem kell fizetni kiilon.” (Ke-
resztury, 1975, pp. 408-409). A koltséges életnek tobb oka is volt: Nagykoros kozel fekszik
Pesthez; Ceglédtdl a vasut megléte csokkentette a személy- és aruszallitas idejét; Kecske-
mét és Cegléd mint nagyobb varosok kozelsége; a termelés mezégazdasagi tulsulya; a
francia forradalom és a '48-as események altal atalakitott tarsadalmi rétegek vagyoni
helyzete; a nyari id6szakra a féldek mellé ki-, majd onnan bekdlt6z6 mdédosabb parasztok
lakasfelvasarlasi és/vagy épitkezései miatt megemelkedett arak. Arany végiil a vélemény-
ének igy veszi az ,,é1ét": ,ha a meg torténtet meg nem torténtté lehetne tenni, nem volnék
én nagykdrosi tanar, hanem szalontai - semmi sem. Node mar most benne vagyok, kiizde-
nem kell a hogy s a mig lehet.” (Keresztury, 1975, p. 408).

Pozitiv benyomasok is érték: , Kiilonben jo emberek, mint mindenhol, itt is vannak, kik
szivesen osztoznak gondjainkban...”, tovabba Ercseynek dicsérte a tanari kar tagjait tuda-
suk és szivélyességiik miatt, illetve a reményeit fogalmazta meg, hogy az albérlet szerz6-
désének lejarata utan jobb szallast is kaphat majd a csaladjaval. Emellett mar arrdl is be
tudott szamolni Arany Ercseynek, hogy 50 pengdvel emelték a tanarok fizetését, igy véle-
meényem szerint teljesiilt a Consistorium 1850. december 1-i hatarozata, mely szerint ,,is-
kolajat lejebb nem szallitja, hanem minden lehetd aldozatra kész.” (Benko, 1897, p. 4).

Arany szintén 1851. november 12-i keltezéssel valaszolt Tisza Domokos egykori tanit-
vanyanak is. A levélben Arany tovabb panaszkodott a dragasagra, valamint értékes adatot
kozol a nagykorosi, ugynevezett Gal-féle lakohelyérdl: ,,egy Pesten laké kérosi emberrel,
Pesten egyezkedni szallas végett” (Keresztury, 1975, p. 409). Ezt kovet6en megdicséri Do-
mokost a megkiildott versekért, illetve azért, hogy az ifju Tisza ad véleményére, majd rész-
letekbe mend versirasi és nyelvészeti instrukciokkal latja el az ifju versel6t, melyet igy
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0sszegez Arany: ,, Bocsasson meg, hogy illy szérszalhasogaté vagyok, de hiaba! e rosz szo-
kasomat még nem tudtam levetkezni. Legkozelebbi verseit nem fogom illy szigoruian bi-
ralni: kiildje batran.” (Keresztury, 1975, p. 411). Levele utéirataban Arany reflektal Do-
mokos korabbi levelében tett igéretére: ,Az igért latogatasra nagyon szamitok am.” (Ke-
resztury, 1975, p. 411), amely szerint az ifji személyesen szeretné atadni a Geszten ha-
gyott iratait az egykori tanaranak. Domokosnak cimzett levelét vélhetdleg ugyanezen na-
pon Arany Tompanak irt levele kovette, mely sajnos elveszett, viszont tartalma ismert, igy
képet kaphatunk arrdl, hogy Arany vallalta a k6rosi megbizast, igy szalontai vagyona meg-
maradt és bar kozelebb van Pesthez és munkdja sok, am fizetése ellenben kevés. Vélel-
mezhetden ugyanezen a napon Téoth Endrét is megtisztelte Arany - valaszul Téth 1851.
oktober 25-én kelt érdekl6désére -, mely levél ugyan elveszett, de tartalma szerint Arany
értesitette a borsodi, kollégat”, hogy nincs kész a Dalias id6kkel, igy annak kiadasa jelen-
leg targytalan.

Ercsey Sandor az Aranynak kiildott, els6 izben Nagykdrosre cimzett 1851. november
15-én kelt levelében megprobalta a kolt6t jobb kedvre deriteni: ,,S megvallom nagyon va-
ratlan és meglepd volt el6ttem azon része, mellyben batyam, kérosi helyzetéveli elégiilet-
lenségét fejezi ki; és ha azt tudndm bizonyosan hogy ez elégiiletlenség alapos okok sziile-
ménye, igen-igen tudndm azt sajnalni; - de azt egyaltaljaban nem szeretném hinni, hanem
ugy gondolom, hogy ez egy részrdél az uj és szokatlan helyzet - masrészrdl pedig azon
rendkivili eset kifolyasa, mit érezni szokott minden ember akkor midén koritilte 1év6 né-
hany forintjat kénytelen elkolteni...” (Keresztury, 1975, p. 412). Ennél markansabb véle-
ményt is ,megenged maganak” Ercsey, melynél ugy érezhetjiik, hogy meginti Aranyt a vé-
leményéért, hiszen ahogy fogalmazott: ,Kiilonben barmilly alapos ok volna az elégiilet-
lenségre N.K6roson, nincs miért vissza ohajtania az embernek azon Szalontat, mellynek
nincs egy lakosa, ki valamit, csak egy 1épést is, tenne a masikért, ha szeme vilagat az allan
latna is lecsepegni.” (Keresztury, 1975, p. 412). Ercsey levelébdl Szalonta mindennapjai-
nak egy-egy aspektusa is kirajzolodik, melybdl megtudhatjuk, hogy a helybelieknek orvo-
sért is Nagyvaradra kellett mennitik. Ezen tény dsszefiigg a ,,homokos és salétromos Ka-
naan”-nal, azaz Nagykdrossel, ugyanis a kdrosi haziorvos nem volt mas, mint Karolyi Sa-
muel (1818-1862), aki korabban Szalontan gyégyitott és aki végiil Arany 6rok baratjava
valt. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy Karolyi sirkove egy olyan verset 6riz, melyet
Arany az 6 emlékére irt.

1851. november 16-i keltezéssel Gjabb levéllel lepte meg Tisza Domokos a kérdsi kolt6-
tanart, amelyben amellett, hogy ismertette kdrnyezetének valtozasait, megkdszonte
Arany figyelmességét, tovabba igy irt a ,,verselési szokasardl”: ,,A mi a vers kiildését illeti
kildok itt is néhanyat; s a szérszdlhasogatast, ha ugyan nem restelli tovabbra is kikérem.
Nem igen kolt6i allapotban, t. i. vacsoran sokat éve felébredek egy éjjel, s nem tudvan
aludni, rosz [!] vers faragassal véltem magam elaltatni.” (Keresztury, 1975, p. 414). Emel-
lett megkiildte Aranynak a Mult, Jelen, J6v0, a Végszo és a Visegrad ciml miiveit,,szdrszal-
hasogatasra”.

Feltételezhetd, hogy 1851. november 22-én Kovacs Janos (1816-1906) utazdnak, kol-
tének, a geszti ajanlonak és tanartarsnak irt Arany, mely levél elveszett, de vélelmezhetd,
hogy Arany a kérosi élményeirdl neki is beszamolt.
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9. kép: Kovacs Janos (1816-1906), a geszti polihisztor képe

Forrds: Ddvid, 2009, p. 18.

Ekozben Arany november 22-i ddtummal Gjabb valaszlevélben keresi fel Tisza Domo-
kost. Kezd§ soraibdl kitlinik Arany szeretete az ifju tanitvanya irant, de j6 tanar médjara
rogton ra is tér Domokos miiveinek elemzésére: , Azt, hogy jo fil, én régen tudom; de azt
hogy olly szorgalmas levél és versiré lenne, kevésbé tapasztaltam: azért nehezen se essék,
ha mingyart levelem elején, szorgalmaért megdicsérem. Minden esetre mérsékleni fogja
e dicséret folotti 6romét az alantabb kovetkezd kritika.” (Keresztury, 1975, p. 417). Innen-
t6l Arany stilisztikai részletekbe menden, oldalakon keresztiil elemezte tanitvdnya mi-
veit, s6t a végén igy fogalmazott: ,,Im ezek 6szinte egyéni nézeteim, mellyeket azonban, ha
hely volna, aestheticai tekintélyekkel is tAmogatnék.” (Keresztury, 1975, p. 420), mely
mellett megemlitette, hogy , Kovacs bacsinak is irok” (Keresztury, 1975, p. 418), azaz
Arany Kovacs Janos fentebb emlitett elveszett levelére célzott. Végiil Arany egyszerre
Oszintén, szigortian és humorosan bucsuzott tanitvanyatdl: ., Es most, kedves Domokos!
miutan jol kiveszekedtiik magunkat, legyiink ismét j6 baratok. Ne hagyja magat zsémbe-
léseim altal elrettentetni, hanem irjon s kiildje el verseit megint: jové alkalommal bizony-
nyal jobb humoromban talal levele: s akkor csupan dicsérni fogom. Most pedig vegye eld
képzelbtehetségét és képzelje hogy jobbjat ugy megszoritom, mint fogom akkor, ha igére-
tét bevaltandja s itt K6roson meglatogat. Isten veliink!” (Keresztury, 1975, pp. 420-421).
Az 1851-es év vegének siirli levelezése is mutatja, hogy a tanar és a tanitvanya mennyire
jol ,megértették egymast”. Domokostdl november 28-i keltezéssel mar érkezett is a va-
lasz, melyben a helyi hirek mellett igy szamol be az ifju Tisza ,testi eredményeirdl”:
»egyébirant Kovacs bacsit mar fejlil mulom félhajszallal, igy tehat az sem kicsiny nagyon.”
(Keresztury, 1975, p. 421). Emellett megkiildi Aranynak ajabb, Tiin6dés, Pusztai dal és a
Te[é]li-kép cimi verseit, melyrdl igy irt el6zetesen levelében: ,Egyaltalaban masfél hét
6ta semmi inspiratio sem jelentette magat. Ugyetlen leirasok, szegletes metaphorak; de
nincs mas tehat ezt is elkiildom.”, mely mellett kissé incselkedett is Domokos, hiszen
,Azon egy j6 oldala lesz ezen rosz verseknek, hogy az igért dicséretet, minden esetre meg-
akadalyoztatjak.” (Keresztury, 1975, p. 421). De a levélben egy igen érdekes adatot is fel-
lelhetiink: , Tegnap el6tt kaptam kedves levelét...” (Keresztury, 1975, p. 421), azaz a kora-
beli posta 5 nap alatt tette meg a két teleptilés kozotti utat.

Arany szamara az 1851-es év utols6 honapjanak levelezése is igen aktiv volt. December
9-i datummal djbdl, ezittal mar Hanvardl irt neki Tompa, aki humorosan kezdi levelét egy
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esetlenségét mesélve: ,,Az igaz hogy malum omenek kozt fogok az irdshoz, a mennyiben
12 tollat megprobaltam én csak ez t. i. a 13-ik tlirhetd. Ha még ehhez péntek nap is volna:
elhiheted hogy el nem klildhetném levelemet.” (Keresztury, 1975, p. 423) A sorokbol ki-
dertl, hogy a XIX. szazad kozepén a péntek 13-a balszerencsés napnak szamitott a babo-
nasok koérében. A levélben Tompa dicséri Arany valasztasat: ,,jo lessz az neked! szalontai
vagyonkad azért megmarad, s Pesthez is kozel leszesz vagy immar vagy, a mi, most mar
nem tudom, de hajdan nagy eldny volt literator emberre nézve. ... mennyi sok kenyérnél-
kiili ember nézi az én vagy te alldsodat ha nem irigységgel de azon ohajtassal: bar 6 le-
hetne ollyan helyzetben!” (Keresztury, 1975, p. 424), mig sajat helyzetét a kozelg6 kara-
csonyt emlitve igy ,festi le”: ,Annyi igaz az egész dologban: hogy meg nem éhezem, de
évrél évre egy fillér félretenni valdém sem marad.” (Keresztury, 1975, p. 425). Végil
Tompa megirja Aranynak, hogy tervezi latogatasat Nagykdérosre: ,,Mikor megyek pedig, a
vilagért sem mondom meg! majd elmegyek én incognitd, beszallok hozzad és szallast ké-
rek mint idegen; nem vallom ki vagyok; ha rdm 6smersz jol van, ha nem ...... majd megla-
tom akkor, mit csindlok!” (Keresztury, 1975, p. 425). Végiil a kovetkez6 évben februar 20-
an ez a talalkozas ugy tortént, ahogy Tompa irta Aranynak a fent emlitett levelében.
December 15-e el6tt Arany Gesztrdl kapott egy levelet a falu lelkészét6l, Szabé J6zseftol
(1829-1853), mely iras sajnos nem maradt fenn, de tartalma ismert: Szabé szerette volna
meglatogatni Aranyékat. A kérosi poéta december 15-i, Tisza Domokosnak cimzett leve-
1ében utalt a lelkész geszti és szalontai beszamolojara: ,,Pap bacsinak egy bolond levelét
volt szerencsém végig nevetni: e szerint, ez uttal quittek vagyunk.”, majd Kovacs Janosra
is utalt: ,, Kovacs bacsi, perse, nem fog valaszolni: de hogyan is érne ra, mikor most is nya-
kara szaporodtak a nyulak!” (Keresztury, 1975, p. 427), végiil Domokos korabbi miveit
elemezte. Zar6 soraiban Arany egy helyi hirt osztott meg az altala Domamnak becézett
levelezd tarsaval. Arany tévedett Kovacs valaszanak elmaradasaval kapcsolatosan,
ugyanis december 17-i keltezéssel a geszti tanartars levelet irt neki, amelyben a maga és
a Tisza csalad nevében is megkdszonte Aranynak Domokos tAmogatasat. Emellett a sza-
lontai elk61t6z6k — Aranyra és Karolyira utalva - és a geszti elhunytak megemlitését igy
onti szavakba a egykori geszti tanartars: ,,a mi papunk mind Kérést, mind a halalt a fené-
vel éteti, s azt mondja, hogy ha még ennyit elvisznek, kereshetnek osztan dsszefogva is
egy becsiiletes embert! (Keresztury, 1975, p. 429). Ezt kévet6en Domokos is felkeresi
Aranyt egy december 17-én kelt levelében, melyben a kolt6 fianak, Arany Lacinak is lizent
egy elmaradt levelével kapcsolatosan: ,remélem nem haragudott meg érte, csak azt
monda magaban: «az én Domokos baratom de rest kutya»”, majd elpanaszolja, hogy
,miolta Kovacs bacsi a jegyz0t az 6lelgetésrol leszoktatta, némi sziikében vagyok azon ba-
ratsagos mandvernek.” (Keresztury, 1975, p. 430), mely jelzi, hogy Domokos még gyer-
mek igazabol. Végiil az egykori tanitvany megosztotta Arannyal a Mint a pacsirta... és az
Elet, Halal cim{i versét. Arany az 1851-es évi utolsé levelét december 28-i keltezéssel tij-
fent Gesztrdl kapta Domokostoél, melyben az ifju megintette 6nmagat, hogy versei nem ép-
pen a legjobbak a sajat megitélése szerint, majd a Harci-dal, a Karacsonyi abrand, és az Uj
évre cimii verseivel lepte meg Aranyt. A Karacsonyi abrand cimii versben igy ir Domokos:
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,Paprikas mondatok, borsos gondolatok, / Végre erét vesznek a gondlepett elmén.” (Ke-
resztury, 1975, p. 434). Ez el6re vetiti Domokos tovabbi leveleit és verseit, melyek viszont
mar az 1852-es év levelezéseihez tartoznak.

Osszegzés

Arany szdmara az 1851-es év utols6 honapjai nem kevés fejtorést okoztak, hiszen ki-
valasztani a megfelel6t a tanari ajanlatok koziil, a k6ltozést intézni, a gesztiektdl és sza-
lontaiaktdél valé biicstizas, valamint a hArom nap utazas embert prébalo lehetett. Az 1j va-
ros Uj élettel, helyzettel, emberekkel, kihivasokkal, reményekkel, lehet6ségekkel és nehéz-
ségekkel szembesitette Arany Janost, aki mindekdzben , lelkének arnyalatait” vetitette ki
aleveleiben. A leveleinél hitelesebb forrast nem is talalhatnank, hiszen soraiban a kolt6 0j
oldalat ismerhetjiik meg, kitiinik a boldog, a humoros, a borongés, az aggddo, a tanité és
még szamtalan Arany. Az irasok jol tiikrozik Arany Janos szellemének paratlan 6sszetett-
ségét, amit ismerniink kell, hiszen ,,Minden szal hozzavezetett és minden szal téle vezet, a
magyar szellemi életnek 6 a sugarzasi kozpontja.” (Szerb, 1935, p. 363). Igy lett Nagykéros
9 évre szellemi kozpont, mely Arany altal 6rokre beirédott a magyar irodalomtorténetbe
nem massal, mint arannyal.
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A POZITIV HIBAKULTURA MODELLJENEK ADAPTALASA A MAGYAR
KOZOKTATASI RENDSZERHEZ

Absztrakt

Jelen tanulmanyban arra vallalkozom, hogy bemutassam kiilonb6z6 kiilfoldi példakon ke-
resztill, hogy eddig milyen vizsgal6dasok zajlottak a pozitiv hibakultira alkalmazasa so-
ran, ezek milyen eredménnyel zarultak, majd az irasom masodik felében arroél fogok érte-
kezni, hogy ezeknek a példajan miként lehetne hasonl6 kisérletet végezni a magyar koz-
oktatasi rendszerben. Ezt azért is fontosnak tartom, mert meggy6zddésem, hogy a pozitiv
hibakulttira alkalmazasaval javitani lehet a magyar tanulék kompetenciait nemcsak or-
szagos, de nemzetkozi szinten is. A bemutatando6 irdsokkal ala kivanom tamasztani, hogy
pozitiv hatast gyakorol bizonyos dimenziékban a tanulék eredményeinek és tanulasi ké-
pességeinek a fejlddésében. Ezeknek az alatamasztasa utan pedig egy olyan modellt fogok
bemutatni, amellyel sikerrel mérhetem hazai kortilmények kozott ennek a pedagogiai
modszertannak a hatésait. Azért sziikséges ehhez korabbi kutatdsi eredmények ismerte-
tése, ugyanis az ott szerzett tapasztalatok nagymértékben hozzasegitenek, hogy elkeriil-
jem azokat a hibakat és nehézségeket, amiket a mérést végz6 szakemberek még nem tud-
tak. Az eredmények elemzésébdl kidertil, hogy valéban van pozitiv hatasa a hibakultura-
nak a tanuldk teljesitményének javulasaban, habar arra nem talaltak bizonyitékokat, hogy
kozvetleniil befolydsolna azt. Ezeket a szempontokat is beépitve prezentalom sajat mo-
dellemet.

Kulcsszavak: pozitiv hibakultira; kompetenciafejlesztés; pedagdgiai mérés

Bevezetés

A pozitiv hibakultira nem ismeretlen a pedagégia szakemberei el6tt. Ez egy olyan uj-
nak szamité, az Egyesiilt Allamokban, Nyugat-Eurépaban és Japanban mar alkalmazott és
bizonyitott oktatasi szemlélet és mdédszertan, amely arra helyezi a hangsulyt, hogy beve-
zesse az oktatasba azt a régota ismert frazist, hogy az ember a hibaibol képes tanulni. Jelen
sorok kozott arra probalom a hangsulyt fektetni, hogy bebizonyitsam, ez a modszer igenis
képes segiteni azokon az akut problémakon, amelyek a magyar oktatasi rendszert jellem-
zik, ehhez pedig egy jovibeni kisérlet kutatasi tervét vazolom fel kiilfoldi példak segitsé-
gével. A most mar tobb évtizedes forrashianyok és egyéb negativ tényez6k miatt a kiilon-
b6z6 kompetenciaméréseken (itt els6sorban a PISA-felmérésekre gondolok) a magyar
gyerekek egyre rosszabb eredményeket érnek el mind az értéolvasas, mind a matematika
és mas realtargyak vilagaban, de a humanoérakon oktaté kollégak is panaszkodnak az érai
teljesitményekre. Mindenképp ki kell emelni a sziviigyemnek tekintett idegennyelvokta-
tas hanyatlasat is.

Ez egy Ujabb gyenge pontja a magyar oktatasnak, hiszen napjainkban a gimnazistak
nagy része, akik egyetemre terveznek menni, mar kozépiskolaban leteszik a nyelvvizsgat,
de az idegennyelvek gyakorlati és hétk6znapi hasznalata még mindig nem elég elterjedt.

70



Szabo6né Mojzes Angelika

Masrészt nem mindenki képes ilyen tudas megszerzésére, ezaltal igen koran kimarad a
tovabbtanulasi lehet6ségek koziil. Ma mar kozkeletl ténynek szamit, hogy a hivatalos ok-
tatasi téren kiviil van egy masik, egy ugynevezett arnyékoktatas is, amely a kiilonorak
rendszerét jelenti. A legtobb didknak nem elég az egyetemi felvételihez és az ott vald
helytallashoz az a tudas, amelyet a hivatalos 6rakon elsajatithat, ezért szilikségessé valik a
magantanarok és a kiilonfoglalkozasok alkalmazasa, de ez csak stabil pénziigyi hattérrel
rendelkezd, f6ként urbanus teriileten é16 csaladoknak lehetséges, mig a szegényebb gye-
rekek és sziileik errél nem is dlmodhatnak. A magyar kézoktatasban tanulék kézott tehat
egyre inkabb tatongani kezd egy szakadék, amelyet a jelenlegi iskolarendszer és pedago-
giai médszertan nem képes befedni. Ugy gondolom, hogy a pozitiv hibakulttira alkalma-
zasa erre is megoldast nyujthat.

Mivel a pozitiv hibakultira elméleti megkozelitéseirdl korabban mar eléadast tartot-
tam a HERA? altal szervezett konferencian, illetve a Tudasmenedzsment hasabjain érte-
keztem a hibakultira médszertani kérdéseirdl (Szaboné Mojzes, 2021), a téma elméleti
és modszertani részére ilyen formaban mar nem szeretnék kitérni, ehelyett inkabb arra
szeretném helyezni a hangsulyt, hogy milyen médon lehetne kisérleti jelleggel bebizonyi-
tani, hogy a hibakultira alkalmazasa hasznos lenne a magyar iskoldk szadmara. Ehhez fel-
haszndlom a médszertani cikkben mar nagy vonalakban bemutatott esettanulmanyokat,
amelyek keretében kiilonb6z6 orszagokban, kiilonb6z6 iskolai struktirakban végeztek ki-
sérleti jelleg(i oktatast a pozitiv hibakultdraval kapcsolatban. A tanulmany els6 részében
ezeket a kisérleteket és esettanulmanyokat elemzem kozelebbrdl, bemutatom, hogy mi-
lyen kozegben késziiltek, milyen pozitiv és negativ vonatkozasai vannak, kritika ala ve-
szem a hibakultira alkalmazasanak folyamatait, felmérem a kozeg befogaddképességét.

Ezt kovetéen pedig a tanulmany masodik felében arra teszek kisérletet, hogy ezeknek
az esettanulmanyoknak az egyes elemeit kiemelve létrehozzak egy olyan programtervet,
amelynek keretében a magyar kézoktatasban is megjelenhetne a pozitiv hibakultira mod-
szere, kisérleti jelleggel. Erdemes kiemelni, hogy az egész pedagdgiai médszer arra épit,
hogy a gyerekeket —ahelyett, hogy ha hibaznak, biintetni kellene rossz jegyekkel —arra
0sztonozze, hogy tegyék fel a kérdéseiket, nem baj, ha hibaznak, ezért nem kell elégtelen
osztalyzattal vagy pellengérre allitassal szembesiilniiik. Ugyanis, ha tul sokszor érik a gye-
reket ilyen negativ élmények, akkor hamar fel fog hagyni az érdeklédéssel, és lassan el-
veszti érdekl6dését a tananyag irant is. Ez egyszerre sujthatja a tehetséges, joképességt,
elitiskolaba jaré didkokat, ahogy azokat a hatranyos helyzetl tanuldkat is, akik ezaltal ver-
senyhatranyba kertilnek, és szocialis hattertik, lakhelyiik révén nem fogjak tudni ezeket a
nehézségeket elkertilni, és nincs esélytik kitorni a meglévd statuszukbol.

Az esettanulmanyokrol

Osszességében elmondhato, hogy a pozitiv hibakulturaval kapcsolatos tapasztalatok
leginkdbb a matematika kapcsan jelentek meg, ez abbél adédik, hogy az eddigi kutatasok
foként a realtargyakra fokuszaltak. Ez minden bizonnyal abbdl kovetkezik, hogy példaul
a matematikatanitasban meglévé anomaliak nemcsak a nemzeti oktatasi rendszerekben

1 Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyestilete
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keresenddk, hanem globdlis téren problémat jelentenek. Tehat a tanulmanyokban féként
olyan kutatasok szerepelnek, amely az altalanos iskolasok és kozépiskolasok matematikai
tudasat tarjak elénk, és ott alkalmaztdk a hibakultira eszkozeit. Ez természetesen nem
adhat behaté analizist az eredményességgel kapcsolatban, arra viszont tokéletes, hogy
megfeleld kovetkeztetéseket vonjunk le. A masik, amelyet figyelembe kell venni, hogy
mindegyik minta mas és mas médon késziilt, és mindenhol mas tarsadalmi kozegbdl ér-
kez6 fiatalokat talalunk, ezért is kritikus szemmel kell kozeliteni feléjiik. Hozza kell ten-
nem, hogy ugyan ezeket a kisérleteket korabban feldolgoztam, és mar megjelent irdsom-
ban az eredményekre hivatkoztam, de a metddus hatterét nem érintettem részletekbe
menden.

Gabriele Steuer és Markus Dresel német kutatok a németorszagi kozoktatasban mérték
fel a hibakultura létjogosultsagat (Steuer & Dresel, 2015). Mar egy korabbi tanulmanyuk-
ban foglalkoztak a kérdéssel, erre épitették fel a most bemutatandét (Steuer, Rosentritt-
Brunn, & Dresel, 2013). Tobb célt is felallitottak. Az egyik az volt, hogy a pozitiv hibakul-
tira megismert szerkezetét még részletesebben atlathassak. Ezenfeliil felallitottak két
modellt ezen kisérlet eredményeinek az elemzéséhez, az els6h6z nyolc faktort rendeltek,
a masikhoz szintén nyolcat, ugyanakkor ehhez még egy alarendelt faktort is csatoltak. A
masodikban az egymastol eltéré hibaklimamintakkal foglalkoztak, igy gondoltak ugyanis,
ha figyelembe veszik a kiilonb6z6 tantermi kultirakat, a kiilonbségek sokkal inkabb je-
lentkezni fognak. Ezért szlikségesnek tartottdk megalkotni ezen hibakultarak profiljait,
igy aldimenziékat vezettek be, hogy még részletesebben elemezhessék a felmeriil6 kii-
lonbségeket. Vagyis az volt az eléfeltevése a két kutatdnak, hogy teljesen eltéré 1égkor
uralkodik minden egyes iskolaban, ezaltal a hibakultira is mashogy jelentkezik. A harma-
dik célként annak feltarasat jelolték meg, hogy mennyire valtoztatja meg a tanulék 6rai
teljesitményét a hibakultura alkalmazasa, és az 6sszehasonlitas kapcsan azt vartak, hogy
a diakok eredményesége fokozddik azokban a tantermekben, amelyekben ezt a médszert
hasznaltak. Emellett tovabbi 0sszefiiggéseket vartak a kérdés pontos elemzése soran
(Steuer & Dresel, 2015).

A résztvevOkre koncentralva elmondhatd, hogy viszonylag nagy mintan dolgoztak, a
kisérletben 1525 tanuld vett részt, akik koziil 43 szazalék vallotta magat ndnemiinek, az
atlagéletkor pedig 14,4 év volt. A tanuldk hetedik, nyolcadik és kilencedik osztalybol ér-
keztek, s6t arra is odafigyeltek, hogy bevonjak a német tarsadalom leszakadoé rétegeit is:
a didkok 40 szazaléka menekiilt, és 19 szazalékuk els6dleges nyelve nem a német volt. Ez
azért is 1ényeges szamomra, mert Magyarorszagon a roma tanulok leszakadasa komoly
rakfenéje a vidéki kozoktatasnak. A vizsgalt tantargy kivétel nélkiil a matematika volt
(Steuer & Dresel, 2015).

A kisérlet soran tobb szempontot is elemeztek, ilyennek tekinthetd példaul a tanar hi-
batlirése, vagyis, hogy mennyire toleralja, ha a tanul6 hibazik; mennyire relevans vagy
irrelevans a hiba az osztalyban, tehat koveti-e valamilyen gyors, 6sztonos reakcio; a tana-
rok tamogatjak-e a hibazast, vagyis segitenek-e annak a diaknak, aki nem tudja helyesen
elvégezni a feladatot; a tanar és az osztaly tobbi didkjatol érezhet6-e negativ vélemény-
nyilvanitas, ha egy diaktarsuk elront egy feladatot, azt a tanar erdsiti, vagy probalja visz-
szaszoritani; a kockazatvallalas mennyire jatszik fontos szerepet, vagyis bizonytalanként
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mer-e barmit is mondani; miikodik-e a hibaelemzés, vagyis analizaljak-e, hogy miért nem
sikertilt a feladat megoldasa (Steuer & Dresel, 2015).

Ezeket mind figyelembevéve a kutaték megallapitottak, hogy a hibakultiraban megha-
tarozd szerepet jatszik a tanteremben érzékelhet6 klima, és annak értelmezése csak mul-
tidimenzids térben értelmezhetd: figyelembe kell venni a tanar és a didktarsak magatar-
tasat, mennyire tAmogatd vagy éppen visszahuzo a kozeg, és mennyire ,bator” a tanulg,
hogy el6huzakodjon esetleg hibas érvelésével, kielemzik-e az elkovetett hibat. Ezekre
mindegyikére taldltak példat. Kiemelik annak fontossagat, hogy az érzelmi, egyéni hattér
nagyon fontos a pozitiv hibakultura altal kivaltott fejlédésben, de az osztalyterem ugyan-
ilyen kiemelkedd jelent&séggel bir, valamint az is, hogy a tanar mennyire tudja kontroll
alatt tartani azt. Arra nem talaltak kozvetlen bizonyitékot. hogy a hibakultira pozitiv
iranyba tolta el a gyerekek teljesitményét és tudasat, hiszen a kontextus megvaltozasa
(példaul az osztalyterem kontrollja) is hozhat magaval jobb tanulasi koriilményeket. Az
mindenesetre kijelenthetd, hogy egy produktiv klima segiti el6 a jobb teljesitményt, és a
hibakulttra teremti meg ezt a produktiv klimat (Steuer & Dresel, 2015).

Stefanie Rach, Stefan Ufer, és Aiso Heinze is egy hasonlé mérést végzett a téma kapcsan.
Hivatkoznak egy korabbi, 2007-es kutatasra, amelyben harmoéjukon kiviil Kristina Reiss
is részt vett: Németorszagban, Svajcban, Olaszorszagban és az Egyesiilt Allamokban ta-
nulé didkok kozott végeztek videofelvételes kutatast (Heinze, Ufer, Rach, & Reiss, 2011).
Azt kutattdk 6k is, hogy a hiba mennyire altalanos a matematikaérakon. Arra jutottak,
hogy viszonylag alacsony volt a hibazasok szama, nagyjabdl 3-5 hibat szamoltak 6ssze egy
6ran. Am a kutatast jelentés mértékben torzitja, hogy az osztalytermekben mindvégig a
tanar iranyitotta a folyamatokat, és mind a szakember, mind a tanuldk arra torekedtek,
hogy a lehetd leginkabb elkertiljék a hibazast, a gyerekek kevésbé voltak motivaltak, a ta-
narok meg olyan ravezetd kérdéseket adtak meg, amelyekkel ki lehetett keriilni a rossz
valaszt. Ez szerintiik egyrészt 6nérdek is, hogy ne rontsa a tanar szakmai elismertségét,
masrészt meg is védi a gyengébb képességli diakokat, akik a rossz valasz utan kénnyen
céltablava valhatnak. A kutatds Németorszagra fokuszal, hatodiktdl kilencedik osztalyig
vizsgalédtak, a szakmat ad6 intézményektdl a gimnaziumokig, 6sszesen 32 osztaly 698
tanul6janak eredményeit analizaltak? (Rach, Ufer, & Heinze, 2013).

A kisérlet soran a tanarokat is bevontak, az egyik kontrollcsoport pedagégusainak tré-
ningeket tartottak, beszéltek a mdédszertan 1ényegérdl, gyakorlati jelentdségérol, arra 6sz-
tonozték dket, hogy ne probalkozzanak a hibakertiléssel, éppenséggel azt kérték tdliik,
hogy az oOrai aktivitas soran sokkal inkabb vonjak be a gyerekeket, hadd probalkozzanak
Ok is a feladatok megfejtésével, elemezzék a hazi feladatot is. Ha hibat kovettek el, akkor
vezessék le, hogy miért és hol hibas a feladat. Ehhez konkrét médszertani megoldasokat
is kaptak, hogy tudjak, miként kell kezelni a hibat. Ezzel szemben a masik kontrollcsoport
oktatéit csak kiképezték a modszertan hasznalatara, 6k nem kaptak ilyen médszertani se-
gitséget. A kutatas soran harom dologra keresték a valaszt: 1. Milyen hatasa van a hiba-
kultiranak az osztalyterem atmoszférajara, mennyire segiti el a hibakbol valé tanulas a
hallgaték hozzaallasat?; 2. Lehetséges-e modszertan segitségével elkiiloniteni egymastol

2 Az eredmények koziil 571 volt hasznélhaté.
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a hallgatékat abbdl a szempontbo6l, hogy miként viszonyulnak a hibdk megoldasahoz?; 3.
Ha a masodik tétel igaz, akkor vannak-e a tanuldknak jellegzetes tipusaik, akik a hibakul-
tira hatasara képesek javitani vagy éppen rontani az eredményiikon? (Rach, Ufer, &
Heinze, 2013).

Az els6 kérdéssel kapcsolatban megallapitottak, hogy a hibakultira alkalmazasa min-
denképpen pozitiv hatast gyakorolt a tanulok azon prekoncepcioéjara, hogy érdemes hiba-
elkertiléssel kivédeni barmiféle tévedést, és sokkal fontosabba valt a tanarok ilyen célu
tAmogatasa is. Azt ugyanakkor leszégezik, hogy ez nem azt jelenti, hogy a modszer képes
fejleszteni a tanulok kognitiv képességeit. Az is kidertilt, hogy a didkok megitélése a tana-
rok tanuldsban betoltott szerepérél nem valtozott, tovabba nem valtozott a véleményiik
az egyéni hibakkal kapcsolatosan sem. Ebbdl arra kovetkeztettek, hogy tantermi kérnye-
zet megvaltoztatasa és a tanarok tamogat6 magatartasa még nem elegendd ahhoz, hogy
megvaltoztassa a didkok hibakkal kapcsolatos észlelését és azok felhasznalasat a tanulasi
stratégiakban. Kérdéses, hogy ilyen rovid id6 alatt mennyire tudtak elsajatitani a mod-
szert, tovabba mivel csak a tanarok adtak kérdd6ives kiértékelést, nem lehettek biztosak
benne, hogy ugy hasznaltak a hibakultarat, ahogy azt kellett volna (Rach, Ufer, & Heinze,
2013).

Jiirgen Seifried és Eveline Wuttke hasonlé empirikus kutatasba vagott a téma kapcsan.
Kutatasuk foldrajzi egysége Bajororszagra korlatozodott, és olyan kozépfoku végzettséget
biztosité iskoldkat vontak be, amelyeknek a hazai viszonylatban a technikumoknak felel-
nek meg, ezek dudlis képzésben oktatjak a didkjaikat. Mivel az 4j modellt a németrdl min-
tazta a magyar oktataspolitikai vezetés, ezért a bajor példak kifejezetten fontosak lehet-
nek a magyar hibakultira metodikajanak a kialakitasaban. Kisérletiikben két f6 kérdést
tettek fel. Az els6, hogy miként érzékelik a didkok az osztalyteremben a hibakulturat, a
masodik pedig, hogy a tanarok milyen médon kezelik a tanulok részérdl felmertil6 hiba-
kat. Felhivjak a figyelmet Fritz Oser és Maria Spychiger svajci tud6sok gondolatébreszt6
cikkére is, akik kutatasok nyoman bebizonyitottak, hogy a hibakultura bizonyos esetben
rendkiviil negativan hathat a tanuldkra. Arra is utalnak, hogy a vallalkozasok is egyre in-
kabb arra torekednek, hogy a hibakultara alkalmazasaval segitsék a produktivitast, igy a
szakiskolai tanulok szamara ez még tobb pozitivummal kecsegtet le (Seifried & Wuttke,
2010).

A modszerre és a mintara kitérve 54 osztalyban vizsgalodtak, és 6sszesen 136 diak te-
vékenységét analizaltak. A hibakultira értelmezését Fritz Oser elméletébdl kozelitik meg,
amelynek a mondanivaléja, hogy a tanaroknak mindig szem el6tt kell tartaniuk, hogy a
hibak elengedhetetlenek a tanulasi folyamat soran a tudas elsajatitasahoz, tovabba segit
a tanulasi rutin fejlesztésében is. A hibak szakszer( és pontos elemzéséhez sziikség van a
pedagogusok tamogatasara is. Kérddives felmérést készitettek mind a tanulok, mind a ta-
narok kozott, egy 31 kérdésbdl allo tesztet kellett kitolteni négyfoka skala segitségével,
ahol az 1-es az egyaltalan nem igaz, mig a 4-es a teljesen igaz volt. A kutatasbol kidertilt,
hogy a tanulék nagyon pozitivan allnak a hibakultura alkalmazasahoz, az is vilagossa valt,
hogy ha alkalmazzak ezt a metodikat, sokkal batrabbak, sokkal kezdeményezbbbek.
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Ami a gondot okozza, hogy a tanari tarsadalom sokszor nem all tdl konstruktivan a hiba-
kultura alkalmazasahoz, amely elbizonytalanitja a didkokat, akik korében a hiba nem em-
patikus kezelése szorongast és egyéb negativ érzéseket okoz (Seifried & Wuttke, 2010).

A hibakultara vizsgalatanak magyar modellje

A harom részletesebben bemutatott kutatas utan arra teszek kisérletet, hogy felvazol-
jam, én milyen mdédon hajtanék végre egy ilyen kutatast. Habar a magyar pedagégiat tag-
lal6 szakirodalomban mar megjelent a hibakultira, illetve az alkalmazasi lehetéségeivel
foglalkoz6 irasok (Einhorn, 2015; Hanak, 2018), ezek igen elszortan talalhaték meg, és
egyaltalan nem allithato, hogy a mainstream elképzelések részét képeznék. A szakmaban
és a nagyobb kozvélemény szamara is kdzismert tény, hogy a magyar kézoktatasban ta-
nul6 gyerekek évrdl-évre egyre rosszabb eredményeket produkalnak a PISA-teszteken,
egyaltalan nem latjak a szakemberek, hogy a jelenlegi szakpolitikai dontések ezen valtoz-
tatni tudnanak (Eduline, 2020). Jémagam ugy gondolom, ha sikeriil teret nyernie a pozitiv
hibakultiranak, és azt a pedagégusok megfelel6 moédon alkalmazzak, ezek az eredmények
javulhatnak. Ugyanakkor ez roppant koriilményes és hosszu tavu vizsgal6dast irdnyoz elg,
hiszen ne feledjiik, ez az elképzelés Magyarorszagon szinte ismeretlen, ezért el6szér meg
kell ismertetni a tanarokkal és az oktatékkal, el kell nekik magyarazni hasznalatat, le kell
tesztelni a tantermekben, meg kell figyelni a diakok reakciojat, ha sziikséges, finomitani a
modszeren. A kutatdst nem tudom kvantitativ irdnyba eltolni, hiszen ahhoz olyan logisz-
tikai hattérrel kellene rendelkezni, amellyel nem rendelkezem. Tehat arra nincs lehet6sé-
gem, hogy egy tobb mint ezres mintat elemezve mutassam be a hibakulttra hazai fogad-
tatasat, de egy 100 és 300 {6 kozé eso kisérlettel mar elégedett lennék.

Ebbdl ad6dodan ez a feladat egy tobb, mint egyéves programnak tiinik szamomra, és ezt
a hosszu intervallumot részekre, fazisokra lehet bontani. Azért nem szeretnék konkrét
id6keretek kozé szoritani egy ilyen nagyivi kisérletet, mert nem biztos, hogy az egyes fa-
zisokat pontosan akkor fogja minden részvevé elérni, amikor a masik, masrészt nem all-
nak rendelkezésre olyan forrasok, amelyek egy teamet biztositananak a szamomra, hogy
segitsék, tamogassak a munkam. Azt mindenesetre itt is ki tudom jelenti, hogy a tanulék
kozotti alkalmazasahoz legalabb egy tanévet iranyoznék eld.

Sajat kutatasi tervrdl beszélek, amelynek az eltervezése és kivitelezése is az én felel6s-
ségem. Els6 1épésben a teret kell megtalalni. Ahogy arra a fenti példak is utalnak, ezek
tobbsége az altalanos iskolai évek végén, a kozépiskolai évek elején jard diakok kozott
szllettek, és ezt én sem szeretném megvaltoztatni. A magyar rendszer ugyanakkor bonyo-
lultabb, hiszen miikodnek négy-, 6t-, hat- és nyolcéves kozépiskolak, alternativ iskolak,
hagyomanyos gimnaziumok a magyar rendszerben, toviabba német hatasra megjelentek
és meg is szlintek a szakgimnaziumok (ma mar technikumnak nevezik az érettségit és
szakmat ad6 intézményeket), és tovabbra is miikddnek a tradicionalis, nyolcosztalyos al-
talanos iskolak is (Eduline, 2016). Ez mindenképpen bonyolitja a kutatast, hiszen a kiilon-
féle iskolatipusok kiilonféle oktatasi iranyvonalat kovetnek, amelyek néha hasonlitanak,
maskor viszont széttartanak. Tovabbi probléma, hogy a kevésbé fejlett és leszakadé tér-
ségekben egyre jobban er6sodik a szegregacio és az intézmény ,gettdsodasa” is. Tovabba
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nem elhanyagolhatd, hogy mennyire nyitottak az 4j latdsmddra a tanarok, és mennyire
tudnak vagy akarnak ebben részt venni a tanulok.

Els6 fazisban tehat ezeknek a feltdrasara torekednék. Mivel a Magyarorszagi Németek
Altalanos Miivel6dési Kézpontjaban dolgozom, igy keresve sem talalhatok jobb lehet8sé-
get a kutatasom gyakorlatba iiltetésére. Ebbe az intézményben mar az 6vodaskortoél lehet
jelentkezni, van sajat altalanos iskola, gimnazium és technikum is, ezenfeliil pedig egy je-
lentds, timogat6 infrastruktaraval is szamolhatok. Ez a bajai székhelyii oktatasi centrum
tovabba foglalkozik feln6ttképzéssel is, igy a jovoben tudom majd szélesiteni a kutatas
iranyat és targyat. Iskolank gimnaziuma egyébként orszagos szinten is ismert, diakjaink
nagyon j6 eredményekkel zarnak évrél-évre. Ezért is kiillon érdekesség lehet, mennyire
tudjuk fokozni a hibakultira alkalmazasaval a befogaddképességiiket, és a rosszabb tanu-
16k képesek lesznek-e javitani eredményiikon. A korosztaly is megegyezik nagyjabol azzal,
amelyet a korabban emlegetett kutatdsok tartalmaztak, a hetediktdl a tizenegyedik évfo-
lyamig tervezem, hogy ezaltal teljes képet kaphassak a k6zépfoku oktatasba belép6krdl és
kilépés felé igyekvOkrdl egyarant. Hozzavetdleg ezer tanulénk van 3 és 22 éves kor kozott.

Kiilén 6rom szamomra, hogy az intézményen beliil, ahol turisztikai, gazdasagi tantar-
gyakat tanitok a technikumban tanul6 didkoknak, igen pozitivan fogadta a vezetés a pozi-
tiv hibakultirat mint bevezetend Uj médszertant, évekkel ezel6tt alakult erre egy mun-
kacsoport is. Ez azért nagyon hasznos szamomra, mert elkeriilhetem ezzel azt, hogy az
edukacios folyamatot egy ismeretlen pedagoégiai kornyezetben bonyolitsam le, mind az
intézmény vezetése, mind a tanari kar egyontetlien tamogatja torekvéseimet.

Fel szeretném mérni a tanarok véleményét a jelenlegi oktatasi szisztémaval és méd-
szertanokkal kapcsolatban. Ehhez egy kérdéives felmérés nyujtja a legjobb lehetdséget.
Magam is alkalmazni akarom azt a fentebbi moédszert, hogy nemcsak a tanul6k eredmé-
nyeire, de a tanarok vélekedésére is odafigyelek, hiszen csak akkor kaphatok teljes képet.
A tobb felmérésbol az els6ben arrol érdekl6dok, hogy miként értékelik az iskoldba jaré
gyerekek képességeit, mennyire tartja alkalmasnak a jelenlegi szisztémat a tanuldk ered-
ményeinek, koztiik a PISA-tesztek atlaganak, a javitdsara. Aztan kivancsi lennék arra is,
hogy hallottak-e mar a pozitiv hibakultiraroél, mennyire tartjak j6 megoldasnak a jelenlegi
anomaliak kezelésére. Ezt koveti az modszer alkalmazasa.

A kutatasban résztvevo osztdlyokat - ahogy a bajor mintaban is olvashaté volt - két
csoportba fogom sorolni, és az egyik csoport oktatdinak az alapokon kiviil nem mondok
el semmit, innentdl kezdve rajuk bizom, hogy a médszertiket sajat elgondolasaik szerint
alakitsak ki, ugyanakkor a masik csoport pedagdgusai meg fogjak kapni a sziikséges segit-
ségeket, pontrdl pontra elmondom nekik, hogy bizonyos helyzetben hogyan viselkedje-
nek, milyen valaszokat adjanak a felmertiil§ problémakra. Ez azért lehet nagyon fontos,
mert ebbdl kidertil, hogy a témaval kapcsolatos iranymutatasok mennyire életszertek,
mennyire lehet azokat a magyar koriilmények k6zott alkalmazni, egyaltalan lehetséges-e.
A masik csoportnal éppen ennek az ellenkezgjére kivanok fokuszalni, hogy azoknak, akik-
nek csak az alapokat mondtam el, képesek-e 6sztondsen, korabbi tapasztalataikat felhasz-
nalva a hibakultdra tovabbfejlesztésére, magyar kozegbe val6 atiiltetésére. Ezzel valaszt
kaphatok a kisérlet soran, hogy a hibakultdra altal kinalt megoldasi javaslatok univerzali-
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san alkalmazhatdék-e a minden orszagban, ahol bevezetik, vagy szilikséges-e azok orsza-
gokra ,igazitasa”, vagyis idomulasa az adott allam tarsadalmi és kulturalis sajatossagai-
hoz.

Fontos az is, hogy az érakat vagy rogzitsem, vagy személyesen vegyek azokon részt,
hiszen ahogy az kordbban is felmeriilt, volt olyan kisérlet, ahol a tanarok utélag toltottek
ki egy kérddivet, viszont ez csak egy nézdpontbol képes bemutatni az eseményeket, arra
egyaltalan nem alkalmas, hogy empirikus vizsgalataim soran arra is megtalaljam a valaszt,
mennyire adekvatan haszndaltdk a hibakultdrat, alkalmaztak-e egyaltalan, vagy inkabb
nem akartak kilépni a komfortzdnajukbdl, és probaltak az uj modszereket minél inkabb
hattérbe szoritani. Két lehet6ség koziil lehet tehat valasztani, amely az 6rak tudomanyos
célu rogzitése, vagy éppen a személyes megfigyelés, de mindkettdnek vannak pozitiv és
negativ vetiilete. Az el6bbi bizonyos adatvédelmi iranyelvekbe is litkozhet, ezért a felvétel
készitésébe mindenkinek bele kell egyezni, még ha tudomanyos célbdl is folyik, masrészt
viszont a kés6bbiekben nagy hasznat venném ezeknek felvételeknek, hiszen targyilagos
modon lehetne elemezni a tanterem atmoszférajat, a testbeszédet, azt, hogy mennyire
frusztralta a tanuldkat vagy épp a tanart adott szituacio, ki volt nyitottabb, mennyire se-
gitette a hibakultdra alkalmazasat a pedagogus, 6sztonozte-e a didkokat a tévedésekbdl
val6 tanulasra vagy sem.

A személyes jelenlét is segithet hasonl6 vizsgalatok lefolytatasadban, sét a ,b6romon
érezhetem” az egészet, &m Kkorlatozott eréforrasok hijan nem tudnék ellatogatni minden
osztalyba, ezért ebben a helyzetben sziikséges lenne dnkéntesek bevonasa. [lyenkor egy
eldre legyartott kérdéssorra lesz sziikség, ahol egy tobbfokozatu skalan be kell majd je-
161ni a helyes valaszt. A fokozatok bevezetését itt azért tartom jo otletnek, mert lehetdség
nyilik az igen-nem hagyomanyos valaszadason tul mérlegelni, hogy ki mennyire volt nyi-
tott, teljesen passziv volt-e az osztaly, képes volt-e a pedagogus ezzel a metodussal moti-
valni. Es mivel egy skalarol van szé, itt mar el tudom vélasztani, hogy ki az, aki teljesen
elutasito, vagy ki az, aki probalkozik, de nem talalta meg a helyes format a hibakultira
felhasznalasara. Ahol csak két valaszlehet6ség van, az lesarkitja a lehet6ségeket, és egy
olyan tanar, aki prébalkozik, de sikerteleniil, elutasitoként kertil rogzitésre. Ez sokkal sok-
rétliibb elemzési lehet6ségeket kinal. Ha segit6ket vonok be a kisérletekbe, akkor azzal
mar az elején is szdmolnom kell, és olyan személyeket, f6ként egyetemi hallgatokat sze-
retnék, akik elkotelezett tamogatdi ennek a modszernek, hiszen sok energiat emésztene
fel, ha még 6ket is be kellene vezetni a hibakultiraba.

Tovabbi ismeretlen faktornak szamit jelen helyzetben a koronavirus okozta jarvany. A
delta varians nagyon gyorsan terjed, és a negyedik hullam ujra online térbe szorithatja az
oktatast. Ez pedig egy teljesen 4j kornyezetet teremt a kutatdsomnak, ugyan kénnyebben
nem latom a gyerekek arcat, nem tudok leolvasni semmiféle emécidt, amely tovabb nehe-
ziti az elemzés elkészitését. Annyibol pozitiv lehet egy ilyen szituacio, hogy sokkal kony-
nyebben részt tudok venni az érakon, meg tudom osztani a figyelmem.

A kutatas id6intervallumara utalé részben jeleztem, hogy a tantermi kisérlet legalabb
egy tanévet Olelne fel. Ez a kérdés ugyan nem kapott fontos szerepet a korabban kozolt
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kutatdsokban, de rendkiviil fontos, hiszen egy megfelel6 idéintervallum kijelolése a kisér-
let sikerét tamasztja ala. A tanév elején elkezdett, j modszerrel oktatott targyakat még
csak akkor ismerik meg a gyerekek, és a hibakultira pozitiv hatasai nem biztos, hogy a
féléves eredményeknél még jelentkeznek, de az év végén mar bizonyosan. Ezenfeliil lehe-
t6ség adodik a két félévi teljesitmény 0sszevetésére is. Azért is tartom elfogadhatébbnak,
hogy egy évig végezzem el ezt a kisérletet, mert ez a tanul6kat sem zavarja meg, hogy két
féléven keresztiil két kiilonb6zd modszertan szerint kell tanulniuk. A kutatas végén pedig
a kérddiv és az interjuztatds médszertandnak elegyitésével szeretném feltarni, mennyire
latjak hasznosnak a pozitiv hibakultdrat a tanarok és a didkok, segitséget jelentett-e sza-
mukra, hasznalnik-e a jov6ben is, ha lehetéségiik van mar. A kikérdezést mind a két kont-
rollcsoportban elvégezném, ezaltal kiilonbségek és hasonldsagok is felmeriilhetnek. Osz-
szevethetem a két csoport tanulmanyi eredményét, természetesen az fontos, hogy ezek a
kontrollcsoportok mindig hasonlé intézményi struktirabdl kertiljenek ki, hasonlé adott-
sagokkal rendelkezzenek, kiilonben a minta és az eredmények is torzitani fognak.

Itt szeretnék kitérni arra, hogy a kutatas legnagyobb tjdonsaga, hogy nemcsak realtar-
gyak kapcsan vizsgalddna: a kutatas folyamaba emelném a matematikat, a magyar nyelv
és irodalmat és az idegennyelveket is. Mind olyan tantargy, amely nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitasban - és itt megint utalhatunk a PISA-ra - évrél-évre rosszabb eredményeket pro-
dukal. A kutatas soran fel fogok vetni megvalaszoland6 kérdéseket, de ennyire korai alla-
potban még nem rendelkezek kiforrott irdnyokkal, csak vaztatosan szeretnék utalni arra,
hogy milyen szempontok foglalkoztatnak. Ezek koziil az egyik, hogy a hibakultira maéd-
szerei mennyire képesek fejleszteni a hazai kozoktatasi viszonyokat, 6sztonoz-e a jobb
eredmények és az Uj tanulasi és tanitasi mdédszerek elsajatitasara; lehet-e egyénekre le-
bontani a hibakultdra megfelel alkalmazasat, vagy csak csoportban miikédéképes, van-
e olyan korosztaly vagy bizonyos tarsadalmi csoportbdl érkezd tanuldi csoport, ahol in-
kabb negativ hatast valtott ki a hibakultdra alkalmazasa.

Osszegzés

Jelen tanulmdanyban arra vallalkoztam, hogy a korabbi kisérleteken és kutatasokon ke-
resztiil, amelyek a pozitiv hibakultira kapcsan sziilettek, megalkossam a jovOre nézve a
sajat modellemet, amely segitségével képes leszek vizsgalat targyava tenni ezt az idehaza
meroOben Uj mddszert, és prezentalhatom annak hatékonysagat a magyar kozoktatasi ko-
zegben. Ahogy arra felhivtam fentebb a figyelmet, a pozitiv hibakultura alkalmazasa a vi-
lag nyugati részén hosszu idére nyulik vissza, rendszeresen publikalnak Eur6paboél, Ame-
rikabol, de még Kelet-Azsiabol is ennek hatékonysagarol, buktatoirdl, arrdl a pozitiv ha-
tasrol, ami a tantermek légkorének megvaltoztatasaban elért. Mar korabbi publikaciéim-
ban is utaltam a téma hianyara a magyar pedagogiai szakirodalomban, és egyik fontos
feladatomnak érzem, hogy megismertessem a szakembereket és a tanuldkat is a hibakul-
turaval, ravegyem 6ket, hogy probaljak ki azt. Azt gondolom, hogy megjelenésével jelentds
meértékben javitani lehetne a didkok teljesitményét nemcsak a tandrakon és a dolgozat-
irasok soran, de az olyan, az elmult években egyre roml6 eredményeket mutaté nemzet-
kozi teszteken is javithatna, mint amilyen a PISA-felmérés.
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A dolgozat els6 részében harom nemzetkozi kisérletet mutattam be, f6ként Németor-
szagbol, amelyek azért sziilettek, mert a témaval foglalkoz6 tudésok szerették volna bebi-
zonyitani, tényekkel aldtdmasztva, hogy a pozitiv hibakultira valéban javitja-e a tanul6k
teljesitményét, illetve sikertil-e felzarkoztatni a tobbszordsen hatranyos helyzetbdl ér-
kez6 gyerekeket, akik tobbségének még csak nem is a német az elsédleges beszélt nyelve.
Ezeknek a munkaknak a részletes elemzésével bizonyitast nyert, hogy tobb dimenziéban
javitotta a realtargyak oktatasat (f6leg matematikaorakat figyeltek meg), példaul kidertilt,
hogy egy olyan tanterem, ahol van lehet&sége a gyerekeknek hibazni, és ezért nem nevetik
ki 6ket, hanem a tanar segitségével kielemzik, hol hibazott, nagymértékben noveli a tanu-
lashoz val6 hozzaallas javitasat. Fontos tovabba az is, hogy a pedagdégusok ne erdsitsék a
hibak ,kikeriilését”, ugyanis altalanos észrevétel, hogy probaltak minél inkabb elkertilni,
hogy felszinre keriiljenek a rossz eredmények. Ehelyett a pedagdgusnak inkabb fel kell
lépnie a ginyolddasok ellen, neki kell 6sztonodzni a tanuldkat, hogy a kockazatot vallalva
el6alljanak eredményeikkel, és ha rossz, elmagyarazza nekik, hol rontottak. Arra viszont
nem talaltak kozvetlen kapcsolddasi pontot, hogy a pozitiv hibakultira alkalmazasa ja-
vitja a tanul6i teljesitményt, ezt mindvégig csak feltételezik.

Ezt kovet6en mutattam be sajat tervemet. Mint ahogy utaltam r4, a korabbi példak so-
kat segitettek, hogy kialakitsam sajat elképzelésemet, mindegyikbdl &temeltem olyan fon-
tos mozzanatokat, amelyekkel egy koherens, részletes és 6sszetett kisérletet lehet majd
végrehajtani. Els6ként a pedagégusoknak szeretném bemutatni a pozitiv hibakultarat
tobbkoros el6adasok mentén, szeretném felvazolni annak elméleti és modszertani alap-
vetéseit, s6t olyan kontrollcsoportokat is tervezek, ahol az oktaték jotanacsokat, otleteket
kapnak a felmeriilé problémak megoldasara is. Ezzel azt tudom majd vizsgalni, hogy az
el6re betanult mdédozatok vagy az 6sztonos reakcié hatékonyabb-e a magyar kozoktatas-
ban. A korabbiaktdl eltérden én kiterjeszteném a vizsgalédast a human tantargyakra is,
hiszen a magyar tanul6k komoly lemaradast mutatnak értolvasasban is, és sajat végzett-
ségem okan nagyon lényegesnek tartom az idegennyelvi tandrak fejlesztési lehet6ségét is.
Ezzel egy komplett, minden kérdésre kiterjed6 kisérlet valésulhat meg. Azt is 1ényegesnek
érzem, hogy a hibakultira alkalmazasa egy tanéven keresztiil torténjen, hiszen csak igy
vonhatunk le olyan konzekvenciakat, amelyek hosszabb tavon is érvényesek.
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Kovdcs Edina

A FELSOOKTATASBA BELEPO HALLGATOK DIGITALIS
KOMPETENCIASZINTJENEK VALTOZASA

Absztrakt

A XXI. szazadi kompetenciak koziil kiemelkedd figyelmet kap az utébbi években a digi-
talis kompetencia. A fels6oktatas teriiletén egyre nagyobb tért nyerd digitalis oktatas még
nagyobb lendiiletet kapott az altal, hogy a pandémia idején teljes digitalis atallas tortént
meg. Ennek hatékony megvalésitdsdhoz azonban sziikséges a digitalis kompetencidk ma-
gas szintje, mind az oktatok mind a hallgatok részérdl. Tanulmanyomban azt vizsgalom,
hogy a felsGoktatasba belépd hallgaték milyen digitalis kompetencidkkal rendelkeznek.
Ugyan a Nemzeti Alaptanterv legijabb modositasa kiemelt hangsulyt fektet ezen kompe-
tencidk kialakitasara, a most felsGoktatasba keriilé hallgatok még nem e szerint a tanterv
szerint végezték tanulmanyaikat. Vizsgalatunk alapjan elmondhato, hogy bizonyos kom-
petenciak tekintetében tapasztalhat6ak hianyossagok az els6éves hallgatoknal, azonban
online tananyagelemekkel, és tudatos blended learning alkalmazasaval megvalésithato a
kompetenciafejlesztés tobb tertileten is.

Kulcsszavak: digitdlis kompetencia;fels6oktatds; kompetenciafejlesztés

Bevezetés, a kutatas tarsadalmi kornyezete, relevanciaja

A 21. szazadban a hangsuly a tudas atadasarol egyre inkabb a képességekre, azok fej-
lesztésére tolodik at. A digitalis kompetencia fogalma mar 1997-ben megjelent (Gilster,
1997), a mai jelentéstartalma pedig leginkabb Calvani (2008) nevéhez fiz6dik, aki hang-
sulyozta, hogy a digitalis kompetencia fejlesztése nem csupan az informatika oktatasahoz
kotédik.

Napjainkra a fels6oktatasban egyre nagyobb teret nyer az elektronikus platformok
hasznalata, kiilondsen a COVID-19 pandémia okan megjelené digitalis oktatas, azonban a
kiilonb6z6 szociokulturalis kozegbdl érkezo6 hallgaték digitalis kompetenciai kozott hatal-
mas meretii szakadék figyelhetd meg. Bar az elmult években a diakok IKT eszkdzhaszna-
lata nétt, ez azonban nem jar egytitt a digitalis kompetenciaszint, a digitalis irastudas fej-
lettségével, (Té6th-Mozer & Karpati, 2015). A digitalis megosztottsag olyan gatat képez az
alacsonyabb tarsadalmi rétegbdl érkezék szamara, amit rendkiviil nehéz megugrani. A fel-
s6oktatasba belép6 hallgatoknak meg kell adni azt a lehetdséget, hogy megfelel6en tudja-
nak integralddni, erre ad megfelel6 lehet6séget az inkluzié szemléletmddja. A méltanyos-
sag teljes figyelembevételével kell megadni a lehetéséget az infokommunikaciés eszk6zok
megismerésére, az online oktatasi feliileteket emiatt ugy kell kialakitani, hogy az esély-
egyenldség elve alapjan, az alacsonyabb digitalis kompetenciaval rendelkezd hallgatdk is
biztonsagosan hasznalni tudjak azt.

A digitalis kompetenciak fejlesztési lehetdségeinek vizsgalata a fels6oktatasban meg-
jelend elektronikus oktatdsi kornyezetekben egy olyan tématertilet, melyre hatassal van
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mind a hallgaték, mind az oktaték, mind a nemzetkozi, uniés szervezetek, az allam, és mas
aktorok tevékenysége, a témakort csak mint komplex egészet vizsgalva lathatjuk at az e
teriileten zajl6 folyamatokat.

Kutatasom a Pécsi Tudomanyegyetem Human Fejlesztési és Miivel6déstudomanyi In-
tézetében valosult meg, alapozo jellegli Informatika kurzust hallgat6 informatikus konyv-
taros, kozosségszervezés, illetve osztatlan tanar szakot végzd hallgatok digitalis kompe-
tenciait vizsgaltam. A hallgatok blended oktatasi kornyezetben végezték tanulmanyaikat,
az online oktatas Moodle keretrendszerben valésult meg. A kutatas célja annak vizsgalata,
hogy milyen digitalis kompetenciaszinttel érkeznek a hallgatdk a fels6oktatasba, lehetsé-
ges-e ez iranyu kompetenciaik fejlesztése online kdrnyezetben, és hogy milyen tipusu on-
line tananyagok alkalmasak e célra.

Kutatasom soran olyan online oktatasi kérnyezetet szeretnék létrehozni, ahol a tan-
anyagok atadasa mellett a hallgatok XXI. szdzadban sziikséges kompetenciainak, elsdsor-
ban a digitalis kompetencianak a fejlesztése is el6térbe keriil.

A digitalis kompetencia és kapcsolatrendszere

Az utobbi években egyre tobb olyan ajanlas latott napvilagot, mely a digitalis kompe-
tencia fejlesztését célozza meg. Az Eur6pai Unié szamos olyan kezdeményezést hozott
létre, mely az unios polgarok digitalis vilagban sziikséges kompetenciafejlesztéséhez
hasznalhatéak. (New Skills Agenda; Digital Skills and Jobs Coalition, Europass), azonban
témank szempontjabol a legfontosabbnak az Eurépai Digitalis Kompetencia Keretrend-
szer tekinthetd. Ezt a dokumentumot az Eurdpai Bizottsag készitette el 2011-ben, jelenleg
a 2.1-es verziodja van érvényben. A keretrendszer els6dlegesen az Eurdpai Tanacs és Eu-
répai Parlament altal definialt digitalis kompetencia fogalmat hasznalja, és két mar létez6
keretrendszert vett alapul, az European e-Competence Framework-o6t, és az ICT Compe-
tency Framework for Teachers-t. A keretrendszer 5 tertiletet, és azon beliil 21 kulcskom-
petenciat definial, melyek elengedhetetlenek a 21. szazadban barmely eur6pai lakosnak a
digitalis vilagban valo6 eligazodashoz, emellett pedig tobb kompetencia-szint definialasa-
val olyan médszertant ad a keziinkbe, amely lehet§séget teremt mas-mas teriileteken valé
hasznositasra, ugy mint a hallgatok, oktatok képzése, készséegfejlesztése, digitalis allam-
polgarsaghoz sziikséges kompetenciak atadasa, valamint mérések lebonyolitasara is al-
kalmas lehet (Carretero, Vuorikari & Punie, 2019).

Az Eurydice Haldzat az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Unio tagallamai altal alapitott
stratégiai szervezet, amely tanulmanyokat készit, informaci6 szolgaltat az orszagok okta-
tasi rendszerérdl, és segiti az élethosszig tartd tanulas teriiletén torténd egyiittmiikodé-
seket ezaltal. A hal6zat altal 2019-ben készitett ,Digital Education at School in Europe”
osszefoglalo jelentés bemutatja az orszagok altal alkalmazott gyakorlatokat a digitalis ok-
tatas, digitalis pedagodgia és a digitalis kompetenciafejlesztés teriiletén, jelentés fontos
alapjat képezheti a digitalis kompetencia fejlesztésének a felsGoktatasban (Bourgeois,
Birch & Davydovskaia, 2019).

Az Eurépai szakpolitikai egylittm{ikodés (,Oktatas és képzés 2020”) is kiemelten kezeli
az IKT kompetenciakat az oktatas és képzés szintén, az dllampolgarok digitalis kompeten-
cidinak fejlesztését alapnak tekinti minden mas kompetencia, készség fejlesztéséhez, és
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ezen bellil is a 4. 1épés foglalkozik kiemelten a fels6oktatds tertiletén sziikséges kezdemé-
nyezésekkel.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2018-ban készitett Digitalis Oktatasi Akcioterv 11 1épésben
foglalta 6ssze azokat a szlikséges tevékenységeket melyek sziikségesek a technolégiai in-
novacidk oktatasban val6 alkalmazasahoz és a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez (Eu-
ropean Education Area, n.d.).

Az elektronikus oktatasi kornyezetek, tavoktatasi rendszerek fejlesztéséhez szamos
Eurdépai Unids stratégiai program, Eurdépai Unids tdmogatas hozzajarult. (SEEQUEL,
MESO, e-Learning Quality) Ezen programok, tamogatasok és a fentebb felsorolt progra-
mok és intézmények tevékenységei lehetéséget biztositanak arra, hogy a magyar fels6ok-
tatasban is minél nagyobb mértékben terjedjen el az e-learning rendszerek hasznalata és
a digitalis kompetencia.

Az Europai Bizottsag altal 1étrehozott Digitalis Kompetencia keretrendszeren alapulva
jott 1étre az Infokommunikacios Egységes Referenciakeret (IKER) 2012-ben. 5 kompeten-
ciateriiletet definialt, és 4 kompetenciaszintet hatarozott meg. Mivel az Eur6pai Bizottsag
2017-ben publikalta a referenciakeret 2.1-es verziojat, sziikségessé valt a magyar digitalis
referenciakeret fellilvizsgalata is, amely a GINOP-6.1.2-15 program keretében valdsult
meg. A magyar kormany 2019 jdliusdban kormanyhatarozat formajaban dontott arrol,
hogy ,létre kell hozni az eurdpai uniés, aktudlis allampolgari digitaliskompetencia-ke-
retre (DigComp 2.1.) épiil6 hazai digitaliskompetencia-keretrendszert. A DigKkomp-nak el-
nevezett magyar rendszer nemcsak referenciakeretként miikodik majd, hanem olyan egy-
séges rendszerként, amely a digitalis kompetencia meghatarozasat, fejlesztését, mérését-
értékelését, valamint meglétének igazolasat és allami elismerését teszi lehetdvé.” (Digita-
lis J6lét Program, n.d.).

A magyar kormany egy, Magyarorszag digitalis fejlesztését célz6 programot, az ugyne-
vezett Digitalis J6lét Programot fogadott el 2016-ban. A Digitalis J6lét Program részeként
késziilt el Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja, mely szerint a 21. szazadban mas
tipusu oktatasra van sziikség ahhoz, hogy a fiatalok a munkaerdépiacon versenyképesek
lehessenek, a digitalis kor adta lehet6ségeket, eszkozoket és szemléletmddot kell a jovd
iskolajanak szolgaltatnia. E szerint a jovdben digitalis eszkozokkel, mddszertannal a halo-
zati technoloégia eldnyeit kihasznalva miikédik az oktatds, ahol digitalis tananyagok ké-
szllnek, és emellett az adminisztracids feladatok és tanarok képzése is digitalis uton va-
l6sul meg. A stratégia célja a digitalis megosztottsag csokkentése, megsziintetése, illetve
annak elérése, hogy mindenki a megfelel6 digitalis kompetenciakkal 1épjen ki a kozokta-
tasbal.

A Digitalis Oktatasi Stratégia részeként létrejott a Digitalis Pedagogiai Mddszertani
Kozpont, melynek feladata az oktatas digitalis atalakulasanak modszertani tamogatasa
lett. Ezen tdimogatas keretein beliil intézmények szamara biztositanak segédanyagokat di-
gitalis fejlesztési terv kidolgozasahoz, digitalis pedagdgiai eszkoztar bevezetéséhez. A
kozpont altal kozzétett digitalis pedagdgiai modszertani csomagok segitséget adnak min-
den tudomanytertileten a digitalis kompetencia fejlesztéséhez, hiszen digitalis eszk6zok,
szoftverek segitségével tamogatjak a tudasatadast altalanos és kozépiskolai szinten. Sza-

83



A felsGoktatasba belép6 hallgatdk digitalis kompetenciaszintjének valtozasa
B ———————

mos palyazat kertilt kiirasra az elmult években, mely a digitalis oktatasra, a digitalis esz-
kozrendszer és a pedagdgiai modszertan atalakitasara 6sszpontositott (Ilyen volt a EFOP-
3.2.3-17 és VEKOP-7.3.3-17 —Digitalis Kérnyezet a Kéznevelésért). Ezen palyazatok szak-
mai tevékenységének tAmogatasa is a Digitalis Pedagogiai Modszertani Kozpont feladatai
kozé tartozik. Bar ezen palyazatok és mddszertani csomagok els6sorban a kdznevelésre
fokuszalnak, fontos szerepet toltenek be kutatasom szempontjabdl is, hiszen ezek segit-
ségével kaphatnak a tanulmanyaik kezdetekor biztos alapot a diakok digitalis kompeten-
ciak elsajatitasban, igy a fels6oktatasba lépéskor mar ezen kompetenciak birtokaban van
lehet8ség tovabbi fejlesztésre.

Kifejezetten a digitalis kompetenciak fejlesztését célz6 palyazat az EFOP-3.2.4-16 is,
melynek kiemelt célja a munkaerdpiacon valé elhelyezkedéshez sziikséges digitalis kom-
petenciak atadasa az oktatasi rendszerben, ezaltal az oktatas eredményességének nove-
1ése és az oktatasi egyenldtlenségek csokkentése.

A 2012-ben megjelent Nemzeti Alaptanterv mar definialja a digitalis kompetenciat,
majd a 5/2020. (1.31.) kormanyrendelettel mdédositott jelenleg hatalyos valtozata pedig
kulcskompetenciaként hatarozza meg. Mig a 2012-ben megjelent Nemzeti Alaptanterv al-
tal definialt informatika draszam elmaradt a civil szervezetek altal megfelelének tekintett
6raszamtol, a 2020-as modosité kormanyrendelet U tantargyként (digitalis kultira) de-
finidlja az informatikat, 6raszamat is megnovelte, emellett mas tantargyaknal is hangsu-
lyozza a digitalis kompetenciak fejlesztésének sziikségességét. Ez utal arra, hogy az okta-
taspolitika egyre dominansabb hangsulyt kivan fektetni a digitalis kompetencia fejleszté-
sére mar a kozoktatas teriiletén is. Ez kutatdsom szempontjabdl amiatt is fontos, mivel
minél magasabb kompetenciaszinttel érkezik egy hallgat6 a fels6oktatasba, annal kony-
nyebb a kompetencia tovabbi elmélyitése a szakspecifikus tudasatadas mellett. Mivel
azonban jelenleg a fels6oktatasba belép6 hallgatok a NAT 2012-es verzidja alapjan sajati-
tottak el a digitalis kompetenciahoz kapcsolddé ismereteket a kozoktatasban, felmertil az
igény ezen kompetenciajuk vizsgalatara, és ha sziikséges, fejlesztésére.

A fels6oktatas teriiletén az elmult 50 évben lezajlé tomegesedés nagy hatast gyakorolt
az e-learning rendszerek fejlédésére is. A tomeges igény a fels6oktatdsban nyujtott szol-
galtatasokra, a tavoktatas, a levelez6 képzések egyre nagyobb foku elterjedése jo taptalajt
biztosit az e-learning rendszerek meghonosodasahoz. A fels6oktatas egyre szélesebb ré-
tegekhez valo eljuttatasahoz az e-learning platformok megfelel§ eszkdzok lehetnek.

A fokozatvaltas a fels6oktatasban szakpolitikai stratégia célja 2030-ra a felsoktatas
mindségi mikodésének novekedése harom stratégiai cél, az oktatasi kivaldsag, a vilag-
szinvonalu kutatas és a tarsadalmi felelgsségvallalas mentén. Kiemelten kezeli az oktatas
innovacidt, az IKT eszkézok hasznalatat mint eszkdzrendszert a stratégiai célok megval6-
sitasahoz, az elektronikus oktatasi rendszerek hasznalatat, valamint a digitalis tananya-
gok és ingyen elérhet6 nyilt kurzusok (MOOC) tamogatasat is (Emberi Er6forrasok Mi-
nisztériuma, n.d.).

Hogy a digitalis kompetencia rendkiviil sokrétii fogalom, az megnyilvanul abban is,
hogy tobb kiilonb6zd teriileten tevékenykedd szervezet is foglalkozik a fejlesztésével, va-
lamint, hogy t6bb részkompetencia halmazaként definialjak, tovabba szervesen integra-
16dik mas kompetencidk kozé, és nagy hasonlésagot mutat tobb mas kompetenciaval. A
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digitalis miiveltség fogalmat az Eurépai Bizottsag a kovetkez6képpen definialta ,a digita-
lis miiveltség mindazoknak a jartassagoknak az 0sszessége, amelyek a digitalis kompe-
tencia megszerzéséhez sziikségesek. llyen az alapvetd IKT-jartassag, illetve a szamitogép-
hasznalat (visszakeresés, hozzaférés, megdrzés, 1étrehozas, bemutatas, informaciocsere,
kommunikacid, k6zosségi halézatokban valé részvétel képessége az interneten keresz-
til)”. (Kovacsné Koreny, 2009, p. 295.) Amennyiben a P21 (Partnership for 21st Century
Skills - Szovetség a XXI. szazadi képességek fejlesztéséért) altal defnialt keretrendszert
vizsgaljuk meg, itt is markansan megjelenik a digitalis kompetencia tobb eleme, igy, mint
informacios, média- és technolédgiai miiveltség, IKT készségek, Tanulasi és innovacios ké-
pességek (BatteleforKids, 2019). Ahogy Karpati fogalmaz: ,,Az informéacids és kommuni-
kacios technologiak (IKT) kezelésére napjainkban hasznalatos gytijt6fogalom, a digitalis
irastudas (digital literacy) integralni igyekszik a tudast és a képesség-elemeket, alapisme-
reteket és specidlis hasznalatot” (Karpati, 2013, p. 15.)

Ahogy az infokommunikacids technoldgiak fejlédnek, és ahogy egyre nagyobb teret
nyer az online feliiletek hasznalata az élet minden teriiletén, egyre nagyobb hangsulyt kell
fektetni egyrészt a digitalis kompetencia fejlesztésére, masrészt a mar 1étez6 digitalis
kompetencia keretrendszerek feliilvizsgalatara. Az Eurépai Uni6 altal definialt keretrend-
szer jelenleg ugyan a 2.1-es verzidjdban elérhetd, de 2021 janudrja 6ta zajlik atdolgozasa,
melynek megjelenése 2022 els6 felére varhaté (EU Science Hub, n.d.).

Tanulmanyomban a 2012-es Nemzeti Alaptanterv digitalis kompetencia fogalmat
hasznalom, mely szerint: , A digitalis kompetencia fel6leli az informacids tarsadalom tech-
nolégidinak (informaciés és kommunikacids technolégia, a tovabbiakban IKT) és a tech-
nologiak altal hozzaférhetdvé tett, kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus
hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka, a kommunikacio6 és a szabadid terén. Ez a ko-
vetkez6 készségeken, tevékenységeken alapul: az informacid felismerése (azonositasa),
visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitdsa, bemutatasa és cseréje; digitalis tartalom-
alkotas és -megosztas, tovabba kommunikacios egylttmiikodés az interneten keresztiil.”
(Magyar Kozlony, 2012).

A kutatas bemutatasa

Kutatdsom soran az Informatika/Bevezetés az informatika tantargy oktatasa soran
blended learning oktatasi kornyezetben dolgoztunk a hallgatokkal. A kurzushoz kapcso-
16d6 elméleti tananyagot Moodle LMS platformon keresztiil érhették el a diakok. A hallga-
tok a 2020-as 6szi félév els6 felében jelenléti oktatasban, a félév masodik felében a pan-
démia miatt Teams feliiletén kontaktora keretein beliil sajatitottak el a gyakorlati ismere-
teket, az elméleti tananyag elsajatitasara kizarolag a Moodle keretrrendszer allt rendel-
kezésre.

A kurzust 2020-ban 42 hallgato vette fel, a Moodle platformot aktivan kb. 35-37 hall-
gat6é hasznalta. A kutatds eredményeinek ellen6rzésére a 2021-es 6szi szemeszterben is
megvalositjuk a kutatast, igy a félév eleji mérések két id6pontbol (2020; 2021. szeptem-
ber) alltak rendelkezésre. Igy a mintaszam a félév eleji adatsoroknal 67.
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Egy elektronikus oktatasi kornyezet létrehozasa és alkalmazasa soran rendkiviil fon-
tos, hogy tisztaban legytlink azzal, hogy a kurzusokon résztvevo hallgatok milyen el8isme-
retekkel, adottsagokkal rendelkeznek az adott témaban és emellett milyen képességekkel
rendelkeznek az IKT eszkozok hasznalataban, milyen digitalis kompetenciaik vannak
(Dirksen, 2012).

A félév elején Google kérddiv segitségével keriiltek felmérésre a hallgatok digitalis
kompetenciai. A digitalis kompetencia méréséhez a Digitalis Kompetencia Keretrendszer
altal meghatarozott kompetencidkat vettem alapul, és 3 kompetenciatertiletre fokuszal-
tam. A kutatas soran a hallgatok alabbi kompetenciait mértem:

1) Informacids és adatmenedzsment
2) Digitalis tartalmak
3) Kommunikacio és egylittmiikodés

A hallgaték 2 kérddivet toltottek ki, az els6ben dnbevallas keretein beliil nyilatkoztak
digitalis kompetenciaikrol, magabiztossagukrol, gyakorlatukrol a digitalis kompetencia
kiilonbozo teriiletein (A kérdéivet lasd az 1. szamu mellékletben). A masik kérddiv pedig
gyakorlati feladatokat tartalmazott, melyek ezen kompetencidk szintjét mérték (lasd 2.
szamu melléKlet).

Emellett a hallgatok digitalis kompetencidinak méréséhez egy gyakorlati feladat meg-
oldasa tartozott az elsd félévben, melynek keretében egy szérodlapot (3 lehetséges téma-
ban), és egy konyvrészletet kellett elkésziteni. A feladat keretében vizsgaltuk a hallgatok
képességeit az informacidkereséssel, értékeléssel, digitalis dokumentumszerkesztéssel,
digitalis dokumentumok megosztasaval, szerzdi jogi aspektusokkal kapcsolatban.

Az elméleti tananyagot tartalmaz6 Moodle keretrendszer 6 elméleti tananyagegységet
tartalmazott, melyek mindegyike 4 leckébdl épiilt fel. A 4 lecke 4 kiilonb6z6 tananyag-
struktiraban kozolte az ismereteket, egyes tananyagrészek specialis Moodle leckében
voltak elérhetdek, mashol vided és képanyag segitette a tananyag elsajatitasat. A tantargy
teljesitése az elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasabol allt. A kurzust felvev6 hall-
gatok két csoportba lettek osztva, az egyik csoport csupan ezen elméleti és gyakorlati fel-
adatokat latta a Moodle feliiletén. Az § esettlikben a kiilonb6z6 tartalmak és a keretrend-
szer hasznalata adja majd az elemzés alapjat, hogy ezekkel milyen mértékben lehet elsa-
jatitani az ismereteket, és lehetséges-e a digitalis kompetencia szint fejlesztése.

A masik csoport kiegészitd tartalmakat talalt a Moodle feltiletén:

- Elméleti ismereteket a digitalis kompetencia fejlesztéséhez kapcsol6édban
- Adigitalis kompetenciak fejlesztését célzo tartalmakat, feladatokat.

Az § esetiikben a cél annak vizsgalata, hogy ezen konkrét kiegészit6 tartalmak mennyivel
jarulnak hozza pluszban a digitalis kompetencidk szintjének noveléséhez.
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A félév végén a hallgatok digitalis kompetencidinak mérése tobb 1épcsében tortént:

1) Gyakorlati feladatok

a. Félévzaro gyakorlati feladat: 1 téma kivalasztasa, majd azzal kapcsolatban
hiteles, relevans adatok gy(ijtése. Az adatok infografikan valo vizualis és ex-
celben szamszerl megjelenitése. (Beadandd egy pdf vagy képdokumentum,
és egy Excel fajl). A feladat célzottan vizsgalta a 3 kompetenciatertiletet.

b. Ko6zos infografika készitése egy megadott elméleti témahoz kapcsoléddan
(3 hallgaté kozosen készitett el egy dbrat). A feladat a digitalis kollaboracié
és digitalis tartalmak keresése és eldallitasa kompetenciatertiletet vizsgalta

2) 1 keérdaéiv kitoltése, mely dnbevallas alapjan a digitalis kompetenciakra kérdezett

r4, illetve a félév elején kitoltott gyakorlati teszthez hasonlé gyakorlati feladatok
mentén mérte a hallgatok digitalis kompetenciait. (A kérdéivet lasd a 3. szamu
mellékletben)

Kutatasi kérdéseim a kovetkez6k voltak:

- Milyen digitalis kompetenciakkal érkeznek a hallgatdk a fels6oktatasba?

- Milyen kiilonbség mutatkozik a hallgatok énértékelése és a gyakorlatban tapasz-
talt digitalis kompetencia szint k6zott?

- Lehetséges-e indirekt médon, LMS rendszerek haszndalataval javitani a hallgaték
digitalis kompetencia szintjén?

- Van-e kiilonbség a 2020-ban, és a 2021-ben a fels6oktatasba belépd hallgatok
kompetenciaszintje kozott?

A kutatas eredményei

Demografiai adatok, csaladi kérnyezet és elozetes IKT-val kapcsolatos kér-
dések eredményei

A kitoltott kérddivek alapjan hallgatdink 70,15% nd, 28,36%-a férfi, tertiiletileg a va-
laszadok kozel haromnegyede varosbdl (47,2%) és megyeszékhelyrdl (23,6%) érkezett.
Kutatasom szempontjabol fontosnak tartottam annak vizsgalatat, milyen hattérrel ren-
delkeznek a hallgatdk, milyen digitalis kornyezet veszi 6ket kortil, illetve hogy milyen mé-
don ismerkedtek a digitalis eszk6zok hasznalataval.

A haztartas IKT eszkozokkel valo ellatottsagat vizsgalo kérdeés (Kerjiik, adja meg, hogy
az Onok haztartadsaban az alabbiak koziil mely eszkdzok talalhatéak meg! (tébb valaszt is
megjelolhet!) alapjan (lasd az 1. sz. abrat) a haztartasok 100%-ban talalhaté meg mobil-
telefon, 92,5%-ban laptop, tobb mint felében, 55,2%-ban asztali szamit6gép. Erdekesség,
hogyaranyaiban kevés haztartasban van jelen a tablet (49,3%), és elenyészd mértékben
ebook olvaso (17,9%).
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1. bra: Kérjiik, adja meg, hogy az Onék haztartasaban az alabbiak koziil mely eszkozok
talalhatéak meg! (t6bb valaszt is megjel6lhet!)

IKT eszkozokkel valo ellatottsag

okostv I 1,5%
okosora NN J5,41%
ebook NN 17,9%
televizio I 91,0%
tablet G 49,3%
okostelefon I 100,0%
szamitogép NN 55,2%
laptop I ©2,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Forrds: sajdt szerkesztés

A hallgatok csalddjaban az IKT eszk6zok hasznalata mellett az internetkapcsolat is biz-
tositott, a valaszadok 100%-a rendelkezik szélessavi internettel.

A digitalis kompetenciat és a szamitogépekhez val6 viszonyt nagyban befolyasolja,
hogy milyen koran ismerkedik meg valaki szamit6géppel, és hogy annak elsajatitasa in-
tézményi keretek kozott zajlott, vagy informalis tanulasi kornyezetben, csalddban, bara-
tok altal.

A 2. 4bran lathato, hogy az dsszes kitoltd 14 éves kora el6tt mar haszndlt ilyen eszkozt,
a kitolték 26,87%-a, 6 éves kora el6tt, és a kitolték tobb mint fele (52,24%-a) 7 és 10 éves
koruk kozott.

2. dbra: Kérjiik, adja meg emlékei szerint hany éves koraban hasznalt el6szor digitalis
eszkozt!

Digitalis eszkozzel valo talalkozas ideje
2,99%

Q3 E46 E710 1114 m1518 m18éves kor felett

Forrds: sajdt szerkesztés
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A valaszok alapjan az lathaté, hogy a hallgaték nagy része informalis kornyezetben is-
merkedett meg a szamitdgépek okostelefonok hasznalataval, els6sorban a sziil6k, baratok
és ismerdsok segitségével, tandri segitséggel csupan a hallgaték 29,8%-a sajatitotta el a
szamitdgépek, okostelefonok hasznalatat.

Digitalis kompetenciaval kapcsolatos eredmények

Hallgatéi 6nbevallds eredményei

A félév elején és végén a hallgatok digitdlis kompetenciait egyrészt 6nbevallds utjan,
masrészt digitalis kompetenciat mérd teszt és feladatok segitségével vizsgaltuk. A hallga-
tok sajat digitalis kompetencidikat egy 8 fokd skalan hatarozhattak meg, ez illeszkedik a
Digitalis Kompetencia Keretrendszer altal meghatarozott kompetenciaszintekhez. A kér-
déiv a kovetkezd kompetenciak meglétére, és szintjére kérdezett ra:

- digitalis/online informacidkeresés

- online informaciok értékelése, annak relevancidjanak meghatarozasa
- digitalis/online adatok kezelése

- digitalis/online kommunikacio

- digitalis/online informaciémegosztas
- digitalis tigyintézés

- kozos feladatmegoldas online

- Netikett betartasa

- digitdlis személyazonossag kezelése

- digitalis tartalmak létrehozasa

- digitalis tartalmak szerkesztése

- szerzdi jogok ismerete, betartasa

- programozas

Az Informacio- és adatmenedzsment kompetenciateriilethez kapcsol6dé harom kom-
petencia (digitalis/online informaciokeresés, online informaciok értékelése, annak rele-
vanciajanak meghatarozasa, digitalis/online adatok kezelése) tekintetében egy egységes
képet lathatunk, hasonl6 kompetenciaszintekre értékelik magukat a hallgatok ezen a te-
rilleten. (3. abra) A valaszok medianja mindharom kompetencianal 6. A digitalis/online
informaciokeresés kompetenciajanal lathatunk magasabb gyakorisagokat, ott a hallgatok
71,64%-a 6-0s vagy annal nagyobb szinten hatarozta meg a tudasat.

Az abran lathato, hogy a Kommunikacié és egyiittmiikodés kompetenciateriilethez
kapcsol6d6 kompetenciak kore is hasonlé képet mutat, s6t még magasabbra értékelték a
hallgatok képességeiket, kiilondsen az online kommunikaci6 (median 7), és a digitalis in-
formaciémegosztas (median 7) kompetencia esetén.
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3. dbra: Kérjiik, értékelje mennyire magabiztos az alabbi tevékenységei soran! 1 - legkevésbé magabiztos, 8 teljesen magabiztos, masokat
is képes segiteni az adott tevékenységben! (N=67)
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Digitalis kompetencia szintje hallgatdi dnértékelés alapjan (2020-2021 félév eleji mérés)

digitélis/online
informdcickeresés

online informacidk
értékelése

digitalis adatok kezelése online kommunikacio

digitélis digitalis tgyintézés kozos online Netikett betartasa digitalis digitélis tartalmak digitélis tartalmak szerzdi jogok ismerete, programozas
informaciomegosztas feladatmegoldds személyazonossig létrehozasa szerkesztése betartdsa
kezelése

Forrds: sajdt szerkesztés
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Heterogénebb képet mutat a Digitalis tartalmak kompetenciateriilete, ahol egyrészt a
programozas teriiletén lathat6 az alacsonyabb kompetenciaszint, a valaszadok 71,64%-a
semmilyen programozasi ismerettel nem rendelkezik. Ez amiatt okozhat problémat, mert
az algoritmikus gondolkodas, a kiilonb6z6 programozasi eljarasok ismerete nem csak
programozasi kdrnyezetben segitheti a hallgatot, hanem egyéb problémak megoldasa so-
ran is. Tovabba fontos azt az aspektust is figyelembe venni, hogy mivel rengeteg digitalis
szoftvert hasznalunk mindennap, ezek hasznalatdhoz, megértéséhez is hasznos bizonyos
programozasi ismeretek megléte.

Ezen kompetenciateriileten beliil érdemes a digitalis tartalmak létrehozasa és szer-
kesztése kompetenciakat is kozelebbrél megvizsgalni. Itt ugyan taldlunk magasabb érté-
keket, de a valaszok medianja 5, és a tartalmak létrehozasa esetén a hallgatok 43,28%-a,
szerkesztése esetén 40,3%-a érzi kompetenciaszintjét 5-nél kisebbnek, amely kozepes ér-
téknek tekinthetd. Ezt a kompetenciaszintet az egyre nagyobb mértékben digitalis ala-
pokra helyez6d6 fels6oktatasban mindenképpen érdemes fejleszteni.

A szerzd6i jogok ismerete, betartasa kompetencia esetén a hallgaték viszonylag maga-
sabbra értékelték sajat tudasukat. (1. tablazat) Ezt mindenképpen érdemes tovabb ele-
mezni, mivel a gyakorlati teszt és feladat tobb ezekhez kapcsolddé részfeladatot is tartal-
mazott.

Amennyiben megvizsgaljuk a 2020 és 2021 4szi adatfelvétel eredményeit, azt latjuk,
hogy nincs szignifikans kiilonbség a hallgatok onértékelési eredményeiben, st egyes
kompetencidk terén a hallgatok alacsonyabb értékeket adtak meg, gy mint digitalis do-
kumentumok szerkesztése, szerzdi jogok ismerete, betartasa. Ez amiatt vet fel kérdéseket,
mert ezen hallgatok kozépiskolai tanulmanyaik soran a pandémia ideje alatt részesei vol-
tak a digitalis oktatasnak, azonban ezen irdnyu képességeiket nem tudtak fejleszteni, de
legalabbis magabiztos attitlidre nem tettek szert a hallgatok ezekben a témakban. (4., 5.,6.
abra) Emiatt is rendkiviil fontos, hogy ha a hallgatok nem rendelkeznek a digitalis kom-
petenciaikkal kapcsolatban kell6 magabiztossaggal, vagy hidnyossagaik vannak e téren,
minden lehetséges platformon keressiink ennek fejlesztésére alkalmat. Legyen ez egy fel-
s6oktatasi kurzus, vagy akar egy online e-learning keretrendszer.
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1. tablazat: Digitdlis kompetenciaszintek relativ gyakorisaga a 2020 és 2021 évi dszi adatfelvétel alapjan (N=67)

Sziok |  Rigitdlis/online anline digizlis online digitalis digiralis kfiziis online Mesiket digitalis digitalis dizitdlis szerpdi | pooeramamis
DRCARid) , e .'..] sdmiek. | 1 AR ..r._ ivmiéeds | flag " L T i ; . tassaluna ) logsk.
erpreltse | kemrlise TEERZETES kErglRie IRRERARASR | SREFRRSIIEAA | lamersls
1 0.00% 2,99% 149% 0,00% 149% 1.49% 1.45% 0.00% 149% 4.48% 1.49% 2,95% T1.a4%
2 1,49% 1.49% 248% 0,00% 2,99% 4.48% 2,99% 5.97% 2,99% 8,95% 13,43% 8,956% 13,43%
3 4,48% 11,94% 746% 5.97% T46% 10.45% T46% 5.97% 5.97% 8,95% 2,99% 5.97% 8,96%
4 1045% 17.91% 14.93% 10.4E% 746% 746% 11,94% 5.97% 1343% 20,90% 22,39% 8.95% 1,49%
& 11,94% 13.43% 1791% 10,45% T46% 746% B56% 8.96% T46% 19,40% 17.91% 11,94% 1,49%
& 28,36% 32,84% 34,33% 20,90% 22,35% 28,36% 25,37% 26,87% 23,88% 13,43% 22,39% 26,B7% 0,00%
7 32,84% 17,91% 17,91% 31.34% 34,33% 29,85% 25,37% 26.87% 23,88% 8,95% 11,94% 17.91% 2,599%
B 10.45% 1.49% 1.49% 20,90% 16.42% 10.45% 15,42% 19.40% 20,90% 14,93% Ta6% 1642% 0,00%

4. Abra: Kérjiik, értékelje mennyire magabiztos az alabbi tevékenységei soran! 1 - legkevésbé magabiztos, 8 teljesen magabiztos, masokat
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5. dbra: Kérjiik, értékelje mennyire magabiztos az alabbi tevékenységei soran! 1 - legkevésbé magabiztos, 8 teljesen magabiztos, masokat
is képes segiteni az adott tevékenységben! (N=37) 2020 6szi adatfelvétel

Digitdlis kompetencia szintje hallgatoi onértékelés alapjan (2020 félév eleji mérés)
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A fels6oktatasba belép6 hallgaték digitalis kompetenciaszintjének valtozasa

Digitdlis kompetenciaszintet méro tesztek eredményei

A hallgaték a kitoltott kérdéivekben minden korabban emlitett kompetenciahoz kap-
csolédban kaptak kérdéseket. Jelen tanulmanyban ezek koziil szeretnék kiemelni minden
kompetenciatertilethez kapcsolod6an 1-1 kompetenciat, és az ezekhez kapcsol6do ered-
ményeket bemutatni.

- Informacioés és adatmenedzsment kompetenciatertilet: Adatok, informaciok és
digitalis tartalmak értékelése

- Kommunikacié és egylittmiikodés kompetenciateriilet: Egytittm{ikodés digita-
lis technolégiak segitségével

- Digitalis tartalmak kompetenciatertilet: Szerzdi jog és engedélyek

Az “Adatok, informaciok és digitalis tartalmak értékelése” kompetenciahoz kapcsolo-
doéan a hallgatoknak a félév eleji tesztben tobb kérdésben azon képességét vizsgaltuk,
mennyire képések meghatarozni az interneten talalt informaciok, keresési talalatok alap-
jan, hogy a kapott informacio relevans-e szamukra egy adott probléma megoldasa soran,
illetve hogy mennyire hiteles egy adott keresési talalat.

Ateszt 2. kérdésében a keresési talalatok kozott a hallgatéknak harom kiilonb6z6 web-
oldal novényi alapu étrenddel kapcsolatos cikke koziil kellett kivalasztania a relevansat
abban az esetben, ha szeminariumim dolgozathoz keresne informaciot. (7. abra) A harom
oldal kozil kett6 volt relevans, a 3. opci6, mint egy Researchgate feliileten megosztott ta-
nulmany, illetve 2. valaszlehet6ség, amely ugyan a Facebook platform-on 1étezé cikket
mutat be, de amelynél gazdag szakirodalmi hivatkozasok taladlhatéak, a témaban hiteles
szakértdk altal jegyezve. A hallgaték tobb valaszlehetéséget is megadhattak.

Az eredmények alapjan a hallgatok 85,25%-a egy helyes megoldast tudott megadni,
8,2%-a egy helyes valasszal sem rendelkezett, és mindossze a hallgatok 8,2%-a tudta
mind a kettd helyes valaszt azonositani. A Facebook-os valaszlehet6séget nagyon kevesen
jelolték meg, ez mutatja azt is, hogy a valaszt nem gondoltak megfelelden, nem figyelték
meg az adott bejegyzésnél a relevanciara és hitelességre utald elemeket, csupan eléfelté-
telezéseik alapjan tartottak ezen talalatot nem relevansnak a téma szempontjabol (8.
abra).

A 2020 és 2021-es adatsort megvizsgalva lathatd, hogy a 2021-ben kezd6 hallgaték ko-
rében mindenki legalabb 1 helyes valaszt adott, és itt a két helyes valasz is nagyobb arany-
ban képviseltette magat. (9. abra)
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7. abra: Hatarozza meg, hogy az alabbi keresési talalatok koziil melyik lenne relevans az
On szdmara, ha szeminariumi dolgozathoz keres informaciot!
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8. dbra: Hatarozza meg, hogy az aldbbi keresési taldlatok koziil melyik lenne relevans az
On szdmara, ha szeminariumi dolgozathoz keres informaciot! Helyes valaszok aranya
(N=61)

HELYES TALALATOK SZAMA
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Forrds: sajdt szerkesztés
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9. abra: Hatarozza meg, hogy az alabbi keresési taldlatok koziil melyik lenne relevans az
On szdmara, ha szeminariumi dolgozathoz keres informaciét! Helyes valaszok aranya
2020 és 2021 6szén (N1=33, N2=28)

Helyes valaszok aranya
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Forrds: sajdt szerkesztés

A masodik kérdés, mely az Adatok, informaciok és digitalis tartalmak értékelése kom-
petencidhoz kapcsolddik a hiteles adatok felismerését vizsgalta. (10. abra)

10 abra: Az alabbi keresési talalatok koziil melyiket valasztanad, ha az aktualis
légszennyezettséggel kapcsolatban keres hiteles informaciét?

azonnali hu » CikK > 20190305_szine_budapesten_a |~

Budapesten a legjobb levegst venni Kozép-Eurépaban? Nem .. 1

2019 marc. 5. - . &s a légszennyezettség allapota mar sokkal rosszabb képet mutat. . a
légszennyezés az emiatt elvesztett munkaerdre vetitve, valamint az

www.startiap.hu » kiemelt-hirek » magyarorszagon-me...
Magyarorszagon még Kinanal és Indianal is durvabb a ... 2

2018 szept. 15. - Naponta mintegy 10 ezer europal poigar hal meg a rossz levegdmindseg
miatt .. mutat osszefuggést. vagyis a lég yezettség Europaban tizszer 16bb haldlozast
okoz, .. Ajanlom a Facebookon Még 16bb hir a Startiapon

www.youtube.com > walch

Igazi tomeggyilkos a légszennyezés Eurdpaban - YouTube
S coy friss kutatas szerint 400 ezer koral elhalalozas torténik a 3

~ légszennyezettség miatl A helyzeten a
2020. szept. 8. - Felionotte: euronews (magyarul)

mia hu » tudomany_hirel » gyors-kiimaveadeimi-intezke . v«

Gyors klimavédelmi intézkedések szikségesek az Eurdpaban ... 4

2019 Jun 4 -Aklimavaltozas kozvetien és kozvetett egészségiay! kockazatokkal jar liyen a
haseg és a légszennyezés miatti elhaldlozas, a nyugat-nil

Forrds: sajdt szerkesztés
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A hallgaték 91,8%-a valasztotta a helyes, 4. megoldast. Azonban csupan 4,92% jelolte
meg a harmadik valaszt helyesnek, ami szintén helyes, hiszen a Eur6pai Kérnyezetvé-
delmi Ugynokség szakért6jének nyilatkozatat tartalmazza a videé. Itt szintén a mélyebb,
alaposabb informacidkezelés hianyzott a hallgatok részérdl, ugyanugy, mint a relevanciat
taglal6 kérdésnél.

Az “Egylittmiikodés digitalis technolégidk segitségével” kompetencia méréséhez hall-
gatoknak a kovetkezd kérdésekre kellett valaszt adniuk:

- Milyen médon kommunikal csoporttarsadaival digitalisan, ha egy beadandé fel-
adatot kozosen kell megoldani?

- Hol tarolja a k6z6sen hasznalt dokumentumokat, ha csoporttarsadaival egy be-
adand¢ feladatot kézosen kell megoldani?

- Ha kozosen kell elkészitenie csoporttarsaival egy beadandé feladatot hogyan
oldjak ezt meg digitalis formaban? Hasznal olyan szoftvert, ha igen mit, amivel
egyidejlileg kozosen szerkeszthetd egy dokumentum?

A valaszok alapjan a hallgatok jelentdés hanyada, 46,27%-a egyaltalan nem hasznal
ilyen szoftvert, a digitalis kollaboracié igy nem tud megvalésulni koriikben. Ez digitalis
oktatasra val6 atallaskor nagyon nagy hatranyt jelenthet. A hallgaték 20,9%-a emailben
tartotta egymassal a kapcsolatot, csupan 11,94% haszndlja a Google Drive, Google Docs
k6z6s dokumentumtarolasra, szerkesztésre alkalmas megoldasait.

11. bra: Dokumentumszerkesztésre, k6zos munkara hasznalt szoftverek (N=67)
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Forrds: sajdt szerkesztés

A Digitalis tartalmak kompetenciatertleten beliil nagy hangsulyt kap a szerzéi jog és
engedélyek teriilete, amely a fels6oktatasban a kiilonb6z6 szakirodalmak feldolgozasakor
meég nagyobb fontossaggal jelenik meg. Emlékezhetiink, hogy a hallgatok énbevallasuk so-
ran sajat kompetenciajukat e teriileten magasra értékelték. A tesztben nyitott végii kér-
désben kérdeztiink ra két fontos szerzdi joggal kapcsolatos fogalomra: a plagiumra, és a
Creative Commons-ra. E mellett a hallgatok egy olyan kérdést is kaptak, mely arra kérde-
zett r4, hogy milyen jogi irdnyelveket ismernek.
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A két fogalom esetén azonban a szabad széveges megfogalmazas esetén kidertilt, hogy
a hallgaték nagy része nem ismeri e két fogalmat, vagy csak részlegesen ismeri azokat.
(12. abra) A 2020 és 2021-es adatsort dsszehasonlitva lathatjuk, hogy mig 6sszesitésben
a Creative Commons fogalmat a hallgatok 67,74%-a nem ismeri, addig ez a 2021-es adat-
felvétel soran a hallgatok 82,76%-ara terjedt ki. Ugyanigy, a plagium fogalmat a 2021-es
adatfelvétel esetén a kit6lt6k 44,83%-a nem ismeri, és csupan 31,03%-uk képes a plagium
fogalmat megfelel6en definialni (12. abra)

12. bra: Szerzdi jogi fogalmak ismerete
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Forrds: sajdt szerkesztés

Digitdlis kompetenciaszintet méré feladatok eredményei

A hallgatodk digitalis kompetencidjanak méréséhez a kitoltott onértékelés és teszt mel-
lett egy gyakorlati feladat megoldasa is kapcsolddott. (Ehhez a feladathoz kapcsol6dé
eredmények jelenleg még csak a kurzust 2020-ban elvégzék részérdl allnak rendelke-
zésre) Ezzel komplex modon igyekeztem mérni a hallgaték kompetenciajat a harom vizs-
galt kompetenciateriileten. Bar a félév eleji feladat egy szovegszerkesztd szoftverben el-
készitett digitalis dokumentum elemzésén alapul, a digitalis szovegszerkesztés képessége
mellett mas digitalis kompetenciak is kapcsolédnak hozza

- Online informaciokeresés, értékelés, és szlirés
- Szerz6i jogi engedélyek
- Digitalis dokumentumok megosztasa digitalis technologidk segitségével
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A feladatok a kovetkez6 szempontok alapjan kertiltek értékelésre

1. Digitalis szoftverhasznalat

2. Szerz6i jog, forrasjelolés

3. Vizuadlis megjelenités, koherencia

4. Feladatmegértés

5. Forraskeresés, értékelés

6. Digitalis dokumentum kezelése, megosztasa

Az els6 harom szempontot 4, a masodik harom szempontot haromfoku skalan mértem.
Az eredmények alapjan (13.,14. abra) lathato, hogy a hallgatok digitalis kompetenciainak
fejlesztése a sajat célra val6 informaciokeresés és értékelés tekintetében jo értékeket mu-
tat, hiszen 78,95%-uk ért el maximalis pontszamot, ahogy hasonlé eredményeket latha-
tunk a feladatmegértés és digitalis dokumentumok kezelése tekintetében. A digitalis
szoftverhasznalat és vizudlis megjelenités fejlesztési lehetdségeket rejt magaban, azon-
ban egyértelmiien a szerzdi jogra vonatkozo elvaras tekintetében lathat6ak a legnagyobb
hidnyossagok. A hallgatok 84,21%-a egyaltalan nem hivatkozott a felhasznalt forrasokra,
képekre. Ez egybecseng a digitalis kompetencia teszt soran latott eredményekkel.

VoA

13. dbra: Digitalis dokumentumok el6allitdsdhoz kapcsol6dé kompetencidk (N=38)
Digitalis szoftverhasznalat; Szerzdi jog, forrasjel6lés; Vizualis megjelenités, koheren-
cia
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Forrds: sajdt szerkesztés
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14. abra: Digitalis dokumentumok el6allitdsdhoz kapcsol6dé kompetencidak (N=38)
Feladatmegértés; Forraskeresés, értékelés; Digitalis dokumentumok kezelése, meg-
osztasa
Digitalis dokumentumok el&éllitasahoz kapesolédé digitélis kompetencisk 11,
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aom
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Feladatmegértés Forraskeresés, érékelés Digitélis dokumentum kezelése, megosztasa
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Forrds: sajdt szerkesztés

Digitalis kompetencia valtozasa

A hallgatok digitalis kompetencidjanak mérése két 1épcsében tortént a félév végén. Egy
Google kérddiv segitségével egyrészt 6nbevallas alapjan meghataroztak a hallgatok, hogy
digitalis kompetenciaikat milyenre értékelik, valamint ennek a kérddivnek a keretében
kertilt sor a digitalis kompetenciat vizsgald teszt kitoltésére. (A félév végi minta 31 f6
volt.) A masik lépés soran egy félévzaro feladat keretében kellett a hallgatoknak sajat ér-
dekl6dési korlikhoz kozel allo6 témaban infografikat késziteni, melyen meg kellett jeleni-
teni a témaban taldlt informacidkat, valamint ezeket elemezni kellett tiblazatkezeld szoft-
verben (Az elemzések eredménye szintén helyet kellett, hogy kapjon az infografikan)

A félévzaré kérdobiven a hallgatéi onbevallas adatai alapjan pozitiv elmozdulas tapasz-
talhat6 tobb kompetencia esetén is. (15. dbra)

Jelentds valtozas lathato6 az informacidkeresés kompetencianal, ahol a hallgaték koziil
a két legmagasabb (7-es és 8-as) kompetenciaszintet a félév eleji 43%-hoz képest, 70%
jelolte meg. Ugyanigy az informacidértékelés és sziirés kompetencidnal nagy mértékd no-
vekedés tapasztalhaté.

A digitalis dokumentumok el6allitasa és szerkesztése teriiletén is sokkal magabizto-
sabbnak érzik magukat a hallgatok. Jelent6s mértékben megndtt azoknak a szama, akik
magas kompetenciaszinttel jellemzik magukat e két tertileten.
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15. dbra: Informaciokeresés, értékelés és sziirés digitalis kompetencidjanak valtozasa
onbevallas alapjan (N1=38, N2=31)
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Forrds: sajdt szerkesztés

16. abra: Digitalis dokumentumok létrehozasa, és szerkesztése digitalis kompetencidjanak

valtozasa dnbevallas alapjan (N1=38, N2=31)

Kérjiik, értékelje mennyire magabiztos az aldbbi tevékenységei soran!
[digitalis tartalmak létrehozasa]
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A szerzdi joggal kapcsolatos ismeretei a hallgatoknak a félév eleji adatok alapjan a ma-
gas onértékelés ellenére hidnyossagokat mutattak. Ennek tiikrében érdemes vizsgalni a
félév végi onértékelési adatokat. (17. dbra) Egyrészt megfigyelhet6 egy novekedési ten-
dencia is, a legmagasabb értékek esetén, azonban a legalacsonyabb értékeknél 6sszessé-
gében novekedés lathato. E mogott az is okként hiuzédhat meg, mert a félév soran megis-
merték milyen sokféle jogi szabalyozas 1étezik e teriileten, ezért kevésbé érzi magat kom-
petensnek a hallgatok egy része ezen a teriileten.

17. &bra: Szerzdi jog digitalis kompetencidjanak valtozasa 6nbevallas alapjan (N1=38,
N2=31)

Keérjik, értékelje mennyire magabiztos az alabbi tevékenységei soran! [szerzdi jog]
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Forrds: sajdt szerkesztés

A félév végi digitalis kompetenciaszintet méré teszt elsd felében zajlott a digitalis kom-
petencidhoz kapcsol6do elméleti és tesztjelleggel mérhetd tudas mérése.

Az Adatok, informdciok és digitalis tartalmak értékeléséhez kapcsolédé kompetencia-
kat ez alkalommal is keresési talalatok elemzésével, illetve relevancidhoz kapcsol6dé kér-
dés elemzésével mértiik. A hallgatoknak sorrendet kellett felallitaniuk a félév eleji tesztb6l
mar ismerds talalatok kozott hitelesség szempontjabol.

A hallgatok 67,7%-a adott helyes valaszt a kérésre, ez pozitiv elmozdulas a félév elejé-
hez képest, mert akkor maximalis pontot csak a hallgaték 3%-a ért el a hitelességet vizs-
gald kérdésnél.
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18. dbra: Hitelesség meghatarozasa feladat
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Forrds: sajdt szerkesztés

A kovetkezd kérdés soran a hallgaték azt kérdés kaptak a relevanciaval kapcsolatban,
mint félév elején. A kérdéses Facebook bejegyzést a n6vényi étrenddel kapcsolatban kel-
lett elemezniiik, és megallapitaniuk mennyire relevans és hiteles forras. A valaszok alap-
jan lathato, hogy itt, ahol mélyebb elemzésre volt sziikség, a hallgaték nagyobb része tar-
totta a bejegyzést relevansnak. A hallgatok 50%-a relevansnak és hitelesnek talalta a be-
jegyzést, alapos indokokra hivatkozva (dgymint hivatkozasok szama, Orvosi Hetilapra vo-
natkoz6 hivatkozd, szerz6 hitelessége, stb.), 7 hallgat6 tartotta azonban visszasnak, hogy
a Facebook-on jelent meg a bejegyzés, és ennek ellenére sem tekintik hitelesnek a doku-
mentumot.

A digitalis kollaboracidt vizsgalé kérdés soran a 19. abran is lathaté médon valtoztak
azok a feliiletek, ahol a hallgatok digitalisan egytlittmiikodtek, dolgoztak. Megnétt a Google
Drive és Docs hasznalatanak aranya, és megjelent a Microsoft Office Live alkalmazasa is.
A Teams platformjanak magasabb értéke magyarazhaté a félév masodik felében online
oktatasra valo atallas kapcsan a Teams hasznalatanak bevezetésével. E mellett is szembe-
tlin6 azonban, hogy f6 kommunikacios platform a Facebook maradt, amely nem tamogatja
a kozos dokumentumszerkesztést, csupan digitalis kommunikaciéra és dokumentum-
megosztasra tudjak hasznalni a hallgaték.
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19. abra: Digitalis kollaboracié a félév végén (N=31)

Félév végén online dokumentummegosztasra,
szerkesztésre hasznalt szoftverek
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Forrds: sajdt szerkesztés

A félév eleji adatokkal val6 6sszehasonlitas végett a Szerzdi jog és engedélyek kompe-
tenciaja kapcsan Gjra ugyanazt a két fogalmat, dgymint a Creative Commons és a plagium
fogalmat kérdeztiik a hallgatoktdl. (20. abra)

20. dbra: Szerzdi jog digitalis kompetencidjanak valtozasa tesztkérdés alapjan (N1=33,
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Forrds: sajdt szerkesztés

A Creative Commons esetén majdnem 25%-kal nétt azon hallgatok szama, akik helye-
sen definialtak a fogalmat, azonban érdekes adat, hogy a plagium esetén csokkent a jo
megoldasok aranya. Az adatok mélyebb elemzése soran lathatéva valt, hogy a félév eleji
kitoltéseknél tobb szotari definicié is megadasra kertilt, igy novelve a jé fogalomhaszna-
lathoz tartozo, fals médon bekertilt kitoltések szamat. A szerz6i jog tekintetében emiatt
fontos lesz megvizsgalni azt, hogy a félév végi feladatmegoldas soran javultak-e a gyakor-
lati digitalis kompetenciaszintek.

A félév végén masodik 1épésben a bekiildott félévzaro feladatokat elemeztiik a mar ko-
rabban definialt szempontok alapjan. (21.abra) Mind a digitalis szoftverhasznalatban,
mind az informaciok vizualis megjelenitésében fejlddtek a hallgatok, de a legszembet-
nobb valtozas a szerzdi jog, és els6sorban a forrasmegjeloléshez kapcsolddé kompetencia.
A félév végén a hallgatok 50%-a alkalmazott forrasmegjelolést az altala készitett infogra-
fikan. Ugyan ez még mindig az elvart szint alatt van, de a félév eleji 15%-hoz képest min-
denképpen el6relépésnek tekinthetd.
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21. abra: Gyakorlati digitalis kompetenciaszintek félév végén (N=38)
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Forrds: sajdt szerkesztés

A feladatmegértés, forraskeresés és digitalis dokumentumkezelés kompetenciaszintje
mar a félév elején is magasnak bizonyult, ezen szamottevd valtozas a félév végén nem volt
tapasztalhato.

Osszegzés

A mai oktatasi kornyezet elvarasa, hogy a fels6oktatasba érkezé hallgatok olyan digita-
lis kompetenciakkal érkezzenek a fels6oktatasba, mellyel hatékonyan tudnak részt venni
az online kommunikaciéban, ligyintézésben, esetlegesen az online oktatasban. Az elmult
évek tapasztalatai alapjan a par évvel ezel6tt érettségizett hallgatok digitalis kompetenci-
diban azonban hidnyossagok tapasztalhatok, mivel a Nemzeti Alaptanterv csupan 2020
eleje 6ta tartalmazza koherens modon a digitalis kompetencidk fejlesztését a kozoktatas-
ban. Ez a hidtus az elmult egy évben nem csokkent, a 2021 6szi kutatasi adatok nem kii-
16nboznek szignifikdnsan a 2020-as adatoktol, hidba voltak jelen a hallgatdék digitalis ok-
tatasi kornyezetben a pandémia miatt. Ezek miatt szamos kompetencia, igymint digitalis
kollaboracid, szerzéi jogi ismeretek, adatok értékelése és sziirése problémaba titkozik
akar a fels6oktatasban is. A kutatas eredményei alapjan elmondhat6, hogy a hallgatéi 6n-
értékelési adatok alapjan a félév soran zajl6 munka, az online és blended kdrnyezetben
zajlo kompetenciafejlesztés hatast gyakorolt a hallgatékra, magabiztosabbnak, kompe-
tensebbnek érzik magukat tobb kompetenciateriileten is. Ez nemcsak az onértékelésiik

105



A fels6oktatasba belép6 hallgaték digitalis kompetenciaszintjének valtozasa

alapjan mondhaté el, hanem a digitalis kompetenciatesztek és feladatok eredményei alap-
jan is lathato, hogy els6sorban azokon a teriileteken, ahol nagy lemaradas volt az elvart
kompetenciaszinttdl, ott nagy mértékd javulas volt 1athato, és a tobbi tertileten is megfi-
gyelhetd pozitiv elmozdulas.

A digitalis kompetencia nagyon sokréti tertilet, a Digitalis Kompetencia Keretrendszer
altal definialt 5 tertileten 6sszesen 21 kompetencia talalhat6. Ez a heterogén kompeten-
ciahalmaz lehetdvé teszi, hogy barmely fels6oktatasi kurzusba épitsiink be ilyen tipusu
elemeket, legyen sz6 informacids miiveltség fejlesztésrol, kozosségszervezés kapcsan di-
gitalis kollaboracioérol vagy akar digitalis technologiak kreativ alkalmazasaral.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Digitalis informaciokeresés és digitalis kompetenciaszintmé-
rés hallgato6i 6nbevallason alapulé kérdéiv

Forras: sajat szerkesztés
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTBxjk_KEOIMa_MRb8X1U7d-
vjbP7qEUILap9bLh5PVC3v0A/viewform

2. szamu melléklet: Digitalis informaciokeresés és digitalis kompetenciaszintmé-
rés félév elején kitoltott gyakorlati feladatsor

Forras: sajat szerkesztés
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLb2ISeTIP1u9MSOySBuAA-
EtyCBVF9UeDAi-nGBQtKCEKGuw/viewform

3. szamu melléklet: Digitalis informacidokeresés és digitalis kompetenciaszintmé-
rés félév végén Kkitoltott, hallgatoi 6nbevallason alapulo kérdoiv és gyakorlati fel-
adatsor

Forras: sajat szerkesztés

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdslCkB6eDgqdcg7RlaL5kiy0sMuP1hr6fE
qz4N66bHKCxrfg/viewform
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Koltai Zoltdn

EGY IZGALMAS KIHIVAS SIKERES MEGOLDASA - OTEVES A BELSO
NYELVI KEPZES A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN

Absztrakt

A Pécsi Tudomanyegyetem nemzetkdziesitési torekvéseivel 6sszhangban, 2016 nyaratol
miikodik az a belsd nyelvi program, melynek célja az oktatd és nem-oktaté munkakoérben
dolgozé kollégadk nyelvi kompetencidinak fejlesztése. A toretleniil sikeres képzésnek kos-
zOonhetden, az elmult 6t évben kozel 2500 kollégank szerzett sikeresen oklevelet pécsi és
vidéki helyszineken, kiilonb6z6 nyelvekbd], eltérd nyelvi szinteken indulé csoportjaink-
ban. A kordbban jelenléti formaban zajlé oktatas 2020 tavaszan online médon kertlt Gjra
szervezésre, megOrizve ezzel a résztvevék korében népszeriiségét és elismertségét. A
képzési program egyben j6 példat szolgaltat arra, hogy az egyetem kiilonb6z0 szervezeti
egységei, kihasznalva kolcsonos szinergidkat, képesek lehetnek eredményes 0Ossze-
fogasra. Esettanulmanyunk keretében kisérletet tesziink a képzési tervek szempon-
trendszere, a képzések eredményességi értékelése témakorének szakirodalmi alapjai és
az altalunk megismert jo gyakorlat 6tvozésére, kiilon felhivva a figyelmet a folyamatos
fejlesztési kényszerre, mely akar a feln6ttképzés sajatossagaibdl, az atalakuld képzési
kornyezetbdl vagy a kitlizott célok moédosulasaboél egyarant eredeztethetd.

Kulcsszavak: nyelvi képzés; képzési terv; résztvevdi elégedettség

Bevezetd

A Pécsi Tudomanyegyetemen évek 6ta kiemelkedden fontos célnak tekintjiik az egye-
temen oktatd és nem-oktaté munkakorben dolgozo kollégak nyelvtudasanak fejlesztését.
2016 nyaran vette kezdetét az egyetem Idegen Nyelvi Kézpontja és a Kultiratudomanyji,
Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési Karon (KPVK) miikod6 Belsd Képzési Kozpont kozott
az az egyliittmiikodés, melynek keretében a hatékony nyelvi kompetencia-fejlesztés lehe-
téségét kinaljuk az érdekl6dd kollégaknak. Az elmult 6t évben kozel 2500 kollégank re-
gisztralt nyelvi programunkra, majd szerzett sikeresen oklevelet. Jelen tanulmany alkal-
mat biztosit arra, hogy bemutassuk az elmult 6t évben folyamatosan miik6d6 programunk
legfontosabb tapasztalatait, valamint koszonetet mondjunk a képzés sikeres lebonyolita-
saban kozremiikodo kollégainknak.

El6zetes varakozasainkat meghaladd eredmények — Az els6 beiskolazasok
tapasztalatai

Minden szervezet életében kiemelt jelentéségili cél, hogy a munkakoérhoz kapcsol6dé
kovetelmények és az adott munkakort betolt6k egyéni kompetenciai minél nagyobb mér-
tékben illeszkedjenek egymashoz. Mindez nem csak azért 1ényeges, mert ezaltal novel-
het6 a munkatarsak potencialis teljesitménye, hanem azért is, mert a magas szintii kom-
petencidk birtoklasa egyben a szervezeti fejlédés zdloganak is tekinthet6. A képzések
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célja, hogy a valtoz6 kovetelményekhez nélkiilozhetetlen kompetencidkat folyamatosan
biztositsa a munkatarsaknak, ,olyan HR tevékenység, amelyben kozvetve megjelenik a
szervezet stratégidja, minden olyan kompetencia-fejlesztésre vonatkozd eroéfeszités,
amely a szervezet tartds és eredményes miikodését hivatott biztositani.” (Nemeskéri &
Pataki, 2007, p. 262)

Ajolvégig gondolt képzési terv figyelmet fordit a szervezeti célok és az egyéni ambicidk
osszhangjara, valamint rogziti a képzési célok megvaldsitasahoz leginkabb illeszked6
modszereket és sziikséges erdforrasokat. Karoliny és Poor (2017) alapjan a képzési prog-
ramok oOsszeallitasa soran az alabbi 6t szempontot sziikséges figyelembe venni:

- célok kijelolése,

- atartalom, tananyag meghatarozasa,
- szervezés (helyszin, id6beosztas),

- képzdék kivalasztasa,

- aprogram ellendrzése.

Esetlinkben a felsorolt szempontok az alabbi médon valdésultak meg. Mivel a Pécsi Tu-
domanyegyetem nemzetkoziesitési torekvései (célok) elvalaszthatatlanok az egyetemi
kollégak megfelel6 nyelvtudasatdl, joggal szamitottunk arra, hogy népszertiiek lesznek an-
gol és német nyelvi képzéseink (tartalom), melyeket 60 6ras modulokban, heti 2X2 é6ra
id6beosztast feltételezve, 15 hetes idGintervallumban hirdettiink meg 2016 nyaran. Az
els6é meghirdetés soran az altalunk megcélzott csoportok az alabbiak voltak:

- tanulmanyi osztalyok munkatarsai,

- tanszéki adminisztratorok,

- tdmogat6 funkciot ellatok, tigyintézok, referensek,
- konyvtarosok,

- egészségiigyi teriileten dolgozok,

- portasok, telefonkdzpontosok, ruhatari dolgozok.

A nyelvorakat hétf6tdl csiitortokig, 8-18 ora kozott terveztiik lebonyolitani (szerve-
zés), ezzel az 6rak munkaid6ben és azon tul is elérhetdvé valtak, annak érdekében, hogy
minél jobban alkalmazkodjunk a résztvevdi igényekhez. A képzés kozépszintig (KER B2)
tortént, annak lebonyolitasaba az Idegen Nyelvi K6zpont altal biztositott nyelvtanarok
kapcsolodtak be (képzdk). A Kancellaria Humanpolitikai Igazgat6sagaval tortént megal-
lapodasunk értelmében, amennyiben a képzés finanszirozasat részben vagy egészben az
érintett szervezeti egység vallalta, illetve a képzéshez munkaidd kedvezmény kertiilt biz-
tositasra, annak feltételeként a résztvevéknek a tanfolyam végén sikeres modulzaré vizs-
gat kellett tennitik (ellendrzés). Az intézményi beiskolazas mellett természetesen az 6n-
koltséges képzésre is lehet6séget biztositottunk kollégdinknak. A képzés résztveviinek
kedvezd, 370 Ft/ora koltségtol tudtuk biztositani a nyelvtanulas lehetdségét, ami maga-
ban foglalta az oktatason kiviil a szintfelméréssel, vizsgaztatassal, oklevél kiallitassal kap-
csolatos valamennyi koltséget (Koltai,2017).
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A képzési szerzédések elkészitéséhez minden esetben megkértiik a munkaltaté arra
vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy timogatja-e, és ha igen, milyen formaban a jelentkez6 mun-
katars képzésiinkon torténd részvételét. Az alabbi opcidkat kinaltuk fel a dontéshozok ré-

intézményi beiskolazas keretében a munkaltaté fizeti a képzés koltségét, valamint
lehet6vé teszi a képzés munkaidében torténdé lebonyolitasat, melynek feltétele-
ként a résztvevOknek sikeres modulzaré vizsgat kell tenniiik (tAmogatott képzés
munkaid6ben),

intézményi beiskolazas keretében a munkaltato fizeti a képzés koltségét, melynek
feltételeként a résztvevoknek sikeres modulzaré vizsgat kell tenniiik (tAmogatott
képzés munkaiddn kiviil),

intézményi beiskolazas keretében a munkaltaté lehet6vé teszi a képzés munkaid6-
ben torténd lebonyolitasat, melynek feltételeként a résztvevéknek sikeres modul-
zar6 vizsgat kell tenniiik (6nkoltséges képzés munkaidében),

a munkaltaté sem a képzés koltségét, sem munkaidd kedvezményt nem kivanja
biztositani a részvevék szamara (tAmogatas nélkiili forma),

egyéb tdmogatdasi forma (utobbira példaként szolgalt a képzési koltség fele 6sszeg-
ben torténdé munkaltat6 altali atvallalasa vagy a képzés utdlagos, sikeres modul-
zar6 vizsgat kovetd tAmogatasa).

A juliusban és augusztusban zajl6 kétlépcsds tajékoztatd kampdany soran igyekeztiink
az egyetem valamennyi szervezeti egységét megszolitani. A dékanok, kancellari és klinikai
igazgatok, rektori hivatali vezetdk mellett a humanpolitikai referensekhez is eljuttattuk
tajékoztatd leveliinket, ezzel is el6segitve a minél szélesebb korii informacidéaramlast. A
rektori és kancellari vezetés tAmogaté hozzaallasanak, a Humanpolitikai Igazgat6sag ko-
operativ egylttmiikodésének és a széleskorl tajékoztatasnak koszonhetben, elézetes va-
rakozasainkat messze meghaladéan, tébb mint 450 f6 jelezte felénk érdeklédését, na-
gyobb részben az angolt, kisebb létszamban a németet megjelolve valasztott nyelvként.

1. dbra: A résztvevik egyetemen beliili megoszlasa 2016 6szén (N=380)

RH, 0IG,
6%

RH: Rektori Hivatal, OIG: Oktatdsi Igazgatdsdg
Forrds: PTE KPVK Bels6 Képzési K6zpont alapjdn sajdt szerkesztés
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Ahogy az 1. dbran lathatd, a végleges résztvevdk két olyan teriiletrdl érkeztek legna-
gyobb szamban (Klinikum, Kancellaria), melyek irdnyaba az egyetem korabban kevésbé
nyitott képzési kinalataval. Fontos szempontnak tekintettiik, hogy bels6 nyelvi képzésiink
altal az egyetem valddi tanul6 szervezetként miikodve a munkatarsak minél szélesebb ko-
rére terjessze ki a feln6ttkori tanulas lehetdségét, ezzel is elismerve a human eréforrasok
alapvetd fontossagat és a valtozo6 koérnyezeti viszonyokhoz térténé proaktiv alkalmazko-
das nélkilozhetetlenségét (Szirmai & Klein, 2009).

Szeptember els6é hetében minden nap tajékoztatokat tartottunk a regisztralt érdekld-
dok részére, amit egy pottajékoztatoval zartunk le. A részben délel6ttre, részben munka-
id6 utanra szervezett forumok célja a fizetési feltételek pontositasa, az egyéni résztvevoi
igények tisztazasa, valamint a nem kezd6 csoportokba jelentkezdk szamara az akkor még
papiralapt, személyes jelenléttel megvalosuld nyelvi szintfelmérés lebonyolitasa volt.
Szintén a tajékoztatok keretében irtak ala a kollégak azokat a képzési szerzédéseket, me-
lyekkel megerdsitették felénk nyelvtanulasi szandékuk komolysagat. Ez utobbi dokumen-
tumok képezték kés6bbi csoportképzéseink alapjat.

Természetszerlileg nem mindenki vett részt e tajékoztatékon, vagy egyszerlien a mi
koncepcionk nem felelt meg az érdekl6dé kollégak elézetes varakozasainak, igy a nyelvi
szintfelmérdk feldolgozasat kovetden kozel 400 fére készitettiik el csoportbeosztasi ter-
vezetlinket. A csoportok kialakitasa soran elsédleges szempontunk a meglévd nyelvtudas
volt, torekedve arra, hogy minél egységesebb legyen az egy csoportban tanulok tudas-
szintje. Képzésiink hianypotld jellegét a jelentkezdk tudasszintjének kezdeti megoszlasa
is jol tiikkrozte (2. abra). A regisztralt munkatarsak tobb mint fele kezd6 csoportban kezdte
meg tanulmanyait, mig a masodik legszamosabb csoportot az alkezd§ és el6k6zép-haladd
szintre besorolt kollégak alkottak.

2. dbra: A résztvevOk tudasszint szerinti megoszlasa 2016 6szén (N=380)

Haladé, 6%

Kézéphalado,
10%

Forrds: PTE KPVK Bels6 Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés
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Egyik legfontosabb eredeti célkitizéslink, miszerint tobb szemeszteren keresztiili,
folytatolagos részvétel mellett valosuljon meg nyelvi programunk, késébb sikeresen tel-
jestilt. Ezt mutatja, hogy mig az els6 szemeszterben a kezd6 (56%), a masodik csoportkép-
zéskor mar az alkezdd - el6kdzép-halad6 szinten tanulok szama volt a legszamosabb
(43%). A harmadik szemeszterben utébbival megegyez6 szamu kézéphaladd csoportot
inditottunk (32%). A kedvez6 tendencia a tovabbi félévek soran is folytatodott (3. abra),
melynek eredményeként 2021-re a kiilénb6z6 tudasszinteken kozel azonos 1étszamban
(kezd6: 26%, alkezd6 - el6kozép-halado: 29%, kozéphaladé: 22%, halad6 - szaknyelv -
nyelvvizsgara felkészit6: 23%) tanultak résztvevdink (4. abra).

Az aktudlis nyelvismeret mellett figyelembe vettiik a résztvev6k munkavégzésének he-
lyét, valamint azt, hogy a tanfolyam munkaidében vagy azon tul valdsulhat meg. A rendel-
kezésre all6 informacidink alapjan minden érdekl6dének megkiildtiik a szamara javasolt
csoportot, egyben azt az egyéb csoportot is, ami alternativaként allt rendelkezésére, biz-
tositva ezzel az esetleges valtoztatas lehet6ségét. Mindez ugyan rugalmas hozzaallast biz-
tositott a résztvevok foldrajzi és id6beli preferencidihoz, ellenben a csoportok kozotti at-
jaras az altalunk korabban tervezett 10-15 f6 kozotti 1étszamoktdl valo lefelé és felfelé
torténd eltérést is eredményezett. A nagyobb 1étszamu csoportokat személyesen is felke-
restiik, hogy felhivjuk a résztvevok figyelmét az egyéb id6pontokra és helyszinekre, vala-
mint csoportbontasra is sor keriilt. A hozzank beérkezo6 kérések alapjan végiil a csoportok
hétf6tol csiitortokig keriiltek beosztasra, részben reggeli, részben koradélutani, részben
munkavégzést kovetd kezdési id6pontokkal.

3. dbra: A résztvevok tudasszint szerinti megoszlasa a 2018-2019-es tanévben (N=356)

Szaknyelv,
nyelvvizsga, 14%

Haladé, 16%

Forrds: PTE KPVK Belsé Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés
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4. abra: A résztvevdk tudasszint szerinti megoszlasa 2016-2021 kozott (N=2456)

Szaknyelv,
nyelvviszga, 9%

Forrds: PTE KPVK Belsé Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés

A szeptember végén megkezdett képzések dsszesen 31 csoportban, a varos 10 kiilon-
b6z6 helyén, 5 nyelvi szinten zajlottak. Mindenkori helyszinként az egyetem azon intéz-
ményét javasoltuk, ahonnan a résztvevdk tobbsége kikertilt, heterogén csoportok eseté-
ben az egyetem Ifjusag uti és Szanté Kovacs Janos utcai épililetét részesitettiik elényben,
ahol nagyobb szamban biztositottak résziinkre tantermeket.

Ahogy az a 5. dbran lathato, a résztvevék tobbsége tamogatott formaban kapcsolddott
be a képzésbe, de azok szamaranya sem volt elhanyagolhaté (a résztvevok 26%-a), akik
onkoltséges formaban és munkaiddn tul csatlakoztak a programhoz. Utébbi, tamogatas
nélkiil tanul6 kollégak aranya ugyan valamelyest csokkent a kovetkezd években, ezzel
szemben jelent&sen nétt azok szama, akik legaldbb munkaid6kedvezményt igénybe tud-
tak venni a képzés soran.

5. dbra: A résztvevok megoszlasa tAmogatasi forma alapjan 2016 6szén (N=380)

tanfolyamdij fele, 5% munkaidé kedvezmény, 2%

Forrds: PTE KPVK Bels6 Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés
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Elfogadva a tényt, hogy a képzési tevékenység akkor hatékony, amennyiben igazodik a
szervezet stratégiai céljaihoz, tervezett és értékelt folyamat, valamint az érintettekkel
val6 folyamatos egyeztetésen alapul, végig kiemelt figyelmet forditottunk a résztvevdi
visszacsatolasokra. A képzés eredményességi értékelésének 6t lehetséges szintje koziil (1.
résztvevdi elégedettség, 2. az elsajatitott ismeretek értékelése, 3. a munkafeladat megol-
dasanak értékelése, 4. a szervezeti eredményekre gyakorolt hatas, 5. a befektetés pénzbeli
hozamanak becslése) az els6 és a masodik szint értékelésére forditottunk figyelmet (Ne-
meskéri & Pataki, 2007). EI6bbihez a tanfolyam végén kitoltésre keriilé kérd6iviink, utob-
bihoz a képzést lezaro vizsga biztositott megfeleld informaciét szamunkra. Természete-
sen nem hagytuk figyelmen kiviil azt sem, hogy a képzés sikere nem csak a program kiala-
kitasan és lebonyolitasan mulik, de legalabb ennyire meghatarozok a résztvevdk szemé-
lyes tulajdonsagai, valamint a munkahelyi kérnyezet is (Karoliny & Podr, 2017).

Az alabbi kérdéseket tettiik fel a résztvevéknek:

- Mennyire elégedett az elvégzett képzés oktatdjaval?

- Mennyire elégedett a képzés soran hasznalt tananyaggal?

- Mennyire elégedett a képzés szinvonalaval?

- Mennyire elégedett a képzésen alkalmazott médszerekkel?

- Mennyire feleltek meg elvarasainak a tudasa ellen6rzésére alkalmazott mddsze-
rek?

- Mennyire elégedett az infrastrukturalis adottsagokkal (2020-tdl a tavoktatasi for-
maval)?

- Mennyire elégedett a képzés megszervezésével?

- Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 0sszességében?

- Mennyire tudja hasznositani a képzésen tanultakat a napi kapcsolattartas soran?

Az elsd szemeszter végén a képzésben érintettek 65%-a toltotte ki elégedettségi kér-
déiviinket. Az 1-10 pont kozotti skalan kimondottan magas, 9,2 pontot kapott képzésiink.
Ezen beliil az oktatok 9,6-0s, a tananyag 9,2-es, a szervezés 9-es pontértéket ért el, de az
infrastrukturalis adottsagokra (8,4) és a tanultak hasznosithat6sagara (8,3) adott értékek
is kivalonak voltak mondhatok. A képzési program tartésan magas mindségét jelzi, hogy
kezdeti értékeink az évek sordn tovabb javultak. Az oktaték 9,9-re, a képzési szinvonal
9,8-ra vagy a résztvevdi elvarasoknak megfelelés 9,5-re értékelése, el6zetes elképzelése-
inket is meghaladta. Tény, hogy az online félévek soran az elégedettségi értékek egy kivé-
tellel (szervezés: 9,7) kismértékl csokkenést jeleztek (6. abra). A tanultak hasznosithaté-
sagara adott érték (7,8) viszont ekkor is jonak mondhat6 annak tiikrében, hogy az ekkor
mar szintén valaszthaté ,kis nyelvek” (francia, horvat, kinai, spanyol) hasznosithat6saga
(7,1) lefeleé torzitja az atlagértéket.
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Koltai Zoltan

6. dbra: Résztvevdi elégedettség (2016-2019, 2020)
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Forrds: PTE KPVK Belsé Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés

Folyamatos fejlesztési torekvések a valtozd kérnyezet tilkkrében

Képzésiink megvaldsitasa soran folyamatosan kiemelt figyelmet forditottunk a felnétt-
képzés sajatossagaira (Nemeskéri & Pataki, 2007), igy:

- felndttképzésre csak erre felkésziilt képzok alkalmasak (ezért dontottiink ugy,
hogy az Idegen Nyelvi Kézpont és a Konfuciusz Intézet altal delegalt, tapasztalt
nyelvtanarokat vonjuk be programunkba),

- fontos a motivaci6 megerdsitése, a résztvevdk folyamatosan gyézddjenek meg a
képzés hasznossagarol (a képzés tartalmi kovetelményeit ugy allitottuk Ossze,
hogy az minél inkabb illeszkedjen a kollégak napi munkavégzéséhez),

- afeln6ttek megalapozottabb 6nértékeléssel rendelkeznek, ezért abban kell tAmo-
gatast kapniuk, amiben valoban fejlddnitik sziikséges (ezt a célt szolgalta a tobbfo-
kozata képzési szint kijelolése, majd ezt kdvetéen a programkinalat angol szak-
nyelvvel, 0j nyelvekkel és nyelvvizsgara felkészitd képzési elemmel gazdagitasa),

- id6korlatok és terhelhetdség figyelembevétele (a munkatarsak napi id6beosztasa-
hoz és munkahelyiik féldrajzi elhelyezkedéséhez legjobban illeszkedd csoportbe-
osztas készitése),

- igény a visszajelzésre a képzés soran (ez részben a munkaltat6i tAmogatas el6fel-
tételeként meghatarozott zardvizsgaval, részben a résztvevoi elégedettséget ku-
tato sajat kérdoéiviinkkel valésult meg).

Természetesen az elsé évtdl kezdve lattunk lehetdségeket programunk fejlesztésére.
Tobbek kozott terveztiik a feln6ttképzési és tanulmanyi szerz6dés egybevonasat és annak
személyes alairatasat mar a tajékoztaté megbeszéléseken, a csoportbeosztas elkészitését
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a tajékoztatok idépontjara, helyszin és id6pont megjeldlésével (ezzel is biztositva az azon-
nali, személyes dontéshozatal lehet6ségét), a képzések id6pontjanak szemeszterkezdés-
sel torténd szinkronizalasat, megkonnyitendd az elegendd szamu terem biztositasat a
szlikséges helyszineken vagy éppen a fizetési hatarid6k pontosabb betartatasat, az ezzel
kapcsolatos kommunikacié hatékonyabba tételét. Ha nem is val6sult meg valamennyi ere-
deti fejlesztési elképzelésiink, szinte minden szemeszterben sikeriilt megujulnunk, to-
vabb javitva ezzel programunk eredményességét:

- A program masodik félévétdl mar oktat6 kollégaink szamara is megnyitottuk a részvé-
teli lehet6séget, melynek koszonhet6en a Rektori Hivatal, az Oktatasi Igazgatdsag és az
Egyetemi Konyvtar munkatarsai mellett, egyre nagyobb aranyban sikertilt megszdlita-
nunk a karokat, valamint a gyakorl6 intézmények munkatarsait is (7. abra).

- A képzés kezdetben kozépszintig (KER B2) tortént, késébb un. szaknyelvi, valamint
alap-, kozép- és fels6foku ECL nyelvvizsgara felkészitd képzéssel bovitettiik kinalatun-
kat. A szaknyelvi képzésben kiemelt hangstlyt helyeztiink a szébeli (targyalastechnika,
konfliktuskezelés) és irasbeli kommunikaciéra (hatékony email kommunikaci6, nem-
zetkozi - kultarak kézotti - kommunikacid), valamint a prezentacids készségek fejlesz-
tésére. Ezekben a csoportokban a mar legaldbb koézépszintli nyelvtudassal rendelkezé
kollégaknak biztositjuk a nyelvi tovabbképzés lehetdségét.

- Eléremutaté 1épésként a 10 kiilonb6z6 pécsi helyszin mellett a masodik évtol 0j hely-
szinként Szekszardon, késébb Szombathelyen is elindult programunk, igy a munkavég-
zés foldrajzi helyétdl fiiggetleniil, az egyetemi kollégak még szélesebb korének tettiik
lehet6vé a nyelvi ismeretgyarapitast.

- Szintén mar a program masodik évétdl mind a jelentkezések, mind a nyelvi szintfelmé-
rok online formaban kertiltek megszervezésre, jelentdsen novelve ezzel adminisztra-
cios feladataink hatékonysagat.

- Arésztvevdi visszajelzések alapjan, miszerint az 6szi szemeszter a karacsonyi id6szak-
kal, a tavaszi szemeszter a nyari szabadsagolasokkal keriilt részleges atfedésbe, nyelvi
képzéseinket 50 6ras modulokra alakitottuk at, ezzel is csokkentve a program utolsé
heteiben megnovekedett hianyzasokat.

- A harmadik évtél Gjabb nyelvekkel gazdagitottuk a képzési valasztékot, elsd litemben
a horvat és a spanyol nyelvet (8. abra), masodik 1épésben a franciat, olaszt és kinait
beemelve a kinalatba. A kinai nyelv esetében az Egészségtudomanyi Kar Konfuciusz
Intézete biztositja a nyelvtanarokat, kozvetité nyelvként az angolt hasznalva.

- Tajékoztaté kampanyunkban az évek soran attértiink a kollégakhoz kozvetleniil eljutd
online hirlevél megkiildésére, ezzel is el6segitve a célcsoport minél eredményesebb
megszo6litasat. A beiskolazasi idészakban minden egyetemi munkatarshoz eljuttatjuk
figyelemfelhivo leveliinket, melynek részét képezi a rektori és kancellari vezetés tamo-
gato nyilatkozata.

- Az éveksoran kialakitasra kertilt arra vonatkoz6 fizetési javaslatunk, hogy a programot
félbehagyo kollégak kedvezményes koltségtéritést tudnak igénybe venni, vagy a befi-
zetett 6sszeg fejében akar egy kés6bbi szemeszterben potolhatjak tanulmanyaikat.
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- Az egyes szemeszterek végén, a szervezésben érintett szervezeti egységvezetdk képvi-
seletében oklevélatadd linnepségeket tartottunk, ahol személyesen kdszontottiik a
program sikeres résztvevait.

7. 4bra: A résztvevok egyetemen beliili megoszlasa 2016 és 2019 kozott (N=1784)

RH: Rektori Hivatal, OIG: Oktatdsi Igazgatdsdg, EK: Egyetemi Konyvtdr, GYI: gyakorlé intézmények
Forrds: PTE KPVK Bels6 Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés

A 2020-as év benniinket is 4j kihivasok elé allitott azzal, hogy a korabban jelenléti for-
maban zajlé oktatdst online médon kellett djra szervezniink, ami kdzos megoldast igé-
nyelt valamennyi érintett bevonasaval. A PTE Operativ Stabjanak 2020 tavaszan megho-
zott, online oktatdsra torténd atallassal kapcsolatos intézkedéseivel dontési helyzetbe ke-
riiltiink programunk folytatasat illetéen. Amellett, hogy biztositanunk kellett az oktatok
és résztvevoék azonnali online hozzaférését, ezzel kapcsolatos felkészitéstliket, megtapasz-
taltuk a programkozi atallas személyes akadalyait is. A jelenléti oktatast megkezdd kollé-
gak egy része ugyanis egyéni élethelyzetének megvaltozasa, masok korlatozott digitalis
kompetencidik vagy hidnyos informatikai eszkoz ellatottsaguk okan jelezték felénk az on-
line folytatas nehézségeit. Utdbbi kapcsan szembestltiink az egyéni szinten jelentdsen dif-
ferencialt digitalis hattérfeltételekkel, melyek életkori, iskolai végzettségbdl vagy munka-
erd-piaci poziciébdl ered6 magyarazatokkal egyarant kapcsolatosak lehetnek (Juhasz,
2020; Cseh, Egervari, Horvath & Pankasz, 2017).
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8. abra: A tanult nyelvek megoszladsa a 2018-2019-es tanévben (N=356)
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Forrds: PTE KPVK Belsé Képzési Kézpont alapjdn sajdt szerkesztés

Az oktatok, a résztvevdk és a program iranti lojalitdsbol végiil azt a dontést hoztuk,
hogy uUjra szervezziik a mar megkezdett képzést. Mivel a megel6z6 félévek soran a jelent-
kezések és a nyelvi szintfelmérék mar online formaban zajlottak, igy az atallds nem ért
benniinket teljesen varatlanul. Valamennyi érintett szdmara biztositottuk a szakmai fel-
készitést és a sziikséges online csatornat (Microsoft Teams program), telefonon tajékoz-
tattuk a mintegy 10 szazaléknyi visszalépd kollégat az id6aranyos koltségtérités lehetd-
ségérdl. Meghozott dontéstink helyességét utdlag igazolja, hogy arra a kérdésre, miszerint
a résztvevék mennyire voltak elégedettek a tavoktatasi formaval, az 1-10 pont kozotti
skalan 8-as osztalyzat sziiletett, a képzés megszervezésére pedig minden koradbbinal ma-
gasabb értéket adtak kollégaink. Bar vannak elvitathatatlan szervezési el6nyei a digitalis
formanak, és jelentkezdink 88%-a nyilatkozott tigy, hogy akkor is vallalja a képzést, ha az
online formaban keriil megvalésitasra, tapasztalataink szerint a kollégak nyelvtanulasi
szokasai inkabb a jelenléti oktatasnak kedveznek, ezért mi is elkotelezettek vagyunk a mi-
el6bbi, személyes jelenléttel zajlo folytatas mellett.

Osszegzés és koszonet

Az elmult 6t év soran tobb, mint 240 csoportban, 10 kiilonb6z6 pécsi és 2 vidéki hely-
szinen, 7 kiillonb6z6 nyelvbdl, 6 nyelvi szinten, a résztvevok egyértelml megelégedettsége
mellett zajlott programunk. Természetesen mindez elképzelhetetlen lett volna a képzés
irant elkotelezett csapatunk nélkiil. EzGton szeretnék koszonetet mondani Schmieder
Réka oktatasszervezd ,mindenesiinknek” (KPVK Bels6 Képzési Kozpont), Dr. Huszti Judit
igazgatonének, Benkd Agnes és Felcser Johanna nyelvi koordinatoroknak, Borbas Kinga
gazdasagi tigyintézdnek (Idegen Nyelvi Kézpont) és Dr. Papp Ildiko igazgaté asszonynak
(Humanpolitikai Igazgatésag), akik amellett, hogy a kezdetektdl hittek a program sikeré-
ben, egyben pozitiv példat mutattak arra, hogy az egyetem kiillonb6z0 szervezeti egységei,
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kihasznalva a kolcsonds szinergidkat, képesek lehetnek az eredményes 6sszefogasra egy
értékesnek gondolt, k6zos cél elérése érdekében.
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Absztrakt

Az irodalomterapia boértonprogramokba valé beemelése azon a felismerésen alapul,
hogy a tarsadalmi kurdarcok elkertilésében kulcstényez6 lehet. Minden szocioterapias és
miivészetterdpias foglalkozas a résztvevdk ,érzékenyitését” tlizi ki célul, annak reményé-
ben, hogy sikeriil javitani azokon a részben vagy teljesen hianyzé készségeken és képes-
ségeken, amelyek a résztvevéknek a tarsadalom szamara elfogadhaté forméaban gyakorolt
életviteléhez és egy egészséges személyiséghez sziikségesek. Jelen tanulmany alapjat az a
személyes és szakmai tapasztalat képezi, amelyet irodalomterapias foglalkozasaim kere-
tében szereztem a pécsi Blintetés-végrehajtasi Intézetben a fogvatartottakkal 2012 és
2020 kozott. Ha a résztvevdk megtanuljak differencialtan szemlélni az 6ket kortilvevo
problémakat, lehet6ségeket, akkor a percepcids, kognitiv és szocialis készségeikben is val-
tozas megy végbe. Ebben a valtozasi folyamatban segithetnek a csoportos foglalkozasok.
Az irodalomterdpia olyan multidiszciplinaris interaktiv tevékenységi forma, melynek
kapcsolddasa van a recepcidesztétikaval és a hermeneutikaval, tehat az olvasas olvasora
val6 hatasa a fontos, nem az irodalmi m{ értelmezése. Meggy6z6désem, hogy az iroda-
lomterapidnak egyre nagyobb szerepe van az oktatasban és a tarsadalmi nevelésben. A
vizsgalt intézetekben a csalad fogalma mas jelentést kap, mashogy képzddik le a résztve-
vk tapasztalataiban, mint a tarsadalmi normakban.

Kulcsszavak: irodalomterdpia; bortén; fiatalkortiak

Mi is az az irodalomterapia?

A biblioterapia kifejezés magaban foglalja az olvasast mint élményt, iranyitott olvasast,
beszélgetést irodalmi szovegekrdl, konyvekrdl, torténet- és szovegalkotast, valamilyen
konyvhoz vagy irashoz kot6d6 élmény kapcsan. Munkam soran azt tapasztaltam, hogy
sokszor bibliafoglalkozasra asszocialnak, ezért a kovetkezdkben az irodalomterapia kife-
jezést hasznalom.

A fejlesztd irodalomterapia lazan strukturalt terapias modszer, amelynek elsddleges
terdpids célja az altaldnos személyiségfejlesztés. Vagyis részben az dnismeret elmélyité-
sével, részben pedig az egészséges személyiség legfontosabb ismérvei kdzé tartozoé fakto-
rok (pl. altalanos alkalmazkodoképesség, kompetens interperszonalis viselkedés, érzelmi
és motivacids kontroll, szocialis készségek, integraltsag) fejlesztésével foglalkozik.

A masodlagos célok kozé tartozik példaul az olvasas népszer(sitése, az anyanyelvi mi-
veltség fejlesztése, valamint a mliveltség és az esztétikai érzék gyarapitasa. Ezen masod-
lagos célok is nyilvan nagyobb jelentdséggel birnak egy olyan célcsoportnal, amely er6tel-
jesen elmaradott e teriileteken, példaul irasi és olvasasi nehézségekkel kiizd, vagy ala-
csony szint{ a miiveltsége és iskolazottsaga.
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Amerikai gyokereinek megfelel6en a biblioterapia fogalma altaldban jel6l olvasma-
nyokkal valé személyiségfejlesztd tevékenységet, vagyis a terapias munka kiindul6pont-
jat képezd narrativum a szépirodalmi miiveken kiviil még nagyon sokféle lehet (népmese,
bibliai torténet, terapias torténet, ujsagcikk, naplo, szakkonyv, lektiir stb.). A hazai gya-
korlatban azonban jellemz6, hogy a mdédszernek csak egy részteriiletére, az irodalomte-
rapiara koncentralnak, s azzal dolgoznak a szakemberek. A tanulmanyomban t6bb példa
kapcsan is ramutatok arra, hogy mennyire fontos és sziikséges lenne az irodalomterapias
gyakorlat kiterjesztése az irodalomterapian tulra is - jelen esetben bortonben végzett fog-
lalkozasok példajaban efelé mutat a dalszovegek alkalmazasa, hatékony beemelése a te-
rapias munkaba. A fejleszt6 irodalomterapia j6 eszkoz lehet az énkép és az identitas koz-
ponti elemeinek felderitésére is, ami fontos informaciokkal szolgalhat a foglalkozasvezetd
szamara a gyerekekkel végzend6 tovabbi fejlesztd munkahoz. Ennek alapja az a Norman
N. Holland (1990) pszichoanalitikus miivészetbefogadas-elméletébdl eredeztethet6 felis-
merés, hogy az esztétikai valaszokat az identitas lenyomataként kezelhetjiik, s a befoga-
dott miire, szovegre adott személyes valasz nagyban fiigg az egyéni identitastématol, sze-
mélyiségjellemz6ktdl, az egyéni élettapasztalatoktol, az atélt élményektdl.

Az irodalomterdapia olyan multidiszciplinaris interaktiv tevékenységi forma, melynek
kapcsolddasa van a recepcidesztétikaval és a hermeneutikaval, tehat az olvasas olvasora
valo6 hatasa a fontos, nem az irodalmi mi értelmezése (Ricoeur, 1999). Ahogy Béres Judit
is megfogalmazta, az irodalomterdpia egy alapvet6en pszichoterapias technikakkal dol-
goz0, interaktiv, reflektiv, verbalitasra épiil6 segitd6 munka, amely soran az olvasas és az
iras személyes élménye, valamint maga a mindségi segité kapcsolat és a benne sziiletd
interperszonalis folyamatok és mély talalkozasok tamogatjak az egyént a valtozasban (Bé-
res, 2012).

Noha az irodalomterapiaban felhasznalt konyv és szoveg nagyon sokféle lehet - hiszen
a fogalom eredetileg nem csak irodalomterapiat jelent -, altaldban igaz, igy a hazai gya-
korlatban is, hogy inkabb irodalomterapiat értenek rajta. Nagyon fontos azonban, hogy
tudjuk, biblioterapia cimsz6 alatt hagyomanyosan is sokféle szoveggel dolgoztak/dolgoz-
nak, igy példaul esetemben a dalszovegek foglalkozasokra valé bevitelének ugyanigy van
létjogosultsaga, mint a klasszikus szépirodalmi szovegek alkalmazasanak.

Két alapvetd jellemzdjét emelhetjiik ki az irodalomterapianak: a személyiség befolya-
solasara, fejlesztésre iranyuld szandékot és a szovegek - tobbnyire, de nem feltétleniil -
irodalmi miivek felhasznaldsat. Sok térekvés létezik arra, hogy nem irodalmi miivekkel,
példaul szakirodalmi szovegekkel, ujsagcikkekkel, naploszovegekkel, népmesékkel, me-
sékkel és dalszovegekkel is dolgozzunk, s ezek tekintetében a személyes tartalmu beszél-
getést 0sztonzd hatas altalaban ugyanigy nem szokott elmaradni, mint a szépirodalmi
miiveknél.

Az olvasasszocioldgia egyik alaptétele, hogy ha az olvasdnak sikeriil megértenie, atél-
nie az adott miivet, lehetdsége van arra, hogy a vilagot megujult gondolkodasméddal
kezdje el szemlélni. De az érzelmi azonosulas hatasa még nem jelenti azt, hogy az olvasé
egyéni attitlidjei megvaltoztak (Gereben, 1980). A m{i befogadasa egy olyan konstellacid,
melyben az allando6an cselekvésre kényszeriild ember, ha atmenetileg is, de felfiiggeszt-
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heti a cselekvésekre iranyul6 dontéseit. Ebben a helyzetben lehet6sége van kovetkezmé-
nyek nélkiil kovetni masfajta magatartasokat, és azokkal azonosulni. Ha ez a hatas kells-
képpen megerdsodott és beépiilt a befogad6 személyiségébe, akkor alakulhatnak ki konk-
rét és megvaltozott célkitlizések.

Az irodalomteripia tehatnem mads, mint valogatott olvasmanyok felhasznalasa
pszicholodgiai problémak kezelésére, megel6zésére és személyiségfejlesztésre. F6ként az
irodalomterapia esetében igaz tovabba, hogy egy, a miivészetterapidk kozé tartozo inter-
diszciplinaris, verbdlis terapids modszerrdl beszéliink. A miivészetterapia altaldnossag-
ban a miivészeti alkotasok vagy azok egyes részletei befogadasanak és a kreativ miivészeti
tevékenységnek az eldsegitése, az élmények specialis feldolgozasa altal pedagogiai fej-
lesztd, valamint terapias, preventiv és rehabilitacios tertileteken egyarant hatékony mod-
szerek 0sszessége. A miivészetterapia lehet aktiv és receptiv terapia. Aktiv terapiaban a
résztvevé maga alkot valamit: verset, dnéletrajzot ir, napldt vezet, fest, filmet készit,
agyagedényt formaz, gyongyot fliz, zenél. Receptiv terapiarol akkor beszéliink, ha a befo-
gadas targya valamilyen miivészeti alkotas: egy irodalmi mii vagy annak részlete, egy film,
egy festmény, egy zenem vagy annak részlete stb. Ekkor mar kész alkotasokkal dolgo-
zunk, mig aktiv terdpiaban az alkotas folyamata a lényeg, fiiggetleniil az elkésziilt m{i esz-
tétikai értékétdl (Séron, 2009).

A modszer célja sokféle lehet: dltalanossagban ezek a célok a mentalis problémak gyo6-
gyitasa, a személyiségfejlesztés, az Onismeret, a szocidlis képességek, az empatia, toleran-
cia fejlesztése, a kozO6sségépités, esetleg rekreacié témakorein beliil mozognak. Az alapel-
gondolas a biblioterapia miikodési elvérdl az, hogy egy olvasmdany segitséget nyudjthat ab-
ban, hogy kiils6 szemszogbdl 1athassa az olvasé a problémait, példat vagy épp ellenpéldat
ismerjen meg bizonyos élethelyzetekre, kovetkezmények nélkiil gondolhasson at megol-
dasokat.

A szépirodalmi szovegek sokszor hétkéznapi, emberi problémakat fogalmaznak meg
miivészi kifejezésformaban. A kommunikacid ilyen tipusu alkalmazasa arra 6sztonzi a
résztvevoket, hogy igyekezzenek szokincstliket problémaik pontos kifejezésére hasznalni.
A feldolgozott szoveg szereplGivel val6 azonosulas altal lehetség nyilik el6szor a szerep-
16k konfliktusainak feloldasara, késdbb a tanulsagokat a sajat élethelyzetre vetitve a sajat
problémak megoldasara is. A mar meglévé szovegekrdl a terapia résztveviinek altalaban
konnyebb beszélgetni, hiszen igy sajat véleményiiket fejthetik ki. A résztvevéknek mind-
végig kontrolljuk van a folyamat felett, mivel lehet6ségiik van megvalasztani a lelki felta-
rulkozasnak azt a szintjét, ami még biztonsagos szamukra. Ugyanazon szoveggel kapcso-
latban szamtalan - akar egymasnak ellentmond6 - vélemény is kialakulhat a résztvevok
kozott, igy a mdédszer kivaldan fejleszti az egymas iranti toleranciat, masok véleményének
tiszteletét, illetve az ellentétes érzelmek elviselését.

Az irodalomterapias foglalkozas mindig egy el6re kivalasztott irodalmi m{ koré szer-
vezodik, mely lehetdség szerint a csoport tagjainak hasonlé problémajat célozza meg. A
mi (mirészlet) kapcsan a csoportvezetd iranyitasaval személyes tartalmu beszélgetés fo-
lyik, amely tehat nem irodalomoéra és nem miielemzés-kézpontu. A széveghez flizott meg-
jegyzések, illetve a mii szovege kapcsan felmertild asszociaciok, otletek, emlékek, érzel-
mek segitenek a csoporttagoknak pontositani a mi altal sugallt témahoz, problémahoz
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val6 sajat viszonyukat, illetve az ebben 1év6 elakadasokat, hidnyossagokat, amelyeken
kiils6 segitség nélkiil altalaban nem, vagy csak nagyon nehezen jutna tdl az érintett egyén.
Ez fontos felismerésekre vezet 6nmaguk megismerésében és masok megitélésében, djra
hangolhatja a mar megmerevedett személyiségstrukturakat. Bar a résztvevok sokszor iro-
dalomoérahoz hasonlitjak a foglalkozast, mégsem miielemzéseket, irodalmi kivonatokat és
az egyéni miiveltség csillogtatasat varjuk el a foglalkozas soran, hanem a résztvevdk sze-
mélyes, sajat élményei kapjak a f6szerepet, azokat igyeksziink a felszinre hozni. A foglal-
kozasokon a kivalasztott irodalmi m{ élményszintl feldolgozasa zajlik, s a foglalkozas ve-
zetdje ezt a folyamatot segiti/segitheti iranyit6 kérdésekkel, ami lehet6vé teszi a problé-
mak kézos tovabbgondolasat és az egyénekre szabott iizenetek, megoldasok megtalalasat,
elfogadasat.

Egyszerlien megfogalmazva, a biblioterapia konyv vagy kényvek k6zos olvasasa abbol
a célbdl, hogy az olvasdnak segitsen megbirkdézni valamilyen személyes problémaval. A
ko6zos olvasas és beszélgetés fontossaga hozza a biblioterdpia szocioterapiakhoz valé so-
rolhatésagat is. A szocioterapias foglalkozasokon a csoporttag teljes pszichés bels6- és
szocialis vilagat, értékrendszerének jellemzgit hivjuk el§, ami a csoporttag szdmara 6n-
maga tobbszempontd megértését teszi lehetévé. Az egyén és tarsas kornyezetének érték-
rendjét is tudatositjuk, és szocializalassal a tarsas kornyezet befolyasolasat és értékrend-
jének alakitasat is célozzuk (Németh, 2003).

Az irodalomterapia személyes belatashoz segiti az olvasokat és noveli dnismeretiiket.
Ez a belatas azt jelenti, hogy képesek azonositani az olvasas soran felmeriilt érzelmeket,
és képesek azokrdl beszélni. Ezt a legtalalébban Bruce Colville fogalmazta meg: a megfe-
lel6 id6ben olvasott megfeleld torténet a sziv irdnyaba kil6tt nyil. Eltalalhatja és megra-
gadhatja azt, ami az olvas6ban (vagy a hallgatéban) rejt6zik, a mélyben lapul6 titkos sé-
relmet, haragot vagy hianyérzetet, ami alig varja, hogy a felszinre térhessen. Egyes bibli-
oterapeutak érzelmi katarzis kivaltasara torekszenek azoknal a gyerekeknél, akikkel dol-
goznak. A katarzis azt jelenti, hogy érzelmi vagy pszichologiai fesziiltség oldodik fel, ami-
kor az olvasé megtapasztalja azon szerepl6k érzelmeit, akikrél olvas (Doll & Doll, 2011).
A biblioterapia tovabbi céljai lehetnek még:

- A problémamegoldas, amiben az irodalom segithet az olvasoknak.

- Alegtobb biblioterapeuta azon a véleményen van, hogy a személyes belatas novelése,
a kivaltott katarzis és a problémamegoldasban valo segitségnyujtas hozzasegiti a részt-
veviket ahhoz, hogy masok szemével lassanak, empatikusabbé valjanak. A bibliotera-
pia végs6 probajat a viselkedésbeli valtozasok megjelenése jelenti.

- Segit hatékony és kielégit6 tarsas kapcsolatokat létrehozni. A csoport 6szténzd hatas-
sal van az egyénre, és a csoportban kialakul6 k6zos élmény fontossaga nagy szerepet
jatszhat a résztvevok életében. A konyvek olyan pontot teremtenek, amely koriil k6zos
érdekl6dést és kozos élményeket lehet felfedezni, amelyekbdl késébb baratsagok ala-
kulhatnak ki. Ezen kiviil a konyvek csokkenthetik a személyes elszigeteltség érzését
azaltal, hogy lehetdvé teszik az olvasonak, hogy azonosuljon a konyv egy szerepléjével.

- A biblioterapia informaciéforrasként szolgalhat az olyan olvasok szamara, akik bizo-
nyos problémaik miatt elkiilontlilnek kornyezetiikt6l. Ez a probléma lehet csaladi vagy
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tarsadalmi kapcsolatokban fennall6 vagy betegséggel kapcsolatos. A konyvek utmuta-
toként, példaként szolgalhatnak és egy lehetséges utvonalat mutathatnak az olvasdnak.

- A szorakoztatas: az emberek azért is olvasnak, mert az olvasas szorakoztatd. Egy jo
konyv felkeltheti az olvasé kivancsisagat, ami segithet az 0j viselkedési modok kialaki-
tasaban.

Valdjaban persze annyi célja lehet a biblioterapianak, ahany szakember alkalmazza azt,
és ahany féle csoporttal van dolga a biblioterapeutanak. Ezek alapjan az altalam vezetett
foglalkozasok céljaként a kovetkezdket tliztem Kki:

- A kommunikaciés készség, a kreativ gondolkodas és az dnismeret fejlesztését;

- Atiirelem és a tolerancia kiépitését, valamint az olvasas népszertisitését és megszeret-
tetését.

- Aterapias folyamat tovabbi céljai az aktiv részvétel novelése, a problémak kozos meg-
vitatasa, a problémahelyzetek felismerése és a valtozasra valé motivalas voltak.

Lehetdségek a biintetés-végrehajtasi intézetekben

2012 és 2020 kozott tartottam irodalomterdpias csoportokat a pécsi Blintetés-végre-
hajtasi Intézetben. A résztvevok kozott voltak el6zetes blintetésiiket, illetve tényleges
biintetéstiket toltd fogvatartottak is, fiatalkoruak, felnétt férfiak és nék. A csoportok nem
voltak koedukaltak. Altalaban hetente egyszer talalkoztunk 10-12 fs csoportokban, ma-
ximum 2 6ras id6tartamban.

Az altalam elinditott foglalkozassorozat folyamatdban természetesen sok az esetleges
tényezd is, ami tovabbi tervezd és elemz6 munkat kell maga utan vonjon. Nem lehettem
mindig biztos abban, hogyan hatott az olvasott mii a fogvatartottakra, maradéktalanul
megértették-e a hordozott tizeneteket, milyen gondolatok indultak el benntik. De a célom
az volt, hogy a tobbnyire hatranyos csaladi hattérrel rendelkez6 fiatal elitélteknek az al-
taluk megszokottol eltéro értékeket és lehet6ségeket mutassak. Az irodalomterapia visel-
kedés-formalé funkciojat segitségitil hivva igyekeztem alakitani benniik a tolerancia és az
empatia készségét, figyelembe véve a befogaddképességiiket, kompetencia-és tudashata-
raikat. Ugy gondolom, az emlitett képességek kialakitasaban sokat segithet a csoporttera-
pias forma (Yalom, 2020; Rudas, 2016), megerdsitve és tAmogatva az elitéltek reszociali-

Nyilvanvald, hogy a foglalkozas nem jelenthet teljes korli megoldast minden felmeriilé
problémara, remek kiindulasi pontot jelenthet azonban azok szamara, akik tébbet szeret-
nének megtudni magukrél, embertarsaikrol, akik valamilyen mentalis vagy lelki problé-
maval kiizdenek, illetve valamilyen specialis élethelyzetben, életszakaszban, esetleg kény-
szerpalyan vannak. Ebben az értelemben azt gondolom, a bértdnben végzett irodalomte-
rapias munka rokona az olyan specialis célcsoportoknak szant foglalkozasoknak, amelye-
ket példaul id6seknek (otthonban vagy klubformaban), hatranyos helyzet( fiataloknak
vagy varanddsoknak tartanak a konyvtaros kollégak, s amelyekbdl remélhetdleg egyre
tobb lesz a jovo konyvtari kinalataiban. Mindegyik esetben arrdl van szd, hogy egy-egy
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specialis problémaval rendelkezd, a klinikumban azonban meg nem jelené csoport fej-
lesztd terapiajat végezzik, a specialis igényeknek megfelel6 modszerekkel és tartalom-
mal.

Ha az olvasmanyok altal rendszeres pozitiv példakkal és problémamegoldasi sémakkal,
kovetheté mintakkal és lelki timogatassal tudunk szolgalni, az atélt szituaciok beépiilhet-
nek az egyén gondolkodasmaddjaba, melynek hatasara jobb és stabilabb személyiség ala-
kulhat ki. Ennek pozitiv hatasai pedig hosszutavon tarsadalmi szinten is jelentkezhetnek,
akar az iskolai, a foglalkoztatasi, vagy az igazsagszolgaltatasi eredményeket vessziik ala-
pul.

A program elinditasakor els6dleges terapias céljaim kozott szerepelt a kommunikacios
készség, a problémamegold6 képesség és a kreativ gondolkodas, valamint az dnismeret
fejlesztése, ezen kiviil a tiirelem és az egymassal szembeni tolerancia kiépitése, masodla-
gos célom pedig az olvasas népszertisitése és megszerettetése, az olvasasi és szovegértési
készségek fejlesztése volt. Azt feltételeztem, hogy — mint a klasszikus értelemben vett iro-
dalomterapidban - az irodalomrol valé beszélgetés lehet6séget ad majd a szinvonalas esz-
mecserére, ami fejlesztd, motival6 hatasu az alacsonyabb iskolazottsagu fiatalok szamara.

A csoport tagjaiban tudatosulhat, hogy ugyanazzal a témaval kapcsolatban szdmos el-
térd vélemény létezik egymassal parhuzamosan. Ez a felismerés erdsiti a kiilonb6z6 allas-
pontokkal szemben mutatott toleranciat. A résztvevék szembesitilhetnek azzal, hogy a sz6-
vegre adott reakciodik a sajat személyiségiikrdl és vilaglatasukrol, értékitéletiikrdl arul-
kodnak. Onismeretiik ergsitésével hibaikon és pozitiv tulajdonsagaikon egyarant elgon-
dolkodhatnak. Késébb azonban, megismerve a csoporttagok tanulasi, magatartasi és ol-
vasasi problémait, szocialis és kognitiv készségbeli hianyossagait bebizonyosodott, hogy
az emlitett altalanos irodalomterapias célok kitizhet6ek ugyan, de a munkamodszereken,
feladattipusokon és a feldolgozott szovegek jellegén a résztvevik aktualis kereteihez, kor-
lataihoz mérten valtoztatni kell, csak igy lehet sikeres a terdpias folyamat.

A terapias folyamat ismertetéséhez elsd 1épésként vizsgaljuk meg az eldzetes elvaraso-
mat, vagyis azt a kérdést, hogy milyen céljok jelenhetnek meg a vizsgalt intézményekben.
A receptiv irodalomterapiaban barki részt vehet, és a szakma nem titkolt feladata, hogy
tudast és informaciot biztositson mindenkinek. Ez kiilondsen nagy kihivas egy olyan kor-
nyezetben, ahol a foglalkozason részt vevék tobbsége nincs hozzaszokva a tanulashoz, 6n-
fejlesztéshez, egyaltalan az olvasashoz magahoz. Az irodalomterapia, illetve a miivészet-
terdpia j6 modszer arra, hogy a fogvatartott fiatalokkal az élet kisebb-nagyobb probléma-
irdl, kérdéseirdl beszélgessiink. Ezen az uton elindulva fel lehet kelteni a kivancsisagukat,
Uj informaciokhoz juthatnak, és alternativ megoldasokat lathatnak kiilonb6z6 élethelyze-
tekre. Az elitéltek gyakran eltérnek, killonboznek a tobbségi tarsadalomtol, konyvtari
szempontbdl ez fo6ként az atlagosnal joval alacsonyabb miiveltségi szintben nyilvanul
meg, ami szorosan 0sszefiigg az olvasassal és a tanulasi problémakkal. A foglalkozason
megjelent fiatalok jelent6s része teljesen vagy funkcionalisan irastudatlan. Ez az ismérv
tehat mindjart komoly plusz kihivast jelentett, hiszen ez az olvasassal, szoveggel valo
munkalkodast jelentésen korlatozo, akadalyozo tényezé kevéssé jellemzd egy atlagos bib-
lioterapias csoport tagjainal.
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Foglalkozasaim tervezésekor a fejleszté irodalomterapia altalanos szakirodalmaban
lefektetett elvekbdl indultam ki. Tapasztalatom szerint az altalanos elvek koziil nagyon
sok masként érvényesiilhet a borton valdsdgaban, mint ahogy a szakirodalmakban le van
irva. Korabbi kutatdsaim soran mar betekintést nyerhettem az elitéltek olvasasi szokasa-
iba, illetve nehézségeibe. gy szamolnom kellett azzal, hogy a csoport egyes résztvevéi
kuizdenek ezekkel a hatraltato tényezdkkel, illetve nincs meg a kelld hattértudasuk ahhoz,
hogy a klasszikus irodalom egyes miiveinek mélyebb 6sszefiiggéseit felismerjék és meg-
értsék.

Problémaként meriilt fel a személyem is, hiszen mint néi csoportvezetének - aki nem
tagja a személyzetnek és nem nevel6 - szamolnom kellett azzal, hogy mivel a fogvatartot-
tak bortonbiintetésiik soran alig talalkozhatnak ndvel, ilyen iranyu vagyaikat és hianyai-
kat ram fogjak vetiteni, s puszta néi jelenlétem, n6i mivoltom is kihivast fog jelenteni sza-
mukra. A masik nemiséggel kapcsolatos problémat az jelentette, hogy a biblioterapia al-
talanos felfogasa szerint a vezet6 nem pedagdégusként, hanem egyenrangu félként, demok-
ratikus tipusu vezetéként 1ép fel a csoportban. Am figyelembe véve a csoportok dsszeté-
telét (17-19 éves viselkedészavaros, hiperaktiv fiatal férfiak, valamint vegyes 6sszetételli
lakdsotthonban é16 kamaszok) elkertilhetetlen volt, hogy adott esetben mint nevel6 1épjek
fel a foglalkozasok ideje alatt. E szempontbdl a néiségem azért meriilt fel problémaként,
mert a résztvevok kulturalis hatterébdl, a roma kultdraban valé szocializaciéjabdl adé-
déan a n6k hagyomanyosan aldrendelt szerepet toltenek be mind a csaladi (bar édesany-
jat a tobbség tiszteli), mind a parkapcsolati életben. Els6 1épésként tehat ki kellett alakita-
nom a felém irdnyul6 bizalmat és megbecstilést.

A csoportfoglalkozasokon val6 viselkedését meghatarozé masik nagyon fontos, neve-
léslélektani tényezd a résztvevok hiperaktivitasa volt. A hiperaktivitds a normalis viselke-
dést és teljesitményt akadalyozo viselkedészavar, amely figyelemzavarral és impulzivi-
tassal jar. Iskolai és egyéb teljesitményhelyzetekben a hiperaktivitas ismérvei kozé tarto-
zik tobbek kozott az, hogy az alany nem figyel a részletekre, és elkertiili az olyan feladato-
kat, melyek tartds értelmi er6feszitést igényelnek (Doll & Doll, 2011). Masrészrdl tudjuk
azt is, hogy a hiperaktivakat ugy lehet értelmes és normalis tempdju aktivitasra serken-
teni, ha elfogadast jo tulajdonsagaik kiemelését tapasztaljak, valamint, ha egyszertj, jol at-
lathat6 szabalyrendszerre épild feladatokat kapnak (Farkas, 2007). Mindez nagyban
meghatarozta, hogy milyen modon lehet a csoporttal dolgozni a foglalkozasokon, illetve
részben magyarazta az 0sszetettebb miivek megértését igényld beszélgetések, feladatok
elutasitasat is.

A szabalyrendszer ismertetésére és betartatasara bevezettem egy plakatot, melyet a
csoporttal valé elsé talalkozas alkalmaval kézosen alkottunk. A 1ényege az volt, hogy a
szabalyokat kozosen alkossuk meg, esélyt adva a résztvevdknek arra, hogy beleszolasuk
legyen a csoportfolyamatokba. Altalaban a kévetkezd felhivasok szerepeltek a plakaton:
mindenkit meghallgatunk, amig valaki beszél; a tobbiek csondben vannak; nincs agresszio
és fenyeget6zés; mindenki egyenld; lehet nemet mondani; titoktartas.

A plakat mindig jol lathat6 helyre lett kihelyezve, igy elég volt csak a megfelel6 pontra
mutatni, ha valamelyik csoporttag megfeledkezett magarol. Az évek alatt 6sszesen harom
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alkalommal kellett valakit kikiildenem a foglalkozasrél. Am minden ilyen alkalom utén az
illeté bocsanatot kért, és kifejezte, hogy fontos neki a csoport és szeretné tovabb folytatni.

A pozitiv megerdsités is segitett hatast gyakorolni a nehezen kezelhetd fogvatar-
tottak viselkedésre. Azt az elvet kdvettem, hogy nincs rossz valasz, illetve rossz kérdés. Ez
a tapasztalat elég volt ahhoz, hogy magabiztosabban szoélaljanak meg a felvetett témak-
ban, valamint csokkent a veszekedések gyakorisaga is - hiszen a megfelel6 szemszogbdl
mindenkinek igaza van.

A borton olyan intézmény, ahol a mar korabban emlitett specidlis ellatasokat kellene
biztositani, illetve azokat fejleszteni, erésiteni. Igy a lehetéségek szinte korlatlanok, &m
azok kiaknazasahoz ismerni kell a potencidlis résztvevék motivacidit, képességeit és ha-
tarait. Sok tanulmany préobalta meghatarozni, mi tesz valakit blin6zévé és hogyan lehetne
visszairanyitani a normalis viselkedési csatornakba.

Szerte a vildgon kurrens problémava valt a blinozés, ezzel egylitt a biintetés-végrehaj-
tassal kapcsolatos nehézségek, kérdések és megoldasok, melynek hatasara az eddig zart
intézményrendszer széles kor(i tArsadalmi nyilvanossagot kapott. Szamos tudomanyag és
szaktertllet kezdett foglalkozni a témaval, ezzel segitséget nyudjtva a blin6zés megel6zésé-
ben és felszamolasaban. Ez aldl nem képeznek kivételt a konyvtarosok sem, akik borton-
konyvtari szolgaltatasokkal vagy ,kiils6sként” biblioterapias foglalkozasokat tartva ab-
ban segédkezhetnek, hogy bebizonyosodjon, az olvasas eredményre vezethet a bortonok-
ben folyé személyiségformalo, javité és fejleszt6 munkaban is.

Az irodalomterapia boértonprogramokba valé beemelése azon a felismerésen alapul,
hogy az elitélt tarsadalmi kurdarcaiban kulcstényez6 lehet érzékelési, észlelési képessége.
Minden szocioterapias és miivészetterapias foglalkozas a résztvevik ,érzékenyitését” tlizi
ki célul, annak reményében, hogy sikertil javitani azokon a részben vagy teljesen hianyz6
készségeken és képességeken, amelyek az elitélteknek a tarsadalom szamara elfogadhato
formaban gyakorolt életviteléhez és egy egészséges személyiséghez sziikségesek. Ha az
elitélt megtanulja differencialtan szemlélni az 6t koriilvevd problémakat, lehet6ségeket,
akkor a percepcios, kognitiv és szocialis készségeiben is valtozads megy végbe. Ebben a
valtozasi folyamatban segithetnek a csoportos foglalkozasok: mikézben tudjuk, hogy cso-
dat nem tehetiink ezekkel az elkallddott emberekkel, hiszen a kialakult személyiség min-
denestiil aligha megvaltoztathat6, a személyiségstruktira hangsulyai atrendezhetéek,
ami mar elég lehet az illetd normalis életvitelének és a tarsadalom altal elfogadott célokra
és jovOre valo iranyultsaganak, asszertivitasanak kialakitdsahoz.

Erre az atrendezddésre két példat szeretnék bemutatni:

1) Azegyik alkalom elején arrol beszélgettiink, mik torténtek egy hét alatt a résztvevokkel.
Egyikiik elmesélte, hogy volt egy nézeteltérés a szintjiikkon, melyben 6 is érintett volt.
Miel6tt felemelte volna a kezét, eszébe jutott, mirdl volt sz6 hetekkel korabban a cso-
portban, és ugy dontott, inkabb kiszall a helyzetbdl, €s elvonult a zarkajaba. Szamomra
ez a torténet azt bizonyitotta, hogy ez a fid képes volt felmérni a kévetkezményét annak,
ha t, és annak, ha nyugodt marad, ezzel elkeriilve az esetleges biintetést, valamint fe-
lelésséget is vallalt, hiszen nem a pillanatnyi f6lény elérése lett a célja. Ez egy kKifeje-
zetten hirtelenharagti és impulziv személytdl oriasi fejlodés volt.
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2) Egy masik fiuval kapcsolatban rendszeresen megkérdezték a nevel6k, hogy miért jarhat
a csoportba, hiszen csak a baj van vele mindenhol a viselkedése miatt. Az adott fiatal-
ember figyelemre vagyott, melyet tobbnyire rendbontéssal, a kdzdsség bomlasztasaval
ért el. Hosszl hdnapokba — és rengeteg energidba telt, mire meg tudtam vele értetni,
hogy akkor is figyelek ra, ha ezeket a mintékat elhagyja. Ezzel a valtozassal a csoport
aktiv és fontos tagjava lépett el0, sikeriilt kibajnia az “osztaly bohoca” szerepkorbdl.

A devians viselkedés normalistol eltérd, de nem kéros magatartas forma. Azonban tud-
nunk Kkell, hogy a bilinézés egy specialis deviacid, ami nem a kornyezet tiirelmétdl fiigg,
mert a blin6z6 akkor devians, ha a tarsadalom tiiri, és nem tesz ellene semmit. Azonban
vilagszerte, minden jogi szabalyozasban szigordan és pontosan rogzitésre keriilnek az al-
talanosan elfogadott elvarasok és normak. Mi allhat mégis a devians viselkedés kialaku-
lasa mogott? Az egyik ok, hogy a blin6z6knél nem alakul a szocidlis gatlas, hanem megma-
rad az egocentrikus alappozicié (,Ami nekem jg, az j6, ami nekem rossz, az rossz.”). A ma-
sik ok lehet a mar sokszor emlitett csaladi hattér. A gyermek a kornyezetét (els6sorban
szlleit) utanozza, 6sztonosen koveti a latott példat, mert fél a szeretet elvesztésétol. Ez
egy nagy tarsadalmi csapda lehet, hiszen a gyermek igy tanulja meg, hogy mi a norma,
melynek segitségével beilleszkedhet. Am ha negativ mintakat tanul el, nem fejlédik ki sze-
mélyiségében a szocialis gatlasrendszer az antiszocialis cselekvésekkel szemben. Az anti-
szocialis deviacié oka lehet az, hogy a szeretet-kapcsolat a respektabilis és a nevelt egyén
kozott rideg, elhanyagold, esetleg brutalis nevelési mddszer. Ennek ellenkezdje is el6for-
dulhat, mikor a nevel6 és a gyermek kozott az igynevezett majomszeretet alakult ki. Ek-
kor a gyermek nem érzi a szeretet elvesztésétdl vald félelmet. Ezek alapjan kijelenthetjiik,
hogy a blin6zés hatterében sok esetben az ember személyes kornyezete all, amennyiben
nem élt vele, vagy rosszul alkalmazta a személy emocionalis befolyasolasanak lehetdsé-
geit (Papainé, 1985; Biro, 2015). A blin6z6 nem tekinthetd a tarsadalmi elvarasokat ko-
vetd, azokhoz hozzajarul6 tényezdének. Elharitja magatdl a felel6sséget, és egy olyan vila-
got teremt, melyben az 6vé a gydztes szerep. Ez a viselkedési stratégia egészen addig fenn-
marad, mig a bin6z6 fel nem ismeri, hogy rossz magatartasi példakat kovet. A biintetés-
végrehajtas altalanos célja ugyanaz, mint az egész biintetdeljaras célja, vagyis hatrany
okozasa, megtorlas az elkovetdvel szemben és az elkovetd visszavezetése a tarsadalomba,
azaz a reszocializacié. A modern blintetés-végrehajtasi rendszerekben a hangsuly - a ki-
rekesztés helyett - az elitéltek tarsadalomba val6 beilleszkedésére helyezodik, ezért a
biintetdintézetekben igyekeznek olyan szervezett csoporttevékenységeket (sport, okta-
tas, konyvtar) szervezni, melyeknek terapias hatasa lehet.

Ebben a folyamatban segithetnek a csoportos foglalkozasok. Az elitélteknél kiilondsen
fontosnak tartom az ilyen jellegii programokat, hiszen igy non-formalis keretek kozott ké-
szitik fel 6ket a reszocializacioéra. Ezen kiviil bizonyos foku szuverenitast is jelent a zart
falak k6zott, hiszen szabadon haszndalhatjak a fantazidjukat, beszélgethetnek, kotetlentil
alkothatnak. A kiilonb6z6 programokon valo részvétel hatterében tobb ok allhat. A fogva-
tartottakat motivalhatja a tudat, hogy j embereket ismerhetnek meg és kotetleniil kom-
munikalhatnak.
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Minden csoport kifejezetten varta azokat az alkalmakat, amikor hospitalok latogattak
meg a tarsasagot - ezeken a foglalkozason a tagok a legjobb arcukat mutattak és a maga-
tartasuk kitiné volt, mert imponalni kivantak a vendégeknek. Ugyanakkor néhany héttel
a latogatas el6tt a csoportszabalyoknal erdsitettem a jo magaviseletre valé torekvést, il-
letve annak a lehet8ségét, hogy aki agressziven vagy tdmadolag 1ép fel barkivel szemben,
nem talalkozhat a hospital6kkal. Sosem kellett senkit tavol tartani ezektdl az alkalmaktol.

Ezen kivil fontos tényezd az Uj élmények keresése és az az esély, hogy kiléphetnek a
zarkak altal nyujtott alacsony ingerkiisz6b szigoruan behatarolt lehetéségei koziil. Vala-
mint nem elhanyagolhatd az a tény, hogy az aktiv magatartas és jo magaviselet dicséretet,
plusz pontokat von maga utana bértonben, melyet a késdbbi itéleteknél, elére hozott sza-
badulasnal beszamitanak. S bar befolyasolja az elitélteket, ez inkabb tekinthetd egyfajta
eszkoznek, mint motivacionak.

A csoporttagok viselkedését nem csupan individualis személyiségi struktdrajuk, ha-
nem a tobbi résztvevivel vald egyiittmiikodésiik is meghatarozza. A bortonkozosséghez
val6 alkalmazkodas a szubkulturalis szabalyok, értékek, szerepek, nyelvek, szokasok, ri-
tualék betartasat jelentik (Ledvinova, 2005). A bortdn szubkultiraja gyakran olyan erd
lehet, amely a borton rehabilitaciés intézményrendszerével szemben all. A csoportveze-
tének ismernie Kkell a szubkulturalis, iratlan szabalyokat, mert ezeket szem el6tt tartva tud
hatni az elitéltekre. A fogvatartottak tarsadalmi sziikségleteiben is érvényesiilnek a Mas-
low-féle keretek. Ha az alsébb szint({ igények kielégitetlenek (étel, meleg, biztonsagérzet),
minimalis érdekl6dés mutatkozik a magasabb sziikségletek irant, amiket a kényvtar és
konyvtaros munkaja, szolgaltatasai elégithetnek ki (Ledvinovd, 2005). Mindezekbdl ko-
vetkezden a foglalkozasvezetOnek egy ilyen kdzegben els§sorban azzal kell megkiizdenie,
hogy a csoportba kertilt fiatalokat kommunikaciéra és értelmes aktivitasra birja, valamint
a lehetdségekhez mérten meg kell sziintetni a hierarchiat - legalabb a foglalkozas idejére.

A hierarchia megtartasaban nagy szerepet jatszik az érzelmek (f6leg a gyengeség, szo-
morusag) elrejtése. Sokszor kertiltek szoba olyan témak, melyek érzékenyen érintettek
egy-egy fogvatartottat. Erre altaldban passzivitassal reagaltak, vagy elviccelték, elterelték
a témat. Az egyik fiu az anyaval kapcsolatos torténetekre reagalt ilyen médon. Egy alka-
lommal megosztottam vele a sajat megkiizdési stratégiamat: a negativ érzésektdl irassal
szabadulok meg. Néhany hét mulva a fogvatartott a csoport elején a kezembe adott egy
gylrott papirt, és megkért, hogy olvassam fel. Verset irt az édesanyjahoz, aki évekkel ko-
rabban meghalt. A m{ mindenkit meghatott, és bar a csoporttag megosztotta a fajdalmat,
és megmutatta a gyenge pontjat, de a csoport addigra elég 6sszetartova valt ahhoz, hogy
egylitt érezzenek vele.

Némi humorral és k6zos érdeklédési pontokkal (ismertem azokat az egytitteseket, el6-
adokat, illetve érdekl6dtem azok utan, akiket példanak hoztak) sikeriilt elérnem, hogy
nyitottabban alljanak hozzam, valamint az altalam kozvetiteni kivant értékekhez. Eddigi
tapasztalatom az, hogy a résztvevok élvezték a foglalkozasokat, és ha nem is direkt mo-
don, de sikertiilt formalni a viselkedésiiket és pozitiv iranyba terelni 6ket. Azzal, hogy meg-
ismerik egymas akar zenei, akar irodalmi izlését, az ezekkel kapcsolatos véleményét, nyi-
tottabba valhatnak a vilagra és az 4j dolgokra, és az Uj néz6pontok tobb valasztasi lehetd-
séget is biztosithatnak nekik a késébbiekben.
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Osszegzés

A sajat tapasztalatom és mas irodalomterapeuta kollégdk (Kovacs, 2014; Rezséfi,
2018) eredményei is azt igazoljak, hogy van létjogosultsaga a biblioterapia gyakorlati be-
liltetésének a biintetés-végrehajtasba, kiilondsen a fiatalkoruaknal, akiknél még valamivel
konnyebb formalni a személyiséget. Az altalam és a szakirodalom altal megfogalmazott
célok kozil sok megvaldsult (a tolerancia és empatia kiépitése, az érdekldés felkeltése, a
kommunikacié fejlesztése, stb.). Az a torekvésem, hogy népszeriisitsem az olvasast, nem
valosult meg maradéktalanul, hiszen sokuknal el6szor a funkcionalis analfabetizmus
problémajat kell megoldani, ami egy sokkal dsszetettebb feladat. Ezt egy biblioterapias
foglalkozas keretében nehéz megoldani. Am ha a program soran a résztvevé kell moti-
valtsagra tesz szert, felmertilhet az igénye arra, hogy e téren is fejlessze 6nmagat, vagy
kiils6 segitséget kérjen fejlédéséhez.

Kérdéses pont, hogy a foglalkozasok altal megismert 0j szemléletm6dok meddig hat-
nak a résztvevék személyiségére. A valtozashoz szilikséges a résztvevdk fejlédni akarasa
és nyitottsaga is az Ujdonsagok felé. A biblioterapia segitséget nyujthat az olvasénak, hogy
a tudatos szféraba hozza eltemetett érzelmeit és élményeit, lehet6séget ad arra, hogy kép-
zeletben kisérletezzen kiilonbo6z6 viselkedési médokkal, valamint névelheti a személy tu-
datossagat és szocialis érzékenységét, de csupan a kezdg 16kést adhatja meg ebben a spe-
cidlis kdrnyezetben. A tovabbi viselkedési mechanizmusok azon mulnak, hogy az egyén
mennyire Kertiilt tisztaba sajat értékeivel, valamint hogy mennyire tudatosult benne a val-
toztatas lehet6sége és az arra iranyulé vagy.
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Bércesi Richard

JAVASLATOK A PECSI BANYATORTENETI EMLEKEK ISKOLAI
KERETEK KOZOTTI BEMUTATASARA

Absztrakt

Publikaciém elsd felének a témaja a pécsi k6szénbanyaszat torténetének a mai ifjisaggal
val6 kapcsolatdnak az elemzése, kiegészitve a banyaszhagyomanyok helyzetével és a meg-
Orzésiikre irdnyul6 torekvésekkel napjainkban. Ehhez kapcsol6dva irasom masodik felé-
ben sajat oraterveken keresztiil teszek javaslatokat az Els6 Dunagdzhaj6zasi Tarsasag (a
tovabbiakban: DGT) altal a pécsi banyavidéken 1853 és 1945 kozott 1étrehozott, ma is
lathaté emlékeknek a lehetséges bemutatasara az iskolai oktatas keretei kozott.

T6bb kérdés is foglalkoztatott: Elnek még a banyaszhagyomanyok Pécs varosaban, és ha
igen, akkor mennyire erések? Van torekvés a megdrzésiikre, miikodnek ilyen célu szerve-
zetek? Részt vesznek a munkajukban az egykori banyasziskolak és a fiatalok? Be lehet
vonni a pécsi banyatorténetet az iskolai oktatdsba? Ha igen, akkor csak kozépiskolai szin-
ten, vagy az altalanos iskolakban is? Kizarolag a torténelem tantargyon keresztiil valosit-
hat6 meg, vagy mas jellegli tanérakon is?

Vizsgalataim soran a Csorba Gy6z6 Konyvtar Helytorténeti Gylijteményének a szakirodal-
mat, a helyi sajtbanyagot, valamint az Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet (OFI) altal kidol-
gozott, az altaldnos iskoldkban és a gimnaziumokban jelenleg is hatalyos nemzeti keret-
tanterveket tekintettem at. Ez mellett oral history alapu interjukat is készitettem.
Osszegezve arra a kovetkeztésre jutottam, hogy a DGT és a pécsi készénbanyaszat torté-
nete jelenleg meglehet6sen mell6zott szerepben van, a fiatalok tobbsége szamara a valla-
lat neve és torténete jorészt ismeretlen. A még miikod6é Banyaszemlékekért Egyesiilet és
az egykori DGT banyasziskolak részérdl azonban van torekvés a hagyomanyok tovabbél-
tetésére és az ifjusag bevonasara.

Kulcsszavak: DGT pécsi készénbdnydszata; épitett 6rokség; oktatds és hagyomdnydbrzés.

Bevezeto

Az Els6 Dunag6zhajozasi Tarsasag (a tovabbiakban: DGT) 1853-as pécsi megtelepe-
dése sosem latott fejlddést eredményezett a varos, valamint az iparag helytorténetében.
A kialakuléban 1év6 banyavidék tarsadalmanak élete, sorsa generaciokon at, kozel egy év-
szazadon keresztiil, teljes mértékben az itt €16 emberek szamara a munkat adé vallalattol
fliggott. A cég biztositotta a lakhatast, a fitésre szant feketekdszenet, a szocialis juttataso-
kat, s6t az élelmitarak, és a husfiistol6k révén még egy bizonyos fokig az élelmet is. E mel-
lett a sajat tulajdonu elemi és kozépfoku iskolaiban tanitatta és képezte ki a banyaszcsa-
ladok gyerekeit, akik a kovetkez6 generaciéként a munkaerd-utanpotlast jelentették az
tizemekben (Huszar, 2013).
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ADGT 1945-6s magyarorszagi kiszorulasat kovetden a pécsi k6szénbanyaszat mas val-
lalatok (Magyar és Szovjet Hajozasi Rt., Pécsi Szén Vallalat, Mecseki Szénbanyak, Pécsi Ho-
erémi Rt., PannonPower Zrt.) irdnyitasa alatt egészen 2004. december 31-ig tovabb mii-
kodott (Romvary, 2008).

Az iparvidéket alkot6 banyaszkolonidk zart vilaga azonban nem az dgazat teljes felsza-
molasakor, hanem mar kordbban, az 1989/1990-es rendszervaltaskor végleg felbomlott,
mivel a kommunista éra allami vallalatanak, a Mecseki Szénbanyak megszi{inésével és a
,Klasszikus” mélymiivelés(i banyak jelentds részének bezarasaval a szakmaban dolgozé
helyi lakossag nagyobb része kicserélédott, a tobbiek pedig idés emberekké valtak és
nyugdijba vonultak. A helytikre 1ép6 0j alkalmazottak pedig csak elenyész6 szamban vol-
tak ,igazi” tosgyokeres, a koloniakrdl szarmazd banyaszcsaladok sarjai. Ezért a hatralévd
masfél évtizedben hidba miik6dott ugyan (a korabbiakhoz képest joval kisebb mérték-
ben) a pécsbanyatelepi Karolina I.-, és a vasasi Karolina IL.-kiilfejtésekben a szénkiterme-
1és, a banyaszélet kezdett egyre inkabb a multta, emlékké valni (Romvary, 2008).

A banyamiivelés megsz{inését kovetéen a rekultivacio, valamint az épitett orokségek
megOrzése és az esetleges Uj funkcid szerinti bemutathatova tétele, hasznositasa mellett
a legfébb kérdéssé az valt, hogy miként lehetne a hagyomanyokat tovabbéltetni (Rom-
vary, 2008).

Ez utobbi témat helyeztem gércs6 ala a munkdmban, amely két részbdl all. Publikaciém
elsd fele a két helyi banyasz hagyomanyd6rzé szervezet, a Pécsi Banyasztorténeti Alapit-
vany (a tovabbiakban: PBA), valamint a Banyaszemlékekért Egyesiilet (tovabbiakban
BEE) miikodését (kiilonos tekintettel az egykori banyavidéken m{ikodé oktatasi intézmé-
nyekkel és rajtuk keresztiil a fiatalokkal valé kapcsolattartast), céljait, eredményeit és je-
lenlegi helyzetét mutatja be az oral history alapu interjukban elhangzott személyes koz-
lések nyoman, valamint az ekkor kapott informacioknak a helyi sajtbanyag vonatkozo cik-
keivel valo litkdztetése alapjan.

Mivel torténészként és pedagogusként is kiemelt fontossaguinak tartom a pécsi hely-
torténet, azon beliil pedig a banyatorténet emlékének az dpolasat, ezért irasom masodik
részében két fiktiv, altalam lemodellezett, hagyomanyos és kihelyezett tanérat mutatok
be, amelynek célja a DGT, valamint a pécsi kdszénbanyaszat torténetének és épitett orok-
ségeinek a jatékos, ismeretterjesztd, forrasalapi megismertetése az altalanos és a kozép-
iskolas diakokkal.

A DGT és a pécsi k6szénbanyaszat torténetének a lehetséges megjelenési
modjai az oktatasban

Az osztrak-magyar vegyesvallalatként 1829-ben létrehozott DGT (logojat lasd a 22. sz.
mellékletben) és az altala vilagszinvonaliva emelt pécsi k6szénbanyaszat (Huszar, 2013)
torténete napjainkban nagyon hattérbe szoritott helyzetben van, és leginkabb az egykori,
ma mar nyugdijas éveiket él6, egyre apado6 szamu alkalmazottak nosztalgikus, sokszor
szomorkas hangvétell beszélgetéseiben éled ujja. A keserliségnek tobb oka is van. Mun-

133



Javaslatok a pécsi banyatorténeti emlékek iskolai keretek kozotti bemutatasara

kahelyiikbdl, ami egykor az életiiket jelentette, napjainkban mar néhany éptileten, emlék-
tablan kiviil j6forman semmi sincs, a téma pedig kevésbé fontos kutatasi teriilet a torté-
nészek szamaral.

Az id8sebb generaci6 szomorudsaganak azonban nem a kutaték érdeklédésének hianya
a legfébb kivalté oka, hanem az, hogy az ifjusag egyre kevesebb hajlandésagot mutat a
banyaszhagyomanyok atvétele irant. A szakmahoz kéthet6 tinnepeken leginkabb csak az
egykori dolgozok vesznek részt, mig a leszarmazottak egyre kevésbé, vagy sok esetben
mar egyaltalan nem (Traj, F., személyes kozlés, 2017. februar 28.).

Véleményem szerint a valtozashoz a kulcs egyszer(i: meg kell tudni szoélitani a fiatalo-
kat a sajat nyelviikon, a témat pedig érdekes, kreativ formaban kell talalni szamukra. Erre
a célra az oktatas és a pedagégia kivalé terep lehetne. Ugy gondolom, hogy a térténelem
tantargyon beliil kiemelten fontos lenne az, hogy egy kézépiskolai tanora keretében a di-
aksag halljon a DGT magyarorszagi és pécsi torténetérol, mivel egy olyan vilaghir( valla-
latrdl van sz6, amely mar az 1849 és 1867 kozotti id6szakban is magaban hordozta a du-
alizmus csirait, majd Trianon utdn pedig 6rizte annak emlékét (Huszar, 2013). Meglata-
som szerint a tarsasag torténetének példajan keresztiil a tanul6k nemcsak a politika, ha-
nem a gazdasagtorténet mozgatorugoit is jobban tudnidk értelmezni, mintha azt csak és
kizarélag a szaraz tankonyvi széveg alapjan kellene megtanulniuk.

A témanak a didkokkal val6 megismertetésére tovabbilehet6séget adhatna az altalanos
iskola 5. évfolyaman a Hon-, és népismeret tantargyon beliil a helytorténet (Oktatasi Hi-
vatal, n.d.-a), mert a nagyvallalat pécsi megtelepedése és a banyavidék folyamatos fejlesz-
tése, terjeszkedése tette lehetévé annak alapjat, hogy a baranyai telepiilés az 1900-as évek
masodik felére 160 000 f6s nagyvarossa fejlédjon (Romvary, 2003). Ezért a tanérakon a
rémai, kozépkori és a torok emlékek bemutatasa mellett, kiemelt helyet kellene biztosi-
tani a vilaghiri vallalat 6rokségének és az altala létrehozott iparvidék torténetének is.

Mivészettorténeti szempontbdl is nagy jelentéségliek a tarsasag pécsi létesitményei,
mivel a XX. szazad els6 felében Magyarorszagon neoklasszicista stilusjegyekkel rendel-
kez6 ipari épiiletek csak és kizarolag itt épiiltek. A vallalat 1étesitményeinek egyike sem
viseli magan a ,,magyar torténelmi stilus”, vagyis a historizmus jegyeit, hanem megmarad-
tak annal a neoklasszicizmusnal, amelyet az 1896-0s Millennium id6szakaban pont ez az
irdnyzat szoritott ki. A neoklasszicizmusnak a DGT épitészetében valé tovabbélését a tar-
sasag osztrak-magyar vegyes tulajdonu vezetése partfogolta azzal, hogy az elsd vilagha-
boru el6tt a legtobbszor osztrak tervezdkkel dolgoztak. Ausztridban az els6 vilaghaboruig
ez a mivészeti iranyzat volt a meghatarozo az épitészetben (Romvary, 2008).

Az 1920-as évekre, a Bauhaus térhoditasaval a neoklasszicizmus ugyan fokozatosan
visszaszorult, ennek ellenére a vallalatvezetés altal felkért, a korabbi osztrak mintat ala-
pul vevd magyar tervezdk is ezt a stilust kovették tovabb, K6zép-Eurépaban egyediilallo
moddon 6tvozve az ,északi” modernitassal, amelyet a leger6teljesebben a svéd licenc alapt
vasbeton technika jelenitett meg. Ennek legjellemz6bb példai a fehérhegyi viztorony (lasd

1 Kivéve Huszar Zoltan, Krisztian Béla, Kaposi Zoltan, Majdan Janos és Pilkhoffer Ménika munkai.
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14. sz. melléklet), a mecsekszabolcsi I. (Szent) Istvan-akna (lasd 15. sz. melléklet), vala-
mint az utébbival teljesen megegyezd, pécsbanyatelepi Grof Széchenyi Istvan-akna (lasd
2-3. sz. mellékletek, 16. sz. melléklet) is (Romvary, 2008).

A DGT pécsi ipari épiileteinek egyedi diszitése (Pilkhoffer, 2008) ezért csak tovabb no-
veli a torténettudomany szempontjaboél (is) kiemelt épitészeti értékiiket (Kéri, 1997),
amely jogosultta tette 6ket az ipari miemléki védelemre (Szirtes, 2001).

A pécsi banyatorténet és az ifjasag kapcsolata napjainkban

Az ifjusag megszdlitasa felé mar korabban is tortént pozitivnak nevezhetd 1épés, amely
a BEE és személyesen Traj Ferenc tiszteletbeli eln6k kezdeményezéséhez kothetd (,Ba-
nyamandk avatasa a pécsi Varoshaza Kozgytilési termében”, 2016).

2011 majusaban a Budai Varoskapu Altalanos Iskola és Alapfokd M{ivészeti Iskola me-
szesi tagiskolajaval, valamint a PBA-val val6 kozrem{ikodés eredményeképpen megala-
kult a Pécsi BAnyamandk Mozgalma (lasd 21. sz. melléklet), amelynek minden, masodik
évfolyamtol folfelé tanulé altaldnos iskolai didk a tagja lehetett. A kezdeményezés sikeres
volt, a programhoz az intézmény 0sszes, az egykori pécsi banyavidéken talalhaté iskolaja
csatlakozott (Traj, F., személyes kozlés, 2017. februar 28.).

A szervezet sok mintat atvett az egykori uttord, valamint a jelenleg m{ikodé cserkész-
mozgalombdl is. Az alapit6 okirat szerint ,,a belépéskor a leendé tagoknak eskiit kell ten-
nitik a pécsi banydszhagyomdny dpoldsdra, a bdnydszati mult emlékeinek 6rzésére, tovdbb-
orékitésére. Mindemellett szabad elhatdrozdsukbdl tanulmdnyozzdk a pécsi kdszénbdnyd-
szattal kapcsolatos emlékek torténetét, mivel céljuk az, hogy kiemelt tuddssal rendelkezze-
nek a pécsi vdrostirténet egyik legfontosabb epizédjdrdl, amely a legnagyobb magyaror-
szdgi vdrosok kézé emelte a baranyai teleplilést.” (,BaAnyamandk avatasa a pécsi Varoshaza
Kozgylési termében”, 2016. p.1.).

2017-ben a mozgalomnak kozel 60 tagja volt, és feljebb tudott emelkedni a pusztan
helyi szinten miik6dd hagyomany6rzé szerepbdl. E16szor Pécsen beliil Uranvaros csatla-
kozott hozza, és hozta 1étre sajat szervezetét. Ezt kovet6en a pécsi példat tobb, egykori
magyar banyaszvaros (pl.: Komld, Tatabanya, Miskolc), és maga Budapest is atvette. Traj
Ferenc és a BEE kezdeményezése ezzel egy orszagos szintl szervezddés alapjava valt
(Traj, F., személyes kozlés, 2017. februar 28.).

Els6, orszagos kongresszusukat 2017 majusaban, az otletgazda varosban, az egykori
pécsi banyavidéken, a Budai Varoskapu Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola me-
szesi tagiskolajaban tartottak. A BEE javaslatara, a jovdbeni tervekkel kapcsolatosan fel-
mertilt, hogy a Banyamanok évente ne csak pusztan egy orszagos talalkozoét tartsanak va-
lamelyik magyarorszagi banyavarosban, hanem ott egy vetélked6 formajaban is mérjék
ossze tudasukat, amelynek témaja mindig a rendezvénynek az adott évben otthont adé
varos banyaszattal kapcsolatos multja volt. A pécsi BAnyamandk minden varosi, az ipar-
aghoz kothet6 a PBA és a BEE altal szervezett megemlékezésen, emlékmiiavatason, ko-
szoruzason jelen voltak, ahol képviselték az ifjabb nemzedéket. A korabeli sajté szamara
a mozgalomban résztvevd pedagdégusok egyontetlien allitottak, hogy a didkok szivesen
vettek részt a BAnyamand6k munkajaban (,Banyamandk avatasa a pécsi Varoshaza Koz-
gylilési termében”, 2016; ,Egyre tobb banyamand 6rzi a pécsi hagyomanyokat”, 2016).
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A Budai Varoskapu Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola meszesi tagiskolaja-
ban a banyaszmult hagyomanyai szeptember els6é vasarnapjaval 6sszhangban mar az év-
nyitéon megjelentek, ahol a BAnyamandék miisoranak a keretében évente megemlékezést
tartottak a pécsi k6szénbanyaszatrdl. A hagyomanydrz6k minden év december 4-ére, Bor-
bala-napra, a bAnyaszat véddszentjének iinnepére is szines miisorral késziiltek, este pedig
a sajat maguk altal készitett lampasokkal vettek részt a pécsbanyatelepi és a mecseksza-
bolcsi banyasziinnepségeken. A tanév soran a Banyamanok lényegében szakkorként te-
vékenykedtek, és rendszeresen (atlagosan egy honapon beliil két alkalommal) tartottak
onfejlesztd kurzust. Ez azt jelentette, hogy jatékos formaban (pl.: rajzolas, képkirakas) is-
merkedtek meg a pécsi k6szénbanyaszat torténetével (,Egyre tobb banyamand 6rzi a pé-
csi hagyomanyokat”, 2016).

A hagyomanydrzd mozgalom azonban a szervezok fiatalokkal valé utanpotlasa hijan a
2020-as évekre valsagba kertilt, mert a benne részt vevo idés banyaszok koziil id6kozben
sokan elhunytak, a pedagdégusok pedig nyugdijba vonultak. Tovabba a 2020-ban kit6ré
koronavirus-vildgjarvany hatasai is negativan befolyasoltak a mozgalmi életet, mivel a Ba-
nyamanok miikodésének létalapjat a védekezés sordn a kormanyzat altal betiltott k6zos-
ségirendezvények adtak (Traj, F., személyes kozlés, 2021. majus 19.). Nemcsak a BEE pré-
balta kdzelebb hozni a fiatalokat a banyaszmulthoz. A Pécsbanyatelepi Kulturalis Kézpont
is szerette volna elérni a banyaszhagyomanyok feltdamasztasat, mégpedig a két banyasz-
nap csaladi programma emelésével. Az elképzelés sarkalatos pontja ezen beliil is az 1j, az
1989-es rendszervaltast kovetden sziiletett generacié szamara a pécsi k6szénbanyaszat
orokségeinek a felfedezése olyan formaban, amely nem a szaraz térténelem olvasasat, ha-
nem az élményeken alapulé megismerést, a j6 hangulatot hordozza magaban. Ezért a gye-
rekek szamara kirandulasokat, jatékos vetélkedbket, rajzversenyeket szerveztek. Az el-
képzelésben a PBA és a BEE mellett partnerként megjelent a pécsi Bartfa Utcai Altalanos
Iskola is, amely szintén sajat BAnyamané szervezetet miikodtetett a 2010-es évek végéig
(Traj, F., személyes kozlés, 2017. februar 28.).

A felsorolt példak alapjan kijelenthetd, hogy torekvés és igény egyarant volt a pécsi ba-
nydaszélet, a hagyomanyok tovabbadasara. Az elképzelés sikeres lehet akkor, ha valéban
kiemelt szerepet kap a kreativitas, mert ezaltal szérakoztaté programok szervezésére, Uj
élmények szerzésére is van lehetdség, amely a banyaszmault iranti fogékonysag taptala-
java valhat. Ehhez pedig az oktatas és a kozosségi élet nagyon sok segitséget nyujthat a
fiatalok szamara. A jov6 nagy kérdése, hogy a Koronavirus-jarvany lekiizdése utan sike-
riil-e Gjjaszervezni az e célt szolgalé rendezvényeket, lesz-e még elég kozosségteremtd
vonzereje a pécsi banyaszhagyomanyoknak.

Az Gjrakezdést azonban az sem konnyiti meg, hogy a két bAnyasz hagyomanyo6rzé egye-
sulet koziil a PBA 2019-ben anyagi okok, a tagsag eliddsodése és a kelld fiatal tagutanpot-
l4s hidnya miatt kénytelen volt besziintetni a tevékenységét, és feloszlatni magat. Hagya-
tékuk azonban nem veszett el, mert az altaluk 6rzott dokumentumokat, relikviakat atad-
tak a Janus Pannonius Miizeum Pécsi Varostorténeti Muzeumanak (,Megsziint a Pécsi Ba-
nyasztorténeti Alapitvany”, 2019).
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Az alapitvany felszamolasa egy ujabb jelzés afelé, hogyha nem torténik meg a nyitas
els6sorban a kozépiskolasok, és a mar feln6tt, az 1990-es években sziiletett generacio ira-
nyaba, akkor a pécsi banyavidék épitett orokségeinek a jelentds része mellett a szellemi
értékek is végleg eltlinhetnek, feledésbe meriilhetnek.

Az emlitett korosztalyokat a mar megsziint PBA-hoz hasonléan a még miik6d6 BEE sem
tudta eddig megszdlitani, mivel az egykori ,Banyamandk” a kozépiskolaba kertilésiiket
kovetben jellemz6en mar mind eltdvolodtak a banyaszhagyomanyok tovabbi 6rzésétdl, az
linnepségeken, rendezvényeken valo szerepléstdl (Traj, F., személyes kozlés, 2021. majus
19.).

A folyamat megallitdsdhoz mindenképpen generacio-, és szemléletmddvaltasra lesz
sziikség, amelybe be kell vonni az egykori pécsi banyasziskolakat és a varos kozépiskolait
is. Véleményem szerint csak és kizarolag ez lehet a kulcsa annak, hogy esély legyen a pécsi
banyaszhagyomanyoknak, mint varostorténeti 6rokségnek a fenntartasara.

A DGT és a pécsi banyatorténet ma is lathaté emlékeinek a lehetséges be-
mutatasa az iskolai oktatas keretei kozott

frasom korabbi, elsé fejezetében a felsorolt példakkal arra szerettem volna ramutatni,
hogy a DGT-nek a pécsi banyavidéken talalhat6 6rokségei méltéak lehetnének arra, hogy
a Torténelem, a Hon-, és népismeret, vagy akar a Mlivészettorténet tantargyon beliil egy
fakultacios ora, vagy példaul az év elejei, 6szi tanulmanyi kirandulas keretében (Oktatasi
Hivatal, n.d.-a) bemutatasra keriilhessenek. Sajnalatos médon a tanitasi gyakorlataim so-
ranilyen jellegli tanérak tartdsara nem tudtam sort keriteni, de elképzelésemet a jévében,
immaron gyakorlott pedagogusként mindenképpen szeretném megvalositani a torténe-
lem vagy a hon-, és népismeret 6rak valamelyikén.

Hagyomanyos tantermi koriilmények kozott tartott altalanos iskolai vagy
gimnaziumi fakultacids ora terve

A témaval foglalkoz6 fakultacios, dupla érat kooperativ formaban képzelem el (a tan-
ora tématervtablazatat lasd az 1. sz. mellékletben). A fakultacién résztvevd didkokat 6
csoportra osztanam fel, spontan szervez6dés alapjan. A feladat a DGT, valamint az egyes
épiiletek torténetének a bemutatasa lenne, kiilonos tekintettel a kiilonb6z0 1étesitmények
altal képviselt egyedi ipar-, gazdasag-, kozlekedés-, és mlivészettorténeti értékekre.? Eh-
hez a vonatkozé szakirodalomboél hoznék be szovegrészleteket, tovabba fotdkat, ujsagcik-
keket, memoarokat, oral historyn alapul6 kiadvanyokat, amelyek alapjan a diakok az épii-
letekkel kapcsolatos legfontosabb informaciékat rogzit6é plakatokat készitenének.

A feldolgozasra és az elkészitésre 20 percet kapnanak a tanuldk. A ra kovetkez6 10
percben a terem kiilonb6z6 részein minden csoport a falra ragasztana ki a plakatjait, majd
sorban, egyesével megnéznék egymas munkait, amelyekhez komment formajaban véle-
meényt irnanak (pl.: érthetd, nem érthetd, hianyos, nem hianyos). A tovabbi 10 percben

2. csoport: ADGT Péccsel kapcsolatos rovid torténetének dsszefoglalasa. 2. csoport: A DGT altal 1étrehozott, ideiglenes ipari miiemléki
védelem alatt all6 épiiletek, 3. csoport: A DGT altal 1étrehozott, egykor ideiglenes ipari miiemléki védelem alatt allg, napjainkra mar
elpusztitott ipari létesitmények, 4. A DGT altal létrehozott, egykor ideiglenes ipari miiemléki védelem alatt all9, jelenleg bontédsra varé
létesitmények, 5. A DGT altal létrehozott, ipari miemléki védelem ald nem vett 1étesitmények, 6. A DGT altal 1étrehozott, helyi miem-
1éki védelem ala vett 1étesitmény.
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minden csoport nyilvanosan is bemutatna a sajat munkajat, valamint reagalna a plakaton
1év6 esetleges hozzaszolasokra. Az 6ra utols6 6t percében az oktaté is nyilvanosan érté-
kelné a csoport munkajat.

A masodik 6ran egy, a pécsi k8szénbanyaszatrol szolé filmet (pl.: ,Gézhajé a Dundn”,
Rendezte: Somogyvari Rudolf, 2003-2004) vetitenék le a tanul6knak, majd egy tot6 segit-
ségével mérném le, hogy az els6 drai csoportmunka, és a filmben latottak alapjan mennyi
Uj ismeret maradt meg benntik.

Meglatasom szerint tobb szempontbdl is j6 lenne, ha egy ilyen jellegli a fakultacios tan-
ora megvalositasra keriilne. Nem csak azért, mert a diakok plusz informacioét kapnak az
orai torzsanyagbol szarmazé ismereteikhez, hanem pedagégiai szempontbdl sem elha-
nyagolhato, hogy az els6 drara tervezett, kooperativ csoportmunka keretében a didkok-
nak tobb kompetenciaja is a k6z6s munka hatasara fejlédik.

A masodik kompetencianak megfelel6en3, a feladatok kiosztasa el6tt tanul6i csoportok,
kozosségek kialakulasara kertil sor. Mivel a kiilonb6z6 tanuldi csoportok nem dolgozhat-
nak egyiitt, létrejohetne az adott kdozosségeken beliili egymasrautaltsag, a csoporttagok
egymas irant tanusitott motivalasa, a kdzos cél (a feladat sikeres végrehajtasa), valamint
az ebbdl fakad6 esetleges jutalom elérésének a vagya. A didkok érdeke, hogy mindannyian
részt vegyenek a munkaban, mivel fiiggnek egymastol. A csoportokon beliil (a hatodik
kompetencia4 altal meghatarozott, tanulasi folyamat szervezésének és iranyitasanak
megfelel6en) mindenkinek sajat feladata van (pl.: irnok, idéfelel8s, sz6vivé) amelyre kon-
centralnia kell, de ez mellett a munkajat 6ssze kell tudnia hangolni a tébbiekkel, hogy a
tevékenység sikeres lehessen. A hatékonysag zaloga ezért a kozos, minden csoporttag
részvételével zajl6 munka, amelybe valamilyen formaban az inaktiv tanulékat is be kell
vonni. Ha ez tandri segitség nélkiil, a tarsai altal valésul meg, akkor kijelenthetd, hogy a
csoport tagjai valoban hatékonyan tudnak egytitt dolgozni, és pozitiv befolyassal birnak
egymasra, amely nagyban noveli a siker elérésének lehetségét is.

A tanulok miveltségének, készségeinek és képességeinek tovabbi fejlesztése is megva-
16sul az altal, hogy képi, és szoveges forrasokat értelmeznek, szakirodalmat olvasnak, 6n-
alléan, és egyiittesen gondolkodnak. A megvalésitas soran problémakat oldanak meg, tar-
saikat segitik, amely egyrészt a harmadik kompetencidban® foglaltaknak, masrészt az 6t6-
dik altal megfogalmazottt, egész életen at tarté tanulds megalapozasanak felel meg.

A diakok a munkafolyamat lezarasaként onmagukat, és egymas munkajat is értékelik,
amely a hetedik kompetenciaban’ rogzitett, valtozatos pedagoégiai értékelés megvaldsu-
lasanak egyik valtozataként jelenik meg a tanéran.

A felsorolt szempontok alapjan ezért 6sszességében ugy vélem, hogy az ilyen jellegli
feladatoknak jelent6s kozosségfejleszté szerepiik van az adott 6ran részt vevd tanuldk
szamara (,,Tanari kompetenciak a NyME tanarképzésének értelmezése szerint”, n.d.).

Ez a vagy természetesen egyaltalan nem torvényszeri. A pedagégusnak szamolnia kell
azzal a ténnyel is, hogy azon tanuldk szamara, akiknek nem a toérténelem, vagy a hon-, és

3 Tanul6i csoportok, kdzdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

4 A tanulasi folyamat szervezése és irdnyitasa

5A pedagégiai folyamat tervezése

6 Az egész életen at tart6 tanulast megalapozé kompetencidk hatékony fejlesztése
7 A pedagoégiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa
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népismeret a kedvenc tantargyuk, ett6l nem fognak nagyobb érdekl6dést szentelni a tan-
anyagnak. Ezért mindenképpen fontosnak tartanam, hogy egy altalanos iskolai, vagy egy
gimnaziumi tandra keretében egy tanulmanyi kirdndulast szervezzek az egykori pécsi ba-
nyavidékre.

Kihelyezett altalanos iskolai vagy gimnaziumi tanéra (tanulmanyi kirandu-
1as) oraterve

A kihelyezett tanorat jelent6 tanulmanyi kirandulassal a célom az lenne, hogy a tanuldk
megismerkedjenek a DGT még lathaté 6rokségeivel, mivel a tapasztalatszerzés még job-
ban eldsegiti a torténelmi tudat kialakulasat (Fischerné Dardai, 2002). Az éptiletek ,me-
sélé multként” targyi emlékeket képeznek, mivel egy mara mar letlint korszak/korszakok
ma is lathaté tanui, amellyel kozvetitik a torténelmet. A tanuldk ezt az érzést egy rendes,
iskolai tanéra keretében nem tapasztalhatjak meg, ezért sziikséges, hogy a tanultak kiegé-
szitéseként ellatogassanak a helyszinre, amelyhez az események kotédtek (Kéri, 1997).

Az elképzelés mar 6nmagaban j6 otlet lenne abbdl a szempontbdl is, hogy a tanulok
sokkalta jobban kedvelik a kihelyezett, kirandulassal egybekotott tanérakat az atlagos, is-
kolaban tartottakkal szemben. Pedagodgiai szempontbdl pedig a jatékos formula hatékony
tanulasi kdrnyezetet jelenthet a tanuldk szamara, mivel az iskolahoz hasonléan, egy ilyen
jellegli program soran is Uj ismeretekre tesznek szert (Fischerné Dardai, 2002).

Komoly problémat jelent azonban a megvalésitas kapcsan az a tény, hogy a helyi mii-
emléki védelem alatt all6 meszespusztai lakotelep (lasd 13. sz. melléklet) és az emléktab-
lak helyszineinek (lasd 17-18-19-20. sz. mellékletek) a kivételével, az ideiglenes ipari m{-
emléki védelemmel rendelkezd épitmények tobbsége életveszélyes allapotban van, ezért
nem latogathato (lasd: 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12., tovabba a 14-15-16. sz. mellékleteket).
A helyzetet igy oldanam meg, hogy a telekhataron kiviilrél tekintenék meg a diakok a 1é-
tesitményeket. Tovabbi gondot jelent, hogy a megnézendd emlékek egymastol tébb kilo-
meéteres tavolsagban vannak, ezért egy ilyen jelleg(j, kihelyezett tan6ran elsésorban Pécs-
banyatelepre fékuszalnék. Dontésem oka az, hogy a pécsi banyaszattorténet multjara
utalg, helyben lathat6 emlék koziil a legtobb ebben a varosrészben talalhaté meg. Tovabbi
fontos szempont, a gyerekek szamara lehetdvé szeretném tenni a jatékos ismeretszerzeést,
amelyhez kivalo terep lenne a Pécsbanyatelepi Kulturalis Haz, amely maga is szamos fel-
nott, illetve iskolai rendezvénynek szokott otthont adni.

A napot a Grof Széchenyi Istvan-akna megtekintésével kezdenénk meg. Ehhez a prog-
ramponthoz a Pécsi Banyaszati Muzeumbdl kérnék fel egy, a témaban jartas torténész-
muzeologust, aki szakszer(ien, roviden, és érthetden el tudja mesélni a gyerekek szamara
a banyatizem torténetét. Széchenyi-akna bemutatasa utan autébusszal a Pécsbanyatelepi
Ko6zosségi Hazba mennénk, ahol egy helyismereti vetélked6 szervezésére keriilne sor. A
megvalgsitasban azonban lennének kiilonbségek az altalanos iskolai, és a gimnaziumi osz-
talyok kozott.

A jaték mindkét esetben harom részbdl allna. Az els6 részben a spontdn médon csapa-
tokba szervezddd tanulok egy 20 kérdésbdl allé feladatlapot kapnanak, majd egy meg-
adott atvonalon kellene felkeresnitik a kolonia legjelent6sebb emlékeit (pl.: koztéri szob-
rok, emléktablak, épiiletek). A feladat az lenne, hogy a helyszinen fellelhetd informacidk
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(pl.: szobor, vagy emléktabla felirata) segitségével kell megvalaszolniuk a lapon szerepld
kérdéseket8, kiegésziteni a hianyos mondatokat®, vagy harom valasztasi lehetdség koziil
kivalasztani a helyes valaszt10. Mindharom verzié szerepelne a vegyes tipusu feladatok
kozott. Segitséglil mindossze egy térképet kapnanak a kijel6lt Gitvonalrol, amelyet a fel-
adatlapon szerepld egyértelmii utalasok alapjan kellene bejarniuk. A jaték ideje kb. 60
perc lenne. Ezt kovetden a didkok a feladatlapjaikat a kultirhazban kialakitott célalloma-
son adnak le. Az elérhetd maximum pontszam 20 pont lenne, és mindenki az alapjan
kapna a pontokat, ahany kérdésre helyesen tudott valaszolni. Minden j6 megoldas egy
pontot érne.

Az altalanos iskolasok esetében a kovetkezd programpont egy igaz-hamis jaték lenne,
amely soran 10+1 4llitast olvasnék fel Pécsbanyatelep torténetérol. A didkoknak pedig
helyvaltoztatassal kellene eldonteniiik, hogy az altalam tett kijelentések igazak vagy ha-
misak!!l. A feladat sordn a megszerezhetd maximum pontszam 10 pont lenne, a bénusz
allitas helyes megvalaszolasaval pedig 1 tobbletpontot, vagy esetleg egy korabbi téves va-
lasz esetén otthagyott pontot lehetne ,visszarabolni”. A jaték kb. 30 percig tartana.

A nap zarasaként, az utolsé feladat a puzzle-modszeren alapulna. Tobb ismert pécsba-
nyatelepi banyaszemlék, vagy épiilet képét szétdarabolnam, a gyerekek feladata pedig a
kirakasuk lenne. A helyes megoldas itt is 10 pontot érne.

Egy gimnaziumi osztaly esetében, masodik feladatként, a kultdrhazban levetitenénk
egy 15 perces dokumentumfilmet (,1 csepp Pécs: Az Els6 Dunagézhajézdsi Tdrsasdg pécsi
emlékhelyei”, Pécs Tv, 2005.). A megtekintés utan 10+1 allitast olvasnék fel nekik a film-
ben latottakkal kapcsolatosan, amelyekrdl el kellene dontenitik, hogy igaz, vagy hamis.
Igaz valasz esetén a keziik felrakasaval kellene kifejezniiik a véleményiiket. A feladat
azonban nem lenne konny(, mivel menet kdzben az egyes csapatok két rossz valaszadasa
esetén kiesnének a jatékbol. Az els6 rossz valasz még csak ,veszélyeztetetté” tenné a csa-
patot, a masodik utan azonban mar nem vehetnének részt a folytatasban. A mar nem sze-
repl6 tanulok elhagynak a helységet, és a folyosdn varakoznanak tarsaikra. Abban az eset-
ben, ha id6 el6tt mar csak egy csoport maradna versenyben, a jaték véget ér, és megkap-
nak a maximum pontot. A korabban kiesett csapatok annyi pontot szereznének, ahany
kérdést sikerrel megvalaszoltak.

A harmadik feladatban a didkoknak egy keresztrejtvényt kellene megoldaniuk, amely
az aznap latottakkal kapcsolatos feladvanyokat tartalmazna. A feladat helyes megoldasa-
ért 10 pontjarna. Abban az esetben, ha nem sikeriilne hibatlanul megoldaniuk, annyi pon-
tot kapnanak, ahany megoldas helyes volt.

A vetélked6t az altalanos, és a gimnaziumi osztaly esetében is az a csapat nyerné, ame-
lyik a legtobb pontot szerzi meg a harom feladatbdl. A jutalmazds modszeréhez folya-
modva, 6rai munkaért adott jeles érdemjeggyel honoralnam az elsd helyen végzd csapa-
tot/csapatokat. A tobbiek sem tavoznanak iires kézzel, 6k négyes osztalyzatot kapnanak,
de csak akkor, ha kérik a jegyet.

8 P1: Kir6l nevezték el Pécsbanyatelep ma is allé aknatornyat? Grof Széchenyi Istvanrdl, akinek neve az épiileten olvashaté.

9 Pl.: Az 1968-as vizbedmlés emlékére. A feladat az évszam kipo6tlasa lenne.

10 PL: A veliink szemben lathat6 épiilettomb milyen funkciét latott el? A, K6zosségi haz. B, Tiizoltésag. C, Kérhaz. D, Iskola. A helyes
valasz a C. Ok: Az épiilet f6homlokzatan ez a felirat lathato.

11 PL: egy labon szokdelés, ha a didk véleménye szerint az allitas igaz, vagy guggolnia kell, ha szerinte a kijelentés helytelen.
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Véleményem szerint ez a kihelyezett 6ra nemcsak a banyaszemlékek testkozelbdl valo
megismerése kapcsan, hanem pedagogiai szempontbdl is kifejezetten hasznos lenne, mi-
vel a kooperativ csoportmunka keretében a didkok kompetenciai a k6z6s munka hatasara
fejlédhetnének. A tanulok gyakorolhatnak a képi és szoveges forrasok értelmezését, az
onallo és egyiittes gondolkodast, problémamegoldast, valamint egymas segitését. Mivel
egymasrautaltsag és kozos cél (a feladat sikeres végrehajtasa), tovabba az ebbdl fakado
esetleges jutalom elérésének a vagya alakulna ki, a csoporttagok kélcséndsen motivalnak
egymast, hiszen érdekiik lenne, hogy mindannyian részt vegyenek a munkaban. A haté-
konysag zaloga ezért a kdzos, minden csoporttag részvételével zajlo munka, amelybe va-
lamilyen forméaban az inaktiv tanuldkat is be kell vonni. Ha ez tanari segitség nélkiil, a
tarsak altal valésul meg, akkor kijelenthetd, hogy a csoport tagjai valéban hatékonyan tud-
nak egyiitt dolgozni és pozitiv befolyassal birnak egymasra, amely nagyban noveli a siker
elérésének lehetdségét is (,Tanari kompetencidk a NyME tanarképzésének értelmezése
szerint”, n.d.).

Ugy vélem, hogy az ilyen jellegii feladatoknak kozosségfejlesztd szerepiik is van. A Ki-
helyezett 6ra esetében fontos szempont, hogy a didkok késébbi tanulmanyaik soran tud-
jak kamatoztatni az itt megszerzett ismereteiket, és szamos, j6 élménnyel is gazdagodja-
nak (,Tanari kompetencidk a NyME tanarképzésének értelmezése szerint”, n.d.).

Osszegzés

A DGT 92 évig meghataroz6 szerepldje volt Magyarorszag gazdasagtorténetének, és
azon beliil Pécs varos helytorténetének, mivel a szénbanyak fokozatos megnyitasaval par-
huzamosan térekedett a kialakul6ban 1év6 iparvidék folyamatos fejlesztésére is. A kivalo
tervezémunkaknak kdszonhetSen lizemépiiletei nemcsak egyediilalléak voltak a maguk
koraban, hanem vilagszinvonaluak is, ahol szigoruan ellendrzott, szakszerli termelés
folyt.

Az ipar és a gazdasagtorténet mellett azonban fontos kiemelni, hogy a DGT kulturalis-
szellemi téren is nagy sikereket ért el azzal, hogy az altala miikodtetett iskolak révén nagy
hangsulyt helyezett a banyaszidentitas megteremtésére, amelyet a koloniak tarsadalma a
tarsasag 1945-6s magyarorszagi megsziinése utan is egészen az 1989/1990-es rendszer-
valtasig 6rzott, és tovabborokitett a soron kovetkezd generaciok szamara. A Mecseki
Szénbanyak allami vallalat 1991-es felszamolasa (Szirtes, 1993), a pécsi banyavidék la-
kossaganak fokozatos kicserél6dése, valamint az egykori alkalmazottak eléregedése és
halala azonban kérdésessé tette a ,,banyaszmault”, és a hagyomanyok tovabbélését, aminek
a megmentésére és az apolasara jott létre az id6s tagokbol allé és a jelenleg utanpotlas
nélkiil all6 BEE, valamint a mara mar meg is sz{int PBA (,Megszlint a Pécsi Banyasztorté-
neti Alapitvany”, 2019).

Véleményem szerint, ha a fiatalsag szamara az oktatason keresztiil (pl.: torténelem,
hon-, és népismeret, foldrajz, miivészettorténet tantargyakon beliil, akar kihelyezett sza-
badtéri tandérakon is) nem adunk lehetdséget a DGT és a pécsi banyavidék 6rokségének a
megismertetésére (a BAnyamanok szervezete e célbdl jott 1étre az egykori banyaszisko-
lakban), akkor a varos helytorténetének egyik legfontosabb szellemi-kulturalis értékére
az elfeledés, a hasznalaton kiviili ipari éptliletekre pedig a bontas var. A hagyomany6rz6
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célzattal szervezett banyasznapi programok, rendezvények hianyabol fakadé érdektelen-
ség ugyanezzel a végkifejlettel jarhat, aminek egyik kovetkezménye és allomdasa volt a PBA
kényszer( felszamolasa is.

Ha ez bekdvetkezik, akkor az utékor csak a régi konyvek megsargult lapjairol, vagy a
korabeli fényképek alapjan fog esetleg tudni arrol, hogy volt egyszer egy vilaghir( vallalat,
amely amellett, hogy vilagszinvonalu ipari iizemi egységeket, modern épiiletekbdl all6 va-
rosrészeket hozott létre és az egyik legnagyobb vidéki nagyvarossa tette a Mecsek labanal
elteriilé Pécset, az 6nallo, zart vilagot alkot6 koldnidk tdrsadalmanak identitasfejlédését
is nagyban segitette. Ezért az emlékek meg6rzése és orokség védelme kozos feladatunk,
hogy a DGT altal elért eredmények ne tlinjenek el nyomtalanul a jovében.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Az Els6 Dunagdzhajozasi Tarsasag (DGT) épitett orokségeit gorcso

ala helyez6 fakultacios tandra tématervtablazata. (Forras: sajat forras)

Osztaly: 7-8. és 11-12. évfolyam

Tantargy: Torténelem, Hon-, és népismeret.

B, Honismeret: Az én viligom II. (Helytorténet)

Téma: Az Els6 Dunag6zhajozasi Tarsasag épitett 6rokségei Pécsen (Fakultacios ora, 2X45 perc)

fellelhetd, ideiglenes ipari miiemléki védelem ala helyezett, és az al6l kimaradt épitett 6rokségeinek a megismerése

Modul: A, Torténelem: Magyarorszag gazdasagtorténete a XIX. szazad masodik (1853-1867,1867-1914), és a XX. szazad els6
felében (1920-1945),

Célok: Pécs XIX.-XX. szazadi helytorténetének, és azon beliil az Els6 Dunag6zhaj6zasi Tarsasagnak az egykori banyavidéken

1. csoport: A DGT
Péccsel  kapcsolatos
rovid  torténetének
osszefoglalasa.

2. csoport: A DGT altal
létrehozott, ideiglenes
ipari mlemléki véde-
lem alatt allo épiile-
tek.

A, Grof Széchenyi Ist-
van-akna.

B, . (Szent) Istvan-
akna.

3. csoport: A DGT altal
létrehozott, egykor

ciak hatékony fej-
lesztése.

mereteket
megosztjak
egymassal.

(2008.)

II. csoport:

A, Fotok:

1. Grof Széchenyi Ist-
van-akna.

2.1. (Szent) Istvan-
akna.

I. csoport: A,
Memodr: (Svoboda
Vilmos: Requiem
Pécsbanyatelepért
(2007.). 8-15.0.

Eg Az oktatas menete Szer- | Fejlesztend6 kompe- Mddszerek Eszkozok Célok 1d6
ys ve- tencidk ke-
ég zési ret
moéd
1. | Csoportalakitas Ko- Tanari: K6zosségek 5
or | (spontan, 6 db) ope- | kialakulasanak segi-
a rativ | tése
Tanulék: Kooperativ
Ra munkaval valé is-
ha merkedés, megszo-
ng kas.
ol
6d
as
Je- | 1.Csoport-szerepek Ko- Tanari: 2. Tanulasi Tanari magya- | I. csoport: Uj ismeretek 20
le | meghatarozasa (pl.: | ope- | folyamat megszerve- | rdzat, majda A, Memoar (Svoboda | szerzése a
nt | jegyzok, szovivo, id6- | rativ | zése, iranyitasa csoporttagok | Vilmos: Requiem megadott for-
és- | felel6s) 3. Pedagdgiai folya- 6nall6éan dol- Pécsbanyatelepért (| rasokbol
te- | 2. Feladatok kiosztasa mat szervezése gozzak fel a 2007). 8-15.0.
re | (plakat készités). 5. Egész életen at forrasokat. Ezt | B, Szakirodalom: Pil-
mt | 3. Feldolgozandé té- tarté tanulast meg- kovetben a khoffer M6nika: Ba-
és | mak: hatarozé kompeten- | szerzettUjis- | nyaszat, és épitészet
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ideiglenes ipari mi-
emléki védelem alatt
all6, napjainkra mar
elpusztitott ipari léte-
sitmények.

A, Pécsujhegyi Szén-
osztalyozo6-, és mosa.
B, Pécsujhegyi h6-, és
villamos er6mii.

C, Kézponti Laboratoé-
rium . szdmu épilete.
4. A DGT altal l1étreho-
zott, egykor ideigle-
nes ipari miemléki
védelem alatt allo, je-
lenleg bontasra varo
létesitmények.

A, Pécsujhegyi moz-
donyremiz.

B, Pécstjhegyi DGT-
irodaépiilet.

5. A DGT altal létreho-
zott, ipari miemléki
védelem ala nem

vett létesitmények.

6. A DGT altal 1étreho-
zott, helyi miemléki
védelem ala vett léte-
sitmény.

C, Szakirodalom: Pil-
khoffer Ménika: Ba-

nyaszat, és épitészet
(2008.) 31-32.0.

[1I. csoport:

A, Fotok:

1. Pécstjhegyi Szén-
osztalyozo6-, és moso.
2. Pécstjhegyi ho-, és
villamos erém{.

3. Kézponti Labora-
torium 1. szamu épii-
lete.

B,

Szakirodalom: Pil-
khoffer Ménika: Ba-
nyaszat, és épitészet
(2008.) -19-21.0.
Romvary Ferenc-
Szirtes Béla szerk.):
Emlékképek a pécsi
készénbanyaszat
torténetébdl (2005).
10-12.0.

IV. csoport:

A, Fotok:

1. Pécstjhegyi moz-
donyremiz.

2. Pécsujhegyi DGT-
irodaépiilet.

3. Pécsujhegy lat-
képe.

B, Szakirodalom:
Romvary Ferenc-
Szirtes Béla szerk.):
Emlékképek a pécsi
készénbanyaszat
torténetébdl (2005).
10-12.0.

V. csoport:

A, Fotok:

1. A Pécsi Banyavas-
utak viaduktjainak,
és vasuti hidjainak
fotoi.

a, Papsz616.

b, Harsfa uti felul-
jaré.

¢, A ,Haromhid két
lerombolt pillére.

d, A Haromhid maig
allé egyetlen pillére.
e, Az eldbzerolt
Czerékvolgyi via-
dukt.
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B, Memoar: Svoboda
Vilmos: Requiem
Pécsbanyatelepért
(2007).27-29.0.

C, Oral history: Marfi
Attila, egykori pécs-
banyatelepi lakos
szo6beli visszaemlé-
kezéseibdl szarmazo
irasbeli kivonat.

VL. csoport:

A, Fotok:

A meszesi DGT-laka-
sokrol napjainkban
késziilt fotok.
Forras: Pilkhoffer
Monika: Banyaszat,
és épitészet (2008.)
53-57.0.

Huszar Zoltan: A
Duna vonzasaban
(2013.) 138-142.0.

+ minden csoport
szamara:

A, Kotelez6en hasz-
nalandé szakirodal-
mak: (Romvary Fe-
renc-Szirtes Béla
szerk.): Emlékképek
a pécsi készénbanya-
szat torténetébdl
(2005). 3-5.0.
Romvary Ferenc
szerk.: Ujabb emlék-
képek a pécsi ké-
szénbanyaszat torté-
netébdl (2008.). 3-
5.0.

B, Tablet segitségé-
vel a Pécsi Banyasz-
torténeti Alapitvany
(www.pba.hu) hon-
lapjan kereshetnek
régi, a XX. szazad
elsd felébdl szar-
maz6 fényképeket az
adott épiiletekre vo-
natkozoéan.

A feladatok elkészi-
téséhez sziikséges: 6
db csomagoldpapir,
és személyre szabot-
tan 1-1 filc, valamint
Tablet mindenkinek.
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Javaslatok a pécsi banyatorténeti emlékek iskolai keretek kozotti bemutatasara

Az elkészités utan a Ko- Tanari: Tovabbi gjis- | 10’
csoportok kiragaszt- ope- | 7.A Pedagobgiai érté- meretek szer-
jak a plakatjaikat tan- | rativ | kelés valtozatos zése
teremben. modszereinek az al- Egymas érté-
A csoportok megte- kalmazasa. kelésének a
kintik egymas mun- Tanulok: Kritikai gyakorlasa.
kajat, amelyhez véle- szemléletmod kiala-
ményt, kommentet ir- kulasanak elésegi-
nak. tése.
Minden csoport be- Pro- | Onkifejezés, el6adas- Ervelés gya- 10’
mutatja a sajat mun- jekt | mod fejlesztése. korlasa
kajat, majd reagdl a
plakatra irt kommen-
tekre.
Oktatoi értékelés. Tanari: 5
7. A Pedagogiai érté-
kelés valtozatos
modszereinek az al-
kalmazasa.
2.6 | ,G6zhajé a Dunan” Szem | Forrashasznalat Laptop, Projektor, Az Gj ismere- 40’
ra | cimf film levetitése. 1élte- DVD tek kiegészi-
tés tése,rogzitése.
A dokumen-
tumfilm, mint
forras megis-
merése, hasz-
ndlata.
Re | Totd Egyé A szerzett is- 5
fle ni meretek leel-
kt lendrzése.
ala
s

2. sz. melléklet: Schroll (Széchenyi-)-akna széntarolo sil6ja a II. szamu Ganz-villany-

mozdonnyal, mik6zben a Talbot-vagonok toltése zajlik

Pécsbanyatelep, Grof Széchenyi Istvan-akna, vasutallomas

L

Foté: Lakos Rudolf, 1978. Lakos Rudolf magdngytijteménye




Bércesi Richard

3. sz. melléklet: Schroll (Széchenyi-)-akna széntarolé sil6ja a Dacia-dizelmoz-
donnyal, mikézben a MAV-vagonok téltése zajlik

Pécsbanyatelep, Grof Széchenyi Istvan-akna, vasutallomas

Fotéd: Uherkovich Péter, 2004. Uherkovich Péter magdngytijteménye

4. sz. melléklet: A megsziintetett vasutallomas Grof Széchenyi Istvan-aknan

Pécsbanyatelep, Grof Széchenyi Istvan-akna, vasutallomas

g FT ¥

Foto: Uherkovich Péter, 2004. Uherkovich Péter magdngyiijteménye
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Javaslatok a pécsi banyatorténeti emlékek iskolai keretek kozotti bemutatasara

5. sz. melléklet: A Pécsi Banyavasutak Pécsbanyatelepi vonalahoz tartozd, még allo,
egypillérii viaduktja (1854-) az egykori Papsz6loben
—f ‘ V-’»( ‘1"! . ‘,. 5 = , = \_

Foto: Bércesi Richdrd, 2020.

6. sz. melléklet: A ,Haromhid” felrobbantott két pillérének maradvanyai (1854-
1971)

Banom, Pécsbanyatelepi vasut, Andras-akna iparvagany

&% e

Foto: Bércesi Richdrd, 2011.
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7.sz. melléklet: A ,Haromhid” egyetlen, napjainkra megmaradt, teljesen ép pillére

Banom, Pécsi Banyavasutak, Pécsbanyatelepi vasut, Széchenyi-akna iparvagany

T

?&l} 3

Foto: Bércesi Richdrd, 2011.

8. sz. melléklet: A Pécsi Banyavasutak Pécsbanyatelepi vonalahoz tartozd, 1925-

ben elbontott viaduktjanak helyére épitett vashid napjainkban

Harsfa ut

by E ) B
o ; . ¥ :\ o k
Y ~ (S
A" \
l.“
a ,-',)v U d » e
yeys el = O
. P
ol :
- Py ) . or
& :
> g N
%) S -.-"tqik - - 7
X 5 By o Vo >
[ o raa
T a4

Fotd: Uherkovich Péter, 2004. Uherkovich Péter magdngytjteménye
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9. sz. melléklet: Egykori vasiiti felvigyazolakas a Szabolcsfalusi vasut nyomvonalan,

az egykori vasut-kozut keresztez6désben a Szabolcsi titon

SIS S /

Foto: Bércesi Richdrd, 2010.

10. sz. melléklet: Az egykori mozdonyremiz épiilete (1911-), (Pécsujhegy)

Foto: Liffler Péter, 2008. A Pécsi Banydsztérténeti Alapitvdny hagyatéka, Janus Pannonius Muzeum
Pécsi Vdrostorténeti Miizeum
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11. sz. melléKklet: Az egykori mozdonyremiz épiilete II. (Pécsuijhegy)

, N AN o \" o 7 ¢ ”
.t . -1 ] S N e
L V- L1 IV > 3" v ~
N A } TN - A7 |

Foto: Bércesi Richdrd, 2014.

12. sz. melléklet: A DGT Pécs-iiszogi helyi kirendeltsége, majd a pécsi banyavidék

kihelyezett, kozponti irodaépiilete (1923-). Pécstijhegy

r

Foto: Liffler Péter, 2017. A Pécsi Banydsztirténeti Alapitvdny hagyatéka, Janus Pannonius Muzeum
Pécsi Vdrostérténeti Miizeum
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Javaslatok a pécsi banyatorténeti emlékek iskolai keretek kozotti bemutatasara

13. sz. melléklet: A meszespusztai lakdtelep (1922-) napjainkban

Gabor Aron utca

Foto: Loffler Péter, 2017. A Pécsi Banydsztérténeti Alapitvdny hagyatéka, Janus Pannonius Muzeum
Pécsi Vdrostirténeti Miizeum

14. sz. melléklet: A fehérhegyi viztorony (1925-)

Foto: Liffler Péter, 2008. A Pécsi Banydsztirténeti Alapitvdny hagyatéka, Janus Pannonius Muzeum
Pécsi Vdrostérténeti Miizeum
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15. sz. melléKlet: I. (Szent) Istvan-akna (1925-)

Mecsekszabolcs

Foté: Léffler Péter, 2015. A Pécsi Bdanydsztirténeti Alapitvdany hagyatéka, Janus Pannonius Miizeum
Pécsi Vdrostérténeti Miizeum

16. sz. melléklet: Grof Széchenyi Istvan-akna (1926-)

Pécsbanyatelep

Foto: Uherkovich Péter, 2004. Uherkovich Péter magdngytijteménye
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17. sz. melléklet: A Mohacs-Pécsi Vastit és a Pécsbanyatelepi vasut kozos emléktab-
laja a Zsolnay Vilmos uti egykori vasiiti atjaréban, a Dél-Dunantul elsd, vasut-kozut

keresztezédésében

A BANYAVASUT
U'I"(‘A VONALAN HALADT A
MOHACS - PECSI VASUT (MPV)
ITT KERESZTEZVE A PECSVARADI ORSZAGUTAT
AZ ELSO DUNAGOZHAJOZASI TARSASAG (DGT)
EPITTETTE A VASUTAT GOZHAJOINAK SZENELLATASAR A

AZ ANDRAS AKNA - USZOGPUSZTA
KOZOTTI BANYAVASUT - SZAKASZT RS54 - BEN
A MOHACSIG TERJEDO VONALAT BS7 - BEN
HELYEZTEK FORGALOMBA
2004 -BEN A SZENTERMELES BEFEJEZESEVEL A 150 EVES
BANYAVASUT - SZAKASZT Hf-.LSLi\‘.\K}L'\‘.f\R
AZ MPV A TORTENELMI I\'lAG\"ARORSZAG
EGYIK ELSO VASUTVONALA VOLT
PECSI BANYASZTORTENET! ALAMTVANY

2007

Foto: Bércesi Richdrd, 2012. mdrcius 1

18. sz. melléklet: A Mohacs-Pécsi Vasut emléktablaja az egykori iizemvezet6ség fa-
lan

Pécs, Belvaros, Maria utca 7.

B
\5 -.‘u';l':l'\'lll /l‘.1|;'xli'lll‘:'l/l'l |
MOHACS - PECSI VASU'1
(MPY)

AZ FLSO DEL - DUNANTULI VASUTVONAL
EMLEKER]

ALLITOTTA )
AZ EGYKORI UZLETVEZETOSEG RALAN G
Xi “‘

TENET] ALAMTVANY

Foté: Bércesi Richdrd, 2012
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19. sz. melléklet: A Mecsekszabolcsi/Szabolcsfalusi vasitt (1873-1963) és a Szabol-

csi légakna kozos emlékkove Mecsekszabolcson a Béke-akna és Gyorgy-akna felé

vezetd, egykori vasiiti elagazonal

Foto: Bércesi Richdrd, 2019
20. sz. melléklet: A DGT egykori Pécsujhegyi iizemének emléktablaja a volt fobeja-

rat kozelében

Schroll Jézsef ut

N A

’:;hd. ‘] V

SN

Foto: Bércesi Richard, 2012.
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Javaslatok a pécsi banyatorténeti emlékek iskolai keretek kozotti bemutatasara

21. sz. melléklet: A Pécsi BAinyamanok diszsorfala a szeptember elsé vasarnapjan

tartott banyasznapi megemlékezésen

\
'l

Foto: Loffler Péter, 2017. A Pécsi Banydsztérténeti Alapitvdny hagyatéka, Janus Pannonius Miizeum
Pécsi Vdrostirténeti Miizeum

22. sz. melléklet: Az osztrak-magyar vegyesvallalat, az Els6 Dunag6zhajozasi Tarsa-
sag (DGT)/Erste Donau Dampschifffahrts-Gesellschaft (DDSG) logéja a cég magyar
és osztrak roviditésével a cég alapitasanak 100. évforduldjara az alkalmazottak
szamara kiadott emlékkiti{iz6n (1929)

A Pécsi Banyasztorténeti Alapitvany hagyatéka, Janus Pannonius Mizeum

Pécsi Varostorténeti Mizeum
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Munkaero6piac és tarsadalom
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Kémiives Zsolt — Hollésy-Vaddsz Gabor — Szabo Szilvia

PALYAKEZDOK A MUNKAEROPIACON

Absztrakt

Evente a felsGoktatas padjaibél frissen kikeriilt fiatalok tizezrei keresik életiik elsé6 mun-
kaadéjat. Nem konnyi a helyzetiik, szdmos kompromisszumot kell, hogy kossenek, meg
kell felelnilik a munkaado6k elvardsainak, és gyakran szembesiilnek készségeik, képessé-
geik hidnyaval. Kutatasunk soran azt vizsgaltuk, hogy a volt Kaposvari Egyetem hallgatoi
(jelenleg MATE) milyen szempontokat vesznek figyelembe a munkahelykeresés soran, il-
letve melyek azok a tényezdk, amelyek befolyasoljak, vagy gatldlag hatnak az elhelyezke-
désre. Kérdbives felmérésiinkben - amely nem volt reprezentativ, de ok-okozati 6sszeflig-
gések megfogalmazasara lehetdséget biztositott - 223 {6 vett részt, 6nkéntes alapon, az
anonimitads megOrzése mellett. Az eredmények megerdsitették, hogy a javadalmazas, a
motivacio, az inspiradl6 munkakornyezet és a munkaltatdk altal kinalt karrierlehetéségek
nagy szerepet jatszanak a jovébeli munkahely kivalasztasaban. A hallgaték valaszaibdl ki-
dertilt, hogy ugy érzik, nem eléggé felkésziiltek a munkaerdpiac kihivasaira, amely meg-
oldasat a gyakorlati 6rak szamanak novelésében latjak. Az is egyértelmilien megallapitast
nyert, hogy a valaszaddk piacképesnek tartjdk a diplomajukat, és jé esélyt latnak arra,
hogy rovid idén beliil elhelyezkedjenek az 4j szakmajukkal.

Kulcsszavak: munkaerépiac; készségek és képességek; munkahelykeresési szempontok

Bevezetés

A frissen végzett diplomasok munkaerdpiaci helyzetének egyik mutatdja a végzettség
megszerzését kovetéen annak az idészaknak a hossza, ami alatt a végzett egyetemistak
megtalaljak immar elsd diplomahoz kotott allasukat. Az iskolabol a munka vilagaba tor-
ténd zokkenémentes atmenet a tarsadalmi beilleszkedés egyik legfontosabb feltétele,
tét. Gazdasagi és szocialis szempontbol rendkiviil fontos, hogy az iskolapadbdl kikertilé
fiatalok szakmailag felkésziilten jelenjenek meg a munkaerdpiacon, elsajatitott ismereteik
osszhangban legyenek a technologiai kovetelményekkel, piaci igényekkel (KSH, 2011).
Fontos azonban kiemelni azt is, hogy a fels6oktatasbdl a munkaerdpiacra vezet6 tut egyre
Osszetettebb és bonyolultabb, mert sokan mar az egyetemi, f6iskolai évek alatt is dolgoz-
nak, mig masoknak hénapokba telik a végzés utani elhelyezkedés (Borza, 2013; Szabd-
Szentgroti & Végvari, 2020). Az egyetemi diploma vagy abszolutérium megszerzése és a
munkahely megtalalasa kozotti id6szakrol nagyon keveset tudunk. Vannak szamadatok,
statisztikak a témaval kapcsolatosan, azonban ezek tanulmanyozasa utan sem kapunk at-
fogd képet errdl az atmeneti allapotrdl. Sokak szerint ezt az allapotot kiilon életszakasz-
ként is lehet értelmezni, ugyanis az itt eltéltott id6 és a megszerzett tapasztalatok nagyban
meghatarozzak a diplomas karrier kezdetét. Felmeriilhet benniink a kérdés, hogy vajon
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ebben a szakaszban milyen szempontok alapjan prébalnak munkahelyet keresni maguk-
nak a fiatalok, melyek azok a kézvetleniil vagy kézvetetten befolyasold tényezdk, amelyek
novelik az allaskeresési motivaciot és melyek csokkentik azt. Tanulmanyunkban arra ke-
ressiik a valaszt, hogy egy vidéki kisvaros egyetemén végzett hallgaték hogyan indulnak
el a diplomaszerzést kovet6en a munkaerdépiac iranyaba.

Oktatas és a munka vilaganak kapcsolata

A fels6oktatas és a munkaerdpiac kapcsolatat vizsgalva a legfontosabb kérdés a végzés
utani elhelyezkedés sikeressége, esetleg kudarca. Az ut6bbi iranti aggodalmak elmélyiil-
tek az oktatas expanzidjaként ismeretes folyamat kiszélesedésével (Teichler, 2002). A fel-
s6oktatas expanzidja szamos dj kihivas elé allitja/allitotta az oktatasi rendszereket, tob-
bek kozott a hallgaték tudasaban, képességeiben és motivacioiban jelentkezd kiillonbsé-
gek miatt. A gyengébb képességii hallgatok diplomaszerzése elhizddhat, esetleg lemor-
zsolédhatnak, de az oktatas tomegessé valasaval a jobb képességii hallgatok azonositasa
is nehezebbé valik. A hatdsok 0sszegzddésével jelentésen romolhat az egyetemek felké-
sz{t6 munkaja a munkaerdpiac elvarasait illet6en (Pasztor, 2019). Annak érdekében, hogy
a hallgaték megismerhessék a munkaerdpiac altal tamasztott kovetelményeket, egyon-
tetli mind a fels6oktatas, mind a gazdasagi élet szerepldinek allasfoglalasa, hogy a felké-
sz{t6 munkanak szerves részét kell, hogy képezze a palyaorientacio és a piaci technikak
elsajatittatasa. Korodi (2006) a leirtakkal kapcsolatban kiemeli a gyakorlati tapasztalat-
szerzés fontossagat a cégeknél, vallalatokndl, amelyet Berke (2010) az dnismereti és 6n-
fejlesztési ismeretek atadasanak sziikségességével egészit ki. A munkaerdpiacon végbe-
ment technikai és technoldgiai valtozasok kiilonb6zé készségek, valamint képességek
meglétét igénylik. Ezeknek a készségeknek a birtokaban valhatnak a hallgatok potencialis
munkaerdveé (Pogatsnik, 2019). A készségek elsajatitasahoz nagymértékben hozzajarul a
munka alapu tanulas (Khine & Areepattamannil, 2016). A munkaer6piac és a felsoktatas
kozotti kapcsolat erdsitésében fontos szerepe lehet a dudlis képzésnek, melynek célja,
hogy a hallgatok ne csak végzettséget szerezzenek, hanem a képzés altal potencialis mun-
kaer6vé is valjanak (Kocsis, 2020). A gazdasag szerepvallaldsa tehat nagyon fontos e té-
ren, hiszen a fels6oktatasi intézmények kiilsé segitség nélkiil nem képesek sem a finan-
szirozasra, sem a megfelel6 gyakorléhelyek biztositasanak feladatara (Koérédi, 2005).
2015-ben jelent meg a Kaposvari Egyetemen a dualis képzés mint 0j képzési forma. Fon-
tos kérdésként mertil fel, hogy a végzett hallgatok munkaerdpiaci kompetenciai megfelel-
nek-e a gazdasag, munkaerdpiac elvarasainak, a fiatalok hasznalhaté versenyképes kor-
szerl tudassal rendelkeznek-e? Az oktataspolitika és a foglalkoztataspolitika 6sszhangja
megvaldsul-e a gazdasagi igényekhez jobban igazodé fels6oktatasi képzési szerkezet ki-
alakitasaval? Fontos azonban azt is kiemelniink, hogy nemcsak a munkaltatoi elvarasok
valtoztak meg az elmult évtized soran, hanem ezzel egylitt a munkavallaloi attitlidok is.
2016 tavaszan elvégzett orszagos DPR (Diplomas Palyakovetési Rendszer) kutatas, tobb
érdekességet tart elénk. Online kutatasi kérd6iv segitségével kozel 2800 fiatalt kérdeztek
meg arrdél, hogy szerintiik milyen az idealis munkahely. A kutatds eredményei szerint az
X és az Y generacido munkahely valasztasi szempontjai kozott kiemelt helyen szerepelnek
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az anyagi juttatasok, a hosszabb tavud perspektivak és az el6re 1épési lehet6ségek. Megal-
lapitasra kertilt az is, hogy a generaciok tagjai nem csak egy jol fizetd, presztizzsel rendel-
kez6 allast szeretnének, ahol van jovékép, hanem a munkavégzést izgalmasnak és érde-
kesnek, kihivast jelent6nek szeretnék megélni. Nem akarjak a munkat nyomasként,
stresszként felfogni, mindenki szamara fontos, hogy az elt6ltott munkaid6 jo hangulatban
teljen (Girasek, Hosznyak, & Veres, 2018). Meier és Crocker (2010) ramutatnak arra, hogy
a frissdiplomasok szamara a munkajuk és maganéletiik egyenstlya a leghangsulyosabb.
Sujansky és Ferry (2009) az elvart munkahelyi koriilményeket , cool-faktorként” definial-
jak, melyek koziil kiemelik a kreativ kommunikacio és korszeri informatikai eszk6zok, a
rugalmas munkaszobak meglétét, a kozos vallalati értékekkel torténd azonosulast. Van-
nak olyan kutatok (pl. Soulez & Soulez, 2011), akik a friss diplomasokat nem homogén
csoportként azonositjak, hanem a munkahellyel kapcsolatos elvarasaik alapjan bontjak
6ket tovabbi csoportokra. A kutaték empirikus eredményekkel is ravilagitanak arra, hogy
mennyire kiillonbozdek lehetnek az egy generaciohoz tartoz6 palyakezddk a munkaval
kapcsolatos elvarasaik tekintetében. A kutatasban a legnagyobb csoportot az igynevezett
,Karrier-orientalt” fiatalok adtak, céljuk a magas presztizsli munkahely megtalalasa, ahol
gyorsan haladhat el6re a ranglétran. Fontos szamukra a magas fizetés és a hatarozatlan
idej(i szerz6dés. A masodik csoportba keriiltek az , egyensulykeres6k” itt a munka-magan-
élet egyensuly és a munka mindsége kertl el6térbe a munkahelyvalasztasnal, de megjele-
nik az igény az otthonukhoz koézeli munkahelyre, fix munkaidére és valtozatos felada-
tokra. A harmadik csoport a ,biztonsagkeres6ké”, 6k a stabilitast, illetve a hatarozatlan
idejii szerz6dést és a fix munkaid6t varjak a munkaltatétol. A negyedik csoportot alkotjak
a ,meguszok”, akik szamara az informalis munkakornyezet a legfontosabb elvaras, nem
vagynak vezetdi poziciora (Csutoras, 2020).

Anyag és modszer

Munkank soran célul tliztiik ki, hogy egy altalunk 6sszeallitott kérd6iv segitségével be-
mutatjuk a megkérdezett hallgatok elhelyezkedését befolyasolo kozvetett és kozvetlen té-
nyezOket. A kutatasban val6 részvétel 6nkéntesen miikodott, az identitas titokban tartasa
mellett. Kizardlag olyan személyes informaciokat tartalmazott kutatasi kérd6iviink, mint
anem, életkor, illetve a szak tipusa. A kérdések a személyes tulajdonsagokra, készségekre,
képességekre, a munkavallalas soran sziikséges kompetenciakra, a képzés szerepére vo-
natkoztak. Felméréstinkben 223 f6 vett részt, akiket a dolgozat elkészitésének céljarol ta-
jékoztattunk. Vizsgalatunk nem volt reprezentativ, de a minta nagysagabol kifolyélag ok-
okozati 0sszefiiggések megfogalmazasara lehet6séget biztositott.

Mintavételi mdd:

- Mintavételi egység: Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campusa-
nak végzds hallgatoi.

- Mintavétel ideje: A 2017/2018-as tanév és a 2019/2020-as tanév

- Mintavétel helye: Dél-Dunantuli régio

- Adatforras: primer adatok

- Kutatasi mdédszer: megkérdezéses vizsgalat

- Kutatasi eszkoz: online kérd6iv
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- Megoszto feliilet: facebook
- Mintavételi eljaras: h6labda modszer

Az alkalmazott kérddiv két f6 részre tagolddott. Az elsd rész a hattérvaltozokat tartal-
mazta, a masodik pedig a munkakeresés szempontjait és a jovébeni lehetéségeket igyeke-
zett feltarni (A kérddivet lasd az 1. sz. mellékletben). A mintavételezett adatok statisztikai
elemzésére, kimutatas diagramot, valamint SPSS 26.0 programokat hasznaltunk fel. A fel-
dolgozé program kivalasztasat az indokolta, hogy lehet6séget teremtett a kapott adatso-
rok gyors attekintésére, az adatok korrekt, pontos megjelenitésére. Az abraknak, tablaza-
toknak az elkészitéséhez Microsoft Office Program csomagot hasznaltuk fel. Szekunder
informaciok 6sszegyijtéséhez szakirodalmi cikkeket, publikacidkat, tanulmanyokat és in-
ternetes forrasokat elemeztiink.

Eredmények értékelése

A kérdéiviink eredményeinek kiértékelését hattérvaltozok bemutatasaval kezdjiik, an-
nak érdekében, hogy relevans eredményekkel rendelkezziink az ok-okozati 6sszefiiggé-
sek megalapozasara. Az els6 adatunk a megkérdezettek nem szerinti megoszlasa volt,
amelyet probaltunk tigy beallitani, hogy a mintaban 50-50%-ban szerepeljenek a holgyek
és az urak, de sajnos a férfiak megszolitdsa nem hozta meg a vart sikereket, hiszen a minta
mindossze 1/3-4at (67 f6) alkottak. A kovetkez6 hattérvaltozo, az életkor szerinti megosz-
1as volt, amelyre azért volt sziikséglink, mert a kutatasi résztvevék kozott voltak levelezds
hallgaték is, igy a minta életkor szerinti megoszlasa széles sdvon mozgott (1. szamu abra).

1. 4bra: Eletkor szerinti megoszlas (N=223)

120 103
100
30 74
60 46
40
m =
0
20-25 26-30 31-

Forrds: sajdt forrds

Az 1. sz. abra alapjan megallapithatd, hogy a legtobb valaszadé a 20-25 évesek koziil
keriilt ki, kisebb hanyaduk a 26-30 év kozottiek koziil, még a 30 év felettiek 46 fével kép-
viseltették magukat a mintaban. Utolso6 hattérvaltozonk a képzési forma szerinti megosz-
las volt (2. abra).
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2. abra: Képzési forma szerinti megoszlas (N=223)

160
140
120
100
80
60
40 29
—
0

Foszk alapképzés mesterképzés

141

53

Forrds: sajdt forrds

A valaszadasra felkért interjualanyok donté tobbsége alapképzésben vett részt (141
f6), a mesterszakon végzett valaszadok szama 53 {6 volt, 29 6 pedig fels6oktatasi szak-
képzési szakon végzett.

A hattérvaltozok értékelését kovetden attériink a vizsgalat kozponti témajara, a mun-
kahely valasztasi szempontok vizsgalatara. Egy palyakezd6 szdmara nagyon fontos, hogy
els6 munkahelyén, milyen feltételek mellett, kezdheti meg munkavallaléi karrierjét, hi-
szen az ott megszerzett tudas, a megalapozott kapcsolatok tovabbi palyafutasat alapve-
téen meghatarozhatjak. Tobbnyire ritka (csak hianyszakmak esetében megfigyelhetd),
hogy egy palyakezdd kedve szerint valogathat az allasajanlatok kozott, és olyan munka-
helyet talal, mely minden szempontbdl megfelel valamennyi igényének. Az esetek tobbsé-
gében a fiatalok valamiféle kompromisszumra térekszenek az els6 allas megszerzésekor.
Az allaskeresési folyamat elemzése magaba foglalja az allaskeresés informaciés csatorna-
inak feltarasat. A Kaposvari Egyetem frissdiplomasai altal alkalmazott allaskeresési infor-
macids csatornak megoszlasat a 3. abra mutatja be.

3. dbra: Az allaskeresés informacioés csatornai, % (N=223)

Ujsaghirdetés M 3,13
internet I 25,11
baratok, ismerdsok I 27,8
személyzeti tandcsadok I 4,03
munkaligyi kozpont | 4,93
dllasborzék NN 6,27
szakmai kapcsolatok I 28,69
0 5 10 15 20 25 30 35

Forrds: sajdt forrds

Az 3. abra eredményei alapjan megallapithatjuk, hogy a hallgatok allaskeresési maga-
tartdsdban meghatarozo6 szerepet tolt be a kapcsolati téke alkalmazasa, ezen beliil is a
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személyes vagy szakmai kapcsolatok (28,69%) szerepe a dominans. Nagyon sok cég felis-
merte a hallgatékban rejld lehet6ségeket, ennek megfelel6en nagy hangsulyt helyeztek a
megfelel6 motivacids stratégiak kidolgozasara, az inspiralé munkakoérnyezet kialakita-
sara, a dolgozoi elégedettséget befolyasolo tényezdk javitasara. A baratok vagy ismerdsok
ajanlasa (27,8%) az allaskeresésben tovabbra is jelentds, hiszen minden ismerds egyben
potencialis informaciéhordozd is, kdlcsonodsen és gyorsan tajékoztathatjak egymast adok-
kapok alapon, hiszen barmikor hozzajuthat valamelyikiik olyan hirhez, amely szamara
nem jelent segitséget, de ismerdse ugyanezt felhasznalhatja. Megkozelitéleg azonos suly-
lyal jelenik meg az allaskeresés eszkoztaraban az internet (25,11%). A gazdagabb online
kapcsolati haléval rendelkezé hallgatok jobb eredményeket érnek el a kapcsolatfelvételek
és az allasajanlatok szamat tekintve, mint a kiterjedt offline haléval rendelkez6k. Az abra
alapjan az is megallapithatd, hogy az tjsaghirdetéseknek, a munkaiigyi kozpontoknak, al-
lasborzéknek a szerepe elenyészo az allaskeresési csatornak igénybevétele soran. Hatal-
mas erdforrasokat forditanak a szervezetek arra, hogy vonzova tegyék a fiatalok szdmara
az altaluk preferalt munkakoroket. Ehhez a HR tevékenységhez azonban ismerniink kell
a fiatalok munkahelyvalasztasi preferenciait, azaz fel kell tenniink a kérdést: mi alapjan
valaszt céget egy frissen végzett hallgatd/palyakezdd? Igy a kutatas folytatasaban az ide-
alis munkahely ismérveit vizsgaltuk. Nézziink egy Osszefoglal6é tablazatot a munkahely
keresési szempontok rangsora alapjan (1. tablazat)!

1. tablazat: Munkahely valasztasi preferenciak korcsoportokra bontva (N=223)

20-25 év kozott 26-30 év kozott 31-

1. bérezés bérezés bérezés

2. Karrierlehet4sé- modern munka- munkahely biz-
gek kornyezet tonsaga

3. Cafetéria fejlédési, el6relé- vezetd személye,

pési lehetdségek, stilusa
csapatépités

4. bonusz lehetdsé- jo munkahelyi teljesitményér-
gek légkor, tékelés

5. rugalmas mun- ko6z06s progra- munkatarsak

kavégzés mok, rendezvények

Forrds: sajdt forrds

A tablazatot elemezve szembetiing, hogy a harom korcsoport munkahely valasztasi
preferenciai jelentésen eltérnek egymastdl. A bérezés elsd helyen torténé megjelenése ta-
lan nem meglepd, hiszen mindenkinek a napi létfenntartasahoz megfelel6 jovedelemre
van sziiksége, egyfajta biztonsagérzetet nyujt az emberek szamara. Eletkori sajatossaguk-
bdl adéddan a legfiatalabb korcsoport szdmara a gyorsabb karrier megvalédsitasa nagyon
fontos, ezért ha nem tud a vezetés felkinalni tervezhet6, kiszamithaté karrierpalyat, a fia-
talok mashol keresik boldogulasuk lehetdségét. Ezt a korosztalyt kiilonosen jellemzi a tii-
relmetlenség, akar a szakmai el6relépésrdl, akar az anyagi juttatasokrol van szd, ezért
ezekre a tényezdkre érdemes nagy hangsulyt fektetni a toborzas alkalmaval. Erre utal a 2.
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és a 3. helyen megjelend karrierlehet6ségek és a cafeteria/bonusz emlitése. A 26-30 év
kozotti korosztalynal szinte majdnem mindenki megemlitette, hogy fontos a modern
munkakornyezet, illetve kiemelten hangsulyos, hogy a cég elfogad6 legyen, és mindenkit
egyenlden kezeljen, rendszeresen legyenek olyan rendezvények, melyek nem kothetok
szorosan a képzéshez és a fejlesztéshez (,csapatépitd programok”). A tapasztaltabbak
szamara fontos a vezet6 személye, stilusa, hiszen tapasztalatbdl tudjak, mennyire sokat
szamit egy jo vezet6 a mindennapokban. Felértékel6dnek az olyan soft faktorok, mint az
elismerés, konstruktiv vezet6i kommunikacid. Valaszaikban megjelenik a munkahelybiz-
tonsaga és a munkatarsak tamogaté szerepe iranti igény. Fontosnak és motivalonak tart-
jak a valds teljesitményen alapulé teljesitményértékelési rendszer (TER) alkalmazasat a
leend6 szervezetiiknél. Ehhez a kérdéshez szorosan kapcsolodott az allaskeresd bérigé-
nyének a vizsgalata (4. abra) azaz, hogy szakteriilett6l fiiggetleniil mekkora az a havi nett6
bér, ami szamukra a megfeleld életszinvonalat, a megélhetést biztositana.

4. abra: Mekkora az a (nettd) bér, amiért hajland6 lenne munkaba allni? (életkor szerint)

(N=223)
%
35 3161
30 27,86
- 24,31 25
22,22
21,05 5o 20,72
20 17,14 16,67
15 13,82 13,89 13,89
9,21
" , 8,57 8,33
5,71
5
: []
0
20-25 26-30 31-

= 150000-200.000 ft = 200001-250000 m 250001-300.000 = 300001-350000 m 350001-400000 m 400000
Forrds: sajdt forrds

Erdekes volt, hogy a valaszaddk kozott sokan a feltiintetett legalacsonyabb bérigényt
(150.000-200.000 forint) jelolték meg, amely a diplomdas minimalbérrel esik egybe. Azt is
megallapitottuk, hogy szignifikdns 6sszefiiggés all fenn az életkor és a megjeldlt bérigény
kozott (ahol a p=,000, és a c¢=,000). Ez alapjan azt mondhatjuk, hogy az életkor befolya-
solja a valasztott bérigényt. A kapott eredményt a kimutatas diagram segitségével 6ssze-
vetettiik a valaszad 6k képzési formajaval is (5. dbra).
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5. abra: Mekkora az a (nett6) bér, amiért hajlandé lenne munkaba allni? (Képzés formaja
szerint) (N=223)

m FelsGoktatdsi szakképzés
m Alapképzés

B Mesterképzés

Forrds: sajdt forrds

A bérigény és a képzési forma kozott szintén szignifikans kapcsolat volt kimutathato,
ahol a p=,001, és a c=,001. A kapott eredmények alapjan megallapitottuk, hogy az alap-
képzésben és a fels6oktatasi szakképzésben részt vevd hallgatok alacsonyabb bérigény
mellett hajland6ak munkat vallalni, erre utal, hogy a valaszaddk nagy része 1-4-es kate-
goriadig jelolt. A mesterképzésben tanulédk talan képzésiik értékének magasabb voltat fel-
tételezve magasabb elhelyezkedési jovedelmet hataroztak meg. Volt olyan valaszad6 ko-
zottiik, aki 1.000.000 forintos kezdé bérigénnyel lenne elégedett. Osszességében elmond-
hatjuk, hogy a valaszadok fizetési igényiiket szakmai és munkatapasztalatuknak megfele-
16en hataroztak meg. A késdbbiekben érdekes kutatasi téemat szolgaltathat annak vizsga-
lata, hogy vajon mas régioban 1év6 egyetem hallgatoi, milyen kezdd bérigényt jel6lnének
meg. Azaz van-e szerepe a régidonak a bérigények meghatarozasaban? A kovetkezd 1épés-
ben tekintsiik at a munkahelyvalasztast befolyasolo egyéb tényezoket, amelynek eredmé-
nyeit a 2. tablazatban foglaltuk 6ssze!

2. tablazat: Egyéb munkahely valasztasi szempontok (N=223)

atlag modusz medidn szoras
munka-ma- 4,30 5 5 0,80
ganélet egyen-
suly
kihivast je- 3,90 4 4 0,86
lent6 feladatok
biztonsagos 4,56 5 5 0,68
allas
cég hirneve 3,50 4 4 0,96

Forrds: sajdt forrds

A munka és a maganélet egyensulyanak a megteremtése lathatéan fontos szerepet tolt
be a megkérdezettek munkahelyvalasztasi szempontjai kozott, hiszen a valaszok médusz
és median értéke is 5. A kereszttablas vizsgalatok soran megallapitottuk, hogy a nem és a
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munka-maganélet egyensuly kozott szignifikans kapcsolat fedezhetd fel, ahol a c=,220, és
a p=,029. Az eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a munka és a maganélet 6sz-
szeegyeztetése a n6k szamara nagyobb nehézséget jelent, mint a férfiak esetében. A hol-
gyek 86%-a kiemelten fontosnak tartja, hogy legyen elegendd szabadideje, mig az urak
esetében ez az arany 73%. Természetesen ez az eredmény a nemi identitasbo6l adédé ko-
telezettségekkel is magyarazhato, hiszen a holgyeknek egy masodik ,fronton” is helyt kell
allniuk, ez pedig a csalad. A kovetkezd vizsgalati szempont a kihivast jelent6 feladatok at-
tekintése volt. A megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi rendszer, valamint a robbanasszert
informatikai fejlédés odaig vezetett, hogy napjainkban elvaras lett a frissdiplomas/palya-
kezd6k részérdl a kihivast jelentd feladatok delegalasa. A kereszttablas vizsgalatok alkal-
maval nem talaltunk kapcsolatot a nem, az életkor és a képzési forma tekintetében. Lat-
hato, hogy a valaszok mddusz és median értéke 4 volt, amely arra utal, hogy e szempon-
tokat valamennyi megkérdezett figyelembe veszi az allaskeresés soran. A hallgatdék a
munkahely keresés alkalmaval az olyan allasokat preferaljak és keresik, ahol folyamato-
san képezhetik magukat. Fontos szamukra, hogy olyan készségeket sajatitsanak el mun-
kajuk soran, amely alkalmassa teszik 6ket a megvaltozott munkaerdpiaci igények teljesi-
tésére. E feltételek azonban csak stabil, biztonsdgos munkahelyen képesek teljesiilni. A
biztonsagos allas (c=,250, p=,008) és a nem kozott szintén szignifikdns kapcsolat mutat-
hatd ki. Legyen sz6 akar palyakezd6rdl vagy tobb éves tapasztalattal rendelkezé allaske-
resérél, az anyagi juttatasok mellett ma mar dénté szempont a véllalat j6 hirneve is. Igy e
szempontokat is vizsgalat ala vontuk. A megkérdezettek 63,5 szazaléka (holgyek 68%-a,
az urak 59%-a) nézne utana, hogy a jovenddbeli munkahelyérdl kialakult altaldnos kép,
hirnév, cégkultira mennyire illeszkedik az elképzeléseihez. A munkahelykeresés szem-
pontjainak vizsgalata soran fontos szempont annak ismerete is, hogy a leendé munkaval-
lalé vajon hajlandd-e nagyobb tavolsagot megtenni az otthona és a munkahelye kozott (6.
abra).
6. abra: Mekkora az a tavolsag, amelyet hajlandd megtenni naponta otthona és
munkahelye k6zott? (N=223)

70%

59%
60%

50%

40% -

m Nok

30% -

20% m Férfiak
(1]
20% -

10% -

0% -

0-50km kozott 50-100km kozott  100km-nél messzebb

Forrds: sajdt forrds
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A 6. sz. dbra jol tiikrozi, hogy a n6i munkavallalok az idedlis munkahely megszerzése
érdekében csak kisebb tavolsag megtételét vallaljak be az otthonuk és a munkahelytik ko-
zott. A férfiak 55%-a egy jol fizetd allaslehetdség esetén nem zarkdzik el a nagyobb tavol-
sag megtételétdl sem. A kereszttablas vizsgalatok soran a tavolsag és a képzési forma ko-
zOtt gyenge szignifikans kapcsolatot talaltunk, ahol p=,003 volt. A 3. tdblazat az SPSS prog-
ram segitésével késziilt, amelyrdl az olvashato le, hogy a valaszad6k 74%-a maximum 50
km-t tenne meg munkahelye és lakohelye k6zott oda - vissza, és a valaszaddknak csupan
24%-a vallalna ennél nagyobb tavolsagot.

3. tablazat: A képzési forma kapcsolata a munkahely és az otthon tavolsaga kozott

(N=223)
50-100 100 km-nél
0-50 km km messzebb
Fels6oktatasi szakképzés 72,22% 22,22% 5,56%
Alapképzés 73,33% 10,37% 16,30%
Mesterképzés 82,35% 14,71% 2,94%
Total 74,44% 13,90% 11,66%

Forrds: sajdt adatgytijtés

100 km-nél nagyobb tavolsag esetén érdemes foglalkoznunk a kiilf6ldi munkavallalas
kérdésével is. Igy a soron kovetkezs kérdésiink arra iranyult, hogy a végzett hallgatok ter-
vezik-e a kiilf6ldi munkavallalast rovidebb vagy hosszabb idétartamban? A valaszokat a
4. szamu tablazatban szemléltetjiik.

4. tablazat: Azon hallgatok valaszai, akik tervezik a kiilfoldi munkavégzést (%) (N=42)

Németor- Anglia Ausztria Egyéb or-
szag szag
nd 10 7 8 6
férfi 4 3 2 2
0sszesen 14 10 10 8

Forrds: sajdt forrds

A valaszaddk 18,83%-a nyilatkozott uigy, hogy az elkovetkezd 5 évben szoba johet akar
kilfoldi munkavallalas is. Meglepett minket az eredmények értékelése soran, hogy a 42
kiilfsldi munkavallalast fontolgaté valaszadé koziil 31 né volt. Eletkori bontas tekinteté-
ben a 20-25 évesek 11%-a, 26-30 évesek 15%-a és a 30 év felettiek 6%-a tervez hataron
tul munkat vallalni. A kiilféldi munkavégzés leggyakoribb célorszagaként a valaszad6k
Németorszagot, Ausztriat és az Egyesiilt Kiralysagot jelolték meg. A kiilf6ldon torténd
munkavallalas fontos feltétele a megfeleld, gyakorlatban is hasznalhat6 nyelvtudas, amely
a hazai elhelyezkedési lehetdségeket is nagyban el8segiti. Sokan multinacionalis vallala-
tokhoz kivannak felvételt nyerni, ahol gyakran minimum kézépfoku nyelvtudasi szintet
kovetelnek meg. Aki jol (kozépfokon) beszél legalabb egy nyelvet, annak mar komoly esé-
lyei vannak egy j6 allasra.
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5. tablazat: A hasznalhaté nyelvtudas alakuldsa a megkérdezettek korében (N=223)

Igen Nem

18-25 év ko- 84,21% 15,79%
Zotti

26-30 év ko- 91,43% 8,57%
Zotti

30 évnél ido6- 52,78% 47,22%
sebb

0sszesen 80,27% 19,73%

Forrds: sajdt forrds

A frissdiplomasok nyelvtudasaban az angol vagy német nyelv ismerete szinte teljes
kori (80%). A holgyek 83,33%-a, az urak 73,13%-a nyilatkozott ugy, hogy magabiztosan
képes haszndlni a nyelvet. Az nyelvtudas és az életkor 0sszevetése szignifikans kapcsola-
tot mutat, ahol a ¢=,310 és a p =,000. A 20-25 éves korosztalyba tartozék 84%-a, a 26-30
éves korcsoport 91%-a, a 30 évnél idésebbek 52%-a szamolt be hasznalhaté nyelvtudas-
rél. Kérdéiviink utolsé részében azt vizsgaltuk, hogy vajon a sikeres elhelyezkedésben mi-
lyen — az el6z6ekben nem emlitett — tényezdk jatszanak még szerepet. Ennek felderité-
sére sz6felh6t készitettiink, amelynek eredményeit a 7. abran mutatjuk be.

7. abra: A frissdiplomdasok elhelyezkedését gatol6 tényezdk (N=223)

S HTANYSTAKM A=
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“°“ﬁ*f‘:ff%%fTAPASZIALATHIANYEE@i.(
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Forrds: sajdt forrds

A szo6felh6 egy nagyon fontos, elhelyezkedést befolydsol6 tényezdére hivja fel a figyel-
met, ez pedig a szakmai tapasztalat hianya. Fontos, hogy a palyakezd6k tanulmanyaik so-
ran milyen készségeket sajatitottak el és azt a gyakorlatban hogyan tudjak hasznalni. A
valtoz6 munkaerdpiaci koriilmények miatt az egyének kompetenciakore kulcsfontossagu
kovetelménynek tekinthetd a munkaerdpiaci szereplék szamara (Sipos, Kurath, &
Gyarmatiné Banyai, 2020). E tekintetben a fels6oktatasi intézményekre is jelentds szerep
harul, hiszen a végzett hallgatdk sikeres elhelyezkedése és helytallasa marketing értékkel
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is bir, mind a munkaerdpiac mind a leend6 hallgatéi szamara. Ennek ellenére valaszadoé-
ink ugy érzik, hogy az egyetemnek jobban fel kellene készitenie ket a munka vilaganak
kihivasaira és a munkakeresés folyamatara. Hidnyoltak a gyakorlati 6rakat, illetve ala-
csonynak tartottak azok szamat. A megkérdezettek ugyan nem kritizaltak a képzéseket
mégis ugy érezték, hogy egyre kevésbé felkésziiltek. Javaslataikban a gyakorlati szakem-
berek nagyobb szamban torténd bevonasat fogalmaztak meg, illetve a felesleges elméleti
jellegli tantargyak 6raszamanak csokkentését. A fejlesztend6 készségek kozott emlitették:
a kommunikacids és problémamegold6 készséget, rugalmassag, egylittmiikodési és szer-
vezOkészséget. Természetesen e javaslatok a tantargyi tematikak feltlvizsgalatat teszik
sziikségszeriivé.

Kovetkeztetések és javaslatok

Kutatasunk soran azt vizsgaltuk, hogy a Kaposvari Egyetem hallgat6i milyen szempon-
tokat vesznek figyelembe a munkahelykeresés soran, illetve melyek azok a tényezdk, ame-
lyek befolyasoljak az elhelyezkedéstiket.

Munkank soran az alabbi kévetkeztetésekre jutottunk:

- A munkahelyvalasztas soran a legfontosabb szempontok az alabbiak szerint hataroz-
hat6ak meg:

- 20-25 éves korcsoport esetén: bérezés, karrierlehet6ségek, cafetéria, bonuszok,
rugalmas munkavégzés lehetdsége.
- 26-30 éves korcsoport esetén: bérezés, modern munkakoérnyezet, j6 munkahelyi

légkor, kozos programok.

- 31- éves korcsoport esetén: bérezés, munkabiztonsag, vezetd személye, munkatarsak,
teljesitményértékelés.

- Az alapképzésben és a fels6oktatasi szakképzésben részt vev hallgaték alacsony bér-
igény mellett is hajland6ak munkat vallalni (150.000 - 300.000 Ft).

- A munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése kulcsfontossagu kérdés valam-
ennyi vizsgalt valaszad6i korcsoport tekintetében, hiszen barmerre billen el a mérleg
nyelve, sérilhet a kozérzetiink, tilhajszoltta, motivalatlanna valhatunk, ami hosszu ta-
von veszélybe sodorhatja a karriertiinket és testi-lelki egészségiinket is.

- A valaszadok 74%-a maximum 50 km hajlandé megtenni naponta a munkahely és az
otthona kozott.

- A kilfoldi munkavégzés leggyakoribb orszagai Németorszag, Ausztria és az Egyesiilt
Kiralysag. A kilfoldon munkat vallalé interjialanyaink révidtavon maximum 5 évben
gondolkodnak, majd hazatérésiiket tervezik.

- A valaszadok rendelkeznek szakmailag megalapozott, gyakorlatban is hasznalhat6
nyelvtudassal.

- A hallgatok ugy érzik, hogy az egyetemnek jobban fel kellene készitenie 6ket a munka
vildganak kihivasaira és a munkakeresés folyamatara. Hidnyoltak a gyakorlati 6rakat
illetve keveselték azok szamat.

- Afejlesztend6 készségek kozott szerepelnek: j6 kommunikacios és problémamegoldé
készség, rugalmassag, egylittmiikodési készség, szervezokészség.
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Az alabbi javaslatokat kivanjuk megfogalmazni:

- Ameglévd tantargyi tematikak harmonizaci6ja megoldast jelenthet a gyakorlatori-
entalt oktatasra valé torekvés elsegitésében.

- A dualis képzés lehet8ségeinek kiszélesitése, tobb gyakorlati partner bevonasaval
jo alapot adhat a szakmai tapasztalatok megszerzéséhez/ noveléséhez.

A karrierirodak népszer(sitése, Ujrainditasa segitséget nydjthat a hallgatéknak a mun-
kaerdpiaci szolgaltatdsok megismerésében, az allaskeresés nehézségeinek lekiizdésében.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Kérdoiv a friss diplomasok munkaeropiaci elhelyezkedésérol
1. kérdés: Az On neme:

A. noé
B. férfi

2. kérdés: Az On életkora:

A. 20-25 év
B. 25-30 év
C. 31 év feletti

3. kérdés: Képzésének formaja:

A. Alapképzés

B. Fels6oktatasu szakképzés
C. Mesterképzés

4. kérdés: A diploma megszerzését kovetéen milyen informdciés forrasokat tervez
igénybe venni az elhelyezkedés érdekében? Maximum harmat jel6lhet!
A. Ujsaghirdetés
internet
baratok, ismerdsok
személyzeti tanacsadok
munkatigyi kézpont
allasborzék
szakmai kapcsolatok

©ammonOw

5. kérdés: Kérem rangsorolja 1-5-ig terjedd skalan az alabbi szempontokat, hogy azokat
mennyire tartja fontosnak, az els6 munkahely kivalasztasa soran! (1- abszolit nem fontos,
5-nagyon fontos)

abszolat nem | nem fontos fontos is meg | fontos abszolut fon-
fontos nem is tos

Id6 a magan-
életre

Fizetés és jutta-
tas
Tartalmasabb,
kihivobb mun-
kafeladatok
Szakmai fejl6-
dés lehetdsége
Biztonsagos al-
laslehetfség
Beosztas, karri-
erlehetGség
Munkakérnye-
zet
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Piacvezetd

lehetGsége

Tovabbképzés

értékelés

Teljesitmény-

Tarsadalmi

lelségvallalas

fe-

Cafeteria

Hatarozott

rend

imazs és érték-

Munkatarsak

lye

Vezet6 szemé-

zetnél

Mentor prog-
ram a szerve-

Munkahely inf-
rastruktirdja

Kozel legyen az
otthonomhoz
(max. 10 km)

Rugalmas

osztas

munkaidé be-

Allas presztizse

Nemzetkozi
hattér

mok

Ko6z0s progra-

6. kérdés: Mekkora az a (nettd) bér, amiért hajlandé lenne munkaba allni

7. kérdés: Mekkora az a tavolsag, amelyet hajland6 megtenni naponta otthona és

A. 150-200.000 Ft

B. 200.001-300.000 Ft

C. 300.001-400.000 Ft

D. 400.001-550.000 Ft

E. 550.001-600.000 Ft

F. 600.001-
munkahelye k6zott?

A max 10 km

B. 10-20 km

C. 20-50 km

D. 50-100 km

E. 100 km-
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8. Véleménye szerint mely tényez6k befolyasoljak a frissdiplomasok elhelyezkedését?

9. kérdés: Tervezi-e, hogy kiilf6ldon munkat vallal az elkévetkezendd egy évben?

A. igen
B. nem

10. kérdés: Ha tervezi melyik orszagban tudna elképzelni a jovdjét?

Koszonjliik megtisztel§ valaszat!
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Reisz Terézia

BARANYA NEMZETISEGEI ES NEMZETISEGI
ONKORMANYZATAI

Absztrakt

2019-ben kezdte meg a PTE BTK HFMI kutatocsoportja Baranya megye kulturdlis és
kozosségi életének vizsgalatat. A kutatas folytatasaként, 2021 augusztusa 6ta a megyében
€16 hazai nemzetiségek kozosségi életét, az 6nkormanyzataikban, egyesiileteikben és a
kulturalis intézményeikben zajlé munka alakulasat vizsgalja a kutatécsoport a Nemzeti
Mivelddési Intézet ,Kozmiivel6dési 6sztondij kutatécsoportok szamara” c. programjanak
keretében. A dolgozat feltarja az aktudlis népszamlalasi adatok alapjan a 13 nemzetiség
demografiai, térségi, tarsadalmi jellemzdit, a valtozasokban bekovetkezett tendenciakat,
valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok telepiilési sajatossagait. A cikk a ,Kultdrakoz-
vetités és kozosségi élet a Baranya megyei nemzetiségek korében” cimi kutatas el6tanul-
manyaként késziilt.

Kulcsszavak: Baranya megye; nemzetiségek; kézosségek

Bevezeto

A cikk a Nemzeti Miivel6dési Intézet ,Kozmiivel6dési 6sztondij kutatécsoportok sza-
mara” c. programja altal tAmogatott, ,Kultirakozvetités és kozosségi élet a Baranya me-
gyei nemzetiségek korében” cimii kutatas el6tanulmanyaként késziilt. A kutatas a megye
nemzetiségeinek kulturalis, kozmiivel6dési és kozosségi tereinek miikodését vizsgalja.
Keresstik azokat a hagyomanyos és 0j kezdeményezéseket, amelyek az egyesiileti életben
és a kozosségek szervezésében jo gyakorlatokat eredményeznek. Fokuszcsoportos be-
szélgetések, interjuk és dokumentumok elemzésével rogzitjiik a nemzetiségi 6nkormany-
zatok és nemzetiségi civil szervezetek tervezési gyakorlatat, forrasgyjtési és gazdalko-
ken zajlo tevékenységiiket, tekintettel a most djra terjed6 pandémia hatasaira. Tevékeny-
séglik elemzése soran az allandé és alkalmi programjaik mellett feltarjuk az érzékenyitési
modszereiket, valamint a kozosségek szervezésében megjeleno sajatossagaikat. A telepii-
lések testvérkapcsolatai specialis kozosségi tanuldsra, nemzetkozi tapasztalatokra, halo-
zatosodasra is lehet6séget adhatnak, ennek megvaldsulasi formait rogzitjiik. A demogra-
fiai valtozasok, a migracio, és nyomaban a szegregacios folyamatok a helyi tarsadalmak
életében nyomot hagynak. Feltarjuk a valtozasokat, valamint azok helyi, regionalis és tar-
sadalmi szint{i hatasait. Kutatasi eredményeink konkrét médszertani javaslatokat rogzi-
tenek majd a kulturalis érzékenyités, valamint a nemzetiségi kozosségszervezés és koz-
miivel6dés térségi fejlesztésére.

A hazai nemzetiségek nyilvantartasa és a nemzetiségi hovatartozas statisztikaja Keleti
Karolynak és munkatarainak k6szonhet6en hazankban mar a 19. szazad koézepétdl kez-
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d6éddéen Eurépa szerte is igen elismert modszertani eszkozokkel végzi a népesség és a min-
dennapi élet fontosabb statisztikai adattaranak épitését, valamint annak elemzését. En-
nek koszonhetden a hazai nemzetiségekrol az 1800-as évektdl kezdddben rendelkeziink
statisztikakkal. Az informaciok gyijtésében alkalmazott metodikdban kevés valtozas volt,
ezért az adatok igen j6 alapot adnak a torténelmet ativel6 6sszehasonlité munkara. A nem-
zetiségeink szambavétele hagyomanyosan a népszamlalas soran torténik, amely teljes
mélységében tizévenként, a haztartasok adatfelvételével zajlik. A két népszamlalas ko-
zotti félidében, az 6todik évben a mikrocenzus mérése is felveszi a nemzetiségi adatokat,
de ez az informacidgytijtés mar kevésbé részletes. A lakossag nemzetiségi hovatartozasa-
nak feltarasat 1880-t6l az anyanyelv hasznalatara alapoztak, 1941-t6l kezdéddéen a kér-
dezo6biztosok konkrétan rakérdeztek az allampolgarok nemzetiségi hovatartozasara. Az
Eurdpai Uni6 kozosségéhez vald 2004. évi csatlakozast szamos tertileten, igy a statisztikai
adatgytijtés tekintetében is megel6zte az a jogharmonizaciés folyamat, amely az Eurostat
modszertani rendszeréhez kozelitette a hazai nemzetiségi adatszolgaltatast. Mar a 2001-
es évi népszamlalast kovetéen megvaltozott az adatfelvétel. Korabban rakérdeztek a nem-
zetiségi kultirahoz, hagyomanyokhoz val6 kot6désre is, de a 2011-es népszamlalasi adat-
felvétel elhagyta ezt az adatfelvételi szempontot. Az adatgyijtésnél alkalmazott kérdés-
sort oly modon valtoztattdk meg, hogy azéta a KSH harom szempont alapjan rogziti az
informaciokat: a nemzetiséghez val6 tartozas onkéntes bevallason alapulé "6nmindsi-
tést", az anyanyelv hasznalatat, valamint a csalddban és barati k6zosségben hasznalt nyel-
vet. Ennek folyamataként a KSH az 0sszes statisztikai valtozét a kozleményeiben és az
elemzéseiben kozzé teszi (lasd az 1-3. szdmu mellékletekben). A nemzetiségi hovatarto-
zas harom jelz6szamanak id@sorai jelentds eltéréseket mutatnak. Gyakori azonban aggre-
gat adatok alkalmazasa, amelyet a harom statisztikai mutaté 6sszevetésével képeznek.
Vagyis a nemzetiségi népesség tarsadalmi, gazdasagi aktivitasanak elemzésekor gyakran
azzal az informacioval talalkozunk, amely tartalmazza mindharom statisztikai jelz6szam
értékeit. Az aggregat statisztika mindazok etnikai hovatartozasat tiikrozi, akik nemzeti-
ségi identitasukrél vagy a nemzetiségi anyanyelvhasznalatukroél nyilatkoztak. A jelz6sza-
mok alkalmazasardl és a nemzetiségi identitas megvallasanak mérésérdl a KSH elemzése
igy ir: , A 2011-es népszamlalas soran a KSH a nemzetiség fogalmat harom dimenzié: a
nemzetiséghez valo tartozas 6nmindsitése, az anyanyelv, valamint a csaladi és barati ko-
z0sségben hasznalt nyelv alapjan hatarozta meg. ... Az adatfelvételkor egy valaszado tobb
(maximum kett8) nemzetiséghez is besorolhatta magat, ugyanakkor a nemzetiségre,
nyelvhasznalatra vonatkozo6 kérdések megvalaszolasa is - azok jellege miatt- onkéntes
alapon tortént., (KSH, 2014, p. 2.)

A nemzetiségi hovatartozas statisztikakban tiikr6z6do tendenciai

A hazai demografusok az elmult negyedszaz évben arrél tudositottak, hogy a hazai né-
pesség fogyasaval parhuzamosan a nemzetiségi népesség lélekszamanak csokkenése is
tapasztalhatd. Amennyiben a magukat valamely hazai nemzetiségi kozosséghez tartozo
baranyaiak szamaban bekdvetkezett valtozast szemléljiik, akkor Kkitlinik, hogy az ezred-
fordulon mért adatokhoz képest 2011-re a megye népességének 1élekszama 9% -kal csok-
kent, - ezzel egyiitt a magukat valamely nemzetiségi csoporthoz tartoz6knak vall6k szama
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is csokken, - azonban a nemzetiségi hovatartozasukrol nyilatkozék ardnya 32%-kal nétt,
tehat gyarapodott a nemzetiségi vallalasukrdl nyilatkozék szama (KSH, 2014, p. 2.) .

1. dbra: A hazai nemzetiségek aranya a régidékban, 2011 (%)

Orszag 0sszesen I 6,50%
Dél-Alfold m———— 5,30%
Eszak-Alfold me— 0%
Eszak-Magyarorszig s o,0%
Dél-Dunantil I 10,70%
Nyugat-Dunantil m— 5, 40%
Ko6zép-Dunantll m———s,20%
K6zép-Magyarorszag mEssssssms 5,00%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00%

Forrds: KSH, 2014. dprilis, p. 2. alapjdn sajdt szerkesztés

Dél-Dunantul vezet a nemzetiségi statisztikaban. Ebben a régioban él az orszagos at-
lagnak megfelel6 nemzetiségi lakossag kozel kétszerese (10,7%) (lasd az 1. szamu abrat).
Az orszag megyéinek statisztikai 6sszehasonlitdsaban a legnagyobb aranyban (13,7%)
Baranyaban vallottak magukat valamely nemzetiséghez tartozonak. Ez jéval feliilmulja a
térség megyei szomszédjainak etnikai dsszetételét. A kornyezé megyékben, illetve a déli
régioban Tolna megyében a népesség 9,7%-a, Somogy megyében 7,9%-a azonositotta ma-
gat valamely hazai nemzetiséghez tartozonak (KSH, 2014)

A Baranya megyei nemzetiségi népesség teriileti sajatossagai

A megyében é16 nemzetiségi lakossag dsszetétele a 2011. évi népszamlalas adatai sze-
rint ugy alakult, hogy 6sszesen 386.441 f6 lakost vettek nyilvantartasba, koziiliik 328.370
f6 magyarnak vallotta magat, a tizenharom hazai nemzetiség lélekszama egytitt 52.998 f6.
Arab, kinai, orosz, vietnami és egyéb népcsoportokhoz tartoz6 kilfoldiként 4.345 {6 él a
megyében.

Baranyaban az utols6 népszamlalas alkalmaval a "hazai nemzetiségek" legnépesebb
népcsoportja a németek (25.777 £6) voltak, amely kozel fele (48,9%-a) a megyében él6
nemzetiségi népcsoportok egyiittes lélekszamanak. A Dél-Dunantuilon, de kiilondsen Ba-
ranya megyében talalhaté a hazai németség 23%-a.
A régidban is és a megyében magas a cigany népesség jelenléte (17.585 f6), ez egyhar-
mada (33,4%-a) a megyei 6sszes nemzetiségiként nyilvantartott lakossagnak. A tizenha-
rom nemzetiségi csoport kozil a ciganysag szamaranya - az orszagos adatokhoz hason-
l6an - emelkedett a legdinamikusabban az elmult fél évszazadban, ez a novekedés kicsit
enyhiilni fog, de a cigdnysag szdmaranyanak emelkedése a lakossag és a térség nemzeti-
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ségei korében is varhatéan tovabbra is tartos lesz. Ezres nagysagrendii a horvatok nép-
csoportja is (7.185 {6, az 6sszes nemzetiséginek 13,6%-a). A tobbi nemzetiségi nyelvi ko-
z0sség egyenként nem éri el az ezer f6t, igy a szerbek 794 f6t, (az 6sszes nemzetiséginek
1,5%-a), a romanok 600 f6t szamlalnak (0sszes nemzetiséginek 1,1%-a), a lengyelek 213
fével (0sszes nemzetiséginek 0,4%-a), a bolgarok 204 fével (6sszes nemzetiséginek
0,3%-a), a gorogok 149 fével (6sszes nemzetiséginek 0,2%-a), valamint az 6rmények 94
fovel (0sszes nemzetiséginek 0,1%-a) és a ruszinok 80 fével (0sszes nemzetiséginek
0,1%-a) rendelkeznek. Hasonldan alacsony az aranyuk a hazai nemzetiségi csoportok ko-
rében aszlovakoknak (182 f6), a szlovéneknek (34 f6), valamint az ukranoknak (101 f6).
(KSH, 2011.)

Homogenitas tekintetében nem talalunk a lakossag 6sszetételére vonatkozoan a jelen-
ség jelentds nagysagrendjét igazold adatokat. Az egész megyében csupan hét kis telepiilés
van, ahol a magyar anyanyelvii embereken kiviil mas etnikum nem lelhet§ fel, ezek: Mol-
vany, Nagycsany, Pécsbagota, Basal, Cserkut, Huszté és Kisdér falvak. Amennyiben a tele-
piilések lakossagi dsszetételének homogenitasat az egyes nemzetiségi csoportok telepii-
lésszintli megjelenésében szemléljiik, akkor az elemzéseink eredményeként jelezhetjiik,
hogy a megyében egyik nemzetiségi csoport sem rendelkezik homogén lakossaggal. Azon-
ban megallapithatd, hogy a tavolabbi és kozelebbi torténelmi, politikai, gazdasagi esemé-
nyek kétirdnyu folyamatot inditottak el. A korabban a népességi homogenitashoz kozel
allé telepiilések korében a németek, horvatok, szerbek esetében a teleptilések napjainkra
egyre heterogénebbé valtak. A nemzetiségi homogenitast mutat6 falvakban az elmault
hisz évben a cigany népesség mozgasanak demografiai hatasaként tijabb homogenizacids
folyamatok zajlottak le, ez a tendencia ma is tart. Szamba vettiik azokat a telepiiléseket,
ahol valamely hazai nemzetiségi csoport 50%-os, vagy azt meghalad6, homogenitashoz
kozeledik. A harom népesebb nemzetiségi k6z6sség esetében a németek, ciganyok és a
horvatok jelenlétét - a telepiilési atlagtdl eltéré6 magasabb aranyban - azonositottuk az
alabbi falvakban: A baranyai falvak cigany lakossaganak részaranya magasnak mond-
hat6 Alsészentmarton (99%), Siklésnagyfalu (75,0%), Adorjas (72%), Dravaivanyi
(69%), Pisk6 (60%), Gilvanfa (56%), Kisvaszar (53%), Versend (53%) és Ozdfalu (52%)
kozségekben (KSH, 2014, p. 5.). A ciganyok telepiilési részaranyanak atlagat nem éri el a
németek telepiilésenkénti jelenléte. Ofalu alig szaz f6 lélekszamanak tobbsége német
(84%), ez a németajkuak kozott a legmagasabb, leghomogénebb falu. Feked (63%), Gor-
csénydoboka (56%), Udvar (55%), de Himeshazan, Mecseknadasdon, Ofaluban, Liptédon
is, illetve a varosiasodott Bolyban és kornyékén meghaladja a németek aranya a kozségek
lakosainak felét. Ennél kicsit alacsonyabb a svab lakossag aranya Hassagy (46%), Villany-
kovesd (41%), Geresdlak (40%), Kiskassa (37%), Szajk (37%), Babarc (36%), Marok
(35%), Pécsdevecser (34%) és Erd6smecske (32%) telepiiléseken. A lakosoknak hozza-
vetOlegesen egyharmada mondta magat a német népcsoporthoz tartozénak Szir, Kisnya-
rad, Nagynyarad, Somberek, Palotabozsok, Szagy falvakban. 54 telepiilésen a magukat né-
metnek vallok aranya meghaladja a 15%-ot. A varosokban é16 németség ennél szerényebb

1 Adataink a KSH 2011. évi népszamlalas nemzetiségi, teriileti adatainak feldolgozasan alapulnak.
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aranyokat mutat, igy Villdnyban (21,2%), Pécsvaradon (15,7%), Magocson (13,1%), Moh-
acson (9,7%), Sasdon (6,8%), Pécsett (4,2%), ugyanakkor Sellyén és Szigetvaron nem éri
el a 2%-ot a német nemzetiségiek aranya. A cigany (64%-os tobblet) és a német (13%-os
tobblet) identitasukat megvallok szamaranya a korabbi népszamlalasi adatokhoz képest
jelent6sen novekedett, azonban a horvatok kérében 1,5%-0s csokkenés kovetkezett be.
Igy is itt él az orszagban el6fordulé horvatok 27%-a, kériikben is tapasztalhatd, hogy egy-
egy telepiilésen koncentraltabban, nagyobb szamban vannak jelen a népcsoport tagjai. A
megyeszékhelyen él a térség horvat népességének egynegyede (26,6%). Fels6szentmar-
tonban (75%) taladljuk a legtébb magyarorszagi horvatot. Dravasztara (48%), Kasad
(44%), Dravakeresztur (40%) és Dravafok (25%) falvakban, valamint a menekiilteket be-
fogadd kozségekben, mint Szalantan (28%), Kokényben (21%), Szemelyben (19%), Pécs-
udvardon (18%), Birjanban (15%) is jelentds a horvatok jelenléte. Nem éri el a 10%-ot a
Bélyban, Harkanyban, Sikl6son, Mohacson, Sellyén é16 horvatok aranya (KSH, 2014). He-
terogenitas jellemzi meghatarozdan a megye telepiiléseinek nemzetiségi 6sszetételét, ezt
igazolja, hogy 82 telepiilésen a magukat magyaroknak vallok mellett legaldbb egy nemze-
tiségi népcsoport is megtalalhatd, ezek tobbnyire ciganyok és /vagy németek. A tébbi te-
lepiilés vegyes nemzetiségi lakossagu, koziiliik hét telepiilésen 6t, vagy annal tobb nem-
zetiség él egyliitt (Dunaszekcsd, Hossztuhetény, Lanycsok, Nagydobsza, Orf(i, Pellérd, Sza-
sok nemzetiségi csoport van egyiitt. A 2011. évi népszamlalasi adatokat felhasznalva a
megyei varosok nemzetiségi heterogenitasat vizsgalva Likert skalat alkalmazva, alacsony
(1-4), kozepes (5-8), magas (9-13) heterogenitasi szinteket allapitottunk meg jelen kuta-
tas keretében. Nemzetiségi 0sszetételét tekintve Pécs mellett a legvegyesebb varosok: Szi-
getvar, Siklos, Pécsvarad, Komlé és Mohacs. Kézepes szintet mértiink Bély, Harkany, Ko-
zarmisleny, Szentldrinc, Villany nemzetiségi lakossaga oOsszetételére vonatkozoban. A
megye peremvarosaiban Sellyén, Sdsdon és Magocson a legalacsonyabb a nemzetiségi
csoportok heterogenitasa.

A nemzetiségek O0sszetétele a megye térségeiben és az egyes telepiilésti-
pusokban

Az egyes nemzetiségi csoportokhoz tartozé emberek lakéhelyének térbeli eloszlasa
nem egyenletes. A valtozatos térségi elhelyezkedésiik harom tarsadalomfoldrajzi sajatos-
saggal irhato le. A népességtombokben letelepedett nemzetiségek a megye jol kortilhata-
rolhat6 kisrégidiban, tobb jarasnyi tertleteken talalhatéak meg. A szort elhelyezkedési
népcsoportok a megye szinte minden telepiilésén és teleptiléstipusaban follelhetdek. A
szorvany-szerld nemzetiségi lakohelyek a legalacsonyabb lélekszamu kozosségekre jel-
lemzdek, akiknek a térben valé kiterjedtsége igen ritka. Végezetiil harmadik elemzési
szempontként folvehetjiik a nemzetiségi népességnek a telepiilési polarizaciét tiikrozo
kategoriajat is, amellyel az ott laké emberek vidéki és urbanus térben valo elhelyezkedése
irhato le.

A tarsadalomfoldrajzi jellegzetességeket kibontva a nemzetiségi csoportok lakéhelyei-
nek lokalizalasaval, a tertileti statisztikai adatok elemzésével jol koriilhatarolhaté a tomb-
ben €16 nemzetiségek kore. E tekintetben két nagy térségi tomb rajzolédik ki. A megye
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keletrdl déli iranyba huz6do6 jarasaiban él a németség 85%-a. Ezek a kisebb térségek a
hegyhati, komldi, pécsi, pécsvaradi, bélyi, mohacsi jarasok. Hagyomanyos foldrajzi elne-
vezéssel azonositva Baranyaban a tombben é16 németség lakohelyét: a Mecsekaljan, a Ba-
ranyai-dombsag falvaiban és a Villanyi hegység tertiletén taldlhat6ak nagyobb német la-
kossagi tombok (lasd a 2. szamu abrat). Frankok, hesseni és tovabbi nyelvjarast beszélék
élnek egy tombben, ami azt jelenti, hogy gyakorlatilag minden falu mas német nyelvjarast
beszél.

2. abra: A németek teriileti elhelyezkedése Baranya megyében

Neémet

Forrds: KSH, 2014. dprilis, p. 24.

Térségi tombokben, ugyanakkor nagy telepiilési szér6dassal helyezkednek el a megy-
ében a cigdny nyelvi kdzosségek tagjai is. A megye foldrajzi kozepétdl a déli orszaghatar
felé huzodik az egyik tomb, ez az Ormansag mikro-térsége, amelyet teriiletileg a Drava
mente népességi tombje dlel fol. Ezek a térségek a tobbségében beds nyelvcsoport lakhe-
lyei. A lovari és kisebb lélekszamui romungro kozosségek a mohacsi, siklosi varosi térsé-
gekben taldlhatéak, de bedsok ott is laknak. Pécs és agglomeracidja, a pécsvaradi, a sellyei,
a siklosi, a szigetvari, a mohacsi jarasok telepiilései tovabbi tombbe formalédva adnak
otthont a cigadnyoknak. Ugyanakkor kisebb szamban a megye szinte minden telepiilésén
él cigany ember (lasd a 3. szamu abrat).
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3. dbra: A baranyai ciganyok térségi elhelyezkedése

Cigany (Roma)
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Forrds: KSH, 2014. dprilis, p. 24.

Szorvanyos foldrajzi el6forduldst a szerb népcsoport, akik a pécsi, mohécsi, siklési ja-
rasban telepedtek meg. Hasonl6 a horvatok és ukranok térségi elhelyezkedése is, akikkel
a pécsi, mohdcsi, siklosi varosokban és jarasok falvaiban taldlkozhatunk (lasd a 4. szdmu
abrat).

4. abra: A baranyai horvatok térségi elhelyezkedése

Forrds: KSH, 2014. dprilis, p. 24.
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Ki kell térniink a térségi elhelyezkedésnek a varosiasodas altal befolyasolt nemzetiségi
vonatkozasaira is. Az urbanizacio terjedésével, valamint a hazai tarsadalmi, gazdasagi fo-
lyamatokkal magyarazhato, hogy a korabban fé6ként a vidék agrar-térségeiben él6 nemze-
tiségi népcsoportok erds migracion mentek at. Jelenleg kicsit tobben laknak még Baranya
falvaiban (29.139 {6, 50,7%), mint a varosokban (28.344 f6, 49,3%). Ezen beliil a megye-
kézpontban 15.870 {6, a tobbi vidéki varosban pedig 12.464 f6 vallotta meg nemzetiségi
hovatartozasat. Az urbanus és a vidéki életforma két pdlusan jellegzetes kulturalis, nyelvi
csoportok figyelhet6ek meg. A cigdnysag 64,5%-a falvakban él, a németek 50,2%-a varosi,
de a horvatok korében is terjed az urbanus életforma (51,4%). Az ezernél kevesebb lélek-
szamu nemzetiségi népcsoportok is féként varosi kornyezetben élnek, igy a bolgarok, go-
rogok, lengyelek, 6rmények, ruszinok, romanok, szerbek, szlovakok, szlovének és az uk-
ranok is meghatarozoan varosiak.

A megye nemzetiségi megoszlasanak -az egyes teleptilések nagysaga és tipusa szerinti-
attekintése soran érdemes figyelmet forditani a megyeszékhely, a vidék varosai, valamint
a kozségek nemzetiségi 6sszetételére. A varosokban gyakorlatilag ugyanannyi nemzeti-
ségi ember él, mint a megye falvaiban. Ebbdl fakad Baranya ruralis sajatossaga, amihez
hozzaadddnak az igen hatranyos helyzetii vidéki kisvarosok nemzetiségi csoportjai is.
Ezek nemrég még nagykozségek voltak, a tobbségiik csak rovid ideje kapta meg varossa
nyilvanitasi okiratat. A tizenharom nemzetiségi csoport tagjai minden teleptiléstipusban
megtalalhatoak, igy Pécsett és a kisvarosokban is. A megyeszékhelyen és a vidéki varosok-
ban koncentraltan vannak jelen (50-85%) az ezer {6 alatti bolgar, gorog, horvat, lengyel,
roman, ruszin, szerb, 6rmény, szlovak, szlovén és ukran kozosségek.

A falusias térségek igen sajatos etnikai képet mutatnak. A szerbek, romanok, horvatok,
szlovakok, szlovének és az ukranok egyharmada - egynegyede él falvakban.

A két legnépesebb nemzetiségi csoport térben eltér6 helyeken lokalizalhat6. A néme-
tek és kiillonosen a baranyai ciganysag falusi lakossaga kifejezetten a ruralis térségek
apro- és 100 f6 alatti torpefalvas teleptilésein maradtak meg. A kozelmult és az Gjabb gaz-
dasagi jelenségek begy(ir(iz6 hatasai kovetkeztében ezekre a telepiilésekre hizédnak az
elad6sodas, a romlo lakashelyzet, a tartés munkanélkiiliség, valamint a szocialis ellehetet-
leniilés miatt. A német nemzetiségiek 49,8%-a kozségekben él. A falusi svab emberek két-
harmada (77%-a) 1500 {6t szamlalo, vagy annal kisebb 1élekszamu telepiilésen lakik
(KSH, 2011).

A ciganysag helyzete e tekintetben még arnyaltabb, tobbségiik a legkisebb falvakban, a
telepiiléslejtd legalso szintjén él, a lakossagi kozellatas legsziikdsebb koriilményei kozott.
Ahol mar 6tven éve nincs iskola, orvos, nem ujitjak fel a kdzutakat, reggel és este fordul
meg a busz a kisvarosok felé. Harminc éve megszilintek a helyi mez6gazdasagi és feldolgo-
zoipari munkahelyek, ahol az infrastruktira, képzett munkaerd hidnya miatt alacsony a
munkahelyet teremt6 vallalkozék szama, ahol az elmult tiz évben bezartak az 6vodak
tobbségét is, pedig ebben a térségben tobb gyermek sziiletik, mint a megye varosaiban.
Ahol végleg lealltak a helykozi vonatok, kivonult a posta, nincs mar élelmiszerbolt, de
kocsma sem. Az elszegényedett, feladatellatasukban és pénziigyi biztonsagukban megin-
gatott onkormanyzatok belefesziilnek az iddsek ellatasaba és a telepiiléseik fenntarta-
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saba. A megye cigdnysaganak 65,4%-a falusi, ezen beliill 96%-uk 1500 f6s, vagy annal ki-
sebb aproé-, vagy torpe faluban talalt otthonra, ahol tobbnyire vezetékes ivoviz mar van,
de a csatornazas, internetellatottsag és az eloregedett lakohazak komfortja alacsony.

5. abra: A ciganysag aranya a baranyai jarasokban

Pécsvaradi jaras mmm 2
Pécsijaras mmmm 23
Mohacsi jaras m—— 3 s
Komléi jaras m— 4,5
Bolyi jaras meass— 5,9
Siklosi jaras TEEEE——— S
Szentlorinci jaras IEEEE———— o,
Szigertvari jaras = 6,3
Hegyhati jaras m——— 11,9
Sellyei jaras I 16, 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Forrds: KSH, 2014. dprilis, p.4. alapjdn sajdt szerkesztés

A baranyai ciganysag tarsadalmi hattere

A lakossag életmddjat, igy a tizenharom hazai nemzetiségi csoport koriilményeit meg-
hataroz6é mobilitasi, lakhatasi, jovedelmi, iskolazottsagi és tovabbi szociol6giai adatok
hosszu évekre visszatekintd elemzésre, id6beli 6sszehasonlitasra adnak lehetdséget. E he-
lylitt a megyében a két legnépesebb, illetve orszagos viszonyitasban is a két legnagyobb
nemzetiségi csoport tarsadalmi hatterével foglalkozunk. A baranyai és a régié ciganysa-
ganak korosszetétele, csaladszerkezete, iskolazottsaga, gazdasagi, illetve munkaerdpiaci
helyzete azok a legfontosabb tényezdk, amelyek meghatarozzak a megye cigdnysaganak
tarsadalmi mobilitasat.
A hazai népesség életmindségét és az életen at tarto életesélyeket vizsgalé kutatasok az
elmult 25 évben ravilagitottak arra, hogy a legtobb kockazattal kiizd6k, tehat a leghatra-
nyosabb helyzetben 1évdk a kisteleptilésen él6k, ezen beliil a ciganyok életesélyei a leg-
rosszabbak.

A baranyai ciganysag korosszetétele —az orszagos kitekintésii adatsoroknak megfelel6en
— alegfiatalabb a népességen beliil. Kétszerese a cigdny csaladokban nevelked6 gyermek-
kortak aranya (28%) a  korosztaly orszagos adataihoz = képest. A
15-39 éves fiatalok szamaranya 41%, amely
8%-kal tobb mint a vonatkozd teljes korosztalyé (KSH, 2014). Amint a baranyai ciganyok
feln6tt  korosztalydt elemezzilk, ugy a  40-59 évesek 25%-os  ara-
nya mar 4%-kal kevesebbnek mutatkozik a tobbségi népesség azonos koru felnétt lako-
saihoz viszonyitva. Alacsonyabb az ennél id6sebb emberek részaranya is, amely 6%-kal
elmarad a teljes népesség idds korosztalyatol (KSH, 2014). A demografiai folyamatokat
tobb tényezd is magyarazza. A ciganysag korosszetételének alakulasa, tovabba a negyven
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év folotti férfiak szembet{ind hidnya és fogyatkozasa is kedvez6tleniil alakitja a korfat.
Rossz egészségligyi allapotuk, a prevencid hianya, az ellatérendszerben valé megjelené-
stik szérvanyossaga, valamint a kistelepiilések hidnyos szocidlis és egészségligyi hal6zata
a halalozas és a rossz életesélyek egyik magyarazoja (Gyukits, 2000). A hazai népesség
varhaté élettartama 72 év, ettdl 1ényegesen elmaradnak a cigdnyok életesélyei, amely at-
lagosan 59 év (KSH, 2014). Masrészt a tobbségi tarsadalom és mas nemzetiségi csoportok
hagyomanyos csaladszerkezetétdl eltéré gyermekvallalasi szokasok is magyarazzak a ci-
gany népesség demografiai sajatossagait. A sokgyermekes, egyre boviilo fiatal csaladok
jelenlétét az eltérd kulturalis csoportokban mért produktivitasi rata jellemzi (Hablicsek,
2000).

A ciganysag iskolazottsaga hagyomanyosan elmarad az orszagos tendenciaktdl. Ko-
riikben igen alacsony a diplomaval és érettségivel, illetve szakmunkasbizonyitvannyal
rendelkez6k szama. Mig a tobbségi tarsadalomhoz tartozok kozott minden 6todik (20,6
%) rendelkezik szakmat adé oklevéllel, ez a cigdnyok korében csupan 11,8%. Mig a dél-
dunantuli tobbségi népesség 25%-érettségizett, addig csak minden 27. cigany ember fe-
jezte be kozépiskolai tanulmanyat (KSH, 2014). Tény az is, hogy az orszag kozépiskolai
halézata Baranyaban a leghidnyosabb, gyakorlatilag megsziint, nincs kozépiskola a ciga-
nyok altal slir(in lakott ormansagi, Drava menti térségekben (Reisz, 2007). A teljes lakos-
sagra vetitve a cigdny diplomasok aranya 0,3%, ami szdmossagat tekintve 300 f6 fels6foku
végzettségli cigany lakost jelent, ez azonban csak toredéknyi a megye diplomas népessé-
géhez képest (12%). A hét éves és iddsebb ciganyok 41%-a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, vagy anndl is alacsonyabb iskolazottsaguak, a térségben a
tobbségi népesség korében ez az arany 43% (KSH, 2014) .

A tarsadalmi és gazdasagi mobilitast meghatarozo kvalifikaciés, kulturalis, szocializa-
cios hagyomanyok erdsen befolyasoljak a népességcsoport munkaerdpiaci mozgasterét.
A baranyai cigdnysag halmozottan hatranyos helyzete a borsodi népcsoport kilatasaihoz
hasonldan tartésan romlik és a kozeljovore nézve is igen kedvez6tlenek az eldrejelzések.
A teljes populacié 36,8%-0s foglalkoztatottsagaval szemben
a romaknak csupan 18,8%-a rendelkezik allassal, jovedelmet biztosité munkaval. Az ala-
csony gazdasagi aktivitas mellett a megyében kirivéan magas a ciganyok altal lakott falvak
munkanélkiiliségi rataja. Kétszer annyi munkanélkiili (13,3%) cigany var megélhetést biz-
tosité munkahelyre, mint a teljes népesség hasonlé sorsid emberei (6,2%) (KSH n.d.-c). A
tobbségi munkanélkiiliekhez viszonyitva a cigany férfiak korében 1,8, a n6k esetében 2,2
a munkanélkiiliségi szorzo. Igen sokan nem rendelkeznek rendszeres keresettel, jovede-
lemmel, ami az eltartottak magas aranyaban is megmutatkozik (42,8%), ez az adat 1,7-
szerese a térségi atlagnak. A nem keresd, ugyanakkor nyugdijbol, vagy valamilyen
jaradékbol él6 inaktiv keresdnek (25,2%) - az alacsony szamu id6s ember miatt -
alacsonyabb a részaranyuk Baranya hasonl6 inaktiv életmédd embereinek atlaganal
(KSH, 2014).
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A baranyai német nemzetiségiek tarsadalmi hattere

A Dél-Dunanttlon és Baranya megyében él6 német emberek a teljes népességhez ké-
pest joval id6sebb korosszetétellel rendelkezd népesség. Kevesebb gyermek sziiletik, a
csaladok atomizaltabbak, illetve az életkilatasaik megkozelitéen elérik a tobbségi népes-
ség varhat6 élettartamat. A legutobbi népszamlalas idején a német nemzetiségliek mint-
egy 9%-a volt gyermekkoru, 28%-a fiatal felndtt. A korcsoportok aranya a gyermekek ese-
tében 5%-kal, illetve a fiatalok esetében 4%-kal alacsonyabb a térségi népességi atlagok-
nal. Az iddsebb korosztalyok aranya viszont meghaladta a teljes népesség szamaranyat,
igy a német nemzetiséghez tartozok 30%-a volt 40-59 éves, 33%-a pedig ennél id6sebb
kort. 100 {6 gyermekre 376 idds jut - 6k féleg id6s asszonyok -, ami duplaja a teljes né-
pességnek és a tarsadalom eltartasi terhének (KSH, 2014). Ebbdl fakad a népesség elore-
gedését mutaté korfa sajatos szerkezete is, ami elssorban az id6s nék 1étszamtobbletével
magyarazhato.

A baranyai németség hagyomanyosan agrar és kézmiives foglalkozasokat folytatott,
amely megkivanta az altalanos és szakmai képzettséget. Az iskolazottsagi szintjiik meg-
haladja a megye és a Dél-Dunantul teljes lakossaganak végzettségi mutatdit. A hét éves
koruak, illetve annal id6sebb németek 27%-a érettségizett, 18%-a fels6fokd tanulmanyo-
kat folytatott. Ez a térségi kozépiskolai végzettségi szintnél 4%-kal, a diplomasok eseté-
ben pedig 7%-kal magasabb iskolazottsagi aranyt jelent. A szakmai végzettségliek aranya
18%, ami 2 %-kal magasabb a térségi atlagnal. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek ara-
nya 23%, amely 4%-kal alacsonyabb a csak altalanos iskolai végzettségii tobbségi népes-
ség aranyandl. Az oktatasi rendszerben valé részvétel magas szintje, tovabba az idések
magas aranya a népesség gazdasagi aktivitasanak szerkezetére is hatassal van. A néme-
tek gazdasagi aktivitasa kissé magasabb (39,5%) a tobbségi népességhez viszonyitva. Bar
anémet ndk életmodjat is az iskolazottsaguk, a munka vilaga, a haztartas, valamint a gyer-
mekek nevelésével jaré hagyomanyos szerepek hatarozzak meg, mégis némileg elmarad
foglalkoztatottsaguk a férfiak mogott. A német nemzetiségi férfiak foglalkoztatottsaga
1,3-szeresen haladja meg a n6két. A magas foglalkoztatasi rataval magyarazhatoéan, ezzel
parhuzamos folyamatként értékelhetd, hogy a koriikben a megyei atlagnal alacsonyabb a
munkanélkiiliség (4%). Az id6sek, vagyis a 60 évesek és ennél idésebbek (f6ként nyugdi-
jas ndk) tobb mint egyharmada (38%) inaktiv keres6, ez a dél-dunantuli viszonylatban is
igen magasnak mondhatd. Az id6s német nemzetiségi nok létszamtobblete miatt a keres6
inaktiv nék ardnya 0,3%-kal magasabb a keresé férfiak ardnyanal (KSH, 2014).
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1. tdblazat: A német nemzetiségi és a teljes népesség gazdasagi aktivitasanak megoszlasa
a Dél-Dunantulon, 2011 (szazalék)

Megnevezés Németek Teljes
FERFI

Foglalkoztatott 45,0 51,5
Munkanélkuli 4,2 6,9
Keres6 inaktiv 32,3 25,3
Eltartott 18,5 26,2
NOK

Foglalkoztatott 34,8 32,5
Munkanélkuli 3,8 5,5
Keres6 inaktiv 43,0 38,5
Eltartott 18,4 23,5
OSSZESEN

Foglalkoztatott 39,5 36,8
Munkanélkuli 4.0 6,2
Keres6 inaktiv 38,0 32,2
Eltartott 18,4 24,8

Forrds: KSH, 2014. dprilis, p.7. alapjdn sajdt szerkesztés

A Baranya megyei nemzetiségi 6nkormanyzatok 6sszetétele

A megye lakossaganak heterogén nemzetiségi 6sszetételébdl addddan a helyi tarsadal-
mak tobbsége élt a nemzetiségi onkormanyzatok megalapitasanak és miikodtetésének le-
het6ségével. A kilencvenes évek elején az ugynevezett rendszervalto torvények soraban
mind az 6nkormanyzatisagot, mind pedig a nemzetiségi jogokat szabalyozo alapvet6 tor-
vényekben biztositékokat kaptak a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok a jogaik gya-
korlasara. Baranyaban a torvényi lehetdség megnyilasara varé kozosségek igen gyorsan
megalakitottak nemzetiségi 6nkormanyzataikat. Majd a kilencvenes évek elejétdl kezd6-
déen gombamddra megszaporodtak a helyi telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok, il-
letve megyei és orszagos szervezeteik (Reisz, 2004).

Jelenleg a megyében a tizenharom nemzetiségi népcsoport kozil tiz nemzetiség dssze-
sen 259 varosi, kozségi telepiilési és térségi szinten miikodd onkormanyzatot miikodtet
(Bethlen, 2021. n.d.-a, n.d.-b). Elemzésiik nem rejt jelentds statisztikai kockazatot, mert
Ot év alatt a nemzetiségi onkormanyzatok fél szazalékaban kovetkezett be valtozas. Ami
pontosan azt jelenti, hogy a helycserés mobilitas az apréfalvakban mutatkozik, itt szlinnek
meg, masutt pedig megalakulnak nemzetiségi 6nkormanyzatok.
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Pécsi székhellyel hat nemzetiségnek - igy a ciganyoknak, németeknek, horvatoknak,
szerbeknek, lengyeleknek, gorogoknek vannak 6nallé nemzetiségi teleptilési 6nkormany-
zataik. Elnek a megyében szoérvanyban 6rmények, bolgarok, romanok, ruszinok, szlové-
nek, szlovakok, ukranok is, azonban az 6énkormanyzataik nem alakultak meg, vagy mar
megsziintek, tevékenységiiket kulturalis kozosségekben, ritkdbban bejegyzett egyesiile-
teikben végzik. Pécsett tobb népcsoport alakitott olyan 6nkormanyzati erny0szervezetet,
amely 6sszefogja a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatokat. Igy a megyeszékhelyen a
németek, a cigdnyok, a horvatok rendelkeznek megyei 6nkormanyzatokkal.

A megye kisvarosaiban és kozségeiben, falvaiban é16 népesség nemzetiségi 6sszetétele
leképezi az onkormanyzataik nemzetiségi jellegét is (lasd a 2. és 3. szamu tablazatot).

2. tablazat: A cigany és a német anyanyelvii népesség telepiiléstipusonkénti

elhelyezkedése
Nemzetiség/ Cigany Német
Telepiiléstipus f6 % f6 %
Pécs 3145 50,4 6565 51,0
Vidéki varos 3094 49,6 6377 49,0
Egytitt varosok 6239 36,5 12835 50,2
Kozségek: 2000-4999 f6 450 3,9 1388 10,8
1000-1999 £6 2588 22,8 3975 31,0
500-999 {6 2142 189 3580 27,8
199 £6 és kevesebb-499f6 6166 54,4 3892 30,4
Egyttt kozségek 11346 64,5 12835 49,8
Osszesen 17585 100,0 25777 100,0

Forrds: KSH, n.d.-a alapjdn sajdt szerkesztés

Ezeket szamba véve azt tapasztalhatjuk, hogy a kisvarosokban - amelyek tobbsége egy-
ben jarasi vagy/és kistérségi kozpont is - mindeniitt alakultak nemzetiségi 6nkormanyza-
tok. Bolyban és Magocson csak a németek miikodtetnek nemzetiségi 6nkormanyzatokat,
a tovabbi tiz kisvarosban varosonként legalabb kettd, legfeljebb négy nemzetiségi népcso-
portnak van 6nkormanyzata. .

A megye kisebb varosaiban a két legnépesebb - a cigdny és a német —népcsoportokban
kozel hasonlé szamban miikddtetnek 6nkormanyzatokat, tovabba a horvatok 5, a szerbek
2 kisvarosban vannak jelen dnkormdanyzati szervezeteikkel (lasd a 3. szdmu tablat).
A kozségekben Osszesen 222 nemzetiségi 6nkormanyzat miikodik, amelyeknek a telepti-
léstipusonkénti megoszlasa a demografiai szorédast mutatja. Fékéntaz 1000 6 1élekszam
koriili és azt meghalad6 népességszamu kozségekben vannak szervezetek, am az apré és
torpefalvakban —a ciganysag és a német lakossag jelentdsen nagy jelenléte ellenére —nem
alakultak helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok.
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3. tablazat: A megye nemzetiségi 6nkormanyzatainak szama a varosokban és a falvakban

Nemzeti-

ség/ B o

tipus 2 & S 5 3 |z S & & S |83 S
Pécs 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1

Vidéki 11 5 12 2

varos

Egytitt 1 13 1 7 1 14 3

varosok

Kozségek 112 24 86 1

Osszesen 1 125 1 31 100 1 1 1 4

Forrds: Bethlen Gdbor Alapkezel6 Zrt, n.d.-a; n.d.-b

Kis- és aprofalvakban 112 cigdny, 86 német, 24 horvat és 1 szerb 6nkormdanyzat tevé-
kenykedik (Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt, 2021. n.d.-a; n.d.-b). Ezen beliil 39 faluban—te-
lepiilésenként—kett6-négy nemzetiségi szervezet is megalakult, ezek a falvak legfeljebb
ezer lakost szamlalnak. 1000 f6nél, vagy ennél is kisebb lélekszamu telepiilések korében
27 olyan falu van, ahol a cigdnyok és a németek is alakitottak 6nkormanyzatot. Hasonld
nagysagu 9 faluban, kozségenként két onkormanyzat is van, ahol a németek és a horvatok
is jelen vannak szervezeteikkel, egy faluban (Lipp6n) a szerbek és a németek, tovabbi 3
faluban a horvatok, cigdnyok és németek is dolgoznak 6nallé6 nemzetiségi énkormanyza-
taikban (lasd az 3. szamu tablazatot).

Osszegzés

A PTE BTK HFMI kutat6csoportja 2020 augusztusaban foglalta 6ssze a Baranya megye
kozségeinek kulturalis és kozosségi életérdl késziilt vizsgalata tanulsagait. A kutatas foly-
tatasaként a megyében é16 hazai nemzetiségek kozosségi életét, az onkormanyzataikban,
egyesiileteikben és a kulturalis intézményeikben zajl6 munka alakulasat vizsgalja a kuta-
tocsoport. Az aktualis népszamlalasi adatok alapjan a cikk ravilagit a tizenharom nemze-
tiségi csoport demografiai, térségi, tarsadalmi jellemzdéire. A valtozasok egyik {6 trendje,
hogy a népességszam csokkenésével a nemzetiségiek lélekszama is folyamatosan apad.
Ugyanakkor orszagosan és népességaranyosan valtozatlanul a megyében él a legtobb
nemzetiségi, kiillonos tekintettel a cigany, a német és a horvat népcsoportokra. A folya-
matok ellenére n6 azoknak a szama, akik a nemzetiségi identitasukat vallaljak. A torté-
nelmi kataklizmak ellenére a nemzetiségi 6nkormanyzatok és az etnikai intézményrend-
szer miikodésének pozitiv hatasait érhetjiik tetten a nemzetiségi hovatartozas vallalasa-
nak élénkiilésében. Térségi elhelyezkedésiiket tekintve tombben, szérvanyban és kimon-
dottan a ruralis térség perem telepiilésein, aprofalvaiban élnek a ciganyok és a németek.
A szervezeteik a rendszervaltas id6szakaban nagy szamban alakultak meg, napjainkban
is 259 nemzetiségi 6nkormanyzat aktiv. A telepiilési kozosségeik mellett megyei és nem-
zetiségi ernydszervezeteik is miikddnek. A nemzetiségi 6nkormanyzatok megyei tertileti
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halézataban sajatos inkongruencia figyelhet6 meg. Az apréfalvakban a szocialisan, érdek-
érvényesitésben, gazdasagi és tarsadalmi mobilitasban a legtobb kockazattal €16 cigany
és német lakossag korében igen kevés nemzetiségi 6nkormanyzat miikodik.
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Reisz Terézia

Mellékletek

1. sz. melléklet: A népesség a nemzetiségi hovatartozast befolyasolo té-
nyezo6k szerint, 2011 - Pécs megyei jogu varos

Forras: KSH, n.d.-b

Csaladi, barati
Nemzetiség, Nemzetiséghez tar-
nyely Nemzetiség Anyanyelv koézosségben cozt
hasznalt nyelv

Magyar 127970 128943 129 199 131120
Hazai nemzetisé-
gek
Bolgar 76 48 54 122
Cigany (romani,
beas) 2974 1286 1319 3145
Gorog 86 43 60 106
Horvat 1627 894 1068 1922
Lengyel 105 63 68 124
Német 5375 1737 2987 6 565
Ormény 50 3 5 54
Roman 175 80 120 258
Ruszin 50 10 18 61
Szerb 210 111 189 306
Szlovak 68 21 32 95
Szlovén 9 3 7 14
Ukran 45 22 15 58
Hazai nemzetisé-
gek egylitt 10 850 4321 5942 12 830
Arab 146 73 67 165
Kinai 83 71 77 89
Orosz 85 105 141 193
Vietnami 22 20 21 42
Egyéb 877 823 2 345 2551
Nem kivant vala-
szolni, nincs va-
lasz 24789 24 483 25368 23 639
Osszesen 164 822 158 839 163160 170 629
Népesség 156 049 156 049 156 049 156 049
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2. sz. melléklet: A népesség a nemzetiségi hovatartozast befolyasolo té-
nyezoOk szerint, 2011 - Baranya megye tobbi varosa
Forras: KSH, n.d.-b

Csaladi, barati

Nemzetiség, Nemzetiséghez tar-
Nemzetiség Anyanyelv kozosségben
nyelv tozd
hasznalt nyelv

Magyar 79 705 80975 81501 82 497
Hazai nemzetisé-
gek
Bolgar 23 14 21 43
Cigany (romani,
beas) 2983 984 981 3094
Gorog 21 - 6 23
Horvat 1533 781 996 1776
Lengyel 26 13 18 31
Német 5334 1667 2769 6377
Ormény 23 - - 23
Roman 81 54 48 125
Ruszin 7 1 2 9
Szerb 199 105 130 251
Szlovak 33 10 18 48
Szlovén 4 3 3 9
Ukran 17 8 8 23

Hazai nemzetisé-

gek egyiitt 10 284 3640 5000 11832
Arab 24 13 16 28
Kinai 17 13 15 17
Orosz 19 24 31 48
Vietnami 2 - 1 3
Egyéb 113 89 483 536

Nem kivant vala-

szolni, nincs va-

lasz 15 849 15 666 16 036 15195
Osszesen 106 013 100 420 103 083 110 156
Népesség 97 981 97 981 97 981 97 981
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3. sz. melléklet: A népesség a nemzetiségi hovatartozast befolyasolo té-
nyezdk szerint, 2011 - Baranya megye kozségei
Forras: KSH, n.d.-b

Csaladi, barati

Nemzetiség, Nemzetiséghez
nyely Nemzetiség Anyanyelv kozosségben cartors
hasznalt nyelv

Magyar 108 038 109 857 113 547 114 753
Hazai nemzetisé-

gek

Bolgar 15 23 8 39
Cigany (romani,

beas) 11038 4470 4588 11 346
Gorog 17 3 3 20
Horvat 3183 2255 2431 3487
Lengyel 48 30 32 58
Német 11 441 5322 7224 12 835
Ormény 16 1 - 17
Roman 163 78 79 217
Ruszin 7 3 6 10
Szerb 197 79 109 237
Szlovak 32 8 9 39
Szlovén 10 4 2 11
Ukran 18 9 7 20

Hazai nemzetisé-

gek egylitt 26 185 12 285 14 498 28336
Arab 9 5 9 15
Kinai 2 1 5 7
Orosz 20 18 28 45
Vietnami - - 2 2
Egyéb 350 311 642 734

Nem kivant vala-

szolni, nincs va-

lasz 17 412 17 082 17 464 16 479
Osszesen 152 016 139559 146 195 160 371
Népesség 132 411 132 411 132 411 132 411
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Buday-Sdntha Andrea

A MEDIA ES A NYILVANOSSAG SZERKEZETVALTOZASANAK
HATASA A PR ELVEIRE ES ETIKAJARA

Absztrakt

A tanulmany a média, PR teriiletén tapasztalhaté valtozasok adta kutatasi keretek kozt,
arra keresi a valaszt, hogy a vilagunkban zajl6 gyors valtozasok milyen iranyba mozgatjak
a média, a nyilvanossag szerkezetét, a PR kereteit, és mindezek milyen 4j elvek és etikai
intézmények alkalmazasat kivanjak meg a PR gyakorl6itdl.

A fogalmi tisztazasok mellett a kutatas célja, hogy atfogo képet adjon a globalis és lokalis
valtozasoknak a médiara, a nyilvanossagra, PR-re gyakorolt hatdsair6l, a bekovetkez6
szerkezetvaltozasokrdl, valamint a PR elveirdl és etikai irdnyvonalairdl. A f6bb hipotézi-
sek: A média és a nyilvanossag szerkezetvaltozasa, paradigmavaltasa kovetkezett be. APR
tevékenységnek kovetnie kell a kiilsé kornyezet valtozasait. A PR djrafogalmazott elvek
és etikus vallalati mlikodés mentén miikodtethetd hatékonyan.

Jelen tanulmany a témaval kapcsolatos nemzetkdzi és a hazai szakirodalom attekintése
mellett a szerzd korabbi empirikus kutatasaira alapozza megallapitasait.

A globdlis trendek és a koronavirus jarvany is Uj irdnyokra és 4j megoldasokra készteti a
médiat, és a PR szakma miivelgit. A PR tevékenységnek kovetnie kell a kiils6 kornyezet
valtozasaira figyelemmel Gjrafogalmazott elméleti és gyakorlati elveket, kiilon sullyal az
etikus vallalati miikodésre, mely nélkiil nincs eredményes PR tevékenység.

A lefolytatott kutatasok eredményeire épit6 fogalmi tisztazasok és megallapitasok hozza-
jarulnak a kommunikaciétudomany és a kapcsolddd elméleti teriiletek fejlédéséhez, mi-
kozben hasznosithat6 ismereteket és eredményeket nytjt a kommunikacios kutatéi, ok-
tato és a témakor irant érdeklddok szamara.

Kulcsszavak: média; PR; etika

Bevezetd

Az informacios tarsadalmak felgyorsult vilagaban zajl6 folyamatok az élet valamennyi
teriiletét érintd valtozasokat hoznak magukkal. A trendek a szervezeti kommunikaciora,
a public relations (PR) szakmara, a médiara is komoly hatast gyakorolnak, és az 0j kihiva-
sok uj valaszokat és megoldasokat kivannak. A Grayling halézat 2011. évi szakmai kuta-
tasanak eredményei szerint a PR-szakma gyakorloi a valtozasokat érzékelik, de korszak-
valtassal még nem szembesiiltek (Szeles, Szlics & Varga, 2013). Ma mar azonban a para-
digmavaltast szamtalan tényez6 0sszessége eredményezi. Ezek kozil a legfontosabbak
bemutatasaval kivanom rairanyitani a figyelmet a PR-rel, a szervezeti kommunikaciéval
szemben tamasztott Uj szakmai gondolkodas elméleti és gyakorlati kovetelményeire.
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A kommunikacio, az informaciés tarsadalom téorvényszeriiségei

A kommunikacié minden emberi magatartas, cselekvés természetes velejaréja. Mond-
hatni, minden magatartas egyben kommunikacié (Watzlawick, Beavin & Jackson 1968) és
minden kommunikacié egyben magatartas. Ezért is vélekednek tobben ugy, hogy minden
kommunikacié (vagy mint eszkoz, vagy mint kod, vagy mint cél, vagy mint megnyilvanu-
las), mig masok szerint, minden adat (Dudas, 2012), amelynek tartalma lehet informacio,
gondolat, érzés, meggy6zddés. A kommunikacié altaldnos értelemben nem mas, mint a
kozlés utjan megvalodsuld informaciocsere. Fogalmi megkozelitésem szerint a kommuni-
kacio a kifejezés barmely mddjan vagy formajaban megvalésuld informacidcsere. Az in-
formacidcsere megvaldsulhat informaciokérés, -gyjtés, -atadas, -tovabbitas vagy megta-
gadas, illetve tartdzkodas utjan (Buday-Santha, 2016).

A kommunikacionak végtelen tartalmi 6sszetevdje, megnyilvanulasi alakzata (a kokar-
dan at a Facebookig), és jelentéstartalma van. Korszakunkban a kommunikaci6 tartalmat
képezd informacié mar egyrészt tomegigény (tomegsziikséglet), masrészt tomegtermék.
A kommunikaci6 természete, hogy generativ hatdsi. A kommunikacié kommunikaciot
szll. A médiumok a kommunikacié generativ hatasat sokszorozzak, ezaltal képzddik a
tobbszintli nyilvinossag, a modern tarsadalom kommunikacidés rendszere (TKR). Egyut-
tal a medializal6das eredménye az interaktiv, tomegméretli kommunikacid, a nyilvanos-
sag szerkezetvaltozasa (Buday-Santha, 2018).

A jelzett tényez6k és az Uj technikai eszk6zok nyujtotta lehetéségek mozgatjak az in-
formaciés-kommunikaciés tarsadalom fejlédését, ahol a tapasztalat, a hatalom és a kul-
tara Uj folyamatai jelennek meg (Castells, 2005). Az informaciés tarsadalom alapja a kom-
munikacio, erre épiil az Uj tarsadalmi rendszer. Az informaciés tarsadalom - meglatasom
szerint - az informacidaramlasra, a digitalis irastudasra épiil6 olyan informaciokézpontu
tudastarsadalom, amelyet az egyéni, szervezeti, tarsadalmi, gazdasagi, politikai fejlédés, a
versenyképességet biztosité informacids technikak, technolégidk innovativ alkalmazasa
és annak széleskor(i, minden tertletre (pl. politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis és hu-
man jogrendszerre) kiterjedd beagyazdédasa jellemez. Jelenleg ennek mértéke, formaja és
modja orszagonként eltérd, ahogy az informacios szegregacio, és esélyegyenldség is. Az
informacié, adat, a kommunikaciés rendszerek és médiumok birtoklasa azonban minden-
hol hatalmi tényezg, ezért folyik a verseny. Vilagszinti jelenségei pl. adatvagyonok, az in-
formacid-, a vélemény-, médiamonopdliumok, az informaciégyarmatositas vagy a kom-
munikacioval valo visszaélés (Buday-Santha, 2020). Tom Lewis (2015) szerint az egyéni
gazdasagi érdeket szolgal6o kereskedelmi lizenetek tulsulyanak lehetiink tanui, amellyel
szemben a kozosségi érdekek megnyilvanulasahoz nincs pénz, ezért a gazdag egyének ér-
dekének dominanciaja uralja a vilagot, a piacgazdasagot. A szocialista berendezkedésii or-
szagokban az egyensulyvesztésnek pont az ellentéte jellemzé.

Az egyéni, szervezeti és tarsadalmi kommunikaciot, a nyilvanossag és a média szerke-
zetvaltozasat a halézatosodas, a social média szerepének folyamatos névekedése, a to-
megméretiiség fokozddasa és az informacids technolégidk, a mesterséges intelligencia in-
novativ alkalmazasa jellemzi. Ez noveli egyrészt a kommunikaci6 szabadsagfokat, a tarsa-
dalmi fejlédés lehet&ségét, masrészt termeli az Uj, rendezetlen tarsadalmi viszonyok és
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kommunikaciés helyzetek tisztazasanak, a megfelel6 normarendszer kialakitasanak igé-
nyét. Az informacios tarsadalmakban jelenlévé integralt kommunikaciot integralt norma-
rendszernek kell kovetnie.

A tarsadalom kommunikaciés rendszere, a média és a nyilvanossag szer-
kezetvaltozasa

A kiilénb6zd szinteken lezajl6 kommunikaci6, leginkabb tarsadalmi mérete alapjan
megkiilonboztethetd: egyéni, szervezeti (vagy csoport) és tomegkommunikacid. E harom
kommunikaciés forma koziil a legnagyobb hatassal a tomegkommunikacid bir, hisz a koz-
véleményre ez képes a legnagyobb befolyast gyakorolni, ezzel alakitva az egyéni és a tar-
sadalmi tudatot, kommunikaciot és cselekvést. Kiilondsen igaz ez az informacios tarsadal-
mak kérnyezetére, ahol az informatikai rendszerek, a vilaghalo, illetve a mobil-kommuni-
kacios eszkozok segitségével ma mar barki - lehet akar természetes, akar jogi személy,
akar civil vagy allami-, 6nkormdanyzati szervezet - képes tomegkommunikaciés hatas ki-
valtasara. Modern vildgunkban alapvet&en ez a forma jellemzé a tarsadalmi kommunika-
ciora, és biztositja az lizenetek nagy tomegekhez valg, szinte azonnali eljutasat (Galik &
Polyak, 2005). Véleményem szerint, a tomegkommunikacion, a kommunikaciénak azt az
intézményes megjelenési formajat értjiik, amelyben a kozlések nyilvdnosan terjesztett
eszkozok, a médiumok utjan, baArmely médon, a heterogén tomeg vagy meghatarozott cél-
csoportok felé keriilnek kozvetitésre.

E folyamatban kiemelt szerepet jatszik a média, mely a tarsadalom kommunikacids
rendszerében létezd , kommunikacids eszkdzok és intézmények 6sszessége.” (Galik & Po-
lyak, 2005, p. 18) Kiilonds jelentéséggel bir az ijmédia, 4j tipusu internetes és mobilkom-
munikaciés médiumok, amelyek az informdacidkat, hireket, eseményeket kozvetitik a tar-
sadalom vagy annak meghatarozott csoportjai, egyénei felé. Balle a médiat berendezés-
ként kozelitette meg, amely lehet6vé teszi, hogy az emberek kommunikaljanak, kifejezzék
gondolataikat, fiiggetleniil a kifejezés formajatdl és céljatdl (Balle, 2007; Ambrus, 2010).
Randall a média és az informacié tomegtajékoztatasban betoltott szerepére utalva azt al-
litja, hogy a médianak kitiintetett szerepe van az informacié konstruktiv hasznositasa te-
kintetében. A média olyan informacidkat, adatokat kozvetit, amelyek helyettesitik a hi-
reszteléseket és spekulacidkat, tajékoztatja a polgarokat, monitoringozza, nyomon koveti
a kormanyzat tevékenységét, a tarsadalom szamara allando jelleggel olyan ,tiikrot tart”,
amely megmutatja az erényeket, de a hibakat is, leépiti a tabukat, biztositja, hogy igazsa-
got szolgaltassanak és vizsgalodjanak az igazsag felderitése érdekében, lehet6vé téve az
eszmeék, az informacidk szabad aramlasat, a kiilénb6z6 vélemények titkoztetését. Megla-
tasa szerint, ilyen értelemben a jé Gjsagir6 jobban szolgalja a tarsadalmat, mint a leg-
lelkiismeretesebb hatdsag (Randall, 1998). Egy mas megkozelitésben, Szekfli Andras a
tomegkommunikacio és a civil tarsadalom viszonyaroél ugy vélekedik, hogy a tarsadalom
is tudja a tomegkommunikacié szférajat tobbféle médon befolyasolni. Az egyéni kifejezés
eszkozeinek igénybevétele esetén ez akar sokszori attételt jelenthet. Kézvetlenebb hatast
gyakorol a kozonség mint befogadd, fizet6 fogyasztd, illetve mint a k6zonségmérések altal
nyilvantartott reklamfogyaszto6 (Szekf(i, 2001; Ambrus 2010; Béres & Horanyi 1999).
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A média 6ndall6 hatalmi dgazattd, tarsadalmi - befolyasolasi - koézhatalomma valt,
amely tematizalja a kozbeszédet (Buday-Santha, 2018). Olyan ,kapudr” szerepet jatszik,
amely ,eldonti” milyen informaciok keriilnek nyilvanossagra. Ezaltal meghataroz6 sze-
repe van a nyilvanossagra kertild, a tarsadalom tagjai szamara megismerhetd, hozzafér-
hetd informacidkra, eseményekre. A média tehat a nyilvAnossagnak szant informacidk ut-
jan tematizalja a kozvéleményt, mivel a tarsadalom tagjai dont6en a média, ijmédia utjan
tajékozddnak. Ennek a folyamatnak résztvevdi, azaz a tarsadalmat alkot6 egységek (egyé-
nek, csoportok, szervezetek) kommunikaciéjanak 6sszessége alkotja a tarsadalom kom-
munikacids rendszerét. Az informaciéaramlas behal6zza az egész tarsadalmat. Olyan,
mint az emberi idegrendszer.

A tarsadalmi kommunikécié rendszerének kozponti kategdriaja a nyilvanossag, amely a
kommunikaciés tevékenység megnyilvanulasait a nyilvanos kommunikacio targyava teszi, és
a sokféleségjellemzi. A kozvélemény a nyilvanos kommunikaci6 tere és féoruma, amely sze-
mélyek, csoportok és szervezetek kozott zajlo tarsadalmi kommunikacié (Malkovics,
2007). Petrétei fogalmi megkozelitése szerint a publicitas: , olyan kozvetitd rendszer, ahol
a kozvélemény formalodik azaltal, hogy megvaldsul az informécidk, nézetek, vélemények,
torekvések széles korii cseréje, terjesztése, litkdzése, 6sszegzése és nyilvanos kezelése”
(Petrétei, 1998, p. 127).

A nyilvanossag és a tarsadalmon beliili kommunikaci6 egymasra kolcsondsen hatassal
van. A nyilvanossag alakulasanak tobb korszakat, szerkezetvaltozasat jelolhetjiik meg,
melyen beliil a szerepl6k és kornyezetiik mas-mas jegyeket viselnek magukon. A tarsa-
dalmi nyilvanossag torzuldsat mutatja be Habermas, miszerint a tomegmédiumok mani-
pulaciéja inkabb akadalyozza a k6zonség racionalis véleményalkotasat, mintsem eldsegi-
tené azt. Leszogezi, hogy a maganélet szinte valamennyi teriiletét szabalyozasa ala vono
allam, valamint a maganérdekek szolgalataban all6 reklam és PR, a tomegkommunikacios
eszkozok segitségével a maganélet legbels6bb kozegeibe, a csaladi intimszféraba valo be-
hatolasa altal megvaltoztatta a nyilvanossag szerkezetét. Ez volt a nyilvanossag els6 struk-
turavaltadsa (Habermas, 1971). A nyilvanossag terét a média sokszinlisége novelte, mely a
mediaszabadsag megvaldsulasanak fontos eleme, és a demokratikus nyilvanossag eléfel-
tétele (Bayer, 2017). Meyrowitzn szerint, a sokcsatornas tdomegkommunikaci6 elterje-
dése ugyan kiszélesitette a nyilvanossagot, de a tomegkommunikacios eszk6zokkel meg-
teremtett nyilvdnossag lerombolta a privat és a koz kozotti hatarokat (Meyrowitzn, 1986;
Heller 2014).

A médiabirodalmak megjelenésével a polgari nyilvanossag fokozatosan vesztette el
eredeti fiiggetlenségét. Igy a szabad nyilvanossag torvényszertien alakult 4t hatalommal
athatott, manipulalt nyilvanossagga (Malkovics, 2007), ahol a nyilvanossag feltétele a to-
megkommunikacios eszk6zok nyitottsaga, sokszinlisége, illetve a szabad publicitas. A
nyilvanossag és a kozvélemény egymast csak részben fedd, metszd halmazokat képeznek.
Vannak olyan témak, amelyek ismeretlenek maradnak a k6zénség szamara, mig a kozveé-
lemény egyes témai soha nem valnak a nyilvanossag témajava. De forditva is igaz, hogy
bizonyos adatok, informacidk nyilvanossagra kertilnek, de azok nem érdeklik a kozvéle-
ményt.
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Az informacié korszakaban az informdaciényilvanossag mind nagyobb teret nyer. Az ,Uj
informacios és kommunikacios eszkozok radikalisan atalakitottak a kommunikacids hely-
zeteket, azok korlatait, valamint a tarsadalom kommunikacids szokasait és mintait” (Hel-
ler, 2014, p. 1), amely az informaci6 koraban 0j struktdravaltast hoz magaval. A mediati-
zalt, atpolitizalt és kommercializalt kommunikaci6 4j perspektivaba helyezi a nyilvanos-
sagot, mely egyre inkabb a maganszféra felé tolddik el. Az 4j informacids technologiak el-
terjedésével és a kommunikacids eszkozok sokfélesége altal hozzaférhetd kiilonb6zd
kommunikacids szintek, sokasod6 nyilvanos forumok megjelenése folytdn nem tarthatd
fenn a korabbi, ,egyetlen nyilvanossag fikcioja,” helyette kiilonb6z6 kiterjedési nyilva-
nossagok egymast atfedo szintjei alakulnak ki (Heller & Rényi, 2000), a kiilonb6z6 szintii
nyilvanossagok egész sora jellemzd. A korabbi egységes nyilvanossag-fogalommal szem-
ben ma a "nyilvanossagok kiilonb6z6 méretli, egymast atfedd, és egymasba kapcsol6do
komplex mozaikja" a jellemz6 (Keane 1966).

A nyilvanossagra keriilé informacidkkal az egyes médiumokban, médiaplatformokon
mas-mas megkozelitésbdl bemutatva talalkozhatunk. A befogadéi oldalon az informacio
szelekcié (melynél fontos kivalasztasi szempont a sajat értékrendét képviseld médiava-
lasztas) és szegregaci6 (az informacios esélyegyenldtlenség kovetkeztében a nyilvanos-
sag férumaitol, médiumoktol elzartsagot jelzi) ugyancsak befolyasolja a k6zonség tagjai-
nak médiafogyasztasat. Az eltérd informacioforras, illetve médiavalasztas folytan eltérd
valosagképek alakulnak ki, ahol a digitalis kommunikaciés eszkozok, a social média plat-
formok és a mesterséges intelligencia innovativ technikai megoldasai mas valosagszinte-
ket és képzeleteket, parhuzamos valésagokat sziilnek, melyek 0j értékartikulaciéra képe-
sek. Ez az atalakulads determindlja a szervezeti kommunikaciét, a média és PR viszonyat,
egyben a vallalatok altal alkalmazott PR stratégiat és taktikat, valamint ennek eszkézrend-
szerét, illetve hasznalatat. E kornyezetet tovabb formaljak a globalis trendek, mint pl. a
globalizacid, mesterséges intelligencia, robotika térnyerése vagy a vilagméretd COVID jar-
vany.

A Reuters Intézet a ,Digital News Report 2021” jelentésében a koronavirus jarvanynak
a kozonségre és a médiapiacra, hiriparra gyakorolt hatasat ,sotét felhg”-ként értékelte.
Jelentésben megfogalmazott altalanos trendek a kovetkezdk:

- A valsag - kiegészitve lezarasokkal és egyéb korlatozasokkal - novelte a nyomtatott
ujsagok szamanak csokkenését, a fiiggetlen médiacégek anyagi nehézségeit, az Gjsag-
iréi elbocsatasok szamat. A fizikai lezarasok negativ hatassal voltak a nyomtatott sajto
terjesztésére, felgyorsitva a digitalis médiafogyasztast. A jov0 a digitalis média.

- Ahirdet6k megijedtek a globalis gazdasagi visszaeséstdl, és feliilvizsgaltak kiadasaikat,
hagyomanyos hirdetéseiket.

- Uj iizleti modellek jelentek meg, mint példaul az eléfizetésre és tagsagra épitett forras-
bevonas. A médiakiadok az el6fizet6khoz fordultak tagsag és adomanyok végett, hogy
csokkentsék a rajuk nehezed6 nyomast.

- Nott a kiilonbség a ,legjobb és a tobbi” médium kozott, ahogy a bizalmi kiilonbség a
hirmédia és a k6zosségi média kozott.

- A hirek irdnti bizalom atlagosan hat szazalékkal nétt, pont a koronavirus-jarvany nyo-
man. A médiafogyasztok koziil a legtobben a hirben biznak.
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- A megbizhat6 markak online is jobban teljesitenek.

Aggaszté egyenldtlenségeket tart fel a kutatas a kozonség és a hirfogyasztas terén. A
félrevezetd, hamis informacidk és Osszeeskiivés-elméletek globalis terjedése altalanos
trend. A felmérés azt mutatja, hogy aggodalomra ad okot a félretdjékoztatas, miszerint:

- azidei évben 2%-val n6tt a hamis informaciék aranya (58%);

- teriileti megoszlasban a legnagyobb aggodalomra ad okot Afrika (74%), ezt koveti La-
tin-Amerika (65%), Eszak-Amerika (63%), Azsia (59%), és a legalacsonyabb Eurépa-
ban (54%);

- az emberek atlagosan azt allitjak, hogy tobbet lattak hamis és félrevezet6 informacié-
kat a koronavirusrol (54%), mintha politikarél van sz6 (43%);

- hamis informaciék egyéb témai, 29%-ban hirességekhez (szinészek, zenészek és
sportsztarok), 22%-ban termékekhez és szolgaltatdsokhoz, valamint 20%-ban az ég-
hajlatvaltozashoz kapcsoldédnak (Newman et al.,, 2021).

A PR, a hirnévépités elvei

A Public Relations (PR), ,vagyis a stratégiai kommunikaciémenedzsment a menedzs-
ment tudomanyok egyik legdinamikusabban fejl6dé teriilete.” (Konczosné, 2014. p. 461)
A média és nyilvanossag nyujtotta keretek kozt lehet, illetve kell egy adott szervezet hir-
nevét épiteni, és gondozni. Az erre iranyulé PR tevékenység, olyan dsszetett menedzs-
ment tevékenység, amely a tudatos szervezeti kommunikaciészervezéssel szolgalja a kor-
nyezetével a kolcsonos megértést, a joakaratot és a bizalmat. A sikeres PR tevékenységhez
allandé interakciéban kell allni kérnyezetiinkkel, hisz a public relations annak az eredmé-
nye, ,amit teszel, amit mondasz, és amit masok mondanak rélad.” (Gregory, 1996, p. 15)
A hirnév pozitiv alakitasa érdekében nélkiil6zhetetlen annak a PR stratégia alapelvnek az
alkalmazasa, miszerint: ,Beszélj a kornyezeteddel arrdl, amit megtettél, megteszel, vagy
tenni akarsz. Mondd el nekik céljaidat, kérdezd meg véleménytiket, és igy a tajékoztatas,
a megértés és a visszacsatolas utan vond be 6ket tevékenységed alakitasaba.” (Barath,
2001) A bizalomépités mivészetét az el6z6ekben vazolt kdrnyezeti valtozasokra figye-
lemmel megfogalmazott szakmai és gyakorlati elvek mentén lehet csak hatékonyan mi-
velni.

A szervezeti hirnév meghatarozo elvei koziil kiemelenddk:

A PR tevékenységnek kovetnie kell a kiils6 kornyezet valtozasait és elvarasait, melyek
kozt fontos szerepet jatszik az etikus vallalati miikodés is. A PR, a hirnévépités ujrafogal-
mazott elvek mentén miikodtethet6 hatékonyan. Ezek:

- amegkiilonboztethetdség elve (sajatos jelleg, egyedi megjelenés, pozicionalas);

- alathatésag elve (az alland6 médiajelenlét, médiaszereplés);

- akovetkezetesség elve (konzekvens, kiszamithaté tevékenység, szervezeti magatartas,
és megbizhat6 kommunikacio);

- a hitelesség elve (a vallalati identitas és az image kompatibilitdsa, valos informacidk,
valds kép biztositasa);
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- ajogszer( és etikus vallalati miikodés elve. A jogszabalysértések és etikai sérelmek ko-
moly hirnévkockazatot jelentenek, és etikus vallalati miikodés nélkiil nincs sikeres PR
tevékenység.

- atranszparencia elve (a szervezeti atlathatosag, az atlathat6 informacié és kapcsolat-
kezelés). (Fombrun-Riel 2004; Szeles, Sziics &Varga 2013)

Az informécids és kommunikaciés forradalom, a digitalizacid, az jmédia és eszkozei
olyan paradigmavaltast eredményezett, amely 4j hangsulyok, (1j kommunikacids stratégia
kialakitasat indukaltak, s ezt a sziikségszerliséget csak tovabb erdsitette a gazdasagi és
egészségligyi vilagvalsag. Az Uj helyzetben a hatékony, sikeres PR tevékenység nem nél-
kiilozheti:

- avilagos jovéképet, az elkotelezett vallalatvezetdket, és a lehetdségeket kiaknazo piaci
jelenlétet;

- azintegralt kommunikacids stratégiai gondolkodast (mint pl. a kommunikacids eszko-
z0k generativ hatdsara épiil6 kommunikacios mixet);

- a kommunikacios-, és hirnévkockazatok minimalizalasat (amelyhez sziikséges pl. a
proaktiv tajékoztatasi politika, a piac-, és kockazatelemzés, az etikai és jogi normak be-
tartasa, a kriziskommunikacids terv, és a bels6 kommunikaciés szabalyzat megléte,
adatvédelem és adatbiztonsag);

- akiilsé és belsd PR 6sszhangjanak biztositasat (mint pl. a kiils6 PR tevékenység mellett
nem hanyagolhato el a bels6 PR, a dolgozéi lojalitas, elkotelezettség erdsitése, a megfe-
lel6 munkahelyi kdrnyezet biztositasa, és dolgozéi kommunikacids képzések, trénin-
gek sem);

- azindirekt eszk6zok hatékony hasznalatat (mint pl. tamogatasi formak, CSR tevékeny-
seg);

- azujmédia, a mobilkommunikacios és kozosségi média platformok nyujtotta lehet6sé-
gek kiaknazasat (mint pl. a social média és online eszk6zok);

- az egyedi kifejezési eszkoz kidolgozasat (,Annyi PR eszkoz, ahany PR szakember.” Az
egyedi eszk0z0k, lehet6ségek mindig az adott vallalat specialis jellemz§ib6l merithe-
t6k. Egyedi PR alapeszkoz minden szervezetnél a sajatos, megkiilonboztethet6 arculati
elemek, és azok egyedi feliiletei, amelyek magukban hordozzak a szervezet érzelmi és
értelmi attitidjét, értékrendjét.);

- a kiils6 személyek (pl. neves személyiségek, hiteles szakértok, véleményvezérek) és a
sajat fogyasztoi/megbizoi/dolgozéi kor bevondsat a szervezeti kommunikacios tevé-
kenységbe;

- a sajat médiaplatformok szamanak folyamatos novelését (mint pl. a Facebook és mas
social média profil, e-hirlevél, vezetdi blog, twitter bejegyzések);

- allandé informacié-kibocsatast, médiajelenléte, és a pozitiv hirgeneralast;

- rovid, egyértelmi lizenetek konzekvens hasznalatat (figyelemmel az ijmédia aj nyelvi
sajatossagaira, valamint olyan szlogenek megfogalmazasara, amelyek a nyelvi lehet6-
ségek - szolas, mondas, aforizma, humor (stb.) - felhasznalasaval konnyen kothet6k
valamely kozismert informaciéhoz);
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- tematizalt és célcsoport specifikus lizenetek (a kommunikacié adott téma koré 6ssz-
pontositott) alkalmazasat;
- acélcsoportok pontos szegmentalasat (amely el6segiti az lizenetek hatékony célba ju-

tasat);
- naprakész és széleskori sajtdbadatbazis apolasat (pl. a médiumok gyors elérhetdségé-
hez);

- az utékovetést, a kommunikaciés eredmények feltarasat, mérését, elemzését (pl. sajto-
figyelés, médiaanalizis, piaci felmérés, trendfigyelés és jovokutatas alkalmazasaval);

- az etika vallalati intézményesitését;

- a szervezet kommunikacios szakembereinek dsszehangolt napi tevékenységét (sok
vallalatnal kiilon egységek, szakemberek foglalkoznak pl. a marketinggel, a PR tevé-
kenységgel, és az ligynokségi timogatas esetén a hatékonysag a k6zos munka eredmeé-
nyességének fokmérdje, mivel ezek erdsitik, de akar ki is oltjak egymast); (Buday-
Santha, 2021).

PR és etika

Az etika szerepe a szervezeti kommunikacioban, PR-ben

A tanulmanyban bemutatott trendek és ,a mindent athaté mediatizacié 1ényegét te-
kintve olyan metafolyamat, amely a média altal kozvetitett torténetek interiorizalasa ré-
vén atalakitja a szocializacio, a tarsadalmi élet teljes feltételrendszerét, Gj tarsadalmi for-
makat is teremt, és eddig ismeretlen arnyalatokkal gazdagitja a kommunikaci6 k6zosség-
formalé szerepérdl alkotott képlinket is.” (Szécsi, 2019, p. 14) Ez az atalakulas 4j feladat
és felel6sség elé allitja a szervezeteket, kommunikacios, PR menedzsereket. A gyors kor-
nyezeti, technolégiai atalakulas determinalja a szervezeti kommunikaciot, a vallalati-szer-
vezeti etikat és moralitast. A szervezeti kommunikacionak, a hirnévmenedzsmentnek
alapkovetelménye az etikus vallalati magatartas a tarsadalmi felel6sségvallalassal kar-
oltve, amelyeknek ugyancsak kozponti témaja az etika intézményesitése.

Az elmult évtizedekben jelentds fejlédés figyelhetd meg az etika intézményesitése te-
rén vilagszerte, mely tobb okra is visszavezethetd. Az etikai intézmények formait, eszkoz-
rendszerét a folyamatos gazdagodas jellemzi. A Szegedi és Szilagyi altal 2013-ban végzett
kutatds eredményei szerint, a nagyvallalatok felismerték, hogy etikus magatartas nélkiil
nem érhetnek el tartds piaci sikereket: , A hazai nagyvallalatok kérében az utobbi 5-9 év-
ben volt jelentds fejl6dés az etika intézményesitésében. A legelterjedtebb etikai intéz-
meény az etikai kodex. A kddexszel rendelkez vallalat rendszeresen kommunikalja etikai
normait a vallalaton beliil. Emellett bevezettek mas etikai intézményeket is, mint példaul
a tréning, a bejelentérendszer, a bizottsag. Kevéssé elterjedt a vallalattol fliggetlen om-
budsman és a kiilsd audit. Az etikai kodexet bevezetd nagyvallalatok 95%-a szerint, pozi-
tiv hatasa van az etika vallalati intézményesitésének.” (Hungarian Business Leaders Fo-
rum, n.d., p. 2.)

A vallalatok alapvet6 stratégiai célkitlizései kozt nyer megfogalmazast az etikus maga-
tartas, mely a szervezet életében pozitiv valtozasokat vetit el6. Az adott vallalat etikus
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miikddésének alapjat a szervezet alapvetd értékeinek, alapelveinek meghatarozasa és en-
nek a vallalati élet mindennapjaiba torténd integralasa képezi. A megvalositasa folyamat-
jelleget 6lt. Az etika intézményesitésének fokuszpontjai: az elhatarozas, a megfogalmazas
és irasba foglalas, a szervezet miikodési folyamataiba torténd integralas, a személyi és
szervezeti hattér megteremtése, a tudatositas és az ellenérzés. Ennek kialakitasa, végre-
hajtasa és miikodtetése azonban jelentds szervezeti, személyi és anyagi feltételek biztosi-
tasat igényli (Buday-Santha, 2016).

Az etikai intézmények, olyan vallalati szint(i formalizalt képz6dmények, amelyek a val-
lalati kommunikacié és a tarsadalmi felel6sségvallalasnak is megnyilvanulasai. Az etikai
intézmények tobb szempont szerint csoportosithaték. Eszerint 1éteznek kiilsé és bels6
iranyultsagu intézmények, de elkiilonithet6k a formalis és informalis, a hagyomanyos és
egyedi, valamint a direkt és indirekt eszkézok is. Az etikai intézmények fokuszaban az
Etikai K6dex all. Az intézmények a szervezeti oldalrél, a kommunikacios csatornakba tor-
ténd beagyazodas és a visszacsatolasi rendszer oldalar6l megkozelitve harom f6bb cso-
portba rendezhetdk. A legismertebb és leggyakoribb formalizalt etikai intézményeket az
alabbi abra reprezentalja.

1. dbra: Etikai intézmények

ETIKAI KODEX

SZETVEZETI KOMMUNIKACIOS  v/|S5ZACSATOLASI

rendszer rendszer rendszer

ETIKAI TANACS KULSO ETIKAI
ETIKAI BIZOTTSAG KOMMUNIKACIO

MONITORING

ETIKAI MUNKACSOPORT =

ETIKAI IGAZGATO BELSO ETIKAI
N KOMMUNIKACIO KONTROLLING

ETIKAI BEJELENTO RENDSZER
ETIKAI ,,FORRODROT

S CHKAARRE

Forrds: Buday-Sdntha, 2016, p. 37

Az &bra jol szemlélteti a szervezeti etika és a szervezeti kommunikaciés rendszer szo-
ros kapcsolatat, melyek egymasra kolcsondsen hatnak. Az Etikai kodex az intézményrend-
szer fékuszaban elhelyezkedd alapeszkoz zsindrmértékiil szolgal a teljes vallalati m{iko-
dés szamara. Deklaralja a vallalat altal elvart, elfogadott vagy elutasitott magatartas-, vi-
selkedésmintakat, és ezzel kijeloli a hatarokat. Az alapértékek kddexbe rogzitése elésegiti
az értékkovetést, az etikai szabalyok tudatositasat, és az ezzel autentikus magatartasfor-
mak tanusitasat.
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Etikai sérelmek f6 teriiletei

A kommunikaciés iparag miikodése soran nap, mint nap talalkozhatunk etikai problé-
makkal, kommunikaciés visszaélésekkel. A kommunikaciés sérelmek targyaban, 2014-
ben, ,A Kommunikacios jog és rendszere” c. PhD értekezésemhez végzett, a relevans so-
kasag célzott kivalasztasara tudatos, célcsoportorientalt mintavételével alapjan, 6nkén-
tes, anonim, kérddives felmérés, primer kutatasi eredménye szerint a leggyakoribb nor-
masértések tertiletei: a kéretlen levelek, spamek, promocios termékek, a jogtalan adatke-
zelés és felhasznalas; a személyhez f(iz6d6-, szerzdi jogok és a jo hirnév sérelme. Nemzeti
és vilaggazdasagi szinten egyarant mérhetd kart jelent, hasonléan a kiber tAmadasokhoz
(Buday-Santha, 2016). A szervezeti etikai normasértéseket harom f6 csoportba sorolhat-
juk. Az elsd csoportba az altalanos, mindenki altal elfogadott emberi alapértékek sérelmei,
a masodikba a szervezet altal deklaralt etikai értékek sérelmei, a harmadikba a kommu-
nikacios tevékenységgel okozott sérelmek tartoznak.

Az iizleti etika oxfordi kutatéi mar a kilencvenes években osztalyoztak a vallalatok mii-
kodése soran leggyakrabban fellépé etikai problémakat. A legsulyosabb sérelmeket hat
tertletre osztottak: kapcsolattartas a fogyasztokkal, a fogyasztokrol sz6l6 informacidk,
reklamozas, termékfelel6sség, garanciavallalas és megvesztegetés (Sorrel & Hendry,
1994).

A hazai nagyvallalatok kérében végzett kutatas szerint, ,az etikai bejelentések és vét-
ségek leggyakoribb esetei: az 6sszeférhetetlenség (36%); a vallalati eszk6zokkel valé visz-
szaélés (29%); az ajandékokkal, szérakozassal val6 visszaélés (19%); a diszkriminacio
(18%); a megvesztegetés és korrupcio (16%); a zaklatas (14%).” (Hungarian Business Le-
aders Forum, n.d., p.2.) Az etikai bejelentések, vétségek kutatasi adatai ramutatnak arra,
hogy a sérelmek jellege koronként, orszagonként, de még vallalatonként és iizleti tertile-
tenként is eltérd.

PR szakmai etika

A PR szakemberek orszagos szakmai és etikai érdekképviseletét, érdekvédelmét a Ma-
gyar Public Relations Szovetség (MPRSZ) latja el. A Szovetség Etikai Kodexe (MPRSZ,
2020) deklaralja a PR szakma etikai értékeit, kotelességeit, és megadja az etikai eljarasok
jogi kereteit. Ezen értékek segitik a szervezetek sajat etikai kddexeinek megalkotasat is. A
Szovetség Jogi és Etikai Bizottsaganak egy évtizedes elnoklése alatt a Bizottsaghoz beje-
lentett sérelmeket (MPRSZ, 2006-2016) és tapasztalatokat 6sszegezve az etikai sérelmek
f6bb ligycsoportjai hatarozhaték meg:

a) a személyiségi jogok, a j6 hirnév sérelme, ragalmazd, nyilvanos becsiiletsértd kije-
lentések;

b) a PR Ugynokségi szolgaltatassal szembeni minéségi, szakmai és anyagi kifogasok;

c) a médiakapcsolatok soran felmeriil6 visszaélések;

d) a kreativ-, rendezvény o6tlet copyright;

e) PR ligyfélkapcsolatok, tizleti titkok sérelme;

f) PR palyazati eljaras és eredmény kiszivarogtatasa. (Buday-Santha, 2016)
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Az MPRSZ 6rokos tagja, Sarosi Péter véleménye szerint, romlott az etikus kommunika-
ci6 helyzete, mert egy ,eldurvulé” viladgban éliink. Allaspontja, hogy az etikus viselkedés a
PR-ben tisztességes. A PR etika alapvetése, hogy nem hazudunk. Etikatlannak tartja a
kommunikaciét, ha valos tényeket nagyit fel, vagy valotlant valds szinben allit be, vagy ha
valamirél nem beszél, mert ezzel erésen torzithatja a valésagot. De ami etikatlan, az nem
feltétleniil jogsértd. Uj etikai kihivasként fogalmazza meg az j social média eszkdzok
megjelenését, amelyekkel konnyebb az etikai hatarokat atlépni az etikatlansag felé. Kiva-
natosnak tartja tobbek kozt az Uj technol6gidhoz valé alkalmazkodast (Sarosi, 2021).

Az el6z6k mellett, a szervezeti és szakmai etika vonatkozasaban komoly veszélyként
jelentkezik a tarsadalmi rendszer atpolitizaltsaga, a populizmus, a kommercializal6das, az
egészségligyi vilagjarvany, az altalanos értékvalsag, valamint olyan 4j jelenségek, mint az
onkontrollt nélkiil6z6é internetes kozosségi terek, Uj social média eszkdzok visszaélés-
szer( haszndlata, ,fake news” terjedése, a moralis panik, a virtudlis vilag, a valdsag 2.0, az
informacio-gyarmatositas vagy a mesterséges intelligencia és a robotika. A visszaélések
megel6zése igényli a kodifikaciot, a normativ és non ius szabalyozast, mint példaul a szer-
vezeti etikai kodexek meglétét (Buday-Santha, 2016).

Osszegzés

A média, a nyilvanossag és a PR - mint a hirnévépitési tevékenység - nagyon dsszetett
tényez6k, melyekre sok kiils6 hatas és bels6 tényezd egylittesen hat. Kiilondsen napjaink-
ban, az informacids tarsadalmak felgyorsult vildgadban, ahol a valtozas 6rok szabalya min-
den korabbinal jobban érvényesiil. Ennek motorja a 4. ipari forradalomként emlegetett
informacios, kommunikaciés forradalom és technoldgiai robbanas. A globdlis trendek, és
a koronavirus jarvany is 0j iranyokra és 4j megoldasokra készteti a médiat, és a PR szakma
miivelGit. A kommunikacids és PR tevékenységnek kovetnie kell a kiils6 kornyezet valto-
zasaira figyelemmel tujrafogalmazott elméleti és gyakorlati szakmai elveket, melyek a ha-
tékony hirnévépitést segitik eld. Az etika felértékel6dott szerepét, az etikai intézmények
fejlddését épp az emberi, etikai alapértékek elértéktelenedése és valtozo vilagunk uj je-
lenségei taplaljak. A szakmak, a piacok, a szervezetek az etikai intézmények bevezetésé-
vel, - ily modon az alapértékek demonstrativ képviseletével és publikalasaval - igyekeznek
ellensulyozni, egyben erdsiteni a gyengiild egyéni, szervezeti, piaci és tarsadalmi morali-
tast. Etikus vallalati miikodés nélkil, nincs eredményes PR tevékenység.
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Abstracts

Zoltan Griinhut - Akos Bodor

Cosmopolitan Europe and otherness

The current paper, on the one hand, revisits the idea of Cosmopolitan Europe developed
by Ulrich Beck and Edgar Grande in order to reconsider the European Union (EU) based
on a modernization-oriented social theoretical framework, while on the other hand, it em-
pirically addresses the aspect whether European societies are ready for a cosmopolitan
shift. The first part reviews the concept of Cosmopolitan Europe in a double perspective:
through the prism of late modern processes and tendencies, as well as according to the
current political constellation of the EU. Obtained data from an international survey, the
second part inquires in a comparative way whether European societies could be de-
scribed by the late modern set of rationale which is a precondition for a cosmopolitan
shift. Based on our results, it seems that societies of Eastern Europe, among them Hun-
gary, do not appreciate cosmopolitanism as a way of thinking and doing things. Although
these societies identify themselves with Europe, yet this identification is different in com-
pare to the Western and Northern European member states’ Europeanness.

Keywords: Europe; europeanness; cosmopolitanism

Gabriella Hild - Aniko Berta - Timea Németh

"I speak little Hungarian, please answer in short" — A case study with
three foreign students studying medicine in Hungary

This paper presents the results of a qualitative, exploratory case study of two Norwegian
and one Jordanian medical student. At the beginning of the study, Edna and Maren, from
Norway, were starting their second year at the University of Pécs, Medical School within
the framework of the 1+5 programme. Latif came to the university from Jordan as a Sti-
pendium Hungaricum scholarship holder. He was already a fourth year medical student
at the time of the study. The research involved semi-structured interviews with the par-
ticipants. During the interviews, we sought answers to the following questions: 1) what
motivated participants to choose a university abroad, 2) how important was their chosen
profession, 3) what was their network of contacts in Hungary, 4) how did they feel about
the Hungarian language, and 5) how motivated were they to learn Medical Hungarian. The
aim of the study was to find out what factors might influence the attitudes of these stu-
dents towards the local culture, people and the learning of the Hungarian language. The
results showed that the participants' motivation to study abroad significantly influenced
their attitudes towards the Hungarian culture, people and language. Latif, who decided to
continue his higher education in Pécs without any pressure, made friends with many for-
eign and Hungarian students and tried his best to learn Hungarian as well as possible.

Edna and Maren were forced by the Norwegian numerus clausus to leave their country
and study abroad. They spent their time exclusively with other Norwegian students and
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put only as much effort into learning Hungarian as was absolutely necessary for their
studies.

Keywords: study abroad; target language environment; motivation

Gabor Hannos - Barnabas Kurucz

Surplus or deficient being? Outline of philosophical antropologhy of
Max Scheler and Arnold Gehlen

In this paper we attempt to present two, at first sight contradictory, conceptions of man
through the conceptions of Arnold Gehlen's deficient being and Max Scheler's surplus be-
ing. According to David J. Levy, Gehlen's conception of man is really just a "metaphysically
devoided" Schelerian conception. But is that really just the case, is there no deeper differ-
ence in the thinking of the two authors? Hence the main question of our investigation is
whether the conceptual opposition also implies a difference in content, or whether it is
really only a semantic opposition. In this context, after a brief introduction, we will first
present the relevant ideas of Max Scheler, then do the same with Arnold Gehlen's theory,
while reflecting on the similarities and differences in the two thinkers' thinking in smaller,
larger digressions. We conclude our study with a summary, drawing conclusions and
briefly summarising the similarities and differences between the two styles of thinking.
Scheler has created a sketch rooted in the metaphysical tradition, whereas Gehlen tries to
reconstruct the image of the acting man in a much more naturalistic way. Their similari-
ties are undeniable, however, if we think of the privileged role of man and culture as an
attribute inseparable from man.

Keywords: philosophical anthropology; surplus being; deficient being

Roébert Olah

Janos Arany’s years in Nagyko6ros (1851-1860) in the light of his cor-
respondence II. - The year of invitation and arrival (1851)

The research of Janos Arany’s years in Nagykoros (1851-1860) has not been carried out
by a comprehensive analysis and comparison of his correspondence yet. That has several
reasons including the effects of the events of 1848-1849 embracing the very rich poetic
era with an anterior history and afterlife lasted well over a decade. The noble but tiring
moments of the teacher’s work, and the comparison of the huge correspondence also jus-
tifies the present work. In addition to Arany’s thoughts and emotions, we must also know
all aspects of his situation as well as his relationship with his correspondents. In my re-
search, my primary goal is to present the critical documents of the correspondence of
Janos Arany in such a way that the 19th century spirit and the thinking poet’s aegis should
also appear. For this purpose, by relying on the most significant - and the most accurate
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- literature of the period, and by formulating my own opinion, I present the moments of
Arany’s most prolific literary period, along with all the positive and negative aspects and
erroneous data of his life in Kéros. In my work, I revealed the emotions and conditions
under which Arany arrived to Nagyk6ros and became the greatest pride of this town on
the Great Plain. One of the most important scenes of the Janos Arany Memorial Year was
the town of Nagykdros, which had cherished the memory and legacy of Arany with dignity
even before the bicentenary took place. This noble task has to be continued as duty of
future generations. The present publication is one of the tangible imprints of this en-
deavor.

Keywords: Janos Arany; correspondence of the years in Nagykords; 19th century spirit

Angelika Szaboné Mojzes

Adaptation of the positive error culture model to the Hungarian
public education system

In the present study, | undertake to present, through various foreign examples, what in-
vestigations have been carried out so far in the application of positive error culture, what
results they have concluded, and then in the second part I will discuss how a similar ex-
periment could be performed in the Hungarian public education system. I consider this
important also because I am convinced that the competencies of Hungarian students can
be improved not only nationally but also internationally by applying a positive culture of
error. With the writings to be presented, I want to demonstrate that it has a positive im-
pact on the development of student outcomes and learning abilities in certain dimensions.
After discussing these, I will present a model with which I can successfully measure the
effects of this pedagogical methodology in Hungarian conditions. This requires a presen-
tation of previous research results, as the experience gained there greatly helps me to
avoid errors and difficulties that the measurement professionals did not know yet. An
analysis of the results shows that there is indeed a positive effect of error culture in im-
proving student performance, although no evidence has been found to directly influence
it. I present my own model incorporating these aspects as well.

Keywords: positive error culture; competence development; pedagogical measurement
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Edina Kovacs

The changes of digital competence skills level of freshmen students in
higher education

Among the competencies of the 21st century skills, digital competence has received out-
standing attention in recent years. Digital education has gained more opportunities in the
past few years in higher education, especially after the complete digital switchover during
the pandemic. Achieving the goal: an effective teaching in online environment. This is not
an easy job, it requires digital skills by students and educators too. In my study, | examine
the digital competencies of freshmen students who entering higher education. Although
the latest amendment act of the National Core Curriculum places a strong emphasis on
developing digital competencies, the students now entering higher education have not yet
completed their studies according to this curriculum. Based on our research, it can be said
that there are gaps in the first-year students skills level in terms of certain competencies.
However, competence development can be implemented in several areas with the help of
online curriculum elements and conscious blended learning.

Keywords: digital competence; higher education; competence development

Zoltan Koltai

A successful solution to an exciting challenge —Internal language
training started at University of Pécs five years ago

In line with the internationalisation efforts of the University of Pécs, there has been an
internal language programme since the summer of 2016, with the aim of developing the
language competencies of lecturers and non-lecturers of the university alike. Due to the
success of the programme since the beginning, almost 2,500 colleagues have received
their certificates in different languages at Pécs and countryside venues, in groups starting
at different levels of language competency. Training that had been face-to-face had to be
reorganised in the spring of 2020 in an online form, retaining its previous popularity and
recognition among the participants. The training programme is also a good example for
how different organisational units of the university can successfully cooperate, making
use of mutual synergies. Our case study is an attempt to merge the aspects of the training
schedules, and the literature on the evaluation of the efficiency of trainings with the good
practice that we learnt, paying special attention to the continuous development constraint
that derives both from the special features of adult education, the transforming training
environment and the amendments of the objectives specified.

Keywords: language training; training schedule; participants’ satisfaction
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Eszter Csorba-Simon

Self-knowledge work behind the walls - The role of literature in
closed institution

Incorporating literary therapy into prison programs is based on the recognition that it can
be a key factor in avoiding social failures. All socio therapy and art therapy sessions aim
to “sensitize” participants, in the hope of improving the skills and abilities that are parti-
ally or completely lacking in order to lead participants in a way that is acceptable for the
society and what is needed to develop a healthy personality. This study is based on the
personal and professional experience I gained in the framework of my literature therapy
sessions with the detainees at the Penitentiary Institute in Pécs between 2012 and 2020.
If participants learn to look differently at the problems and opportunities around them,
there will be a change in their perceptual, cognitive and social skills. Group sessions can
help in this process of change. Literary therapy is a multidisciplinary interactive form of
activity that has a connection to reception aesthetics and hermeneutics, so the effect of
reading on the reader is important, not the interpretation of the literary work. I am conv-
inced that literature therapy is playing an increasingly important role in education and
social upbringing. In the examined institutions, the concept of family is given a different
meaning, it is formed differently in the experiences of the participants than in the social
norms.

Keywords: bibliotherapy; prison; youth

Richard Bércesi

Suggestions for presenting the relics of Pécs mining history in school
environment

The aim of this publication is to discuss the possible ways of presenting the relics of Pécs
mining history in school environment with special focus on schools founded by the Da-
nube Steamship Company (DSC/DDSG) between 1853 and 1945, as well as the analysis of
the history of the industry as mirrored in its connections with the young. In addition, I
included the surviving mining traditions, the measures taken to protect them and their
existence in our everyday life.

The essay aimed to answer several questions: Is it possible to include mining history in
school curricula? If yes, should it happen at secondary school level only, or at primary
school level as well? Should it be taught as part of history classes, or as an individual sub-
ject? Have mining traditions survived in Pécs and in the surrounding settlements? If yes,
how strong are they? Are there organizations which aim to protect these traditions? Are
the former mining schools? Are the young included in the activities of these organizati-
ons?
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During my research I studied the materials of the Local History Collection at Csorba Gy6z6
Library, the local press, and also the corresponding sections of the National Curriculum. I

also conducted interviews.

To sum up my studies [ arrived at the conclusion that the history of coal mining in the Pécs
area is a neglected topic not only in education but in public speech as well. The most of
the young is familiar with neither the name of the company, nor its history. However, the
still existing Society for the Protection of Mining Relics (BEE) and the former mining
schools are ready to revitalize mining traditions and include the young in the process.

Keywords: coalmining in the Pécs region; Donau Steamship Company (DSC/DDSG); built in-
heritance; education; tradition protection

Zsolt Komiives - Gabor Holldsy-Vadasz - Szilvia Szabo

New entrants to the market labour

Ten thousands of young people newly graduating from higher education, seek to find their
first workplace every year. Their situation is difficult; they have to make a number of
compromises, meet the expectations of employers, and often must face the lack of their
own skills and abilities in their study field. Our research meant to aim on the aspects that
are taken into account by our students during their job search, as well as on the factors
that influence or inhibit their establishment. Our questionnaire survey, which was not
representative, but provided an opportunity for us to formulate causal correlations, in-
volved 223 voluntary participants whose identities were kept private. The results have
confirmed that remuneration, motivation, an inspirational work environment and good
career opportunities offered by employers play a major role in the selection of a future
workplace. Student answers have revealed that they feel sufficiently unprepared for the
challenges of the labor market, and the solution to that problem is seen by them in the
increasing of the number of practical hours. It has been also established that respondents
consider their certificate marketable, and they see a good opportunity to get a job with
their new profession within a short time. They are less confident whether their internship
offers them a position after graduation, although they try to choose a training place where
they are promised to get a job when they finish their studies.

Keywords: market labour; skills and abilities; job search aspects
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Terézia Reisz

Ethnic groups and nationality self-governments of Baranya county

In 2019, the so-called PTE BTK HFMI research group started to study the cultural and
community life of Baranya county. Since August 2021 the research group has been exami-
ning the community life of the nationalities living in Baranya county and the development
of work in their local governments, associations and cultural institutions as a continuation
of their previous research with the support of the National Institute of Culture’s “Public
Culture Scholarship for Research Groups”.

Based on the current census data, the paper explores the demographic, regional and social
characteristics of the 13 nationalities, as well as the tendencies in the changes and the
settlement characteristics of the nationality self-governments.

The article was prepared as a preliminary study of the research entitled "Cultural activi-
ties and communities of ethnic groups in Baranya county".

Keywords: Baranya county; nationalities; communities

Andrea Buday-Santha

The impact of structural change in the media and publicity on PR
principles and ethics

The study seeks to answer the question of the direction in which rapid changes in our
world are moving the structure of the media, the public, the pr framework, and what new
principles and ethical institutions these require of PR practitioners. In addition to con-
ceptual clarifications, the aim of the research is to provide a comprehensive picture of the
impact of global and local changes on the media, publicity, PR, structural changes, as well
as pr principles and ethical guidelines.

The main hypotheses: There has been a change in the structure and paradigm shift of the
media and the public. The PR activity should follow changes in the external environment.
PR can be operated efficiently on the basis of redefined principles and ethical corporate
operation.In addition to the theoretical research of international and Hungarian litera-
ture, this study bases its researchers’ findings on primary results and scientific data.
Global trends and the coronavirus pandemic are also driving the media and pr professio-
nals to new directions and new solutions. The PR activity should follow the theoretical
and practical principles redefined in the light of changes in the external environment, with
special attention to ethical corporate operation, without which there is no effective PR
activity.Conceptual clarifications and the findings of the research contribute to the deve-
lopment of communication science and related theoretical fields, while providing useful
knowledge and results to communication researchers, educators and those interested in
the topic.

Keywords: media; public relations (PR); ethics
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