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Utak a jovobe? - Az osvények Kkitaposasa vezet az ut
kiépiiléséhez!

1982 szeptemberétdl 28 éves fiatal tanarsegédként csatlakoztam a JPTE Tanarképzd
Karan 1év6 Kozmivel6dési tanszéki szakcsoportba. Koltai Dénes a pécsi
népmiivel6képzés kezdetét6l éraaddként tanitott ott andragdgiai targyakat. Késdbb
féhivatasuként lett vezetd 1983-t4l. Végigkisértem szarnyalo palyajat, vezet6 funkcidinak
komolyodasat, szamtalan innovativ szervezeti kezdeményezését, a tanszéki szakcsoport
atlényegiilését rektor-kozvetlen intézetté, majd 0nall6 karra, amely fénykordban
behalozta telephelyekkel az orszagot, s6t Kolozsvarott, Marosvasarhelyen is voltak
kihelyezett képzései, 6 ezres tanuléi létszamot elérve.

Szamtalan baratja egyikévé valva megismerhettem sokfajta tehetségét (a
kertépitészettdl a kovacsmesterségig, az épiletfeldjitdstél a miitargyak gyjtéséig,
folyami és tengeri kishajo vezetésétdl a tancolasig), személyiségének gazdagsagat, ott
lehettem dont6 életforduldéinak megilinneplésekor, megtapasztalhattam nagylelk{iségét,
irAnyomban valé toretlen tAmogatasat.

Mérhetetleniil sajndlom, hogy nem adatott neki tobb egészségben megélt év. Marcus
Aurelius jutott eszembe, a filoz6fus csaszar az 6korbdl, aki sztoikus elfogadassal irt az élet
rovidségérol az Elmélkedések c. mlivében, s a mindenkori jelen-adta lehet6ségek teljes
kihasznalasat gondolta megfelel6 valasznak. Azt gondolom, Dénes életmiive megiiti ezt a
meércét. “Néhdny emberrél még rovid ideig sem emlékeztek meg;, masok mesehdsokké
vdltoztak; ismét mdsok mdr a mesébdl is kikoptak...” ir a tettek, személyek elfeledésérél, a
mult torékeny emlékezetérdl. (Marcus Aurelius, n.d., 8. konyv)

Ezen irds a tudatos megemlékezés egyik darabja, els6dlegesen a mélté szakmai
teljesitmény felidézéséé.

Koltai Dénes a cimben jelzett utakat kijar6, megjaré ember volt (az andragégia
nagyjainak, Paolo Freire és Myles Horton (1990) gondolatcseréjét rogzité konyv cimét
kolcson véve), igazi cselekvd aktor, volt benne batorsag, harciassag, kockazatokat vallalni
tudas, egyik tanitvanya éleslatéan irta réla az intézménytorténeti életatra reflektald
narrativakat 6sszegy(ijté kotetben, hogy “sikeres ember, életszemlélete megragadd, az a
tipikus férfi, aki szdmdra az élet egy nagy kaland” (Kocsis, 2018, p. 189). Birta a hatalmi
jatékokat, nem volt rest adott esetben indulatait megjeleniteni, nem riadt vissza nyers
szavak hasznalatatol, sértésektdl sem. Sziikség is volt e kiizd6képességére, hisz gyakorta
konfrontaciéos eréterekben mozgott. Dinamikus egyetemi szervezetépités mellett
folyamatosan harcolnia kellett a felndttoktatasi szakmai teriilet megbecsiiléséért, az
egyetemi szakok 1étéért. A vészhelyzetekben miikodés menedzselésében igen nagy
gyakorlatra tett szert. ,En mentettem meg a szakot, kitaldltam a mf{ivel6désszervezé
nevet..”, mondta példaul a kollégaknak, amikor megsziintették a mivelddési és

! Horton és Freire 1990-ben megjelent konyvének cime (We Make the Road by Walking) alapjan
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felndttképzési menedzser egyetemi szakot 1992-ben, s hasonl6 kreativ miiveletekre
sokszor volt sziikség.

“Az oktatdsszervezd tevékenység mellett folyamatosan fejlesztettem a szervezetet és
szellemi-tudomdnyos miihelyt, amelyik kész és képes a kiilsé-, belsé averzidk, ellendlldsok
elhdritdasdra, a felnéttképzés emancipdldsdra, az életkortdl fiiggetlenedé tanuldsi
folyamatok kutatdsdra“- irta egyetemi tanari palyazataban 2005-ben (Koltai, 2005, 5. sz.
melléKlet, p. 2).

Markans vezetdi egyéniség volt, képes volt koaliciok és munkakapcsolatok kotésére
olyanokkal is, akikkel nem fiizte feltétleniil 6ssze eszmei-gondolati egyetértés. Allandéan
valtozni tudé “tanulé szervezet” (Senge,1990) iranyaban tudta mindig fejleszteni az altala
vezetett egységeket, kozos elképzelésekké, tettekké formalni az ambiciokat. Egyetemi
tanari palyazataban 6nmaga vezetési képességeirdl az aldbbiakat sorolta fel: “tapasztalt
szervezd, tudatos vezetd, tobb kutatds és fejlesztés irdnyitdja, intézményfejlesztd attitiid és
eredményre térekvés, programalkotdsi képesség.” (Koltai, 2005, p. 3)

Az egyetemen szokasos anyagi szlikdsségek korlatait nem éreztiik az ,aranykorban”,
remek csapatépité kulturalis utakat szervezddtek Dénes kimagaslé lzleti érzékének,
gazdalkodasanak és intézményépitd tevékenységének koszonhetben. Eljutottunk Kinaba,
Indidba, Sri Lankaba, Erdélybe, Szentpétervarra, Tallinba, Helsinkibe, Izraelbe. Ezek az
utak mindig tagitottak a felsGoktatasrél szerzett ismereteinket is.  Tamogatta a
nemzetkozi konferencidkon val6 oktatéi jelenlétet, biiszke volt, hogy az oktat6i kar
haromnegyede PhD fokozatot szerzett. Tudatosan hivott vendégprofesszorokat,
terjesztett fel honoris causa doktori cimre kiilfoldi szaktekintélyeket, mint pl. Peter Jarvist
és Heribert Hinzent, akik minden évben oktattak is nalunk.

Helyi és orszagos partnereket is keresett és talalt a kozos érdekeket eldsegitendd.
Sokakkal szovetkezett a miivel6dési-andragogiai szakmai teriilet kivajasara, felépitésére,
hogy kritikus tomeget elérd intézményesiilt rendszer jojjon létre Magyarorszagon. A
curriculumok  kifejlesztése mellett szerepet vallalt szakmai tarsasagokban,
konzorciumokban, kamardkban, helyi és orszagos kutatasokban, intézeti és Kkari
konyvkiadd program életre hivasaban, folydiratszerkeszt6ségekben, nemzetkozi
konferencidk szervezésében, s a bel6liik kibontakozott projekt-fejlesztésekben.
Torekedett halézatok létrehozasara, segédkezett kiilonb6z6 praxiskozosségek
tdmogatasaban, 2000-ben Tudasmenedzsment néven szakfolydiratot alapitott, sikeresen
mentoralt feln6tt-tanul6kat. Nem véletlen, hogy Somogy megye tiszteletbeli vajdaja cimet
adomanyoztak neki az ottani - diplomat szerzett, vezet6képzésen atesett - cigany
vezetdk, s fel is terjesztették a Somogy Ciganysagaért kitiintetésre, de természetesen
szamtalan mas diak értékelte nagyra emberi-neveldi hozzaallasat.

Az egyetem alapitasanak 650. évfordulajara késziilt kotet 1978-2018 kozott 16.137 f6
nevét sorolja fel a diplomat szerzettek kozott, valamint 554 oktat6ét és 62 fémunkatarsét
(Kocsis, 2018, p. 9.). Utobbiak szerteagazd tudasa, tapasztalata épiilt be a hallgatok
életébe, azaz egy tovaterjedd, szétsugarzé szakmai rendszert épitett ki a maradandé
személyiséghatasok mellett.

Igazi ALKOTO egyéniség volt, egyike annak a nagy szakmateremtd generacionak, akik
hasonléan nagy érdemeket szereztek a mivel6dési-kozmiivel6dési-andragogiai
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terrénumon, s az elmult években tavoztak az életbdl. Koztiuk 4 f6t emlitenék, akikkel
kotelékben repiilt, ha szakmai egylittmiikodésekrdl volt szo.

2019-ben ment el Sz. Téth Janos, aki az Ujra revitalizal6dé népféiskolai mozgalom
kozpontjanak lett vezetdje (Magyar Népfdiskolai Tarsasag), betoltotte az Eurdpai
Feln6ttoktatasi Tarsasag elnoki poziciéjat is (2002- 2008), s tanszékvezetd is volt
Esztergomban. Els6 magyarként jel6lték az International Adult and Continuing Education
(IACE) Hall of Fame, (a Feln6ttoktatds Nagyjainak Nemzetkozi Csarnoka) tagjai kozé
munkassagaért.

2008-ban Koltai Dénes lett a masodik magyarorszagi kitiintetett, akit az andragdgiai,
human fejleszté szaktudomanyos intézményépitésért, s annak a nemzetkozi
vérkeringésbe keriiléséért ért az elismerés. Kiilon kiemelte a méltatas, hogy a pécsi
konferencidkon megjelentek az akkori eurdpai szakpolitikai és tudomanyos élet nagyjai,
igy Poggeler, Bélanger, Jarvis, Osborne, Jug, Hinzen, s veliik igéretes oktatasi és fejlesztési
kooperacidok indultak be.

2021-ben veszitettiik el Maroti Andor tanar urat az ELTE-rd6l, aki még a kilencvenes
éveiben is aktivan tAmogatta a szakma tligyét, cikkeket irt, s lektoralt, korabban tanitott a
mi telephelyeinken is. Tobbszor megirta, hogy a teljes jogi egyetemi népmiivelési
szakalapitast 1961-ben a mai budapesti egyetemen milyen ellenséges 1égkor vette koriil.
“Az egyetem tandrai koziil néhdnyan tiltakoztak is ellene, féltve az egyetem szinvonaldt egy
teljesen gyakorlatinak vélt foglalkozdstol” - emlékezett vissza (Maréti, 2003, p. 9). Az
onall6 tanszéki rang megadasat a minisztérium mindvégig elutasitotta, majd végil
megsziintette az egyetemi képzést 1995-ben. A nyugdijazott tanszékvezetd azt a
tanulsagot fogalmazza meg, hogy nagyon sokszor véletlen elemeken, személyes
kapcsolatokon mulott a tanszéki szakcsoport léte, nem-léte, csak a valédi megismerni
akaras hianya volt allandé.

Szintén 2021-ben tavozott Lada Laszl6, aki a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzeési Intézet kutato-fejleszt6 munkaiban vett részt Dénessel, s dolgozott a
Feln6ttképzés c. szakfolyodirat szerkeszt6é bizottsagaban, valamint a Magyar Pedagdgiai
Tarsasag Felndttnevelési, majd Felnottképzési Szakosztalyaban.

Vitdnyi Ivan kultiraszocioléogus 96 évet élt, midén 2021 &6szén elhunyt.
Evtizedeken 4t 6nmaga altal megnevezetten “kiiszobemberként” (Vitanyi, 2014) ingazott
a kultdrakutatas, a miivel6désiranyitas és a politika hatarvonalai kozott, sokszinii
egyénisége képes volt egyes konfliktusok athidalasara, parbeszédek csiholasara a nagyon
kilonb6z6 nézetli szekértaborok kozott. 1972-t6l 1992-ig vezette a Népmivelési
Intézetet valtozé6 intézményneveken (Miivel6déskutatasi Intézet, Orszagos
Kozmivelddési Kozpont), jelentds kutatasokat kezdeményezett, kozvetitette a
nemzetkozi tudomanyos tér eredményeit a szakmanak. Karunkon is vallalt oktatast,
publikalast, szakpolitikai tanacsadast.

Koltai Dénes életmiivét is meghatarozta a magyar tarsadalmi-politikai kérnyezet,
politikai hatszelek és ellenszelek szétték at az évtizedes kiizdelmeket, megszabva a
pozicionalas nehézségeit. Megkiizdott a professzori kinevezéséért is. A doktori
programok kidolgozasanak nagy munkajat nem koronazta meg a MAB engedélye. 2004-
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ben habilitdlt Debrecenben, 2005-t6l lett tarsult professzor Kolozsvarott, 2008-t6l
egyetemi tanar a Pécsi Tudomanyegyetemen.

Koltai Dénest a KPVK professzor emeritusaként érte a halal 2022. aprilis 30-an.

Nagyon szomoru, hogy meg kellett élnie a 2005-ben az 5 intézetet és 13 intézeti
tanszéket magaba foglal6 karra valt FEEK (Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési
Kar) alapit6 dékanjanak, hogy mlivének 2015-ben megsziint az 6nall6saga, s betagozodott
az egyetem szekszardi intézményébe (a Kultiratudomanyi, Pedagégusképzd és
Vidékfejlesztési Kar részeként), amely folyamatot a diszciplinaris letisztultsag igéretével
inditotta el az egyetem. 2018-ban pedig a munkatarsak egy csoportja a PTE BTK részévé
lett egyezkedések utdn, s a Human Fejlesztési és Miivel6déstudomanyi Intézet keretében
folytatta az oktatast. A Szanté Campuson kialakitott oktatasi-kulturalis kdrnyezet mar
szinte a multé, az élénk, fiatalos szinekre festett falak, a szabadon hozzaférhets
monitorok, szamitogépek, fotelos sarkok, a konyvesbolt, a hatalmas akvarium, a
Miivészeti Karrdl kiilcsonzott festmények a terekben, a szép kert a haranggal és az erdélyi
mesterek famunkaival, a csillaros konferencia- és balterem mar csak jelzésszer(ien idézik
vissza a valamikori pezsgd kulturalis szocializacios kdzeg materialis valdsagat.

0 ekkor éppen 40 éve dolgozott mar a pécsi kulturalis szakemberképzésben, hisz a
kezdetektdl ott volt az oktatdi korben, s igy megadatott neki, hogy atélhette a Tanszéki
szakcsoportbol a karba val6 kiemelkedés, a megteremtés élményét, teljesitményét, amely
igazi emberhez mélt6, mamoros feladat, kiildetés volt szdmara.

A képzésfejlesztések “utja” és a szakmai “lizem” Kiépitése,
villanasok és mérfoldkovek a mualtbal

Vitan felil 4ll, hogy oroszlanrészt vallalt a fels6foku miivel6dési, felnéttoktatasi, human
fejlesztési szakképzések eldmozditasaban, egyetemi akkreditaciojaban, tarsadalmi-
tertileti elérhetdségiik novelésében.

Fontosnak tartotta a professzi6épités feladatat, hisz mind a kézmiivel6dési, mint a
felndtt-tanulasi praxis megértése magas szinvonalu elméleti szakértelmet kivan,
amelynek kimiivelése, s fenntartasa megfelel intézményesiiltséget feltételez, képzési,
kutatasi, szocializaciéos rendszereket. A Kkiképz6dd szakemberek a tarsadalmi
feltételrendszereket atlatni és befolyasolni képesek, személyiséget, kozosséget és
szervezetet valtoztaté folyamatokat tudnak megtervezni és iranyitani. Az altala igazgatott
tanszék (Feln6ttképzeési és Kozmiivel6dési Tanszék) 1983-tdl ilyen tipusu szakembereket
akart képezni, s szakitani akart a torténetileg meggyokerezett révidebb ciklusu szakmai
képzésekkel, a teriileten érvényesiild tudas és szakértelem alabecstilésével, az egyetemi
szféraban élvezett gyenge tarsadalmi legitimitassal. 1975-t6l kibdéviil az orszagban a
féiskolai népmiivel6képzés, amely az 1974-ben sziiletett parthatarozatot, s az 1976.évi
kozmivel6dési torvény szellemiségét kovette. A mivelésrdl, a kulturalis javak
terjesztésérol a valddi mlivel6dési folyamatokat beindité tényezdékre kertilt a figyelem. A
szakcsoport részt vett ,A kozmiivel6dési szakemberképzés korszerlisitésnek lehetdségei
és irdnyai” (1985-1989) kutatdsi palyazaton, s mindjart be is indult a folyamatos
képzésfejlesztés. Ekkoriban kutatodott a szociokulturalis animacio felfogasa, gyakorlata,
amely be is épiilt a curriculumba. A francia kapcsolatok (Clermont-Ferrand, Grenoble)
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mind az oktatok, mind a didkok szamara lehet6vé tették a szociokulturalis irdanyban valé
mélyebb tdjékozédast. 1985-1988 kozott az Ipari Minisztérium kérte fel Dénest “A
szociokulturalis animacié tartalmi és szerkezeti problémai a potencialis munkanélkiiliség
és a rehabilitacio viszonyai kozott” c. kutatas gondozasara.

Ebben az id6szakban a magyar k6zmiivel6dési szakmai mez6ben megjelentek azok a
csoportok, akik egyre inkdbb kritikusak voltak a korabbi miivel6déspolitikaval és
gyakorlattal, 0j kulturdlis egyesiiletek alapitasaban segédkeztek, batoritottdk a helyi
allampolgari  kezdeményezéseket, revitalizaltdk a népféiskolai hagyomanyt,
meghonositottak a kozosségfejlesztést (az elsé bakonyoszlopi projekt 1983-ban volt), s a
kibontakoz6 kozéleti-kulturdlis nyilvanossag tereit épitgették. A civil szakmai
ernydszervezetek a nyolcvanas évek végére erdsodtek meg, igy a Kozosségfejlesztés
Egyesiilet is, a Kulturakoézvetit6k Tarsasaga is, s a Magyar Népféiskolai Tarsasag is. A
népmiveléssel féhivatasszerlien foglalkozok aszerint voltak megkiilonboztethet6k
(kutatasi eredményekre alapoz6doan), hogy teljesen konformak-e a rendszerrel, vagy
elfogadjak ugyan a kereteket, de fokozatosan megprobaljak tagitani a mozgasteret,
kisebb-nagyobb autonémidkat vivnak ki, vagy az egyre er6s6dd tarsadalom- és
szakmakritika révén a népmiivelés hagyomanyos mddjaval is szembefordulnak. A feltoré
alternativ kozérziiletet kulturalis mozgalmi képz6dmények is szinesitették.

Az atalakul6 képzési programok igyekeztek beilleszteni ezeket a valtozatos iranyokat.

Pécsett, a Tanarképzdé Féiskolabol Janus Pannonius Tudomanyegyetemmé alakulads
(1982) varatlanul azzal jart, hogy megkérddjelezték a népmiivel6képzés egyetemre vald
alkalmassagat, kiillondsen a bolcsészkari dékan, Horanyi Ozséb. Dénes sokszor idézte az
“omegaba keriilést” a stratégiaban, azaz a visszafejlesztési orientaciot. Ismert, hogy
miképp nyilatkozott Glatz Ferenc mivel6dési miniszter (1989-1990) a népmiivelési
szakrdl az egyetemen. Libaképzésnek nevezte, mondvan a liba Gszik, de nem gy, mint a
hal, repiil, de nem dgy, mint a fecske, s ez nem diszciplina. E kdzkelet(ivé valt metafora
tovabbgondolasat hallottam kés6bb egy interju soran, identitaserdsitd, s nem gyengito
dimenziéban. “Es nem tud uszni, nem tud repiilni, nem tud énekelni, de tudja, hogy a
tdrsadalom egészsége, mentdlis dllapota szempontjabdl milyen jo, ha mindenki mds pedig
megtanulja mindezt. Ezért megmutatja a halat, a fecskét, az énekes madarat, és
elmagyardzza technikajukat.” (idézi Kleisz, 2018, p. 63.)

A tudomany versus professzionalis gyakorlat, a tudomany versus mesterség/mivészet
tipusu dichotémiak felallitasa korabban is megszokott volt. Az 1950-es években Durké
Matyas is sokat ir az Uun. népmivelés-tudomany sziikséges kifejlesztésének feladatardl,
igazi alkalmazott tudomanyként elgondolva, amely a miivel6dés folyamatainak
antropologiai, torténeti, filozofiai, szocioldgiai, pszichologiai, kommunikaci6elméleti és
andragogiai tudasat tartalmazza.

Ekkorra mar egyértelmd, hogy a mas tudomanyagakban kifejlesztett tudasokat at kell
transzformalni a kozmiivel6dés-feln6ttoktatas szamara az adott problémakhoz, az adott
célcsoport szocioldgiai valésagahoz és receptiv készségeihez igazoddan. Donald Schon
(1983, p. 87) a praxistudas elméletérdl ir, amely az adott probléma leképezéséhez
felhasznal kiilonb6z6 tedridkat és a meglévd tapasztalatok dltalanositasat, valamint nem
nélkiilozi a kontextus feldolgozasat, s a helyi értékkonfliktusok felderitését. A praxisbol
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kinovd elméleteket legitim, azonos rangu tudasnak tekinti a diszciplinatorikus
tudasokkal. Sok hasonl6 professzionalis tertilet van, pl. az ligyvéd, orvos, konyvtaros is
ilyen. Nem kell ahhoz tudomanynak lennie a szakmanak, hogy egyetemen oktassak.

A curriculumokban is testet 61t6 tudasfejlesztés a kilencvenes évekre elmozdul a
specializalt teriiletek beépitése felé¢, rugalmasan alkalmazkodni akarvan a valtozo
gyakorlathoz. A tudasok atépiilésének dinamikaja érezhetd a tananyagok szerkezetében
a Dénes altal vezett OTKA-kutatasok hozadékai nyoman is. (1991-1994: “A feln6ttképzés
stabilizacios funkcidja”, ill. 1999 - 2004 kozott “Az emberi eréforras fejlesztés, mint
pedagdgiai probléma”). Rendszeres kutatasi-fejlesztés megbizasok érkeztek a szamara a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Minisztériumtél és a Nemzeti Feln6ttképzési
Intézettdl is a 2000-es évek elején. Elemzddott a munkahelyek viszonya a
feln6ttképzéshez, valamint az akkreditalt feln6ttképzési intézmények programjainak
eredményessége.

Kezdetben népmiivel6ket képeztiink, majd miivel6désszervezidket és felnéttképzési és
kulturdlis menedzsereket. A megsziintetés utdn felfutott az andragégus szak, benne
megmaradt a milivel6désszervezd szakirany, majd azt is eltorolték. Ma mesterszakként
létezik a kulturalis mediator képzés, s jelen id6kben a k6zosségi miivel6dés szakemberét
kozosségszervezOként akkreditalta kulturalis kormanyzat (2017-t6l). Konyvtaros-
informatikus BA és konyvtar- és informaciétudomanyi mesterszak is elindult a Karon.
Természetesen a Kar mindig nagy képzési portfoliot vitt, fels6foka szakképzésektdl
kezdédben szakiranyt tovabbképzésekig bezardlag, egyediil a tuddsképzési szint, a
doktori iskola alapitdsa nem kapott zold utat.

Teljesen Uj szakok jelentek meg az 1990-es években. A személyligyi szervezd, a human
szervezd irany komoly innovacié volt (1992 szeptemberétol), amely kival6an reagalt az
atalakulé tarsadalmi viszonyokra, nyitast jelentve a kulturdlis szektoron kiviili
szakteriiletek iranyaba. Koltai Dénes és Krisztian Béla kollégank egyiitt (6 2023-ban
hunyt el) lattak meg a paradigmavaltas lehetdségét a szakmai feln6ttképzésben.

Legnagyobb szakmai eredménye talan az andragégia meggyokereztetéséhez vald
hozzajarulas Magyarorszagon.

Az 1907. évi pécsi szabadoktatasi konferencia utan 65 év telik el, mig djra - egy
onmagat felndttoktatasinak nevezd - tanacskozas megszervezédik 1963-ban, ,Elsé
Orszagos Felndttoktatasi Konferencia” néven. Itt a f6 hangsuly az iskolarendszerii
feln6ttoktatas elméleti-gyakorlati kérdéseire esik, a pedagédgia és az andragdgia
kiilénbségeire. Durko Matyas 1968-ban jelenteti meg a Felnéttnevelés és népmiivelés ciml
konyvét. O mindvégig feln6ttnevelésnek nevezte a szakteriiletet, s a holisztikus emberi
fejlesztésben hitt.

Az 1976. évi Masodik Orszagos Konferencia azon tul, hogy megiinnepelte a dolgozok
iskolainak 30 éves fennallasat, mar szélesebben értelmezte a feln6ttoktatast, nemcsak az
iskolarendszer( formakra figyelt, hanem a kozmiivel6déssel valé kooperaciot is ajanlotta.
A nem formalis feln6ttoktatasi formak a 60-as évektdl kezdenek nagyobb jelentéséget
nyerni, a hetvenes évek masodik felében kisérletek folytak az audiovizualis eszkdzok
technikajara épitett informacioterjesztésben, tavoktatasi médszerek kezdtek terjedni,
nyitott képzési formak tlintek fel.
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A Dénes szamara nagy sikert hoz6 1992. évi pécsi nemzetkdzi konferencia
(“Munkaerépiaci képzés és feln6ttképzés”) jol tematizalta a 90-es évek Uj szakmai
problémait: a munkanélkiiliség és atképzés, ill. a feln6ttképzés és a gazdasag viszonyat, a
human erdforras fejlesztés optikajat, a piaci szektor megjelenését, azaz ténylegesen
diagnosztizalédott a hazai 0j andragdgiai er6tér. 1993-t6l 9 regionalis képz6 koézpont
miikodott az orszagban, sok innovativ mddszerrel jelentkeztek, friss eszkoztarral nyultak
az atképzésekhez. Fellendiilt a piaci feln6ttképzés is, 1992-ben 42 taggal alakult meg
orszagos szovetségiik. Az els§ feln6ttképzési torvény 2001-ben sziiletik, akkreditacios
kotelezettségeket ir el a képzd szervezetek szamara. (Mara a Felndttképzdk Szovetsége
mar 150 feletti taglétszammal bir, szamos iskolat, egyetemet és non-profit szervezet is
tomorit.)

Kikristalyosité és lendiiletet adé volt az UNESCO Confintea V. Kkonferencijja
Hamburgban (1997), amelyre nemzeti miihely alakult, attekint6 jelentés késziilt a hazai
felnGttoktatas térképérol, valtozatos szintereir6l (Csoma,1997). Maréti Andor a
zardel6adasaban eléggé szkeptikusnak itélte meg az andragdégiai szaktudas akkumulasat,
tarthatatlannak gondolta, hogy nincs felndttoktatasi szakfolydirat, a felndttoktatasi
szakirodalom gyér, ha meg is jelenik, rosszul terjed. Minimalis a feln6ttoktatasi kutatas,
kiilonosen kevés a nemzetkozi projektekbe kapcsolédas, nincs sajatosan Kkiépiilt
feln6ttoktatasi intézményrendszer sem. A tiszteletdijasként a szektorban dolgozdéknak
nincs ismeretiik a feln6ttoktatas didaktikajarol. Azaz: volt honnan elrugaszkodni. Dénes
részt vett a konferencian, s meguajult 1atokorrel épitette tovabb a tertiletet.

Nemzetkozi szintéren id6kozben polgarjogot nyer a tanuld tarsadalom (learning
society) koncepcidja, s benne egyre inkabb az egész életen at tarté tanulds szemléleti
kerete. Az UNESCO-jelentésekben (1972: Faure-jelentés, 1996: Delors-jelentés) a felnott-
tanulasi célokat széles értelemben fogalmazzak meg (megtanulni tudni, megtanulni lenni,
megtanulni cselekedni, megtanulni masokkal egyiitt élni), s a tarsadalmi alrendszerek
mindegyikében (csalad, munkahely, kultura, civil kozosségek, lokalis tarsadalom)
relevanciajat latjak, de leginkabb a tarsadalom- és személyiségvaltoztatas terepein, ahol
prioritassa valik a megujulni tudas.

A humanisztikus paradigmardl sok stratégiai dokumentum, vildgkonferencia sz6l, de
dontdvé igazan az emberi t6ke fogalmat el6térbe helyezd, az emberek munkaerg-piacon
hasznosithaté képességeinek fejlesztéseire koncentral6 feln6ttoktatasi formak valtak.

Egyfajta csendes forradalom, szakmaépitkezés zajlott le koézben az andragdgiai
szakember-képzésben is. Jarvis 1999-ben publikalta konyvét a kutaté szakemberrdl
(practitioner-researcher), s a 2007-ben megjelent opusaban szintén ugy itélte meg, hogy
a tapasztalati tanulas, a problémaorientalt tanulas, a reflektiv praxis, az akcidokutatas adja
az andragogiai professzionalizalodas lényegét (Jarvis, 2007). Az Uj professzionalitas
szemléleti keretében a komponensek a motivalt, de nagyon eltéré hatteri kliensek
igényei szerint szervezOdnek, szabadsaguk, akaratuk, felel6sségiik van a kozos
tervezésben, dontésekben, értékelésben. Az egyenrangu dialégus elve koré épil a
koncepcié. A szakmai folyamatok a k6zds megegyezést tiikr6z6 célok megjel6lésével
indulnak. Az andragégia alatt azt a célzatos és szakszer(i tevékenységet értik, amely soran
a feln6tt ember személyisége megvaltozik, a meglévd értelmezési sémai, érzelmei
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atépilnek, értékei modosulnak. Problémaelemzd modszerek, a tapasztalatok reflexioja,
az egyluttm(ikod6 interakcidk sziilik meg az eredményes felndtt-tanuldst. Persze, a
jelenkori andragoégia az egyénen tuli tényezdkre, a feln6ttkori tanulds gazdasagi és
tarsadalmi hozadékaira figyel hangsulyosan.

A szandékolt, tervezett valtozas kivaltani tudasa mellett beleértik a fogalomba mind a
felndttek onfejlesztését, a feln6ttképzést mint tevékenységet, s mind az ezzel foglalkozo
tudomanyagat (Zrinszky, 1996, p. 123). Néhai professzor-kollégank egy kutatadsban igy
fogalmazott: ,... nem azon kellene faradoznunk, hogy autoném andragdgiai rendszert
épitsiink ki. Csaknem minden problémdnk multidiszciplindris - a kutatdsban meg kell
mérkézniink a tuddserddiiket (a beléjiik rejtett partikuldris érdekeket) oly makacsul
védelmez6 hatdrorokkel. S ha nem is mindeniitt igazolédik a pluralizmus-elv, aligha
egyetlen andragdgiai elmélet (filozéfia) legitimitdsdbdl indulhatunk ki.” (Feketéné Szakos,
2003.p.359)

Kétségkiviil igaz hogy a felndttoktatoknak nevezheté személyek korét torténetileg
inkabb a tarsadalmi cselekvi-képesség érdekelte, a mozgalmi jelleg, kevésbé a tedriak.
Akik egyetértenek az andragogus-szakember széhasznalattal, azt hangsulyozzak, hogy a
specidlis szaktudassal biré andragoégus magasfoku reflexivitassal irja le a gyakorlatot,
praxeologiai elméleteket formal, multidiszciplinaris alkalmazasokat épit be a gyakorlatba,
kutat, publikal, szakpolitikai tandcsadasra, érdekvédelemre képes kapacitasokkal bir,
azaz feltétleniil megkiilonboztetendd a allampolgari mivoltunkhoz tartoz6 ontevékeny
feln6tt- tanitastol, tudasatadastol. Utdbbinak nincs, elébbinek van szakmai identitsa,
amelynek kiformalasara az andragégia diszciplindt oktaté egyetemi tanszékek
szlikségesek (Reishmann, 2015).

Ezen perspektivak sziilik meg az andragogus képzés megjelenését a magyar
fels6oktatasban. A Kar markans szerepet vallalt abban, hogy az andragdgiai szakbizottsag
keretében 18 helyen indulhatott el a szakképzés. Az andragogia BA szak négy kiillonb6z6
szakirannyal (felndttképzési szervezd, munkavallalasi tanacsadd, miivel6désszervezo,
személyligyi szervezd) nyert akkreditaciot. 2006-2012 kozott vonzé munkaerd-piaci
értékll szaknak értékelik, magasak a beiskolazasi aranyok. Kés6bb nagyon meggyengiil a
tdmogatoi kornyezet és sorvadasnak indul a szakmai tertilet (magas pontszamok el6irasa,
megnehezitett bejutasi feltételek, az allamilag finanszirozott helyek lecsokkentése, stb.)
annak ellenére, hogy 2008-t6l az MA Andragoégia szak is elindulhat.

Emlékezetes, hogy Parragh Laszld, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke egy
interjuban "tlicsokszaknak" nevezte az andragogiat 2013 marciusaban, majd hozzatette:
6t senki nem fogja meggy6zni arrol, hogy ma ez az egyik legfontosabb szak. Szerinte azért
valasztjak sokan, mert egyszer(, s azt az igéretet kozvetiti, hogy barmi lehet a végzettbol
("Tuicsokszak": beszolt a bolcsészeknek és a tanaroknak, 2013). Valaszcikkében Farkas
Eva docens asszony, az Andragoégiai Szakbizottsag elnoke tijékozatlannak nevezte az
elnokot, s informalta 6t, hogy “az andragdgusok elhelyezkedhetnek felnéttképzbknél,
szakképzd iskoldk felnéttképzési tagozatdandl, regiondlis képz6 kozpontokndl, munkaiigyi
kézpontoknadl, dénkormdnyzatoknal, kézmiivelodési intézményekben, kulturdlis civil
szervezeteknél vagy a munkanélkiiliséghez kapcsolédo szolgdltato tertileteken. A hallgaték
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elhelyezkedési mutatoi a diplomds pdlyakédvetési rendszer szerint is jok.” (Kemény valasz az
iparkamara elnokének, 2013)

Egy eurdpai orszagokat kutaté nemzetkozi kutatas, az ALPINE -projekt (Research voor
Beleid, 2008) valdban sokrétli alkalmazast talalt, négy egymastol elkiiloniilé andragogiai
teriiletet és szerepkort, mégpedig szakképzési szakértéket, vallalati felndtt-tanulast
iranyitokat, szocialis, egyhazi feln6ttneveldket és kulturalis, miivészeti animatorokat).
Eléggé diffaz kép rajzolodott ki a felndttoktatds kompetenciaprofilja, képzései,
kvalifikacioi tekintetében, s nagyon eltérd tarsadalmi megitéléseket rogzitettek a minta
32 orszagaban. Ajanlasukban s szakmai szervezetek szerepét gondoltak dontének a
professzionalitds megerdsitésében.

Klinghammer fels6oktatasi allamtitkar (a geoinformatika tud6sa, korabbi dékan a TTK-
n) szintén hasznalja a “tiicsokszak” kifejezést azon képzésekre, amelyeket “egyetemek
inditanak, de nem egy tudomdnnyal foglalkoznak, maximum szakmdat szereznek azok, akik
elvégzik”- visszahangozva az ismert diszciplina-hidnnyal operal6 ellenséges és tudatlan
kozelitést ("Tiicsok- és hangyaszakok”, 2013).

Mindenesetre az andragégia megbecsiilése mélypontra Kkeriilt az oktatasi
kormdanyzatban, nem sikeriilt a nagy attorés. A tekintélyt és bizalmat kivivni tudas
tekintetében maig gyenge az andragogiai szakmai teriilet. A politikai dontéshozok ad hoc
dontései megszakitottak kontinuitasokat, s dllandéan az értékelés, Gjrakezdés fazisaban
fazisaban tartjak a szélesebb szakmat.

Vendégprofesszunk, Heribert Hinzen gyakran beszélt az tin. aranyharomszog egyideji
fontossagardl, a szaktudomany (interprofessziondlis kollaboraciékkal), az allami-hatalmi
politika, s a feln6ttoktatast igényl6-nyudjté civil tarsadalom kélcsondsen egymast
feltételez6 kooperaciojarol. Az uUn. “governmental assemblage” kombinacié (Prince,
2010) nem tudott labra kapni, azaz a koncepcidkkal el6alld, szakpolitikai javaslatokat
kidolgozni tudd, diskurzusgeneralé képességet mutaté szakmai csoport, amely a
tudashalozatot, szervezddést is tekintve elér egy kritikus tomeg nagysagrendet, s
szakértdi er6ként tud hatni a kormanyzati hatalmi térben.

A mindségrol sokat beszélnek, de az errél foly6 diskurzus ma mar kevéssé kotddik a
professzi6épitéshez, amugy is erdteljes a menedzserizmus kontrollja, amely hajlamos
leértékelni a professzionalizmust, és a nem-tudas kultusza is egyre n6 a kozosségi média
megersodésével. A professzionalis autoritas, az dnteremtette tekintély csak lokalis
er6terekben, mikrometszetekben, személyekhez kotédbéen érvényesiil, nem nagyon tud
transzformalddni szaktestiileti er6vé. Szerepet jatszik ebben az is, hogy az aktorok és a
célcsoportok tarsadalmi statusa altalaban nem magas. A fiatal kiképzettek sem egy életre
sz0l6 hivatasra késziilnek fel. Individualizaltabb utakat latnak maguk eldtt, 6nmaguk
épitésére (tudas, tapasztalat, készségek szerzésére, diplomak gytijtésére) koncentralnak,
illet6leg kiszamithatatlannak latjak jovébéli mozgasukat

fgy toredékesek az elért eredmények, a jové is bizonytalanabb, kétséges, mi marad
meg, mi alakul at.
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Nyitdodoé tér a rendszervaltas utan: Visszaemlékezés az elsod
kiulfoldi kitekintésre, a Kkiilfoldi szakértok megtermékenyitd
hatasa

Az els6 nagy nemzetkozi projektiink 1992-1993-ban a PHARE demokracia
fejlesztéséért Eurdpa Unios finanszirozasu palyazati keretben fogant, meg is kaptuk a
koordinacios szerepkort, Dénes vezette a projektet. Két évvel korabban volt egy
konferencidnk, amelyre hivtunk kiilf61di szakembereket. Krisztian Béla rokonlatogatason
jarva Croydonban hallotta, hogy az ottani intézmény élenjaré a felndttképzésben, igy
meghivtuk egy képviselgjiiket. Egy svéd-magyar szociologus (Nagy Géza) a Mid -Sweden
Egyetemrdl javasolta kollégandjét, aki remek nemzetkozi kapcsolatrendszerrel birt,
(European Centre for Community Education), s aki a népfdiskolai képzések modern
valosagat elemezte. Vellik kozosen formaltuk ki a Phare projektet. Magyar partnereink
Baranya megye 6 telepiilését jelentették (Alsémocsolad, Dravafok, Kétajfalu, Nagynyarad,
Satorhely, Sellye), valamint a megyei miivel6dési kozpontot, Bokor Béla vezetésével. A
hallgaték bevonasaval az értékek és metodikdk tekintetében is a kozosségfejlesztés
nyomvonaldn indultunk el, célunk az volt, hogy a meglévé civil tarsadalmi erésségekre
épitve 6sztonozzilk a kozosségi tervezést, a helyi intézmények reformjat, a tarsadalmi
részvétel diszkurziv akarat-és véleményképzési folyamatait. A kozés munkabol
baratsagok, tartés munkakapcsolatok sziilettek. Terry Noel George az évek soran annyira
elkotelez6dott, hogy hazat vasarolt Zeng6varkonyban, (Baranya megye is kitlintette), 6 is,
ill. Birgitta Bruks a Mid-Sweden Egyetemrdl rendszeres vendégoktatonkka valt.

Terry George workshopokat tartott a megyei kulturalis szektorban, amit adaptaltunk
és tovabbfejlesztettiink. Tébb megyére kiterjed6en vettiink részt késébb szakmai
miihelymunkaban, kulturalis szakemberek, feln6ttképzés-tervezdk és cigany aktivistak
felkészitésében, jelent6sen kiszélesitve a tarsadalmi kapcsolatainkat. Eva Eberhardt, aki
Briisszel részérdl feliigyelte a programot, késébb mas projektbe is bevonta az idék
folyaman az intézetet. De a falvak némelyikével is megmaradt a szakmai-konzultativ
kapcsolat. 2016-ban pl. részt vettiink Alsémocsolad ,Mindségi idéskorért” norvég
telepiilésfejlesztd projektjében.

Kés6bb nagyon sok Eurdpai Uniés projekt lehet6sége nyilt meg a Socrates, Erasmus,
Leonardo, Grundtvig stb. programokban, tényezévé vdalhatott a Kar, nemzetkozi
szervezetekben vallaltak iranyité szerepet a kollégak (EUCEN, EAEA, Mellearn). A
szervezetiink 1999-t6l taggd lett a EUCEN (European Universities in Continuing
Education Network) és az EAEA (European Association for Educating Adults/Eurdpai
Feln6ttoktatasi Szovetség) szervezetben, 2003-t6l beléptiink a MellearN (European
Universities Lifelong Learning Network/ FelsSoktatasi Halézat az Eleten At Tart6
Tanulasért Egyesiiletbe, 2005-t6]l az IAEA (International Association for Educational
Assessment/Nemzetkozi  Oktatasértékelési  Szovetség) tagjai kozé.  Nagyon
gyumolcsozévé valt a PASCAL Observatory International Exchanges c. programjaihoz
csatlakozas 2011-t6] (LILARA, PENR3L, R3L+, EUROlocal and PURE kutatasi-fejlesztési
projektek), majd a tanul6 varos szakmai hal6zati munkaba bekapcsolodas 2014-tdl. Ezek
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nagyban segitették szakmailag a Pécs Tanulé Varos egylittmi(ikodés kialakitasat és az
UNESCO Learning City cim elnyerését a varos altal, 2017-ben.

Hallgatéi szubjektiv reflexiok, emlékezetfoszlanyok, a
szubjektumokba beépiil6 pozitiv hatasokrol

Az el6bbiek hosszu sorabol kett6t valasztottam ki a jubileumi kotetbdl (Kocsis, 2018a;
Kocsis, 2018b), amelyek megragadjak azt a tanulasi kozeget, hallgatébarat kérnyezetet,
amelyet Koltai Dénes létrehozott. Mindkét hallgaté gazdag életutat jart be a képzések
tekintetében.

“lgazdn mdr az elso héten, az elsé érdakon tudtam, hogy jo helyen vagyok. A kitino
dllapotban 1évé modern épiiletet nyitott, jovéorientdlt, pozitiv, emberséges légkir
jellemezte. J6 volt oda megérkezni. Kiegyenstilyozott, bardtsdgos arcok, eloremutatd étletek,
tervek, izgalmas kérdések, nevetések, elmélkedések toltotték be az épliletet. Elbitélet-
mentesség, dsszetartds, eqgymds segitése jellemezte a légkort, amelyben a motivdltsdg nem
kérdés volt, hanem alapdllapot - és ez nem a versenynek, hanem szimpldn az éréomteli
tanulds folyamatdnak szélt.” (Domoszlai, 2018, p.168).

“0 az érék dékdn ur, prof. dr. Koltai Dénes. Se szeri, se szdma azoknak a térténeteknek,
monddsoknak, amik hozzd kapcsolédnak... ,,az egyetem annyit ér, amennyit beléfektetsz”. Es
szigoruan hozzd kell tenni, mert 0 is hozzd tette, nem a tanulds, a bemagolt anyag
mennyiségérél van itt szo, vagy hogy summa cum laude-e az a diploma, hanem hogy kikkel
bardtkozol, milyen zenét hallgatsz, milyen filmeket és kidllitdsokat nézel meg, hova és
hdnyszor jdarsz bulizni, mennyit iszol, mit eszel, eqyszéval hogy éled meg azt a pdr évet
ameddig egyetemista vagy....Mert bdr ugy néz ki, hogy se andragdgus, se miivelédésszervezd
nem leszek, mégis tobbet kaptam ott emberileg, mint a mostani egyetememen, ahol mdr
most tébb évet hiiztam le, mint a Szdnté Kovdcs J. u.1/b-ben. De mégis, a szivem egy
darabkdja ott maradt és ott kaptam egy olyan municiét, ami most mdar mindig elkisér
utamon, és amihez vissza tudok nytlni.” (Barat, 2018, pp.118-119) Rengeteg hasonlo
visszajelzés kisérte palyajat. Vorosmartyval 6 is elmondhatta:

“Koszonjiik élet! aldomasidat,

Ez j6 mulatsag, férfi munka volt!”
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