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KEZDO SZAKERTOK ES SZAKERTO KEZDOK.
A JOVO TANARAINAK CARRIER-READINESS VIZSGALATA
A SZERVEZETI TANULASON KERESZTUL. PILOTKUTATAS

Absztrakt

Berliner (Berliner, 2005) szerint a szakértdi tudas sokrétii fogalom, amely nemcsak a tu-
dasra és a készségekre, hanem azok hatékony alkalmazasara is kiterjed. Megkuilonbozteti
a szakértbket és a kezd6ket, és ramutat, hogy a szakérték mélyebb tudassal rendelkeznek
a szakteriiletiikrél, képesek gyorsan felismerni és reagalni az informaciokban rejlé min-
tazatokra, és tudasukat hatékonyan felhasznalni a dontéshozatalban. A szakértdség fo-
galma sokszor intuitiv, tilsagosan szigoru beleértési kritérium alkalmazasa nem is célra-
vezetd (Anderson et al. 2023) A kezd6k kevésbé jartasak a szaktertileten, és nehezebben
ismerik fel a relevans informaciékban rejlé mintazatokat. Gyakran egyszer(i szabalyokra
vagy heurisztikdkra tAmaszkodnak a dontéshozatal soran, a mélyebb alapelvek helyett. A
tanari fejlédés heurisztikus modelljében (Berliner, 2001) Berliner szakit azzal a hagyo-
mannyal, hogy a szakértelmet a palyan elt6ltott id6 hossza, a diplomaszerzés 6ta eltelt idé
vagy az életkor hatarozza meg. Olyan mas szempontok is felmeriilnek, mint a megélt ese-
tek szama, a reflektivitas, a szakmai énkép, és -szocializacié kérdései. E szakért6i modell
alapjan pilotkutatast végeztiink, abbol a célbdl, hogy a korai palyaszocializacio6 segiti vagy
hatraltatja-e a tanari palyara felkésziilést. A kutatoi kérdés, hogy a korai, az els6éves ta-
nari felkészités els6 heteiben megval6sul6 palyaszocializaciés gyakorlat, tapasztalat, mi-
lyen hatassal van a résztvevék 6nhatékonysag-érzésére? A vizsgalat nullhipotézise, hogy
a megkérdezettek 6nmagardl tett allitdsa nem esik egybe a Berliner-féle modell behata-
rolassal. A kutatas stratégiaja kvantitativ, az adatok kigyijtése online kérdéivvel tortént,
az adatok feldolgozasat Jamovi 1.8 Cloud Beta platformon végeztiik. A vizsgalatban rész-
tevOk szama 32 {6, a mintavételezés mddja kényelmi. A pilotkutatas varhaté eredmeénye,
hogy j6sl6 erejli informaciot kapunk a korai palyaszocializacidéban résztvevd hallgaték on-
hatékonysaganak szubjektiv megitélésérdl, amely a kutatas tovabbi folytatasa lehetséges
irdnyait is kijel6lheti. Emellett az eredmények jol hasznosithatéak a tanari felkészités tar-
talmai fejlesztésében, egyarant.

Kulcsszavak: kezdd; carrier readiness; pdlyaszocializdcio

Bevezetés - A téma ismeret- és problémahattere

Annak korszakolasa, hogy meddig szamit egy szakma miiveldje, foglalkozas vagy hivatas
megvaldsitoja kezddnek, folyamatosan a szakmai gondolkodas és a kutatasok homlokte-
rében all. Tobb mint husz évvel ezel6tt David C. Berliner a Magyar Tudomanyos Akadé-
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mian tartott el6adasaban revelativ volt az a megkozelités, hogy a kezd§-szakért6 korsza-
kolas — a tanarokat vizsgalva — nem (csak) attdl fiigg, hogy régéta tanit-e, illetve a jarat-
lansaga sem abbo6l ad6dik, hogy nemrég diplomazott palyakezdé.

Berliner modelljének 1ényege, hogy a szakemberré valas a professzionalizal6das - a
szakmai szocializacié - Gtjan ativel6 fejlodés. A kezd6t kevéssé életkora, mint jobbara a
reflexes cselekedetek jellemzik, ami inkdbb zsigeri megoldasokhoz vezet, és a rovid tava
célokra dsszpontosit. Kevés esetszdmmal és tapasztalattal rendelkezik, ezaltal szakmai
onképe még kialakulatlan. Ez az allapot akar hosszu iddn at is fennallhat, roégziilhet, fiig-
getlentil a szakmai tevékenységet folytato tapasztalatatol vagy életkoratdl. Egyes faktorok
egyenesen gatoljak az onreflektivitas kialakulasat: ,sz(ir6” miikodik azokkal az informa-
ciokkal szemben, amelyek nem tadmasztjak ala a fennalld hitrendszert, és csak azokat az
engedi be, amelyek tdmogatjak a nézeteket. A ,radar” egyfajta kontrollmechanizmus,
amelynek segitségével a személy a sajat hiedelem,- és naivnézet-rendszerét tamogato in-
formaciok utan kutat. A kozosség pedig gyakran érvényteleniti a kételyeket, csokkenti az
onelemzés és a realis latasmod esélyét és reflektalatlanul osztozik a megélt tapasztalatok-
ban. (Mrazik, 2019).

A professzionalizal6das - a palyaszocializacio - k6zépsd szakaszaban az egyén a tudatos
szakmaisag felé torekszik, és névekszik az esetszam, tobb helyzetben talalja magat. Az eb-
ben a szakaszban 1évé pedagégus mar torekszik a redlis szakmai 6nkép kialakitasara,
mindennek fontos el6feltétele egy reflexios képesség, az 6nelemzésre készség és képesség
részint felismerése, részint pedig fejlesztése - amelynek kereteit, terepét a képz6 intéz-
mények alkalmasak biztositani. A professzionalizalédott szakaszban a szakember reflek-
tiv és onreflektiv reflexiot gyakorol, ennek valtozatos formait ismeri és alkalmazza, ren-
delkezik egy redlis szakmai 6nképpel, és magas esetszammal bir, igy képes hiteles telje-
sitményt nyujtani. (Berliner, 2001)

Nem a tapasztalatbol, hanem a ra adott reflexiokbo6l tanulunk: nem valaminek a hosszu
id6n at tapasztalasa, hanem a ra adott reflexid, ami formalja az énképet (Dewey, 1933:78).
Alapvetd kérdés tehat, hogy milyen mddon fejlédik a palyara felkészités soran a reflexios
képesség, amely szintén fontos eleme a szakértelemnek, és az is, hogy hany, az adott szak-
maval 6sszefiliggd (a tanar példaul pedagogiai) szitudcioban tette prébara magat az egyén.
Pilot vizsgalatunkban annak eredtiink a nyomaba, hogy milyen a leend6 tanarok énmeg-
itélése a szakmai tevékenységek tekintetében (értékelés, baAnasmad, felkésziilés, motiva-
ci6) a palyan eltoltott idg, illetve a megtapasztalt esetszamok tiikrében.

Berliner ramutat, hogy a szakértdéi tudas gyakran domén-specifikus, vagyis valaki egy
tertileten lehet szakértd, de egy masikon nem. Ezenkiviil kiemeli a szdndékos gyakorlas, a
visszajelzés és a mentoralas szerepét a szakeértdi teljesitmény kialakitasaban és tamoga-
tasaban. Emellett szerepe van a tanarok kiils6, tarsadalmi megitélésének is a sajat 6nha-
tékonysag alakulasaban, amelynek a megélése 0sszefiiggéseket mutathat a tanuloi telje-
sitmény alakulasaval: azokban az orszagokban, ahol a tanarok tarsadalmi megitélése ma-
gas, ott a mért tanuldi teljesitmény is legalabb az atlagos felett alakul, tobbnyire a felsé
tartomanyban. (Berliner, 2005)
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15. abra: A pedagégusok nézetei a pedagdgusszakma tarsadalmi megitélésérdl
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Forrds: (Sleicher, 2018)

A tanari 6nhatékonysag esetén a legmagasabbra értékelik a tanarok azt, hogy a tarsada-
lom hogyan vélekedik réluk Finnorszagban, Ausztralidban és az Orosz Foderaciéban, az
USA és Japan koveti 6ket (60 és 35% kozott szorva az értékeket). Ha e mellé az adat mellé
a didkok teljesitményét is illesztjiik, a japan 15 éves diakok 2018-as kumulalt teljesitmé-
nye a harom kompetencia-teriileten 520 pont, 516 pont ez Finnorszag esetében - ezzel e
két orszag az 500 pontos atlag felett tartézkodik, mig 499 Ausztralia, Oroszorszag 487,1
pont, USA 495 ponttal a 450 és 500 pont kozott teljesiték kozott van. Az 1athato, hogy a jél
teljesitd didkok tanarai a magukat magasra értékel6k kozott szornak, ami azt is jelentheti,
hogy a magas tanari 6nhatékonysag egyiitt jarhat egy magasabb tanul6i eredményesség-
gel.

Egy masik Osszevetésben a magas tarsadalmitéke-statuszu orszagok (Flizér et al,
2020) 15 éves tanuldinak PISA olvasasértési eredményeit vetitettiik e tipolégiara. Az egy-
bevetés alapan az lathat6, hogy a magukat magasra itél6 tanarok Kanada, Finnorszag, USA,
UK, Japan, Ausztralia, Norvégia polgarai, mig Dania az 6nmagukat atlag alattiként megité-
16k kozé tartozik. Itt egyértelmiisithetjiik, hogy nem a tarsadalmi t6ke mértéke befolya-
solja a tanari 6nmegitélést, mivel egy masik 6sszehasonlitdsban néhany alacsony tarsa-
dalmitdke-statuszu orszag tandarai is magasabbra értékelik magukat (igy az Orosz Fode-
raci6), mikozben ezekben az orszagokban a tanuldi teljesitmény alacsonyabb.
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2. abra: A tarsadalmi t6ke és az olvasasértés

magas tarsadalmi téke osztalyba so- PISA olvasasértés
rolt orszagok (OECD atlag 487)

1. Kanada 520 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

2. Finnorszag 520 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

3. USA 505 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

4. Nagy-Britannia 504 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

5. Japan 504 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

6. Ausztralia 503 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

7. Dania 501 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

8. Norvégia 499 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

9. Németorszag 498 Olvasasi teljesitményben atlagon
felili

10. Svajc 484 (atlag alatt) Atlag alatti az olvasasi teljesit-
mény

Forrds: (OECD, 2022) és Sajdt szerkesztés https://factsmaps.com/pisa-2018-worldwide-ranking-
average-score-of-mathematics-science-reading/ alapjdn kumuldlt (matematikai, természettudo-
mdnyok és szévegértés a 15 éves tanulok kérében) [2022. 12. 01.]

A palyaszocializacidos folyamat

Az egyén bekapcsolddasat jelenti a tarsadalmi munkamegosztasba, ami elismerést,
egylttmiikodést és hatékonysagot biztosit a tarsadalomban. Ehhez az egyénnek el kell sa-
jatitania az adott palyahoz kapcsol6do értékeket, normakat és viselkedésmintakat. A szo-
cializacios folyamatban a pszichologiai faktorok mellett fontos szerepet jatszik az ese-
ményspecifikus szocialis statusz, az iskolai képzés, a szakmai informaciok és a valasztasi
alternativak. A szakmai palyavalasztas nem csupan gazdasagi lehet6ségek kijelolését je-
lenti, hanem a szocialis kornyezet kivalasztasat és a szocialis tanulas folyamatat is maga-
ban foglalja.

A kornyezeti tényezdk, mint példaul a csaladi elvarasok, az iskolai képzés és a munka-
erdpiac helyzete, jelentés hatassal vannak a palyaszocializaciés folyamatra. Az el6zetes
szocializacié soran a csalad, az iskolai kornyezet és a kortarscsoport hatarozza meg az
egyén attitlidjeit és viselkedését, melyek késdbb integralddnak a szakmai szocializacio fa-
zisaiba. Ez az integracid jelent6s mértékben befolyasolja a szereppel valé azonosulast és
a szerepteljesitményt.

A palyaszocializacié folyamataban fontos szerepet jatszanak a szereppartnerek, mint
példaul a vezetd(k) és a munkatarsak, akiknek visszajelzései és elvarasai alapvetéen for-
maljak az egyén szakmai identitasat és viselkedését. A kornyezeti tényezdk, mint példaul
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az interperszonalis kapcsolatok és a szerepelvarasok, szintén meghatarozoak a palyaut
alakulasaban és a szerepelvarasok elfogadasaban vagy elutasitasaban.

Az egyes foglalkozasi szerepek interiorizacidja az egyéni teljesitményhez kapcsolddik,
mig a szakmai szereppel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok generalisak és nem fliggenek
az egyén képességeitdl és készségeitdl. A palyaszocializacios folyamat soran az egyén fo-
lyamatosan aktualizalja palyaidentitasat az egyéni és kornyezeti valtozasok fliggvényé-
ben. (Juhaszné, 2014)

Napjainkban a ,carrier readiness” fogalmaval leirhat6 torekvés a tanari felkészités jogi
szabalyozasaban ugy jelenik meg, hogy a palya el6tt all6 fiatal a lehetd legkorabban sze-
rezzen tapasztalatot arrél, mi lesz a munkaja. Ugyanakkor kérdésként mertil fel, vajon
meghozza-e a varakozasoknak megfeleld attitiid-formalast az, ha minél el6bb kertil a le-
endd tanar a szakma kozelébe. Egy ezzel kapcsolatos publikacidkat attekinté tanulmany
szerint a carrier readiness olyan tudas és készségek megszerzése, amire egy diaknak
sziiksége van ahhoz, hogy beiratkozzék és sikerrel jarjon az egyetemi képzéseken, a nél-
kil, hogy szilikség lenne kiegészitd tanfolyamokra. (Green, 2023) A magyarul ezideig ke-
véssé elérhetd, témarelevans tanulmanyok értelmezésében a carrier-readiness fogalmi-
lag agy ragadhaté meg, mint egyfajta karrierre valo felkésziiltség (Elek, 2022), a tovabb-
tanulasra val6 készenléti szint (T6rok, 2016), amely mar az iskolaztatas elején elkezd6dik
és tdmogat egy csaladot fenntartani képes jovedelmet biztosité foglalkozast egy sikeres
palyan.

A kutatoi kérdés

A tanari carrier-readiness részeként feltételezziik azt is, hogy dnmagukat - intuitive -
szakértének vagy Ujoncnak tekintik-e az érintettek. Arra is keresttik a valaszt, a Berliner-
féle tipoldgia szerint a megkérdezettek hogyan itélik meg 6nmagukat, redlis-e 6nmegité-
lésiik, 6sszhangban all-e az 6nmagukrol alkotott értékitélet a modellben foglaltakkal, mi-
lyen lehetséges magyarazatok adhatéak. Kérdéstink még, hogy a korai, az els6éves tanari
felkészités els6 heteiben megvalésul6 palyaszocializaciés gyakorlat, tapasztalat, milyen
hatassal van a résztvevok carrier-readiness statuszara, ezen beliil 6nhatékonysag-érzé-
sére?

A minta bemutatasa

A vizsgalatba tanari felkészité (nappali, levelezd) kurzusok 32 résztvevdje keriilt bevo-
nasra (véletlenszerl mintavalasztasi eljarassal), a tanari felkészités (nappali és levelezd
forma) els6 féléves nevelés és iskola, tanitas és tanulas 6rak keretében, valamint pedagé-
giai nézetek kurzusain tanuldk koziil. 81,5 %-uk nd, BTK, TTK és ETK (60%) karon tanul-
nak. A résztvevok 44,4 %-a tanitott mar és most jar tanarképzésbe; 25,9%-uk tanarképzds
és nem tanitott. 11,1 %-uk 6-10 éve tanit, 7,4 % palyakezd6nek tekinthetd. Az Egészség-
tudomanyi Kar levelezés munkarendii tanari felkészitésében résztvevdk egy hanyada va-
lamilyen sajat tanitassal dsszefiiggd tapasztalattal rendelkezett, de még a szervezett, pa-
lyaszocializacios iskolai 6ralatogatas (a hospitalas eldtt) alltak. A PTE TTK és BTK kozis-
mereti tanari felkészitésében, nappali formaban résztvevék a kérdbives adatfelvétel id6-
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szakdban mar megjelentek a szervezett palyaszocializacids célu iskolai tan6ra-megfigye-
léseken, és mindegyikiik els6éves. A pilot jellegli adatfelvétel id6pontja 2023 szeptember
és oktober honapokban volt, amely tervezetten megismétlésre fog kertilni, részint a minta
kiterjesztése végett, részint pedig a résztvevdk carrier-readiness statuszanak kovetése
céljabol, annak érdekében, hogy adatokat szereziink a korai tanari palyaszocializacié ha-
tasara vonatkozdan.

A Kutatas hipotézisei

A vizsgalat nullhipotézise, hogy a megkérdezett tanarok 6nmagarol tett allitasa (szakértd
vagy ujonc) nem esik egybe a Berliner-féle modell behatarolasaval. Alternativ hipotézi-
siink, hogy a tanarok aszerint itélik meg, kezd6k-e vagy Gjoncok, ahogy a Berliner-féle mo-
dell azt jelzi. Tovabbi alternativ hipotézisiink, hogy a tandrok 6nmegitélése bizonyos pon-
tokon eltér, mig mas pontokon egybeesik a Berliner-féle modell el6rejelzéseivel. Azt is
feltételezziik, hogy az 6nhatékonysag szubjektiv megitélése egyiittjarast mutat a tapasz-
talattal és a megtapasztalt esetek szamaval.

Az adatok Kinyerése és feldolgozasa modja, metodikaja

A kutatas stratégidja kvantitativ, az adtok kigy(ijtése online kérddéivvel tortént, az adatok
feldolgozasat Jamovi 1.8 Cloud Beta platformon végeztiik. A vizsgalatban résztvevék
szama (32) f6, a mintavételezés moddja (a mintdba bekertilés) véletlenszer( volt. El6re
megadott opciok koziil torténd feleltvalasztos tipust kérdések megvalaszolasara kértiik
az onkéntes kitolt6ket - akiknek valaszaikért ellenszolgaltatdst nem nyujtottunk -, az

alabbi kilenc kérdés mentén, az alabbi valtozdkat generalva:

1. Hogyan érzi, hogy teljesit/tanit az oktatasban? [TELJ]

Mennyire képes kezelni a tanuldk igényeit és viselkedését? [DIFF]

Mennyire tudja motivalni a tanul6kat hatékonyan? [MOTIV]

Mennyire érzi magat felkésziiltnek a tanitasi anyag atadasara? [FELK]

Mennyire érzi magat hatékonynak a didkok eredményeinek értékelése kapcsan?
[ERTEK]

Hany pedagoégiai esetnek volt részese palyaja soran? [ESET]

Palyan eltoltott id6, tapasztalat? [EXP]

Nem [GENDER]

Tanulmanyi kar [KAR]

v W N

© N
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Az adatfeldolgozas és a kutatas folyamata bemutatasa

Az adatokon egymintads T-probat végeztiink, amelyek célja volt, hogy megvizsgaljuk, az
atlagérték egy adott populacidban eltér-e egy ismert vagy feltételezett értéktol.
3. abra: Az egymintas T-teszt eredményei

t-statisztika df P

TEL) Student's t 21.77 31.0 <.001
DIFF Student's t 21.77 31.0 <.001
MOTIV Student's t 17.71 31.0 <.001
FELK Student's t 18.60 31.0 <.001
ERTEK Student's t 15.29 31.0 <.001
ESET Student's t 8.77 31.0 <.001
EXP Student's t 10.08 31.0 <.001
GENDER Student's t 23.99 31.0 <.001
KAR Student's t 11.52 31.0 <.001

Hopu#0

Forrds: sajat szerkesztés

A t-statisztika érték azt méri, hogy a mintaatlag mekkora eltérést mutat az elméleti vagy
feltételezett atlagtol. A "df" oszlop a szabadsagi fokokat mutatja, ami a mintavétel mére-
tébdl adddik. A "p" oszlop pedig a p-értéket tartalmazza, ami azt mutatja meg, hogy a min-
taatlag mennyire tér el a nullhipotézistdl (altalaban az, hogy az atlag megegyezik egy adott
értékkel). Minél magasabb a szabadsagi fokok (df) szama, anndl pontosabbak lesznek a
teszt eredményei.

Shapiro-Wilk-féle normalitas-teszt eredményei

A kovetkezd 1épésben egy normalitasi tesztet végeztiink, amely megvizsgalja, hogy az ada-
tok eloszlasa normalis-e, mivel ez meghatarozza a tovabbi tesztek alkalmazhat6sagat.

4. sz. abra: A Shapiro-Wilk-féle normalitas-teszt eredményei

w P
TEL) 0.630 <.001
DIFF 0.630 <.001
MOTIV 0.774 <.001
FELK 0.688 <.001
ERTEK 0.786 <.001
ESET 0.770 <.001
EXP 0.802 <.001
GENDER 0.511 <.001
KAR 0.793 <.001

Az adatok nem felelnek meg a normalis eloszlas feltételének.

Forrds: Sajdt szerkesztés

A "W" oszlop a Shapiro-Wilk teszt statisztikajat jeloli, mig a "p" oszlop azt azt mutatja,
hogy milyen valészin(iséggel torténik meg az, hogy a mintavétel eloszlasa nem normalis.
Ezek alapjan az eredmények arra utalnak, hogy a kiilonb6z6 valtozékhoz tartozé mintak
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atlagai szignifikansan eltérnek az altalunk feltételezett értékektdl, és az adatok nem felel-
nek meg a normalis eloszlas feltételének.

A nemparaméteres egyutas ANOVA-teszt eredményei

Ezt kovetden egyutas ANOVA vizsgalatot végeztiink, amely kapcsan azt vizsgaltuk, a pa-
lyan eltoltott id6 hatassal van-e a tobbi valtozora.

5. abra: A Kruskal-Wallis-teszt eredményei
Kruskal-Wallis

X df p
TELJ 5.29 5 0.381
DIFF 5.07 5 0.407
MOTIV 3.99 5 0.550
FELK 3.71 5 0.592
ERTEK 4.10 5 0.535
ESET 2.15 5 0.828
GENDER 3.63 5 0.604
KAR 24.50 5 <.001

Forrds: sajat szerkesztés

Az itt 1athat6 eredmények egy Kruskal-Wallis tesztet mutatnak, ami egy nem parametri-
kus valtozat az ANOVA (One-Way ANOVA) teszthez képest. A Kruskal-Wallis teszt az egy-
valtozds ANOVA nem parametrikus megfeleldje, és akkor alkalmazzak, amikor a fiiggetlen
valtozd kategorikus, de a fiigg6 valtozd nem teljesiti a normalis eloszlas feltételét, vagy ha
a varianciak homogenitasat nem lehet feltételezni.

Az eredmények egy tablazatban vannak, amelyekben a valtozok (pl. TELJ, DIFF, és a
tovabbiak) keriiltek felsorolasra, majd koveti a x? értéke (a Kruskal-Wallis teszt statiszti-
kaja), a df (szabadsagi fokok szdma) és a p-érték.

Az els6 harom oszlop az egyes valtozékhoz tartozo6 x* értékét, a df-et és p-értéket mu-
tatja. A x* érték azt méri, hogy mennyire tér el a mintak rangsora az egyes csoportok ké-
z6tt. Minél magasabb a x? érték, annal nagyobb a kiilénbség a csoportok koézétt. A df érték
a szabadsagi fokokat mutatja, ami a mintak szamabol szamitodik. A p-érték pedig azt mu-
tatja, hogy milyen valdsziniiséggel kapnank a megfigyelt x* értéket, ha a nullhipotézis igaz
lenne (azaz, ha nem lenne kiilénbség a csoportok kozott).

A "KAR" valtoz6 esetében a p-érték kisebb, mint 0.001, ezért szignifikdnsnak tekintjiik
az eltérést a csoportok kozott.
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A Korrelacios matrix vizsgalat eredményei

Végiil korrelacids matrixszal megvizsgaltuk az esetleges egylittallasokat a valtozék kozott.

Korrelaciés matrix

TELJ

DIFF

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df

p-value

MOTIV Pearson's

FELK

ERTEK

ESET

df
p-value

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df
p-value

Pearson's

df

p-value

TELJ

0.273

30
0.065
0.180

30
0.162
0.3203

30
0.046
0.175

30
0.169

0.033
30
0.571

6. abra: A korrelaciés martrix

DIFF

0.401

30
0.011
0.203

30
0.046
0.487

30
0.002

0.368
30
0.981

Forrds: Sajat szerkesztés

MOTIV

0.343

30
0.027
0.519

30
0.001

0.020
30
0.544

FELK

0.190

30
0.149

0.001
30
0.503

ERTEK ESET EXP GENDER KAR

0.187
30 —
0.847 =

Ez alapjan Az EXP (Exp) valtozé Pearson's r értéke a KAR (Kar) valtozéval -0.379. Ez ne-
gativ korrelaciot jelent, vagyis amikor az EXP értéke n6, a KAR értéke csokken, és forditva.
Az ERTEK (Ertek) valtozé Pearson's r értéke a DIFF (Diff) valtozéval 0.487. Ez egy pozitiv
korrelaciot jelent, ami azt jelenti, hogy az ERTEK értékének novekedése egyiitt jar a DIFF

értékének novekedésével, és forditva.

TEL] (Teljesitmény): Pearson's r értékek mas valtozékkal:

DIFF: 0.273 (0.05 szignifikanciaszint alatt, de kozel van hozza)

MOTIV: 0.180
FELK: 0.303
ERTEK: 0.175
ESET: -0.033

EXP: -0.102

GENDER: 0.112

KAR:-0.120

A valtoz6 kozepes er6sségii pozitiv korrelaciét mutat a FELK, és kisebb mértékben DIFF
valtozdkkal, mig negativ korrelaciot mutat EXP, ESET és KAR valtozokkal.
DIFF (Differencialas): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

MOTIV: 0.401
FELK: 0.303
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e ERTEK: 0.487

e ESET:-0.368

e EXP:0.030

e GENDER: 0.438
e KAR:-0.332

Az ERTEK és a MOTIV valtozokkal erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mu-
tat az ESET és KAR valtozokkal.
MOTIV (Motivacid): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

e FELK:0.343
e ERTEK:0.519
e ESET:-0.020

e EXP:0.019
e GENDER: 0.442
e KAR:-0.030

Az ERTEK és FELK valtozokkal erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat
ESET és KAR valtozokkal.
FELK (Felkésziilés): Pearson's r értékek mas valtozokkal:

e ERTEK:0.190
e ESET:-0.001

e EXP:-0.197
e GENDER: 0.005
e KAR:-0.018

Az ERTEK valtozdval erds pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat EXP és KAR
valtozdkkal.
ERTEK (Ertékelés): Pearson's r értékek mas valtozékkal:

e ESET:-0.187

e EXP:0.109
e GENDER: 0.288
e KAR:-0.214

Az EXP valtozoval kis mértékd pozitiv korrelaciot mutat, mig a GENDER valtozéval koze-
pes erdsségii pozitiv korrelaciot mutat. Negativ korrelaciot mutat ESET és KAR valtozok-
kal.

ESET (Esetek): Pearson's r értékek mas valtozdkkal:

e EXP:-0.093
e KAR:0.308

Nincs szignifikans korrelacié mas valtozokkal.
EXP (Tapasztalat): Pearson's r értékek mas valtozokkal: GENDER: 0.082, Nincs szigni-
fikans korrelacié mas valtozdokkal.
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GENDER (Nem): Pearson's r értékek mas valtozokkal: Nincs szignifikans korrelacié
mas valtozdkkal.

KAR (Kar, ahol a résztvevd tanul) esetében nincs szignifikans korrelacié mas valtozok-
kal.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az ERTEK, ESET és EXP valtozdk kézott néhany
korrelacios kapcsolat van mas valtozokkal, bar ezek koziil egyik sem tul er6s. A GENDER
és KAR valtozék kozott nincs szignifikans korreldcié mas valtozékkal. Fontos megje-
gyezni, hogy a korrelaciéo nem feltétleniil jelenti az ok-okozati 6sszefliggést, csupan azt
mutatja, hogy két valtozo6 kozott van-e kapcsolat, és ha igen, milyen mértékd.

Limitaciok

A kutatas korlatai kozé tartozott az alacsony elemszam és az is, hogy ez ideig még nem
elérhetd validalt mér6eszkoz a Berliner-féle modell megbizhat6 vizsgalatahoz, tehat a ko-
vetkeztetéseket e limitaciok figyelembevételével értelmezhetjiik. Ugyanakkor e korlatok-
kal a vizsgalat ramutat a kutatas folytatasanak lehetséges tovabbi iranyaira. Ennek soran,
a gyarapodd mérési tapasztalatok alapjan arra is javaslat tehetd, a palyakovetés soran mi-
lyen modszertani modositasokat érdemes bevezetni.

Osszegzés. Az eredmények interpretacidja

Az adatok elemzése soran szamos korrelaciés kapcsolatot figyelhetliink meg a kiilonb6z6
valtozdk kozott, ugyanakkor a megtapasztalt esetszamok nem fiiggenek azzal 6ssze, me-
lyik karon tanul a valaszadé. Nincs 0sszefiiggés az esetek tapasztalasanak mértéke és a
képzést végzo kari hovatartozas kozott.

A hatékony értékeléssel kapcsolatos valtozo erds pozitiv korrelaciét mutat a valaszado
onmegitélésével azzal kapcsolatban, hogy hatékonyan fogja-e nevelni az eltérd hattert és
képességli gyermekeket. A teljesitmény valtozo esetében kozepes erdsségii pozitiv korre-
laciot taldlunk a felkésziiltség érzése és a kozott, hogy megfelel6en fog-e banni a kiilonféle
hatter( gyermekekkel a leendd tanar, mig nem mutat korrelaciot a palyan eltoltott idovel,
az esetek szamaval és a kari hovatartozassal.

A differencialasként elnevezett valtozd, amelyre azzal kérdeztiink, hogy mennyire ké-
pes kezelni a tanulék igényeit és viselkedését, erds pozitiv korrelaciét mutat az értékelés,
a motivacio valtozokkal és nincs 6sszefiiggésben az esetszamokkal vagy a kari hovatarto-
zassal.

A motivacidval kapcsolatos valtozo6 er6s pozitiv korrelaciot mutat az értékelésre és a
felkésziiltségre vonatkozé valtozokkal, és nincs dsszefliggésben az esetszammal vagy a
kari kiilonbségekkel.

A felkésziiltnek érzés valtozo kozepes erdsségli pozitiv korrelaciét mutat a ,mennyire
érzi hatékonynak a didkok eredményeinek értékelését” kérdésre adott valaszokkal, mig
nem korrelal a munkatapasztalattal és a kari hattérrel.

Az értékelés valtozo kismértéki pozitiv korrelaciét mutat a munkatapasztalattal, ko-
zepes erdsségl pozitiv korrelaciot mutat a valaszad6 nemével, és nem all 6sszefliggésben
a megtapasztalt esetek szamaval, sem a kari hovatartozassal.
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Hipotézisiinkre valaszként az fogalmazhat6 meg a kapott eredmények alapjan, hogy
sem a megtapasztalt esetek szdma, sem a palyan eltoltott id6, de a valaszadok neme sem
korrelal jelentésen mas valtozokkal, ami adédhat az alacsony elemszambol és abbdl a
ténybdl is, hogy meglehet6sen alacsony a pedagégiai szituaciokban szakért6ként megme-
ritkezés a mintaban, 1évén tanulmanyaikat megkezd6krdl van sz6 tilnyomorészt. Fligget-
len tovabba a kari hovatartozas a tobbi valtozora nézve. Mindez indokolja a minta bévité-
sét, esetleges rétegzését, de az utankovetéses vizsgalatokat mindenképpen.

Ezen eredmények alapjan megallapithato, hogy bizonyos valtozdok kozott erds, kozepes
vagy kismértéki korrelaciés kapcsolatok figyelhet6k meg, ami fontos lehet a kiilonb6z6
teriileteken torténé dontéshozatal soran. Mivel a korrelacié nem feltétlentil jelenti az ok-
okozati 6sszefliggést, csupan ramutat, két valtozé kozott van-e kapcsolat, és ha igen, mi-
lyen mértékd, szamunkra a beavatkozasi és tantervfejlesztési irdnyokat is bejésolhatja.
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