Ahol a tudas és a szandék talalkozik - Bemutatkozik a Szegedi Tudomanyegyetem

A Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara képviseletében Karsai
Krisztina oktatasi rektorhelyettes és Hajdu Jozsef dékanvalaszoltak kérdeseinkre.

1) Ha On most felvételizé diak lenne, miért valasztana éppen az On altal képviselt
felsdoktatasi intézmenyt? Miben érzi masnak/tébbnek/jobbnak a sajét intézményét?
Karsai Krisztina (KK): Szegeden a jogaszkepzésnek komoly és jé hagyomanyai
vannak, ugyanakkor a kepzés sorén az alkalmazott médszerek, a kinalt kurzusok (egy
része) megfelelnek a dinamikusan valtozé vildg kovetelményeinek is. A hallgatok
szamara a tanulmanyi kotelezettségeiket tilmenden lehetdség nyilik nemzetkozi
tapasztalatszerzesre, vagy akar olyan szakmai gyakorlat folytatasara, ami valddi
munkatapasztalatot jelent. A képzés kivalosaga mellett a kiegészitd hallgatoi
szolgéaltatasok magas szintje is adott Szegeden (karrier-szolgaltatasok, készségfejlesztés,
nyelvi fejlesztés stb.). Kozvetlenil a jogaszképzéshez kapcsoléddan pedig érdemes
kiemelni, hogy Szegeden koncentraltan vannak jelen a jogaszi hivatasrendek, illetve a
jogaszi munkakat végzé kozintézmények (pl. Szegedi Jarasi Birosag, Szegedi
Torvényszék, Szegedi {télétabla, vagy az ligyészi szervezetnek is harom szintje mitkodik
Szegeden), e szervezetekkel az egyetem értékes és gyiimolesdzo egyiittmiikodésben all.
A hallgatoink szamara ez nagyon sok — massal nem helyettesithetd, igy egyedi — elénnyel
jar, mivel e szervezeteknél munkéat folytatdo gyakorld jogasz kollégaink a jogklinikai
programjainkban segitenek, a hallgatdéi gyakornokokat mentoraljak, a hallgatoi
kutatasokhoz adatokat és szinte Kkimerithetetlen tematikus municiét biztositanak és
természetesen az oktatas gyakorlati részébe is bekapcsolodnak.

Az egyetemista szamdra ezen tulmenden fontos az egyetem kornyezete is, igy az
egyetemnek otthont add varosnak is olyannak kell lennie, amely élhetd és kellemes, s
amelyben a fiatalok rendkivil valtozatos igényeinek (lakhatas, szdérakozas, kdzosségi
élet, kultara, szabadidd, sport) kielégitésére is van lehet6ség. Szeged ,,lizemi mérete” és
az altala kinalt lehetdségek miatt kifejezetten élhetd varos, rdadasul éppen most
valasztottak az egyik vezet6 nemzetk6zi online utazasi portal szerint a 8. legjobb eurdpai
egyetemvarossa. Itt j6 tehat egyetemistanak lenni, ezzel én is egyetértek. Magam is igy
voltam vele, s ma sincs ez masképp.

Mindezek miatt érdemes Szegedet valasztani.

Hajdu Jozsef (HJ): A Szegedi Tudomanyegyetemet és annak Allam- és Jogtudomanyi
Karat az alabbiak miatt valasztanam:

Rendhagyd modon elészor az Egyetemnek otthont add varosrol irnék néhany szot.
Eurdpa nyolcadik legjobb egyetemi varosaként emliti Szegedet a Condé Nast Traveler
magazin http://www.cntraveler.com/galleries/2014-12-15/10-best-university-towns-in-

europe-oxford-st-andrews/8, és nem véletleniil! A Jogi Kar f6épiilete Szeged Europa
Nostra-dijas belvarosban helyezkedik el, igy a didkok a letiint korok rangos
targykultarajat 1déz6 kandellaberek, a torok korra utald konyoklé kovek, és
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kézsdmolyokon nyugvd terrakotta edények nodvényzete kozott igazi mediterran
hangulatban élvezhetik az élet napos oldalat: hiszen Szeged a napfény varosa!

A varos hires pezsgd kulturalis életérdl, igazi fesztival-varos! Minden egyetemista
talalhat kedvére vald kikapcsolodasi és szorakozasi lehetdséget, mert ezeket az egyetemi
hallgatosag, a fiatalsag igényei szerint szervezik. Nagy elény tovabba, hogy az egyetemi
¢épiiletek besétalhatod tavolsagban vannak, €s az idekoltdzo didkok sokféle és megfizethetd
lakhatasi €s étkezési lehetdség koziil valaszthatnak.

Az Egyetemre koncentralva kijelenthetd, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem évek ota
stabilan tartja kival6 helyezését valamennyi meérvaddé nemzetkzi és hazai
ranglistan. http://www.u-szeged.hu/sztehirek/2014-november/hazai-
nemzetkozi?objectParentFolderld=19396

Az egyik legfrissebb ragsorban, a HVG-rangsor — Diploma 2015 cimi kiadvanyban az
SZTE - legjobb vidéki képzOhelyként — a képzeletbeli dobogd harmadik fokara
allhatott,http://www.u-szeged.hu/sztehirek/2014-november/hazai-
nemzetkozi?objectParentFolderld=19396, és bajnokokhoz szivesen csatlakozunk, ugye?
Magat a Jogi Kart illetéen a didkok ajanlésai a legfontosabbak. Véleményiik szerint a
Karon  mikoédd  Tutori  Halézat  jelentdsen  megkOnnyiti az  elsdsdk
beilleszkedését,http://www.juris.u-szeged.hu/hirek/ajtk-2014-oktober/ujbol-elindult-
tutori?objectParentFolderld=10278 a magabiztos indulas pedig meghatarozé a teljes
képzési id6 alatt.

A Kar hallgatdi — kiemelked6 oktatoi tamogatassal — ordmmel és eredményesen vesznek
részt orszagos és nemzetkozi versenyeken. Ezek soran olyan plusz ismeretekre,
gyakorlatra €s szakmai kapcsolatokra tesznek szert, amelyek jelentds versenyelonyt
biztositanak szamukra a diplomaszerzést kovetden.

2) Mit tart ma a jogaszképzés f6 feladatanak? Hogyan hatarozna meg réviden, hogy
az egyetem mit szeretne atadni az 5 év alatt a hallgatéinak?

KK: A jogaszképzés soran meg kell ismernilik a hallgatoknak a tarsadalom miikodési
strukturgjat és elveit, kilon el kell mélyulniik a jogi szabalyozérendszer egyes
agazatainak altalanos és kiilonds jellemzdiben. Meg kell tanulniuk a jogi modszertant és
folyamatokat és meg kell ismernillk a jogszabalyok alkotasanak, alkalmazasanak,
értelmezésenek és elemzésenek elméleti rendszereit.

A joggal szakmaszerlien (és hivatasszerlien) foglalkozni kivanok szamara feladatunk nem
csupan a szakmai tuddsanyag atadasa, hanem azzal Osszefliggesben, valamint azt
szakmai-etikai keretbe foglalva az igazsagossagi, az emberiességi, a jogszeriiségi erkolcsi
tételek kozvetitése 1is. Alapveté fontossagu célkitizés altaldban véve is a
jogaszkepzésben, hogy a hallgatoinkban kifejlessziik, illetve megerdsitsik az
érzékenységet a fenti kérdések és altaldban véve a tarsadalmi problémakrol valo
diskurzus irant.
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HJ: A jogi kar egyik legfontosabb szerepe, hogy hitelesen és értd mddon felkészitse a
JOVO jogasz generacidit hivatasuk gyakorldsara. Ebbdl kovetkezOen az oktatds nalunk is
kdzponti elem. Ugyanakkor az oktatasi tevékenység nem egy elére készen kapott
tananyag atadasa, hanem legaldbb harom forrasbdl taplalkozik. Az egyik a tudomanyos
kutatasok eredményei: PhD-k, habilitaciok, OTKA-kutatasok, illetve egyéb nemzetkdzi
és hazai kutatasi megbizasok, EU-s projektek és hasonldok. A masodik a torténeti és jog-
dsszehasonlitadsi médszerek segitségével kinyert dogmatikai tudasanyag. A harmadik a
joggyakorlat, ezen belil is kiemelten a birdsagi jogesetek elemzése. A szegedi jogi karon
nagy hangsulyt fektetink arra, hogy az elmélyilt dogmatikai ismeretek elsajatitasa
mellett a hallgatok kelloképp megismerhessék a jog gyakorlatias oldalat is.

Célunk olyan jogaszok képzése, akik az allam- és jogtudomany, valamint a jogészi
tevékenysegekhez kapcsolodo, mas tarsadalomtudomanyok alapjainak elsajatitasaval, a
jogrendszer fobb jogteriileteinek €s jogintézményeinek, a jogalkotds és a jogalkalmazas
modszereinek ismeretében, korszerii szakismereteik ¢és jogaszi kultGrajuk alapjan
alkalmasak jogaszi tevékenységre, a gyakorlati tapasztalatok megszerzésével, szakmai
tovabbképzéssel a jogi szakvizsgahoz kotott munkakorok betoltésére.

Mit szeretne Aatadni: értd és konstruktiv jogaszi gondolkodas, problémamegoldasra
torekvés, a torvények tiszteletben tartasaval az embertarsak, vallalkozasok segitése, a
szakirodalom hasznélata idegen nyelven is, szakmai igényesség és alazat.

3) Ink&bb elméleti vagy gyakorlati iranyultsagu képzést nyujtanak? Milyen szakmai
gyakorlati kovetelmény van az Onok egyetemén?

KK: A szakmai gyakorlatra a hat hetes kovetelmény az irdnyadd. Ezen tilmenden
azonban fontos specifikum Szegeden, hogy kulon szervezett gyakornoki programban is
részt vehetnek a jogi kar hallgatdi, ami harom hénapos gyakornoki tevékenységet jelent a
szerzOdéses partnereknél. Szegeden a birdsdgi szervezetben, az iligyészségen, a
renddrségen, de a kormanyhivatalban és iigyvédi iroddkban, vagy éppen cégeknél is el
lehet tolteni ezt az onként vallalt gyakornoksagot. Mindenképpen kijelenthetd, hogy nagy
népszerliiségnek drvend a program a hallgatoink korében. Ez kdszonhetd annak is, hogy a
tanulmanyi kotelezettségekkel vald 0Osszehangolds ezen iddszakban megfeleléen
rugalmas.

A jogéaszképzés nem lehet csak elméleti vagy csak gyakorlati. Az elméleti jogi struktdrak
és a dogmatikus gondolkodas elsajatitasa éppen olyan fontos, mint hogy fejlesszik a
joghallgatok problémamegoldd készségét, kritikai érzékét, szdbeli és irasbeli (szakmai)
kommunik&cids szkilljeit. Ez utobbi halmaz értelemszertien a gyakorlati iranyultsaga
képzési részt jelenti. Megjegyezném tovabba, hogy fontos pillére a jogaszképzésnek a
jogi munkara torténd modszertani felkészités, amit altaldban gyakorlati jellegli
oktatasként mindsitenek, jollehet igen komoly elméleti bazison torténik. Vagy legalabbis
igy kellene lennie.

Fontos azonban hangsulyozni, nem tolédhat el a jogaszképzés teljesen a gyakorlati
képzés iranyaba, nem allhat a képzési tartalom csak jogesetek tengerébdl, mivel ezek nem
készitenek fel az ismeretlen helyzetekre, csak az ismertekre. Az absztrakt jogi dogmatikai
gondolkodés (az igazsagossadghoz és az emberi jogokhoz kotddd etikai zsindrmértékek
megvilagitdsaban) adja azt a keretrendszert, amelynek segitségével a jogasz a
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legktilonbdzobb jogi kdrnyezetben képes adekvat valaszokat adni az tigyfél, a kozosség, a
tarsadalom megoldando (szabalyozandd) kérdéseire.

HJ: A képzés célja a szilard dogmatikai alapokon talmenden korszerii és gyakorlatias
jogi szakismeretek &taddsa, amelyben szervesen ©sszekapcsolddik az elmélet és
gyakorlat.

A gyakorlati ismertek megszerzésének tobb forméja létezik:

1. A kételezé szakmai gyakorlat célja, hogy a joghallgatok a kiilonb6z6 jogaszi
hivatadsrendek intézményeiben (birdsag, gyészség, Ugyvédi irodak, stb.), a
kozigazgatds  kiilonbozo  teriiletein  (kozponti  kdzigazgatas  szervek,
onkormanyzatok, jarasi hivatalok, stb.), a versenyszféraban (pl. vallalatok, stb.) —
szakmailag kompetens vezetd oktatok és a gyakorlati képzésre kész vezetok,
szakalkalmazottak felligyelete és iranyitasa mellett legalabb jartassagi szinti —
n¢hdny vonatkozasban pedig készség szintli gyakorlati ismeretekre tegyenek
szert, ezaltal segitve az egyes szaktargyaknal tanultak rogzulését.

2. Szakmai gyakornoki program. A Szakmai Gyakornoki Programra minden
szemeszterben harom hdnapot vesz igénybe. A gyakornoki helyek betdltése
palyazat Gtjan torténik, melynek koordinaciojat a Karrier Iroda végzi. Az iroda
figyelemmel kiséri a sikeres palyazok tevékenységét. Ez a hallgatd altal minden
honap végén kitdltott, a munkaltatd altal hitelesitett és benyujtott jelenléti ivvel,
beszamoloval, foglalkoztatasi naploval torténik. Ezt kovetden értékeljik a
hallgatd gyakornoki tevékenységét. A hallgato teljes értékli gyakornoki munkat
végez a munkaltatojanal napi 8 oréban.

Erdekes és ugyanakkor szemléletes tény, hogy szamtalan gyakornok a koréabbi
gyakornoki helyén talal maganak allast.

3. Jogklinika. A SZTE Allam- és Jogtudomanyi Karanak ,,Jogklinika” elnevezési
kezdeményezése 2005-ben indult. Célja jogsegély-nyljtas a raszoruloknak,
kapcsolat-tartds a helyi érdek-csoportok és civil szerveztek képvisel6ivel. Tutor
oktatoink (Ugyvéd-tanarok) allnak a hallgatok rendelkezésére.

A hallgatok szamara valaszthato targyként lehetdség nyilik a Jogklinika munkéjaba valo
bekapcsolddasba. A  foglalkozdsok csoportosan zajlanak, amelyek keretében
diszkriminacioval kapcsolatos ligyek megbeszélése és elemzése, illetve tgyfelekkel vald
tényleges kapcsolatfelvétel folyik.

4) NyuGjtanak-e idegen nyelvii képzést, illetve a tantargyak tanulhatbak-e idegen
nyelven is?

KK: A szegedi jogi karon van angol nyelvii nemzetkozi tanulmanyok mesterszak, illetve
a jogasz szakon lehet szakodosni az un. nemzetkdzi jogi / idegen nyelvi modulban a
blinligyi tudomanyok és a gazdasagi jogi modul mellett. A modul kiilonlegessége abban
all, hogy joghallgatoinknak a kurzusok egy részét idegen nyelven (angol, német vagy
francia) kell felvenniik, igy a specializalt szakjogi tudason kivul szaknyelvi ismereteket
is szereznek. Azt is érdemes megemliteni, hogy a jogaszképzésiinkben egyre tébb olyan
kurzus van, amelyeket (elsdsorban angolul) kiilfoldi hallgatoknak alakitottunk ki,
idokozben azonban a magyar hallgatok szdmara is megnyitottunk (azonos feltételek
mellett).
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HJ:

= A jogaszképzésen lehetdség van a ’Nemzetkozi jog/Idegennyelv’ modul
keretében a 8-9. félévekben egyes targyakat idegen nyelven hallgatni. A tébbi
modulban idegen nyelvii jogi szaknyelvi kurzusok valasztasdra van lehetdség
angol, német és francia nyelven szintén a 8-9. félévekben.

= A gradualis képzéssel parhuzamosan elvégezhetéek angol és német nyelvii
kiegészito jogi képzések, amelyek tanusitvany kiallitasaval zarulnak:

= Amerikai jogi szakértdi képzés (szaknyelvi és szakforditdi kurzus is)

= Német gazdasagi jogi képzes (jogi szakfordito képzes is)

= Ko6z0s képzési program keretében a szellemi alkotasok joganak teriiletén feléves
képzést nyljtunk német hallgatok szamara.

= Jelenleg nyilvantartdsba vétel alatt all a jogaszok szadmara masodik
mesterképzésként (LLM) felajanlhaté angol nyelvii Nemzetkdzi és europai
kereskedelmi és befektetési jogi mesterképzési szak.

= Nemzetkdzi tanulményok mesterképzést a magyar mellett francia és
angol nyelven is folytatjuk. Mindkeét esetben kilfoldi egyetemekkel kozos képzés
keretében.

5) Milyen nemzetkézi kapcsolatai vannak az egyetemnek? Atlagosan hany diak
tanul evente klfoldon?

KK: A Szegedi Tudomanyegyetem igen jelentés ¢és kiterjedt nemzetkozi
kapcsolatrendszerrel bir. Az Erasmus mobillitasi haldzatban tobb szaz (424) szerzodott
europai felsGoktatasi intézménnyel mikodik egyiitt (817 szerz6dés), de a Kutatasi
szférdban is hasonld mértékii egyiittmiikodési volument miikddtet az egyetem.

Az Erasmus program keretében évente kb. 500 didk tanul részképzésen vagy télt szakmai
gyakorlatot Erasmus-partnernél, azonban a szerz0dési kapacitas ennél joval nagyobb,
szoval mindig batoritani kell a didkokat a jelentkezésre. Ezen tilmenden léteznek mas
nemzetkdzi programok, ide sorolndm példaul a CEEPUS és a Campus Hungary altal
kinalt lehetdségeket is, illetve minden olyan allamkozi vagy mas allami, esetleg civil
Osztondijat, amelyet egy-egy hallgaté igénybe vehet — az SZTE érintettsége szazas
nagysagrendill éves szinten e keretrendszerekben is.

HJ: Az SZTE AJTK szamtalan nemzetkozi kapcsolatot &pol partneregyetemeivel. Az
Erasmus+ hallgatdi/oktatoi mobilitast biztosité program keretében az SZTE AJTK 70
egyetemmel all szerz8déses kapcsolatban. Az intézmények egy része tovabbi programok
megvalositasdban miikodik egyiitt a szegedi intézménnyel. A Technische Universitit
Dresdennel szoros egyiittmiikodésben az SZTE AJTK szellemi tulajdonvédelmi képzést
kinal az ideérkezd hallgatoknak. A KAPU/Gateway program két shanghaji egyetem
(SISU/SHUPL) hallgat6i szamara biztosit féléves képzést az eurdpai és gazdasagi jog
teriiletén. Az Amerikai Jogi Szakértdi Képzés és az Angolszasz Jogi és Angol Jogi
Szakforditoi Képzés keretében két amerikai egyetem (University of Toledo; University of
Baltimore) jogasz professzorai oktatjak a szegedi joghallgatokat az amerikai jogra.
Hasonl¢ struktardval — az Universitat Potsdammal partnerségben — miitkodik a Német
Gazdasagi Jogi Képzés ¢és a Német Jogi Szakforditdoi Képzés. Az angol nyelvil
nemzetk6zi kapcsolatok képzés tovabbi lehetdséget biztosit a kiilfoldi vendéghallgatok
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szegedi tovabbtanuldsara. Végiil az SZTE AJTK Doktori Iskolja is egyre ndvekvd
szamban fogad kulfoldi doktoranduszokat Szegeden.

Mindezek keretében Szegeden atlagosan 80 hallgatd tanul évente, egy vagy két
szemeszter erejéig (kb. 15 f6 az angol nyelvli nemzetk6zi tanulmanyok szakon egész
évben; atlagosan szemeszterenként 15 f6 a kinai programban; atlagosan 12-14 £6
szemeszterenként az Erasmus programban; atlagosan két f6 a TUD-val fennallo
egylittmikodés keretben, az 6szi félévben; atlagosan 4 f6 a doktori képzésben).

6) Mikor volt utoljara a tananyagot érinté atfogd reform az egyetemen? Ennek mi
volt az oka? Esetleg gondolkodnak-e éppen most egy Ujabb struktira bevezetésén?
KK: A szegedi jogaszképzésben 6t évvel ezeldtt volt tananyagot érintd reform, amikoris
bevezettiik a 7. félévre a szakosodas lehetdségét. A joghallgatok harom szakmodul koziil
valaszthatnak vagy maradhatnak a ,hagyomanyos” altalanos jogi modulban. A biiniigyi
tudomanyok modul és a gazdasagi jogi modul mellett a 4. pontban emlitett modul képezi
az oktatasi palettdt. A modulok kidolgozasa a specializacid lehetdségét teremtette meg,
mivel vildgossd valt, hogy vannak olyan diakjaink, akik hatarozott elképzeléssel
rendelkeznek a jovébeni munkaterveiket illetden, s akik egy-egy szakteriilethez kotddden
jelentdsen tobb ismeretet, azaz kifejezetten specialis tudast szeretnének mar az egyetemi
évek alatt elsajatitani.

HJ: 2010-ben vezettiik be a modulrendszerli specializacidt, amelynek a 1ényege abban
ragadhatd meg, hogy hallgatok bedllitottsagtol, érdeklddési kortdl fliggden a 7. félévben
valaszthatnak, hogy a 8. és 9. félévre maradnak-e az altalanos modulban, vagy valamely
specialis teriilet felé orientdlodnak (gazdasagi jog/Buniigyi tudomanyok/nemzetkozi
jog/idegennyelvi modul). A harom specialis modulban sulyozottan jelennek meg a
modulspecifikus targyak. A specialis modul elvégzésérdl a hallgatok a diplomajuk mellé
betétlapot kapnak.

Kardindlisan 0j struktura bevezetését egyeldre nem tervezziik, de folyamatosan
gondolkodunk a képzés fejlesztésén.

7) Onok szerint sziikség van az 6t éves egyetemi program megtartasara vagy inkabb
célszerii lenne elgondolkodni az &ltalanos jellegii BA és a specializalt mesterszakok
bevezetésén?

KK: Hagyomanyosan 9-10 félév a jogaszképzés, s ezt kovetden tovabbi harom évig tart a
szakvizsgara felkésziilés, azaz Osszesen 8 év a tényleges tanuldsi id0szak. Az egyetem
»generalistakat” bocsat ki magabol, akik a tarsadalom jogi alrendszerének sajatos
miukodési kozegében képesek orientalddni, barhova is vetddjenek. Ehhez a kimenethez,
ehhez a szakmai tudashoz azonban sokat és sokfélét kell tanulni, s amennyiben a
célkitizések nem valtoznak meg 6ssztarsadalmi szinten, a képzeés tartalmat nem lehet BA
szintre csokkenteni.

Ezen tilmenden a problémat akként is fel lehet fogni, hogy a jelenleg ismert osztott

képzésekhez képest — ha tényleg nagyon szeretnenk megosztani a 10 félévet — éppen
forditott sorrendben kellene a képzési célkitlizéseket megvalositani. Ezen tulmenden
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pedig egy altalanos jellegli jogi BA nem is nagyon tudna kiillonbozni az igazgatasi
alapképzesi szakoktol, ha a BA-t az elméleti képzés idejenek és tartalmanak
redukaldsaval érnénk el. Ha viszont a BA szinten torekednénk &ltalanos jogi képzésre
(azaz foként elméleti képzés), akkor a kimenet még tavolabb lenne a gyakorlattol —
feltéve persze, ha jogszabalyi valtozéssal az &llam- és jogtudomanyi végzettség helyett a
jogi BA jelenne meg bizonyos munkakoroknél. Persze az is elképzelhetd lehetne, hogy
egy ilyen altalanos jogi BA-t kdvet6en a tobbéves szakmai gyakorlat adna meg a hianyzo
tudasanyagot — ez esetben centralizaltan (miniszteridlisan) vagy egyetemi szinten
(peldaul  dualis képzésben) szervezett gyakorlatot kellene hozzakapcsolni az
alapképzeshez.

HJ: Jelenleg nem tartjuk iddszertinek az osztatlan képzés bevezetését. Részint a tradicio,
részint a szakmai standardok egységessége miatt.

8) Az altalanos jogaszkepzésen belll is eléfordulhat, hogy bizonyos karok bizonyos
tantargyaknak nagyobb jelentéséget tulajdonitanak. Az On altal képviselt
egyetemnek ilyen értelemben mi a ,,f6 profilja”?

KK: Megitélésem szerint altaldban véve nincs ilyen eltolédas. A korabban emlitett
szakmodulokban viszont éppen ez a cél: egy adott teriileten nyujtson specialis
tudasanyagot a modul képzési terve, és olyan ismereteket is kdzvetitsen, amelyek a
végzést kovetden azonnal ,,apropénzre” valthatok, példaul a valddi aktakkal, a valédi
ugyfelekkel, a valodi Ugyiratokkal, a valodi problémakkal val6 foglalatoskodast tekintjik
ilyennek.

HJ: A Karon harom modul létezik: gazdasagi, biintetdjogi €s nemzetkdzi modul. Az
ebben szerepld targyak jelentenek emelt szdmot a képzéslinkben. Ezen kiviil a jogasz
képzés mellett miikodik a munkatigyi kapcsolatok és tarsadalombiztositasi, a nemzetkozi
tanulmanyok ¢és a politolégia szak, melyek kivalé lehetdséget biztositanak a
specializalodni vagyé joghallgatdk szamara.

9) Van-e szigorlat az egyetemen? Ha van, miért van? Ha nincs, miért nincs?
KK: A szigorlat mint vizsgafajta a bolognai rendszer bevezetésével sziint meg.

HJ: A korabbi és a jelenlegi felsoktatasi torvény rendelkezései értelmében a kar nem
alkalmazza a szigorlatot szdmonkeérési formakeént. [Ftv. 58.8(79) bek.; Nftv.49.§(5)]

10) Statisztikaik alapjan egy diak atlagosan mennyi idé alatt végzi el a képzésuket?
HJ: 1 {6 atlagosan 7,6 év alatt kap diplomat.

11) A végzés évfolyamok atlagosan hany szazaléka szerzi meg az abszolutérium
szerzés évében a diplomat?
HJ: 2014.abszolutoriumot szerzett 194 £6, ebbdl diplomat kapott 94 £6 (~ 48%).

12) Rendelkeznek-e arrdl kimutatédssal, hogy végzés didkjaik milyen terileteken
helyezkednek el a munkaerépiacon?
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KK: Az SZTE is részt vesz a Diplomas Palyakoveté Rendszerben (DPR), illetve az Alma
Mater irodank is folytat kiegészité adatfelvételt. E rendszerek minden szakra kiilon-kulon
gyljtik és elemzik az adatokat.

HJ: Kérddives megkeresés alapjan 346 volt hallgatonk az alabbi valaszokat adta:
Felsovezeto 1,9 %

Kozépvezetd 9,6 %

Alsovezet6 3,5 %

Beosztott diplomés munkakor 75,9 %
Beosztott nem diplomas munkakar 9,2 %
Alkalmazott 73,5 %

Onfoglalkoztatd 2,1 %

Vallalkoz6 2,1 %

Munkanélkiili 6,4 %

Nappali tagozatos hallgat6 7,5 %

GYES, GYED 6,3 %

Héaztartasbeli, egyéb eltartott 2,1 %

13) Hogyan értékeli az egyetem infrastrukturalis allapotat kilénos tekintettel a
konyvtar felszereltsegére?

KK: Az SZTE kildnleges helyzetben van, mivel a 2005-ben nyitott Jozsef Attila
Tanulméanyi és Informacidés Kozpont (TIK) modern, XXI. szazadi infrastrukturalis
otthont és szerethetd kozosségi életteret ad a Klebelsberg Konyvtarnak. Az egyetemi
konyvtar ezt megeldzden is a hallgatok és oktatok altal elismerten kivalod szakmaisaggal
mikodott, de a modern kdrnyezet jelentOs fejlesztéseket tett lehetdvé. Mindezek miatt ma
a konyvtarunkat csakis a csucskategorias jelzOvel lehet illetni. Igaz ez értelemszerlien a
jogi kindlatra is, mind a konyvek, mind a folyoiratok, mind pedig az elektronikus
adatbazisok vonatkozasaban.

HJ: A Kar infrastrukturdja alapvetéen jonak mondhatd. Korszerli keretek kozott az
oktatas.

Az (j és nagyon modern egyetemi konyvtar és konferencia kdzpont épulete 2004-ben
nyilt meg. Az olvas6 fér6helyek, az elektronikus eléréseket biztositd munkaallomasok
szdmanak megsokszorozddasaval az immar tobb mint 70 tanszéki, intézeti, kari konyvtar
allomanyanak integralasaval az Egyetemi Konyvtar mintegy 1.200.000 kdnyvet, 250.000
folyoiratot és 130.000 egyeb dokumentumot (kézirat, mikrofilm, xeroxmaésolat , stb.),
tehat 6sszesen tobb, mint 1.5 millié kdnyvtari egységet Oriz és hasznaltat, kozilik tobb
mint 300.000 egységet nyilvadnos polcokon elérhetden. Ezt egésziti ki a rohamosan
novekvd digitalis allomany, az elektronikus adatbazisok tucatjai mellett ma mar tobb
mint 10.000 szakfolyoirat elektronikus valtozatban is hasznalhato.

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtara gylijteményeivel,

hagyomanyos konyvtari szolgaltatasaival, elektronikus tartalom- és informéacid
szolgéltatasaival valamint a szolgaltatasokra kiképzett és azok irant elkttelezett szemelyi
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alloményaval az egyetem oktatasi, kutatdsi feladatait tdmogatdé kozponti szolgaltato
intézménye.

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtara az egyetem széles kort
oktatési, kutatasi s tanulmanyi tevékenységét
= a hagyoméanyos és nem hagyomanyos dokumentumok, informéacioforrasok
dinamikusan fejlesztett gylijteményeivel,
= akiilso informacidforrasokhoz valo gyors és hatékony kapcsolat biztositasaval,
= a hallgatok, oktatok és kutatok &ltal egyetemi és szakmai céljaik eléréséhez
megkivant hagyomanyos konyvtari és elektronikus szolgaltatasokkal segiti.
A Klebelsberg Konyvtar folyamatosan torekszik arra, hogy fejlesztéssel, Uj mddszerek
alkalmazaséaval a szolgéltatasok biztositasdhoz megfeleld szervezetet és a konyvtari €s
informécios tevékenységet segité kornyezetet, infrastruktarat alakitson ki és tartson fenn.

14) Van-e az idei felvételi kampanyuknak mott6ja?
KK: Az SZTE jelmondatat mottoként is szoktuk hasznélni: ,,Ahol a tudés és a szandék
talalkozik.”

HJ: Szlogeniink nem valtozott, idén is a “JOGos jovo- Neked is jar!” gondolat jegyében
szervezzik felvételi rendezvényeinket.

Legfontosabb célkitlizésiink a palyavalasztokat segiteni abban, hogy — a mi képzéseinket
is megismerve — azt a szakot (és azzal egy(tt azt az életpalyat) sikertiljon megtalélniuk,
ami szamukra a legmegfeleldbb.

Azokat a didkokat szeretnénk tehat elérni, akik esetében a “JOGos jovo” valamely,
nalunk  megszerezhetd6  diplomaval  (jogasz, munkaiigyi  kapcsolatok, ill.
tarsadalombiztositasi, nemzetkodzi tanulményok és politologia) alapozhaté meg. Az 6
esetiikben is hangsulyozzuk, hogy nekik “JOGosan jar6 jovot” sajat maguknak kell
felépitenitik, ami akkor fog szdmukra a legtobb sikerélményt jelenteni, ha teljes sziviikbol
tudjak, hogy azt az adott szakot miért valasztottdk, és miért szeretnék elvégezni.
Rendezvényeinken azt kivanjuk az érdeklddéknek megmutatni, hogy milyen
befektetéssel, hogyan épithetnek az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Karan megszerzett
diplomaval 6nmaguk szamara JOGosan JOGos jovot. Végzett didkjaink karrierjének
sikeres épitésében kiemelkedd szerepe van annak, hogy a képzés soran nagy hangsulyt
fektetlink arra, hogy a stabil elméleti alapok mellett minden esetben olyan naprakész
gyakorlati ismereteket is kapjanak, melyekkel a munkaerdpiac keresett szakembereivé
vélhatnak. Mindvégig szem el6tt tartjuk tovabba azt is, hogy a tudas és gyakorlati
ismeretek atadasa mellett hallgatdink bizonyos keészségeit is fejlesztenunk kell. Ezzel
kivanjuk segiteni dket abban, hogy a jelenleg igen erds munkaerdiaci versenyben is meg
tudjak talalni azt a munkat, ami kepességeiknek, keszsgeiknek és megszerzett tudasuknak
leginkabb megfelel. Ez esetben tudjak ugyanis tudasuk legjavat adva a legtobb hasznot
hajtani mind 6nmaguk, mind munkaltatdik, mind a tarsadalom szamara — megteremtve
ezzel azt a JOGoOs jovot, ami mindenkinek jar.
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