Baumann Marecell:
Tarsasagi jog Németorszagban II. - GmbH

Ahogy Magyarorszagon a korlatolt felelosségli tarsasag, Ugy Németorszagban a
Gesellschaft mit beschrankter Haftung a leggyakrabban vélasztott tarsasagi forma, 2014.
januar 1-jén 1.034.716 GmbH volt bejegyezve a cégjegyzékbe. Mind a kft., mind a
GmbH meghatéarozo jellemzdje, hogy a tagok azért cserébe, hogy legalabb a torvényben
meghatarozott értékig torzsbetétet szolgaltatnak a tarsasag torzstOkéjébe — amelyet
szdmukra nem lehet ki-, illetve visszafizetni —, nem felelnek a tarsasag kotelezettségeiert.
A GmbH mint jogi személy, a személyegyesitd tarsasagok esetében a mar emlitett adok
mellett trsasagi adot is koteles fizetni.

I. Alapitas és tarsasagi szerzédés

Legaldbb egy természetes vagy jogi illetve jogképes személy alapithat GmbH-t
kozjegyzO altal hitelesitett tarsasagi szerzodés alapjan. A torzstOkére meghatarozott
torvényi minimum 25000 euré (kb. 7 650 000 Ft), amit a tagok torzsbetéteik, azaz
tarsasagbol valo részesedésik alapjan fizetnek be pénzbeli, vagy nem pénzbeli vagyoni
hozzéjarulaskeént (apportként). Amennyiben a tagok kizarolag pénzbeli hozzajarulassal
teljesitik a torzsbetéteket, a cégbirdsag mar akkor is bejegyzi a tarsasagot a cégjegyzékbe
(ezzel létrehozva a GmbH-t, mint jogi személyt), ha a tagok egyenként csak torzsbetétik
egynegyedét fizetik be, de a befizetett torzsbetétek Osszesen elérik a tarsasag jegyzett
tokéjének a felét. Ettdl persze a tagok a befizetési kotelezettségiiktdl nem szabadulnak
meg, a tarsasag kovetelheti tOliik a be nem fizetett torzsbetétek osszegét. Ugyanakkor a
magyar tarsasagi joggal ellentétben a GmbH tagjai akkor is hatarozhatnak
osztalékfizetésr6l, ha a tagok maguk még nem teljesitették maradéktalanul torzsbetét
fizetési kotelezettséguket. Ennek a — gyakorlatban nem tul valdszinii— esetnek az a
feltétele, hogy a tarsasdg a hidnyz6 torzsbetétek ellenére képes legyen nyereséget
termelni. Apport esetén az elézdekben taglalt kedvezmény nem alkalmazhatd, a
cégbirdsag csak akkor jegyzi be a GmbH-t, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat a
tagok hianytalanul teljesitették. A német cégtorvény nem ir eld eljarasi hatariddket, tehat
egy GmbH bejegyzése a valasztott tarsasagi struktura Osszetettségétol, és az egyes
birésagok altal kialakitott gyakorlattol fligg. Az eljaras altaldban két-harom héten beldl
lezajlik, de egyes cégbirdk, ha csak egyszerlien megitélhetd tarsasagi jogi kérdésekkel
talalkoznak az alapitas soran, mar egy héten belil is bejegyzik a GmbH-t. Az alapitashoz
kapcsolodo koltség a tarsasagi szerzddés hitelesitéset végzd kozjegyzd dijazasa, amely a
torzstoke nagysagahoz igazodik, 25000 eurods torzstokénél nagyjabol 1000 eurdval kell
szamolni, tovabba kordilbelul 150 eurd cégbirdsagi eljarasi koltséggel. Joval alacsonyabb
a koltsége a torvényi szerz6désminta hasznélataval torténd tarsasagalapitasnak, am ez a
minta altaldban nem alkalmas tobb alapit6 esetleges kiilonb6zo igényeinek kielégitésére.

A korabbi cikkben bemutatott személyegyesit6 tarsasagokhoz, valamint a magyar jogban
alkalmazott megoldashoz hasonléan a GmbH-kra vonatkozO torvényi szabalyozas is
diszpozitiv. A GmbH szervezetére aranylag kevés szabaly vonatkozik, ami tag
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mozgasteret hagy a tarsasdg tagjainak a szervezet kialakitdsara. Mivel a tarsasagi
szerzOdést meg lehet tekinteni a cégjegyzékben, ezért adott esetben tandcsos lehet
bizonyos fontos és nem a nyilvadnossagnak szant megegyezéseket (pl. az Uzletrészre
vonatkoz6 vételi jog gyakorlasa esetén a konkrét vételar, exit fizetések stb.) nem
magaban a tarsasagi szerzOdésben, hanem ugynevezett ,tagsadgi szerzddésben”
(,,Gesellschaftervereinbarung”) rendezni. Amennyiben egy ilyen szerz6dés valamilyen
iizletrészre vonatkozd atruhdzasi kotelezettséget tartalmaz, G1igy a tagsagi szerzodések is
csak kozjegyzOi hitelesités alapjan lesznek hatalyosak.

I1. Ugyvezetés és belsé szervezet

A GmbH iigyvezetését ¢s képviseletét egy vagy tobb ligyvezetd latja el. A torvényi
szabalyozas kiinduldpontja, hogy tobb ligyvezetd csak egylittesen jogosult képviselni a
tarsasagot. Ahhoz, hogy egy ligyvezet6 onalloan is képviselhesse a tarsasagot, egy ennek
megfeleld kikotés tarsasagi szerzdédésbe foglaldsa és egy taggyiilési hatarozat sziikséges.

A GmbH tigyvezetdit a taggy(ilés valasztja meg és hivja vissza. A taggyiilés dont tovabba
az ligyvezetd megbizasanak feltételeirdl, kiillondsen a fizetésérdl, egyéb juttatasairol és a
megbizatasanak esetleges hataridejérdl. Az ligyvezetdt a taggyiilés barmikor indokolas
nélkil is visszahivhatja azonnali hatallyal, még akkor is, ha az eredeti megbizasa alapjan
az ligyvezet6 alappal szdmolhatna azzal, hogy tovéabbra is foglalkoztatni fogjak. Ennek az
a magyarézata, hogy a GmbH-kra vonatkozo szabalyozas szerint az tigyvezetd ,kettOs
viszonyban” van a tarsasaggal: egyrészt ,,szervezeti”, masrészt ,,.kotelmi viszonyban” és a
szervezeti viszony erdsebb a kotelmi viszonynal. A szervezeti viszony azért erdsebb,
mert a torvényhozo szerint a tagok és az tligyvezetd kozott erds bizalmi viszony létezik,
ami alapjan a tagok barmikor visszahivhatjak az ligyvezetoket.

A magyar szabalyozashoz hasonloan a taggyiilés — és nem az egyes tagok -
kompetencidja utasitani az ligyvezetOket minden iigyben illetve egyes iligyletekben.
Gyakori megoldas, hogy a taggylilés megfogalmaz egy katalégust, ami meghatarozza,
mely Ugyekben koteles az tigyvezetd el6zetesen engedélyt kérni a taggytiléstdl (tipikusan:
ingatlan vétellel, eladassal kapcsolatos Ugyletek, kolcsonfelvétel, alkalmazottak
felvétele). Bar a GmbH-jog, szemben a magyar tarsasagi joggal, nem jeldli ki a
taggytlilést, mint ,legfobb szervet”, a gyakorlatban mégis a GmbH taggylilése szamit a
legfébb dontéshozonak. Az ligyvezetd kijelolésére valamint utasitdsara vonatkozod
jogkorei mellett a taggylilés ugyanis olyan atfogd ¢€s Iényeges dontéshozatali
kompetenciakkal bir, mint példaul a tarsasdgi szerz6dés modositasa, a tarsasag
atalakulasa, megsziinése.

Ha egy GmbH munkavallaloinak szdma eléri a torvényben meghatarozott 500 f6t, a
GmbH kdateles feliigyeldbizottsdgot 1étrehozni, amelyben a munkavallalok képviseldi
helyet kell kapjanak. Ettdl fliggetleniil a tagok maguk is donthetnek feliigyelObizottsag
létrehozasarol, amely szervet taggyiilési kompetencidkkal is felruhazhatnak (a magyar
jogban ehhez hasonl6 intézmény az ligydontd feliigyeldbizottsag).
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A feliigyel6bizottsag helyett vagy mellet egy kiilon tanacsado testilletet is l1étrehozhatnak
a tagok (,,Beirat”), aminek szintén lehetnek bizonyos anyagi hataskorei. igy példaul a
tarsasagi szerz6dés felhatalmazasa alapjan a Beirat kinevezheti és visszahivhatja a
tarsasag ligyvezetdit, vagy donthet bizonyos tligyletek jovahagyasarol. A gyakorlatban ezt
a szervet legtobbszor azonban kizérolag tanacsaddi funkciokkal ruhdzzak fel, hogy
segitse az Ugyvezetést a tarsasdg szempontjabdl meghatarozd stratégiai dontések
meghozataldban. Manapsag, leginké&bb a startupnak szamitd6 GmbH-kban bevett szokas,
hogy ismert személyiségek, Uzletemberek a tarsasdg Beiratjanak tagjaként segitik a
GmbH-t a kapcsolat- és brandépitésben.

I11. Osztalék, kifizetések és tagi kdlcson

A GmbH tagjai, a taggyiilés dontése alapjan részesiilhetnek az osztalékbdl, a tarsasag
targyévi addzott eredménye terhére, mégpedig Uzletrésziik ardnyaban (hacsak a tarsasagi
szerzOdés eltéréen nem rendelkezik). Ha a tagok egy olyan GmbH-t alapitanak, amelynek
alacsonyabb a torzstokéje, mint 25 000 euro (lasd a kovetkezO alcimben), eltérd
szabalyokat kell alkalmazni. Kisebb, illetve egyszemélyes GmbH-k esetén gyakori
megoldas, hogy a tarsasdg eredményét az ligyvezeto-tag ligyvezetdi fizetésformajaban
kapja meg, ami megfelelden csokkenti a tarsasag bevételét, illetve eredményét — és ezzel
kozvetve a tarsasag altal kifizetend6 tarsasagi adot.

Ezen felll a tarsasag elvileg— tarsasagi jogi oldalrél — mindaddig teljesithet kifizetéseket
a tagok javara, amig ez a tevékenység nem csokkenti a tarsasag sajat tokéjét a bejegyzett
torzstoke ala. Addjogi szempontbdl azonban az ilyen kifizetéseket legtobbszor kritikusan
kell vizsgalni, mert nem megengedett osztalékfizetésnek szamitanak és ezért Kkilon
adofizetési kotelezettséget von maga utdn. Ez kilondsen igaz véllalatcsoportokon belili
,,cash-pool-rendszerekre”, amelyekben a tagok szamara a tarsasag altal nyujtott hitelek
tiltott  kifizetésnek mindsiilhetnek. Egy ilyen rendszer nagy elonye, hogy a
vallalatcsoporton belill az uralkodé tag a vallalatcsoport egészének igényei alapjan abba a
tarsasagba csoportosithatja a tokét, ahol éppen sziikség van ra. Ez az elény azonban a
hitelez6k szempontjabol hatranynak szamit, hiszen a véllalatcsoporton beliili pénzmozgas
veszélyeztetheti koveteléseik kifizetését. A vallalatcsoporton beliil az ellenérzott tagok
kisebbségi tulajdonosait is hasonld veszély fenyegeti, ugyanis eleshetnek az
osztalékfizetés lehetdségétdl, ha a vallalatcsoportban uralkodd tag érdekei éppen mast
kivannak. A német jogalkotd ezt a nehézséget latva néhany éve bevezette azt a szabalyt,
ami szerint a tagok javara teljesitett kifizetések (amelyekre nem az osztalékfizetés
szabalyai vonatkoznak) akkor megengedettek, ha a kifizetés ellenértékeként a tag
megfeleld biztositékot nyljt vagy érteke alapjan megfeleld kovetelést engedményez. Az
ilyen kifizetések esetén az ligyvezetoknek nagy koriiltekintéssel kell vizsgalniuk, hogy a
tarsasag kovetelese, illetve a tarsasag javara nyujtott biztositék fedezi-e azt a kockéazatot,
ami a tag részére teljesitett kifizetésbdl adodik.

Tagi koOlcsonok esetén a kovetkezé korilményekre kell figyelmet forditani. A

gyakorlatban a felszamold egy fizetéskeptelen GmbH esetében azt vizsgalja, hogy a
GmbH a felszamolasi eljaras kezdé napjat megelézé egy évben fizetett-e vissza tagi
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kolcsont, illetve az eljards kezdd napjahoz képest 10 évre visszamendleg nyujtott-e
biztositékot a tagnak. Az ilyen kifizetéseket, illetve biztositék nyljtasokat jogosult a
felszamold megtdmadni eés visszakovetelni a tagtol. Szintén kovetelheti a felszamolé a
tagtol azt az 0Osszeget, amit a tarsasag egy (harmadik) hitelez6nek annak
kolcsonkovetelésére visszafizetett, ha a tag erre a kovetelésre megfeleléen nyujtott a
tarsasag javara biztositekot.

IV. Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) — vagyis a ,,kis GmbH”

Az angol limited liability company forméban bejegyzett cégek 2004 o&ta tarto
németorszagi €s az eurodpai kontinens tobbi orszagara is kiterjedé névekvod népszerisége
miatt a német torvényalkoté 2008-ban bevezette azt a lehetdséget, hogy a potencialis
tagok kevesebb, mint 25000 euré torzstokével is alapithassanak GmbH-t. Mindegyik tag
koteles atvenni egy darab minimum egy eurds torzsbetétet, tehat el6fordulhat, hogy egy
egyszemélyes tarsasag torzstokéje egy eurd dsszeget tesz ki. Az ilyen GmbH elnevezése
a torvény szerint Unternehmergesellschaft vagy UG (haftungsbeschrénkt). Az ,,UG
megoldas” valamennyire hasonl6 az 0j Ptk. altal a kft-nél bevezetett ,,technikdhoz”, ami
szerint a tagok a tOrzsbetétjilket nem kotelesek befizetni az eldirt hataridon beliil, de
addig nem fizethet6 osztalék, amig a tarsasdg eredménye és a tagok altal befizetett
vagyon egylittesen el nem éri a tarsasag torzstOkéjének Osszegét. A német megoldas
szerint a tagok évente kotelesek a tarsasag targyévi eredményének egynegyedét
tartalékként lekotni, és ekként feltlintetni a tarsasag mérlegében. Ezt a tartalékot a tagok —
sajat céljaikra (osztalék kifizetés) — mindaddig nem hasznalhatjak fel, amig nem
alakitanak egy GmbH-t 25 000 euros torzstékével. Ezen cégforma elnevezését kiilon is
fel kell tintetni a cégnévben — ezen eldiras célja, hogy kiilon felhivja a hitelezok
figyelmét arra, hogy ebben az esetben nem egy minimum 25 000 eurds torzstokével
rendelkez6 GmbH-val lépnek Uzleti kapcsolatba. Egy UG alapitdsdhoz szintén sziikség
van tarsasagi szerzOdésre, amelyet kozjegyzonek kell hitelesitenie. Ha a tarsasag alapitoi
szerzOdésmintat haszndlnak, a kozjegyzoi hitelesités koltségei koriilbeliil 200 eurot
tesznek ki.

A fenti eltéréseken tll az UG-kre korlatozas nélkil alkalmazanddéak a GmbH-Gesetz
szabélyai, valamint a GmbH-kra vonatkozo szamviteli és adozasi el6irasok.

V. Osszefoglalas

A GmbH elterjedtsége Németorszagban is nagyon magas. Nem véletlenil. A rugalmas
diszpozitiv belsé rendszere kedvezd majdnem minden tagi struktirara, masrészt nem
felelnek a tagok a sajat vagyonukkal a hitelezokkel szemben. A GmbH ezért alkalmas
egyszemélyes kisipari cégeknek, kisebb és nagyobb csaladi vallalatoknak és nemzetkozi
piacokon miikodé vallalatcsoportoknak is. Mivel a GmbH-Gesetz mar toébb mint szaz
éves, ezért a tarsasagi jogon belil — a birdi gyakorlat és a jogtudomany eredményei
alapjan — 0nalld  teriiletként tudott fejlodni. Az  Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschréankt) mint ,,kis GmbH” olcsobb alternativa azoknak, akik nem tudjak,
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illetve nem akarjadk befizetni a torvényben eldirt 25 000 eurds torzstokét. Ez utobbi
megoldas — feltehetbleg az elhtizodd gazdasagi valsag miatt is — igen népszeriinek
bizonyult. 2008-as bevezetése Ota 2014.januar 1-jén mar 93.000 UG-t jegyeztek be
Németorszagban, tehat a jogalkotd egy megfeleld alternativat talalt az angol limited
liability company-val szemben. Ettél fiiggetlenil az UG (haftungsbeschrankt)
elismertsége Uzleti korokben nem tal magas, mert a tapasztalat szerint kevés ilyen
tarsasagnak sikerl felépiteni egy komolyabb lzletet.
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