Munka- és szolgalati viszony I. - Altalanos rész

A szoftverekkel kapcsolatos, mar részleteiben érintett probléma a munkaviszony-

ban alkotott szoftverek esete.

tt felmertilnek olyan kérdések, hogy mi mindsiil egyalta-
I lan munkaviszonyban alkotott mtinek? Mennyire tag
a munkaszerz6dés hataskore, milyen — a megitélést befo-
lyasol6 — szerepe lehet a program megalkotasahoz sziikséges
infrastrukttra rendelkezésre bocsatasanak, van-e eltérés a ko-
tott munkaidejd programozok alkotasai kozott illetve azok
esetében, akik csak meghatérozott éraszamot kételesek ledol-
gozni, am tetszdleges id6pontokban (sajat vélasztasa szerint
akar hétvégén, vagy éjszakakba nytléan)? A szerzdi jogi tor-
vények altaldban véve munkaviszonyban alkotottnak mindsi-
tik azokat a mtiveket (igy a szoftvereket is), melyek elkészitd-
je és késébb vagyoni jogi jogosultja kozotti, a munkavégzést
rendezd viszonyt a Munka térvénykonyve, a Kozalkalmazotti
illetve a Koztisztviseldi torvény rogziti. Am az ezekhez pusz-
tan hasonlit6 szerz6dési formak esetében nem allapithaté
meg munkaviszony léte, s igy a mivekre vonatkozo vagyoni
jogosultsagok automatikus atszallasa sem. Ennek oka a szer-
zGi jogi torvény szerz6véds értelmezési elve lehet.
Erdekes kérdést vet fel, ha a szoftver egy érvénytelen
munkaszerzGdés keretei kozt jon 1étre, itt a kortilmények
elbiralasa lesz a dont6 arra vonatkozéan, hogy a felhasz-
nalasi jogok, legalabb a jogtigylet licenc szerz6désnek valé
mindsitésébdl kiindulva atszalltak-e.
Ha kétség mertiil fel, a munkaltaté koteles bizonyitani, hogy
a program megalkotdsa munkaviszonybdl fakadé kétele-
zettség volt, amennyiben erre nem képes, a szerzé szaba-
don rendelkezhet miivével.
Kiilon kérdéskort jelent az igénybe vett hardver esete.
Mig a nyolcvanas évek elején elképzelhetetlennek ttint
a szoftveralkotas otthoni koriilmények kozott, és feltétlentil
nagy beruhézast igényeltek az olyan szamitégépek, melyek
egy komolyabb program futtatdsara alkalmasak voltak,
mara mar lényegesen egyszertibbé valt a megfelel§ hard-
verhattér biztositasa, am ugyanakkor el6fordulhat, hogy
a munkavallalé a munkdjahoz kapcsol6dd, am nem munka-
kori feladatai kozé tartoz6 médon, munkahelyén kiviil, sa-
jat hardveren a munkaltatéja szdmara is hasznos szoftvert
fejleszt. Amennyiben ez a szoftver 9sszefiigg a munkahe-
lyén megismert know-how ismeretekkel, kotelessége lesz
a munkaltaté szamara felkinalni a mtvet, mig az otthona-
ban alkotott szoftverek esetében alapvetSen az a feltéte-
lezés él, hogy a munkaviszonyon kiviil alkotott a md.
Ugyanakkor a szoftverfejlesztés tipikusan az a teriilet,
ahol a ,tdvmunka” minden gond nélkiil megvaldsithato.
Sajatos megoldast jelentene, ha a szabadalmi alkotdsok
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mintajara, elhatarolast nyerne a ,szolgalati” illetve az
»alkalmazotti taldlmanyhoz” hasonléan a ,szolgalati” illetve
,alkalmazotti mi” megkiilonboztetése a szerzéi jogban.
Ezen felosztas szerint a munkakori kotelességként alkotott
szoftver esetében a munkaltat6 a vagyoni jogok megszer-
zésére, mig munkaviszonybdl eredd kotelezettségen kiviil
fejlesztett szoftverekre, amennyiben annak hasznositasa

a munkaltaté tevékenységi korébe tartozik, csak felhaszna-
lasi jogot nyerne a munkaltato.

Ugyancsak megfontolandé szoftverkésziték esetében

a munkaidé fogalma, hiszen a hely meghatarozasan til az
id6 is fontos tényezd. A munkaidén tali teljesitményért az
altalanos szabalyok szerint ttloradij illetné meg, amennyi-
ben azonban ezt nem utaljak szamara, feltételezhet6-e,
hogy a muiért cserében megfelel§ ellenszolgaltatast kapott?
Fontos figyelembe venni azt, hogy a munkaltaté nem saja-
tithatja ki a programozdét, igy annak is joga van — még ab-
ban az esetben is, ha  az egyetlen, az adott témahoz érté
szakember egy cégnél — a szabadsaghoz, és ahhoz, hogy

a szabad idejét sajat elképzelései szerint toltse el.

A legszigoruibb elhatarolast mégis a munkakori leiras je-
lenti, hiszen éltaldban ez alapjan itélik meg a szoftver elké-
szitésénél relevans koriilményeket. Ugyancsak munkavi-
szonyban alkotottnak mindsiil a md, ha az elkészitésére

a szerz$ utasitast kap, am ilyenkor kérdéses, hogy az utasi-
tds mennyiben terjeszkedhet tal az adott a munkakoéron, hi-
szen példaul egy éjjeli r is lehet j6 programozo, de ez még
nem jelenti, hogy a munkaltat6 6t egy szoftver elkészitésére
utasithatja. Ehhez kapcsol6dé a német birdsag egy 1997-bél
szarmazo6 dontése, ahol a birdsag kimondta, hogy a techni-
ka fejldésébdl kovetkezik, hogy egyszer elériink majd egy
pontot, mikor egy felelGsségteljes munkakort betdlts sze-
mélytdl elvarhatd lesz nem csak a programok futtatdsanak,
hanem fejlesztésének képessége is, és attdl kezdve a szoft-
veralkotas a munkaszerzédések részét fogja képezni.

Am mér ezen éllapotot megelGzéen is megéllapithatd, hogy
amennyiben a munkaltaté jovahagydsaval és annak koltsé-
gére a munkavallal6 szoftvert fejleszt, az a munkaszerz&dé-
si tevékenységi kor keretein beliilinek mindsiil.

Az egyes jogokra specialisan hat, amennyiben munkavi-
szonnyal Osszeftiggden gyakoroljak Sket, bar nagy résziiket
mar emlitettiik, érdemesek még egy Osszefoglald attekintésre.
Erre azonban a kévetkezd honapban tériink ki részletesen.

Dr. Dudds Agnes
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