Pszichiatriai betegek
a munkaerdpiacon
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BANYAI BORBALA

Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak

sajatos stigmatizaltsaga

— Munkaer6-piaci példak

Magyarorszagon és Eurépaban is alacsony a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi aktivitasa. A pszichiatriai beteg-
nek diagnosztizaltak munkaeré-piaci helyzete a fogyatékkal é16k csoportjan belll is kedvezétlen, mely rész-
ben stigmatizaltsaguk és alacsony iskolai végzettségik kévetkezménye. Kvantitativ adatok felhasznalasaval
bemutattam, hogy a ,betegségik” diagnosztizalasat kévetéen viszonylag hamar kiesnek a munkaeré-piac-
rél, mig kvalitativ adatok segitségével a diagnézist kdvetd elhelyezkedési [ehetbségeket ismertettem.

Kulesszavak: pszichidtriai betegnek diagnosztizéltak, stigma elméletek, életdr-elemzés, munkaerd-piaci kirekeszt8dés és

rehabiliticié

Ma miér a kdzbeszéd tdrgya lett, hogy a fogyarékkal él8k
munkaerd-piaci részvétele Magyarorszdgon és Eurdpa
szdmos orszdgdban is alacsony (OECD 2012). A fogya-
tékkal él6k munkaerd-piacrél valé kimaraddsinak szdmos
negativ kdvetkezménye van az egyénre és a kdzosségre is.
Magdnak a fogyatékkal é16nek alacsonyabb lesz a bevéte-
le, tarsadalmi stdtusa, megkopnak tdrsas kapcsolatai, a
mindennapjai strukturdlatlanok lesznek (Jahoda, 1981),
és ennek koverkeztében megbillen az identitdsa, csdkken
teljesitsképessége, dnbecsiilése. Ez szdmos terhet r6 koz-
vetlen kdrnyezetére, azaz az érintett csalddjdra, vele egy
héztartdsban élére, valamint tagabb értelemben a kiilén-
b628 juttatdsokar, szolgdltatdsokat (egészségiigyi, szocidlis)
finanszirozé 4llami kltségvetésre nézve is. Eppen ezért
tbbféle médén prébaljdk Eurépa-szerte novelni a fogya-
tékkal él6k foglalkoztatdsat, tobb-kevesebb sikerrel (l4sd
OECD, 2012).

A pszichideriai beregnek diagnosztizdltakkal, mentdlis
betegséggel élokkel' kapcsolatos szakirodalmak szerint az
alacsony foglalkoztatisi rdta egyik oka az érintertek stig-
matizdltsiga, kirekeszrése.

A mentdlis sériileek stigmariziltsdga akkor vilik ,hi-
vatalossd”, visszavonhatatlann, amikor pszichidtriai be-
tegnek diagnosztizéltakkd vélnak. A pszichidtriai betegnek
diagnosztizdltak esetében az egészség fogalma a normali-
tashoz kapcsolédik. A Foucault hivatkozik Durkheimre,
aki szerint a normdlishoz kell viszonyitani, és ilyen forman
az elmebetegség mindenképpen eltérd, és ebben gydkere-
zik kérosséga (Foucault, 2000). Kit tekint egy adott tér-
sadalom vagy kézsség normélisnak? A pszichidrriai be-

tegségek tartalma és kére folyamatosan béviil a XIX.
szézad dta, egyre t8bb tiinetrdl, tinetegyiittesrd] mondja
a kdzvélemény és a pszichidtriai szakma is (Kovics,
2004a), hogy betegség, amit gy6gyitani, kezelni sziikséges.
Kir tekintiink normalisnak és egészségesnek? Hol huzédik
a hatdr a szomorusag és a depresszié kozbtt, az excentri-
kussdg és a skizofrénia kézte? (Kovics, 2004b) A zavart,
bizonytalan dllapotok mégdtt sok esetben kritikus élet-
helyzetek, konfliktusok, veszteségek (vagy ezek sorozata
és kumuldléddsa) dllnak, aminek megolddsa nem ezek
rendezése, hanem valamilyen pszichidtriai kezelés, legegy-
szerlibb esetben nyugtaték vagy altatdk felirdsa a hdzior-
vos 4ltal. Kovécs (2004b) dsszefoglalja a pszichidtrizdlds
magyardzatdra szilletett elméleteker, igymint a pszichid-
terek, a gydgyszergydrak anyagi érdekeltségér, illetve az
iltalénos medikalizdldst, azonban kiemeli a tdrsadalmi
okokat. ,Ma a tirsadalom a tdle szenvedék beteggé mi-
nésitésével sajdr dldozartair vidolja betegséggel, igy kibujik
a felelGsség aldl: a beteggé mindsitéssel valdjaban a szen-
vedbt teszi feleldssé, az & szervezetér, agyt, biokémiai vagy
pszicholégial mechanizmusait okolja problémdiére, ezdltal
felmenti a tirsadalmar a felelSsség alsl” (Kovacs, 2004b,
523). Kovécs szerint ezen problémak parologizéldsa tehdt
nem csak hibds megoldds, hanem stigmarizalé és ennek
hatdsdra a diagnosztizilt személy Snidentitdsdnak is meg-
viltozik, azaz betegként fog rekinteni magdra.
[rdsomban arra a kérdésre keresem a vilaszt, hogy a
pszichidtriai betegnek diagnosztizaltak a diagnézis hatd-
sara kiesnek-¢ a munkaeré-piacrél, ha igen, vissza akar-
nak-e térni oda, illetve, hogy a stigmatizéltsig meghata-
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rozza-e a visszatérésiiket. A kdvetkezékben kvantitativ? és
kvalitativ eszkdzok segitségével megvizsgilom a pszichi-
atriai betegnek diagnosztizaltak munkaeré-piaci karrierjéc
és bemutarok kér munka rehabilitdcids lehetGséger.

Nemzetkozi és magyar makroadatok a
mentalis sérliltek foglalkoztatasarol

A mentilis sériiltek helyzete mds tipust fogyatékkal egyiice
elékéhez képest kedvezdlenebb a nemzetkdzi szakiroda-
lom szerint, ezzel indokolhaté, hogy az OECD egy 4tfogé
kutatdst végzett kilenc orszdgban®. Eredményeik szerint a
stilyosabbnak mondhaté pszichidrriai diagnézissal rendel-
kez8k korében 6-7-szer magasabb a munkanélkiiliség, mint
a ,normdlisak” kérében, és 2-3-szor magasabb, minc az
enyhébb cinecegylittessel jaré pszichideriai diagndzissal
élék korében (OECD, 2012, 39). A ranulmdny szerzéi a
kialakult helyzetet kritikusnak taldljak, egyrészr a mencd-
lis betegek foglalkoztatési szintjére, mdsrészt a munkahelyi
tényezdk kdros mentdlis hatdsdra vonatkozdan, Ezére siir-
getik a mentdlis betegek munkaerd-piaci rehabilitdcidjie,
illetve a munkahelyi stressz prevenciéjit, a munkakoril-
mények és a munka minéségének javitdsic. A mentdlis
betegek munkaerd-piaci helyzetének javitdsdnak kulcsdc
azonban az érintett csoport stigmatizdltsigdnak csokken-
tésében lijak (OECD, 2012., 40.).

Magyarorszdgi adatok a mentalis sériileek foglalkozta-
tottsdgdra vonatkozdéan obb forrdsbdl nyerhersk. A
Eurostat dltal készitett Labour Force Survey® 2012-es
. Iransition from work to retirement” ad hoc moduljiban
részt vett Magyarorszdg is. ,2011-ben a 15-04 évesek
21,5%-a, 6sszességében 1 millié 439 ezer {8 szamolt be
rartdsan, legaldbb hat hénapig fenndllé egészségi problé-
mirdl, betegségrél. [...] A testi, érzékszervi, értelmi, iller-
ve egyéb korlitozottsigré! sz6l6 kérdésre adott valaszban
13,6%, mintegy 910 ezer {8 — 419 ezer férfi és 491 ezer nd
— szamolt be érintettségrél.” (KSH, 2011, 3.) Az adatok-
bél kideriil, hogy a pszichidtriai betegségek kozé sorolha-
t6 krénikus szorongds, depresszid, migrénes fejfijas Ma-
gyarorszagon tipikusan néi (73,2%) betegség (KSH,
2011, 3.), a vizsgdlt populdcidban az egyéb idegrendszeri,
lelki, mentdlis megbetegedések a 8. leggyakrabban eléfor-
duld betegségesoportot jelentik. Megvdltozott munkaké-
pességlinek tekintették azokat a vilaszadékar, akik dgy
érzik, hogy ,munkaerd-piaci jelenlétéc egészségi dllaporuk
valamilyen mértékben hdrrinyosan befolydsolja™ (KSH,
2011., 6.).

Ennek megfelelden alakul megélhetési forrdsuk is,
megkérdezéskor kevesebb, mint egydtodiik (139 ezer £6)
dolgozott, és ebbél 51 ezren egyéb juttatdsban is részesiil-
tek, tobbségiik (628 ezer f8) a rdrsadalombiztositdsi és
szocidlis etldtdrendszerekbdl szdirmazott, mig 113 ezer f8s

4

sokasaginak megélhetési forrdsa nem ismeretes” (KSH,
2011, 11.). Az egyes betegségtipusokrdl az deriil ki, hogy
bizonyos betegségtipusok megléte eserén magasabb, mig
mis beregségek esetén jéval alacsonyabb a foglaikozratisi
rta. Tipikusan a mozgdsszervi problémdk kisebb mérékit
akadilyt jelentenek a munkavillalisban (41,9-uk dolgo-
zik), mig az idegrendszeri eredetti problémak jelentés aka-
dalyokat jelentenek {mindéssze 5,8%-uk dolgozik).

1. dbra
Megvdltozott és viltozatlan munkaképességiiek munka-
erd-piaci mutatdi. (forrds: KSH, 2011., 7).
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A 2010-es népszdmlalis szerint Magyarorszdgon 490 578
£6 él valamilyen fogyatékossdggal és az 5. leggyakoribb
fogyaték a mentdlis sériilés (46 265 £6; 9,4%; 2000-ben
nem szerepelt a mentalis sériilés kilon kategériaként)®. A
gazdasagi aktivitdsra vonatkozé felméréshél eredményeit
a koverkezé tdbldzatban ismercetem.

2. 4bra
Fogyarékkal élsk gazdasdgi aktivitdsa 2000-es és 2010-es
népszdmlildsi adatok alapidn (sajdt szdmitds)
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A fogyatékkal élok 13,3%-a, a mentilis sériilésse! él6k
10,3%-a foglalkoztatot, és ennél alacsonyabb foglalkoz-
tatast értelmi fogyatékosok (9,0%), autistak (5,9%) és a
beszédfogyatékosok (5,2%) korében raldlhaté. Ezzel pir-
huzamosan igen magas az inaktiv keresé mentélis séritltek
ardnya (75% 340689 f&), és koritkben a legmagasabb 2
rokkantsdgi nyugdijas vagy baleseti jaradékos (15999 3,
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a mentdlis sériileck 34%-a). Az inakeivak ardnya a moz-
gdsséritleek (83%), a gyengénldtdk, alig l4edk (80%), a
nagyothallék (78%) ¢és a siketvakok (78%0) kdrében ma-
gasabb. (sajdr szdm{tdsok htep://www.ksh hu/nepszam-
lalas/tablak_fogyatekossag adatai alapjin)

Neményi és tdrsai 2010-ben és 2013-ban folytattak
kutatdst védete culajdonsdgokkal (ndk, romdk, fogyatékos
és LMBT emberek), rendelkezd csoportok diszkrimingd-
cidjdnak jellegzetességeirdl. Az 1000 f&s mincdban a 200
fé fogyatékkal €6, és ebben az almintdban szerepeleck
pszichés ¢s mentdlis sériiléssel élok is. Eredményeik szerine
A fogyatékosok munkaerd-piaci poziciéia tiikrézi legin-
kibb a wdrsadalmi w6bbség befogadé hozzdsllisinak hid-
nyit, akaddlyozza leginkdbb a fogyatékos személyek tir-
sadalmi integricidjdr. A megkérdezettek 59 szdzaléka a
kérdezés idején nem 4llc munkaviszonyban. Akik dolgoz-
tak, t8bbségiikben részben vagy egészben megviltozott
munkaképességli embereket foglalkozraté munkahelyen
taliltak munkde” (Neményi et al, 2013, 52.).

A Harangozé Judit és Gombos Gibor vezetésével a
Tarki dltal késziterr kérddives kutatdsban 200 skizofréni-
dban szenved§ beteget kérdeztek meg mindennapi életiik-
r6l, illetve a tartalmas élet kialakitdsinak feltéreleirgl. A
kutatdsban a foglalkoztards is megjelenik, miszerint a
megkérdezertek 52%-4t érte hdtriny betegsége miare, és
ezen csoport 64%-4t a munkavdllals terilerén érre hdr-
ranyos megkilonboztetés (Harangozé - Gombos — Szabé,
2002).

Osszességében az dlralam hivatkozott szakirodalmak
alapjdn tehdt megdllapithaté, hogy legfeljebb minden 5.
fogyatékkal él6 dolgozik, ami alapjin foglatkoztacdsi szint-
jiik alacsonynak mondhaté. A mentdlis sériiltek munka-
eré-piaci helyzete nem kedvez6 sem kiilfoldon, sem Ma-
gyarorszigon, rdaddsul a munkakériilményeikre a tdrsas
értelemben vert kirckesztetség jellemz6, és t6bb esetben
beszamolrak munkahelyi negativ diszkrimindciérdl is.

Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
sajatos stigma elméletei

A pszichidtriai diagnézissal él5k munkaer-piaci megje-
lendsét ,betegségiik” sajitos természetébbl fakaddan tobb
tényezd befolyisolja. A pszichidtriai diagnézissal 16k ese-
tében a munkaerd-piaci programok korlitozott eredmé-
nyessége a munkaerd-piac t3bbi szerepldje (munkdltatd,
munkatdrs) miart is betudhatd. A ,betegtdl” vald vélt vagy
valés félelem, az irdnta tanusitott bizalmatlansdg, ésaz ¢
mégdtt meghtvé stigma lehet az egyik oka annak, hogy
még inkibb kiszorulnak a munkaeré-piacrdl.

Bir a fogyatékossigtudominy birdlja a szociolégide
azért, mert a fogyatékkal élokkel, kissé leegyszertisitett
médon, mine stigmacizilt kisebbséggel foglalkozik (Ded-

rich, 2014), cikkemben én mégis kénytelen vagyok kivet-
ni ezt a hagyomdaye. Abbal az elofelievéshdl ndulok ki,
hogy a mentdlis betegekrdl alkotott konsteukeid Magyar-
orszdgon doneden még mindig kirckesztd, annak ellenére,
hogy bizonyos tetiileteken epyre nagyobb hangsilyt fek-
tetnek az integricidt eldseghi6 viloztatisokra (Intérmé-
nyck, honlapolk akaddlymentesitése, kzmunkaprogram
kiterjeszésc). A pszichidtriai diagndaissal éldk mep filése
és munkacrd-piaci megjclendse, ,betegsépiik” jellegretes
ségel miace t8bbféle stigma-deviancia clméleuel lefrhaté.

A mentdlis betegekhez (kiiléndsen, akiknek orvosi pa-
pirja van credl) szdmos negatlv szeercotipla kapesolGdils,
idegenkeént, félelmetesként tekintenck réjule. Edwin Lemert
vezette be a mdsodlagos devianeia fogalmndr, amelyet gyak-
ran alkalmaznak pszichideriai beregnek diagnosztizdltakleal
kapesolatban, és melynek [ényege, hogy az elsddlegesen
devidnsok ardnylag napy és észrevédlen wmegdbdl azok
lesznek nyilvinvaléan ,mdsodlagosan” devidnsss, akiket a
tdrsadalom erre hivatott szakéredi (pl. pszichideerel) annak
cimkéznck, illetve mindsitenck” (Kelemen - Csidking,
2004., 80.). DPszichidtriai betegnek diagnosztizdltakkal
kapesolatban azért gyakori ennek az elméletnck az alkal-
mazdsa, mert fellelhetd benne a medikdlis é a trsadalini
kettGsség. Azaz a hatdrozott, 4m esetenként kevésbé pon-
tos, orvosi diagnézisnak szimos kovetkezménye van tde-
sas-tdrsadalmi szinten és a betegnek clmlkézert egyén szine-
jén is. Mindez megjelenhet gy is, hogy egy olyas valakir,
akit addig kornyezete nem feltétlentl tekintett devidnsnak,
misnak, betegnek, dpolanddnak s gydmolitanddnal, an-
nak kivetkeztében, hogy a pszichidterek betegnek diag-
nosztizilnak, é egy kérképpel felruhdzzdk betegge, abnor-
mdlissd, kiszdmithatatlaond vilik. Az orvosi diagnézis
dlealiban olyan betegséget jelent ez esetben, mely gydgyit-
hatatlan és a kezelwek életlik végdig gy6gyszeres terdpidra
szorulnak. Ezck mellékhatdsai (nydlfolyds, kéros ethizds ¢s
aluszékonysdg, merev tekintet, komnmunikdcids nehézségek
stb.) tovdbb erGsftik a pszichidcriai beregnek diagnosztizile
stigmatizicidjit és magatehetetlenné, andlldtlannd teszik.
A mentilis problémik tobbségében flatal felndeekorban
jelentkeznek, és részben a gydyszeres kezelds kivetkezté-
ben is sokan kiesnek az okeatdsbél, nem fejezik be tanul-
mdnyaikat, ami szinten rontja munkaerd-piaci helyzetiiket.
A midsodlagos deviancia a pszichidtriai betegnek diagnosz-
tizdltak esetében clsddlegessé villik, &s stlyos kévetkezmé-
nyck von maga utdn,

A misodlagos deviancia az egyén szintjén Snbeteljesi-
5 jéslattd is vilhat. A nemzetkozi szakirodalom a self-stig-
s terminussal frja le a jelenséget, mely megbénitja a
pszichidtriai diagnézissal rendelkezdt, aminek kovetkez-
tében dnképe még tovibb romlik, aminek folyomdnya,
hogy mentdlis dllapota is még bizonyralanabb lesz. (Gns-
tigmatizdcio).
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A stigma kialakuldsdnak é leképezidésének serukturdlis,

makro szintii elemeit Corrigan és tdrsat mutatedk be. A
szerz8k szerint a mentdlis betegekkel kapcsolatos stigma
elméletek dlraliban az egyén szintjén jelennek meg, indi-
viduil-pszicholégiai szemlélettel. Ez a mikro szintli meg-
kdzelités a stigmarizdlé szemszdgébol ragadja meg a prob-
lémat, mely a szakirodalomban jél dokumentdlt (a stigma
felismerésétdl az erre adott vilaszreakeid kinlakitdsdig). A
szerzdk parhuzamba dllitjdk a mentilis betegek stigmati-
zildsinak egyes elemeit a faji stigmariziltsiggal, melynek
jogi és tdrsadalmi aspekrusainak makro szintl kutardsai
mdr az 1950-¢s években megkezdddtek (Corrigan et. al.,
2004., 481.). Corrigan és tarsai tiillépnek ezen, és struk-
turalis diszkrimindcid elemeit kutatjik, hogy megértsék
a kirekesztés folyamatdt.

Megldtdsuk szerint a diszkrimindcié az egyén és a kor-
mdnyzati cselekvések, policy-k szintjén is megjelenik,
olyan formdban is, amikor kifejezetten nem ez a cél, de
nem is akad4lyozzdk meg (Corrigan ert. al., 2004., 482.)
magdr a kirekesztést.

A menrilis betegekkel kapcsolatosan azonositottak
szandékolt és nem szdndékolt diszkrimindcids formakat.
A szandékolt strukeuridlis diszkrimindcié a torvényhozds
szintjén és a médidban jelenik meg. A wWrvényi drtekintések
vizsgalata sordn 6t elemet hatdroztak meg, ahol megjelenik
a diszkrimindcid: politikat szavazds, vélaszedskor a szava-
zoéurndt nem mozditjik el szdmukra (nem viszik oda), nem
lehetnek tdrvényszéki eskiidtek®, tartés hizassigkdtésben
és sziil6i gyakorlatban akaddlyozottsdg. Tobb médiahigye-
lés durekintése sordn azt a kovetkeztetést vontdk le, hogy a
média dltaldban el8itéletes, a mentilis betegeket veszélyes-
nek és erBszakosnak irjdk le, vagy valamilyen negativ ka-
raktert kapcsolnak hozzdjuk (kiszdmithatatlan, aszocidlis).
Ugyan hozzdteszik, hogy a médiaelemzések eredményeit
fenntartdsokkal kell kezelni, mert az irdnyitott szavas meg-
figyelések (a kutaték 4ltal megadote kulcsszavak) nem fel-
tétleniil fedik le a médidban megjelend stigmatiziltsigot,
illetve a kéznapi szébeszéd nem feltétlenil egyezik meg a
média széhasznilardval (Corrigan et. al., 2004., 484.).

A nem szandékolt stigmatizdldsnak Corrigan és tdrsai
Link és Phelan (2001) példdit mutatjak be. Az egyik pél-
da a mentilis betegek munkavégzéséhez kapcsol6dé éves
és élethosszig tartd 4llami szolgdltatdsainak (lifetime and
annual benefits) 1997-es szabdlyozdsa’. Ezt kiterjesztették
a mentélis betegekre és a daganatos betegekre is, azonban
a térvény olyan formdban lett dtalakitva, hogy azokra a
véllalatokra nem érvényes, ahol 50 f6t vagy kevesebbet
foglalkoztatnak, igy az érintett csoport mindéssze 1%-
dnak emelkedett meg 2z ellitdsa. [gy ugyan szabslyozdsi
szinten tdmogattdk a menrdlis betegeket, de valéjaban
neutrdlis maradt, mert a t3rvény a mentélis betegek t5bb-
ségére nem alkalmazharé.

Osszegezve tehdr a szocidl-kognitiv elméletek kizdrélag
az egyéni kognitiv tartalmakra és folyamatokra koncent-
rilnak (mikro szint), gymint érzelmek, a stigmatizdlthoz
valé viszony stb., a strukturdlis diszkriminacié inkidbb a
makro szintd egységekert és kollekrivitdst reprezentdlja (pl.
biztositdsi rendszer, jog). Ez alapjén Corrigan ¢s tdrsai a
stigma és a kirekesztés folyamardr két dbrival szemléleetik,
az egyiken a mikro szint{i folyamatok kapcsolata, a mdsi-
kon a makro-mikro szintd folyamarok kapcsolara jelenik
meg. ltr az utdbbit mutatom be:

3. dbra

Makro-mikro szintii kapcsolatok a mentdlis betegek
stigmatizdcididban és kirekesztédésében (forrds Corrigan
et. al., 2004., 488.)

Strukturilis Slmm
szandékolt nem szindéknl [
diszkrimindcid diszkrimingcig

MAKRO SZINT

Srigma forrdsa

i

MIKRO SZINT
Stigma hartasa > .
On-stigmatizdcié Kevesebb
leher8sty

A kovetkezSkben bemutatom az egyes stigmatipusok meg-
jelenési formdic a mentélis betegekkel kapcsolatosan a
munkavéllalds teriiletén.

A stigmatizacié hatasai a munkaerg-
piaci részvételre

I1l. 1. Kvantitativ adatokbdl szarmazo ismeretek

A mentélis betegek munkavillaldsinak és az ezt befolyi-
sol6 tényez8k (iskolai végzettség, betegség kezdte) dhuali
nos leiré jellegli bemutatisihoz a TARKI Zrt. Nemzei
Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet megrendelésére készi
tect kutardsdt haszndlom fel. Ennek az adatfelvételnek
soran két felvéeel és két adarbdzis késziilt, mely az objek
tiv-szubjektiv Snbesorolds kettdsségébsl keletkezd feszilr
séget kivanta feloldani. Az 4ltalinos kvantitativ adaok
esetében ugyanis a fogalom meghatdrozds nemesak ope-
racionalizaldsi, konceptualizdldsi kérdés, hanem adatfe-
vételi probléma is. A felvétel médja ugyanis eleérd abban
az esetben, ha szubjekriv egészségi allapotor, vagy a tir
sadalom 4ltal egészségkarosodortnak vélt embereker v
szik figyelembe. Az elsé esetben igy énbevallison alapr
16, mig a masodik esctben tdbbnyire orvosi vizsgilatwhon
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alapulé adatbdzishoz lehet jutni. Azaz az egyik kutatdsba
azok kerilltek be, akik rendelkeznek egészségkdrosoda-
sukat igazolé orvosszakértéi véleménnyel®. Mivel a md-
sodlagos stigmariziciét foképp a pszichidtriai diagnézis
meglétéhez kotdm, ezért az dltalam ismertetetr adatok is
azokra a személyekre vonatkoznak, akiknek van ORSZI
Bizottsdg alral kidllitorr hivatalos papirjuk. Ennek meg-
feleléen azt az adatfelvételi mintdt haszndlom, amelybe
azok a megkérdezettek keriiltek kivdlasztdsra, akiknek
van ,hivatalos” papirjuk arrél, hogy megvaltozott mun-
kaképességliek’?. Az adatfelvétel 2010-ben toreént, , 2045
kérddiv késziilt a 18-62 éves, magdnhdztartdsban laké
népességbdl a szlirdszempontok szerint kivélasztott vi-
laszadék kérében” (Gabos-Tétrai, 2011,, 5.).

lI1.1. 1 A mentalis sériiltek foglalkoztatasat befolya-
sol6 alapadatok

A teljes mintdban tehdr 2045 vélaszadé szerepel, kéziiliik
576 fének van ORSZI igazoldsa arrdl, hogy pszichidtriai
diagnézis miatt viltozotr meg a munkaképessége. A fel-
vételi kérd8ivben &k azok, akiknek sajit bevallisuk szerint
~sajatos érzelmi, idegi vagy pszichés dllapotot, idegességer,
mentdlis betegséget dllapitortak meg”. (4 meghigyelés ese-
tében nem volt vilasz erre a kérdésre, természetesen ezek-
t61 a tovabbiakban eltekintek.) A mintdban tehdt a vélasz-
adék 28,2 %-4nak esetében dllapitottak meg valamilyen
mentélis betegséger. A hirom vezet6 leggyakoribb egész-
ségkdrosodds: valamilyen mozgdskorldrozottsig (65%),
tartésan fennallé krnikus betegség (58%), és a mentilis
és pszichés problémdk. A megvdltozott munkaképességi-
eknek minddssze 15%-a dolgozott a kérdezéskor (307 f6),
az inaktivak 86%-4dnak (1472 £8), jellemz6 jovedelemfor-
rdsa a rokkantsdgi nyugdij.

A mentilis beregséggel él6k 35%-a férhi, 65%-a né.
Legtébben 35%-uk kdzségekben, 32% -uk vdrosban, 22%-
uk megyeszékhelyen, és 10%-uk é| Budapesten. A mds
egészségldrosodassal €k koziil kevesebben laknak me-
gyeszékhelyen (14%) és Budapesten (10%), mint a men-
t4lis betegséggel él6k. A dolgozé mentilis betegek t6bb-
sége virosban (31%) vagy megyeszékhelyen (329%) lakik.
Tehdt f&ként a kozségekben lakd mentdlis betegnek diag-
nosztizdltak (92%-uk nem dolgozik) maradnak ki a
munkaerd-piacrol.

A mintaba keriilt mentdlis vagy idegrendszeri problé-
makkal él6k tobbsége kézépkort (tlagéletkoruk 51 év),
vagy iddsebb korosztalybo! keriilt ki; tobb min feliik 1956
cléet sziiletett {ez a medidn éreéke is). A kérdezés idépont-
jaban a dol gozdk dtlagosan 50 évesek, miga nem dolgozék
52 évesek. A munkavégzés és az életkor kapcsolata szig-
nifikans, inkabb a fiatalabb kézépkordak dolgoznak, és
ezzel pdrhuzamosan az 55 évesnél id8sebbek 92%-a nem

dolgozik. Azonban kiilén figyelmet érdemel, hogy a 30
évesnél fiatalabbak 2/3-a nem dolgozik, ami a jovore ve-
titve akdr tartds inaktivitdst is jelenthet.

A pszichidtriai betegnek diagnosztizéltak esetében (is)
meghatirozé momentum a ,betegség” kezdete, mely dlra-
[4ban fiatal felnértkorra jellemzd. A mentdlis zavarokkal
élk dtlagosan 35 éves korukban szembesiilnek problémdik-
kal.

A munkaer8-piaci elhelyezkedést szintén jelentésen
befolydsolja az iskolai végzettség. A mentdlis vagy ideg-
rendszeri sériilésekkel leszdzalékolrak iskolai végzettsége
alacsony, 38%-uk legfeljebb a 8 dltaldnos iskolai oszralyt
végezte el, 34%-uknak van szakmunkds végzettsége,
16%-uknak szakkdzépiskolai vagy gimndziumi éretrségije,
5%-uknak éreteségit kévetd, felséfokra nem akkredicdle
szakképesitésiik, és szintén 5%-uknak valamilyen fels5-
fokii végzettsége.

A mentélisan sériilt vilaszadék jellemzéen tébb mds
sérillséggel, vagy betegséggel is élnek, 4 olyan vilaszadd
van (0,7%), aki nem szenved valamilyen mds betegség
miatt, legtobben (19%) 4 mds sériiléssel él egyiite. EbbS]
kévetkezéen tiz mentalis vagy idegrendszeri sériiléssel é16
emberb6l 9 gygyszeres kezelés alatt 4ll, aminek mellék-
hatdsai akdr negativan is befolyisolhatjik a munkavalla-
lst vagy a munkahelyi kapcsolatokat.

A ,leszdzalékolds” mértéke!® nagyban meghatdrozza a
munkavéllaldst (célszervezeti dotdcios érdekek, maximd-
lisan dolgozhatd Sraszdm) és az igényelherd segélyeket,
tdmogatdsokat is. A mentdlis vagy idegrendszeri problé-
miakkal €18k 5%-4dndl a munkaképesség csokkenésének/
egészségkdrosodisnak (legaldbb 40% illetve 32%-os) mér-
téke eléri azrt a szintet, hogy segélyt/jurtacdst igényelhet.
A mentdlis betegek kéziil 3%-nak olyan kismértékd az
egészséghkdrosoddsa, hogy még segélyt sem igényelhet. A
mint4ba keriiltek 25%-a enyhe foki kdrosoddssal é! (azaz
509%-ban csdkkent a munkaképességiik, illetve egészség-
kirosodasuk). Ezek azok a leszdzalékoldsi mériékek, me-
lyek nehezitik a munkavéllaldst, ha bevallja a munkake-
res, ugyanis ezekben az esetekben a dotdcié igénylése
nem éri meg, mert sok ad minisztraciéval jar, viszont teljes
illdsban nem foglalkoztathaté, bérszdmfejtése, adbeval-
l4sa bonyolultabb. A mentilis sériiltek 51%-a II. csoportos
rokkantként van ,leszdzalékolva” (80%-os egészség illetve
munkaképesség csokkenés).

A mintdba bekeriilt mentélis vagy idegrendszeri prob-
{émdkkal él8k 88%-a (504 f6) inaktiv stdtusban van,
minddssze 13%-uk dolgozik. Elsédleges bevételi forrds-
ként a rokkantsdgi nyugdijat, vagy jaradékor 73%-uk, és
egyéb nyugdijat 4%-uk jeldlt meg. Egyéb mds jutratdst
(anyasdgi, munkanélkiiliségi} a mentdlis sériiléssel é16k

5%-a igényel.
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1. tdblizac
Meghatirozé megélhetési forrds (forrds: TAMOP 5.4.1-
08/1-2009-002 sz. kiemelt projeket - sajdr szdmitds)

Mibsl & On jelenleg?

fé %
Delgozik (alkalmi, rendszeres munka is) 72 12.5
Rokkantnyugdijat, rokkantjiradékot kap 421 | 731
Nyugdijat (Gregségi, zvegyi) kap 24 4.2
Egyéb segélycket kap 17 3.0
Eltartja a hdzastdrsa, sziilei stb. __li____z_‘i___
Egyéb vilasz 4_1_2___ 2.1
Munkanélkiiliséghez kapesolddé ellardst kap 10 1.7
(kdzmunka is) RS R
Gyermekneveléshez kapesoléds jurrardse kap I 0.2
{pl. tgvis, gyed)
Alkalmi Gzletekbé!, vagyonbdl, lakiskiaddsbél 1 0.2
stb.
Qsszes érvényes vilasz 572 | 99.3
Hidnyzik 4 0.7
Osszesen 576 | 100.0

A rendszeres munkaviszonnyal nem rendelkez8krél (500
{3) elmondhatd, hogy tilnyomé t6bbségiiknek (82%-uk-
nak) a kérdezést megel6z3 12 hénapban sem volt munka-
viszonybdl szdrmazo jévedelme.

A kovetkezd alfejezetben megvizsgdlom, hogyan ala-
kult a mintdba kertlt mentdlis sériiltek munkaerd-piaci
karrierje, hdny éver tanultak, dolgoztak, milyen ellitdsok-
ban részesiiltek. Bemutatom az adatfelvétel idején foglal-
koztatott alminta munkahelyi jellemz6it, majd a nem
foglalkozratortak munkakereséssel kapcsolatos percepci-
éit is.

. 1. 2. Karrier utak a mentalis beteg-
séggel élék koérében

A pszichidtriai diagnézissal él6k munkaerd-piaci sedrusa
kordntsem linedris, az akriv-inaktiv stdrusok véltogatjék
egymdst, ami nem feleétleniil a mentdlis sériiléssel élok
specifikuma. Azonban a gyakori inakrtivitdst t6bbnyire a
nyugdijkorhatdrt megel6z8en bekdvetkezé nyugdijazds
viltja fel. Nyilvinvaléan az egyes emberek életében az
életutak eltér8en alakulnak, mégis megkisérlem tipikus-
nak mondhaté munkaerd-piaci karrierurak felvdzoldsat.
A felvérel sordn egy kérdéscsoport vonatkozott a 15
éves kor utdni akrivitdsra’!. A vizsgdlt kérdéseknek - mun-
kdban, inaktivként elesltoee id6 - akkor van érrelmiik, ha
hgyelembe vessziik, hogy a vlaszadé hdny éves most, azaz
hogyan alakult a karrierje. A kévetkezd tdblizatban az
egyes stitusokban eltelt dtlagos éver, és a jelenhez viszo-
nyitva az adott stdtusban t5ltéet id8 ardnydt tiintetem fel.

Tehat a mentalis sériiltek koziil 64% (366 £6) ranule 15
éves kora utdn, drlagosan 3,4 évet, ami az azéra eltelr id3
10,5%-4t jelenti.

2. tiblazac

15 éves kora dta eltoliitt idé az egyes munkaerd-piaci
stdtusobban (forrds: TAMOP 5.4.1-08/1-2009-002 sz.
kiemelt projeks - sajdt szdmitds)

15 éves kor 6ra adorr statusban eltdltdee id6 ardnya

vilaszolék, | vilaszolék, | 4tlagos | drlagos

fa % idé, év | id8, %

Tanulds 366 63,5 3.4 10,5
Fizerert munka 534 92,7 21,2 55,6
Munkanélkiili 236 41,0 3,2 2,0
Rokkanenyugdijas,
rokkantjiradékos 520 0.3 101 2.0
Sziilési/gyerekgon-
dozdsi szabadsdg, 257 44 6 5,0 13,7
GYES
Egyéb inaktlv 106 18,4 l 5.8 | 18,6 ‘

A mentilis vagy idegrendszeri sériilésekket él6k 93%-dnak
valaha volt, vagy a kérdezés iddpontjiban éppen van fize-
tett munkdja, tehdr csak 7%-uk nem dolgozott sosem.
Atlagosan 21 évet dolgoztak, ami azt jelenti, hogy .fel-
nétt” életiik felér munkdval rdlwerék.

Az dtlagos 51 éves vélaszadé tehdt 18 éves kordig ta-
nult'?, majd 38 éves kordig dolgozott. Gyermekeik gon-
dozdsa miatt dtlagosan 5 évig volt otchon a mentilis sé-
riiltek 45%-a. Azok, akik rokkantnyugdijasok (a
valaszadék 90%-a) 4tlagosan 10 éve vannak ebben a mun-
kaerd-piaci stitusban. [gy az atlagos valaszadé 48 évesen
megy nyugdijba, ha ezt kiegészitjiik a gyessel és egyéb
inaktiv statusokkal hozzdvet6legesen megkapjuk az dtla-
géletkort, azaz az 51 éver.

Az életutat dgy érdemes vizsgalni, hogy figyelembe
vessziik, hogy a mentdlis sériiltek 28%-4nak 31-40 éves
kora kézorti iddszakrdl, dtlagosan 35 éves korukdl, da-
talhatd a diagnosztizilt betegség kezdete. Ami azt jelenti,
hogy egy teljesen linedris karrier esetében a ,betegség’
kezdetéhez képest az dtlagos vilaszadé hamar, mintegy 5
éven beliil elvesziti allasdr.

Az életurak felvizoldsihoz, az adarok értelmezéséhez
szitkségesek voltak szimomra az életdtinterjikbdl szir-
maz6 informaciok, melyeket részben a kovetkezd fejezet-
ben ismertetek.

Tipikusnak mondhaté karrier utak klaszteranalizis
segitségével (K-means Cluster eljdrds) azonositok. Ehhez
a mentlis vagy idegrendszeri sériilés miatt megvélrozott
munkaképességiick egyes életszakaszainak dtlagos id6tar-
tamit vizsgilom, és ennek alapjdn alakitom ki az egyes
csoportokat. Az emlitert kérdéscsoporton kiviil az elem-
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3. tabldzat

A klaszterkozéppontok alapjdn interpretdlbaté karrier utak a kivetkezéképpen alakultak (forrds: TAMOP 5.4.1-08/1-

2009-002 sz. kiemelt projekt sajit szimitis):

2 N ey
!I-I._ pret i had klaszrerek

[ Fiaralkorban kezdddd
problémik, gyors
kirekesztodés

problémaik, lassabb

problémik, gyors
kirekeszeadés

problémik, lassii

kirekesztddés kirekesztodés

Fizetert munkaval 15 éves kora 6ta mennyi
iddt tdledee? (&) i
Rokkantoyugdijasként, rokkantjiradékos-
ként 15 éves kora 6ta mennyi idGe télede?
| (&) i
| Eayéb inakeivként 15 éves kora éta mennyi
tidde colare {év)

Sziilési/gyermekgondozisi szabadsigon,
gyesen 15 éves kora 6ta mennyi id6e leser?
& |
Munkanélkiilikénr 15 ¢ves kora 6ra mennyi
id6e wlore? (év) ]
Jelenlegi éleckor (év)

Hiny évesen szembesiilt problémdjaval? (¢v)

1

37,85
24,58

23 16 | 30

1 2 1

53,37 | 53,11 |

23,12 3894

56,50
47,73

Esetszdm 116 £

zésbe felhasznaltam a ,betegség” kezdetének ddrumar is,
mert tapaszialatom szerint ez, és az ezzel jard kezelések
jelentésen kihatnak karriertitra.

(A klaszterkdzéppontok ebben az esetben ,dtlagos éve-
ket” jelentertek, ennek segitségével lehetett a klaszrereket
értelmezni, és az élerurakar felvizolni.) Ennek sordn op-
timalis — dsszességében nagy magyarazé erével biré, dm
még markdnsan interpretdlhaté szdma — tipikus karrier
utakar ketestem a klaszrerstrukedrdk dleal. Klaszrerképzd
valtozénak a karrier iit egyes dllomdsait képzé har vélto-
z6n kiviil a jelenlegi, és a problémaval valé szembesiilés-
kori életkort emeltem be'?. A hat katriervdltozé kozil
végiil 6t keriilt be a modellbe, mert a tanuldssal el
id8 nem szignifikins, ugyanis minden csoportban 2 év
volt. {Az anyasigi timogards szignifikanciija sem 0, ha-
nem 0,12.)

Az igy kaporr karriertipusokat tomérit§ klaszrereket
tartalmazé valtozét kereszrtdblds elemzéssel szocio-demo-
grifiai jellemzdiker is bemutatom.

1. Fiatalkorban kezd§d8 problémik, gyors kirekesztédés
(116 £8): ebbe a csoportba f8ként a kézépkor legelején ji-
rok tarroznak, akik atlagosan 13 éve (24-25 évesen) szem-
besiilick problémaikkal. Linedris életutar feltérelezve 15
éves koruk utén 17 éves korukig ranultak, majd akriv-in-
aktiv szakaszok vilwottdk egymast (dolgozrak, vagy mun-
kanélkiiliek, esetleg gyes) 12 éven dr, azaz 29 éves korukig,
majd rokkantsgi nyugdijasok lettek. Mindez leegyszeri-
sitve azt jelenti, hogy a probléma kezdete urdn 5 évvel
megsziint aktiv munkaerd-piaci stdtusuk, és dtlagosan
37-38 éves koruk ellenére 10 éve nyugdijasok.

202 £ ; 86 f5 | 176 5

Inkdbb virosi fétfiak rartoznak ebbe a csoportba, akik-
nek jellemzéen igen alacsony az iskolai végzertségiik,
50%-uk maximum a 8 dlralinos iskolai osztdlyr jarta ki.
A négy csoport kéziil ebben a csoportban a legmagasabb
a gondnokoltak arinya, 15%. Feltehetéen k&zriik sokan
sériiléssel sziiletrek, ennek megfeleléen munkaképes-
ség-csdkkenés mérréke szintén ebben a csoportban a leg-
magasabb, ennek ellenére 13%-uk (15 f8) dolgozik.

2. Fiatalkorban kezd8d$ problémak, lassabb kirekeszté-
dés (202 £6): A legnépesebb csoportot jellemzden kdzép-
kortak alkotjdk, akik fiatal felndttkorukban (23 éves
koruk kariil) szembesiiltek problémadikkal. Linedris életic
szerint 17 éves korukig tanultak, majd féképp dolgoztak
{atlagosan 23 éveu), illetve drlagosan 3 évert egyéb akuiv
munkaerd-piaci statusban t3ltdttek. Mindez azt jelenti,
hogy karrierjiik nem, vagy legaldbbis nem véglegesen bt
meg, amikor szembesiiltek problémaikkal.

Jelenleg 9 éve nyugdijasok, tehdr 43 éves korukig dol-
goztak, vagy aktivak voltak. Ez jéval alacsonyabb nyug-
dijazasi életkor, mint az ,egészségesck” korében jellemz5,
azonban a dbbi mentilis sériilt csoporthoz képest igen
késdi nyugdijazast jelent. Jellemzéen budapestiek, koztik
talilni a legtobb diplomést (a diplomdsok fele ebbe a klasz-
terbe tartozik), de a legtébb szakmunkds bizonyitvinnyal
rendetkezdt is. Koziilik is 10% gondnokolr, és 13%-uk

dolgozik.

3. Kozépkorban kezd5ds problémik, gyors kitekesztédés
{86 f&): Ebbe a csoportba jellemzden olyan nék tartoznak,
akik 38-40 évesen szembesiiltek problémdikkal, és a szo-
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kasos linedris életutat kovetve, szinte azonnal inakeivvs
valtak. 15 éves koruk utdn dtlagosan 2 év tanulds kéver-
kezett, majd munka és gyercknevelés.

Koriikben legmagasabb a segélyen tltotr évek szima
(4 év), feltehetden ,belefaradiak™ a statusviltakozasokba,
nem tudtak visszailleszkedni, vagy eleve beilleszkedni a
munkaeré-piacra. Jellemz8en megyeszékhelyen élnek,
feliilreprezentiltak kériikben a nék, akik kozil 1 szorul
gondnoksagra. F8képp kézépfoki végzettségiik van, va-
lamilyen szakképesitéssel. Ebben a csoportban dolgoznak
jelenleg a legkisebb ardnyban (10%), kézépsilyos (70%-os
munkaképesség-csdkkenés illetve 60%-os egészséghkdro-
sodds) mértéki , leszdzalékolasuk”, ami azt jelenti, hogy a
ledolgozott évek utdn kdzepesen magas rokkantsdgi nyug-
dijat kaphatnak.

4. Kdzépkorban kezd8d8 problémdk, lassti kirekeszi6dés
(176 £8): A mdsodik legnépesebb csoportba azok rartoz-
nak, akik dtlagosan 47-48 éves korukban szembesiiltek
problémdikkal. Ekkor mdr 30 évet dolgoztak, munka-
erd-piaci karrierjiik szokdsosnak mondhatd egészen a ,,be-
tegség” kezdetéig. A munkahelyen t5lwtt éveket megtdr-
te az anyasdg, esetleg 1-2 inaktiv év. Azonban sokkal
elképzelhet8bb, hogy a munkanélkiiliséggel kezdéddet
inaktiv évek fordultak rokkantlétbe, vagy éppenséggel a
betegség kezdete utdn dtmenetileg valamilyen segélyen
éleek a rokkantosftésig. Mindenesetre ez a legiddsebb cso-
port, akik a legkevesebb id6t t5ltétték rokkantként.

Kériikben a legmagasabb a nék (72%) és a jelenleg
dolgozék ardnya (14%), ,leszdzalékoldsuk™ mértéke ha-
son)é az el6z8 csoportéhoz. JellemzBen budapestiek, mar
10%-uk gondnoksdg alatt 4l1. Iskolai végzettségitk erésen
sz6rédik, itt a mdsodik legmagasabb a maximum 8 osz-
télyt végzettek ardnya, de majdnem 5% a diplomdsok
aranya is.

iI. 1. 3. Munkaerg-piacon inaktiv mentalis sériiltek
- Munkakeresés akadalyozé tényezoi
Az Snstigmarizici6 egy elemének is felfoghaté a munka-
keresésben vald akaddlyozottsdg. A megkérdezéskor inaktlv
stdtusban €16 mentdlis sérilltck 83%-a (415 f6) érzi Ogy,
hogy testi vagy pszichés problémdja korldtozza a munka-
villaldsban és mind&ssze 17% (87 f8) illerve 24%-a (292
f&) érzi ugy, hogy ez nem akadily. Mindéssze 31%-uk
gondolja gy, hogy mds, jelenleg nem elérherd kériilmé-
nyek kozott, egydltaldn el tudja képzelni, hogy dolgozzon.
A Szintén Ggy érzik, hogy a munkakeresésben hdtrdltatja
problémdjuk, és ennek megfeleléen a kérdezés elétti elmale
2 évben a mentdlis sériiltek 80% (400 £8) nem is keresett
munkdt.

Természetesen mds munkakeresést nehezitd tényezdk
is akadalyozzdk a munkavéllaldst. A meghérdezettek kozii!

10

legtobben dltalinos munkaeré-piaci nehézségeker emli
tettek. Majdnem minden mdsodik vilaszadd (47%) o
iltaldnos munkalehet6ségek hidnydt emlitette meg, majd.
nem ugyanennyien (44%) jelsiték meg, hogy nem jsmes.
nek sziikségleteiknek megfeleld munkahelyet. A menudls
sériilick 40%-a tart attél, hogy jelenlegi jovedelmeir, u-
mogatdsait részben vagy egészben elveszitené, ha munki-
ba dllna. A timogaté térsas kzeg hidnydt (csaladi, bard)
18%-uk, mig a nem megfeleld képzettségi szinret 22%-uk,
és a kozlekedési lehetdség hidnydr 21%-uk jeldle meg
akadalyként.

A felmérés id6pontjaban a nem dolgozé mentalis sérii-
[ésscl él6k 15%-a (73 f6) keres aktivan munkdt, és 7% (50
f8) regisztrdle munkanélkiili. Jellemz8en (37%) a munka-
iigyi kézponton keresztiil keres munkdt, vagy hirdetések-
re jelentkeznek (37%).

lll. 1. 4. Munkaeré-piacon aktiv mentalis sériiltek -
munkahely jellemz6i

A rendszeres munkavdllalé mentlis sériiléssel él6k majd-
nem fele (47%, 32 f8) betanftort vagy segédmunkis, mig
21%-uk (14 f8) szakmunkds vagy technikus, tehdt 5bb
mint 2/3-ukra jellemzd, hogy f6ként alacsonyan kvalif-
kalt munkdt végeznek. A mentdlis sériiléssel él6k kozin
a harmadik leggyakoribb munkavégzés az egyéni villah
kozds (15% 10 f8), értelmiségi, szeliemi, szolgaltatd, veze-
t6 munkakérben dolgozék ardnya igen alacsony, Gsszesen
14% (11 f8).

A felmérésben vilaszold mentilis sériiléssel élok foképp
(32%, 22 £8) kis- és kozépvillalatokndl (10 {6t vagy anail
kevesebber foglalkoztar), és kozépvillalatokndl (25-100 fae
foglalkoztar) dolgoznak (39% 24 [3). A 11-24 {6t foghl-
koztaté cégeknél a mentilis sériiléssel él6k 7%-a (4 fa},
mig a 100 f6nél wbbet foglalkoztaté cégnél a mencilis
sériiltek 18%-a (11 f8) dolgozik. Ugyan ezek az adatok
nem utalnak a kézvetlen munkatdrsakra, vagy munkahe-
lyi légkdrre, mégis elmondhatd, hogy taldn a betegsés’
természetébal kifolydlag a mentdlis sériiléssel élok inkibh
kisebb, csalddiasabb munkahelyeken dolgoznak.

A mentilis vagy idegrendszeri sériiléssel él6 munkavil-
lalék 63%-a (43 {8) magancégnél, 25%-a (17 £5) dllam:
intézményben 4ll munkaviszonyban. A civil/nonprofi
szervezetek a mintdba keriilt mentalis sériiléssel élok 72
4t (5 f6) foglalkoztatja.

A mentélis vagy idegrendszeri sériiléssel él6k karchea
a munkavdllalds nyitottsigdra utal, hogy 56%-uk (38 f&
nem bentlakdsos intézmény keretein belii! vagy foglalke-
zdsi rehabilitdcidhoz kapesolddd akkredirdle willalatnd!
(28%, 19 £8) keres pénzt. Itt érdemes megjegyezni, hogy
a mintdba nem keriiltek be a bentlakasos intézerek lakd.

Ezzel szemben a vdlla)atok kdzdsségi, tirsas zdrsigin
utal, hogy az aktlv mentdlis vagy idegrendszeri sériihek
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43%-a dolgozik olyan helyen, ahol munkarirsai kézote
nincs mas megvilrozotr munkaképességii, és harmaduk
olyan munkahelyen, ahol kisebb-nagyobb részben meg-
viltozott munkaképességiiek dolgoznak (31% illetve
34%). A kizdrélag zirt munkahelyek viszont a munkaval-
lalok 21-22%-4ndl jellemzdek.

4. tabldzat
Munkabely jellemzéi — munkatirsak (forrds: TAMOP
5.4.1-08/1-2009-002 s5z. kiemelt projeks - sajdt szamitds)

Milyen mértékben megvaltozott munkaképességiiek az On
munkartdrsai?

fé %
Mind megvilrozort munkaképességa emberek 15 | 22%
Nagyobb részben megviltozorr munkaképesség
emberek 4 6%
i(r:b:-simn megvélrozorr munkaképességi 7| 25%
Senki sem megvilrozott munkaképességil 129 | 43%
Nem rudja 3 4%
Osszes érvényes vilasz 68 | 100%

A munkavillalds térbeli nyitottsdgdra utal, hogy a men-
talis sériiléssel €6k 84%-a (56 ) - ahogy a nem megval-
tozott munkaképességlieknél is szokdsos - 2 munkahelyén
dolgozik, tehat eljir otthonrél. Otthoni munkavégzésesl
a vilaszad6k 7%-a szamolt be. Arlagosan egy héten 29
6rdt dolgoznak (dltaldban a megviltozott munkaképes-
séglick az ORSZI/OOSZI hatdrozatuk szerint heti maxi-
mum 30 érét dolgozhatnak). C)sszcsségében tehdt a men-
tilis sériiltek kérében inkdbb jellemz3 a csdkkentett
munkaéris foglalkoztatds, ami a beosztdssal is dsszefiig-
ghet, ugyanis az egyéni véllalkozds volt gyakoribb, ami
viszont rugalmasabb munkaidét tesz lehetdvé.

A munkaviszony biztonsdgat igazolhatja, hogy a leg-
tobben (78%) a kérdezés eldtri 12 hénapban is kaprak
jovedelmet az adott munkahelytl, valamint 57%-uknak
(38 6) van hatdrozatlan idejii munkaszerzddése. Tovabba
nincs munkaszerzédése minden 5. mentilis sériiléssel ¢l6
valaszadénak (15 f8), & hatdrozott ideji szerz8dése van
18%-uknak (14 f8). Ebbél kiverkezik, hogy a lekérdezést
kévets 6 hénapban munkahelyének elvesztését szinte ki-
zartnak tartja a vdlaszadék kézel fele (@ mentilis sériiltek
46%-a), kisebb mértékben 35-37%-a szdmol ezzel, mig
redlis veszélynek tartja ezt 9-7%.

A munkabérre vonatkozéan a dolgozé mentdlis sériil-
tek 30%-a (21 £8) nem vilaszolt, akik vilaszoltak, 8k 4t-
lagosan 53712 Ft-ot keresnek. (A KSH adatai szerint
102.000 Ft a havi brutté dtlagkereset htep:/fwww.ksh.
hu/docsthun/xstadat/xstadat_eves/i_gli022.html ). A
mentilis sériiltek esetében a vilaszadék bére az dtlagfize-

tések alact ralalharé, valamivel 16bb, mint az dtlagos rok-
kanesagi joradék dsszege; 36%-uk (17 £6) 40 ezer forintnil
kevesebber, 44%-uk 41-70 ezer forint kdzorr, és minddsz-
sze 6%-uk fizetése van 100 ezer forinr felect.

Osszességében megillapithaté, hogy a mentdlis egész-
ségkdrosodottak korében joval magasabb az inaktivak és
joval alacsonyabb a foglalkoztatottak ardnya, minc a teljes
népességen beliil. A mintdba keriilt mentilis betegek 13%-
a dolgozik, munkahelyiik jellemzéi vegyesek. Teriiletileg
és szekroralisan inkdbb nyitottnak, félig-nyitottnak mond-
hatéak, mig kozosségi tdrsas szempontbél inkdbb z4rtnak.
A mentalis sériiléssel él8k kdcében nincs kifejezetten ,jol
keresd”, viszont harmaduk alulfizetett.

lll. 2. Kvalitativ adatokbdl sza&rmazé
ismeretek

A munkaerd-piacrél valé kiszorulds folyamata, illetve a
visszatérési probilkozdsok akadélydi (feltdrs jellegd kuta-
tds) nem, vagy nehezen megragadhatbak a kérdSives méd-
szerekkel, inkabb az érintettekkel késziilt interjik adhat-
nak vilaszt ezekre a problémafelvetésekre. Kutatdsaim
sordn életdt interjakat készitettem pszichidtriai betegnek
diagnosztizdltakkal, majd az életdr elmesélésének végén
tettem fel a munkaerd-piaci vonatkozdsd kérdéseimet.
Terjedelmi korldtok miatt csak a munkaerd-piaci karrier-
re vonatkozd idézeteket mutatom be két interjibél. Az
egyik esetben egy egyesiiletnél (koribbi szocidlis foglal-
koztatd) dolgozé fatal ldnyt, mig a mdsik esetben egy
éppen nem dolgozé kdzépkori nét.

il.2.1. Egyesiiletnél dolgozd pszichiatriai betegnek
diagnosztizalt karrieritja

Az egyik interjiialanyom az interjd készitésekor (2014) egy
szocialis foglalkoztatéban dolgozott. Ez térben nyitott (Bu-
dapesten talilhaté, &n4ll6 épiilet, nem kotédik egészség-
ligyi vagy szocidlis intézményhez) azonban a munkakaril-
mények itt is véderteknek minGsithet8ek (az irdnyité
személyzeten kiviil csak megvéltozott munkaképességiiek
dolgoznak itt), az elvégzett munka pedig nem szigortian a
nyilt piaci viszonyoknak megfelel$ (dllami dotdciéval ki-
egészitett bérek). Interjialanyom egy 34 éves ng, aki hal-
mozottan fogyatékos, mégis életében a torést az jelentette,
amikor 30 évesen feldllitottdk szdmdra a pszichidtriai di-
agnozist.

~Gyerekkortd] kezdédtek a problémdk, jartunk orvostdl or-
vosra, nem deriilt ki a problémdm, jartunk pszichidtridn,
viselkedés) gondok voltak velem, voltam benn kérbdzban
msfél honapot. [...] kideriilt a betegségem, teljesen zdrkizorr
lettem, egészen meguiltozott. Altaldnos iskoldban nagyon
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nyitott bardthozé, nagyon emberbardt voltam, meg teljes mér-
tékben bizalommal voltam, ez megvdltozott, zdrkézott lettem,
nem merek nyitni, régebben gyerekkoromba fileg fistbardiaim
voliak, most meg nem, mds lett. [...] (szocidlis foglalkoztats-
ban dolgozé pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Interjialanyom misik sériilése enyhe értelmi fogyatékos-
sdg, ami mér 4ltalinos iskolai beiskoldzdsnal kideriilr,
.kisegitd” iskoldban végezte el a 8 dltaldnost, majd péknek
tanult. Sziilei, testvére dsztonodziék, timogartdk tanulmi-
nyaiban, annak ellenére, hogy a pélyavdlasztdsi tandcsadd
kertésznek ajénlotta — ami tipikus értelmi fogyatékos szak-
ma — sziilei beleegyeztek, hogy olyan szakmat tanuljon,
amit O maga valasztott. Késébb az érettségi vizsgit is
letette.

Interjialanyomnak vannak a pszichidtriai betegség
diagnosztizdldsa eleti idészakbdl nyile munkaerd-piaci
munkatapasztalatai is. A szakmunkdsvizsga utdn régton
sikeriilt élelmiszer boltokban elhelyezkednie.

#Voltak rividebb munkabelyeim, a P. bolthan dolgoztam két
és fél honapot, de nem jott dssze, nem birtam, kiléptem.
A PM bolthan voltam még, onnan kirdgtak, nem voltak
sikereim a munkabelyeken, akkor bekeriiltem az O.-ba, ott
az élelmezésen megmaradtam. Aztin az élelmezés megsziint
és takaritdi dlldsba keriiltink dt, olyan volt a vezetd, hogy
teljesen kiborultam, és a vérnyomdsommal problémdk lettek,
Jelment 210-re. Annyira szekds volt a vezetdnd, hogy kiké-
szitett, és kiléptem. (szocidlis foglalkoztatéban dolgozd pszi-
chidtriai betegnek diagnosztizdlt)

»Utdna munkahelyeim is voltak. Dolgoztam az O.ban, még
amikor nem mutattdk ki a betegséget, ott dolgoztam tibb
mint hat évet, de megsziint az élelmezés, abol én voltam.
Konybai dolgozd voltam, mosogattam, betegeknek vittiik fel
a kajdt, diétdt kiszolgdltuk, aztdn volt olyan, ahol fézni kel-
lett volna, az nem sikeriilt az az dllis, ott felmondiak, akkor
bekertiltem a Plizdba, takaritd 4lldsba, 12 érds munkarend-
be, éiszakdra. Aztin ott jelentkeztek a betegségeimnek a tii-
netei, hogy hangokat hallottam, éreztem, hogy mindenki
ellenem van és akkor teljesen vitdba keriiltem a tirsaimmal,
meg a fonikeimmel, Megint volt verekedéstdl kezdve minden,
aztin kirigtak.” (szocidlis foglalkoztatéban dolgozd pszichidr-
riai betegnek diagnosztizdlr)

Interjdalanyom munkaer§-piaci karrierje, ahogy 6 maga
is mondta, nem sikeres, dltaldban egyszer( betanitotr
munkdr végzett, és egyetlen olyan 4lldsa volt, amit hosz-
szabb ideig meg tudotrt tartani, és ahol alakultak ki olyan
bardtsdgok, melyek az interjikészitéskor is még akriv kap-
csolatok voltak. A Plizdban kezd6dé tiinetek stlyosbod4-
sdt 6ngyilkossdgi kisérletek és hosszabb kérhazi rartézko-
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désok kdvették, és a sziil8k nem engedték ki tobbé
figyelmiik aldl, és ezzel a munkaer-piaci karrier is meg-
akadt. A pszichidtere tandcsdra kereste fel a kerilletben
mikdds kézosségi elldrdst végz6 nappali klubot, melyet
a keriiletrel szerz8désben 4116 alapitvany tizemeltet.

o Es az elején nem voltam jé dllapotban. Nagyon sokdig alud-
tam 11-ig, 12-ig, nem birtam fenn lenni, néztem a falat, nem
brdekelt semmi, stiriin volt hangulatviltozdsom, gydgyszerek-
£61 nagyon folyt a nydlam. Minden, ami rossz, azon végig-
mentem. Aztin D.vel (az alapitvdny szocidlis munkdsa —
szerk,) probalkoztunk, hogy valami munkdt megprobaliak,
hogy kevesebbet aludjak, mert egész nap aludtam volna, ha
lebetett volna, nem érdekelt semmi, és akkor megprobiltuk
ezt a munkabelyet a foglalkoztatéban, 2008-ban taldlkoztam
D.-vel, mert bejelentkeztem a K. klubbdzba.” (zocidlis fog-
lalkoztatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Az alapitvdny szocidlis munk4sdnak hatdsdra kezdect el
tijra dolgozni interjiialanyom. Az alapitvdny szerint is az
ondllé életvitel eldsegitése, a betegszerep elfogadésinak és
megélésének elkeriilésében jelentds szerepe van a foglal-
koztatdsnak. A szocidlis munkds interjdalanyom csalddjdt
is gondozdsba vette, meggydzte szilleit, hogy elengedhetik
otthonrél, minden nap kézésen bedllitottak az érdr, hogy
reggel felébredjen stb.

A munkaer§-piaci rehabiliticié tehdr nem joherett vol-
na létre a timogaté6 csalddi kozeg, a nappali intézményi
elldtds és a szocidlis foglalkoztaté nélkiil. Azonban ugy
tlinik a szocidlis foglalkoztatéban 1évé munka irdnt igen
nagy a keresler, alacsony a fluktudcié, mert interjala-
nyomnak két évet kellett virnia ahhoz, hogy ott dolgoz-
hasson.

Végiilis sikeriilt leszdzalékolni. Elsdszir rebabilitdcids elld-
tdsban részesiiltem, munkatigyi kizpontba kellett jarni,
egyiitimitkdni, és ott voltam, kellett jdrni mentorhoz, tan-
Jobamra prébiltuk, de nem javasoltak, egy pszicholigus
meguizsgdlt, és mondta, hogy nem vagyok rd képes. Es akkor
a D.-vel jelentheztiink ide a foglatkoztatéba. Es mindig vil-
toztak az igények, Két évet vdrtam rd, hogy ide bekeriiliek,
ide bekeriiltem, ez végiilis a 3. évem, de hogy ez meddig les,
nem tudni, megint vdltozdsok vannak, most fél évre kotsnék
a szerzddést, eddig egy évre kistitiék, most fél évre lesz. (sz0-
cidlis foglalkoztatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diag
nosztizdlt)

Mivel a rehabilicaciés eljarasban részt vevd orvos nem j&-
vasolta‘interjialanyomnak az 4c- vagy tovabbképzést, ezélt
allami tdmogardssal a munkaeré-piaci rehabilitdciénak
szinte egyetlen Gtja lehetséges: a védett, félig-védetr fog-
lalkozrards, amic a szocidlis foglatkoztatd, vagy a célszer
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vezet jelent. Elébbire volr lehetésége interjiialanyomnak,
mert lakéhelyéhez viszonylag kiszel iizemel egy foglalkoz-
taté. A foglalkoztard honlapjarél is kideriil, hogy a foglal-
kozrards ,,50 f8s létszdimmal, 4, G és 7 6rds id8interval-
lumban folyik két nyomda- ¢s papiripari elékészitd
mihelytinkben, valamint a varrod4dnkban”, Ez interji-
alanyomnak megfelel, bar kérdéses, hogy ezzel a munka-

tapasztalartal és egészségi dllapottal el tud-e helyezkedni,
ha bezdr a foglalkozratd.

»Nem sikerillt, digyetlen voltam, pénzidrgépet nem tudsam
kezelni, nem ment nekem, nem mentek nekem az fizleti dol-
gok, dgyetlen voltam hozzd, Lassi vagyok, ami a kordbbi
gyogyszereknek a hatdsa is, meg a mostani injekcidnak is
vannak mellékhatdsai, izommerevség.” (szocidlis foglalkoz-
tatdban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

Nagyon fesziilt, fél az ember, hogy mi lesz, megadiak, nem
adjdk meg, gond lesz. A munkahelyen az a szabdly, hogy csak
akkor dolgozhatok itt, ha le vagyok szdzalékolva, amiigy
nem. En meg aktiv munkahelyen nem tudok elhelyezkedni,
és akkor nekem a kir bezdrult. En csak itt tudok dolgozni.
(szocidlis foglalkoztatéban dolgozd pszichidrriai betegnek
diagnosztizdlt)

Igen, csak érted, az olyan rossz, hogy nekiink nines esélysink
mds munkahelyre. Tehit nekiink nehezebb, mint egy egész-
séges embernek, nekik is nebéz mar, de nekik nagyobb az
esélye taldlni. Foglalkoztatskat nézegetiem, és olyan munkd-
kat csindlnak, amit én nem tudok elldi, (szocidlis foglal-
koztatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizilt)

Azonban ez a szociilis foglalkoztaté bizonyos gyakorlatd-
ban diszkriminalja a pszichi4rriai betegnek diagnosztizil-
takat, de nem kifejezetten kirekeszts - azaz foglalkoztat-
nak mentilis sériiléssel él6ket, de mds helyiségbe rakjik
&ker, kiilon a ,normdlisakesl”. Ennek megfelelSen alakul-
nak kapcsolataik is, interjialanyomnak lett egy szintén
pszichidtriai diagndzissal €16 bardrndje, akivel 2 munka-
helyen kiviil is taldlkoznak. A mds sériiléssel €16, mas he-
lyiségben dolgozdkkal pedig készénbviszonyban van.

Azért kapok fizetést, meg rendes munkahelyen vagyok, mun-
kakirileg is. Tarsasdghan vagyok, nem is csak az fizetés itt a
lényeg, hanem hogy tirsasigban vagyok, é elfoglalnak. Ma-
gabiztossdgot ad, eddig én mindig feleslegesnek éreztem ma-
gamat, amikor nem dolgoztam. Azért is voltak az dngyilkos-
sdgi kisérletek, mert digy éreztem, hogy kinnyebb lesz a
szileimnek, tessmnak, ha én nem leszek, sok ilyen érzésem
volt. Amidta dolgozok, nem mentek dgy a munkik, de egyre
kezdek iigyesebb lenni, kapok mds munkdkat mir, Sok min-
dent eleinte nem tudtam megesindini, eleinte ez feszélyezett,

most mdr nem annyira. (szocidlis foglalkoztatsban dolgozs
pszichidtriai betegnek diagnosztizily)

A mi csoportunk az kimondottan pszichidtriai csoport, kériil-
beliil 12-en vagyunk, néha 13-an, a mdsik két csoport, azok
sokkal t5bben vannak, a mdsik csoport ott 35-en vannak, a
mdsik csoportba meg a Zs. néni kiriilbeliil 40-50-en vannab.
Azt én nem birndm, ilyen nagy csoporeot. (szocidlis foglalkoz-
tatéban dolgozd pszichidtriai betegnek diagnosztizilt)

Bdtrabb lettem, most mdr sokat vdltoztam, M, (kordbbi
munkavezetd — szerk.) nagyon sokat segitett abban, hogy ijra
nyissak, biztatott, megvdltoztatott. Nem tudtam nemet mon-
dani régebben, most mdr tudok. O tanitort meg bent havét
fozni, meg ilyesmi, amit otthon nem engediek, meg ilyesmi.
Gzocidlis foglalkoztatéban dolgozs pszichidtriai betegnek
diagnosztizal)

A munkalehetdség a szocidlis foglalkoztatsban fejleszti
interjdalanyom munkaképességét, kozosségi-tarsas életét
akeivizdlja, 604l életvitelre serkenti és legféképpen egész-
ségi és menrdlis dilapordt is javitja. Tehdt ez a kozdsségileg,
piac szempontjdbdl is védett, félig-védett munkalehet6ség
is jelentds viltozdsokat eredményezett interjiialanyom éle-
tében.

A munkaképességi kdtelezd feliilvizsgalaton lert volna
lehetdsége ,visszavonulni”, de inkabb a munkér valaszrotta.

Mikor legutolidra voltam, akkor kérdezték, hogy szeretem-e
ezt a munkahelyet, mert ha nem, akkor, tgy csindljik meg
a dolgokat. Most ezt nem értettem, hogy azért kérdezik, hogy
eldintsék, hogy akarok-¢ dolgozni vagy nem, nem tudam
eldénteni. De végiilis azt mondidk, hogy akkor hagynak dol-
gozni, én szeretek itt lenni. Végiilis 54%-ot dllapitottak meg.
Gzocidlis foglalkoztatiban dolgozd pszichidtriai betegnek
diagnosztizdlt)

Mindez ural atra is, hogy az NRSZH vizsgdlarok ugyan
formalisan egyre inkabb szabalyozotrak (l4sd I11. fejezet),
mégis a bizottsdg ragjai hajlandéak eteSl rugalmasan el-
térni.

ll.2.2. Inaktiv pszichiatriai betegnek diagnosztizalt
karrier Gtja

Ebben az alfejezerben megszélaltatok egy inaktiv pszichi-
drriai betegnek diagnoszrizdltat, aki részt vesz egy magan
munkakézveritd iroda dltal szervezett egyéni rehabiliciciés
tevékenységben. Ez olyan specidlis szolgaltards, mely nem
jelenik meg sem az dllami foglalkoz4si szolgdlatok képzé-
seiben, sem a célszervezeti névleg ,fejlesztd-felkészits”
foglalkoztatdsban, sem a félig véderr szocidlis foglalkozta-
t6k keretein beliil.
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Interjtalanyom egy 50-cs éveiben jird nd, akl whnicg
betegedése” elStt tobbé-kevésbé sikeres volt a inunka-
er8-piacon, hosszdl ideig meg tudott maradni a munkahe-
lyein, tovdbbképezte magdt mindig az akuwdlis
munkakéréknck megfelelden, de a munkatdrsakkal, {6-
nékdkkel voltak konfliktusai, problémai. A ,betegsépe”
cléer idGszakrdl kés munkahelyet emlitete, az clsé mun-
kahelyér édesapja scgitségével szerezte meg,

wPostaforgalmi technikumot végeztem, a Posta kizzponti jdy-
mitelepén bérszimoldként dolgoztam és ott is kikezdick, mert
magasabb iskelai végzetiségem voll, mint a csoportvezetdnck,
[ JA mdsodik nunkahelyem H, vdllalutadl is a péuziigys
osztdlyon dolgoztam, mert sziilés utdn o1t volt liely. Elvégentem
¢gy tanfolyamot, azaz nem végeziem cl, mert o kislker techni-
kumot és szdmuvitelt végeztem el. Ott is, tényleg biztos, hogy az
druyckos oldalra sziileticm, ndsok akkor jtick-menick, ami-
kor akartak, én meg a sajdt szabadsdgom sem tudtam kivenni
vizsga elott, Amikor letettent nehezen a vizsgdmat 61ésre, ak-
kor mondtik, hogy remélik, hogy tovibb tanulok. De aklor
terhes lettem a mdsodik gyermekemmel, Nem sikerilt elvigez-
nem, és akkor megsziiletett a harmadik gyerekem is akkor
probiltam egyiitt elvégezni a kizépfoki tanfolyamot, hogy
meglegyen a kiilker is, hogy magasabb bért kapjak, erre o1t is
hol azt mondtik, hogy kell a munkakérhoz, hol nem kell u
munkakérhiz."(inakily pszichidtriai betegnek diagnosztizdlt)

A munkaerd-piaci karricrje megtért a gyerinckvdllalds
idészakdban, ezt nchezebben toleraltdk munkdltacsi. K¢-
s8bb maginéleti problémdk és a munkahelyi kovetelmé-
nyek dsszeegyeztetése is nehézségeker okozott interjilala-
nyom szdmdra, rdaddsul a rendszervéltdskor felszdmoltile
a véllalatot, ahol dolgozott, megsziint 2 munkahelye, és
ezeket egyiittesen mdr nem tudta feldolgozni.

»Szerettem ott lenni, csak akkor mdr a magdnéletem elég
ziirds volt, elég nagy teher volt dolgozni 9-9 é5 félérakat dol-
goztam, é akkor mdr kamionos volt a fériem [...J. Minden
teljesers rdm hdrult, & egyediil neveltem a hdrom gyereket 17
éven keresztiil, & a végén mdr egyre jobban robbantam I,
Az élet hozia magdval, hogy ennyire kiborultum u sorbél,
[...]JMég a rendszerviltdskor. Volt egy villulat (H. vdllalat
—szerk.), amit felbontottak és akkor borultam ki, Es onnan
eljéttem, és rd fel évre jitt a betegségem és hirom bvig kdr-
hdzbdl ki, kérbdzba be, és akkor nem kaptan: semmi fizetést
sem &5 akkor, aztdn utdna alig tudtam elbhelyezkedni hdrom
év utdn.” (inaktiv pszichidtriai betegnek diagnosztizdly)

Interjialanyom 4llapota is romlote, bekeriilt a pszichide-
riai elldtérendszerbe, végigidrea a pszichidtriai diagnézissal
élék eserében megszokort egészségiigyi intézménycket
(pszichidtriai gondozé, kérhdz),
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WAntibn fléven beliil ieljesen eldjulim, elvitick u zavt vz
tdlyra. Azt Witdle ingyillos lesack, mert azt ingndturi, akl
nein dolgnzite, az ne 1 cpyél, lefogytam barmine kildra, ma-
gant emdaicitom,” (inaktlo pselchidiriai betegnede dingnoiz
Vizdlt)

A korldal kezclés, vagy a mentdlis dllapotavulis vissas
adta az életerbt interfdalanyomnnk, aki ugyan kényezeres
cselekvéssel, de életben tartotta magdr, sor ¢éljai is lereek,

of8 rvosaim voltak, rendesck é teljesen én magam is abar.
Laint 68 meggydgyltam, gy gydgyuliam, meg hogy folhoztam
magane cgy olyan szintre, bogy el tudiam menni dolypzni, &
teljes emberként hely tudiam dllnd, <<« Aleartam, kitittem
¢ kiitittem s kidtiem & akartam meggybgyuing minden
dron. Mert cz nem megy vigy. hogy vdrjunk az orvosra ¢ csak
az oroostgl vdrjuk ¢l, hogy seglt raftupk, mert visszaestink,
visszazubanunk, mert uz embernck magdnak is akarni kell,
[...}.Sukan azért estck vissza, mert olyan ol breztéh magukat
a korhdzban, egy burokban brexté magukat, & viszaesiek,
mert visszamenckiiltek az et dlgl” (inakt pszichideriai
betegnek diagnosztizdll)

A hdrom éves egéseségiigyi forgbajeébél kikeriilve cgy is-
merGson keresztiil sikeriile 4ll4se raldlnia, a 68%-o0s leszs-
zalékolds és a diagndzis feldliftdsa cllenére is. 9 éver dol-
gozott a nyflt munkacrd-piacon egy mével8dési hdzban,
A betegség” keedetekor leszdzalékolrik, aminek kéver-
keztében jéval alacsonyabb fizerést kapot,

wHat drdban eliszir kitetleniil, de olyan dtlagdrdban, &
utdna 8 drdban is, mert visszaminésitettek 50 %-ra, é voll,
amiker 8 drdbun, velt amikor 16-14 §rdban, mert elvdllal-
tam plitsz munkdt mert, hogy kiegészitsem valahogy, mert
akkor még nekem is fGiskolds lanyom volt, kellett a pénz.”
(inaktly pszichidtriai betegnek diagnosziizalt)

Kezdetben ruhatdros volt, majd magasabb stdtusi irodai
munkdkart kapott,

nwNem tydon, széval kiszolgdltatott vagyok. Nekem egy sze-
rencsém volt, hogy a fonélim bizott bennem és 9 évig szépen
rmcgvoltunk nind a kéy fSnokimmel, lgen az volt a baj, hogy
nekem mindenki a fGndkim volt. Adminisztritor-kézbesits,
szdual mindet csindltam gépeltem, meg titkdrndi feladat is
volt, az igazgatd titkdrsdgra beraktak. Ha szabadsdgon volt
a wkdrnd, sedval beugrd voltam, Megdlliam mindenhol a
helyem és ennek ellenére viszont kibaseniltak, és nem fizettek
meg.” (inaktty pszichidtriai betegnek diagnosziizily)

Betegségér nem titkolta, és nem titkolharta el, annak ¢l-
lenére, hogy a kbrelezd orvosi feliilvizsgdlar llapotjavulist
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dllapitott meg. Emellett a fokozotr gyégyszeres kezelés
mellékhatdsaival kellett egyiice élnie, és egy ebbdl szirma-
26 konflikrus miatr felmondoct.

~Tehdt injekcict kaptam 9 évig és mindig hasmenésem volt,
& igy jartam be a bankba, az onkorminyzatnak is ki kellett
alakitanom az utat, hogy legyen egy-két hely, lényeg az, hogy
bejort hozzim, hogy el kell menni azonnal a Fiumei sitra,
én mondtam j6 majd holnap. Es ennyi volt az egész é5 fol volt
hdborodva, hogy nem tudok elmenni, de nagyon jol tudta,
hogy mi van, é gy csindls, mint aki nem tud réla és bemo-
szerolt a gazdasdgi vezetdnél. Ext én igy nem csindlom végig,
egy mdsik munkabelyet keresek.” (inaktiv pszichidtriai be-
tegnek diagnoszsizilt)

Mivel ezutdn sokdig nem tallt munkahelyet, megprobal-
ta kijirni magdnak az regségi nyugdijar, amit nem kapott
meg, majd a helyi csalddsegit6hoz fordult, akik javasoltdk
szdmdra a magan munkakdzvetitd iroddt. Az iroda dleal
szervezett tréningek elmondisa alapjin nagyon j6 hatassal
voltak ri.

Igen, én olyan felszabadult voltam, mint didkkoromban
utoljdra, szoval nem volt bennem olyan szorongds, hogy édes
istenem bolondként néznek rdm az emberek, hogy én egy
dilis vagyok, egészséges szemmel nézsek ram, hiszen minden-
ki sorstdrsam volt, és éreztem, hogy bennem tobb az erd, mins
barmelyikbe. (inaktiv pszichidtriai betegnek diagnoszeizdlt)

A felmondis & az inzerju kdzote hirom év tele el. Azébia
elvégzert egy s2dmitogép-kezeldi tanfolyamot, amira ma-
gin munkakdzvetits iroda javasolt szdmara, és ezt a ru-
disir felhaszndlva dolgozott egy telemarketinges cégnél.
Egy Gjsigban raldle allishirderésre jelentkezett.

~Nem volt kifogds a munkdm ellen, csak azoknak a kivetel-
ményeknek egy rokkant ember nem tud gy eleget tenni.
Példdul kétszer 10 perces sziinet, ami arra nem volt elég, hogy
egy kdvét megigyon az ember, és azért dltaldban az ilyen
pszichidtriai betegek nem alusszdk ki a rendes idst.” (inaktiv
pszichidtriai betegnek diagnosztizalt)

Interjaalanyom dlfapota nem indokolja, hogy olyan mér-
tékben rokkantositsik, hogy kizdrélag a nyugdijbdl meg
tudjon élni, az dregségi nyugdijhoz pedig fatal, ezért sze-
retne munkar villalni, A magin munkakézvetitd irodihoz
kiildiék, aho! valdban olyan elldtdst kapott, amit keresert,
és j6t tett mentalis 4llapotdnak. Alldskeresésben beiskol4-
zdssal segitették, bar az interji készitésekor éppen nem
dolgozott. Interjiatanyom ismeri sajt képességeit, és kor-
latait is, dgy tdnt, mint aki nem egy gydgyithatatlan, a
kozdsségi ¢letben felvdllalhatatlan beteg emberre tekint

magdra, hanem mint egy speciélis adottsdgokkal egyiitt
€16 emberre.

Az embernek egyiitt kell ezzel élni és akarni kell, normalis
emberként élni.” (inaktiv pszichidtriai betegnek diagnoszti-
zdlt)

Osszegzes

Az orszdgosan reprezentativ adatbdzis szerint 2 mentdlis
vagy idegrendszeri sériilés a harmadik leggyakoribb indok
a megviltozott munkaképesség i stdcus megdllapitdsakor,
Az ezzel a problémival él6k munkaerd-piaci helyzete nem
kedvezd, harmaduk koz6sségileg zdre kériilmények kozort,
alacsony bérére dolgozik. Eleratjukat megvizsgalva, a ,be-
tegség” kezdete utdn (65%-uk esetében, a négy beazono-
sithaté klasztercsoport kéziil ez hdrom esetében jellemz6)
viszonylag hamar 0-5 éven beliil rokkantsdgi nyugdfja-
sokkd vilnak, és mindéssze 35%-uk karrierjét nem t6ri
meg a ,betegség”.

A kvantitativ és a kvalitativ adatok alapjdn az egyes
stigmatipusok azonosithatéak. A misodlagos stigma fel-
lelhetd a ,betegség” diagnosztizilasit kovetd viszonylag
gyors munkaerd-piaci kiesésben is. Az orvosi diagnézishoz
kapcsol haté az Onstigmatizdcié megjelenése fatal interja-
alanyom esetében és a kvantitativ adatok elemzésénél a
munkakeresést akaddlyozd tényezékben. A Corrigan és
tArsai dlal felvazolt makro szintG nem szdndékolt kire-
kesztés szintén beazonosithaté. llyen nem szdndékolt in-
tézkedés a pénzbeli elldtdsok olyan struktirdja, mely sok
esetben gdrolja a munkakeresést, ahogy az a kvantitativ
adartok vilaszaibé! kideriil. Ebb8! a sémabé! a szindékolt
makro szint(i kirekesztésnek talin a kozdsségileg zdre
munkahelyek megfeleltethetdek, mely mindkér cipusd
adatforrdsnal megjelenik. A mikro szintd stigmartizicié
szintén megjelenithet, bir jéval plasziikusabban jelenik
meg az ¢lerdtinterjiukbol idézett részletekben, Mindennek
kovetkezménye valéban az egyéni lehetdségek korldtozott-
sdga, mely megjelenik a pszichidtriai betegnek diagnosz-
tizdltak munkaerd-piaci helyzetében is.

A pszichidtriai betegnek diagnosztizaltak tbbsége in-
akeiv stdrusban van, és részben ennek hatdsdra a térsada-
lom margéjara keriilhetnek, clszegényedhetnek, térsas
kapcsolataik részben leépiilhetnek. A kirekesztettséget,
stigmatizdlesagot Becker (1974) szerint a tdrsadalom , kéz-
dllapotainak” ismeretével lehet megérteni és érelmezni.
Ez a kirckesztd, stigmatizdlé ,kdzdllapot” jelenik meg a
betegstdtus, a gyakori rokkantosftds és a félig-zdre, zdrt
foglalkoztatds intézményeinck mikadtetdiben és a kdzds-
séghben, melyek ezek mlikddnek és fennmaradnak, Ezck
az intézményti és kognitiv mechanizmusok gy tiinik rig-
ziiltek Magyarorszdgon, mert ahelyett, hogy a ,normdlis”
fogalmat kiszélesitenénk, tjabb és tjabb hatdrokat -
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zunk, hiszen ma mdr magzati korban elkezdddik a ,be-
tegség’, wmdssdp” szlirése, és egyre gyakrabban kaP"‘ak
mentdlis, viselkedésbeli, idegrendszeri ,problémﬁk” miart
kezeléscker, diagnérisokar gyerekek is.
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' Tanulminyomban ugyan pontatlanul, de a przichidrrig; betegnek di-
agnosztizdle €s a mencilis sérile difejezéscket szinonimaként hasrailom.
Erre azért van szokség, mertaz dlaalam felhasznilt kvasmicariy adagbing

ban az utebbi kifejezést alkalmazzik, & a megériést zavarni, ba 2 tanul

many egyes részein mis Lifcjczése haszndlngk,

2 Eziton is kbszonsm dr. Foldvin Ménikinak,
rendelkezésemre bocsitoria a TAMOP 5.4.1.0841-2009.
ségiick kasében végzett pilot kutards adarbdzivir,

3 A kutardsban részt vevd orszagok: Auszrrdlia, Ausy
nia, Hollandia, Norvégia, Svédorzig, Svijc, Egyesile Kirits
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BARANYAI SZILVIA

Ujjaalakuld csaladok — valtozé szerepek,
mintak, ujféle tarsadalmi érték(t)rend

Az egyéni, (par)kapcsolati értékrendek globalisan megfigyelhetd valtozasa hatassal van a csaladok életére -
a csaladok névekvé szamu felbomlasa, (jabb csaladformak kialakuldsa hatdssal van a tarsadalmi értékrend
valtozasara. E kélcsondsség veti fel az jabb csaladszerkezetekben felnévé nemzedékek csaladkép-formalo-
dasanak vizsgalatat, hogy e pluralitas kihivasaira kidolgozhatok legyenek a megfelelS interdiszciplinaris va-
laszok Ugy a mentalhigiéné, mint a tarsadalompolitika szdmara. A dolgozat sorra veszi a felbomlott csaladok
tovabbi alakulasanak fobb allomasait, érinti az ezek nyoman felmer(lé szerepformélédasokat, javaslatokat

tesz a kihivasokra.

Problémafelvetés

A cimben jelzett téma apropéjit a kdzelmile két fontos
szakmai tandcskozdsa adta. A Csalad-, Ifjisig- és Népe-
sedéspolitikai Intézet dprilisi konferencidjin a csalddok
szétesésének okairdl, kévetkezményeirdl tartottak friss
kutatdsokon alapulé eldaddsokat egyetemi tandrok, kuta-
6k. Elhangzott néhdny mellbevigé adat, megdllapitds,
amelyekrdl bir egyre tdbber hallani manapsig, igy, egyiitc
szerepelve stilyosabbnak hatnak:

— a hazassdgok fele vildssal végzédik

~ avildsoknak t6bb mint a felében érintettek gyerekek

— egyre tobben vilasztjik hdzassdg helyetr az egytirt-

élésen alapulé kapesolatot

— egyre t6bb gyerek sziiletik élettdrsi kapcsolatbél

— a legveszélyeztetettebb csalddforma az egysziil6s

csaldd

~ a legkevésbé eredményes ranuldk az élettdrsi kapcso-

laton alapulé mozaikcsalddokbd! szarmaznak.'

Az 2015. 6szi Budapesti Demogrdfiai Férumon Vincenzo
Paglia biboros, a Pdpai Csalddi Tandcs elndke pedig azt
mondta, az apa-anya-gyermek kézdsségén és a sziilék
hézassdgan alapulé csalidszerkezet a legbiztonsigosabb a
gyerekek szamira. Ugyanennek a testitletnek a képvisele-
tében Carlos Sim6n Vazquez arra is felhivea a figyelmer,
hogy a hdzassdg felbomldsa utdn kialakulé alternativ csa-
lédformdk egyrészt bizonytalan kdriilményeker teremte-
nek a gyerekek szimdra, mdsrészt az \jj csalidszerkezetek-
nek, pl. a mozaikesaléddoknak sok bonyodalommal kell
megkiizdeniiik.

A két konferencia mas-mds kiinduldsi pontrél ugyan,
de hasonlé témdt boncolgat, s a konkliziét mindkér eset-
ben valahogy tgy fogalmazhatndnk meg: a tdrsadalom
magja, a csaldd? dralakuléban van, a hdzassdg intézménye
kezdi elvesziteni megtartd erejét, ami kihat a gyermekvil-

laldsi kedvre is és a csalddszerkezetek pluralizicidjira, s
igy végs6 soron egyfajta tdrsadalmi drrendezBdést ered-
ményez, kdvetve egy j6l meghigyelhetd globdlis ériék-
rend-vdltozdst. A hazai és nemzetkozi csaladkutatdsi ered-
mények tehdr felvetik a hagyomdnyos csalidmodell
principiumdnak wjragondoldsat. Ezért amikor a hdzassig
és csalddok jelentdségét hangsilyozzuk, fontos lenne ldt-
tatni azokat a jelenségeket is — akdr preventiv, akdr ,reha-
bilitdciés” célbdl — amelyek a csalddok felbomldsa utdn
befolydsoljdk az Gjrakezdést.

Az utdbbi évtizedekben szdmtalan tanulmany foglal-
kozott a hdzassdgok névekvé szdimi felbomldsénak okat-
val, a n8i-férfi szerepek kiegyensilyozottsiginak lehets-
ségeivel, illetve nem egy szakirodalom érhetd el a vilds
utdni csalidsegitésrdl, menrilhigiénérél, s egyre tobb az
djabb esalddfogalmakrél. Azonban, mint Spéder Zsolt
ramutac: szinte alig tudunk valamit arrél, hogyan élik meg
az érintett gyermekek a csaldd ,djraformaléddsat”, hogy
a gyermekek jovébeli életlehetdségeire milyen hatdssal van
az, ha édesanyjuknak (vagy édesapjuknak) dj partnere
lesz. Keveset tudunk arrél, hogy az j ,jovevény” sziil6i
szerepet jatszik-e e] — hiszen az édessziilével val6 partneri
viszony ebbe az irdnyba tereli -, vagy egy neutrilisabb,
»hizrartdstagi” szerepet vallal magdra. E partneri kons-
relldciék hatdsdt a szociolégia alig-alig elemezte (Spéder,
2014., 338.) Mindezekkel 8sszefiiggésben sziikségesnek
tinik egyfajta holisztikus szemléletméd kialakitdsa, amely
megkisérli feleérképezni az tjjdalakulé csalidok életée szer-
vezd tényezdket és folyamarokar, a felndvekvd nemzedék
elére 4116 djfajra szerepmintakat és azok életkdpességét, s
az ezekre haté globdlis értékrend-valrozis szimbavételével
javaslatokat megfogalmazni azok szdmidra, akik éleciiker
nem a tradiciondlis csalidmodellben élik. A szemlélet-
méd-viltishoz a nemzetkdzi példikhoz hasonléan ha-
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zinkban is elengedhetetlen olyan nagy volumeni, repre-
zentativ, longitudindlis csalddkuratds, amely lehetévé teszi
a betekintést mind a hagyomdnyos, mind az Gjabb tipust
csalddszerkezetekbe, azok miikédésébe, nehézségeibe, fej-
[8déstdrténetiik jellemzd dllomdsaiba, s ennek révén f6-
kuszd!t médon lennének kidolgozhaték mind a preventiy,
mind a rehabilitdcids médszerek a csalddok tdmogatdsdra
Ggy csaldd-, szocidl- &s tirsadalompolitikai, mint mentdl-
higiénés szinteken.?

E dolgozat az emlitect szélesebb fékuszd Idtdsméd ki-
alakitdsinak egyik kezdeti [épéseként demogréfiai, szo-
cioldgiai vizsgdlatokat alapul véve dttekinti az dtalakuld
csalddok viszonyait, révildgit a fébb csalddpszicholégiai
folyamatokra, nem utolsé sorban kérdéseket vet f6l, s re-
mélhetdleg rovibbgondoldsra készeet.

Csaladok a valas utan
A vildst koveten, az egyik sziilé kiilonkslwbzésével (j
csalddszerkezer alakul ki, az egysziilés. A 2011-es nép-
szdmldlds e5bb mint félmillid ilyen csalddrdl adott hire,
amely koziil 465 ezerre tehetd az anya-gyermek tipusi
formicié (Vérds — Kovécs, 2013., 1213-1227). Ez tekin-
télyes szdm, és rdgtdn felveti a kérdést: a sok-sok gyerek,
akit ez a helyzet érint, miként lesz képes elsajétirani a ki-
egyensulyozott, miikddSképes csaldd alapitdsahoz sziik-
séges mintdkar? Hogyan akaddlyozhaté meg, hogy mint
egy spirdlként gy(rizzon generaciérél generdcidra ez a
trend, amelyben esetlegessé vilik a csalidragok kdzotti
bizalom, bizonytalann4 a kot8dés, kiszimithatatlannd az
érzelmi stabilitds. Honnan fogja megranulni az apa vagy
anya szerves jelenléte nélkiil felndvé nemzedék a férfi-nd,
apa-anya viszonyok életszeri miikodését, annak dsszes
konfliktusdval, természetszeri fejlddésbeli jellemz&ivel,
amelyekkel megkiizdeni meg lehet, s6t sziikséges is, csak
egyszerubbnek tlinik elsére — s az utdbbi évtizedekben
egyre elfogadottabb is —, hogy feladjuk s Gjat kezdjiink.

A kérdés nem 4j keletd, a vildsok szimdnak ndveke-
désével egyre tbbet és tobben foglalkoznak az egysziilds
csalddok helyzetével. Legutobb Nagy Anna foglalta dssze
ezzel kapcsolatos tapaszealatait, ismereteit az Egyediilills
sziildk kényve c. dtfogd munkdjiban. A kiadvény részlece-
sen kdrbejarja ennek a csalddformdnak minden aspekru-
sdt, végigveszi azokar a kdriilményeket, tényezéket, ame-
lyek befolydsoljik kezderektél fogva az egyediil maradt
sziilé és gyermeke()) mindennapjait, tandcsokat ad az
érzelmi stabilitds kialakitdsira, a kapcsolatok djraszerve-
zésére, eligazit az igénybe veherd tdimogatdsokkal kapcso-
latban stb. Lelkileg is igyekszik timasze nyijeani egyiitt-
érz8 hangvérelével. Szerz8je tudja, mig az egyediildlls
sziild lélekben nem épiil fel a csalddi traumdbdl, addig
gyermeke felé sem képes kdzvetiteni a megfelel§ mintd.
Ha viszont a regeneralddds sikeriil, a gyerek kiilsngsebb
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torés nélkiil ndhet fel, néhdny tekintetben még pluszia.
pasztalatokat is szerezve, amelyek a felnétt életében rugal-
massdgot, fejlettebb empdtiakészséget hozhatnak szdmira,

Fontos ez a ldtdsmdd — amely a fogalomhasznalator i
reformdlni kivdnja a degraddlénak hatd ,,csonka csalid”
kifejezés egysziildsre cserélésével —, mert arra hivja fel a
figyelmet, hogy bdr a csalid felbomldsdval valami vissza-
vonhatatlanul megviltozott, de vannak alternativik, ame-
lyek mentén biztonsdgos életksriilmények alakithatdk ki,
és elindulhat az Wjraépitkezés, tovibbd pozitiv attitfiddel
meg lehet taldlni azt a személyre és helyzetre szabott ne-
velési hozz4lldst, mely révén a gyerekek bizalommal ala-
kithatjak ki majdan sajit kapcsolataikat és csalddképiiket.

Az egyediilll$ sziil8k ugyanakkor nem ftéltetnek par-
kapcsolati magdnyra, elébb-utdbb djra felmeriil a termé-
szetes igény a tdrsra. Hogy milyen esélyekkel indut a valds
utdn a parkeresésben az a férfi vagy né, aki egyben sziils
is, kiilon értekezést igényelne, ezzel itt nem foglalkozunk.
Elég gondelkodnivalét hagy az az egyébként szerencsésnek
mondhatd eset is, amikor sikeriil megint parra lelni. Ekkor
meriilnek fel ugyanis azok a teljesen jj helyzetek, problé-
mak, amelyek tobbségére nem nagyon lehert felkésziilni
{legalabbis egyel6re nincsenek r4 kiforrott stratégidk), te-
kintve, hogy olyan szereplék keriilnek éles ,jatékhelyzetbe”,
akiknek nem volt alkalmuk a , prébafolyamatra”, egymds
megismerésére a kiilonbozd szitudcidkban, kiilonbézd disz-
letek kdzdtt. Taldn merészség a szinhdzi fogalomtirat hasz-
nalni, de kérségtelen, hogy a vilds utdn djjdszervez3ds
csaldd egyes tagjainak hasonléan &ssze kell szokniuk egy
0j dramaturgia szerint, mint egy friss darab szereplinek,
meg kell értenilik a rdjuk szabott vagy képzelr szerepeiket,
azok koziil megélni azokat, amelyek valéjiban sziikségesek
a sajdt, egyedi csaladi feldllisukban, hogy ne szinjirék, s
még kevésbé jdtszmak sorozara legyen életiik.

Mirél van sz8? A legdltalinosabb helyzer szerint (4.
hogy tiilnyomé t5bbségben az édesanyaval marad valds
utin a gyerek) az egyediill maradc anya iddvel
pdrkapesolatot létesit, amelynek természetes folyomanya
az Osszekdltozés. Persze mér az is, hogy iddig eljut a par,
sok-sok kérdést ver fel: mikor avatja be a sziil3 a gyereket
az ij kapcsolatba, egydltalin volt-e clég idé mindkettejiik
szamdra a véldsi sokk feldolgozdsira, nyitottak-e mér az
ij kapcsolat befogadédsdra, egymds megismerésére elegen-
d8 idét szdntak-e az 1j trssal az Hsszekdltdzés elbtr, fel-
meriiltek-e pétsziilSi elvardsok az 4j taggal kapcsolatban
mdr a kapcsolat elején stb. Leherne sorolni, mennyi rész-
letkérdés befolydsolja, hogy az 0j csaldd szervezédése meg-
feleléen el8 van-e készitve, hogy az dsszecsiszoldddst ne
akadélyozzdk olyan tényez8k, amelyeknek a csalddi fejl5-
déstdrténet adott szakaszdban mar nincsen helyik.

Az Bsszekolidzéssel egysziil6sbdl mozaikesaldd létesiil
Magyarotszigon a 2011-es népszimlilds 149 ezer mozaik-
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csalddot szdmlalt, amelybdl 66 ezer pétapds tipusd, vagy-
is az anya-gyermek egysziilés csalidbél alakulr az 4j part-
ner érkezésével. 300 ezer gyerekert érintett az adacfelvérel kor
ez a csalidszerkezer (Vorés—Kovécs, 2013., 1213-1227).

Egyik pillanatrél a misikra drrendezédnek a megszo-
kott viszonyok, a hierarchia, a szerepek, az egész addigi
megszokott élet, amely nem mellesleg mir szintén egy
megviltozott élerméd az eredeti, a nukledris csalidéhoz
képest. Ez a folyamar pir év alatt lejdtszédhat a valdstsl
az U csaldd alapitdsaig. Sok, sziilei vildsir megélé gyerek
akdr 4-5 esztendd leforgdsa alatt megrapasztalja, milyen a
sajdt édes sziileivel az élet, azutdn milyenek az egyikiik
nélkiil valé mindennapok, majd milyen az, amikor egy
szdmira idegen felnétt foglalja el — valamilyen szempont-
bél — a hidnyz6 sziilé helyér, valamint az addig csak vele
foglalkozé sziildje figyelmér.

Es ez még mindig csak egy leegyszeriisitett eset, nincs
sz6 arrdl, hogy esetleg eléz8leg az G kapcsolator keresd
sziilé mennyire avatta be gyermekét az alakulé kapcso-
lataiba, hdny potencidlis 4j ,csalddtagot” kellett meg-
ismernie a gyereknek, mire eldélt, kivel fog majd egy fedél
alatt élni is. Ezek nem mellékes szempontok a fentebb
felvetett, csalddi mintdk elsajdritdsdval kapesolatos kérdés
megvilaszolasihoz.

Azigazi Osszjdrék” pedig csak ezutdn kezdédik. Nem
véletleniil kapra képletes nevét ez a csalddforma: a wbb
helyrél jov6, mds-mds idépontban becsatlakozé tagok
(aredl fiigpden, hogy az egysziilGs csaldd csak egy felndttel
vagy annak gyermekeivel is béviil-e, hogy a becsatlakozé
gyerekek szintén dllandé tagjai lesznek-e a csalddnak, vagy
esetleg csak idénként érkeznek litogatéba; 4j rokonok,
kiilén €18 sziilok stb.) mozaikrészekként rendezédnek
kompoziciéba, s hordozzdk magukon a mozaikképekre
jellemzd tSredezettséget, mint annak szimbdlumdr, hogy
bir kdzdsen alkotnak miikddé egységet, egészében véve
mégsem szervesen dsszetartozd részek keriileek egymis
mellé.

Persze a ,mikdd6 egység” sem olyan magdrol érretsdd.
Ahhoz, hogy valéban jé egyiittmitkédés alakuljon ki az
4j csalddtagok kdztr, ahhoz t5bb feltételnek is teljesiilnie
kell, mindenekelétt — a felnétt par eléljirisdval — dnma-
guk definidlisinak az 4j rendszerben. Ahogy a Mozaik-
csalidok c. kdnyv szerz3i megillapitjak: az Gjjiszervezéds
csalddok nehézségeik lekiizdése céljibél gyakran a teljes
csalad illazidjar akarjak kelteni, rabuként kezelve mdsfé-
leségiiket. Hagyomdnyos csalddi szerepeket akarnak ma-
gukra és egymdsra erltetni, tagadva a realitdsokat, s ezzel

megakadailyozva a nyilc és hatékony konfliktuskezelést
(Verena Krihenbiihl és mtsai, 2007). Az elsé és legfonto-
sabb lépés az Gj csaldd alakuldsdban és Bsszecsiszoléddsi-
ban az lenne, hogy tagjai kimondjik: nem vagyunk ha-
gyomdnyos csaldd, s nem akarunk annak ldtszani sem.

A kérnyezer — rokonok, bardrok, iskola- és munkatdrsak
— hasonlé, empatikus hozzdallisa legalibb ennyire szdmit.
Jean-Paul és Anne Sauzéde-Lagarde francia szerz8piros
2007-es tanulményaban (Jean-Paul és Anne Sauzéde-La-
garde, 2008) a csaldd meghatirozisén gondolkodva eljuc
odaig, hogy szakitani kell a kordbbi, vérségi kitelékeken
alapulé értelmezés elsédlegességével. Az egysziilds, az
orokbe fogadd, a nevelésziilés, az azonos nemd pérok al-
kotra csalddok és nem utolsé sorban a mozaikcsalddok
egyre nagyobb szdima miatt egy jéval tdgabb, ha tgy ter-
szik nyitottabb (befogadébb, elfogadébb) terminusra ér-
demes rihangolédni, ahol ugyan megtaldlhaté a szii-
|6-gyermek kapcsolat, de mar nem feltétele a mindkée
sziilével valé szdrmazdsi 6sszetartozds, s amelynek tovib-
bi ismérvei:
— acsalddi rendszer egyiitt €16 elemei kzti kdlesonds
cselekvd viszony;
— arendszeren beliil meglévé kialakitott és megneve-
zett hierarchikus helyek;
~ avalamennyi csalddragnak kijuté, masikkal szem-
beni szerep, funkcié megléte, s a méd, ahogy ezt

betoltik.

Szerepek, mintak, elvarasok és hatarok
Amikor arra keressiik a vdlaszt, hogy a csalddszerkezeti
viltozdsokat megél gyerekek milyen mintdkkal felvértez-
ve litnak hozzd majdan sajit parkapcsolatuk, csalidi éle-
titk kialakitdsiba, szem el8tt kell tartanunk a felnveke-
désiik sorin megtapasztalt funkciondlis sokszin(iséget. Azt
példdul, hogy kit8dési, bizalmi készségiiket befolydsolja
a sziileik kiilonkélozésén (és esetleges tovibbi kltdzése-
ken) tal az egyik sziilével — esetenként szimbiotikus vi-
szonyban — ledtr hosszabb-rovidebb id6, mely sordn
eléfordulhat, hogy a kiilonkdltsz6 sziil§ helyér, szerepée
probilja betdlteni, akdr belsd, véle-félreértelmezett szerep-
tudatbél, akdr a vele maradt sziilje nem tudatos, érzelmi
hidnyait kielégiteni vigyé magatartdsa miatt. Majd egy (j
partner feltinésével (bdrmelyik sziildje mellett) ki kell
alakitania a hozz valé viszonyuldst, amellyel pirhuzamo-
san a mdsik sziilgvel valé lojalitdsdt is meg kell Sriznie. Ez
amolyan ,hdazd meg-ereszd meg” kapcsolat kialakuldsdt
eredményezi, hiszen a gyereket mindkét sziil6jéhez eltép-
hetetlen szilak fazik, hogy kétddhetne vardzsiitésszerden
ahhoz, aki az 6 gyermeki felfogdsiban egyikitknek a ,ve-
télytdrsa”? A késébbi, kapcsolatokba vetett bizalom kiala-
kuldsdrt az is befolydsolja, hogy a szul8k 4j parkapesolata
mennyire tartds, mennyire hat rd a volt hdzastdrssal fenn-
4ll6 — nem ritkdn ellenséges — viszony. Ezek mind tizene-
tet hordoznak a fejl6dé személyiség szimdra arrél, hogy
mennyire érdemes elkdtelezédni valaki irdnydba, villalni
a felmeriil8 nehézségekkel valé megkiizdést, dolgozni az
érzelmi-lelki egyensilyérrt. Sziil6je 4j tirsiban megismeri
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életének azt a szerepl6jér, akihez ugyan biolégiai szdlak
nem fuzik, mégis sziildjéhez hasonléan mintdkat képvisel
szimdra a gondoskodds, az egymidsra figyclés, a segités, a
munkavégzés, a pénzgazddlkodds, a kikapcsolddds, a sze-
retetmegnyilvinulds stb. médjai és mindsége terén. Na-
gyon valészini, hogy mindezekrdl eltérd sémakkal raldl-
kozik otthondban (s6t akdr sziildje és G pirja kdzote is) és
kiilonéls sziil6jénél, de ha még tovabb megyiink, a vérsé-
gi és szerzetr nagysziilok éleemédjaban is.

A mozaikcsalidban a kiilénféle szerepek megosztotrak,
t6bb, a csalidhoz tartozo feindte kdzvetiti azokat, olykor
ellentmondasosan, sot, ha konfliktusos a viszony a volt
hdzastdrssal, akdr az 6 dltala képviselt értékek negligdli-
sdval is szembesiilher a gyerek. {gy jéval nehezebb az ilyen
Bsszetett csalddban ndvekedsd fiatalok szdméra eligazodni
a viszonyok, értékrendek, prioritdsok bonyolult rend-
szer(telenség)ében, ezzel egytitt kialakitani és megszildr-
ditani 6nazonossigukat.

A csalddrerdpidval foglalkozé francia szerz8pdr arra is
felhivja a figyelmet, hogy kulcsfontossigi a csalidon be-
lali hatirvonalak, intimirdsi zéndk léte és fenntartisa,
amelyeken beldl a szerepek és a hierarchia tiszteletben car-
tisdval mindenki képes a fejlédésre (Jean-Paul és Anne
Sauzéde-Lagarde 2008: 27). Fontos a csalidtagok pozicié-
jinak tisztdzdsa, hogy kijelolhetk legyenek a személyes,
rendszeren belili jogok és felelGsségek. Mds pozicioban van
a részesalidhoz érkezd 1 tag a gyerekhez képest, mint az
erede sziilGk, ebbdl kdvetkezden jogai és felelésségei is
midshogy alakulnak. Ugyanigy a gyerek szimdra is méshol
hdzédnak a hatdrok a becsatlakozé felnéttel vald kapeso-
lardban, annak érzelmi-fizikai terhelhetéségében. Ezeker a
korldrokat nyilvdnvaléan a gyerek kordtdl, érettségéedl
figgben a felnoriek dolga kialakitani.

Az (jjdalakuld csalddokban kulcsfontossigit szerepe van
az elfogaddoképességnek, kompromisszumkészségnek, tii-
refemnek, hogy csak a legalapvetbbeket emlitsiik. Ezek
nélkil esély sincs arra, hogy a hétkdznapok sdrlijében, de
akdr az Ginnepek k5265 megélésében is felmeriild legele-
mibb konfliktusforrisok ne mérgesedjenck el. A minden-
napok szervezése, a gyereknevelés vagy a csaldd egziszien-
cidlis kérillményei miatt nap mint nap eléfordulnak olyan
helyzetek, amelyek egy nukledris csaldd tagjai kdze is ké-
pesek ellentétet szilni, hit még egy olyan formdcidban,
ahol a tagok egy része nem olyan rég ismerkedert meg
egymissal, netdn kényszerként éli meg az egyirtléeet.
Hosszan lehetne sorolni, mennyiféle forrisa van a mozaik-
csalddban a konfrontdcidnak, sszetlizéseknek, amelyek
joval sériilékenyebbé teszik ezt a csalddformdr.* Ha a csaldd
barmelyik tagja olyan szerepelvirdsokac tdmaszt a misik
irinydba, amelyre az nincs felkésziilve, vagy egyszerien
nem képes magdénak érezni, akkor akdr mindennaposak-
ki vilhatnak a konfliktusok. Pl. az apa-gyermek részcsa-
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lidba érkezd nd sajitjaként szeretné nevelni pdrja gyerme-
két, elfogadéan, lelkesen. Ha a gyerek — bdr nem utasitja
ezt el élesen — nem tudja ugyanazon a héfokon, vagy a2
elvirt médon viszonozni az érzéseket, azt csaléddsként
élheti meg az Uj csalddrag, s kell§ tiirelem, megértés nélkil
akdr meg is akadhat az egymdshoz valé kozeledés. Az a
helyzet sem ritka, hogy a kordbban egyediilallé anya j
parjiban sziil6tdrsac is remél, aki segiti a gyereknevelésben,
és akitd] a megfelels férfiminta dtadasdt reméli. Azonban
egydltaldn nem t6rvényszerl és nem is elvarhatd, hogy az
0j csalddrag hirtelen kvdzi apaként is mikddj6n a szimdra
nemrég megismert gyerekkel kapesolatban, még akkor
sem, ha neki magdnak is van mdr gyermeke.

Sok variacidja van a szerepkonfliktusoknak a szerepel-
vardsok, megfelelési wrekvések sokfélesége miatt. Nehéz
lehet a csaldd felbomldsa utdn megbékélni a gondolattal,
hogy mindaz a szocializdcids folyamatbél fakadé elvards
a személyes csalddképpel és jovBképpel kapcsolatosan,
amely az ember 6nazonossdgdt is befolydsolja, hirtelen
felborul, s abban a varidciéban soha t6bbé nem tud meg-
valésulni. Nehéz lehet belenyugodni, hogy abban a for
méban, ahogy jénak, optimélisnak tlinik, nem lehet az
ember biztonsdgort adé sziil8bdstydja gyerekeinek. Fejls-
désiiket, jovGjliket a csaldd felbomldsa utdn szdmralan
olyan tényezé irdnyitja, amit nem lehet teljesen befolys-
solni — csalddi mintdikat nem az édesapa-anya-testvér
formdcié alakitja, hanem olyan 0 szerepl8k, akik kevéshé
szoros, olykor akdr tdvolsdgtartd, csak részben befoga-
dé-elfogadd kapcsolarmintdzatokat kbzvetitenek. A vélds
traumdjdban, majd az Gjjdszervezddd csaldd sajdros prob-
Jémai kdzepette aggodalomra adhar okot, honnan szerez-
nek a gyerekek életképes és tartés parkapcsolathoz, csali-
di élethez megfeleld, hiteles mintdkat. ..

Ertékrend, trend
A csalddszerkezetek pluralizdciéjdval a felnévé nemzedékek
csalddi mintdi is viltoznak — izgalmas kérdés, hogy mind-
ez hogy fligg Gssze azzal az értékrenddel, amelyet az jabb
generdciok képviselnek, tovibbd a megviltozott kériilmé
nyek ellenére lehet-e a csaldid mint éreékhordozo-dtads
rendszer vonatkozdsiban jovébe tekintésiink bizakodé?
A fogyasztdi tarsadalmak szemlélete, mely szerint ami
elromlik, az lecserélhetd, kdr a javitdsiba energidr élni.
olyannyira tdpralajra raldlr, hogy parkapcsolataink meg:
itélésére is rinyomja bélyegér. Rdaddsul a nék felsokta-
tdsban vald részvételének tilstlya, egyre szélesebb kord
munkaerd-piaci jelenlére, s ezzel egyiitr a ndi karrierszin-
dék mérékének ndvekedése éles konflikrusokat sziil az
egyébkénc tradiciondlis csalddi szerepekben gondolkodé
parok kdzdte. A felmérésekkel igazolt, hangoztarott ha-
gyemanyos értékrend és a valés életben megnyilvinulé,
az egyéni életcélokat el6térbe helyezd életszemléler kdzor
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ti inkonzisztencia valésziniisithetéen nagy mértékben
vezetett a hdzassdg és a pdtkapesolarok vlsigihoz (Spéder
szerk., 2011).

Manapsig egyre elfogadottabb a hizassdg nélkiili
egyiittélés, amely a statiszrikdk szerint jéval bomléko-
nyabb kapesolattipus. Ez rdaddsul az élettirsi kapesolat-
ban valé gyermekvéllaldst (amely ugyanakkor 4ltaldban
véve csekélynek mondhaté) sem befoly4solja, mint erre a
dolgozat elején utaltunk is. Vagyis, bir a gyermekvallali-
si kedv hazdnkban kimutathatéan pozitiv, mégis a termé-
keny populdcié egyre késsbb és a tervezetthez képest
kevesebb gyermeket véllal, és egyre tdbbszér egyiirtélésen
alapulé kapcsolatba. Felmérések tdmasztjik ald azt is,
hogy a 90-es évek elejéhez képest alig hiisz év alatt tobb
mint dupljira nétt a felnére férfiak-n8k kirében azoknak
a véleményeknek a szdma, melyek szerint a gyerekek sz-
mdra irrelevins, hogy sziileik hdzassigban vagy élertdrsi
kapcsolatban élnek. A vizsgdlatok szerinc az élettdrsi kap-
csolatok elfogadottsdga és terjedése dsszefiiggésben van a
posztmodern értékek és az individualizicid térnyerésével,
vagyis az €lettarsi kapesolatok terjedésének és a hdzassigok
instabilitdsdnak kdzds érrékrendi oka és gydkere van.
(Pongricz, 2011., 25.). A vilds viszonylag magas elfoga-
dottsdga mdr a 90-es évek clején is tapaszralhatd volt,
- szignifikdns viltozds csak a gyermek érdekének figyelem-
'~ bevételével, illetve figyelembe nem vételével kapcsolatban

mutathatd ki. A hdzasfelek kdzorti viszony elsddlegessége,
. a gyermek szempontjainak hdttérbe szoritisa kétségkiviil
a sziildi individualizmus erésédésére utal. Nem torédve a
gyermekkorban oly fontos biztonsigérzet elvesziésével, az
~ Gharatlanui fellépé lelki sériilésekkel, a ,gyereknek is jobb
lesz igy” kozhellyel nyugratjak meg lelkiismeretiiket és
~ déntenek a vilds mellerr (Spéder szerk,, 2011., 47-49.).
 Harcsa Istvdn A csalidi kohézié trendjei a gyermekes
csalddokban c¢imi tanulmdnyaban, mely egy, a 80-as, 90-
es évek végi és 2009/10-es évi élermdd-idéfethaszndlds
kutatds alapjin késziilt, egyebek melletr arra hivja fel a
figyelmet, hogy bdr negyedszdzad elteltével a gyermekes
csalddok kdrében nem véltozort szimottevéen a gyerekek-
re forditott iddmennyiség, azonban a kordbbihoz képest
jellemz6bb, hogy a gyerekkel végzerr kézds tevékenység-
ben egyszerre csak az egyik sziild van jelen, mig a misik
sajdr — nem feltécleniil munka jellegti — clfoglaltsdgor ve-
gez. Ennek magyardzara lehet az id§ ésszer(l kihaszndla-
sinak vélt gondolar, mely szerint a gyerekekkel valé fog-
lalkozds mellett igy kiiln-kiilén t&bb id6 jur az egyéb
tevékenységekre. Ugyanakkor ez azt is magdval vonja,
hogy mind a csaldd egésze, mind a par egymdssal is keve-
sebb idét tole kézdsen — ez pedig hatdssal lehet a kapeso-
larok rartalmdra, benséségességére is. Elgondolkodtats,
hogy a felmérések szerint a pdrok krében jelentdsen csdk-
kent a kézds tevékenységre forditott idé, amivel pdrhuza-

mosan novekedett az egyediil végzetr foglalarossdg, s e
mégott alapverden az internetes levelezés elGtérbe keriilé-
se hizédik meg — irja a szerzd (Harcsa, 2014). Ez egybe-
vdg azzal az ellentmonddsos tendencidval, mely szerint
manapsdg globilis szinten jellemzd az individualizdlédis,
vagyis az egyén eldtérbe helyezése, ugyanakkor hatalmas
méreteket Slt a virtudlis térben valé kdzdsségi kapesolat-
épités, amely viszont pontosan a személyes, kézvetlen je-
lenlér hidnya miact sokszor felszines, sekélyes.

Mindez nem a kapcsolatok taredssiga felé mutat, nem
azt erdsiti meg, hogy a pdrok fontosnak tartsdk az elkore-
lez8dést, az egymis irdnti feleldsségvillaldst. Annak 6sz-
szefiiggésében is érdekes mindez, hogy egyfajra ambi-
valencia jellemzi a vildsok megitélésée: egyfeldl egyre
megengedSbb a tdrsadalom, masfelél, ezzel egyidében
negativ, kedvez6tlen tendencidnak is tartja (Spéder szerk.,
2011).

Adotrt tehdr az egyre én-kézpontibb tdrsadalom {a nd-
vekvé virtudlis kdzosségi 1t ellenére), nehezen elkdtelezd-
dé felndetekkel, egyre bomlékonyabb parkapesolatokkal,
egyre viltozatosabb dsszetételd csalidokkal, amelyekben
a felndvekvd fatalok egyre nagyobb ardnyban a hagyo-
mdnyostdl eltérd szerepekkel, mintikkal ismerkednek
meg, Rdaddsul hazdnkban a vilds utdn a gyerckek tdlnyo-
mo tobbsége a birdi {télet alapjdn csak kéthetente héevégén
talilkozik édesapjdval, ennél fogva az édesapai mintdk
draddsa erésen korldtozott. Kutatdsok tdmasztjdk ald, hogy
mennyivel elénydsebben lépnek az nillé életbe azok a
gyerekek, akik szileik vildsdt kdvetSen kozel ardnyos id6t
t8lthetnek mindkét sziildjitkkel, mint azok, akik javarészt
csak kéthetente hétvégén raldlkoznak a kiilonéls sziilével.
Megfontolandé lenne a nyugati és skandindv mintdkra
ndlunk is a kdzds sziildi feliigyeletet eldnyben részesiteni
a gyermekelhelyezési eljirdsok sordn.

A fentiekbél kévetkezik, hogy nem elegendé a csalddi
vilsdghelyzetek megolddsait az adott konfliktusos kérnye-
zetben keresni, nem elegendd a vlds vagy az djjdalakulé
csalddok specidlis problémdira f6kuszélni, mert ezek vizs-
galardban megkeriilhetetlenek azok a hatdsok, ha gy
terszik trendek, amelyek dlealdban véve érik az egyéni és
parkapcsolatokat, befolydsolva a késébbi csalddi mintdza-
tokat.

Iranyok

Azérr a vdltoz6 értékrend és viltozd csalddtipusok, szere-
pek nem kell, hogy feltétleniil csupa negativ hacdssal jar-
janak egyfitt. Lehetnek olyan pozitiv hozadékai is, ame-
lyek révén né az egymds irdnti tolerancia, kénnyebbé
vilik az tj helyzerekhez valé alkalmazkodds, jellemzébbé
a rugalmassig, a kezdeményezdképesség stb. Stefani
Glaschke német szerz8 konyvében egy reménykeltd kura-
tdsra hivja fel a figyelmet: 2002-ben jelent meg annak a
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vizsgilatnak az eredménye, amely a sziilék vildsinak ko-
vetkezményeit rogzitette az id6kdzben mdr felnStr gyere-
kek kérében. Az eredmények a pacchwork-csaldd alapied-
sa mellett sz6Inak. Ez a csalddforma ugyanis segit abban,
hogy a vélds kévetkezményeit, amennyire csak lehet, eny-
hitsé¢k (Glaschke, 2013., 137.). Ugyanakkor nem szabad
elfelejeeni e pozitiv pszicholdgiai hatds 6rdmér , kiegyen-
stilyozandé” a dolgozat elején felvetett problémdr, ami a
mozaikcsalidokban néveked gyerekek iskolai eredmé-
nyességét illeti.

Az is lehet, hogy egy generdciévalids pozitivan hatna a
jové nemzedék csalddi szerepeinek kialakuldsdra. Mint
Engler Agnes kuraté fogalmaz, ,ha a fiaralok segitséget
kapndnak, megfordulhatna a folyamat, és 6k mir sikeres,
tartds kapesolatban élhetnének. Ha 8k mdr egyiitt nevelnék
a gyerekeiket, elétriik mar lenne példa. gy fordulhatna
vissza a folyamat.” Az egysziilgs csaliddd vildsrdl sz616
egyik ranulmdnydban kissé mds megkozelitésbl tekint
bizakodva Monostori Judit a parkapcsolatokban és csaldd-
formékban tapasztathaté tendencidkra: szerinte, ahogy
terjed az Gjrahdzasodds vagy az 0] élertdrsi kapcesolat létesi-
tésének intézménye, gy vilhat egyre kevésbé szelekrivvé.
Lehetségesnek tartja, hogy idében a dbbedik kapcsolatok
felbomldsinak esélye nem lesz olyan magas az els6 parkap-
csolathoz képest, mint napjainkban (Monostori, 2015., 53.).

{gy vagy tgy, legyen sz6 hagyomanyos, vagy djabb
csalddszerkezetrél, de mindenekel6tt a pirkapesolatokba
vetett bizalom megerdsitésére van sziikség, a személyes
boldoguldstdl tavolabbra is ~ egymast pedig kézelebbrdl
— tekined szemléletmdd kialakitdsdra, leginkdbb egyéni
szinten. Mdsrészt meg kell taldlni a privir célok elérésének
azon a médjait, melyek nem akasztjik meg a pdrok szd-
mira kézdsen elhatdrozotr drjuk végigidrdsar, s ami révén
a csalddi biztonsdgérzés is megszilardulhat — ehhez t5bbek
kozote a foglalkozratds- és csalidpolitika rugalmas egyiict-
miikodése is indokolt.

Ismere tény, hogy az egysziil6s csalidok a legveszélyez-
tetettebb tédrsadalmi csoportok kézé tartoznak, amit a kii-
lonféle egziszencidlis, szocidlis tdmogatdsi formdkkal
enyhiteni lehet, 4m legaldbb ennyire sziikségszer(i az egyéb,
pl. munkdltatéi (rugalmas munkaidd lehetéségével) és
mentdlhigiénés timogatdsuk is. Utdbbiban nagy szerepiik
lehet a civil szervezeteknek, szakmai csoportoknak, ame-
lyek a jelenlegi széles spekcrumd eurdpai unids palydzacok
révén lehetdséget kapnak — akdr tobb segité tudomdnyte-
rillet integréldsdval — modellprogramok kidolgozisira,
mind az egysziilés, mind az egyéb csalddformdcidk hely-
zetének javitdsa érdekében,

A csalidjog, biréi gyakorlat tjragondolhatnd a gyerme-
kelhelyezési eljdrdsok jelenlegi gyakorlatdr, nagyobb teret
adva a sziil6i szerepiiket aktivan villalni kiviné elvile
apdknak, gyermekeik érdekében. Ennek ad nyomatékor az
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Eurépa Tandcs Kézgyilésének 2015 8szén elfogadott 2079,
sz. hatdrozata ,Egyenldség és kdzos sziil6i felelGsség: az
apak szerepe” cimmel, mely egyebek mellett kimondja: A
Kézgy(ilés meggybz8dése, hogy a kozos sziil6i feleldsség
fejladése segiti azon sztereotipidk legy6zését, amelyek eddig
meghatdroztdk a nd és a férfi szerepét a csalddban, és tik-
167i a szociolégiai fejlédést, amelyet félévszdzada figyelnek
meg a csalddi és privar élet szervez8désének témdjiban.™

A csalddi életre nevelés, sziil6k akadémidja, parkapeso-
lati edukdcié pedig olyan létez6 lehetéségek, amelyek
megfeleld struketra hidnydban kihaszndlatanok. Megol-
ddsra vdr ez is, hogy az ismeretek, jé gyakorlatok eljussa-
nak az érintettekhez.

De, mint a dolgozar elején s26 esett rdla: erdsen indo-
kol az Gjabb csalddszerkezerek sajdtos helyzetének — a
hagyomanyos csalidok reldciéjiban torténd — megisme-
rése is, egy 4tfogd, hosszd tdvi felmérés altal, s ezzel egyiict
a réjuk jellemz8 problémék lehetséges megolddsainak
kutardsa, majd 4raddsa a mencdlhigiénén, pedagdgidn,
csalddsegitésen stb. kereszeiil. A kapcsolatok mindsége, a
csalddi kohézio, a csalddon kiviil é18 csalddtagokkal fenn-
tartott kapcsolatok vizsgdlata nélkiil nagyon nehéz meg-
itélni, hogy a kiilonbsz8 egytiteélési formik mennyiben
takarnak eltérd pdrkapcsolati, sziil6-gyermek kapcsolati
mintdkat, illetve hogy az azonosnak ting egyiittélési for-
méak milyen eltérd rartalmakar fednek le (Harcsa — Mo-
nostori, 2014., 107.). Monostori egy koribban hivatkozott
dolgozatdnak megdllapitdsit az egyéb csalidformdk kuta-
tdsdval kapcsolatban is igyelembe kell venni: az egysziilés
csaldddd vilds dinamikdjinak megériéséhez sziikséges,
hogy a vizsgdlodast kiterjessziik az élecpdlya teljes egészé-
re, é ne csak a parkapcsolatok felbomlasa dtjdn lécrejove
egysziilés stdtuszokat, hanem az sszes lehetséges utat
elemezziik; tovibba az is fontos kérdés, hogy milyen utak
vezetnek kifelé az egysziilés stituszbsl (Monostori, 2015,
53.). Vagyis egy széleskori csaladkutatds sziikséges ahhoz,
hogy a dolgozat elején emlitetr holisztikus kutatéi szem-
léletméd révén megsziilethessenek a csalddformékat jel-
lemz8 pluralitds kihivdsaira a megfelel8, hatékony inter-
diszciplindris vilaszok.

Bir a tdrsadalmi dtrendez8déssel, értékrendbeli vilto-
zdsokkal, djfajta életviteli trendekkel kapcsolatosan meg-
figyelhetdk ellenérzések, s rapasztalhatd egyfajta nosztal-
gia a hagyomdnyos csalddi formdcick irdnyiban (mint
nukledris csaldd, wbbgeneraciés csaldd), azonban a kuw-
tésok szerint hazdnk kézgondolkoddsa nyitni ldtszik a
csaldd fogalmdnak, tagjai szerepeinek djradefinidlisdra,
ami hosszabb tdvon akdr a gyermekvaillalisi magartartdsra
is pozitiv hatdssal lehet, s igy egytittal a csalddok dlralénos
megerdsddésére is {Pongricz — S. Molndr, 2011).

Fontos lenne kisérletet tenni arra, hogy a megviltozort
viligban megtaldljuk az utakat egymds felé, megtanuljunk
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az 0 koritlmények és hatdsok kézeperte is vigydzni kap-
csolarainkra, gyerekeink, nevelt gyerekeink szimdra hite-
les mintdkat adni - végst soron egyénileg is tenni a klasz-
szikus és (jabb csalddtipusok miksddképességéérr.

Irodalom

Eurépa Tandcs Kzgyilésénck 2079. sz. Hatdrozata (2015) .Egyenldség
és kozlds sziléi feleldsség, az apdk szerepe™, 4. pont: herp:/fassembly.
coe.int/nw/xml/XRet/Xret-XML2HTML-en.asp2fileid=22220&-
lang=en (Letaltve: 2016, 07. 31)

Fényes Hajnalka: A felidokeatdsban tunuls férfiak b5 nik tényleges mobilitdsa,
stdtuszinkengisziencia a nék oktatdsbeli & munkaerd-piaci helyzese kizin.
Felsdoktaudsi Mhely, 201143, 79-96.

Haresa Istvdn - Monostori Judit: Demogrdfiai folyamarok &s a csalidfor-
mik pluraliziciéja Magyarorszdgon. in Tdrsadalmi Ripert, TARKI,
Budapest, 2014., 107.

Haresa Istvin: A csaladi kohézié trendjei a gyermekes csalidokban. in
Ssocieligiai Szemle, 24, &, 1. sz, 2014, 40-G6.

Jean-Paul és Anne Sauzdde-Lagarde: Uf calddmodellek. Keresztény Magve-
1S, 114, évi,, 2008/1. Erdélyi Unitdrius Egyhdz, Kolozsvdr, 22--30.
Monostori Judit Az egysziilés csaliddd vilds az életitban és annak demo-

grifiai meghatirozoi. in Demogrdfia 58. &, 2015, 1., 53.

Pongricz Tiborné — 5. Molndr Edir A nemi szerepmegosztismol, a
csalddi élet & a munka dsszhangjird] alkototr vélemények vileozdsa
2000-2009 kozott. in Pongricz Tiborné (szerk.) KSH NK{ Kutacdsi
Jelensések, 91., KSH Népeseddstudominyi Kuratéinrézer, Budapest,
2011, 95-112,

l'ongricz Tiborné: A demogrifiai ériékrend valeozisdban szerepet jitszd
t5bb népesedési folyamarok. in Pongricz Tiborné (szetk.) ASH MK/
Kutaedss Jelentések, 91. KSH Népesedéstudominyi Kutatdineézer,
Budapest, 2011, 25.

Schade Maria - Pétd Zsuzsanna (2014) A scrukrurdlis viliozdsok havisa a
nék tarsadaimi szerepeire &s a csalddszerkezet dralakulisir. in Spéder
Zsolt (szerk) A calid venzisdban. Tunulmdnyok Pongrdce Tiborne
ticztelesére, KSH Népességrudomdnyi Kuratdintézer, Budapest, 2014,
215-242.

Spéder Zsolt: A folyamarosan dtalakulé esaldd az ezredfordulé Magyaror-
szigin. in Vigilia, 79. &£, 5. 52, 2014,, 338.

Spéder Zsolt: (szerk.) Demogrifiai joudkep. Magyarorszdg demegrdfiai jvdjés
meghatdrozd iémyrsik alakulisinak direkintése &5 frickelése a fenntariha-
tdedg scemponridbol, Budapest, 2011, 42,

Stefanie Glaschke: A parchwork csaldd. Segitség a békes egyiittéléshez. Saxum,
Budapest, 2013., 137.

Tanitani kellene, hogy kell csalidban élni. Forrds: hurp:/fwww.csalad.
hu/2016/04/11/tanitani-kellene-hogyan-kell-csaladban-clni/

Verena Krihenbiihl, Hans Jellouschek, Margarete Kohaus-Jellouschek,
Roland Weber: Mozaikcsaliddok (Csalddierdpids sorozat 16.). Animula
Kiadd, Budapest, 2007,

V5ros Csabiné ~ Kovics Marcell: A vilrozé csalad a népszimldldsi adatok
tikrében. in Starisziikai Szemle, 91. évE., 12, sz, 2013, 12131227

Jegyzetek

! Ezzel kapcsolatban pontos, a 2011-es népszdmlakison alapulé adacok
olvashatsk Harcsa Istvin és Monostori Judit: Demogrdfiai folyamatok &
a esalddformdk pluralizdcidja Magyarorszdgon cimd anulmdnydban, vagy
a 2015-8s Demogréfiai poriréban. Ebben az irdsban az adarok részletes
elemzése helyett inkibb azokra a csalddok felbomldsit kdverden felmerii-
16 kérdésekre, problémdkra irdnyitandm a figyelmer, amelyckkel foglal-
kozni elkeriilhetetlen, s egyre siirgerdbb vidlaszaddst igdnyelnek.

?  Csaldd alatr ebben az irfsban a gyermekes hiztarrdsokat &rejiik, ilyen-
formin a gycrmek nélkiili pirkapeselatok problémdival itr nem foglal-
kozunk.

*  Nemuég jelent meg A rendszervdltds esalddidreénetei. Huszonér év Bu-
dapest drnyékdban c. kiadviny (L'Harmatcan, Budapest, 2016.}, amely
az egyik legjelentSsebb hazai csalddkutards eredményeir foglalja 8ssze.
Tébbek kézdtt a személyes biztonsdgérzer wbbdimenzids modelljéc mu-
tagja be egy bizonytalansdgokkal teli tériénelmi iddszak venatkozdsdban.
A csalidszerkezeteknek egy friss vizsgdlara jeleniink globdlisan vdltozd
éreékrendjével Gsszefiiggésben adhatna vdlaszokat a jové nemzedékeit
jellemzd csalddkép formdléddsirél, s megolddsi lehetSségeker az ebbdl
kovetkezd tirsadalmi kihivdsokra.

*  Du. Fischer Eszter pszicholbgus Modern mostobdk, a paromnak gyereke
van ¢. kdnyveében részletesen, sajdt praxisibol szdrmazé példdkkal veszi
sorra ezeket, De ugyancsak sok gyakorlati tandcsot ad Stefanie Glaschke
A parchwork-csaldd, Segitség a békés egylictéléshez cimi kérete.

> Forrds:hup:/fassembly.coe.int/nw/aml/X ReffXref- XML2ZHTML-en.
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SURI DORA ANNABELLA

Parvalasztas, életstilusok és csaladalapitas

a szociolégia tikrében

Attitid vizsgalat a fiatalok kérében a jovékép és csaladalapitas kérdésében

A cikk 22-27 eéves magyar értelmiségi fiatalok attit(idjeit allitja kozéppontba. A kutatas célja az volt, hogy
feltarjam a mai magyar fiatalok hozzaallasat a parvélasztashoz, csalddalapitashoz, a karriertervezéshez, a
kiolénb6z6 életformakhoz, hiszen az oktatés expanzidja, és igy az egzisztencialis torekvések miatt gyakran
hattérbe szorul a gyermekvallalas. A kutatas kvalitativ médszerrel készilt, A 16 interju 50 kérdéshél Alit, Az
eredmények alapjan megéllapitottam, hogy az egzisztencidlis térekvések, a karriertervek inkabb 4linak &sz-
szefliggésben a stabil csaladi élet megteremtésével, mint fiatalkori dnzéssel, illetve a hagyomanyos csaladi

életformakat is elényben részesitik,

Bevezetés

A tanulmdny témdja pdrvélasztds, a kiilonbdzd életstilu-
sok, a csalddalapitds témakdrénck feldolgozdsa. A émat
azére tartom fontosnak, mert egyrészt minden ember éle-
tében ezek az elemck eldbb — utébb lénycgessé vilnak,
mdsrészt egyre nagyobb figyelmet kap tarsadalmi szinten
a posztadoleszcencia jelensége, az élettdrsi kapesolatok és
a vildsok ndvekvd szdma, a hdzassigkdtés hdrtérbe szoru-
lisa, illetve a gyermekvillaldsi kedv csdkkenése.

A kuratdsom kvalitariv médszerrel tortént, interjuk
segitségével igyekeztem feledrni 22-27 év kozouti felsok-
tatsban részt vevd, vagy mdr végzett magyar fiaralok
hozz44llisit a pdrvilasztdshoz, a kiilnbozé életseflusok-
hoz, az oktatds & a munka vildgihoz, a hdzassighoz, il-
letve a gyermekvillaldshoz. A hipotézisem, hogy a mai
magyar értelmiségi fatalok életében fontosabb szereper
jdtszik az dnmegvalésitds, az egzisztencidlis orekvések,
mint a csalddalapitds.!

A kdvetkez8kben a témdm szempontjibél fontos iro-

dalmakat tekintem 4t, majd czck segitségével mutatom be -

a kutatdsom 8 eredményeit.

Elméleti hattér

A parvlasztdst szociolégiai szempontbdl nagyon sok té-
nyezd befolydsolja. Gondolhatunk itr a homogdmidra,
amikor a két fé] ugyanazon rétegbe, etnikumba tartozik,
a heterogdmidra, amikor a felek eltérd iskolai végzeteségii-
ek, eltérd stdtusszal rendelkeznek, illetve cleérd valldssal.
{(Andorka, 2010) A hdrom fontos dimenziérél sem szabad
clfeledkezni, ezek a preferencidk, a ,harmadik fél” hadds,
iflctve 2 hdzassdgi piac. Az cls, vagyis a preferencidk azo-
kat a7 elvdrdsokac foglalja magdba, amiket az egyén a

misikkal szemben feldllit. A ,harmadik fé” hatds az adore
tdrsadalmi csoport §leali befolydsoldst jelenti. Harmadik
dimenzié maga a hdzassdgi piac, ahol a n6k és a férfiak
pdre keresnck maguknak. (Bukodi, 2002) ,A hdzassigi
piacok hasonlitanak a hagyomdnyos piacokra, ahol kii-
16nbdz8 javak cserélnck gazdit. A kiildnbség az, hogy itt
andk a férfiak szimdra vonzé tulajdonsigaikac eserélik el
olyan személyiség jellemzdkre és stdtuszra, melyckre 6k
maguk vigynak egy férfitél.” (L6rincz, 2006., 98.)

Az ismerkedési lehet8ségek béviiltek. Kordbban gyako-
ri volt a sziilé befolyds, illetve sem jellemzd, sem elfogadott
nem volt, hogy egy ldny kezdeményezzen, csak jeleket ad-
hatott a kiszemelt fidnak. Mindkét nem szdmdra eléchets-
vé vilt az oktatds, a munkavdllalds, illetve rengeteg szdra-
kozdhely, rendezvényt nydjt lchetéséget a pdrkeresésre.
Azonban az éreékek gyakran kiilsnbozdek, illerve a felek
cliérd szdndékkal kézelithetnek a misik felé, ami esetleg
csak késébb deriil ki, {gy leher, hogy az egyik fél csak egy
konnyd kapesolatra vigyik, mig a mdsik komolyabbar sze-
retne. {Téth, 2007) Manapsig egyre népszerdibb az inter-
neten keresztiil ismerkedni. Egyrésze vannak kdzdsségi
oldalak, ahol adott erre a lehetdség, illetve kiildn erre a
célra kialakfrort tdrskeresé lapok. Ezek pozitiv oldala, hogy
sokszor kdnnychb megnyilni, van id6 dtgondolni, hogyan
fejezi ki magdt az egyén, nem kell rdgdn szemtd] szemben
ismerkedni. (Téth, 2007) Azonban negativ oldala is meg-
van, hiszen sokszor az emberek hamis névvel, képpel, in-
formécidkkal regisztrdlnak ezekre az oldalakra, vagy nem
a komoly kapesolat kialakitdsa a céljuk.

A posztadoleszcencia jelensége egyre inkdbb a figyelem
kdzéppontjdba kezd keriilni. Jelentése szerint az ifjikor
felnbuiségbe dtiveld szakasza, de még net jelent igazi fel-
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néteséget. Mindennek szimos oka lehet, kéztitk a meg-
novekedett tanuldsi idd, az ondllé dontések elkertilése,
illetve a gazdasdgi-anyagi feltételek megteremtésének hi-
dnya (sajdt koltségek fedezése, sajdr lakis, sajit autd stb.).
(Piko, 2005)

Vaskovics Laszlé megfogalmazdsa szerint: ,Azok a sze-
mélyek nevezhetdek felnbtteknek, akik elérték a nagyko-
risdgot, sajit lakdsukban 6ndllé hdztartdst vezetnek,
anyagilag fiiggetlenek, sziilGi beleszolds nélkiil hozzdk meg
életatjuk szempontjibdl fontos déntéseiket, és sajdt ma-
gukar képesek felndteként elfogadni.” (Somlai-Bogndr—
Téth—Kabai, 2007, 17)

Emellett mds életformdk is terjedében vannak. Az
egyik a szingliség. A szingliség fogalma Utasi Agnes meg-
hatdrozdsa szerint: ,A single az dllandé pdrkapcsolat nél-
kiili, munkaerdként piacképes, munkdban és szabadids-
ben is aktiv, jélétben €16 egyediilills fiatalok életformaja.”
(Urasi, 2004., 15.) Szildgyi Vilmos meghatdrozdsa szerint:
a szingli fogalma egyediildlls, tarstalan egyéneker takar.
A fogalmat 25-40 év kdzdtti nagyvdrosi, magas iskolai
végzettséggel rendeikezd nékre & férflakra haszniljuk.
Jellemz3jiik, hogy fontos nekik a fiiggetlenségik, a szak-
mai sikerek, a karrierjiik épitése, a szabadidé tartalmas
eltdliése, illetve a fogyasztds. A bardtsdg szintén kdzponti
szerepil az életiikben, bardtok miatt nem érzik magukar
maganyosnak. Sok fiatal felndtt a kényelmesség miatt vi-
lasztja a szingli életmddot, de természetese vannak, akik
nem 6nszdntukbdl déntenek mellette. (Szildgyi, 2010)

A szingliség és a parkapcsolat keveredése az igyneve-
zett mingliség életformdja, vagy mds néven a ldtogatd
egylittélés, latogaté parkapesolatok (living apart together,
LAT). Kapitdny Baldzs meghatdrozdsa szerint olyan part-
nerkapesolatok, amelyben a felek kiilon héztartdsban é-
nek. A kapcsolatot nyiltan véllaljik, nem alkalmi jellegd,
illetve nincs mdsik partneriik egymdson kiviil. A KSH
Népességtudomdny Kutaté Intézetének 2008/2009-es
nagymintds survey kutatdsa szerint Magyarorszdgon a 20-
82 év kdzouti népesség 6%-a él ilyen jellegl kapesolatban.
A megkérdezettek fele mondta, hogy minden nap taldl-
kozik partnerével, 25% heti néhdny alkalommal teszi ezt,
A Jdrogaté partnerkapcsolarok terjedését az individua-
lizdcids torekvésekkel hozza a szocioldgia leginkdbb &sz-
szefiiggésbe. (Kapitdny, 2012., 4-8.)

A harmadik jellem28 életforma az élettdrsi kapesolar,
amely mar egy komolyabb elkdtelezddést jelent a masik
fél irdny4ba a mingliséggel ellentétben. Az élettdrsi kap-

csolat azon két személy kdzote jon léere, akik hdzassdg
nélkiil élnek tartds, hdzassdgszerd kapesolatban, figger-
leniil a csalddi dllapotukedl, illetve attdl, hogy azonos,
vagy kiilonbdz8 nemiiek. (Murinké — Spéder, 2015) Az
élettdrsi kapcsolatok egyrészt prébahdzassagként is funk-
ciondlnak, illetve szelekciés kapcsolari formaként is jel-
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lemzik, hiszen ennek sordn kideriil, dsszeillenck-c a felek
vagy sem, mivel jobban megismerik egymds s2okdsair,
jellemér. (Bukodi, 2002) Magyarorszigon 1970-ben az
évi népszimlilds keretében volt lchetdsdy el6szdr statisz-
tikailag felmérni az élettdrsi kapesolatokban élSk arinvir.
Akkor 62 ezer élettirsi kapesolatedl tudtak, ez a kévetke
26 35 évben ¢z a szam Stszorosére nére. A 70-es és 80-as
években még nagyon rossz szemmel nézeék a papir nélkq-
li egyiittélést, és inkdbb az elviltak, illetve dzvegyek ko-
rében terjedt el. Ma mdr ez megviltozott, és egyre tabb
fiatal vilasztja a hdzassig neloszobdjaként” az élettdrsi
kapcsolatot. (Hegedis, 2008)

A hdzassigkdtés az évek sordn rengeteg viiltozdson
ment keresztiil. A legfontosabb viltozdsok, amelyek a mai
viligra vonatkoznak, hogy a szabad pdrvilaszeds az dla-
ldnos jellemz, ritka, hogy a rokonok beleszélndnak, a néi
jogok egyre inkdbb elismertek a hdzassigkdtésben ésa
csalddon beliili dontéshozatalban, a férfiak és a nék sze-
xudlis szabadsig elfogadottd kezd vilni. (Giddens, 2008)
Ha a statisztikai adatokat megvizsgljuk, azt litjuk, hogy
a hdzassigkotések szdma 2010-ig folyamarosan csokkent,
de 2010 4ta enyhe javuldst tapasztalhatunk. 2013-ban
36.986, 2014-ben pedig 38.700 hdzassdg jote 1étre Ma-
gyarorszigon. Azonban az 1990-es évekhez viszonyitva ez
a szdm is igen alacsonynak mondhaté. Ugyanis akkor
66.405 hdzassdgot kotoreek hazinkban, 2000-ben pedig
bdr kevesebb, de még igy is magasnak mondhaté, 48.110
volt a hdzassigkdtések szima. Ennek hitterében a hiza-
soddsi kedv csokkenése és a hdzasodds késobbre tolédis
dllhat. Az els6 hdzassdgot kotok dtlagos életkora 1990-ben
még a ndknél 21,5 év, a féchakndl 24,2 év volt, 2013-raa
ndknél mdr 29, 5 évre, a férfiaknil 32, 3 évre emelkedert
Novekedett az tjrahdzasoddk ardnya is az elviltak és oz
vegyek korében, 1990-es évben minden &tédik embent
érintett, 2013-ra mdr minden negyediket. (Murinko -
Spéder, 2015., 14-16.)

Ha a hdzassig megromlik, és a felek dgy érzik, mir
nem tudnak semmit sem tenni a kapesolatukére, bekdver
kezik a vilds. Az okok igen vdltozatosak lehetnek, haa
személyes indokokat veszsiik figyelembe, a felek gyakean
jelolik meg okkénr a megériés, a kommunikdcid hidnyit
a hitlenséget, az alkoholizmust, az Gsszeféchetetlenséget
a ncmi szerepek eltéré értelmezésér. A nék dltaliban b
okot jeldlnek meg, (Fsldhdzi, 2008)

»A vildsi folyamatot akkor tekinthetjuk tezirtnak, b
kialakul az 0j helyzetnek megfeleld, viszonylag stabil élet
vitel és ezzel Gsszhangban évé stabil identirds.” (Bognir
- Telkes, 1994., 19.) A statiszeikdkat tekintve Magvaror
szdgon a népességen beliil az elvdltak ardnya folvamaresn
novekszik, az elvilt n6knek magasabb az ardnya, amiar
zal magyarizhatd, hogy 6k ritkdbban hdzasoduakiijr.
mint a férfiak. A KSH 2011-es adatai szerint az elvilenth
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arfnya 12, 8% volt, mfg a férhaké 10,1%. 2014-ben emel-
keddés volt megfigyclhetd, féleg a ndi nemnél, ugyanis az
clviltak ardnya 13,2 %, a férfiaknal 10, 4 % lete, (F8ld-
hiu, 2015)

Fla az cgykori pdrnak van gycermeke, akkor kétféle
életforma léphet életbe. Az egyik az egyedildllé sziléség,
a misik pedig a mozaikesaldd, Az egyediildllé sziildknek
szdmos nehézséggel szembesiilnek. Indireke hatdsként az

egyediildli6 sziilSle, leginkdbb az anyak esetében embiten-
i a szegénysép kockdzara, [z Bsszefiiggésben 4llhar a
munkavdllalds, vagyis a fizetd munkdval tdlser idé meg-
rovidiilésével, hiszen cbben az esetben cgy £6 targja el a
pyermeket, nem pedig kett, és az otthoni teend@ket is el
kel Efenia. Nagyobb az esélye a gyermek iskolai kudarca-
- inak, illetve kiilonbozé deviancidk megjelenésénck. Ennek
egyik lehetséges magyardzata a szelekei6s clmélet, vagyis
a legtobbszor az egyediildllé szilék mdr maguk is szegé-
nycbb, kevésbé stabil csalddbél szdrmaznak, hiszen aki
stabil, szereterteljes csalddbél jon, az nagyobb valészinti-
séggel alapit sajdr magdnak is ilyen csalddot. (Késa, 2010)
Amikor az egyediildll6 sziil§ ismét parkapcsolatot alakit
akl, akkor jon létre a nozaikesaldd, mds széval patchwork-
csaldd. Ebben az esetben nem egy apa, egy anya és gyer-
mekeik alkotjik a csalddi kozdsséget, hanem egy hdzaspar
¢ az egyikiik, vagy mindkeudjiik gycrmekei. A mozaik-
csalddok rendszere nyitott, nincsenck pontosan meghatd-
rozott szerepek, hatdrok. Sokszor az ilyen ¢salddok gor-
csosen probdljdk bizonyitani, hogy semmilyen kiilonbség
nincs kdzéttiik, illetve a biolégiai sziil8k és gyermekeik
alkotta csalddok kdzétt, mivel a tdrsadalom gyakran ne-
gativan itéli meg a mozaikcsalidokat. A mdsik problémit
az jelenti, hogy szinte elvdrdsként irdnyul feléjitk, mégsem
megy cgyik pillanarré! a mésikra, hogy a sziilék a mdsik
[él gyerckeit is ugyan(gy szercssék, mint a sajdtjaikar, il-
letve a gyermekek édestestvérként szeressék és fogadjdk el
egymdst, még ha vérrokonsdg nincs is kdzorriik. Eze nem
szabad eréltetni, foiitos, hogy clég id6t hagyjanak maguk-
nak a csaldd agjai arra, hogy megismerjék egymdst sze-
mélyiségét, és mindenki elfogadja az 4j helyzeter, (Fischer,
2005)

Az clméleti Bsszefoglalé végén a gyermekvillaldsrdl is
szerctnék {rni néhdny gondolatot, illetve a karrier és a
csalddi élet viszonydrd).

A gyermekvidllalds életre sz6l6 kdtelezettség., Amint
megsziiletik egy csalidban a gyermek, az élet jelentésen
meg fog viltozni. Mindent, amit tesznek, annak figgvé-
nyében kell éreckelniiik, hogy van egy gyermekiik, akiére
[elelésséggel tartoznak, akit fel kell nevelni, és a lehetd
legjobbar biztosfrani neki. Sokan félnek ennek a stlyatol,
a I(&Stclw.cttségu'ﬁl. nem érzik agy, hogy sajat maguk ird-
nydban clég felel8sek és Gvatosak lennének, nemhogy egy
kisgyermekkel szemben.

Manapsig jellemz8, hogy egyre késibbi életkorban
villalnak a parok gyermeket. A gyermekvillaids idépont-
janak késgbbre halasztdsival kapcsolatosan sok elmélet
sziiletett. Az egyik a krizis — hiporézis, amely a gazdasigi
vilsigokban ldtja a probléma gydkerét, egy mdsik, ami
szineén részét képezi, illetve 5ndlléan is megjelenik az a
bizonytalansig névekedése. Ide tartoznak a jévedelemmel,
a munkahellyel, a stdtusszal kapesolatos bizonytalansigok.
A harmadik ok a viltozé norma- és értékrend, ide sorolva
a nemek kizotti egyenldség kérdését, a fiiggetlenségre vald
t6rekvést. Az elméleteker végig gondolva nem szabad meg-
feledkezni a fels6oktatdsban val6 részvételi id6 megndve-
kedésérél, itletve az utdna kovetkezd karrierépitési sza-
kaszrél, és az 4llds feladdsa (leginkdbb az édesanydkac
érinti, ha csak nem az apa dént dgy, hogy otthon marad
a gyermekével), mint jovedelem kiesés jelenik meg. A fo-
gamzdsgatlds kiildnbdz8 médszereinek elterjedése, a sajat
lakdshoz jutds nehézségei mind hozzdjirulnak ahhoz,
hogy a gyermekvillalast az egyén kés6bbre halassza. (Spé-
der, 2006) 2012 éra csdkken a 20-40 év kdzéeti nok ka-
rében a gyermekvillalisi kedv. Az els§ gyermek sziileté-
sénél a n8k dclagos életkora 2013-ban 28,2 év volt, ahogy
2010-ben, és valamivel alacsonyabb, mint 2011-ben, ami-
kor 30 év volt, és 2012-ben. 2013-ban, és 2014-ben is az
dsszes gyermekvillalds dtlagos életkora 30,1 év. A férfiak
tekintetében az apdvd vilds életkora 2013-ban 34 év volt.
A 2011-es évhez képest, amikor 33,7 éves kor volg, itt is
csak kis emelkedést tapasztalhatunk. Ennek ellenére ldt-
hatjuk, hogy a 30 éves kort eléri vagy meg is haladja a
fiatalokndl a gyermekvillalds életkora. (Kapitdny — Spé-
der, 2015)

Napjainkban egyre jelentésebbé vilik a karrier és a
csaladalapitds dsszehangoldsinak kérdése, hiszen gyakran
dsszefiiggésbe hozhaté a kettd, mivel sokan a karrierjitk
épitése miatt tervezik késdbb a csalidalapitdst. Erdemes
kiildn emlitést tenni az dgynevezett néi munkakarrierrdl,
hiszen tradiciondlis szemsz6ghdl a nékedl azt varjak, hogy
az otthoni és a gyermekekkel kapesolatos feladatokat el-
ldssak, mikozben a legtdbben sajdt karriert is szeretnének
épiteni. Ennek fiiggvényében hdrom tipust kiilonbazte-
tiink meg. Az els6 a csalddi karrier, itt a csaldd gondozisa,
a hdzrartdsi feladatok a domindnsak. A misodik munka-
er8-piaci karrier, itt elsésorban a karrierépités a fontos, a
munkaerd-piacon valé helyt dllds. A harmadik a ketts
kot6désii karrier, a csalddi életet és a munkir dsszeegyez-
teeni t8rekvé nék tartoznak ide. (Koncz, 2005)

A kutatas

A hipotézisem, hogy a mai magyar értelmiségi fiatalok
élerében fontosabb szerepet jtszik az dSnmegvalésitds és
az egzisztencidlis tGrekvések, mint a csalddalapitds. Azére
vizsgiltam a felsGokrardsban részt vett vagy részc vevd
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fiatal felnérteker, mert igy gondolom, ezt a réteget érintik
leginkabb azok a karrierépitési tervek és egzisztenciilis
torekvések, amelyekbe beletartozik tovdbbtanulds elhizé-
ddsa, illetve csalddalapitist worekvések késdbbre halaszti-
siban is fontos okként szerepel. Hiszen az anyagi bizton-
sig megteremtése érdekében elengedhetetlen a megfelels
képzettség, illetve egy biztos allis.

A kuratdsom modszere az interjizds volt, 16 interjtt
készitettem el, és elemeztem. 8 nd és 8 férfi alany keriilca
mintdba. A kritériumaim kozé tartozott, hogy a megkér-
dezett 22-27 év kozdeti legyen, rendelkezzen diplomdval
vagy a felsdoktatdsban canuljon, ne legyen hdzas és ne
legyen gyermeke.

Az interjukra kdvézokban, az egyetemen, illetve né-
hdny esetben az interjialany otthondban keriilt sor. A ki-
valasztott interjhalanyok az ismertségi kordmbél keriiltek
ki. A beszélgetések 4tlagos hossza bé fél dra volt, a legrd-
videbb 20 perces, a leghosszabb 78 perces.

Az interjuvazlatot hat témakérre osztottam fel. A be-
vezetd kérdésekben a csalddi hitteret mértem fel, illetve
dltaldnossdgban igyekeztem egy képet kapni arrél, hogy
interjialanyaim hogyan litjik kortdrsaik hozz44lldsdt a
tovabbtanuldshoz, a munkavillaldshoz, a parkapcsolatok-
hoz, illetve sajit magukat mindezek figgvényében miként
tudndk jellemezni. A médsodik témakdr a posziadoleszcen-
cia, a hagyomanyostdl eltérd életformik, amelyben arra
voltam kivancsi, hogy mit gondolnak a megkérdezett fia-
talok a posztadoleszcencia jelenségérél, a szingliségro! és
a mingliségrdl (Idtogard kapcsolarok), illerve az élerrdrsi
kapcsolatokrél. A harmadik témakér a munka és az ok-
tatds vildga, amelyben arra helyeztem a hangsilyt, hogy
az adott szakot (amin végeztek, vagy amin aktudlisan
tanulnak) miért vilasztorrdk, milyen terveik voltak, illet-
ve vannak vele, hogyan képzelik el az idedlis munkahelyet,
milyen anyagi elvdrdsiak vannak, és mit gondolnak a kiil-
foldi munkavadllaldstél. A negyedik émakér a parvdlasz-
tast foglalja magaba, az idedlis partner és j6 kapcsolat
kritériumait méri fel, az ismerkedési lehetGségeket, és az
internetes pdrkeséshez valé hozzddlldst. Az dtodik téma-
korben a hdzassig és valtozd csalidi életformak témdjaban
vizsgdltam, hogy a megkérdezettek tervezik-e, hogy hd-
zassigot kossenek, koriilbeliil mikor, mi a véleményiik a
hizassdg intézményérdl, véleményitk szerint milyen
elBnyei és hdtrnyai lehetnek az hdzassdgnak, a valdsoknak
milyen okaik lehetnek, illetve hogyan ldtjdk az egyedil-
dll6 sziiléség és a mozaikesalddok kérdését. Hatodik, és
egyben utolsé témakdrben a gyermekvillalis volt a kéz-
ponti téma. Arra voltam kivdncsi tobbek kdzott, hogy
terveznek-¢ gyermeket, koritlbeliil mikor és milyen okbdl,
hogyan latjik a gyermekvillalds el8nyeit, hdtrdnyait, ho-
gyan befolydsolja a karriert, az egyén életét, mennyire
jdtszanak véleményitk szerint az anyagi tényezdk fontos
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szerepet a gyermekvdllaldsban, a kétkeresés csaldidmodell-
r6l miként gondolkodnak, illetve utolsé kérdésem az vol,
hogy mit jelent szimukra a csaldd.

Az interjaalanyok bemutatasa
A bevezetd kérdések alapjan kideriilt, hogy 9 interjiiala-
nyom ¢é| egyiitt a sziileivel (5 né és 4 férf1). Ketten élnek
kiilon hdztartasban, egyikdjiik (n8,24) az anya részérdl
anyagi tdmogatdsban részesiil, a msik {férfi, 26) dnellirs,
Oten munka vagy egyetemi tanulmdnyaik miatt sziilové-
rosuktdl tivolabb élnek albérlerben, de rendszeresen haza
jirnak. Koziilitk négyen a tanulmdnyaik miace még ort-
honi timogatdsra szorulnak. A sziilok hirom embert le-
szamitva {két esetben valds, egy esetben ¢lhaldlozds mian
bomlott fel a csaldd) egyiitt élnek, és ddntden pozitivan
irtak le a sziilsk kapcsolatit. Konfliktusok vannak, de
ezeket mindig megoldjik. A csalddi hdteér bemurtardsa
utdn a kdvetkez sorokban a megkérdezertek véleményé-
r8l fogok irni sajét kortdrsaikrél, hogy azok hogyan véle-
kednek a tovibbtanuldsrdl, a munkavillalisrél, és a par-
kapcsolatokrél, illecve sajit magukat hogyan jellemeznék.
A sajit kortdrsaikat jellemezve tdbbségében igen kriti-
kusnak mutatkoztak. Jeflemzé felsorolt tulajdonsigok:
fogalmuk sincs, mit akarnak” ,linkek™ ,nem veszik
komolyan az életet”; ,nincs benniik aldzat™ sokat akarnak
kevés munkdval; ,naivak”; hidnyzik bel8litk a bolcsesség;
nincs problémamegoldé képességiik; éretlenek™ ,felelde-
lenek™ nem véllalnak munkdc; ,kidbrindultak™ sokakar
csak a bulik érdeklik; lustak; ,akik tanulnak, gyerek sze-
repben maradnak”; ,felelstlenek™ ,fidk éretlenek”. Pozi-
tiv megitélés kevésbé dominins, de erre is akadc példa:
prébalnak magasabbra térni, ezére tanulnak; igyekszenek
munkdt vallalni; ,keresik az igazit™; t6bben egyszerre ta-
nulnak, és dolgoznak; ,a tanulisi vigy megvan”. Sok min-
den fiigg az anyagi ténye2dkrdl.

»A tovdbbtanuldshoz, szerintemn most azért nagyon nagy
divat a tovabbtanulds, legaldbbis felsdoktatdsban szeremének
tanulni, tehdt a szakmdkidl, a ssakma ranulids majdhogynem
derogdl nekik, ezt valamilyen szinten értem. Viszont attdl
Jiiggetleniil, hogy egy-eqy enmber bekeriil egy intézmeénybe,
nem azt felenti, hogy 6 ot a legjobb eredményét nysijija,
inkdbb csak linkeskedeébél megy el az dtlag, vagy hdt nem i
drlag, hogy {gy mondjam, elég sokan akkor fgy dllnak hozzd.
hogy nem kell, buli van, szabadsdg van, nem kel ehnenm
dolgozni (...)" (né, 25)

Sajit magukar alapvetden sokkal pozitivabb jellemzdkke!
mutattik be. Sajit magukar érettebbnek, komelyabbnak
tartjik a kortdrsaikhoz képest, van egy dlland§ jovaképik.
szeretnének még tanulni, j6, stabil munkahelyet szererni.
¢s nem zdrkézndnak el egy komoly pirkapesolatedl,
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posztadoleszcencia, a hagyomanyosto! eltéré élet-
formak
Ugyandgy, ahogy a fiatalok megitélésével kapcsolatosan,
a posztadoleszcencia jelenségével kapcsolatban is megje-
Jenik a pozitiv és negatlv megitélés. Pozitiv megitélésben
inkabb elfogaddak, és megértdek, agy itélik meg, hogy
* inkabb 6nhibdjukon kiviil maradnak tovibb otthon, és
nem valnak anyagilag fiiggetlenné. Néhany jellemz8 vé-
lemény: leginkdbb anyagi okokra vezethetGek vissza; még
sokan tanulnak; nehéz lakdst taldlni; nehéz elhelyezkedni;
ha j6l miikédik egy csalad, nem siirg8s elksltszni. A je-
lenséget negativan megitélSk szerint a f8bb jellemz&k:
kényelmesség; a biztonsigi halé elhagyisa miatt érzett
félelem; identitds zavar; nem tudjik, mit akarnak; egész-
ségtelen; nem birnak kilépni a komfort zéndjukbél; ott-
honrd! szeretnének timogatist. Ugy gondoljik, a sziil8k
gyakran inkdbb timogatd szerepben tetszelegnek, egyrészt
szeretnék, ha a gyerekiik tovibbtanulna és képezné magat,
mésrészt pedig szimukra is kényelmes, ha a gyermekiik
otthon van, hiszen 6k is nehezen szakadnak el t8liik.

Az aldbbi idézet inkdbb timogaté az otthon maradds-
sal szemben.

oEn is ugyanebben a helyzetben vagyok. Szerintem, ha jol
mikidik egy csaldd, mint példdul ndlunk is hdl’ Istennek,
akkor nem vagyok benne biztos, hogy azonnal el kell kiltozni.
Mondjuk, nem mindenkinek van rd lehetdsége sem.” (nd, 23)

A kovetkezd idézet inkdbb negativ szempontbdl mutatja
be a mama-hotel jelenségét.

oNekem szent meggyézédésem az, hogy ez egy komoly iden-
visdssal dsszefiiggd zavart tudnék ezzel kapcsolarban felhozni,
az ember keresi folyamatosan, azt mondom, az ember kere-
st folyamatosan az identitdsds, és a fiatalok sem igazdn tud-
jak, hogy mit is akarnak az élettl. Es ugye pontosan tudjuk
azt, hogy bizonytalan dologndl sokkal jobb a biztos. (...) Ok
inkdbb vilasztidk a bizros dolgot, ha tigy terszik, a tespedt-
séget, hogy jaj, csak nehogy nekem kelljen megoldani valamit
az életben. Inkdbb azt mondjdk, hogy inkdbb otthon mara-
dok, mert az kényelmesebb. Szerintem alapvetien a kényelem
és az inbizalombidny, hogy nem hiszik el, hogy igenis eldbb-
utobb a sajit libukra kell dllniuk.” (férfi, 25)

A szingliség, és a mingliség témakorét tekintve megalla-
pitottam, hogy a mingliség nem il népszer és elfogadott
a megkérdezettek korében. Val6jiban maga a fogalom
jelentése sem volt egyértelmd a megkérdezetteim kérében.
Kapesolati képzédménynek definidltdk, vagy egydlralin
nem tekintik pérkapcsolatnak. A szingliséget inkdbb fo-
gadtik el, természetesnek, illetve egy dtmeneti életszakasz-
nak tekinterték. A szingliség elényei kdzoee emliterték,

hogy ilyenkor 6nmagdra, a karrierjére koncentrilhat az
egyén, és nyugodtan lehet 5nzd. A hdtrdnyai kozé tartozik
az interjlialanyaim véleménye szerint, hogy maganyosabb
az egyén, nincs egy tars az életében, késdbb esetleg kény-
szerb6! véllal gyermeket. Alapvetden t6bb pozitiv jellem-
z6t tudtak felsorolni, mint negativ sajdtossdgot.

A kovetkezd idézet a két élerformdval kapcesolatos. Ki-
fejezi azokat a véleményeket, amelyeket dltaldnossigban
az interjlialanyaim megldtdsai tiikrézeek.

A mingliség szabadsdgot ad, de dgy gondolom, hogy ez nem
annyira jellemzd egy bizonyos életkor é bizonyos karrier
utdn, hanem inkibb egy bizonyos életkor vele jdrdja lehet ez
a gondolkodds, ami egy idé utdn mindenképpen hdstérbe
szorul. A szingliség, ez is ugyanigy dsszefigg a barrierrel, az
ondllosiggal, de dgy gondolom, hogy ez is csak egy pillanat-
nyi dllapotnak mindsiil, ami bdrmikor megvdltozhat, az élet,

amit hoz."(férf, 25)

Az élettdrsi kapcsolatokat nézve szintén a pozitiv jellemzék
domindnsabbak. Az élettarsi kapcsolatok el6nyei kozé
sorolték, hogy prébahdzassigként nagyon j6l miikddhet,
kideriilhet az egyiittélés sordn, ha két ember nem illik
dssze, illetve kdnnyebb kilépni bel6le. Hitrdnyai kozé
tartozik, hogy kevesebb jog illeti meg &ket, ez f6leg a gyer-
mekvillaldsnal jelenthet problémdt, nem annyira komoly.
Két lany interjialanyom szerint (mindketten 24 évesek)
nincsen semmilyen hdtrdnya.

o Hit szerintem t5bb az elénye, mint a hdrranya. Igy jobban
meg lehet ismerni az adott személyt, é kideriil, hogy rémyleg
dsszetllenek-e a partnerek vagy nem.” (férfi, 23)

A munka és az oktatas vilaga

A jovébeni tervekkel kapcsolatban igen hatdrozottak az
elképzelések, és dsszefiiggést mutatnak az egzisztenciilis
tdrekvésekkel. Fontosnak tartjik, hogy képesek legyen
megalapozni a jdvdjiiket, szakmailag fejlédjenek, stabil
anyagi koriilményeket, munkahelyet, egzisztencidr szeret-
nénck. A tovabbtanuldsi szindékot tekintve viltozatossig
volt jellemzé az alanyaimra. Hdarman nem szeretnének
tovébbtanulni, mert a végzettségiiket elegenddnek tartjak
(informatika és miszaki szakok). A tdbbieknél tervben
van a levelezd képzés, a doktori képzés, tanfolyamok, il-
letve nyelvtanulds. Tehdt az alapvetd tanuldsi szdndék a
tovibbi évekre nézve is megvan, amely a mdr emlitert
egzisztenciilis torekvésekkel fiigghet dssze.

Az idedlis munkdval, munkahellyel kapcsolatos elvi-
rdsok sok azonossigot mutattak. Szeretnének rugalmas
munkaiddt, a munka mellett jusson idé a szabadidés el-
foglaltsdgokra is, tébben emlitették a j6 munkakériilmé-
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nycket, esalddias krnyezcetet, a j6 kapesolator mind a
fondkkel, minta munkatdrsakkal. Konkrétan a munkdval
kapcsolatosan az elvirdsok a ineg-feleld, stabil fizetéssel, a
kreativitdssal, és a vdltozatossdggal fuggtek dssze, illetve
azzal, hogy elSrejutdsi lehet8ségek is legyenck adorrak.
Alapvetden az idedlis menkdval és munkahellyel kap-
csolatos elvdrdsok seinmiképpen nem nevezhetbek irred-
lisnak, vagy teljesithetetlen kivinsdgoknak, illetve az
elBbbre jutdsi szdnd¢k és a fejlédni akards a felsorolt jel-
lemz8kben is megmurtatkozik.

A munka szerepérdl és a sikerrdl hasonléképpen gon-
dolkodtak a megkérdezettck. A iunkdnak fontos szerepe
van az ember életében, a jovedelmet jelenti és fejlédéssel
jar, tapasztalat szerzés forrdsa. A siker szintén egy fontos
cleme az életnek a megkérdezettek véleménye alapjin, a
feljebb lépést segiti el8, csak a siker képes arra, hogy elére
vigye az embert, Iényeges a visszajelzés, hiszen a siker kar-
rier és fejl6dés megalapozdsa. Meg-jelent a csaldd fontos-
sdga is a karrier mellett, illetve az a nézet, hogy a karrier
csak egy bizonyos ideig fontos.

~Nagyon fontosnak litom. Az egyik legfontosabb, hogy ha
nem tud elérni palaki sikert a munkabelyében, kudarc vir-
ja, meg elégedetlenség, akkor nagyon komoly problémaikhoz
vezethet, Ugyhogy ez nagyon fontos.” (ns, 26)

Az idedlis anyagi korilmények kozé sorolidk az anyagi
figgetlenség dllapotdr, illetve azt, hogy az alap kiaddsok-
ra legyen pénz, és emellett tudjanak spérolni, illetve na-
gyobb kiadasokra is jusson pénz, mint nyaralds, nagyobb
bevisdrlds. Nincsenek itt sem irredlis elvirdsaik, nem
akarnak végteleniil gazdaggd vdlni, egy minimalis jélétet
szerernének elérni.

»Nagyjabol azs jelenti most jelen pillanatban, hogy hinaprol
honapra meg tudiak élni a fizetésembil, de olyan szinvona-
lon, akogy én azt elképzelem. Tehdt nem ilyen nagy igények,
de ha bemegyek a boltba, ne kelljen szdmolgatnom, hogy ez
ennyibe kerdl, ez annyiba keriil, nekem ennyi pénzem van,
hanem hogy ha nem tudom, ha meg akarok venni bdrmit,
azt meg tudjam venni, meg azért valamennyi sporolt pénzem
is legyen, hogy ha baj van.” (ni, 25)

Parvalasztas

Az ideélis pdr jellemz6i a megkérdezett nék szempontjdbdl:
mindig lehessen a mdsik félre szdmitani; miksddképes
kommunikécié; jé humor; ,kreativ”; hasonlé felfogis és
jovokép; egyezés az ériékrendben; ,kedves”; ,ne legyen €l6-
ftéletes”; lehessen tervezni a mésik f€llel; legyenek egy hul-
limhosszon; lehessen bizni a masikban; ,,nyugedt”; hatdro-
20tt; wne legyen nagyképli; ,csendes”, illetve egy
interjialanyom (n8, 24) emelt ki kiilsédleges jegyeket, mine
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Lbarna haj és férfias kiils6™, A megkérdezerr férfiak idedlis
tars képéhez a kivetkezd jellemzéket cdrsitottdk: ,adjon
magira”; ,kedves legyen™; ,megértd™ ,6ndll6 vélemén nyel
rendclkezzen”; Lne legyen nagykép(™; Llegyen titrelmes”
ohdzias”; érielmes’; ,szolid”; ,cuki” ,ne dohdnyozzon™
Jlegyen hiiséges™ »megértd”; hasonlitson 6rd; legyen okos™
»hutnoros”; timogaté; a masik fél legyen hasonlé gondol-
koddsméd; ,tanult’; ,s2ép™ normélis csalddbél szdrmaz-
zon;” kiilsdleg legyen vonz6™; legyen éretr fiatal fel-née:
ne legyen teljesen olyan, mint &; tanulhasson a mdsik fit3|.
Egy interjdalanyom (férfi, 26) szerint nincs idedlis rdrs.

Az idedlis tars képének felfestése sorin a megkérdezen
férfiakra jellemz6bb vole a kiilsével kapcsolatos elvdrdsok
emlitése (adjon magdra, szép, kiils6leg legyen vonzad), mint
a megkérdezett n8knél, ahol egy alanyom emlitett kiilss
tulajdonsdgokat (barna haj és férfias kiils6). A kedvesség,
az, hogy ne legyen a mésik fél nagyképd, a humor meg-
léte mindkét nemnél egyezetr, a t8bbi jegyben azonban
eltérések voltak. A férfiak tbbféle jellemzdvel illerték az
idedlis tdrsar, és a hiiséger is kiemelték, ami azért lehet
meglepd, mert a kdztudatban inkdbb az él, hogy ez a nék
szdmdra elsédleges szempont.

A j6 pérkapcsolat kritériumaiban a két nem illdspont-
ja megegyezik az 8szinteség, a timogatds, a kommunikd-
<ié, a szeretet fontossdgaban, illetve abban, hogy a felek
biztositsanak egymadsnak teret. AlapvetSen az elvdrisoka
t6bbi jellemz8ben sem térnek el élesen, és a j6 parkapeso-
lat kritériumaiban jérészt egyezik a két nem véleménye s
megkérdezettek kirében.

Ugy gondolom az al4bbi idézetek a ndi és a férfi meg-
kérdezettckrdl egyrészt kifejezik dlralinossdgban a nemek
szerinti véleményeket, mdsrészt megmutatjik, hogy a ne
mek kdzote igen lényeges dtfedések vannak az elvardsokat
illet8en.

wAmilyennek én elképzelem, tehdt ahogy szerintem milkodnit
kéne, mind a két fél egyenrangi, elismerik egymdsnak a si-
kereit, timogatjik egymdst az élet barmely teriiletén, jil
kijonnek egymdssal, tehdr passzolnak.” (né, 25)

. Hdt az jé nyilvdn, ha megvan mind a két félnek a szabaa
tere, illetve az érdeklidési kire, de nyilvin a kizss programok
is fontosak, illetve az, hogy egyiits legyenek, a mindségi idi
az fontos gy gondolom egy jé pdrkapcsolarban, és a szeretet,
nyilvdn hogy szeressiik egy-mdst.” (férfs, 24)

Az ismerkedési lehetdségek tekintetében felmeriilt az in.
ternet (tinder, facebook); kiilonbozd szérakozdsi lehetdsé-
gek (szorakozdhelyek, kocsmak, fesztivdlok) sportolds,
kz6sségi tevékenységek sordn, illerve olyan helyeken, ahal
biztos sok embert lehet megismerni, mint egyetem, mun.
kahely, utazis, és az ismerdsok ismersein keresztiil.
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Az internetese parkereséssel szemben voltak fennrares-
saik, igy érzik, bizonyralan, pontosan kivel beszél az em-
ber, sokan nem mondanak igazar, illetve nem ldcni a mi4-
sik gesztusait, nem hallani a mdsik hangjér. Akik mdr
probiltik, csalédiak benne, kilenc interjialanyom pedig
egyiltalin nem tervezi kiprébilni interneten keresziil a
tarskeresést.

#Elbnye az, hogy manapsdg tényleg igy tok kinnyii megta-
Lilni egy-egy embert, meg globalis vildghan éliink, tehit ez
igy biztos, hogy elony. Hitrdny az, hogy a neten azt mondasz
magadrdl, amit akarsz, olyan képet tsltesz fel magadrol, amit
akarsz, olyan régit, vagy olyan sijat, amilyet akarsz, olyan
effekteket raksz rd, amilyet akarsz, széval annyira nem biz-
nék meg benne.” (né, 22)

Csaladi életformak

A nk dbbségében a 30-as éveikben szerernének hizas-
sdgot kétni, egyikéjiik (nd, 22) pedig mar 24 éves kordban
oltdr el¢ dllna. Egy interjdalanyom nem feltétlen tervez
hdzassigot, ha mégis, azt csak szerelembdl tenné. ,, Nem
ragaszkodom hozzd feltétleniil, de nem tartom kizdrtnak.
Ha szeretnék, akkor nyilvdn szerelembil, ha meg nem, akkor
neg nem szeretem az illetér.” (né, 25)

Azok az interjialanyaim {mindkét nem esetében), akik
szeretnének hdzassdgra 1épni, a f6 motivicidik a csalddi
minta, a konzervativ szemlélet, szép hagyomdnynak és
emléknek tartjak az eskiivdi cereménidt, jobban megers-
siti a felek egymds irdnti érzéseit.

A hdzassigkdtés, mint hagyomdny fontossiga, és a
gyermekvallaldsnal lényegesebb, hogy hdzasok legyenek a
felek gondolata mindkét nem esetében megjelent. Erdekes,
hogy a hdzassdg intézményét a férfi megkérdezettek in-
kdbb tartjik fontosnak, mint a n6i megkérdezertek, illet-
ve kevésbé tudjik korhoz kétni. Nyolcbdl négy néi inter-
jlialanyom nem tartja kifejezetten fontosnak a hazassig
intézményét, papir nélkiil is lehet boldogan egyiitt élni,
és inkibb a gyermekvillalis miact lehet fontos. Minde-
melletc a megkérdezete férfiak a szdmukra idedlis tdrs
megtalilisinak fontossigat is kiemelték, amfg a ndi inter-
jialanyok kéziil mindéssze egy (nd, 25) emlitette meg,
hogy csak szerelembé! kétne hdzassigot. A ndket jobban
befolyisolja a csalddi minta, és az, hogy 6nmagdban szép
dolognak tartjik, egy szép emléknek a hdzassigot, mig a
férfiak az idedlis tars megtalilisit emele¢k ki jobban.

A kévetkezében kiemelt idézet mindkét nem részérd|
szemléltetik az alapvetd hozzédlldst a hdzassighdtés kér-
désében,

nMindekképpen azért is szeretnék, mert ugye egy jo példa
van eldttem, nagysziileim is hdzassdgban élnek, meg sziileim
i réghta hdzassdgban dnek, tehdt mindenképp egy j6 példa

van elSttem, & neken ez forntos. Tehds gyereket villalok, meg
amigy is, a hdzassdg az hdzassdg.” (nd, 25)

A férfiak esetében 28-35 év kodzotti idSszak a legjellem-
z8bben idedlisnak tartott életkor a hdzassigkdrésre, illet-
ve négy interjialanyom nem tudta korban meghatdrozni,
ahogy az élet hozza, és a parkapcsolattdl teteék fliggdvé.
Egyik interjualanyom (férfi, 26) 6 évvel ezelSttre tervezte,
de a kapcsolata végiil ténkrement, amit a mai napig bant.

»Szerintem bitelesiti még jobban a mdsik fél irdnt érzett

érzelmeket.” (férft, 23)

»A sziileimet, abogy ldtom. A bdzassdg szerzédés két fél ki-
zitt, ha igy nagyon elvonatkoztatunk a romantikus oldaldssl.
Es hogy jdban-rosszban egyiitt vagyunk, és csindljuk a dol-

gokat fifti-fiftiben.” (férfs, 23)

A vildssal kapesolatban a vélemények sok helyen egyezd-
ek voltak a nemek tekintetében. Abban feltétlenil, hogy
sok ember egyszer(ien felad mindent, és nem akar megol-
ddst taldlni a problémira. Egyik néi interjialanyom em-
litette a fogyasztéi tdrsadalom hatdsi, és kifejezi a mai
vildg dltalinos hozzddlldsit, ha valami nem j6, vagy nem
miikédik, nem kell megjavitani, mindig van 4j és jobb.

wSzerintem az, hogy az emberek elhiszik, hogy mindig van
jobb, tehdt kicsit ez a fogyasztér tdrsadalom, hogy nem meg-
Jjavitjuk, hanem szerziink egy jat dolog, meg taldn az, hogy
nem tisztelik annyira az emberek a hdzassdgot, nem is gon-
doljdk komolyan annyira, amiker kimondjik.” (nd, 22)

Ez a hozzdallds pedig az élet minden terliletére kivetitédik,
nem érzik az emberek igazdn fontosnak, hogy dolgozza-
nak valamin, jelen esetben a parkapcsolaton, hanem az
egyszer(ibb utat vilaszijak. A il korai hdzassig, a megis-
merés hidnya is megjelent mindkét nemnél, ahogy a tii-
relmetlenség, a felgyorsult vildg és az anyagi nehézségek
is szerepeltek. Ezek mellett utaltak a hdtlenségre, a fesziili-
ség egymidson vald levezetésére, identitis 2avarra, felszines
kapcsolatokra.

»Egyszeriien tiirelmetlenck a mdsikkal szemben, illetve kép-
telenek atkalmazkodni, valamint az, hogy sokkal egyszeriibb
azt mondani, hogy akkor inkdbb egyszeriibb azt mondani,
hagy akkor inkdbb elvdlok, mert igyis taldl mdst” (férfi, 24)

A mozaikesaldd kérdésében szintén a férfi interjialanyaim
mindsiiltek kevésbé elfogaddnak, volt, aki vigy érezte, nem
igazi csaldd. Amiben mindkét nem meggyezett, hogy
eldnye a nagyobb csaldd, boviil a testvérek szima, illetve
pozitiv, ha j6l kijonnek egymissal. Hitrinyai kézott em-
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Jirereék, ha a sziildk vagy a gyerekek nem rtudjik elfogad-
ni az U helyzeter.

~Hetrdny az, hogy ugye nehéz lehet elfogadni a mdsik sziilot
a gyerek szdmdra. Eldnye talin, hogy nyilvin tébben vannak
testvérek, esetleg akkor t5bb wnindenkivel tud egyiirt lenni.”

(frfi, 20

Gyermekvailalas

A tervezés tekintetében ugyanolyan pozitiv attitGddel ta-
lalkoztam, amivel a hdzassig tervezésével kapcsolatosan.
Egy férfi és egy né interjialanyom kivérelével (utébbi mir
hézassigot sem tervez feltétlenil), mindenki vdllalna gyer-
meket. Mind a ketten a feleldsségtdl félnek, hogy nem
allndk meg a helyiike, illetve a néi interjdalanyom ki-
emelte, hogy nem villalna felelésséget egy mésik ember
életéért jelenleg.

A férfi interjdalanyaim gyermekvallaldssal kapcsolatos
terveiben a kort tekintve 30-35 év az dlralinos terv, van,
aki nem tudja még pontosan meghatdrozni. Egy interji-
alanyom (férfi, 26) 6 évvel ezel@rtere tervezte a gyermek-
villaldst, ahogy a hdzassigot is. A néi interjialanyaim
hasonléan 30-35 év kdzotti éveket hatdroztdk meg kor
tekintetében, illetve az egyikdjilk mar 24-25 éves kordra
tervez gyermeket.

SHdt minél hamarabb. Nagyon élvezem azt, hogy sziileim
is, jé régen divat volt minél fiatalabban, széval én mdr 21
évesen nem leszek anyuka, mint anyukdm, de szeretnék ilyen
24-25 évesen mdr gyereket.” (né, 22)

A kovetkez két idézet mindkér nem részérd| tartalmazza
az a fontos vagyat, hogy legyen valaki, akit felnevelhetnek,
akiben sajat magukat lithatjik viszont.

o Mert szeretem a gyerekeket, és ez igy egyébként fel sem me-
riilt bennem, hogy miért. Teljesen egyértelmii volt, hagy sze-
retném azt, hogy felnevelhessek, felnevelhessiink valakit.
Szerintem ez fontos.” (ferfr, 25)

~Szerintem az embernek igazdbil az a dolga az életben, hagy
ugye az utédait felnevelje, rovdbbadjon magdbél valamir, biz-
t0s j6 lehet ldtni valakit piciben, aki olyan, mint te.” (nd, 23)

A gyermekek szeretete kdzds pontként jelenik meg, illerve
a csal4di minta. Erdekesség, hogy a megkérdezett férfi
alanyok sokkal érzelmesebb kifejezéseket haszniltak, mint
»a gyermek nélkal dres az élet”, illetve ,a legnagyobb
kincs,” a2 nék pedig ,a bioldgiai 8sztdnt”, az drokséger
dnmagabdl, a fenntartdst emelik ki, illetve a ne maradja-
nak egyediil késdbb jelenséget, ami mdr a hdzassdg sordn
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is tobbszdr eléfordult az elénysk kdzére. A tdrsadalm;
elvirds, mint a nék feladata a sziilés, a fels6foka végzen:
ségli interjialanyaimat sem keriili el, hiszen a ,bioldgiaj
dsz16n” és ,a nd elsodleges célja a sziilés"hozzddllds nadluk
is megragadhaté, de a kovetkezd kérdésre adote valaszok-
bél kitinik, mennyi hdtrdnyt képesek felsorolni a ng;
interjualanyaim a megkérdezete férfiakhoz képest.

A gyermekvallalds htrdnyaic tekintve az anyagiakar,
a hdreérbe szoruldst, és a karriert érincd hatrdnyokat tob-
ben emlitecték. A férfi interjialanyaim a hdtrdnyok tekin-
tetében kiemelték, hogy a gyermekvillalis ids- és anyagi
veszteség, illetve sok mindent fel kell dldozni a gyerme
kére, igy lemonddsokkal jir. Kér interjialanyom szerim
pedig nincs hdtrdnya. A néi megkérdezetteim mind tud-
tak hdtrdnyt mondani, illetve jéval tabbet is, mint a férh
interjialanyaim. Ez valészin(isithetGen dsszefligg azzal,
hogy a néket a gyermekvillalds sokkal jobban képes hir
ranyosan érinteni a karrierépitésben, illetve az dnmegva-
[4sitdsban. A lemonddst, az anyai és a karrier tényezéker
mindkét nem kiemelte, de a karriert a n6k még inkdbb.

~INGként hdtrdny jelent a munledm sordn, hogy akdr nen.
alkalmaznak, mert mdr ldtjdk, bogy olyan korban vagyok.
hogy villalhatnék gyercket, és az lebet, megdllitja oker, iller-
ve, ha el is helyezkedek valahol, kieshetek, nehezen kapon.
vissza azt, ahovd eljutottam, tehds mindenképpen a karrie

szempontjabol hitriuyt adbat a gyerek, tigy gondolom. Elor
viszont, tehdt szerintem az anyasdgot megtapasztalni, hog, .
valakinek a sziloje az ember, az egy csodilatos dolog leher -
é& mindenképpen ez eliny.” (nd, 26) ‘

»Hdtrdnya mindenképpen ugye az idoveszreség, kevesebt
idejiik lesz a pdroknak egymdsra, illetve bdt anyagi veszze |
séggel is jar nyilvdn egy gyerek, pluss alkalmazkodni kell ugy.
egy gyerekhez, tehdt sok mindent fel kell dldozni. Az elimy
pedig az, hogy tényleg egy gyiimolcse a szeretuek, a szerelem ©
nek egy gyerek, tehdt ez mindenképen elényds, yueg minden
ki vdgyik egy gyerekre, én sigy gondolom.” (férfi, 24) }

|
Arra a kérdésre, hogy mennyire fontosak az anyagi ténye !
26k a gyermekvillaldsban, alapveten hasonls megdllapi l
tasok sziiletrek. A ndi interjualanyaim kaziil egy mondua®
hogy egyiltalin nem fontos (no, 22), a tdbbiek mind 1 ¢
nyeges szempontnak tartjik, mert a gyermeknek minder !
meg kell adni, és j6 korilményeket biztositani. A ff €
interjialanyaim kdzil egy vélte ugy (férfi, 26), hogy soka *
tévesen hiszik, hogy az anyagi tényez6k fontosak, ment
szegényebb csalidokban és orszigokban nagyen sok gy
mek sziiletik. A dbbiek fontosnak rargjk, és ok is by
gondoljik, a gyermeknek mindent meg kell adni, & toz
tos, hogy anyagi biztonsigban éthessen.

~  pd ey

-

KAPOCS XV. évfolyam 70. =¥



Suri Dora Am'ua_b_cﬂlla_:_ Parvéla_sztﬂs, ¢letstilusok 6s csalddalapitds a szocioldgia tikrében

JSzerintem magyon fontosak. Ugy undotom, hogy bat mid
valiki gyereket vdllal, & tudatasan csinidlia, & nent esak pe-
letlenill becsibszik ey, akkor tudjon neki tényleg mindent
mqqarr/m', de dey, hogy kexdve attdl, hogy boleside e adddie,
hogy exyctemre niegy. "fuo, 23) '

JNagyou, vendbiviil, Tebdt szerintem kell eqy bistos arlap,
nem lehet vigy, bogy majel meghdtjuk, hogy mi less holua D
Nyilvdn nem kell gyiijtogetni millishat, de azérs legyen ey
komoly terv, bogy bogyan fogjuk ext megteremteni, ami a
Qrereknek sxtikséges.” (frfi, 23)

Az egyediilillé s2016ség kérdésében a nemi mincdk hidnyde
majdnem az Osszes interjialanyom kiemelre, illetve a ne-
hézségera nevelds terén. A ndi interjialanyaim clfogadéb-
bak voltak, jobban hiteék, hogy egy cpyeditlillé sziild is
képes jol telnevelni gyermekér.

wSzerintem igen. Persee sokkal nehesebd, de ba mondjuk,
vessiink egy olyan csalddor, abol van egy apa, eqy umpa, eqy
gyerck, akkor mondjuk o bagyomdiyos modellnck megfelels-
en wz apuka dolgozik, akkor apuka sosines otthon, anywka
neveli a gyereket, vagy ha mdr két gyerek van, mindkér sziil
dolgozik, akkor nem tudnak olyan sokat lenni a gyerekkel,
ezt szerintem eqy eqyediildlld sxiild is tudja nyiijrani.” (ué, 25)

Osszefoglalas

A bevezetSben emlitett Szretykd Gydrgy megdllapitdsait
az ifjisiggal kapesolatosan az dlralam megkérdezete fia-
talokkal meglitdsaival 8sszeverve azonos kép muratkozik
a csalidhoz vald hozzdilldsban. Fontos érték a hamlok
életében, biztos tdmasz. A gyermekvillaldsi kedv a meg-
kérdezettek kérében nem csdkkent, viszont az interjik
sordn is kideriilt, hogy az anyag biztonsdg megteremtése,
és az egziszrencidlis torckvések fontosak. Erre nem negariv
éreelemben, kritikusan kell tekinteni, hanem feleldsség-
teljes gondolkoddsmédra utal, és arra, hogy nem akarnak
belevigni tgy a csalidalapitdsba, hogy nincs mire alapoz-
niuk a jovjiiket, és nem tudjik biztositani a jélétet a gyer-
mekiik szimdra. A késgbbre halasztas pedig ennek rud-
haté be, hiszen a kedvezd munkalehetdség kapesdn, és az
anyagi tényezdk fontossiga tekincetében is kidertile, hogy
ezek a torekvések igen fontosak a fiatalok ¢letében. A
munkdra a megkérdezett interjiialanyaim nem kifejezetten
eszkdzre tekintenek, mint a pénzszerzés forrdsdra, hanem
szeretnének sikercker elérni, és karriert épiteni.

Ugy érzem, a hipotézisem, vagyis az, hogy a fiaralok
elérébb helyezik az snmegvaldsitdst, és az egziszrencidlis
torekvéscket, félig igazolddort be. A fentebb eml{tert eg-
zisztenciglis trckvésck fontosséga megvan a Raralokban,
deaz onmegvaldsitdst kevésbé érzem az interjik urdn ne-
gativ éreelminek. Az interjik elkészitése eldtr inkabb gy

crezteny, hogy a fatalok a esalddlapirdst azéro szoritjik
bidtedrbe a stabil élethelyzec megteremeésével szemben,
mere fonros nekik, hogy minden lehetdséger kihaszndlja-
nak, megtaldljdk Snmagukat, és féinck az clkdrelezédéstsl.
A kutatdsom ucdn aze mondandm, hogy a fiatalok egy
rés2énél valdszindleg fgy van, de nem feledhetjiik el azokat
sem, akik nem a felel8sség miatt szeretnének kés@bb gyer-
meket villalni vagy hdzassdgot kétni, hanem azért, hogy
pozitlv értelemben megvalésitsik Snmagukar, tehar kar-
riert épitsenck, sajir libukon is képesek legyenek megill-
ni, és a gyermekiik ne egy olyan csalddba sziilessen, ahol
a felcérelek a gyermekneveléshez nem adottak. Nem etha-
nyagolhaté tényezé a mdr emlitete pirvdlaszeds nchézsége
sem, minden interjialanyom, még azok is, akik parkap-
csolatban élnek azt mondtdk, komolytalant kénny G taldl-
ni, mélyebb, komoly pdrkapesolator kialakitani mdr anndl
nchezebben,

Az interjiialanyaim inkdbb a hagyomdnyos szerepeket
¢s modelleker preferdleik, ahogy ez mdr az egyediilills
sziiloség kérdésében is kiderilt, de legf8képpen az apa
vagy az anya maradjon-e orthon kérdésében. ,Az anya
helye a gyermek mellete van, f8leg az elsé idében” gondo-
lata szinte mindenhol felmertiilt, és az is, hogy ha nem
feltétleniil sziikséges, akkor inkdbb a férfi dolgozzon, és
ne egyediil a nd, hiszen elsdsorban § a csalddfenntaré.

Mindenképp fontosnak rarrom kiemelni, hogy érde-
mes lenne a posztadoleszcencia jelenségér hdrom kategd-
ridban vizsgdlni. Az egyik kategéria azokat a személyeket
oleli fel, akik otthon, sziildkkel élnek, de dolgoznak, és
beszdllnak a hdzrartdsi kéltségekbe. A mdsodik kategéria,
akik otthon vannak, és nem szdndékoznak fiiggetlenedni.
A harmadik kategériiba pedig azok sorolhatéak, akik mar
kiprébaltik az 6ndllé életer, amikor tanulmdnyok miate
elkoltozrek 18-19 éves korukban, de a tanulisi idé kitold-
ddsa, és a munkahelyi piacon valé elhelyezkedés nehézsé-
ge miartt még nem fliggetlenek. Az utolsé pont azért 1é-
nyeges, mert ugy gondolom, sajdt tapasztalat miare is,
hogy aki korin elkeriil otthonrdl, ha nem is fiiggetlen
anyagilag, hamar megtanul 8ndliénak lenni, sajit magardl
gondoskodni, és olyan mindennapi dolgokra figyelni,
amelyekre az otthoni élet sorin nem kell. Példdul: étkezés,
hdztartdsi szerek megvétele, ondlld kozlekedés. Aki ezt
még sosem probalea ki, késobb jéval nehezebben fog al-
kalmazkodni az vj élethelyzethez, illetve egy masik em-
berhez, példdul ha csak a hizassighdtés utdn kditdzik el a
sziileitdl.

Egy mdsik tirsadalmi jelenség, ami minden interjdala-
nyomnd| felvet6dore a vilds okaival kapesolatos kérdésnél,
a fogyasztdi cirsadalmi hatdst. Vagyis az emberek gyakran
konnyebben eladjik a problémékat, elfutnak a nehézségek
elél, hiszen mindig van jobb és dj, nem kell semmit sem
megjavitani. Ez a hozzdillds pedig nemesak a parkapeso-
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larokra lehet igaz, hanem megjelenik az élet 16bbi teriile-
tén is.

Ziré gondolatként fontosnak tartom megemliteni, és
egyben djra kiemelni, hogy a megkérdezett fiatalok meg-
litdsai alapjdn a gyermekvallalds késébbre toléddsdban sok
tényezd jatszhat szerepet. Egyrészt a gazdasigi helyzer, a
munkavillalds nehézségei mind arra &sztdnzik az embe-
reket, hogy tobb labon illjanak, ehhez viszont tanulni kell,
és folyamatosan képezni magukat, amely egy iddigényes
feladat. Emellett az egzisztencilis torekvések a stabil fel-
térelek kialakitdsa tekinterében feleldsségteljességrdl drul-

kodik.
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Jegyzetek

' Szrerykd Gybrgy megdllapitisa srerine a fatalok derdhen méy i -
dig nagyen fontos szerepet tlt be a csalid, a birronsigor sombolizils |
a csalddalapitis az elsédleges céfaik kdedut szerepel. Mindek elknit
terjednek a hizassig nélkiili egytict élési formik, & hizassdg intrmass
héctérbe szorul, az éredkek plualiribsdnak, & 2 gyermelalialad bad |
csBkken. Tovibb maradnak a felsdokuarishan a flaralok, novekssika dy
lomdsok sz4ma, a csalddalapivishan erds befolydeold tinvesdkéar soom
pelnek az egziszrencidlis rorekadsck & a poriciskhoz jusds. A munha’
minr a pénzszerzés forrdsdra rekintenck a Bavalok, nem érok hiverest |
nak a munkdjukat. (Szretyké, 2005) 1
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A modern szl8ség kihivasai — néhany
gondolat a csaladok erdsitését szolgald
nemzetkdzi kampanyok alapjan

Korunk tarsadalmi valtozasai, melyek atrajzolték a csaladok életének feltételrendszerét, nagy kihivast je-
lentenek a szGl6k szamara. A csaladokat érinté jelentds munkaerépiaci, életmodbeli, érték-és attitddbeli
véltozasok, a tarsadalmi elvarasok valtozasai kévetkeztében egy olyan kézegben kell boldoguiniuk, amely

gyokeresen eltér attol, amiben szocializalédtak.

A modern szhlék egyik legnagyobb problémaja a sziiléséggel kapcsolatos tarsadalmi elvarasoknak vald
megfelelés, jellemz6 egy elbizonytalanodas a sziil&i szerepekben, irredlis elvarasok megfogalmazasa a sza-
|8ség és a munka 6sszeegyeztetésének teraletén. Atalakul a sziil6séggel kapesolatos informaciok atadasa és
atalakulnak az ezzel kapcsolatos problémak megosztasanak format is, amely a csaladok elmagéanyosodasa-

hoz is vezet.

Tanulmanyunkban kilénbézd orszagokban lezajlott, csaladok tidmogatasat megcélzé kampanyok elem-
zésén keresztll szeretnénk felvillantani a modern kori csalddok helyzetének, az ket éré kihivasoknak né-

hany fontos elemét.

Bevezetd

A Csaldd- 1fjusdg- és Népesedéspolitikai Intézetben a Csa-
ladpolitikai és Kutatdsi Igazgardsig és a Nemzetkdzi cso-
port egyiirtmitkddésében az elmilt év folyaman az EMMI
kérésére tobb csalddokat érintd, csalddokat timogaté kam-
panyokat vizsgdlé hittéranyag is sziiletett, amelyekben
elére meghatirozotr szempontrendszer szerint tekintertiik
dt a csaladi értékekkel és csalddpolitikdval sszefiiggd
kampdnyokar.

Az elemzés szimos orszdg kampdnyaira kiterjedt: Ka-
naddté] Auszrrlidig, Dinidté! a Macedén Koztdrsasigig
14 orszdg 17 csalidokar érintd kampdnyit vertiik gdres6

-ald. Bar a kamp4nyok tdrsadalmi-kulturilis helyzete ese-
 tenként nagyon eleérd volt és ennek fiiggvényében a csald-
; dokat érinté problémak megkozelitést médja is kiilénbs-
' zbtt, azok a problémak, amelyekre a kampdnyok reagélrak,
 vagy amelyeker a kampanyok érintettek, néhdny fontos
 €makdr karé szervez8dnek. A kampdnyok elemzése 4ltal
' fontos informéciékhoz juthatunk arré], hogy a kampdnyok
 megrendeli és készitdi hogyan latjak a csalddok helyzetée
é problémiir, a helyzet mely elemeit tekintik kiemelten
fontosnak és az eserek jelents részében arrdl is, hogy mi-
lyen irdnyokat tekintenének kivinatosnak.

A kampanyokban a kéverkezd, csalddokat (is) érintd
terliletek voltak hangstilyosak:

- a csalddok megbecsiilesége és fontossdga, kozdsségi
témogatésa,

- csalddok, sziil6k elmagdnyosoddsa, krizis helyzetek-
kel valé megkiizdés,

- a csaldd és munka dsszeegyezterése, csalddon beliili
szerepek, az apdk nagyobb bevondddsa a csaldd élerébe

- a sziiléség kihivdsai, a sziildi szerepekben valé elbi-
zonytalanodds

- specidlis nehézségek (gyermekdlddsra sikerteleniil
vagyd, fogyatékossiggal é16 gyermeket neveld sziilgk).

Jelen tanulmdnyunkban a modern csalddokat érinté két
hangstlyos problémara, a sziil8i szerepben valé elbizony-
ralanoddsra és a csalddok elmagdnyosoddsira fokuszdlunk.
Az elemzésiink alapjdul szolgalé két kampdny egyike egy
amerikai for-profit kezdeményezés (Plum - Oszintén a
sziilésségrol), a masik egy ausztrdl, kormdnyzati reklim
{(Queensland Csaldd és Gyermekvédelemért Felelds Bi-
zotesag - Beszélgessenek a csalddok!).

l. Sziil6i szerepben valé elbizonytala-
nodas a modern csaladokban

- ,Parenting Unfiltered” és ,Talking
Families” kampany

Egyre tobb orszdgban, Eurépa-szerte is hangstilyosabbd
vélik a sziilok tdmogatdsinak preventiv jelentdsége a gyer-
mekvédelemben és csaladtdmogards terén megjelend prob-
lémdk megel6zésében, mely azon a felismerésen alapul,
hogy a gyerekek késdbbi nehézségei leginkabb a sziilsksn
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keresztiil cldzhetdk meg, a gyermeknevelés a gyerinek L-
mén tdkéjcbe valé belektetéskéne éetclmezherd (20137112
EU ajanlds, Murink, 2014). Ennck érdekében él. hogy
a szitl6ket minden szinten, fdrumon wjékozrassil a pyer-
mckneveléssel kapesolatos kérdésekrdl és sephisck bker
abban, hogy a lehetd legjobban tudjdk timogarni gyerme-
keik kiteljesedésée, fejlodésén. A sziilok tdmogatdsdnal
fontos ¢leme az apa és anya pozitlv készségeinek erdsitése,
visszajclzés aredl, mit csindlnalc jé1 (Gydrh, 2008). Ugyan-
akkor a modern tdrsadalmakban, és kitldndsen a digitdlis
viligban a tdjékoztatdsra, az informdcidk és az ismeretek
nydjtisira egy kordbban soha nem tapasztalt sokszindiség,
diverzifikdci6 jellemzd, amelynek vannak pozitiv és nega-
tiv hatdsai egyardnt. Ilyen negativ hatds lehet az informd-
ciok kizdtei valasztds nehézsége, az elbizonytalanodés.

A fiatal szdl8k bétoritdsdt, timogatdsdt célozta meg a
Plum Organics organikus bébiételeker gyred amerikai
cég dleal dtjéra inditott kampdny, melynek {8 iizenete:
JNem lehetsz tokéletes sziils, de nem is kel annak lenned.
Jél csindlod!”.

A kampdny részét képezi egy honlap (htep:f/patentin-
gunfiltered.com/), youtube videé és miniblogok, ahol
apukik és anyukak oszthatjdk meg a gyermekneveléssel
kapcsolatos élményeiket. A kampdnyfilmben a sziil6i sze-
repben eléforduld viratlan helyzetek, megkapé pillanatok
bukkannak fel, amelyekbdl egyrészt kiérezhetd, mekkora
kihivds egyszerre helytdllni az otthoni kapesolatokban és
a munkahelyen, ugyanakkor az is ldthaté, hogy a sziilék
reakciéi ezekben a helyzetekben nem feltétleniil kell, hogy
tokéletesek legyenek. A nézb szdmira teljesen rendjén va-
16nak, elfogadhaténak latszik, ha a szil6k kiveszik a szeny-
nyesbél a ruhdt, vitdznak, ki vegye fel a gyereket, vagy
magukra csukjik a fiirdészoba ajtajdt, hogy olvashassa-
nak. Mindez belefér, nem ezen muilik, hogy valaki jé szii-
I6-¢ vagy sem. A bébiételeket gyirté cég vezetdi azzal
indokoltdk a rekldmiizenetiiket, hogy a csalidok nagyon
gyakran nem tudnak megfelelni a médian keresztiil su-
garzott idedlis sziil5i képnek, ami elbdrortalanitja, elbi-
zonytalanitja Sket.

A Plum reklimiizenetében kifejtetr gondolar mdsik
oldalrél valé megkdzelitése a queenslandi ,Beszélgessenek
a csalddok! Sziilonek lenni nehéz dolog. Valddi sziilsk.
Valédi problémdk.” (heep://www.calkingfamilies.qld.gov.
au/) elnevezésii, 2015-ben furotr tdrsadalmi célt kézdssé-
gi média és TV kampdny, amely kézéppontjéban szintén
a sziil8i szerepekben valé elbizonyralanodas, a sziiléi izo-
l4ci6, a csalddok problémadkkal valé egyediil maraddsa 4ll.

A kampiny kifrdja, a queensfandi Csaldd és Gyermek-
védelemért Felelos Bizottsig, azutin dontdtr a kampdny
kiirdsirdl, hogy a jéléti reformok részeként felmérést ké-
szitettek a queenslandi csalidok kérében, amely azt mu-
tatea, hogy a csalidok komoly stressz forrdsként élik meg
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a gyerincknevelést, Mikieben a sz41161 feladatoknak vl
mcgfelelés epyre nagyobb kilivds el¢ dlhia a seiilket. g
tinlk, hogy nlocs kivel megovatant a problémdkat. A s
LGl 16Dl mlot 90%-dr az elbizonytalanod s, seégyenéren
biintudat megakaddlyorza, hogy segitséget kérjenck, hog
a tapasetalataikat cgossetk nds sziilékkel, ismerdsikke
vagy seakemberekkel!

A kezdeményerés ¢éljn a kozdsség lclelbsségérzeréng
felébresuiése, a szill6k bitoritdsa, tdmogatdsa a sepliségke
résben és a segitségnydjrdsban, A honlapon elGsedr réyi
videdkon beszéinck a sziildk arrél, hogy milyen font
megosztani a problémdikat és az élményciket valakivel
clmesélik esalddi életiik egy nchéz pillanatdr, amikor s
gitséger kaprak valakitdl. A videdkon dtlagos sziil6k be
szélnek, dtlagos helyszinek elee.

A kampényhoz késziile hirom TV-spot a tdrsadalm
érzékenyités céljabol. A TV-spotok kiemelt iizenete: min
denki életében vannak nehéz, stresszes pillanatok, és nor
malis, ha segitséget kérsz, ¢és ha felajénlod a segitséged. /
TV-spotok féradt, fesziilt sziiléket mutatnak mindennapo
nevelési helyzetckben, amikor nem kiilonssebben rosszal
a gyerekek, de a kimeriilt sziil nem tud odafordulni:
gyermeke felé, nem tudja 8t digy nevelni, ahogy azt elvdr
nd mag4tdl. A kampdny arra hivja fel a igyelmer, hogy
sziil8i feladatok nagyon fdrasztéak is tudnak lenni, min
denkinek vannak nehéz pillanatai, és érdemes ilyenka
felhivni valakit, beszéIni a problémdrél ~ illetve fontos
hogy a kdrnyezet is észrevegye, ha valakinek sziiksége van
tdmogatdsra, scgitségre. A TV-spot a kommunikdciét, a
odafigyelést helyezi kdzéppontba.

Most nézziink kicsit a kampanyfilmek 4ltal megeélzon
problémik, a sziiléi szerepben valé elbizonytalanodis &
a sziildk elmagdnyosoddsa mégé. Kér fontos témakan
szeretnénk megemliteni az elbizonytalanoddssal kapcso
latban. Az egyik, hogy ami a sziiléi szerepre valé felkészt
tést illeti, a modern csaldd orientdld szerepe, lehetdség
csokken, a misik az a sokféle hatds, ami ebben a rekinter
ben a wmegkommunikacid, fogyasztdi kultira révén &
a fiatalokat.

A sziil6ségre valo felkésziilésben szere.
pet jatszo tényezok

A hagyomdnyos csaladokar egy relative biztonsigos min
takéverés jellemezte: a gyerekeknek lehet3ségiik voles
csalddban betdledre szerepiikre felkésziilni, a linyok édes
anyjuk mellett elsajatithartik a hdzearedsi ismereteker,:
kistestvér gondozdsaba besegitve a sziil6i szereper, a fil
pedig édesapjuk mellett akdr késébbi foglalkozdsukar is
A fiatalok arra késziiltek, hogy ranulmanyaik lezdrdsa utir

* A felmérés eredmenyeire a bizousig honlapjin hivatkozrak. {urols
lerdheés: 2015, okrdber)
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csalddor alapitanak, abban pedig alapvet§en hagyomdnyos
szerepleosztisok szerint élik az életitket. Mindez azt felté-
telezi, hogy a gyermekek jovéje hasonld legyen szilleik
jelenéhez (Mead, 1970).

A gyors tirsadalmi véltozdsok kdzepette kevésbé mij-
kéd8képesek az elére megirt mintdk. A modern rdrsadal-
makat az életutak, élethelyzetek sokfélesége, sokszinisége
jellemzi. Az életformdk gyors viltozdsa miatt a Raral szii-
loknek j6 eséllyel teljesen mds koridmények kdzére kell
helyt allniuk, mint a sajdt sziileiknek, a csalddi példik
egyre kevésbé alkalmazhaték a sajir éleriikre, A ,barks-
csolt {pachwork) élecd” kifejezés arra utal, hogy az egyén-
nek magénak kel lécrehoznia, dontéseivel formalnia élete
folyamdt, nincsenck tirsadalmilag eleve adott palyik
(Somlai, 2014). Mindez a fiatal sziil8k szemszogébdl néz-
ve nem pusztdn szabadsdgot jelent, hanem egytttal a bi-
zonytalansdg megtapasztaldsdt, a vdlaszrds kényszerée, a
déneés feleldsségér is. A sajr jovéjiik belithatatlansdga
mellett az is homdlyba vész, mire is kellene nevelnie, fel-
készitenie gyermekeit. Korunk modern tdrsadalmai tehar
mstrukturdlisan élesztik a bizonyralansdgot” (Somlai,
2014., 22.), és ez a sziléi szerepben is megmutarkozik.

Magyar viszonyok kézdtr a rendszervdltdst kivetd eg-
zisztencidlis és pszichés bizonytalansdg is tetten érhetd a
mai fiatal generaciéban. Szileik egy kordbban jobban
tervezhetd, biztonsdgosabb vildghdl egy kiszdmithatatla-
nabb kézegbe keriiltek, ami a fiatalok szocializdcijdban
és élethez valé hozzdillisiban, az abban tapaszralhaté
bizonytalansdgban is megmuratkozik. Az MTA Szociols-
giai Intézetének urinkdveréses panelvizsgalatdban (2012-
es hullim) tdbbek kozott megjelenik a sziil6i vélemények
- kozSre az is, hogy a mai fatalok szoronganak actél, hogy
meg tudnak-¢ felelni a sziildi szerepnek (Ddvid-Albert,
- 2014).

Az Ifjisdg 2012 kutatds eredményei is azr titkrozik,
hogy a bizonytalansig az a jellegzetesség, ami a gyors tdr-
sadalmi véltozdsok kézepertte dthatja a fiatalok élerdrjdr
(Székely, 2013).

A rendszerviltdst kdverd gazdasdgi és rarsadalmi bi-
zonytalansdg generdcidkon dtiveld, az élet minden teriile-
tére kiterjedd hatdsair titkrozi egy budapesti parok koré-
ben végzett kvalitatlv vizsgdlat is, melynek keretében 19,
a szocialista rendszerben sziiletett és nevelkedertt pdr (dén-
tden 197375 kozdte szitletettek) csalddalapitdsra és gyer-
mekvillaldsra vonarkozé nézeteit térképezeék fel és hozrdk
dsszefliggésbe a rendszervaltdst kdvetd bizonyralansggal.
Bar a rendszervdltdst kovetd valtozdsok inkabb a kérde-
zetrek sziileire voltak sokkolé hardssal, a megkérdezert
fiaralok is az élet mindségét befolyisolé alapvetd valasz-
vonalnak tekintették, amely egy idedlisabb vildg végér
jelentette, Ideslisabb f8ként abban az érrelemben, hogy

anyagi biztonsdg, munkalehetdségek és rarsas tdmogatott-
sdg tekintetében bizrosabb kdzeget jelentett a csalddalapi-
tdshoz és a gyermekek neveléséhez. A kériilmények és igy
a dontések kovetkezményei is kiszdmitharébbak voftak
(Hollos-Bernardi, 2009).

A modern tdrsadalmakban a csalidon kiviil jelentds
szerepe van a kultiradtaddsban az iskoldnak, kortdrs cso-
portoknak és a wmegkommunikdciénak. Ugyanakkor
még az el6z8 generdcidkhoz képest is erésebb a kortdrs
csoportok hatdsa az y-generdcié (80-90-es években sziile-
tett fatalok), vagyis a sziilok legfiatalabb generacidjanak
életében, és ez a kapcsolar dtalakult az digitdlis kozdsségi
terek elterjedésének készénhetSen (Mesch, 2009).

A wmegkommunikiciés forradalom lehetévé recte a
csaldddal kapcsolaros kérdések nyiltabb tdrgyaldsit, ennek
részeként wbbfajta sziiléi minta, csalidkoncepcié megis-
merését. Ugyanakkor jellemz8vé vilt egy egyoldald, a
gyermekiikr| tdkéletesen gondoskodd, mindig mosolygés
és elégedett, szerepiikben helytdlls sziildkép kozveritése.
Az ,jintenziv anyasig” modern tdrsadalmakban megjelent
ideol6gidjiban a gyermek nevelése mint nagy idé- pénz- és
encrgiabefektetést igényld tevékenység jelenik meg (Mu-
rinks, 2014), amelynek egy dtlagos, esetleg dolgozé né
nehezen képes megfelelni. Budapesti kisgyermekes sziilsk
kbrében végzett kuratdsi eredmények szerint a magyar
sziil6k sem csak egyszerlien sziilsk, hanem ,elég j6 sziil6k”
szeretnének lenni, akik a csalidjukra és kilonssen gyer-
mekeikre elegend8 figyelmet és mindségi id8t dldoznak
(Takécs, 2013).

Az dltalunk elemzett kampanyok megprébiéljik a rea-
litdst szembehelyezni a wmegkommunikacié idedival.
Leheriink j6 sziilék akkor is, ha nem mossuk patyolattisz-
tdra a gyermekiink ruhdi, akkor is, ha idénként dithdsck
és ingeriilrek vagyunk, akkor is, ha szeretnénk magunkra
is id6t szdnni, akkor is, ha hibizunk,

Szildi szerep ma

Mennyiben mas a modern csalidokban a sziil§ szerepe?
A modern tdrsadalmakban a sziiléi feladatokban hang-
stlyeltolddas kavetkezert be: kevésbé tartozik hozza konk-
rée tradiciok, generdcidkon keresztiil felhalmozott tapasz-
talatok draddsa, inkdbb jelenti a gyermek fejlddésének,
kibontakozdsinak tdmogatdsit, kereteinek biztositsit,
egy folyamaros, aktiv, tdmogatd jelenlétet (Szombathelyi,
2014).

Mindezeknek megfelelden elérérbe keriilnek olyan
sziil6i tulajdonsdgok, mint a nyitottsdg, és olyan készsé-
gek, mint a helyzetekre val6 rugalmas, adekvdr reagdlds.
Ez a Plum kampdnyflm tizenetében is hangsilyos: , Szii-
|6nek lenni: arrdl szél, hogy villalod, hogy nem forgats-
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kényv szerint élsz, hogy elfogadod a folyamaros kiszimit-
hatatlansigot. Ez ugyan bonyolult, de ez benne a legjobb.
Miért egyszerdsitenéd le?”

Viltozotr az is, ahogy a sziilék jelen vannak gyerekeik
¢lerében. A hagyominyos csalidokban a sziild egyszeriien
megosztotta mindennapjair, tevékenységeit a gyermekével,
kevésbé volt jellemz5 az, hogy kifejezetten a gyermekével,
a vele valé jirékkal t8ltstt id6e. A mai sziilék tobbet fog-
lalkoznak kifejezetten a gyerekeikkel, a gyermeknevelésre
forditort idd nétt az elmult évtizedben (Boreczky, 2001,
Murinké, 2014), ami az odafigyelés magasabb szintjét
kivinja meg a sziilokeal,

A szil6k gyermekneveléshez valé hozzdalldsa véltozon
azéltal is, hogy a modern tdrsadalmakban a siilség epy-
re inkdbb tudatos déntés eredménye (Murinké, 2014),
vagyis a gyermeker villalék kézétt nagyobb ardnyban
vannak a sziiloi szerepet tudatosan vallaldk, a sziildség
irdnt elkotelezettek.

A gyermeknevelés megvdltozdsa révén a sziil8ség egy-
re kevésbé egy természetes 4llapotként, s egyre inkabb egy
jot végzendé feladatként jelenik meg, az ezzel jaré stresszel
egyiitt. Ha azonban nem természetes 4llapot, akkor fel-
meriil a kérdés, hogy hogyan lehet megranulni a sziilésé-
get? Milyen a j6 sziiléség? Bizhatunk-e abban, ahogyan a
sziileink benniinket neveltek? Hagyatkozhatunk-e a sajit
dsudneinkre? A sziiloi feladatok, szerepek és tapasztalatok,
a tudatos gyermeknevelés egymaisnak akar ellentmondé
kritériumai gyakran témdi a kdzbsségi oldalaknak és a
tdmegkommunikdcidnak, csakigy, mint az ezzel kapcso-
latos félelmek. (Schmitz, 2016). Amig pl. az Egyesiilt Ki-
rlysigban Winnicott munk4i, Franciaorszigban Dolro,
vagy az Egyesiilt Allamokban dr. Sears kényvei felszaba-
ditottdk a baby-boomer és az X-generaciét a sziildséggel
kapcsolatos félelmeiktdl, addig ma a rengeteg, gyakran
egymdsnak ellentmondé informdcié, tanics és dumurards
inkabb nyomasztdan hat a fiatal sziil6kre™,

A Plum kampany megprébalja erdsiteni a sziiléket ab-
ban, hogy bir vannak nehézségek, bdr sokszor nem tgy
reagdlnak, ahogy egy .hagyomdnyos sziilé” tenné, vagy a
okéletes sziilok” teszik, vagyis nem felelnek meg a feléjiik
gyakran kézvetitett tirsadalmi elvirdsoknak, mégis lehet-
nek j6 sziilok. Tovabba a kampdny aztis lizeni, hogy nin-
csen egyetlen helyes sziil6i modell. Nagy jelentdsége van
ennck azért is, mert 2 még gyermekvallalds elSte 416 fia-
talok szdmdra a csalddalapirdssal és gyermekvillaldssal jaré
kstortségek és életméd egyfajta bulizds vége™ hangulattal

** Erre példa hup:#ime.com/4070021/millennial-parencs-raising-
kids-poll/. A médiiban az y-gencrdcide (mai 18-35 évescket} gyakean
emlegetik stresszgenericidkdne is, kihangsilyorva, hogy ez a genericié
sokkal t8bb szorongdst ¢l meg az élet minden teritletén, mint a kordbbi
generdcidk. erre példa: huapufwww.businessinsider.com/millennials-are-
the-most-stressed-our-2015-2.
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tarsul (Dudik, 2001}, vagyis nehezen vélik Osszecgyepe,
hetének a sziildséger a szabadsdgigényiikkel és az edgy,;
életmédjuk dltaluk fontosnak tartott elemeivel. A fiaggl)
szdméra kiildnésen nagy jelentdsége van a baritokkal g,
tote idének, szabadidének, munkdban valé kiceljeseds;
nek, 4j élményeknek, a privdt szféra megdrzésénck, ¢,
mint dlraldban a modern rarsadalmak tagjai szdmir,
szamukra is kitiintetett jelentséggel bir az nmegvalss;.
tas (Székely, 2013, Dudik, 2001).

Kétségrelen, hogy a sziilévé vilds jelentSs viltozist ho,
a csalidok mindennapjaiba. A sziiléi szerepben idénkéy
a sajat igényeinket zdréjelbe téve, tdrsdul szegbdiink egy
4j élet ndvekedésének, ami sok figyelmet, odaadast kivin,

A 6megkommunikdcid 4ltal kdzvetitert sziil6kép, ;
tokéletes, gyermekének mindent megadé sziilé azonban
tdl nagy kihivist jelent, rdaddsul a fogyasziéi tdrsadalon
szemléletében a gyerekek anyagiak, id8-és energia szem.
pontjabél rossz befektetésnek szdmitanak (Featherstone
et al., 1997). Erthetd, ha nagyon nehéznck tinik, frusze
réciot okoz j6 sziilové vilni.

A Plum kampdnyfilmjénck az egyik eréssége, hog
olyan fiatal sziiléket mutat be, akik villaljik a gyermek
neveléssel jaré kdtelezertségeket, ugyanakkor nem szakf
tottak gyokeresen kordbbi életformidjukkal: dolgoznak
éjszaka interneteznek, sajdt kikapcsoléddsra is vigynak, 4
filmben természetes, hogy a sziil6 kiteljesedésnek is ter
kell, hogy legyen. A gyerekek boldogsdginak egyik alapja
ha a sajdu sziikségleteikre is figyeld, kiegyensilyozott szt
[6kkel éthetnek egyiitt.

Es az is természetes, hogy ez nem mindig kénnyil
Elfiradnak a gyermekek folyamatos gondozdsiban, vigy
nak néhany perc kikapcsoléddsra és magdnyra, szeretiks
munkdjukat végezni, de ez idénként konflikrusokat szill
A reklim egy egyérielmien pozitiv Gizenetet fogalma
meg, amely kihangsiilyozza, hogy a sziiléség komplex fe!
adat, amelyben vannak nehéz pillanatok, nem virt hely
zewek, amik felkésziiletlenil érnek. Senki sem tdkélere
sziil, de mégis a legnagyobb lehetdség az emberi életben
A sziiléség minden kétwiség mellert massal nem porot
haté élményeivel a kiteljesedés, dnmegvalésitds titja lchet

A queenslandi kampany6imek fszerepli inkabb k¥
zépkord sziilék, nagyobb gyerekekkel. Amiga Plum ﬁ[’“,'
jében viddm, fatal sziildk lithatéak, addig az auszt'fﬁ
reklimban ldthaté sziilék firaduak, dgy tinik, i"kﬂb?
egyediil kiizdenck a problémakkal. Ez utébbi azt t:mtfli"‘j
hogy a sziiléség sok nehéz pillanatot is jelent, ami "
denki €letében jelen volt és jelen van. Az iizenet azOI}bJ'
tovibblép ennck a ténynek az elfogaddsin, és arra hivjs “
a figyelmet, hogy éppen ezért, a sziildk nincsenck eg .
van hol keresni segitséget és timogatdst. Ezta gondo ‘.w
viszik tovibb a kampinyhoz tartozé plakdtok, ame
bemutatjik, hogy a mindennapokban szamualan O
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helyzet adédik, amikor Ichetéség nyilik a problémdk és a
tapasztalatok megkérdezésére és meghallgatdsira,

Az elmagdnyosodds é a hagyomdnyos, személyes kap-
csolatépités hdttérbeszoruldsa dsszefligg a kdzosségi média
elterjedésével, az internet és a kdzosségi oldalak jelentette
1ij kommunikdcié, ] viszonyitdsi pontok dltalénossd vi-
lisdval. Ugyanakkor az is egyértelmd, hogy a kdzésségi
oldalak és az interneten elérhetd informdciék és kdzdsségi
tdmogatdsok nagyon is fontosak és megbecsiilrek a sziil6-
ség kapcsdn (Lupton, 2016). Egy ausztral kuratds, amely
a terhesség ¢s a kisgyermek nevelés kapcsdn vizsgdlea kva-
liativ médszerrel a digitdlis médiahasznélator, példdul azt
taldlta, hogy az interneten elérhetd informdcidkat azére
hasznaltdk a fiatal sziil6k, mert az régton a rendelkezé-
sitkre dll, szérakoztatéak, naprakészek, a személyes igé-
nyeikhez alkalmazkodnak, részletesek, gyakorlatiasak,
hitelesek. Fontos azt is kiemelni, hogy a s2(il8k nem min-
den esetben passziv befogadéként jelennek meg, hanem
vannak, akik maguk is szivesen megosztjik a sajit véle-
ményiiket, tapasztalataikar a digitdlis térben. Ugyanakkor
ez nem elégiti ki teljes méredkben a kommunikdciéra valé
igényt. A fékuszcsoport résztvevéi koziil t5bben kiemel-
ték, hogy azért is fordulnak a digitalis vilaghoz, mert a
szakemberek nem adnak megfelel§ felviligositdst, vagy
mert azok, akiket megkérdezhetnének (pl. nagysziilsk),
nem elérhetéek (Lupton, 2016).

Szulosség: anya és apa kozoés ugye
Mindkét kampdnyfilmnek van egy, a nemek szerepér ki-
hangsilyozd iizenete is: az anydk és apik egyformdn, egy-
forma mingségben jelennek meg a képeken. A Plum spot-
jaiban a dolgozé anyuka a monitor eléte feji a tejet illetve
éjszaka az apuka prébilja altarni a babdc incernetezés
kozben. Az auszerdl klipekben, hol az anya, hol az apa
keriil krizishelyzetbe. Mindkéc megkézelitésben hangsi-
lyos, hogy a sziiléség anya és apa egyfittes ligye, ahogy az
oromok, tigy a problémdk és a stresszhelyzetek is érintik
mindkér felet. Az anyai és az apai szerepek vdltozdsa, a
csalddi életen beliili és a csalddi életen kiviili munkameg-
osztds bizonyos fokig rugalmasan kezelhet§ a modern
tirsadalmakban (Boreczky, 2001, Szalma, 2009).

A csalddi szerepek kiegyenlitGdése a kisgyermekes ndk
foglatkoztatottsdginak névekedésével egyre inkdbb fon-
tossd valik. A n8k szdmdra akkor biztosithaté a munka és
csaldd harmonikus dsszeegyeztetése és a kiilonbozé szere-
pekben valé helytéllds, ha nem egyediil viszik a vallukon
a hdztartds és gyermeknevelés gondjait. A kiegyensilyo-
zottsagor segiti, ha a sziilék egymdst tdimogarjik, hogy a
sokféle helyzetben, a munkdban, octhon, a parkapesola-
tukban is helyt tudjanak 4llni.

Az, hogy az apa is részt vesz a gyermekek gondozdsd-
ban és nevelésében, a csalddi kapesolatok stabilitdsinak
megalapozdsit szolgdlhatja. ,Sajit tapasztalataik alapjdn
sokan egyetértenck majd velem abban, hogy a hdzastdrsi
kapcsolatban nagy segftséger jelent, ha naprél napra meg-
osztjuk a gyermekgondozds apré kis élményeir, melyck,
jollcher a kiviildllé szdmdra csacskasdgnak téinhetnek, ott
és akkor rettenetesen fontosak a sziilék és a csecsemd szd-
mdra egyardnt. Es ahogy a csecsems fejldik, egyre gaz-
dagabbd vdlnak a részletek, és a sziilék kézrti kapesolat még
inkabb clmélyiilher. {...) Ha az anya és az apa is kénnyen
felvillaljik a gyermekiik irdnti feleldsségiiket, adva van a
j6 otthon lehetdsége” (Winnicott, 2000., 105-107)

A tdrsadalmi gyakorlat is az apai szerepek és az apai
feladatokkal szembeni elvdrdsok valtozdsdt mutatja, amely
osszefiigg a n6k gazdasdgi aktivitisinak novekedésével. A
kétkeresds modell azt is eredményezi, hogy a n6k kevesebb
idét tudnalk a gyermekiikkel egyiice lenni, és igy lassan
megndtt a tér és az igény az apa aktivabb részvérelére. Bér
az apik csalddfenntarté szerepe még mindig dominins,
de a kétkeresds modell mellett sok csaldd megtapaszralja
a munkanélkiiliséget, a férfiak akdr rartés octhonmarada-
sit, amely tovdbb médositja a csalddon beliili szerepeker,
Egyes orszdgok szocidlpolitikdjiban pedig egyre hangsii-
Iyosabban el8keriil a gyermekgondozési, gyermeknevelé-
si juttatdsok kiterjesztése az apikra. De a csaldd gazdasd-
gi koriilményeitdl fliggetleniil is, fontos elmozdulis
vehetd észre az apdk szerepének hangsiilyozdsiban a gon-
dozis terén és a gyermekek érzelmi fejlédésben. (Schmitz,
2016). A nemzetkézi médiakutatdsok, kulturdlis antropo-
[8giai kutatdsok kihangsilyozzdk az apa és anya szerepé-
nek viltozé megjelenitését, az apaszerep gazdagoddsit a
témegkommunikécidban és a tirsadalmi gyakorlatban,
bar egyelére még kevés az 0j apaszerepek mint tdrsadalmi
konstrukecidk szisztematikus elemzésére véllalkozé tanul-
mdny (Schmitz, 2016).

Magyar vonatkozdsban elmondhaté, hogy bér a csa-
l4ddal és nemi szerepekkel kapcsolatos atririidok fokozatos
modernizdléddsa figyelhet§ meg, tovibbé a gyermekek
elldtdsdban, nevelésében az elmille évtizedekben kiegyen-
litetcebbé valr a férfiak és ndk részvétele is, a tirsadalom
strukturdlis jellegzetességei (tobbek kézotr a kisgyermekes
n8k kevés lehetdsége a fizetett munkdra a csalddi életcel
osszeegyeztethetd médon) elsdsorban a hagyomanyos
munkamegosztdsnak kedveznek. Nemzetkézi viszonylat-
ban a csaladi értékek és a csalidi munkamegosztds is in-
kébb tradicionalisnak tekinthets. Az Eletiink forduls-
pontjai kutatds 2012 évi 15 év alatti gyermeket nevelé
kétsziilds csalidokra vonatkozé adarai szerint a hdzcarti-
sok kozel hdromnegyedében nem kiegyenlitett a munka-
megosztds gyermeknevelés/gondozds terén (Murinkd,

2014).
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Bar a magyar tdrsadalomban egyre iltaldnosabb a
»munka és csalid” szemléletliek arinya (Pongricz, 2011),
jelenleg e szemléler gyakorlati megvalésitdsinak lehetdsé-
gei korldrozottak, konfliktusokkal terhelik meg a sziiléket
(Takdcs, 2013). ,Véleményiink szerint az apaknak a gyer-
meknevelésbe valé nagyobb bekapcsolédasart csak a gaz-
dasdgi és a kulturdlis scrukeirdk (szerepelvirdsok, éreékek,
normék) egylittes viltozisa eredményezheti, ami csoport-
szinten a csalddi kapcsolatok alakuldsara is hatdst gyako-

rothat” (Schadt — Poté, 2014., 236.).

Tovabbi hazai vonatkozasok

Gyermekvillalds terén ismertek a hazai eredmények. Bar
a magyar tirsadalom kéztudottan gyermekeentrikus, a
tényleges gyermekvillaldsi kedv nem tiikrozi ezt.

A 2013. évi Hungarostudy felmérés eredményei alapjdn
elmondhaté, hogy ma a 18-35 éves fiatalok nagy tbbsége,
81%-a egyetért*** azzal a kijelentéssel, hogy a gyermek
sziiletése reszi érrelmessé, teljessé az életet, de ennek lehe-
tdségét jorészr dsszekdtik a megfelel (elsésorban anyagi)
kériilmények bizrositisira valé képességge!, ami mar 6n-
magdban is jelzi a sziilévé vilds kihivisinak nagysigdt
hazai viszonyok kdzdtt. A sziil6i szerepben valé timoga-
rottsdg igényét jelzi, hogy a fiatalok fele (51%) agy vélis
hogy ma nem lehet (nagy)sziiléi segitség nélkiil gyereket
nevelni.

Hangstlyosan megjelenik a kutatds eredményeiben a
sziilévé vdldssal, gyermekvillaldssal egyiitt jaré lemondis
is, a fiatalok 51%-a ért egyet azzal, hogy a gyermek sziile-
tésével tilsigosan sok mindenré! kell a sziil6knek lemon-
daniuk; 49%-a Ggy gondolja, hogy manapsdg vilasztani
kell a tovibbtanulds, pélyakezdés és a gyermekvillalds
kozdtr. (Addm et al., 2013). Vagyis a gyermekvillaldsc
egyfelé] a fiatalok tobbsége az életet kiteljesitd eseménynek
tekinti, mdsfel] azonban az is igaz, hogy a fiatalok fele a
gyakorlatban sok nehézséggel, lemonddssal jiré déntés-
ként (is) gondol rd, amiben igényelné legalibbis a nagy-
sziil6k tdmogardsir.

A kutadds sordn vizsgiltdk a nemiszerep-elvirdsokbol
ered§ stressz terhelést mind a férfiak, mind a nék kérében,
amivel kapcsolatban témdnk szempontjdbdl az alibbiak
fontosak. A nék kérében kétféle félelem jelenti a legna-
gyobb stresszt: félelem az érzelem nélkiili kapesolatokedl
€s a megfeleld gondoskoddsra valé képrelenségtél. A gyer-
mekesek kérében az utébbi félelem kiilondsen azok kéré-
ben magas, akinek kevesebb gyermekiik sziiletett, mint
tervezték, vagyis akik még ddntés elStr dllnak, hogy vél-

*H¥E Az egyetériés mérrékére vonatkozd 5 fokozard skdlin 5-85 vagy

4-¢s értéker vilasziote, vagyis teljes méreékben egyerérr vagy inkdbb
cgyetéet.
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lalnak-e tovabbi gyermeket/gyermekeket (Susdnszky eral
2013). Ertelmezhetjiik ezt (igy, hogy akdrhdny gyermek,
van is a kérdezettnek, a réla valé gondoskodds kiedhi;
napjdt, lekdti energidit, vagyis nehéz elképzelni, hogy p
kdvetkezd gyermek ellitdsa hogyan illeszthetd be az eddj
megszokott rendszerbe,

Férfiak esetében a gyermekesek korében szignifikdnsa
nagyobb a teljesitési kudarctél valé félelem, ami érthei
hiszen gyermekvillalds esetén, amig a gyerek(ek) kicsik
jelent8s részben a férfiak viselik a csaldd eltarrdsdnak fe
lelésségét. Ezt a stresszterhelést a tradiciondlis szerepfel
fogasok negativan befolydsoljak, vagyis talin ebben &
esethen is & a nék otthoni leterheltsége esetében is segit
séget jelenthetne a nemek kézri munkamegosztds rugal
masabbi véldsa, amely modern kériilmények kézétt job
ban m{ikdd4 szerepmintdzatnak ldtszik (Susdnszky etal.
2013).

Osszefoglalas

Az el6z6éekben egy amerikai és egy ausziril, sziil8i dilem
mékrél sz6l6 kampdny kapcsdn vetettiink fel néhdny gon
dolator a sziil&i szerepek 4ralakuldsdrél és a gyermekneve
Jési kérdésekben valé elbizonytalanoddstdl. A két kampin
dlcal kdzvetiterr lizenetek olyan aspekrusait verik fel:
modern sziildségnek, amelyek dltaldban kevésbé hangsi
lyosak, vagy gyakran rabunak szimitanak.

A Plum filmjében, ahol fiatalok parok véllaljik fel, it
lesztik be a gyermeknevelést a sajdt életiikbe, hangsilyos
hogy a j6 sziilésség nem tokéletességet és nem Gnfeladis
jelent. Az auszrrdl filmben a hangsily az egymdsére villat
feleldsségen van: minden csalidban vannak nehéz helyze
ek, kevésbé sromreli és motivalé idészakok, és ahho
hogy a stressz, a nyomds csdkkenjen, érdemes ezeket:
pillanatokat is felvallalni és megosztani, segitséget kérs
és segitséget adni. Tanulmédnyunkban azt kiséreltiik meg
hogy a két film 4ltal felvetetr problémadkat, hazai kutari
sokkal kiegészitve tovibbgondoljuk.
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MESZAROS ZOLTAN — ARNOLD PETRA

A magancsdd intézmeényével kapcsolatos
véleményklima és a veszélyeztetett
haztartasok attitlidje — gondolatok a kutatasi

zarotanulmanybol’

A vizsgdlat annak felmérésére irdnyult, hogy a magyarorszagi ¢salddi ¢sddbiztos intézménye potencidlisan
milyen tarsadalmi csoportokat érinthet, milyen haztartds-tipusok, tarsadalmi csoportok a leginkdbb raszo-
rultjai az intézkedés csomagnak (devizahitelesek, dijhatralékosok, illetve minden olyan csaldd, akik a ¢salad-
seqitdk adossagkezeldinél képbe kerdltek) és milyen gazdasdgi-szocidlis ismérvekkel rendelkeznek. Kitérink
az addssagesapdaban €16 haztartdsok jellemzdire, pénzigyi kultirajara és a magancséddel kapesolatos vé-

leményekre is.

Bevezetés

A lakossagi deviza~eladdsodds megakadilyozasihoz sziik-
séges kormdnyzad intézkedéseked! sz816 3142012, (1V. 3)
OGY hatdrozar 1. pont a) alpontja felkérre a Kormdnyt,
hogy ., vizsgilja meg a természetes személyek addssdgren-
dezésével kapesolatos eljirds szabdlyainak, vagyis a ma-
gincséd jogintézményének bevezetdsér. Eurdpa szerte
bevezerdsre keriilt az intézmény, ezére Magyarorszdg is
adds volr ennek kiépitésével. Arra vonatkozdan azonban,
hogy milyen médon, milven irinyvonalak mentén toreén-
jék a magdncsdd, a csalddi csddbizros intézményének ho-
nositisa, nem voltak megeld26 kutardsok.

Kicsit mds fokuszpontral (a kilakolrards témakdrében)
végzetw kutaddst az [ntézediink, az EMMI megbizdsira
2014 tavasz-nyir iddszakban®, amely sordn érintettik az
eladdsodds problémdjit is. A jelen karetben olvashatd be-
szimold és az alapjit képezd kutards ennek a kordbbi vizs-
gilatnak a tovibb gondoldsa, amely a TAMOP 5.4.1-12
»Szocidlis szolgdltatdsok modernizidcidja, kdzponti é teriile-
1 stratégial tervezdsi kapacitdsok megerdsitéie, szocidlpoliti-
kai dantések megalapozdsa™ cimi kiemelt projekt keretében
zajlotr 2015. marcius és mdjus kdzdre?

A most bemueacista keriils vizsgilat annak felmérésé-
re irdnyult, hogy 2 magyarorszigi culddi csddbizios intdz-
ménye potencidlisan milyen tdrsadalmi csoportokat érine-
het, milyen hdzrarcis-tipusok, tirsadalmi csoporok a
leginkibb rdszorultjai az intézkeddsi csomagnak (deviza-
hitelesek, dijhdtralékosok, illetve pl. minden olyan esalid,
akik a csalddsegitok adéssigkezel5inél képbe keriiltek?) és
milyen gazdasigi-szociilis ismérvekkel rendetkeznek.

[rdsunkban elsésorban arra koncentrdleunk, hogy a
megalapozé szakirodalmi elemzdse, a kiildnbdzs adatbd-

zisokon elvégzett mdsodelemzést &s a reprezentativ orszs-
gos vizsgilar eredményeit felhaszndlva:

* Bemurtassuk, hogy a magyarorszdyi likossig vonart-
kozdsiban milyen az eladésodortsig problémdjinak
valds salva.

* A szociodemogrifiai adawk rendszerezert &s eélird-
nyosan szelekrdle felhaszndlisival riviligisunk az
eladésodort csalidok élethelyzetére, ds a fobb szem-
pontok mentén bemurassuk a veszélyezretett céleso-
portokat.

» Kideritsiik, hogy mennyire felkésziiltek a problémsk
kezelésére &s képesek-e (adekvdt mddon) reagdlni
{reziliens-¢) a problémikra.

» Feldrjuk, hogy kériikben milven igények meriilnek
fel a csalidi csddvédelemire vonatkozd jogszabilyi
kerer kialakirisival, a szaknai szervezetek szolgil-
wdsi portfolidfival, az addssigkezeldsi el)irissal kap-
csolatban.

Kik 6k és milyen a pénziigyi helyzetiik?
A tiilzotr eladésodds a peremhelyzetben ok, vagy keves.
bé reziliens wirsadalmi esoporrok kdréhen, valamilyen
viratlan jdvedelemesikkends hatdsdra kivetkezik be alm-
liban {pl. munkanélkiiliség, betegséy, de lehet nilkdlee-
kezds vagy rossz kondlcidkkal felvete penziigyi konstruk-
¢i6 eredménye is). A veszélyeztetere timsadalmi csoportok
a kovetkezdk lehetnek:

» szegény munkavillalék, munkanélkiiliek - kifizetee-
len atapszolgileatdsi szamldk, lakbérfizetdsi kédsede-
lem, hdtrakék-hatmozddis

* kizéposzrily — munkahelyvesztds utin a lakhedyitket
jelentds jelziloghitel rechels,



UTATAS

* nyugdijasok = egszoritdsok miat esdkken a nyvg-
dijuk,

¢ egvuziilds hidzeartisok - egy vagy whb gyermek el-
tarefsa ds alacsonyabb jévedelem

sorsfordulatokon (pl. vilds, betepség, fogyatékossiy)

dresetr személyek, hiztaradsok

felsSfokit tanulmdnyok ardnytalanul magas kélesé-

geinek teherviseldsével érintettek?

MindenckelStraz ¢rintert tirsadalmi csoportok pénziigyi
helyzetéwel kapesolathan szeretnénk néhdny {5bb meg-
dllapicist tenni, A veszélyeztetett helyzeiben &6k ki-
exyenlitetlen addssigdval kapesolatban® clmondhats,
hogy a mcgkérducttck 15 szdzalékdnak nines vagy nem
volt, de 15 szdzaléknak viszont 3 vagy tobb tartozdsnem-

2n is volt az elmmile 2 évben egy hdnapot meghaladé
birmilyen pénziigyi termékhez kdtdds tartozdsa. A w6bb-
sdanek, vagyis 43 szdzaléknak, 1 tarrozdsnemben volc
elmaraddsa.

Ezek az adarok azért fontosak, mert az addssdgrende-
2ési lehetdségekkel lehet a tartozds-felhalmozisok elején
megeldzni az addssigspirdl kialakuldsdt. Abban az esetben
azanhan, ha nagyarinyt a whb tartozdsnemben elmara-
dissal rendelkezék arinya az alapsokasigon beliil, az azt
jelendd, hogy a veszélyezteretr célesoport benne vannak a
spirilban.

Jogosan merii! fel a kérdés ezek utdn, hogy vajon mi-
Iven a veszélyezterett célesoport hitelfelvéreli motivicidja,
dénedsi staredgidja?

1. dbra

Az elmale 12 Linapban legaldbb egy lm!zapﬂtmeqbaladd_clummddmk

Elfogroct a pénre (pdarh) (mere pl. kakosdar, ehmogardst kellett
adnd valakinel) .

Fhrasimelia mxgit {magukat), overt az fgént fectésemeldsn vagy
ey pluszjdvedelmet ...

Ebvesrerre Om vage valahi a himangshat az dllist, inuinkdjr
(n=767)

Nem #rbcecut oeg Onoek fragy vwlabineb a hizardshsly jird péoe
astimlijin...

Megobdveledar a thelesnidinéazler, a havid(} (ns834)

Mis befirardscket Raepick (Rzeirdl)
inkibb, (pl Wazudiarroadst, djabb hiteld)...

Viratkan (bbletkiad inaifl) merilrek fel {pl hevepség, kit baleser)
(ne®42)

Segaert egyvilaseos béndés
Razie: redes minta

B Nem foudak €l

A kurtatds alapjin azt taldltuk, hogy azon hiztartdsck
kirében, melyekben legalibb egy 6 rendelkezett valarni-
lyen hitellel/kdlesénnel, arra is kivancsiak voltunk, hogy
a hitelfelvételi doneési folyamat sordn, a lehetséges diin.
tés-befolydsold szempontok milyen mértékben jaeszottak
szerepet?

Az esetek kéuiil leginkdbb:

* a lehetdségek tudatos mérlegelése (33,8%)

+ és a tudaros rervezds, szimolds (30,6%) volt befolyds-

sal a hitelfelvéeelre.
Azaz a megkérdezctiek a szubjektiv éreékelésitk szerint -
feltételezhetden - felelds ddntést hoznak hitelfelvételkor:
azaz figyeltek arra, hogy a corlesztdrészletek illeszkedjenck
a hitel teherviseldjénck koltségverésébe, dj¢kozédnak ar
rél, hogy mekkora sszeget mennyi idén beliil kell visz-
szafizetni.

A pénaiigyi helyzeten beliil vizsgaltuk tovabbd a ,meg:
cstiszds” okait is, Az eredmények az 1. dbrdn lthatdk.

Arra a kérdésre, hogy ,Volt-e az elmilt 12 hénapban
legaldbb egy hénapot meghaladé elmaraddsuk a szdmla
befizetések és/vagy a torleszt8részletek tekintetében?”
vilaszok alapjin, ha a gyakorisdgtd! eltekintiink, akko
dsszességében leginkidbb:

1. a varatlan kiaddsok,

2. a kiaddsok dtcsoportositisa okozta dtrneneti pénz

zavar,

3. és a megnovekedett trlesztdrészlet havi dija miag

estek késedelembe a megkérdezettek.

220% 9.4%

I?-Em-h?ihf e

M Egyszer B Tobbszdr

" Rendszeresen
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Mészaros - Arnold: A magancsdd intézményével kapcsolatos véleményklima és a veszélyeztetett haztartasok attit(idje

A jovedelmi helyzettel kapcsolatban a veszélyezretert hdz-
rartasok kurardsunkban mért és a KSH dltal orszdgosan
mért jovedelmi kvintilis szerinti dtlagos éves jovedelmei
és az dtlagosan egy fére es éves jovedelmei lényegesen
killonbdznek egymadstél,

1. tédbldzat
A hdztartds éves és egy fore esi éves nettd jovedelem
vinttlice

A hiztartds éves

nettd jovedelem Mean N | Sid. Deviation
kvintilise
1 908.549 137 236927,68
2 1.466.183 138 134786,53
3 1.939.609 140 140078,73
4 2.509.506 141 178502,59
5 3.799.974 138 97824442
Total 2.127.646 694 1090332,98

A hiztartds egy fGre

€50 éves neutd jovede- Mean N | Sud. Deviation
lem kvintilise
1 22.405 139 4889,81
2 38.445 135 4598,02
3 54.904 142 5030,70
4 74.442 142 7039,24
5 119.746 136 46933,93
Total 61.897 694 39650,75

Jo! litszik, hogy ez a kordntsem homogén térsadalmi cso-
port inkdbb a szegényebbek kizé sorolharé. A KSH adatai
szerint 2013-ban a hdztartdsok egy fére juté éves brutté
jovedelme 1 millié 287 ezer forint volt.

2. dbra
Az egy fore juté éves bruttd jovedelmek forrdsok szerinti
dsszetétele jovedelmi tizedek szerint, 2013

Ezer forint
3200 — c o S S — = R
2800 - — IxFr =t L — -
2400 — - —
2000 —— ; JR——
1600 }—— SR
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800 | ; ——R— B —H—
dooﬁi_i:i:i MR-
- . : _
L2 3 4 5 6 7 8 9 10 Adsg
jovedelmi tized
W Munkajovedelem I Tirsadalmi jovedclem [ Egyéb jovedelern

Forrds: http:/fwuwnw.ksh.huldocs/bun/xftplidoszaki/
hazteletszinvibazteletsziny. pdf

Az alsé jovedelmi decilisbe tartozéknal 2013-ban az egy
fore jutd munkdbél szdrmazé brutté jovedelem 141 ezer
forintot tett ki éves szinten dtlagosan. Az egy fére jutd
jovedelmek nagysdgaban tapasztalt kiildnbségek kialaku-

lisiban az is szereper jdtszott, hogy az also jovedelmi ti-
zedbe tartozdk jéval népesebb hdztartisokban élnek (4,15
és 1,916).

A hdztartdsok 6bb mint kétharmaddban van legalibb
egy akriv személy, és az egyharmadukrél mondhaté el,
hogy mindenki inakrtiv.

Egy olyan viltozét is létrehoztunk, mely feltételezé-
sunk szerint jobban kozeliti a valésigor, ha a megélhetés-
sel kapcsolatban vizsgilédunk. Fontosnak tartottuk, hogy
fuggetlenil attdl, hogy milyen a munkaer8piaci stirusa az
adott haztartdstagnak, rendelkezik- barmifyen jogon (pl.
az allami transzfereker is jovedelemnek mindsitettiik) és
barmilyen forrdsbdl (pl. sziirke vagy fekete zéndba sorol-
haté alkalmi munkdra is rdkérdeztiink) eredd jovedelem-
mel. A muraté anndl jobb, minél magasabb szdzalékban
vannak a jovedelemmel rendelkezdk. A gazdasdgi akrivi-
téstdl fiiggetleniil jovedelemmel rendelkezék aranydr a
teljes hdztartds-lérszimhoz viszonyitva elmondhaté, hogy
a veszélyeztetert hdztartdsok 49 szdzalékdban mindenki
rendelkezik valamilyen jovedelemmel, 66,5 szizalék azok-
nak az ardnya, ahol a hdztartdstagok legalibb fele jovede-
lemmel rendelkezik.

3. dbra
A hdzrartdsok aktivitds és jovedelemmel rendelkezst:
szerinti jellemzaje

A héztartdstagok aktivitdsa }
legalabb egy akriv 69.3 E
mindenki inaktiv 30,5 |
NT/NV 0,2 T

A gazdasigi akuivitdstél [iggetlenii! jovedelemmel rendelkezsk |
ardnya a teljes hiztartdslérszimhoz viszonyitva |

senki | 2.7 I
1-25 5.7 1
26-50 250
51-75 16,4
76-99 0.9
mindenki 49,2

A veszélyeztetett haztartasok pénz-
iigyi kultaraja

Osszességében megdllapirhaté tehdt, hogy az adéssigesap-
ddban é]6 haztartdsok jellemzéen

¢ kockizatkeriilok (81,5%),

« nem gondolnak (nem tudnak ezzel szimolni) a vi-
ratlan eseményekre (57,9%),

* éppen ezért nem is takarékoskodnak,

* &s a hitel hasznossdgar illetden nagyon szertedgazo
véleményt murtatnak (vannak, akik szerint hasznos,
mdsok, mint az égé tiizre, ugy tekintenek ra).

Az adéssdgesapddban él6 hiztartdsok obbsége nem rer-
vezett a hizeartds pénziigyét tekinmve a vilaszadok 33%-a
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nem szokott tervet késziteni ara vonatkozdan, hogy mire
koltsék a hdzrartds rendelkezésére 3116 pénzét.

Altaldban igaz az, hogy a veszélyeztetert hdzrartisok
kevésbé szoktak tervet késziteni arra vonatkozdan, hogy
mire koltsék a hdztartds rendelkezésére dll6 pénzr. Az ala-
csonyabb iskolai végzettségi, az alacsonyabb jévedelemi
kvnitilisbe tartozd, inaktiv csaladok, és azok, akinek van,
vagy volt az elmuilt 1 évben 90 napot meghaladé torleszté-
si elmaraddsa; és akiknél alacsonyabb a jévedelemmel ren-
delkezdk arinya a teljes hztartds-lérszimhoz viszonyitva.

A jovorervezéssel kapcsolatban elmondhaté, hogy mi-
nél kisebb a jévedelemmel rendelkezék ardnya a teljes
hdzrartds létszdmbhoz viszonyitva, anndl kevésbé gondol a
hdzrareds jovobeli varatlan eseményckre, és annal kevésbé
takarékoskodik. Ezen feliil a kiskord jelenléte a hdztartds-
ban is csdkkenti a jovére vonatkozd, pénziigyi szempontu
tervezés és rakarékoskodds esélyér.

A magancsdddel kapcsolatos véle-
ményklima

Alegtobb Eurdpdban bevezetett gyakorlat alapjdn a cséd-
védelem alart all6 szerzédéses adésok életér — jelentds

4. dbra
Milyen szereploker tartanak hitelesnek a feladar elldtdsira?

Bank, pénzintézer (n=963}
Szakminiszeérium (n=941)
Személves pénziigyvi ranicsadd (n=936)

Addsokar segitd civil szecvezet (n=916)

Nemazeti Eszkdzkezeld (n=874)

Onkormanyzati szocidlis hatdsig (n=954)
Adéssdgkezelési szolgdltatdst végzd szakenber {n-908)
Vagyonfeligyeld (n=864)

Adésiandcsadd kdzpont {n-901)

Csédgondnok (n=803)

Penziigyi feligyeleti szery (u=888)

Egyéty mdsokrdl (11=854)

Segitert egyvilaszos kérdés
Bizis: teljes minta
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1 2

#

§

B Bizicsan nem

megszoritisok altal — egy pénziigyi rudarossdg szemps
jabol fegyelmezert, tobb éven dr tart6, whbszersy,
egylumiikodés valtja fel, ezéru szitkséges kideriteri 2.
hogy a veszélyzéndban €16 hdztarrisok milyen szerep.
tartanak hitelesnek a feladat ellardsdra.

Milyen szereplSket tartanak hitelesnek a feladar &,
tasdra? kérdés alapjan az mondharté, hogy l.a pénziy
teriileten dolgozd szakemberek, 2.az adésokar segité cx
lek, 3.az dnkormanyzati szocidlis hatdsdg szakembe:
4 ¢s az addssdgkezeld szolgdltatdst végzd csalddgondo
a hiteles szereplék.

Annak érdekében, hogy a hosszii tdvi egytitimiice;
sordn a motivacid és a fizetési fegyelem fenntarthat }
gyen, val6sziniileg egyéniesitett szerzédések kidolgorz.
ra lesz szitkség, hiszen minden adés helyzete, késedeler
be vagy cs6dbe keriilésének oka stb. kiilsnbszs - ake
ez a tanulmdnyunkbdl is kideriil. A veszélyezreter k=
rartasokra vonatkozéan igyekeztiink feltdrni ezt a virh;
egylitemiikddési hajlanddsigot 6bb kérdéssel.

Mivel az eladésodis dltaliban nem egyik naprél ac
sikra toreénik, igy a ledolgozdsuk sem téteénher mask:
pen, csak hosszd tavi egyiittmiikodéssel. A hatékon'n-a

18
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]

B Valoszindleg nem ValészinGleg igen Egészen bizeosta
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Mészaros - Arnold: A magancséd intézményével kapcsolatos véleményklima és a veszélyeztetett haztartasok attitudije

megkovereli a jogrendszertdl, hogy ote prébaljon segiteni,
ahol az meg is tériil. Ehhez azonban a programban részt-
vev$ addsoknak motivdlinak kell lenniiik. Ezt mdr az
adéssigkezeld szolgdlratdsok 2003-as bevezetése utdni,
korai tapasztaltak alapjdn azzal tudrk elérni a szolgdlra-
tist nyujeo szervezetek, hogy ,a segiték az adésok mori-

valtsiga és lehetdségeinek megfeleléen differencidle meg-
olddsc kinileak™,

5. 4bra

Ha a hdztartdsnak (esetleges) a tartozdsai tartdsan
meghaladndk a bevételeit, akkor egyiittmitkidnének-e egy
olyan dllami szervezet képviseldjével, akinek az a feladata,
hogy segitsen az adéssdgait rendezni?

r e A

|

26.8% B A% | 44,4%

10.4% BNem

BTeljes mériékben
MEgy bizonyos mérdkig
New 1udja

| Segitctr egyvdlaszos kérdés
{ Bdzis: teljes minta, n=1010

Arra is kivdncsiak voltunk, hogy ha egy hdztartdsinak
{esetleges) tartozdsai tartésan meghaladndk a bevételeir,
akkor az azt alkoté hdztartdstagok hajlandéak lennének-e
villalni olyan feltételeket, melyek sordn évekig egy alla-
milag megbizott vagyonfeligyeld gazdaikodna a hiztartds
minden vagyondval & jovedelmével?

6. dbra
Villalndlke-e, hogy a hdztartds minden vagyona és jove-
delme felett egy dllami szerepld rendelkeezzen

v

’ ! BNen

2.7%  8.6% Ween

M Csak akkor, haaz
adésérdekei is kellgen
figyclembevérelee
keriitnek

i Csak ha a csalddi cs6d-
védelem szabidlyai ga-
rancidt adnak a késGbhi
mentesiilésre afenn-
maradé adéssigok aldl

34, 1% (2%  30.4%!

Segitert egyviluszos kérdds
jili!: lﬁ:l_jfs mina, n=1009

A apaszaalatok szerint sokan vannak olyanok, akik nem
alacsony jévedelmiik, vagy a nem virt jovedelemkiesés,
hanem a rossz gazdatkoddsuk miatr adésodnak el. Nekik,
ha a segité munkat a csddvédelemmel foglalkozé szakér-

t6i team munkatdrsai biztositandk, feleédlen sziikséges,
hogy a munkdjuk nemesak a szerzddésben rogzitett szem-
pontok betartatasiban, hanem az ahhoz vezetd feliételek
teljestilésének feltérképezésében is kiemelkeds legyen.

A szakemberek feladarait természetesen a csédvédelmi
tdrvény, és szimos mis rendeler, szakmai erikert szaba-
lyozza, de az induldsndl mdr fonros felkésziilni azokra a
szolgaltacdsokra, melyek a lehetséges célcsoport szitkség-
leteire reagdlnak. Eppen ezére tetriik fel azc a kérdése, hogy
Milyen feladatokat vdrndnak el a veszélyeztetett célesoport
tagjai a csalddi csédbiztos intézményétdl?

A leginkabb elvdrt &c feladat (azaz 80 szdzalék feletri
éreékkel rendelkezik) a kévetkezd volt:

» segitséger a kilakolratdssal egyiite jdré végrehajeds

elkeriilésében;

» az addssdgok aléli miel6bbi mentesiilés;

« a havi rlesztdrészletekhez, addssig wrlesztéshez vals

részhozzdjirulist;

* segitséget a felhalmozdédotr addssigdnak a kezelésé-

ben;

* ligyintézést a pénzintézet felé.

A legkevésbé elvirt szolgaltatdsok az dlldskeresési, életve-
zetési és hiztartdsvitellel kapesolatos tandcsok voleak.

Osszefoglalas

Ha néhdny bévitett mondattal kéne megvdlaszolni, hogy
Mely tirsadalmi csoporiok tartoznak a veszélyestetert hiz-
tartdsok kozé?, akkor a kdverkezdket mondhatnink:

A hdztartdsf6 iskolai végzettségének és az éves jovede-
lem, az egy fére es6 éves jovedelem csBkkenésével egyiin
inkdbb jellemz6, hogy egy veszélyeztetett ¢salid nem gon-
dol, vagy nem felkésziilc a jovébeli viratlan eseményekre.
Mindez jellemz& tovibbd a nagycsalidosokra, és azokra a
hdztartdsokra, amelyeknek van, vagy voltaz elmuilt 1 év-
ben 90 napot meghaladé térleszrési elmaradisa; azokra a
csalddokra, ahol mindenki inaktiv. Minél kevesebb a jo-
vedelemmel rendelkezék szima a hdzrartason belil, miné|
kisebb a jovedelemmel rendelkezdk ardnya a teljes hazear-
tds létszdmhoz viszonyitva (kisebb munkainrenzitdsd hiz-
tartdsok), minél t6bb a kis- és fiatalkoru jelenléte a hdz-
tartdsban, és minél tdbb feltétel egytirees teljesiilése igaz
egy hdzrartdsra, anndl biztosabb, hogy besorolhaték a
veszélyeztetett hiztartisok kozé és anndl biztosabb, hogy
nem képesek megkiizdeni dnerébdl komoly anyvagi prob-
lémdkkal. Végsd soron ezek a hdztarrdsok kevésbé vagy
egydltalin nem tekinthetSk reziliensnek.

Gydri Péter a magdncséddel kapesolatban a kdvetkezd
felvetéseket fogalmazta meg egy érrekezésében: \Haaz az
irdnyzac érvényesiil, hogy csak azok vehetnének része a
hazai ,magancsdd” eljdrisban,

* akiknek a vagyona kevesebb, mint a lejirt rartozasaik

Osszege ¢és
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» akik képesek a rrrozasaik legalibb 25 9%-dnak a ki-
egyenlitésére rogon az eljirds meginditisit kéverden
{az induliskor végrehajtott vagyonériékesités nyomdn),
* vagyis azok, akiknek mir nincs ekkora értékesithetd
vagyonuk, azok maradnak életiik végéig adésok,
akiknek pedig még van valamennyi vagyonuk, atedl is
-megszabadulhatnak™, akkor lényegében megint nem csi-
naltunk semmit, nem érdemes 4j tdrvényt alkotni.™®
Szakpolitikai doneés kérdése, hogy a mindenkori kor-
mény a csalidi csddvédelem intézményét hogvan finomir-
ja a 2016. mirciusi tdrvényi bevezerés utdn. A legfsbb
szakmai kérdés az, hogy a magincsdd intézményét a ma-
gyar jogrendszer egy hosszii tivon stabil intézményének
képzeli-e el, amely a folyamarosan Gjratermel6ds nilzotr
eladésodast hivatott kezelni (célja a megkiizdés segitése,
a helyredllité szemlélet érvényesitése), vagy a devizahire-
lesek megmentésének egy ideiglenes — &s taldn késobb
dralakulé intézkedésérdl van-e s26. Audl fliggden, hogy
melyik irdny erdsadik meg, a jog és a segitd szakma részé-
18l masképp kell torténnie az intézmény felallitisinak,
miikédtetésének, Ainomhangoldsinak.’
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Jegyzetek

' A kbzoh moulminy a CSINT calidkuraudsi eredmémyez po
kdeetben {Faldviri Monika — Hakkel Tiinde (zearkh Reperr sy 0
A Calid-, Ifjuisdy- és Népesedéspolitikai Insézet buta:ds eredmer .\
CSINT-U'Harmartan, Budapest. 2016_} megjelenr boraria ';.:t_;
roviditert vihozara. e
* Az cbbol megiclent kumaris bmimo&dnszzpoclKézT.-_.ib
zatban olvashaté (Mésziros Zolein-Pil Zsoh (szerk ) Hizinp i :
és vestélyezictess rirsadalmi csoporiodkkal kaposolaros kucaiisk Ba
NCSSZI, 2015) e
3 A kérddives kurauis terepmunkdjir a TARKI Zrr végerze.
¢ Cualidi csodrédelem — Kuravisi zdrojelenrés. Budapesy, NCSS71 >~
5 A birmilyen pénzintézen hitellel vagy kdkesonnel Gsszefimd
zisnemben 30 napot meghalads, és az egydh penrigyi bemerdlag,
Lotherd, kiegyenlitetlen addssiggal rendelkezdk Gsszevon adey
¢ Gyo6ri P. (2009. mircius} Maginosd - .2 Fégsd murgoldis” Mo,
szdgi Adossigkezelok Egyesiilete

Az intézményrendszer szakpolitikai jellegi Anombangotainl i,
csolarban az irinyok kijelolése nem volt célja a kérdbives kenrimyt o
crre a kérdésre nem tudunk vilaszolni )
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Addssagkezelési tanacsadd munka
szUkségszerudsége, gyakorlati tapasztalata
egyeni esetkezelésben valé bemutatas

16 gyakorlat, csoportfoglalkozasok és kdzdsségi szocidlis munka a
dl'jhétralékosség kialakulasanak megel&zése érdekében

A tanulmdny célja figyelemfelkeltés. A csalidsegitd szolga-
latok 2015 el6tt az elsd vonalban prébalidk megoldani a
dijhatralékossdg problémdjit, mely Magyarorszdg népes-
ségének csaknem egészét érinti. Sajndlatos médon a szoci-
alis torvény megvaltoztatisdval, az addssdgkezelési szolgdl-
tatis és az addssagesokkentési timogatds megsziinésével, a
fenntartok azt a téves kovetkeztetést vontdk le, hogy az
addssdgkezelési szolgilratdsra és az adssigkezelési tandcs-
addk munkdjdra nincs szitkség, a munkakér ugymond
feleslegessé vilt a szocidlis alapellaté rendszerben. Ennek
oka, hogy az addssigkezelési tandcsadé munkdja - mint
dlraldban a hazai szocidlis munka gyakorlatiban — problé-
makdverd, mintsem problémamegel6zd jelleg i volt, pedig
a pénzbeli ellitis folyésitdsa nem lehet az adéssigkezelési
tandcsad6i munka alapja. Az adéssdgkezelési tandcsadéi
munka ott is indokolt, ahol egyébként timogatds nem igé-
nyelhetd. A tanulmdny mdsodik része egy olyan j6 gyakor-
latot murat be, mely nem pénzbeli tdimogatds igénybevé-
teléhez kotote és a kdzosségi szocidlis munka mddszereit
hasznilta.

Az adossagkezelési szolgaltatas
Az addssdgkezelési szolgdltatds azoknak a lakhatdssal &sz-
szefiiggésben eladésodott szocidlisan raszoruld csalddok-
nak kivant segitséget nydjtani, akik maguk is készek és
képesek tartozdsuk részbeni rendezésére. Ezt a részleges
fizetGképességet egésziterte ki a tdmogatds, a méltdnyol-
haté kériilményekhez igazodéan. Az adéssigkezelés az
eladésodort hizeartdsoknak nydjtott olyan szolgdliatdsok
Bsszessége volt, amelynek igénybevételével az adés hdztar-
tds, kételezetrséget vllalt a fennmaradé tartozdsainak a
teljesitésére, tehdr a kedvezmények és szolgdltatdsok nydj-
tdsa a fizetési képesség helyredllicisdt szolgdlta. Az adés-
sigcsbkkentési tdmogatds feltétele volr az addssagkezelési
tandcsaddson valé részvérel, a tandcsadéval torténd egyiict-
mikddés.

Az adéssigkezelési szolgaltatds 2015 el6tt a szocidlis el-
litirendszer elemeként az egyén/csaldd specidlis — hdrralék

problémdjinak megolddsihoz nydjrott segitséget. Torvényi
felhatalmazds alapjdn szocidlisan rdszorulé személyek ré-
szére nydjtott lakhatdst segitd elldtdst. A programban féleg
nagyvdrosokban él6k keriilhettek, mert a szolgdltatds nydj-
tisa csak a 40.000 s lakossdgszamor elérd telepiilésen volt
kotelezd érvényd. Az 1993. évi 111, torvény a szocidlis igaz-
gatdsrél és szocidlis elldrdsokrd! (Sztv.) szerint a telepiilési
onkormdnyzatok 2003. janudr 1-jétél mikddrethették a
szolgdlrardst.

Addssigkezelési szolgdltatds célja’

- a hdzrareds fizetdképességének helyreallitdsa, likvi-
ditds kezelése, szolgaltatdsbdl valé kizdrds megels-
zése, hdtralékndvekedés megillitdsa

— lakhatds biztonsdgdnak fenntartdsa, likviditds meg-
&rzése, mely preventiv jellegli beavatkozdsokat igé-
nyel (a csalddok hdztartisgazddlkoddsi képességének
javitdsa, tudatos fogyaszt6i magatareds kialakitdsa,
érdekérvényesitési képesség novelése).

— Tartalma szerint: tandcsadés, addssigesdkkentési
tdmogatds (pénzbeli elldtds}, lakdsfenntartdsi timo-
gatds {pénzbeli}

Az adéssigkezelési szolgdltatds hatékonysiga a pénzbeli
tdmogatdssal alacsony rossz hozziférést biztositotr, lakds-
hitel problémdt nem kezelt, magas adminiszerdcids kle-
ségei voltak. A pénzbelt timogatds egyszeri kriziskezelés-
te volt a legalkalmasabb. A hdztartdsok gazdélkoddsinak
racionalizdldsiban viszont fontos szerepet wltdte be az
adéssigkezelési tandcsad6i munka.

Az addssigkezelési tandcsaddk (tovdbbiakban ADT)
az addssdgkezelési szolgaltatds nyjtdsinak ,kulcsemberei”
célzottan az addssig rendezésére koncentrilva segitettek
a dijhdtralékosoknak.

Az ADT {8 feladataifattittidok

~ az adéssig — dijhdtralékossig, mint problémaelemzés
készsége

— informici6r és tandcsot add szerep

— bsztdnzés

hitelesség

!
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hatékony szervezd

erbforrdsok mozgdsitisa a szolgdlrards javitdsira
helyi célkitiizések
lakossdgi hitralék monitorozdsa
Az addssigkezelés folyamata
Hartralék nagysdgdnak és osszetérelének felmérése
~ A kliens fizetési képességének és hajlandésigdnak
felmérése

~ Megolddsi alternativik felrdrdsa

A csalid épségée veszélyeztetd tényezd az adéssdg és az
anyagi problémdk

- Az idSben nem teljesitett fizetési kotelezettségek az
életszinvonal siilyos-visszafordithatatlan romldsaval
jarnak.

— Az addssigaza pénzeszkdz, vagy mds érték, amivel
valaki tareozik.

— Hitralék a fogyaszté 4leal igénybe vett szolgilta-
tas-szerz3désben foglalt hatridig ki nem egyenli-
tert ellenériéke

A probléma kezelése

* Az adéssdg legjobban a csalddok épségét veszélyezte-
ti, ezért olyan médjat kell a kezelésnek vilaszrani,

amelyik a csaldd kohézidjit erdsiti.

* A folyamart nem lehet gyors, kampdnyszerd, hiszen
maga a hdcralékos probléma is hosszi id6 alattalakul
ki.

+ Hosszt tdvi megoldds nem végezhetd hatésigi mé-

don, hanem problémamegoldé képességer kialakité

I

i

szocidlis munkdra van sziikség.
A hdtraléknivekedés okai
» Artimogatdsok leépitése
» Nagyméreékii kéziizemi dijemelés
» Szolgdlratdsok nagyarinyt, gyors kiépitése
» Jovedelmek differencidlédésa
o Lakhatdsi kéltségek rugal matlansiga
o Eriékvilsig

A KSH statisztikai alapja
A jbvedelem az anyagi jolér és a szegénység mérészdma.
Tapasztalataink
Az adéssdgkezelési tandcsaddi munka gyakorlata ellent-
mondist mutat, Az, hogy egy hdztartdsnak vagy egyén-
nck kétszer annyi a mére jovedelme, mint egy mdsiknak,
az nem jelenti azt, hogy készer akkora az anyagi jéléte is.

Ebbél kévetkezik, hogy az adéssdgkezelési tandcsadé
munka nem szegénysegitds,

Az adésspkezelési tandcsadék kliensek, hirralékosok
jellemzdi, csoportositdsa

» Motivilt, de nem, vagy alig terhelheté

o Nem motivile apatikus

» Morivélr, terhelhetd

» Motivilt, de nem, vagy alig terhelhetd
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Motiviltsig erdsitése, fenntartdsa

Pontos tdjékoztatds a szolgaltaté részérél

Els6dleges cél a felhalmozédds megdllitisa
Rddabbentés a jovedelem és a jelenlegi lakhardsi kifrime
diszharménidjira, fizetési kapacitisnak megfelels [},
felé orientdlédds

o Nem motivilt, apatikus hatralékos

Tajékoztatds — marketing — tudjon a megoldis lebe,
t6ségekl’6].

viltoztatds utdni igény kialakitdsa.

Veszteségek és a lehetSségek szaimbavérele.

« Motivilt, terhelheté hétralékos

Lehetséges preventiv megolddsok bemurardsa.

Pontos tdjékoztatds a szolgltard részéral.

Helyes hdztartdsvezetés bemutatdsa.

Egyéni, hdzrartishoz szaborr hdtralékkezelés.

Folyamatos nyomon kévetés.

Felelsségrudar felkeltése.

Mit is tehetert egy adéssigkezelési tanicsads z fen ki
enskategdridkban?

ElsS |épésként kirnyezettanulmdnyt sziikséges et
gezni, ill. a klienssel, ill. csalddragokkal torténd besde
tés sordn informdcidkar kel! gyiijteni. Tiszedznt Jell 2
csaldd eladésodottsigdnak mértékér, az addssdgnl duz-
térelét, jovedelmi viszonyokat. Fel kell térképeznia lefi
séges megoldési lehetségeker. Koltségverési szamiisois
kell végezni és meg kell 4llapitani a csalid fizedési méder
az dsszes kiaddsra és bevételre. Ahhoz, hogy ez 2 muris
megvalésuljon, mindenképpen bizalmi viszomyr kel &
alakitani a csaldd és az adéssdgkezelési randesads kizme
A randcsadds csak akkor lehetséges, ha valés informice
szerezhetBk be és feltérelezhetd, hogy a csalid elfogsdis z
ADT javaslarait.

Dilemmak az ADT munkéban

Az érdemes vagy érdemtelen (objektiv-szubjektiv mege
1és) az ADT munkdjiban is feltdinik. A fizerést ki
hidnya esetén érdemtelennek, mig a fizetési képessée b
nya esetében érdemesnek itélherjik klienslinker Azc>
jekriv, rendszerben valé gondolkodissal dilemandinkas
til tudunk néni. A segitd atitdd kevés az ADT mumi
hoz. AlapvetGen nem érdemesekben hanem rdszoruléios
kell gondolkodnunk. Az adéssigkezelési szolmilmmse
is tal4lkozhat a szakember azzal a csapdival, hogy akics
sajit hibdjanak kévetkezményeként kertilt a kilisisnler

nehéz megkeriilni, féleg ha a tdrsadalmi kdrmyvezet i
letes dilemmakdzveritd szerepet jatszik. Az ADT hehyze
kiilondsen nehéz, mert a pénz a magyar csabidok mives
génél tabu, a beavarkozist még segitség kérds esra
sokszor sérelmezik.
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Beavatkozas

Motté:

,Csak szitkebben feleség, mert kevés a nyereség. Ne taldlj
ki mindent ma, hagyj egy kicsit holnapra.” Népkélés

Preventiv-korrektiv (megel6z8 — hibajavitd)

Kényszerité-timogaté — adéssdgesdkkentési tdmogatds
- korelez6 egyiittmikodés.

Az Onkormanyzaral kétste megdllapodds alapjin a
szolgiltatisba bekeriildknek tékehdrralékuk csupin 25%-
t kell dnerdbsl megfizetniiik, az Onkorményzattal kétee
részletfizetési megdllapodds alapjén részletfizetést bizrosi-
tottak szimukra. Az ADT feladata a timogatdst igénylk
teljes kori tdjékozratdsa a hdtralékukkal, valamint az adés-
sigkezelési program folyamarival kapcsolatban. Kérelmek
dsszedllitdsa és tovabbitdsa a szocidlis osztdly felé. A mdr
tdmogatdsi megillapodassal rendelkezd iigyfelek kezelése,
tdrgyhavi szdmldik & dnrészeik befizetésének egyeztetése.

Az ADT munkdjdnak bemutatdsa egy esettanulmi-
nyon keresztiil

Az esettanulmdny célja: Sikeres esetkezelés bemutats-
sa az adéssdgkezelési szolgdlatds fizisai alapjin a feltdrd
szakasztdl az utégondozdsig

ESETNAPLO
I. Feltard szakasz
o Képzeletnek tengerénél tobbet ér egy csepp valdsdg.” Ignotius

Kapcsolatfelvétel:

P. Ldszlé 2011 jiliusiban 6nként kereste meg szolgs-
latunkat. Csalddgondozét keresett, mert elveszitette a
munkahelyét, é& nem tudja miért, de az 6zvegyi nyugdijat
és drvaelldtdst sem kapta meg jiniusban. Egyedil neveli
két kiskort gyermekét, kdziizemi dijelmaraddsai vannak.
Elmonddsa alapjdn egészségiigyi problémdi miatt veszi-
tette el a munkdjdt, orvoshoz nem ment, de nehezen ,bir-
jaa munkat”. Ugyintézésben jdratlan, irdinymutatist igé-
nyel. A hdzvezetést a felesége intézte, haldla 6ta nem
boldogul a hdztartdssal. Segitséget eddig nem kért, termé-
szetes tdmasza nincs.

Ldszl6 1967-ben sziiletert, egyke. A lakdst sziileicd!
drokolte, akik par éve elhunyrak. Lakdsa tehermentes,
tavflitéses 2 emeleti erkélyes panellakds, amit 1993-ban
vistoltak meg az Onkormanyzattdl. Két fia van, kisebbik
gyermeke idén 8sszel kezdi a kdzépiskolit, a nagyobbik
fia 11 éves. A gyerekek jél tanulnak, nemzetkézi birkézs-
bajnoksdgokon szép eredményeket érnek el. A birkézé
egyesiiler timogatdsdval oldjik meg a versenyeken valé
részvételt, mert ezek koluségér Liszlé nem cudnd fizetni.

Laszlot jilius 20-4n a csalidgondozd gondozdsba vette és
exzel egyidejileg adéssdgkezelési tandcsaddsra irdnyitotta
az akkori adéssdgkezelési randcsadéhoz.

Probléma

Dijhdtralékos, anyagi probléma

WViz- és csatornadij tartozdsa: 72.178.-Ft, tdvhd tarto-
zdsa kb: 180.000 Ft, kériilményeit figyelembe véve a szol-
gilratdsra nem javasolhatd, csalidgondozas keretében
pénzgazdilkodasi és életvezetési tandcsaddsra szorul.”

Cselekvési terv:

~ Az Ggyfelet megilletd elldtdsokrél tdjékoztatds, hoz-

zdjutds segitése, nyugdijszeri elldtdsok visszadllitd-
saban segitség. (LFT, OEP segély, rendkiviili gyer-
mekvédelmi tdmogatds, stb.)

— Dijhdcralékok feltérképezése, kiegyenlitésiik el8se-

gitése, a hdtralék halmozddds megillitdsa

~ Alldskeresés segitése

— Didkmunka — gyermeke részére

— Pénzgazdilkodisi, életvezetési tandcsadds

Az esetnapld alapjdn a csalddgondozé a kévetkezd [épése-
ket terte:

Felvette a kapcsolatot az elldtdsokar folyésitd szervvel.
Kideriilt, hogy a folyésitdsok megsziintetésének az oka,
hogy Laszlé elfelejietre elkiildeni gyermekei iskolaldroga-
tdsi igazoldsdt.

Fellebbezés és iratpdtlds utdn az elldtdsok visszadllirds-
ra keriiltek. Munkaiigyi kdzponti regisztricié utdn Ldsz-
16 allaskeresési elldtdsra is jogosulttd vélt. A csalddgondo-
z6 biztatta, hogy két szakmdval (piilet-asztalos, kémives)
biztos taldl munkdt. Lakdsfenntartdsi timogatdst és gyer-
mekei utdn rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdst igé-
nyelt. Onéletrajz {risdban is segitséget kapott. Betegségé-
vel orvoshoz ment, kivizsgdldsokra jart. OEP segélyben
részesiilt. Ujabb tartozdst nem halmozott fel, de a régi
tartozdsokba tdrleszteni nem tudott. 2011 oktéberében a
nyugdijba vonult kollegan8té! vettem 4t az adéssigkeze-
1ési szolgdltatdst. Ekkor a csalddgondozd kolleganém kér-
te, hogy tjra nézziik 4 L4sz16 koziizemi dijtartozdsait. Az
addigi gyakorlatnak megfelelden jircam el, kértem Ldsz-
16t, hogy szerezze be nekem a dijigazoldsokat és téjékoz-
tattam az adéssigkezelési szolgéltatdsba valé bekeriilés és
az adéssdgcsokkentési timogatds igénylésének jogosultsi-
gi feltételeirdl. A jovedelmi helyzetérél a csalddgondozé
pontos nyilvdntartdssal rendelkezett, ezért kénny i dolgom
volt a feltérképezésben. Munkimban a helyi rendeletre és
az 6nkormdnyzar igazgatdsi iigyintéz6jére timaszkodram.
A klienstd! az aldbbi informdciékra volt sziikségem: meny-
nyi idd alatt halmozta fel a tartozdsdt, sajic elképzeléseirs)
mit tud tenni, hogy kilibaljon ebbé! a helyzetbél (transz-
ferjovedelmek), régebben vett-e részt addssigkezelési prog-
ramban?

Didkmunkdt cudeam szerezni nagyobbik fidnak és 4
kisebbik fidnak segitettem megirni egy dsztondij pélyaza-
tot. [gy transzferjovedelemhez jutott a csaldd.

51



GYAKORLAT

\l. Elbkészitd szakasz
ole.) utasitdsokkal nem lebet a hidboriit megnyerni.” Hasek

Hicralékkezelési terver készitettem, konkretiziltam az
tigyfel villaldsait, wrleszeési kapacitdsvizsgdlatot is készi-
tettem.

2012 janudrjdban keriilc sor arra, hogy elkészitsem a
kérelmet. Kornyezettanulmdnyt is készitettem.,

A kdrnyezettanulmény sordn Ldszl6 és a gyerekek na-
gyon j6 benyomdst tettek, a lakas rendezett, tiszta volt, a
lakdson a férfi keze munkdja ldtszott. A gyerekek kiilon-
boz6 birkézé bajnoksigokon nyert érmeinek egy kiilon
vitrin volt berendezve. A kdrnyezettanulmény sordn is
inkdbb csalidgondozéként dolgoztam, az adéssigkezelési
tandcsaddst csak mellékesnek gondoltam, 8 célom még
mindig nem az addssdgkezelésbe valé bekeriilés, hanem a
csaldd élermindségének javitdsa volt, A kérelem beaddsa-
kor vizsgdltam a véllale 6nrész realitsar.

A kérelemhez csatoltam a javaslatot, Az Onkormanyzac
a kérelmer hatérozatban elfogadta, az egyiittmiikodés lér-
rejott.

A tavhészolgaltatd igazoldsa alapjin az dsszes tartozds:
261.600.-Ft, ennek 75%-a 196.200.-Fc. Villalt 8nrész:
65.400.-Ft, melyet 6 havi részletben (10.900.-Ft/hd) kell
megfizetni.

Ugyfeliink a benydjtott kérelem alapjan 196.200.-Ft
vissza nem téritendd adéssigesdkkentési timogatasban
részestilt. A kdziizemi dijtartozds rendezése 2012. mércius
1-jével kezdBdbte, az adéssigkezelés idétarcamdra havi
4.000.-Fr lakdsfenntartdsi timogatdst kapott.

lIl. Egyiittmiikodés
»A harcos szimdra legnehezebb a gy&zelem 6rdja.” Dolcsev

Laszl6 véllalta az egyiittmikddést, az abban foglaltakat
maradékralanul betartotta, 2012 jiliusdban az utolsé tdr-
lesztd részletet is befizette, a tirgyhavi esedékes szdmldit
is fizeti, tjabb hitralékot nem halmozott fel. Sajnalatos
médon daganatos betegséget diagnosztizdleak nila, mun-
kaer6piacra torténd integricidja igy sikertelen. Kisebbik
fidnak téritésmentes nydri napkdzis tabort intéztem. Gyer-
mekjéléti Szolgdlatnak jeleztem a csalid helyzetée. Liszio
az Egylitemiikddési megdllapoddsban véllalta, hogy 12
hénap életvezetési tandcsaddson vesz részt, illetve tudo-
mdsul vette, hogy az addssdg rendezése utdn utégondozi-
son vesz részt és egyiittmiikédni koreles.

Az egyiittmiikdés pillanatnyilag a szolgdlatndl csak a
csekkek bemurardsdra és médsoldséra 8sszpontosit. Tartal-
mat nem tudunk mdgé tenni, pedig az ellendrzés nem
szlikiilhetne le a befizetési bizonylatok szdmbavételével, a
jévében azon dolgozom, hogy ez megviltozzon.

Szolgdlatunkndl szdndéknyilatkozatot sem fratunk ald
az egyiittmikddésre. A tdimogatds reményében az tigyfelek
mindent megigérnek, de a vdllaldsok berartdsival mdr sok
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gondjuk van, a be nem tartds nem szankciondlhaté. Ter
vezem az egyiittmiikddés ideje alatt szines programok,
csoportfoglalkozdsok tartdsdt, melyen szivesen vennéne
részt. A hardrozatban foglale kdtelezettségeket minde
tigyfél rcudomdsul veszi.

IV. Utégondozas - kdvetés
o(...) ajol elvégzeit munka egyediili jutalma abban dll, hogy
elvégezhetriik.” Gandhi

Az utégondozds alart a kliensnek addssdgrendezd rész
lete mdr nincs, de a kdvetkezd 6 hénapban kérem tdleq |
tdrgyhavi esedékes csekkek befizetésének igazoldsit. Dr
agnosztizdlt betegsége miate nehézségekre szdmitok, gyer
mekei korai feln8tté valdsdt jelenti a sziilé betegsége. Ter
mészetes tdmaszt tovdbbra sem taldltunk, Liszl6 egyke,
sziilei és felesége sziilei is meghaltak mdr, feleség fiites-
vérének holléte feld] sincs tudomdsunk. Ldszl6 esetébens
felhalmozott adéssdg rendezésre keriilt, gazdélkodasinak
hidnyossdgait, okait is feltdrtam. Betegsége, egyéb befo-
lydsold tényezd az esetet igy egyedivé teszi, A jGvben |
stabil hdztartasvezetésének megtartdsdra kell torekedni.

;
~Megdllni a lejtén — felér a dicséséggel” Osvith E. :
Az ADT munka egyik legnagyobb kihivisa az utgondo- I
zds. A programban résztvevd kliensek tigy gondoleik |
hogy amint az adéssagrendez§ részleteket kifizették, nine |
tovdbb sziikségiik a randcsaddsra, és nem kell nekik b !
,hdzi feladat” sem. Dilemmait okozott szdmomra az is, |
hogy egy 2004-es kdtlevél szerint ,Sem az addssighere- |
Iési tanicsadas kotelezd igénybevételének, sem a lakis |
fennrartdsi tdmogatds folydsitdsanak idétartama nem lehet
hosszabb, mint az iigyfél szimdra megillapitort addssis-
torlesztés megfizetésének, illerve az adéssagesdlkens |
timogatds folyésitdsinak idétartama.™ :

Prevencié .
Az adéssdgkezelési tandcsadé gyakorlati munka soris
nyilvinvalévd valt, hogy a gyermekek feleldsségének n-
datositdsa a pénzkezelésse] kapesolatban, a pénz nevelése
szerzése, koltése, befektetése és beosztdsa nagyon fonms
Fontos feladat tudatositani a sziilskben, hogy gyermekik
is részt vehet a csaldi klségvetés tervezésében, van kix
hozzd, idében megtanulja, hogy a szdmlikar fizetni kel
Késleltetert elégtételre nevelést is Gjra kell tanitanunk.f
célok érdekében szolgdlatunknél prevencids program b
vezetését terveztem. A prevencids programban részivevit
segitséget kapnak a tudatos életvitel kialakitasdhoz &
felel6sségreljes felndee életre vals felkésziiléshez. A time
gatottaknak dnmagukért feleldsséget kell vallalniuk.:
raszorultak személyes aktivitdsa és egylitemGkodése nv
gyon fontos és szitkséges. Mig a média és a politikusek!
csaladok valsigdrol beszél, a mi tapasztalataink alapjis
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elmondhatjuk, hogy klienseink tobbsége a csalddot na-
gyon fontosnak tateja. A csalidi kapesolatok miikédéséhez
az dnzetlenség és az altruizmus elengedhetetlen, a rend-
szervaltds utdn viszont a piacgazdasdg és a civilizdcids
jolét ezzel ellentétes hatdsokar ersitert, A csaldd mdra mir
nem tetmel, csak kdzdsen fogyaszt és a fogyasztds feltéte-
leinek elSteremtésére redukdlédik. A gondozotraink tabb-
sége lehetdségei felete él, a fogyasztéi igényeiket pedig
hitelbdl elégiti ki. A takarékoskoddst az ember a szociali-
zdci6 sordn a csalidban tanulja. A fogyaszidi tdrsadalom
nem 3sztdndz erre, nem csak a pénzzel vald rakarékosko-
dds, hanem az energidval, az étellel valé takarékoskodds
is része kell legyen a csaldd mindennapjainak, djra meg
kell tanitani a esalidokat beosztani.

Spérolni! Tervezni! Okosan! Pontosan! S.T.O.P Pre-
vencids program a Dorog és Térsége Csalddsegitd és Gyer-
mekjoléti Szolgdlatndl 2012/2013

Adossagkezelés Dorogon

A vérosban 2009-15l érhet§ el a szolgdltatds. A helyi ren-
delet szlk kdrnek teszi lehetdvé a szolgiltatdshoz vals
hozzaférést. Az 1993. évi L. tv. 55/C § 2. bekezdése ér-
telmében: (2) A févirosi 5nkormdnyzat a févarosi dnkor-
mdnyzat 4ltal kdzvetleniil igazgatot teriilet rekintetében,
a févdrosi keriileti dnkormanyzat, valamint az a telepiilé-
si 6nkormdnyzar, amelynek teriiletén negyvenezernél tsbb
4llandé lakos €l, kireles adéssigkezelési szolgdlrardst nyij-
tani. — a tdrvény értelmében rehdt Dorog virosinak a
mind®&ssze tizenkertezer {6t szamlalé lakosival nem ké-
telezd a szolgdltatds nytjtdsa. A szolgiltatds ennek ellené-
re mikddik és indokolt lenne a szolgdltatishoz hozziférék
korét béviteni. A 2012. évi statisztikinkbd! kiderilt, hogy
a dijhdtralékossdg nem csak Dorogon, de térségében is
probléma. Szolgilatunk 15 ellitorr telepiilésen a szolgdl-
tatdst igénybe vevék hozott problémdi kéziil az anyagi
problémik a I1. helyen dllnak. 11 telepiilésen az elsé ha-
rom vezetd probléma kdzdtr szerepel az anyagi problémaik-
kal kiizd6k szdma. Az id6ben nem reljesitet fizetési kre-
lezettségek az életszinvonal silyos-visszaforditharatlan
romldsival jirnak.

A probléma kezelésének fontossaga

~ Az adéssdg legjobban a csalddok épségét veszélyez-
teti, ezért olyan médjdt kell a kezelésnek vilasztani,
amelyik a csaldd kohézidjat erdsiti.

- Afolyamar nem lehet gyors, kampanyszer(, hiszen
maga a hdtralékos probléma is hosszd id8 alatt ala-
kut ki.

— Hosszi tivi megoldds nem végezhetd hardsdgi mé-
don, hanem problémamegoldé képességet kialakits
szocidlis munkdra van sziikség.

Beavatkozasi médok a programban
» Preventiv-korrektiv — S.T.O.P program
» Kényszeritd-tdmogatd — adéssdgesokkentési timoga-
tds — kotelezd egyiitemdkadés.

Szolgaltatasok formaja a programban

— egyéni esetkezelés

— csoportos szocidlis munka

— koz6sségi szocidlismunka
Motté: J6zan ész politikdjdt kell kdvetni! Nem lehet csak
a mdnak élni!

5. Programok formadja, tartalma

Prevencids programok

Felkésziilés a holnapra

Tijékoztatds

— Fogyasztdsi szokdsok alakitdsa

— Dénziigyi tervezés

J6 gyakorlatok keresése — népszerdsitése

Pénziigyi ismeretek oktatdsa.

Az addssagkezelési szolgaltatds tapasztalatai alapjin egyér-
telm{ivé vilt, hogy az ,addssdg”, mint probléma a népesség
barmely rétegében eléfordul. (kéziizemi dijearrozdsok,
hitelek) Ugyfeleinknél a pénziigyi ismeretek teljes hidnyat
tapasztaljuk. Szolgdtatunknal 2012 szeptemberét8l mii-
kédik a S.T.O.P progtam. A program kér feladarot 14t el,
egyrészt korrektiv (hibajavitd) jelleggel mikadik, az adés-
sigkezelésbe mdr bevonr csalidok, tdmogatottak hasznos
tanicsokar kapnak a kiaddsok csokkentésére, illetve alap-
verd pénziigyi ismereteket kdzvetit. A tdmogarottaknak
dnmagukért felelésséget kell véllalniuk melyhez a részo-
rultak személyes aktivirdsa és egyiitrmiikodése szitkséges.
Programunk midsik pillére a prevencié (megel6zés), mely-
nek célcsoportja a 13-16 éves korosztily. A prevencids
programban résztvevd gyerekek segitséget kapnak a ruda-
tos életvitel kialakitisihoz és a felelésségteljes felnSrr élec-
re valé felkésziiléshez.

6. A programrdl részletesebben
— A ST.O.P program els6 pillére: a korrekeid

A jelenlegi adéssigkezelésben hozzdnk fordulék 60%-a
— a hétralékosok t8bbsége — soha nem jdrt a szolgilatunk-
nal. A hitelek tdrlesztése hatalmas, akdr a hdztartdsok
bevételeinek 50%-4t is elviszik. Miért is alakult ez igy? A
rendszerviltds elétt a magyar csalidokndl nem volt divac
a hitelfelvétel. A sz6l4s szerint: A hitel, még egy teriték az
asztalon. Ezzel szemben az elmdlt két évtizedben, az a
téves rudat alakult ki csalddokndl, hogy hitellel, minden
meg lehet oldani. A dijhdtralékosok wbbségénél hitelfel-
vétellel is taldlkozunk, talin nincs is olyan csaldd ma Ma-
gyarorszdgon amelyet akdr kdzverve is ne érintene a prob-
léma. Klienseink tdbbségénél kdzds kasszds hiztartdsok
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miikddnek. Ez az jelenti, hogy minden keresé Gsszeadja
a pénzr és ebbol fedeznek minden koltséger, a lakhatdssal
kaposolaros kolwségeket és az élelmezés kolségeln is. Az
addssigkezelési programban részrvevd csalidok mindegyi-
kére jellemzd, hogy hidnyzik a késlehetert elégtétel”, pld:
mig évekkel ezelort rermészetes volt, hogy mir nyiri ids-
szakban gondoskodni kell a téli tiizel6rdl, most ez egydl-
talin nem jellemzd. Tapaszialaraink azx mutajik, hogy a
averekek nincsenek beavarva a csaldd pénziigzeibe a pénz-
rol beszélni tabu” a csalddokban. A szolgdliatisha bevont
csalidokkal végzert munkink célja: dijharralék reljes fel-
szamolisa, felelds pénziigyi dontések jovobeli meghoza-
rala & Gjbéli adassig felhalmozédisinak megakadilyo-
zisa. (A szamlakar fizerni kell?”

A programban résztvevOk szima: A csoportadminiszi-
ridi6 alapjén a programban az adéssigkezelésbe bevont
csalidok {egyének) 80%-a vert részr. Nem teljestilt 1009%-
ban az egyiumiikodés.

— A program egymdsra épuls sorozat

Alkalmazort médszerek:

— Projeke — tdjékozratis Power Point bemuraték a
pénzkezeléstdl, a fogyaszeisi szokdsokrol

~ Csoport — A szolgiltatisha bekeriilt csalidoknak
interaktiv csoportfoglalkozdsok rartdsa, tradicion-
lis fogyaszrisi szokdsok népszeriisirése.

~ Mérés — tesziek (TOTO)

A munkafolyamarot kemolyan kell venni!

— Csoportmunka tervezet-tematika elkészitése

_ Meghivok kikildése

— Jelenléti ivek elkészitése

— FErtékelés — mérés — dsszegzés
A pénzbeli timogatds nem leher a megélhetés teljes alapja,
a pénz eredetér, a munka ériékér, a megrakaritds ésa pénz
okos elkéltésének szabilyait mir gyermekkorban ranulni
kell.

— Ennek érdekében a program misodik pilléreként
preventiv jelleggel a térségben €16 13-16 éves didkok-
nak rartunk foglalkozdsokar a témaban.

— Programunk célja a gyermekek feleldsségérzerének
erdsitése a pénzkezeléssel kapesolatban. A gyerme-
kek redlis képet kapjanak a csalidi pénziigyekrdl, a
fogyasztisi szokdsok alakitisinak tényezdirél. A ta-
karékoskodis fontossdgirél, a pazarlé élerméd ve-
szélyeirdl. Munkdnk hatdsira reményeink szerint a
jovében tudatosan fognak a pénzzel banni, és pénz-
figyi ddntéseikérr felelds felnstiekké vilnak.

Eldkészitd munka feladazai:
— KérdGivek, szituiciés jaeékok dsszedllitisa
- Kapcsolatfelvérel - ifjiisigvédelmi feleldsokkel, je-
lentkezések Bsszegyiijtése, idGpontok egyeztetése,
korlevél fogalmazisa, nkéntes segitdk toborzasa
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— Rendelkezésre 3116 személyi & vdrgyd flodreal 2o
mérése, adminisziricid

— Kolrségvetés: propaganda, papirkdliséy, irlciime
terembér, dologi kiaddsok a kirindulishor =&

— A program felépiiése a bdrom elembs!

— ST.O.P-0ldd meg, oszd be! — pénziioyi bv=is:
—verélkedd

~ A gyerekek pénzzel kapesolatos keviés, illemve 2=
informidéit a jardk sordn kicgdszitheritk Az o
hangzottakar az egyének felhaszndlhatiik sot S
rikben is. A kviz kérdésekkel pedie fsmer=rafps
bovithetjik akdr még a pénzzel kaposoleros e2e=-
nelmi vonarkozdsban is. A jdrék a humort sem ==~
kiilozi. Motivicid: csokolddé

— Tervezz és spérolj! — Bank Ricié Power Poi—z beme
1atd

— Azon munkilkodunk, hogy mindenki sa3- fne
dontést tudjon hozni pénziigyekben, de seiic vz
tis csak megfeleld informdcidk birokiban &5t =
Ismeretiradds, alapvets pénziigyi fogalmek mers

mertetése.
_ Pliza helyett menjtnk fel 2 hegyekbe! — erdf T
dulds, fozés

— A dorogi és kormyekbeli fiaralok eldm a s=b

eltdleése kizdrélag a kozeli bC\'ASSIiO’AﬂZE’(——' =

pontosit. A hizrartisok megélherési bimonsizir e
a plazajirisok is veszélyeztetik, megﬁg_ﬁff\:h e

hérvégi program lett még a halmozotean E::::“_—
helyzetit esalidokndl is. Ennek kivileisinz oo
nénk vjra a természerjdrdst, minr 2z éredkes cm’as
szabadidd eltdliésének lehetdséedt népszanic=
A kirdnduldshoz kapcsothaté : pénzgzrdifind=:
csalidban, ne kolstnk obbet, mint amen—i=" =
séges, sittés-fozés a szabadban, fiben-fihan ervoss
A Dorogi Egveténés Sportegyesiiler Termés==
Sml\oszralyaval korore egytintmizkodésd mmeei T
dis alapjin, kirindulds a Sasfészekbe (Fefem Har
Turistahiz)

1. Eddig megvaldsult program elemek:

— 2012/13 wanévben technika 6rik keretdhen 1752
7.8 osztdlyos gyerekhez jutortunk el

~ ST.O.P pénziigyi kvizjicék, verélkedd

— Irodalmi pilydzat: Morrd: A pénz okas emhemt
zsebben iil6 szolga. Az oktalan emberneis it
il6 4r.” Girdonyi Géza (22 esszé étkezerr anome
ban)

— ST.0.P tabor Puszramardr 2013.03 28-201303 5
NCSSZI tdmogatisival 20 & 7-8 oszeilyos cxe—e
tborozott térséginkbol. Kozremakddder Taszhis
ADT csoport

KAPOCS XV. évfolyam 70, o3~



Deak Maria: Addssagkezelési tanacsadd munka szikségszerlisége, gyakorlati tapasztalata

— Gizolé Kalandklub Tabor — Palhdza X VI. Kerillet
Napraforgé Szolgalat kézés projekt: J6! bénj a chas-

sel, avagy pénz irdnytivel! (15 £5) 2013.07.20. -
2013.07.24.

~ Ertékelés? A program hatdsa a célesoportra:
— »Egy szig miatt a patké elyeszert.”

— Mdskor verd be jol a patkdsziget.”

— Addssdghezelési tandesads = kalapdes

2. A megvaldsulas feitételei:

— Kiilon koliségvetési kerettel nem rendelkezik a prog-
ram.

— Egylittmikodés-partnerség — Dorog Egyetériés
Sportegyesiilet Természetjdré Szakoszidly Fekete-
hegy Sasfészek kulcsoshdz (program helyszin ingye-
nes biztositdsa)

3. Tapasztalatok, osszegzés, fenntarthatésag

A program fejlddni képes gyakorlattd rehetd, akir az el-
ldtotr telepiiléseink mindegyikében. Az iskolik tanmene-
tébdl hidnyoznak a hétkdznapi élethez tartdzo tantdrgyak.
A tudatos pénzkezelési szokisokra fel kell hivni a figyel-
met, az intézmények és az orr dolgozé pedagogusok lats-
k&rée is szélesiteni kell!

4. Tovabbi célok az elinditott program kapcsan

— A programor civil keretek kdzétr is miikddterni.

— Valamely magyarorszdgi pénzintézet térsadalmi fe-
leldsségvillalds programjihoz vald csatlakozds — té-
mogatds szerzése.

— Tovdbbi egytittmiksdések mis szolgdlatokkal civil
szervezetekkel,

_. Pdlyézati lehetdségek feltérképezése.

—. A programban résztvev6k tuddsénak folyamatos
bévitése.

. Onkéntesek bevondsa.

— Program bdvitése alsé tagozatos didkok részére.

- Hitelesség megdrzése.

Hiszem, hogy a program egy régen keletkezett firt tud
berdlteni és hatdsdra a csalddok pénziigyi ismeretei béviil-
nek. A gyerekek a jdrékok alatt létvinyosan gondolkod-
hatnak, beleéihetik maguka a feladatokba és reményeim
szerint, nem felejtik (nyomot hagy benniik) és pénziigyi
dontéseikért felelds felndrtekké valhatnak. A kedvezd irs-
nyt attitQdvaltds érdekében fontosnak rartjuk a tradicio-
nilis fogyaszedsi szokdsokat, a hagyomdnyos ismereteket,
a természetjardst, mint az érékes csalddi szabadidé eltdl-
tésének népszerlisitését, a csalidok kdrnyezettudatossdga-
nak, kdrnyezetkulrirdjanak segitését, valamint a kérnyék
oktatdsi intézményeinek bevondsit a fenntarthatd életméd
¢s az ehhez kapcsolédé viselkedésmintdk kialakitdsdban.

Az 1jit6 jellegi program alkalmas a kuleskompetencidk
fejleszrésére is. Utoljdra, de nem utolsé sorban emliteném,
hogy a program sordn az iskoldsok és csalddtagjaik éltal
lehetdség nyilik a Csalddsegitd Szolgalat szélesebb kdrben
toréné megismertetésére, hiszen munkdnk nem szegény-
segités. Sikerként éljitk meg, hogy a megvaldsitdst a Csa-
ladsegit6 Szolgdlat és a Gyermekjoléti Szolgdlat egymdssal
és nem egymids mellett toreénd Gsszehangolt munkija
jellernzi.

Késziilt, 2013, oktéber

A program 2015 janudrjdsé! a szocidlis alapellitd rendszer-
ben nem mikodik.

Jelenlegi elérhetisége civil keretek kizote: Gialddokért Egye-
stilet Pilisszdntd

Irodalom

Cuike K. ~ Vass P.: Gyorsjelentés a dijhdtralékosokrsl. Szociilis Szakmai
Szoverség, 1998.

Kézikinyw az addssdghezelési tandcadsbnak. NCSSZI, 2013,

Monostori Judit; Lakédsfenntartdsi timogatds a virosokban. in £sély 2000/3.

Dir. Bagi Krisztina - Lippai Eva — Mahr Zsuzsa: Szakmai rézisek az adsssig-
kezelési randcsadds revékenyséy végzésével kapcsolazban, WCSSZI, 2013.

Andok Ferenc — Timir Szilvia: Dilemmék a szocidlis munkdban. in Esély
2002/4

Utasi Agnes: A bizalom hatsja. Uj Manddtum Kanyvkiads, Budapest,
2002,

Gyarmati Andrea kutarasi eredményei - Az addssigkezeld szolgiltatds, mine
a rdlzore claddsodds kezelésének eszkéze a szocidlis elldté rendszerben.
Csaldd-, [fisdg- és Népesedéspolitikai Incézee, 2016.05.24,

legyzetek

' Definicid: Gyarmari Andrea Az adéssigkezelési szolgdltatds minc a

rilzott eladbsodds kezelésének eszkoze a szociilis elldté rendszerben Csa-
ldd, Ifjisdg, Népesedéspolitikai Intézer 2016.05.24.

2 Gyulai Gabriella programfelelds Regiondlis Adéssigkezelési Mdd-
szertani Csoportok részére irt kdrlevél 2004
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A popularis zenei kultlra a szervezett
szabadid§-eltdltés szolgalataban

Egy zenei program bemutatasa és tovabbi lehetéségeinek atgondolasa

.Mi irtuk a dalokar: a zenét, a széveger, mindent!™- a zenei tiborban részt vevd egyik fiatal

A tanulmany a fiatal korosztalyok tarsadalmi, valamint pszicho-szocialis jellemzének figyelembe vételével a
bemutatott zenel program tovabbi felhasznalasi lehetdségeit jarja kéral. A tanulmény szerzéje a zenei prog-
ramot, mint iskolai kereteken kiviili szervezett szabadid6-eltdltési médszert, valamint mint a fiatal korosztaly
esetében alkalmazhato prevencids eszkdzt ajanlja az ifjusagszakmai terdletén tevékenykedé szakemberek
szdmara. Emellett felhivja a figyelmet a kozosségfejlesztés jelentéségére, az ,offline kézésségek” tamoga-

tasara.

Kulcsszavak: egyfitmakadés, prevencid, szervezett szabadidd-eltleés, ifjisigiigy, kizosségfejlesztés, hitrinyos helyzet,

ifjisdgszakmai szakemberek

Az alibbiakban egy megvalésult zenei program keriil be-
mutatdsra, amely a populdris zenei kultdrdn keresztiil
adort lehet8séger 12 és 20 év kazotti fratalok szimdra a
zenélés kozos élményének megrapasztaldsdra, a kozds al-
koudsi folyamat, értékreremtés megélésére.

Jelen irdssal arra villalkozom, hogy bemutassak egy
olyan programot, amely tSbbet jelent a zeneoktatds kere-
tein beliil alkalmazhaté médszernél. A zenei programra
sokkal ink4bb, mint értékes, a fiatalok szabadidé-elt5leé-
sét timogatd lehetdségként, kdzdsségépitd vagy prevencids
eszkbztdr részeként tekinthetiink.

Célom az oktatdsi és a szocidlis teriileten tevékenykedd
szakemberek szimdra bemutatni és tovdbbi felhasznéldsra
ajanlani a zenei programot, amely alkalmazdsra keriilt
iskolai, valamint iskoldn kiviili keretek kézdtt egyardnt.

Tovabb4 az aldbbiakban bemurtatom, hogyan illeszked-
nek a zenei program a rendelkezésiinkre 4116 szocioldgiai
és pszicho-szocidlis elméleti ismeretekhez, ennek mentén
kériiljdrom a zenei program tovabbi kdzosségépitd, illetve
prevencids program részeként alkalmazhaté felhasznaldsi
lehetdségeit.

A zenei program hattere

Azenei program egy orszdgos kiterjedtség(, ,, [fsisdg hu a
sikeres nemzedeékért — Atfogd ifirisdgi szolgdltatdsfejlesztés a
kizoktatdshan tanuls didkok esélyegyenliségének nivelése
érdekében” elnevezésit TAMOP projekt keretében' valésule

meg, amelynek célcsoportjit a kézoktatdsban tanulé, 12-
20 év kozbtti, hdtrdnyos helyzetd fiatalok jelentették.
Mindez azon a megfontoldson alapult, hogy a program
adra lehetSségek és élmények olyan telepiilésekre jussanak
el, ahol 2 fatalok hozzdférése a kulturélis javakhoz korld-
tozott. A kivdlaszrott telepiilések majd mindegyike szere-
pel a 7/2003. (1.14.) Kormdnyrendelet térsadalmi-gazda-
sdgi és infrastrukturdlis szempontbél elmaradott, illetve
az orszdgos dtlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiili-
séggel stjtotr telepiilések jegyzékén. (Beck et. al., 2015)

A zenei program 2015 tavaszdn, 10 hitrinyos helyzetd
kistelepiilésen? m(ikodé iskola didkjainak bevondsdval
valésult meg. A program folyratdsaképpen 2015 nyarin
zenei tabor keriilt megrendezésre, szintén a kordbbi részt-
vevdk bevondsival.

A zenei programnak keretet ad6 TAMOP projeke cél-
ja volt a 12-20 év kdzdtr, iskolarendszerl képzésben részt-
vevd fatalok iskolai sikerességének, életpdlya tervezésiik,
valamint tdrsadalmi integricidjuknak és a munka vildga-
ba val6 belépésre t5rténd felkészitésiiknek elbsegitése. Az
életpilya-tervezés sordn olyan személyes érzelmi-akarari
kompetencidk is segitséget nydjranak a fataloknak, ame-
lyek zenei-miivészeti készségek fejlesziése révén fejleszthe-
t8k. A zenei program e mivészeti kompetenciafejleszeés
projektelem részeként valdsule meg.

A zenei tehetségsegités projekeelem célja a zenei terii-
leten teherséges gyermekek és fiatalok képességeinek ki-
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bontakoztatdsa volt, valamint a whetséggondozds segitése
a zenei oktatdshoz valé horziférés leherdségének bizrog-
tasival. (Beck et al., 2013)

A zenei program bemutatdsa
Iskolarendszer keretein beliil megvaldsult zenei
program

A zenei program a Péesi Tudomdnyegyetem — Zendld
Egvetem (PTE-ZEN) munkatdrsainak szakmai kdz-
remiikddésével valésult meg 2013 mirciusiban, pithus
ramosan tiz kdzoktatisi intézményben. Majd az iskolai
keretek kozott megvaldsult zenel program mellete, a kdz-
okrtatds rendszerén kivil, mint pilot pragram nydri zenei
tibor is megszervezésre kerdilt,

A zenel program célja az volt, hogy a populics zenzi
kultira alapverd és aktuilis trendjeinek megismertetésén
kereszriil kdzds zenei élményhez jurtassa a része vevd did-
kokat. A projektnek teret adé tiz intézménvben a grerckek
négy alkalommal gy liek Gssze.

A 2015 ravaszén, 10 okratdsi inézményben® megvalé-
sult zenel program két modutbdl 4, amelyeker jol keép-
zett, neves zendsz-pedaggusok vezetrék, A zenei program
minden iskoliban dn. rendhagyd ének-zene drival verre
kezdetét, majd tovabbi hirom tehetségmbhely keretében
a gyerek csoportok megalkothartdk sajit dalukat. A end-
hagy6 ének-zene Grikat kovetden a didkok dnként jelent-
kezhertek a tovibhi foglalkozdsokra, igy tehit a rendbagyd
ének-zene drdkra szervesen épiliek a zenei ehetségmui-
helyek.

A ehetségmihelyekben a gyerckek kdzdsen ireik a dal
szovegét, a dallamor és a helyi adottsigokhoz ilteszkedSen
hangszerelték. {gy a zenei program a zenével, a hangsze-
rekkel valé talilkozisra, a zenélés kords élményének meg-
tapaszralisira adorr lehetSséger.

A zenei program felépitése

rendhagyo énck-zene orik i zenei reheesigmihelyek i
(iskolinkénr 1 alkalom} Lﬁxkal:mkmt 3 alLalom) :
| Céljai: | Cddjai:

| - 2 populdris zenérd] vald rudist | 2 rendhagyd énck-zene érik

j elérhetdvé tennd 2 diikok | folyratisa i
| szimdra, { 2 kdnoyizenet dlkotds fobvama- |
| P " . | -

|- a populiris zendt dménnyé | rinak szintere

| alakitani a kozds, egyremiks- iint{tzmén)rnként dsszesen
| désre pild lechny\f:ch sorin | hirom alkalommal, 2543 peroes

| alkalmankéac 2345 perchen | radhehek vakdsultak ey, |
valosultak meg. | |

A megvalésult kdzds alkotds wgeredményeként, iskalin-
ként egy-egy dal sziiletetert meg, amelyet a didkek a zenci
tabor keretében el3 is adrak.

Fontosnak tartottuk, hogy a program @jszerd madszer-
tana miatt széleskdrd elérhetSséget biztosisunk a zenci

programba valé bekapesolddisra. A rendhagyd zensi drik-
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ra €8 az azokat kdvetd mdhely R\g,hlk(\:,'\\‘i‘\‘m birmelvik
didk jelentkezhetett aje lentherésnek nem volt felétele o=
eldzetes renel tudds, a hangszeres zenel ismeree. Fmizmy 2
alkotdsi fohmar és a zenei produktum seempontiabil
weghatirozd volt a toglatkozdsokat veeetd mdvdszranind
komperencidja és kreativitds
A minden iskoliban 4 alkalombal Al zenct programa
olhan zendszek veretdk, akik zenei. elad rehetsegis
mellett egyben zens-pedagdgusek is
A kizneveléshen rendhagyénak rekinthetd zeped prog-
ram szakimai vezerdsdt Dr. Beck Zolwiw, a Péesd Tud
mamegyetem Romoldgia és Neveliszodokigia Tansa
kének adjunkrusa Lt el, valamine az iskolik a koveskess
neves zendseeket togadedk:
- Baksa Péter (eeneszered - Péesi Harmadik Seinbin
Beneze Alma Quarted:
— Biiki Richdnd (gittemiivész, zenepedagdgus ~ Kisse
1l zenekark
~ Rozs Tamuds (zendsz, zenepadagdgus - Sedkishe
egyiitees; Orkény Szinhdzk
— Horvith Krisztidn (zendse, kacnagy, a PTE Nl
szeti Kar aandealy
~ Szabd Ardila (Nossuch-dijas zendsz - Cak zercia?

A rvaszi zenet programban orszdgszerte b mine X0
diik vert részr, A zenei program eredmé nve egy modelies
tékil és bdrki szimdea fethaszndlhatd ananysg, e
online érhetd el’, emelletta programban rdsztvend ohze
mivészrandrokkal készilt ineerjik is elérhendh s

Iskolarendszeren kivill megvaldsult zenai pitot proy
ram

A ravuszi zened program folyrardsic egy Stnapos med =
bar jelenterte, amelyen kizel 200 dmL vere pdsen, Ames
zenel tibor ugyvanazon nz hawrdnyes hehvzetd ti.i“:\
elhelyezkedd R‘lepul:; iskol: uab.m Lemlt meghindes
amehekben a tavaszi zenei program is zajloxe, X En:. han
végil a programba bevont tiz iskole kizdl koS
keztel dihok.

A zened program nydrd tiborita, ming pikag progm=s
wekinthetdink, hiszen az eredeti progeam 0 krevemexs
és szervezeti kererek ko, a kibzoktasds remmdsoenen 08l
valdsult meg. Célunk az iskolarendszerben J& ealin:
program mds kariilmének wrrdnd Kipribhilis wiz X
Kiséreri (pilot) program kiemelt havgsily beelz @ pes
ram éridkelésére, részhetes monitoring & 1adae g
¢s Ossreged amyag elkdsidvdre, (Emm\ rpatin
terjedelmi korlitok miart esak réschen tmertern,

A nyin tiborként megvatdsult renel program il
tervezdsét szineén a Pl Tudomdnywgyetom - S

~

Egyetem (PTE-ZEN) Licea ol A rvdrd zene plie progs
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tészletes szakmai programja megtekintherd a végjegyzet-
ben®.

A nydri zenei tdborban a didkok (jérészt) ugyanazon
miivésztandrok vezetésével dolgoztak, akikkel a tavaszi
zenei programban is. A zenei tehetséggondozé tdbor a
tavasszal mdr megalkotott dalokra épiilt. Ezeker a didkok,
tandraik vezetésével a tibor ideje alatr tovabbesiszolhartdk,
és stiidié-minGséglivé tehették. A tibor kdzponti émdja:
» A hangstidié viliga™ volt. A didkoknak alkalmuk volt
magas szinvonalii hangstidié miikddésével is megismer-
kedni, valamint a kordbbiakban altaluk irt és hangszerelt
dalok stidié-mindségl felvételére is sor keriilt.

A nyiri zenei tdbor szakmai programja szintén alkal-
mazhaté 6n4ll6, az oktatés keretén kiviil is megvalésitha-
t6, fiataloknak s2616 programként. A hangsily szintén az
egyéni dnkifejezés timogatasin, valamint a szocidlis kom-
petencidk koziil elsdsorban az egyiittm{ikddés fejlesztésén
volt. (Szocidlis kompetencidk pl: verbilis &s a nonverbilis
kommunikicié, az empitia, a segité magatartds, a koope-
racid, az altruizmus és a konfliktusmegoldé képessége
(Spencer, 1983, idézi Némerch, 2008).)

A nydri zenei program éreékelése a tdborban résztvevd
osszes szerepld bevondsaval tdreént. A pilot projekr szerep-
16inek (didkok, miivésztandrok és kisérd pedagdgusok)
"Porrfélié’ anyagainak elemzésén alapult az a monitoring
anyaga, amelyet szintén a program szakmai megtervezdje
a PTE-ZEN illitott 8ssze. A monitoring &sszefoglalébél
az aldbbiakban néhiny fontosabb tapasztatot oszrok meg,

A didkok portfélidja kettds célt szolgdl: egyrészt a gyer-
mekek szdmidra kézzel foghatévd tenni sajdt elvégzett
munkdjukart, mésrészt visszacsatolds a program szakmai
megvaldsitéi szamdra (Uj Nemzedék Kézpont; PTE-
ZEN) arra vonatkozdan, hogy a didkok akrivitdsa miként
alakult az alkotétdbor sordn, mely programelemek nyercék
el inkdbb tetszésiiket, melyek azok, amelyekre vonatko-
zdan tartalmi, szervezeti, médszertani djragondolds sziik-
séges. Pilot projekt megvalésitdiként fontosnak tarcortuk,
hogy mérhetd és megmutathaté6 legyen a tébor szakmai
tevékenysége, az alkotds-élmény-tevékenység kézpontd
pedagégiai modell.

A didkok a tdbor elején kézhez kapték sajdt, névre sz6-
16 lefiiz6 mappdjukat, benne a program érékelésér segitd
portflié-elemekkel. A didkek portfélidjanak célja a mo-
nitoring mellett az is volt, hogy a tdborozé gyermekek
szdmdra a tdbor viltozatos és komplex tevékenységsora
értelmezhetd folyamatként jelenhessen meg. A didkok a
tiborban elvégzett feladataikrdl eldre elkészitett kitdlendd
lapok (pl: kérdéssorok, Ssszegz feladatok, rajzos feladar)
segitségével dokumentdcidt vezettek, amelyet személyes
portfélidjukba fiztek le. A didkok napi rendszerességgel
tldteék a portfolié-anyagukar a kisér8pedagbgusok segit-
ségével,

Az oktaté miivésztandrok napi bontdsi.tevékenység-
napl6jukban hirmas szempontrendszer alapjdn érrékeleék
aznapi pedagégiai munkdjukat: (1) a megvalésult tarcalmi
elemek, (2) a tevékenység sordn alkalmazott médszertan,
munkaformik, (3) a fejlesztett kuleskompetencidk és spe-
cidlis kompetencidk.

A kisérd pedagdgusok portfélidja hirom részbél llr.
A portféliémappa nyitéoldala (1) a belépdkartya volt,
amin a tanarok még érkezésiik napjin meghatiroztik el-
virdsaikat a zenei tdborral kapcsolatosan. (2) A kilépskar-
tydn a kordbban leirt szempontjaik alapjin értékelték a
programfolyamatot, valamint nyilatkoztak arrél, hogy a
jovdben esetleg részt véllalndnak-c egy chhez hasonlé ze-
nei tehetségfejleszié program munkdjiban. (3) Végiil a
reflexiés fizisban a pedagdgusoknak lehet8ségiik nyilt a
szervezéssel és az operatlv lebonyolitdssal kapesolatos kri-
tikdil, Stleteik megfogalmazdsira.

Monitoring eredmények

A didkok a portf6lié anyagukban a zenei tibor mo-
duljait egyenként is értékelhették. Arra voltunk kivin-
csiak, a didkok mennyire kedvelik ezeket az alkalmakar,
hiszen a pilot projeke sikeressége — a projektterméken és a
miivészrandrok szakmai értékelésén til - leginkabb a di-
dkok személyes elkdtelez8désén mérhetd.

A grafikonunk mutatja a (1) dal felvérelének, a (2) prs-
baknak, a (3) sttididmunkanak és a {4) kisesti modulok-
nak az elégedettség-szintjét. (A modulok esetében dtfoko-
zatd elégedettségi skdldt alkalmaziunk.)

Melyik feladatot élvezték a legjobban a didkok? |
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Aprobdk  Astididlelvérel Az esti programikJ

Azt lathatjuk, hogy az ércékelés mindegyik esetben meg-
haladja a ,,3"-as dtlagot, a prébdk és a Kisesti modul ese-
tében pedig kifejezetten pozitiv a visszajelzés a didkok
részérdl. A stidiémunka id6igényes, egyéni feladarokra
épitd munkafolyamat. Ezt a gyerekek az irisos értékelé-
sckben visszajelezték is (pl.: ,kicsit unalmas volr”, ,sokdig
tarrort”, etc), rdaddsul a stadidfelvérel nem produkal
azonnal eredményr, az elvégzett munka nem valik azonnal
megtapasztalhaté eredménnyé, szemben a probafolyamar-
tal. A Kisesti programok népszerliségének oka, egyrészr,
hogy a gyerekek szinte szinpadi el6adast, produkciér lat-
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mzerar 8230k, dalwerfk edadisat. Micéar a Kises-
8 srimos Pieivitiselemnet, irterakoir kindl & a koiedde-
nebb formz 23 egrébként engsen szzbilyozom munkana-
otz oidorma

A miviszmznirok pordolidinak elemz&e alapjin &-
mondhzrd, hogy vzlamennyi minészranis jelente, hogy
2menoviben a kisbhbickben Jenne egy ehbez hasondo -
bor, &rommed kdmremikddnintk a megszervezésdben és
Iboovoliichan. Mind a2z 5 mivészzandr magas szinvo-
0251 22 ¥%rmal menkind] szimol be. Mindez arma is ravild-
<71, bogy megields vol a program szakmai eldkészitése:
2 PTE-ZEN, min: 2 program szakmai elokészindie viligos
&s elérhetd célokar fogalmazon meg az okrardk felé, s azok
22 eddzotes szakomai felkészités sordn ponrosan keruiliek
kommunikilica Fra nyiror kommunikicié a pilot egé-
szére &rvényes volr, amely sszehangolt, strukmurdle mi-
kdd2g bizzositort a tibor ideje alom

Szakmai-mbdszertani szemponbé! kiemelends a pilot
program Kurarssdv programjinak éridkelése. Az okratd
mivészranirok szerior a probikra napoma egyiitt mozgd”
faralok 2 Kurnrssvnak kbszonhetben ararhard, vegyes
csoportotda kertithertek. Ezek az alkalmak, véleményik
szerint kedvemiek a didkok olyan komperenciateriileteinek
flesmisének, mint kommunikiciés és digitilis kompeten-
ciik, amelvek 6! hasznosulnak a gyermekek hétkoznapja-
iban

A monitoring anyag kiemele a tiborban a gyerekek
kisérdjeként részvevd pedagégusok (18 f6) egyonteril po-
zitiv, a szakmai programot elismer6 véleményér. A peda-
gogusok egyedill a nydri tibor id6tartamit (5 nap) kifo-
gisolrik a szakmai program megismerése és télése urdn.
Javaslzuk a szakmai program és a tibori napok szimdnak
optmalizilica volr. Tovibbi javaslacukként szerepelt a
porfolid-sablon . prébakiwliése” és kozos atbeszélése.

A részrvevo 18 kiséré pedagégus kozil a program vé-
gén 17 jelezte, hogy a szakmai elvirisaik maximadlisan
teljesilrek. A randrok mintegy fele kiilon kiemelte a tdbor
mind a szabadids, mind a s2akmai programokar nagyon
dvenék.

Arra bizartuk a pedagégusokar, hogy a pilot tapasz-
talarain nil osszik meg eserleg megfogalmazédé javasla-
taikar a programmal kapcsolatosan. Ez azért kiilondsen
fontos, mert az igy artikulilédé pedagdgiai tapaszealat a
pedagogia-szakmai felkésziilésre fokuszilt {tehdt nem a
zenei-szakmai programelemekre), amely a pilot adapril-
hatésigar segiti. Adaptdlhaté javaslatként szerepelt a visz-
szajelzésekben a Kisesti misorsdv strukrirdjinak, ill. cél-
és eszkdzrendszerének drgondoldsa. Hirman irtdk, hogy
szivesebben latndnak benne t3bb zenér és kevesebb beszél-
getést. Nyolcan javasoltdk t8bb miivésztandr bevondsir a
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munkaba, amennyiben ilyen magas 1étszdma gyermek
csoportok vesznek részt a zenei programban.

A monitoring osszefoglald végul kitérr néhany fons.
sabb, a program adapeilhat6sdgar timogatd operativisze-
vezési szempontra is. (ONK kézirar: Beck — Konez, 205,

A fiatalok élethelyzete: korosztalyi és
kor-sajatossagok

Az alabbiakban rovid driekintés kovetkezik arrél a tirg
dalmi kdrnyezetrl, valamint pszicho-szocidlis sajitos-
sigokrél, amellyel jellemezhetSek a magyar fatalolke

E két udomdnyos szemlélet, ismereranyag egyszerre
torénd kiakndzisa egy program tovabbi felhaszndldsi k.
hetoségeit illetden, véleményem szerint kiemelt jelen-
tGssékel bir, hiszen a program célzotrsdga malik rajea:
célcsoport mely szitkségleteire, mely eszkdztdrral vilaszo-
lunk.

A megvalésult zenei program a TAMOP projekt elvi-
risainak megfelelden a 12-20 év kozorti fiatalokar tekiz-
tette célesoportjnak. A négyévente megvalésuld nagy-
mintds hazai ifjisdgkurtatisok, melyek a 15-29 éves
flatalokat vizsgiljik, relevins ismereteket nyjranak i
munkra e korosztily élethelyzetérdl, értékvalaszuisairil

Nagy tehat a korosztdlyi dtfedés a két célcsoport ko-
zbte, igy joggal alapozhatunk az ifjisigkutatdsi eredmé-
nyekre a zenei program értékelése és tovabbi felhasznili-
si lehetéségeinek vizsgdlata sordn.

Az aldbbiakban a fiatal korosztdly azon pszicho-szoci
ilis sajarossigai keriilnek bemutatdsra, amelyek a tanyl
mény émdja szempontjibél dsszefliggnek a fiatalok yr-
sadalmi-szociolégiai jellemz&ivel.

A fiatalok tarsadalmi kérnyezete:
kor-sajatossagok
Az eddigi hazai ifjisigkutatasok alapjin boségesen dll ren-
delkezésiinkre informicié a fiatal generdciordl. Ismerjik
az ifjisigkutatds célcsoportjat jelentd 15-29 éves koros:
tdly® élethelyzetér, érdekl6désér, motivicioit és kihivisait
A korabbi genericidkra jellemzd a tiszta, célirinyos
életpilydk helyert, a mai ifjisdgi kotosztily toredezett -
tutakar jir be. A kordbbi genericiok még akdr egy mun-
kahelyen dolgoztik le aktiv életkoruk javét, addig a ‘mai
fiatalok’ olyan szakmai urat jarnak be, amely akdr tobb &
t8bbféle végzettség és készség megszerzését is megkovetel:
Els6sorban a rendszervdltdst kivetben a gazdasigi szer
kezer dtalakuldsa utdn a fiataloknak 4j kihivdsokkal kel
szembenézniitk. A faratokar a koribbiakhoz képest més
inkabb érinti a munkanélkiliség'®, valamint megjelents
munkanétkiili fatalok egy specidlis csoportja, a NEET4-
aralok! (NEET = not in education, employmeunr or trst
ning), akik sem az oktatdsba, sem a munkaerSpiacra nent

Iépnek be (Bokinyi — Szab6, 2015).
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Emelletr a gazdasigi szerkezethez igazodé t8redezert
élerpalydk (munkahely és/vagy szakreriilet-mddositdsok)
bejirdsa a fiatal generdci6tél olyan alkalmazkodasi scraté-
gidt kovetel meg, amelyet nem tudnak az ket megeléz8
generdciéked! elsajatitani, nem 4llnak rendelkezésre sz-
mukra az ehhez szitkséges mintdk.

A gyakori viltozratdsok, 4j helyzetekhez valé igazodis
mellete a fiacalok sikeres alkalmazkod4sinak feltéeele a
kézdsségben valé gondolkodis, a nyitottsdg, a rugalmas-
sig képessége, valamint az egylittm(ikodési képesség és a
tervezni tudds képessége (UNK kézirat, 2015).

Nagyrészt az eddig rdrgyalt gazdasigi vilrozdsok ha-
tisa az is, hogy a fatalok egyre tobb id8t ltenek az is-
kolapadban, igy késébbre tolédik a hizassigkdrés, a csa-
lidalapitds, a gyermekvillalis, valamint az &ndll$ életvitel
kialakitdsa. Létrejdtr a posztadoleszcens (,utéserdiilkor™)
életszakasz (Domokos, 2013; Laki — Szabé — Bauer, 2001),

A legutdbbi, 2012. évi hazai ifjisigkutatdsi eredmé-
nyek alapjdn a szakirodalom a 15-29 éves korosztélyt '
csendes generdciéként’ emliti. A ,mai fiatalok” t5bbségé-
nek értékvilasztisira jellemzdbb a konformitds, passzivi-
tds és a bizonytalansdg, mint a koribbi genericiékra. E
generdcid ,csendessége” megmutatkozik a legtobb szoci-
alizdci6s kozegben tett vdlasztdsukban (csalddi éreékek,
tanulds és munka; szabadidés tevékenységek, sport, koc-
kdzati magatartdsok, civil aktivitds). Tébbségiik a szaba-
dideje nagy részét orthon, a képernydk elétt vagy a digi-
talisfonline viligban t8lti. Az "j csendes genericié’
életérzését leginkdbb az elbizonytalanodds, az elkotelezs-
dés hidnya, a passzivitds, a mozgdsszegény életmdéd jelle-
mezi (Székely, 2014).

Az elcsendesedd” fiatalok értékpreferencidja is jelentés
viltozdst mutat az eltelt 12 év alatt, amidta hazai ifjisig-
kutatdsi eredményekkel rendelkeziink.

A fiatalok szerint legégetSbbnek vélt problémdk hirom
csoportba sorolhatok: egzisztenciilis nehézségek (1.), mo-
ralis gondok és a devidns magatartdsformak (2.), valamint
az alkohol-, drogfogyasztds (3.).

Az eddig megvalésult ifjisdgkutatdsi eredmények Ssz-
szehasonlitdsa alapjén a kovetkezd tendencia rajzolédott
ki: az objekriv jellegii egzisztencidlis problémdkrél, mint
pl. munkanélkiiliség, lakdsproblémadk, anyagi gondok,

egyre inkdbb a szubjektiv jelleg(i egzisztenciilis instabili-
tis Bsszetevoire (célralan, kildtdstalan jovkép) keriilt a
hangsily a fiatalok véleményében,

Mig a 20002008 kdzbtti idészakban a fiatalok f8ként
12 anyagi vagy elhelyezkedési nehézségeker itélték na-
gyobb problémdnak sajdt életiikben, addig 2012-ben
ugyanezt a kildtdstalansdggal ireak le.

Az egzisztencidlis problémak megitélése a konkrée
anyagi nehézségek fel8l a kevésbé objektiv, lelki-emocio-
nilis @lretli probléma felé rolédote el.

A fiatalok emociondlis wltetti értékpreferencidja, olyan
helyzet elé dllitja az ifjasdgot érintd szocidlpolitikai intéz-
kedéseket, amely kiviil esik annak hardskdrén. Ahogyan
Székely Levente a Negyedszdzad ifjdsdgszociolégiai tanul-
mdnykatet bemuratdjin fogalmazott: , Ezebre az érzésekre
nehéz intézkedésekkel reagdlni, olyanokkal, amik hatékonyak
is lennének.” (Székely, 2016).

A fiatalok pszicho-szocialis jellemzoi:
korosztalyi sajatossagok

Tehdr a szocioldgiai kutardsok rdviligitanak arra, hogy a
fiatalok részérél megfogalmaz6ds félelmek olyan sziikség-
letekre utalnak, amelyekre nehéz vagy nem lehet feliilrs!
jovd intézkedésekkel reagdlni. Ahhoz, hogy a fiatalok
szdmdra megfeleld rimogatdsi, segitségnyijrdsi stratégid-
r6l, eszkdzdkrol gondolkozhassunk, ismerniink kell a kor-
osztaly pszicho-szocidlis mikodését is.

A kovetkezbkben a fiatalok azon pszicho-szocidlis sa-
jatossdgait jarom kéril, amelyek &sszekapesolédnak a fi-
atalok fentiekben bemutatott tdrsadalmi jellemzé&ivel.
A posztadoleszcencia szakaszdnak meghosszabboddsdval
a fiatal felnSttek lelki sajdtossdgaira is figyelemmel kell
lennlink, igy az aldbbiakban a ,problémds” serdiilékor
mellett ezen életszakasz lélektani jellemz8i bemutatdsra
keriilnek.

A fatalok életében az iskoldba lépéssel megnd az otr-
hontél tavol tltéet idé, egyrtal megné a kortdrskapcso-
latok szerepe és fontossdga. A sziilékté] vald érzelmi tdvo-
lodis az egyéni lelki fejl6dés szerves része. A serdiilSkor a
fejlédés azon szakasza, amely sordn a fiataloknak bioldgiai
és pszicho-szocidlis vdltozdsokkal kell megbirkézniuk
(Csikszentmihdlyi — Larson 1984 idézi Piké — Piczil 2003).

A prepuberids életszakaszban az érés bioldgiai jegyei
mellett lelki vilrozasok is térténnek. A ,ziirés kamaszkor”
mégdtt a személyiség drrendezbdése, 1ij én-azonossig ki-
alakuldsdnak folyamata dll. Az adoleszcencia idészakdban
(15-17 év) jellemzd a csalddi kapcsolatok lazitdsdra valé
térekvés. A fiatal érzelmileg tdvolodik sziileitdl, csalddjardl
és csalddon kiviil keres olyan személyt, akihez kotédher
{Frenkl - Rajnik, 2007).

A serdiilékor az identitds, az Snazonossig kialakuldsi-
nak idészaka. Az én-azonossdg kialakuldsdhoz a flatalnak
iddre és kortdrs kapcsolatokra van szitksége. A kortdrs cso-
port a vonatkozdsi csoport funkciéjat tolti be: ahhoz szitk-
séges, hogy a serdiilé visszajelzést kapjon arrdl, milyennek
latjik 6t kortdrsai, ezdltal tiszeabb képer nyer sajir mag-
rél. Emelletr a kortdrsakkal megvivort harcok, rivalizicis
is alakitja onképét. Az identitds biztonsagos megélésére
csak csoporton beliil van lehetéség. A korrdrs csoport ér-
tékeihez, normdihoz valé igazodds a fiatalt kordbbi visel-
kedésmintdinak jraéreékelésére dsztonzi (Frenki-Rajnik,
2007).
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Ebben az életszakaseban tehde kiemelten fontos whi
a koridrskapesolatok tdrsas timogatd seerepe. A serdiilg-
korban a fiatalok clsddlegesen iskolai kisrriyezetben talsl-
kozhatnak kortdrsaikkal. Az iskolai ke poitiv megé.
lésc (a befogadd tdraas léghor, segitdkész osntdlytirsak),
a tirsus kdryezettel valo clégedettség a kutatdsok sze-
vint pozitly dsszefliggést murac a fiatalok kiuéreetéyel,
menrdlis cpészségével (Zsiros ct. al., 2013).

A serd(tl6kori fdentitds kialakuldsdban a kortdrsak je-
fenléte mellew a felnéitek tdmogatdsa is elengedheretlen
az Identitds kialakulsaban, A serdiilé szdmdra fontos a
felnbtick timogatdsa abban, hogy clismerjék teljesitmé-
nyér, és hopy fclelbsséggel ruhdzzdk fel. A fiacal felnStikor
megalapozdsit jelenti, hogy a fiawal waldl-c kirnyezerében
azonosulisra alkalmas felnétecket és kortdrs csoportot
(Frenkl-Rajnik, 2007).

A fiatal felnbttkor (18-30 &v) az intimitdsra valé képes-
ség kialakuldsdnak id6szaka. Az intimitds alate Erikson
az cpybeolvadds képességée érii a parkapesolathan, bardt-
sdgban és a kozisségben és a nyitotesdgor a kiilvildgbsl
sedrmazé tapaszalatok, érzések felé. (Frenkl-Rajnik,
2007). A posztadoleszcencia élctszakasz megjelenése és
egyre inkdbb annak élctkorbeli kitoléd4sa azt jelzi, hogy
a fiatalok sz4méra tirsadalmi okok miate valt nchezebbé
a feln6ttkorba valé valédi belépés, az 6n4llé, fiiggetlen
fclnétt élet mepkezdésc. Eppen ezért keresniink kell azo-
kat a médokat, lehetBségeket és azokat a szintereket, ame-
lyekkel és ahol timogathatjuk ket Gnazonosséguk kiala-
kuldsiban és tdrsadalmi szerepeik szdmukra kedvezd
felvillalisdban. Azon fiatal felnbtrek szdmdra, akik tanul-
nak (clsGsorban pl. fels6oktatdsban), a lehetdség adotr
kiztsségekhez csatlakozni, azonban e korosztdlyban a
NEET-fiaralok tdmogatdsa kozdsségi éiményekhez jutca-
tdsa tovdbbi feladatunk Ichet.

A fiatalok szabadid6-eltoltése - 6nallod
szocializacios szintér

A fentiekben ldchattuk, hogy a kortérs kapesolatok jelen-
léte és a felnbrrekkel val6 azonosulds lehetésége is jelentds
a serdiilékor és a serdiilékorbél a fiatal felndetkorba valé
dtmenct idészakdban is. A szabadid6-eledleés keretein be-
lial lehetbség van a kortdrsakkal valé intim kapesolat ki-
alakitdsdra és a felndtrckkel kialakitort kapesolatok megg-
lésére is, amely kapcsolatok a hatalok szdmdra az
identitdsuk és személyiségiik kialakfrdsdban jitszanak
fontos szerepet (Azzopardi, 2003).

A szabadid6-cltdliés témalkdre feléreékelddik, hiszek az
ifisdgkutatdsok szerint napjainkra megndtt a szabadidé
jelentSsége a fatalok élecében. A szabadid8, mint 6ndllé
szocializdciés szintér az elsédleges szocializéciés kozeg:
csaldd és csalddi éreékek, valamint a mdsodlagos szociali-
zicids kozegek: iskola és munkahely mellett jelenik meg.

62

A harmadlagos suocializiciin siiméneia 3 subatiin
terek és r-.éar.,xb_x kirié 2 média- és kedelriboprari
dignalis terck és wevikenységsik, sport, a kackize = : i

Larm/k, valamint z civil akeivitis sorclhesd (Tafess
2014).
Tetidt a szabadids kebetne 2 frtaloh seimirz 222 05

zeg, ahol kortdrs kapesolataikar megflherik. Ennek z
cho-szociilis fonwmsigit az dazd fejezerben Bt
Azonban a hazai ifGsdghanatdsi eredményel mis S i
arra hivjik fel figyelmitnket, hogy a facal gt o
badidé-eltaliési szokdsaina egyre inkdbd annak mazios
formii jellemzdek. A fiatal koroszidly valds térben vl
~clmaginyosodisa”, és az online terekbe valé ademate
z6disa” vilt jellemzdvé (Nagy, 2013},

A hatalok szabadidejitk'? nagy sészét az dedaronion
média (televizio, szimidgép és mobileszhnii) kizers
eldte ik, sszességében legalibb annyi idie, eie
amennyit egy dtlagos munkahelyen ol e egy delz
felnére. (Innen a “screenager” kifejezés, amellyd sz
jellemzik ezt a koroszilyr) A fiatalokra jellemazd & ==
diafogyaszrds az elsé helyén az internethaszadlar 4l (=
beliil is elsésorban a kozosségi oldalak népszeriiek) (Nagx
2013).

Korabbi vizsgalatok alapjin még 2z rajzolddorr ki, boe
a fiatalok nagyon sok idr dldoriek egyfirr korm,ﬁ.;..__
{amit a fiatalok dgy definidleak ,nem csindlnak se——
kiilondser”) (Coleman, 1961 idézi Horkai, 200£)L 22 &
jellemzd volt, hogy ezt a tevékenységliket tSbbavire sz
hatdrozott helyen végezték (pl. egy norvég m
ban: benzinkit vagy internet-kdvézé). Ennck magrazr
szagi megfelelSi a parkok, lakorelepi jirszorerek (Ri
1996 idézi Horkai, 2004), klubok, esetleg kocsmak (Ho
kai, 2004) voliak.

A fiatal generaci6 kérében csdkkent bardcral rendeli=
28k ardnya, valamint megviltozott a talilkozisok kel
ne, médja.

A 2012-es magyar ifjiisdgi adatfelvérel szerinta frarlk
negyede (24 szizalék) nem rendelkezik olyan bardd kord,
tirsasiggal, amellyel gyakran toltené egyiirt szabadiden
mig a 2008-as adatfelvétel idején ugyanez azariny 13 s
zalék volt. A fiatalok leggyakrabban otthonukban és basz
taikndl dliik el szabadidejitket, hétkdznap és hérvégin
egyardnt. A tizenévesekre és a fiikea jellemzd (az arlagh=
képest) inkdbb, hogy nem otthon, hanem baratoknil s
a szabadidejitket™ (Nagy, 2013). A csak tigy elvagyos’
tevékenység jellemzéen a virtulis/online térbe hizédet
vissza, azok a programok viltak gyakoribbd, amelyekhe
nincs szitkség baratokra, tirsakra. Mindez arra is felhisi
figyelmiinket, hogy az él6 kapcsolatok, interakciok aries
¢s a val6s kdzosségek szerepe hizddik vissza.

Tehdt 6nall6, fontos szocializdcids dgensként jelerik
meg a mai fiatalok életében a rendelkezésiikre 4ll6 szabs
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did3, és annak eledleési madja az online térben jellemzé.
Mindez kiemelten fontos, hiszen egy meglehetdsen izoldle,
.csendes generdcié” kdrvonatazédik ki elgreiink. Eppen
ezére kiemelt figyelmet kell szentelniink minden olyan
ifjisigt programnak, amely a hatal generdcié megtartdsi-
r2, timogatdsira, a korosztdly kdzdsségeinek tdmogardss-
1, a valds térben 1reénd talilkozdsok megélésére ad le-
hetdséger.

A szabadidG hasznos eltdltése témakorben felmeriil a
szervezett tevékenységekbe valé bekapesolédds: dnkéntes
tevekenységek, valamint azok a szabadidg-eltdliési prog-
ramok, melyeket fel tudunk ajinlani a faralok csoportjai
szamdra.

A fatalok meglehetsen negariv atrirdde! viszonyul-
nak az nkéntességhez, sokan ,ingyenmunkdnak” tartjdk
és a fejlddés lehetdségét nem tekintik az nkéntes munka
lehetdségének. Azonban aki mdr részt vetr jol szervezert
Snkéntes tevékenységben, az dltaldban felismeri az dnkén-
tes revékenység pozitiv hozadékair (Oross, 2013).

A zenei program, mint szervezett szabadidg-eltdliési
eszkdz megvaldsithatd, mint azt a nydri zenei tdbor, mint
pilot program monirtoring eredményei bizonyitortdk.

A zenei program nem rekinthet§ 6nkéntes program-
nak, fgy az nkéntesség émakorét a rovibbiakban jelen
irds nem érinti.

A zenei program tovabbi felhasznalasi
lehetdségei

A faralok szimdra a rrsas kornyezet, a kozdsség megrar-
t6 erejének bizrositdsa rilmutat jelen élethelyzetik tamo-
gatdsin, hosszd tdvon jirul hozzd a tirsadalomba valg
sikeres és hatckony belépésiikhdz, valamint ha a kérdés-
kare preventy szemlélettel kazelitjik meg: timogatd a
kamaszkori problémaviselkedés', valamint az dldozactd
agy elkover6vé vilds megelozésében is.

A fenriekben bemutarott zenei program a kéz3s zenélés,
1 kbzds alkotds folyamatdnak készonherden, mint kézds-
ségépitd, kozdsségfejlesztd program haszndlhaté. A kdvet-
kerdkben arra hivom fel a figyelmet, hogy a fent bemutatorr
zenel pregram — annak elsdsorban annak iskolarendszeren
xivitl kiprobdle pilot eleme — alkalmas prevenciés program
vagy programelem megvaldsitdsaként is.

SerdiilSkorban kortdrskapesolatok tehdt hozzdjirulnak
2z érzelmi fejldéshez, Gj kognitiv és szocidlis készségek
megeznulisihoz, valamint a korzdrsak a serdiilékorban
referenciacsoportként szolgilnak és az identitds formals-
¢isihan [eszanak szerepet. Ugyanakkor a kutatdk arra is
tismutatnak, hogy a kortdrsak kdrében eltlett idd koc-
kizati tényez6t is jelent a riziké-magartartdsi formikha'6
vl bekapesoléddsban (Zsiros et. al., 2013, 22)).

A s0drdd6 ~ a koroszidlydn belil is izoldlt — faral
gzyanis kénnyebben kerlilher nehéz helyzetbe, ami akdr

a riziké-magatartdsi formdk vagy — 6nhibdjdn kiviil - a
jogszabélyok megszegésében is megjelenher.

A preventiv szemléletben kiemelt jelent8séget tulajdo-
nitanak a kutaték a strukturale szabadidé-eltgltésnek (pl.
iskoldban, iskolai klubban, sziil8k feligyeletével, illetve
velitk egyiitt eltdltaee idd), melyek protektiv hatdstak a
riziké-magatartdsokkal szemben. Ezzel szemben az dn.
strukturdlatlan tevékenységek (pl. céltalan csavargis, kor-
tarsakkal tdltdt idd), gyakran Gsszekapesolédnak a ha-
talkori deviancidkkal (Piké — Kereszres — Pluhdr, 2006).

Sok esetben vékony a vélasztévonal a gyermeki csiny
és a biinelkdverés kézdtt, ezére fontosak mind az éldozat-
té vilds, mind az elkdvetévé vildst megel6zése szempont-
jabol a téjékoztatd, illetve a preventiv programok.

Véleményem szerint a prevencié mindhdrom szintjén
alkalmazhatd programelem lehet a fentiekben bemurarote
zenei pilot program, amennyiben megvalésul a célesoport
specifikdldsa és amennyiben a zenei program mds prevent-
iv tevékenység-elemekkel is pdrosul a prevencid specifiku-
sabb célcsoportjai esetében.

A prevencié elsé és masodik szintje, blinelkdvetés és az
ildozarrd vdlds szempontjibe! korai beavatkozdst jelent.
Emellett ezek a prevenciés szintek fokozarot is jeldlnek: a
szintek emelkedésével a célesoport valamilyen ismérv sze-
rint egyre specidlisabb. :

Az elsidleges prevencid sériilékeny csoportokat igyekszik
elérni (példdul azokat a fiatalokat, akikre jellemzd gyako-
ri iskolai hidnyzds, a csavargds, vagy csalddjukban a rartés
munkanélkilliség) (Gonczal, 1998). Az elsé prevencids
szinten egy korai stidiumban valé beavatkozis torténik.
Még nem feltétleniil kiildnill el egymdstdl az elkdversi és
a séreetti megeldzési stratégia, a lakossdg egészére irdnyul
és tartozik minden olyan revékenység, amely a lakossdg
biztonsigérzetének nivelésével jir. Mivel még nem wriéne
jogsértés a beavatkozds leherdsége igen csekély, a beavac-
kozds okozta esetleges stigmarizdl6 hatdsra tekinterrel,
csupan segitd jellegli szolgdleards képzelhetd el (Juhdsz,
2015., 6.).

A misodik szint a prevencié mér konkretizdltabb cél-
csoportra irdnyul, az elkSvetdi és sérretti megel6zési stra-
tégia pedig mdr az el6z6nél jobban elkiilonil. A mdsodla-
gos prevencids beavatkozds az enyhébb devians viselkedés
megjelenése, illetve az dldozattd vagy elkdverdvé vélds
szempontjabdl veszélyeztetettek esetében alkalmazzik
(példiul a fiiggdségben szenveddk, a blnelkovets csaldd-
ban nevelkedd, illetve csalad nélkiil felndvekvd, valamine
a negativ befolyasd bariti korhoz tartozé gyermekek). A
megel6zés tehdt mir kézzelfoghatdbb veszélyekre reagil,
azonban a prevenciés folyamat soran nem lehet biintetd
jellegti intézkedéscket alkalmazni. (Gonczal, 1998). A
megel6zési tevékenység mdr nem lealinosan mindenkire,
hanem csak azokra irdnyul, akik a deviancia enyhébb fo-
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kozatdt tartdsan muratjik, binelkdvetésre hajlamosnak
mutatkoznak, illetve dldozati oldalon, akik e személyek
dltal veszélyeztettek. A prevencio ezen szintjén az el6bbi-
eknél célirinyosabb megolddsra, bizonyos enyhébb kény-
szerintézkedésekre (pl. sziildi feligyelet megsziintetése,
dllami gondozdsba vétel, intézeti elhelyezés, szabdlyséreé-
si eljirds) van lehetdség (Juhdsz, 2015).

A harmadlagos prevencié célja elkdvetdi oldalon rein-
tegricidja és visszaesés megelGzése, sértetti oldalon az is-
mételt dldozartd vilds elkeriilése, az dldozatvédelem, az
dldozatsegités és a kirtérités (Juhdsz, 2015., 6.).

Az elsddleges prevenciés szinten a fiatalok megszdlita-
séra hasznalhaté a zenei pilot program tovibbfejlesztve és
igazitva az adott sériilékeny célcsoport igényeihez, sziik-
ségleteihez.

Széleskord ifjtisdgi szolgdlrards mellett elsédleges pre-
vencids szintd tevékenységet valositanak meg a skandindv
orszdgokban mikadé youth centerek. Finnorszigban az
ifusdgi szolgalratdsokat az 6nkormdnyzathoz kapcsoléds,
vagy non-profit szervezet keretein beliil dolgozd, vagy
egyhazi kdtddésd szakemberek valésitjdk meg. Tehdr az
dllamt, civil és az egyhdzi szféra kdzosen dolgozik a fiata-
lokért'”. A youth centerek alacsony kiisz6bi szolgdlratds-
ként — tehat regiszirdcié nélkiil, anonim médon, csupdn
néhiny egyszeri szabily megtartdsival — birmely fiatal
szdmara igénybe vehetSk az otrani, foleg szabadidé-eltdl-
tési programok. Tehdt elsGdleges prevencids szinten és
szélesre tare célesoporti korrel dolgoznak a leheté legki-
sebb teleépiiléscken tevékenykedd ,ifjiisdgi munkdsok’
(youth worker).

Amennyiben az ilyen és ehhez hasonlé helyek ,fogad-
jak be” a zenei programor, elsédleges prevencids szintrél
beszélhetiink.

Hasonlé profitlal miikddnek az itthon nemrégiben
kialakitdsra keriilt kozosségi terek,'® amelyek fiataloknak
sz6l6 programokat ajinlanak, illetve fatalok sajdt kezde-
ményezésii programjait

Amennyiben dldozatti vagy elkdverdvé vilds veszélyé-
nek fokozottabban kitett csoportok szimdra nyfjtjuk a
zenei programot, mésodlagos prevencids eszkézként te-
kinthetiink rd. llyen péld4ul ha a hazdnkban, hdtrdnyos
helyzetd térségekben miikddé tanoddk hasznaljik a prog-
ramot, amennyiben célesoportjuknak az dldozatdd vagy
elkdvetdvé vilds szempontjibél veszélyeztetettek csoport-
jr rekintik.

A prevencids szemléletben kiemelt jelentdségi, hogy a
hatranyok, hidnyok mellett azokra a véd&hatdsokra is fé-
kuszaljunk, amelyek egyéni vagy kdzosségi szinten mi-
kodésbe lépnek a megeldzés érdekében. A prevencios prog-
ramokban fontos ezen véddfaktorok timogatdsa és
dsztdnzése, erdsitése.
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Védéfaktoroknak nevezziik a kockazati tényezdk ellen
hatd, azokkal szemben immunizalé hatdsokar. A védofak-
torok reziliencidhoz vezetnek, amely egyszerre egyéni jel-
lemvondsok dsszessége és egy dinamikus folyamar, hiszen
kiilsd az események, kornyezer kolesonhatdsa alakitjak. A
reziliencia hozzasegiti az egyént a sikeres adapticiéhoz a
kockazatok és hirrinyok ellenére (Solt, 2012). A rezilien-
cia az egyén ellendllé képességét jeldli, mely a megvilio-
zott kiils§ kériilményekhez valé adaprdlédési képességben
jelentkezik (Farkas, 2012).

A reziliencia képessége 6Snmagiban még nem tekint-
heté protektiv tényezdének, magit a reziliencidt is szdmos
védéfakror alakitja ki, melyek egy része drokisee jellem-
vonasbél ered, mds része kiilsé kirnyezeti adotrsdgokbel
(Farkas, 2012). Azonban a védéfaktorok, melyek hozzi-
jarulnak a reziliencia kialakuldsidhoz bdrmely életkorban
fejleszthetdek (Solt, 2012).

Hester és munkatdrsai (2007) szerint gyermeki rezili-
encia vezetd faktorai: alkalmazkodé személyiség; magas
szintdl gondolkoddsi és probléma-megolddsi képesség; fi-
zikai attrakrivitds, mely szorosan kapcsolédik a pozitiv
interperszondlis kapcsolatokhoz; humorérzék; j6 szocidlis
készségek, és szupportiv kortdrskapcsolatok; autondmia
és kompetenciaélmény; biztonsigos kétddés a szalokhoz:
kapcsolat egy rdgabb kézdsséghez, mint példdul vallasi
vagy iskolai csoportokhoz, tavoli csalidtagokhoz. (Farkas,
2012).

A reziliencia kdzdsségi szintes is értelmezhetd: a rezili-
ens kozdsség ,olyan kdzdsség, amely képes a meglepetés-
szerti eseményekkel kapesolatos problémak, lehetdségek
és potencidlok anticipaldsira; képes csdkkenteni a fejlodé-
si, valamint tdrsadalmi-gazdasigi sériilékenységet és a
lehetséges fenyegetésekkel szembeni érzékenységet; haté-
konyan, helyesen és jogszerlien reagil egy siirgdsségi ese-
mény sordn; tovabba gyorsan, biztonsigosan és kedvezden
megy végbe a felépiilése” {Komldsi-Richter, 2015).

A reziliencia erdsitésénél azonban koriiltekinten kell
eljdrni: a kdzosségi reziliencia erdsitésér célzé felilrsl/ki-
viilr8l jové tdmogatdsok csak a lehet8ségek bizrositdsit
jelenthetik. Elsédleges szempont, hogy maguk az érintert
kézosségek aktiv szereploként vegyenek részt a folyama-
tokban. A kurtaték felhivjik a figyelmet arra, hogy a pater-
nalisztikus tdmogatds ugyanis nem vezet reziliencidhoz
(Komlési — Richter, 2015., 66.).

Mindezt a fiatalok és fatalok csoportjainak rimogat-
sandl is szem eldtt kell tartanunk.

Fontos tehdt, hogy megtimogassuk a fiatalok erdssé-
geit, emellett figyelemmel legyiink az ket érintd nehéz-
ségekre és veszélyekre is. Olyan timogatdst nytjrsunk
szamukra, amely els§sorban erdsségeikre fokuszdl ésazé
bevondsukkal, egylitrmiikodésiikkel valésul meg, Vil
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ményem szerint a bemutatott zenei program alkalmas e
célok megval6sitasira.

Osszegzés

A fentiekben bemutatisra keriilt ez olyan zenei program,
amely mind iskolaendszerfi képzésben, mind iskolai kere-
reken kiviil alkalmazhat6 fiatal korcsoportok tdmogats-
sara. A fiatal kerosztdly térsadalmi, valamine pszicho-szo-
cidlis jellemzdinek ismerete mellett a zenei programra a
fiatalok szdmdra hasznos és ércékes programként cekint-
hetiink.

A hazai ifjisdgkutatasi eredmények raviligitanak fiatal
korosztily esetében a kdzdsséghez-tartozds, a térsas kap-
csolatok alacsony szdmdra és intenzitdsdra. A tdrsadalmi
jellemzdik koziil kiemelt jelentéségii a szabadidd, mint
5ndll6 szocializdcios szintér megjelenése, valamint a fiatal
korcsoport értékvalasztdsai, a fiatalok ‘csendessége’, online
terekbe valé visszahtizéddsa. Mindez indokolttd teszi,
hogy a fiatal generici6 valdstérben megélhetd kapesolata-
inak lehetéségér tamogassuk. A fiatalok nagyrészt az on-
line vildgba valé jelenléte (az ‘always ON’ életvitel) miatt
fontos, hogy a fiatalokat meghivjuk a valds térbe, hiszen
a kzésségben megélt élmények és az ezen kereszriil valé
fejlédés lehetdsége kihar egész életitkre: felndtr szerepeik
kialakitdsdra, valamint a2 munkaerdpiacon val6 elhelyez-
kedéstikre is.

A faralok meghivhatdak a valés térbe, kozosségi ese-
ményekre, kapcsoléddsokra, azonban meg kell taldlni
azokat a médokat és csatorndkar, amelyeken keresztiil
leginkdbb elérhet8k. Az ifjasdgkutatdsoknak kdszdnhe-
t8en azonban rendelkezésiinkre 4ll ez a tudds: az online
tdrhaszndlatra vonatkozé kutatdsok és az ifjisigkutardsok
is sokrétdl tuddst nydjtanak szdmunkra a fiatalok média-
fogyasztdsi szokdsairdl.

Azok a képességek, amelyek a fiatalok jévébeni boldo-
guldsinak zdlogdt jelentik ~ t5bbek kbzote az egylitem-
kddés, rugalmassdg, kreativitds képessége — elsésorban a
valds térben megéle kozosségi kapesolatok mentén fejleszr-
heték. Ebben is jé eszkdztdrt biztosit a fent bemutatott
zenei program.

A pszicho-szocidlis korosztilyi jellemzék kéziil a vala-

mihez igazodds, a valahové tartozds éppen a kamaszkor
egyébkén lelkileg sériilékeny idészakdban vélik fontossd.
Egy kozosség, amelyben a fiataloknak lehet8sége nyilik
epyms felé fordulni, életre 52616 bardtsagok kialakuldss-
nak ad lehet8séget, megtartd erdt is jelent. A kdzdsségfor-
miléddsnak nyilvin vannak spontin formdi, azonban
ebben sokkal tobb lehet8ség rejlik, ha tudatosan meged-
mogatjuk ezt a folyamarot. Ezt a célt is szolgdlhatja a fen-
tebb bemuratott zenei program, illetve annak iskolai ke-
reteken kiviil megvalésult pilot verzidja.

Szitkséges tdimogatni, sét kormdnyzati szinten eréfor-
rdst allokdlni azokra az ifjisdgszakmai feladatckra, ame-
lyek célzottan reagélnak a fiatalok fentiekben leirt élethely-
zetére és pszicho-szocidlis jellemzékre. Kiemelt figyelmet
kell tehdt forditani a kdzdsségfejleszeésre, az ,offline kdzds-
ségek” timogatdsdra. Olyan ifjisdgpolitikai intézkedések-
re van sziikség, amelyek a fiatalok széles réegeit érik el,
éppen ezért nagy jelentdsége van azon helyek létrehoza-
sinak és tdmogatdsdnak (pl. kézosségi terek, tanoddk,
ifjisagi klubok), amelyek a kdzdsség megtarté szinterei
lehetnek a fiatalok szdmdra, amelyek széles kirl prog-
ram-ajdnlatukkal, a valédi taldlkozdsok lehetdségének
biztositdsaval alternativt nytjtanak az online vildg mellecc
(Kovics, 2015). A mai magyar fiatalokat olyan, a korabbi-
ndl taldn dsszetettebh kihivasok érik, ami miatt fontos,
hogy a fiatalokkal kapcsolatba 1ép8, dket timogatd szak-
emberek tdjékozatdsa és fejlesztése is megvalésuljon. Jelen
ras ezt igyekezett timogatni egy, a fiatalok segitésében jél
hasznélhaté program bemutatdsaval.
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Megvaldsithatésigi Tanulminy az EFOP-1.2.3- -VEKOIY15 - Komplex
ifjisdgi fejlesziések - 4j nemzedék djratdleve cimd palydzat kererben
2015),

Jegyzetek

U Az dfjisdg bu a sikeres nemzedékére — Atfogs ifisisdgi szolgdfardsfele
tés a kozoktatdsban tanuls didkok esélyegyenliségének niveldie érdekében”
elnevezésti, TAMOP 3.3.12-12-2013-0001 azonosftészdmii projekret A
zenci program az Uj Nemzedék Kézpont koordindlra,

! A telepiilésck mindegyike ~ DPécs kivérelével — a Leghderdnyosabb
Helyzetd (LHH) kistérségekben taldlhaté. Pécs escrdben egy periferikus
stdtuszi iskola keriilt bevondsra.

* A PTE-ZEN a Pécsi Tudomdnyegyetem kuleurdlis-okeardsi keade-
ményezése, amely az cgyetem hallgaréi szimara hdrom kredites modul,
valamine zenei feszrivilon megval6sulé szakmai gyakorlar kerethen
bizrosit lehetdséget a zenéhez kapesoléddé tudds & rendezvényszervesdi
jsmeretck megszerzés¢hez. Eziron is készdneter mondunk a prognm
megvalésitdsiban villale lelkiismereres és nagyfokd szakmai wdisdl
rantskodd munkdjdérr Dr. Beck Zolrdnnak a PTE-ZEN szakmai ign-
gadjinak és Koncz Balfzs a PTE-ZEN {igyviv8 szakértdjénck. Tovibhi
informdcidk: hrep:i/fzen,pre.hu/

4 A zenei programban a kévetkezdinrézményck bevondsival valésulr meg

— Mocsary Anral Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola (Ka-

rancslapujtd, Négrid megyce);
- I Rdkéczi Ferenc Alraldnos Iskela, Gimndzium és Szakkazépiskol
(Szécsény, Nograd megye);

~  Dr. Mészdros Kdlman Alraldnos Iskola (A roke8, Borsod-Abatij-Zemg-
Ién megye);

- IL Rikéczi Ferenc Alraldnos Iskola (Felsdvaddsz, Borsod-Abaij-
Zemplén megye);

—  Budai-Viroskapu Alraldnos Iskola & Szakk&pzs 1skola Birtfa Uex
Altalinos Iskoldja {Pécs, Baranya megyeh

- Magyarmecskei Altalinos Iskola (Magyarmeeske, Baranya megys):

- Sisdi Altalinos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola (Sisd, Baram

megye):

~  Zeinyi Miklés Kézépiskola Kértjfalui Konrdd Igndec Alralinos liko-

Idja {Kétdjfalu, Baranya megye);

- Tolna Megyei Szent Liszl6 Szakképzd Iskola és Kolldgium, Vilyi Iv.

ter Szakképzd Iskolai Tagintézmény (Tamdsi, Tolna megyek

- Drivamenti Kérzeri Alraldnos Iskola Dardnyi Tagiskoldja (Darine

Sotnogy megye).
*  Tananyag elérherd oktatdsi segédanyag cimen leedltherd dokumen:
winkénr, a kivetkezd oldalon: htrp://ujnemzedek.com/hu/bazisiske
lai-program
¢ Az okraté mivészeandrokkal késziile interjuk clérherbk az ujnemee
dek.hu oldalon:

Baksa Péier — heepi/fujnemzedek.hufsuli/papicferma_szerint_klst
szikus_zenesz_lennek_bar_cz_annyira_mar_nem_latszik-10147

Rozs Tamds ~ hupdfujnemzedck. hu/suli/%E2%80%9Ear_enk:
lhangot_kulon_hangszernek_rartom%E2%80%9D-10197

Horvdth Krisztidn - httpi//ujnemzedek. hu/suli/probalok_clmieny
szeru_enckorar_tartani-10342

Biikl Richdrd - hrepef/ujunemzedek.hufsuli/az_ember_komborane
Jat_kicsir_felrugja_a_frontalis_okratas-10343

Szabé Artila- hllp:l'/ujncmzcdck.hu/suli/csr.rcvctlck_l‘logy__hcctht‘-
ven_tok_olyan_mint_egy_modern_zene-10244
T Azegyik iskola szervezdsi nehézségek miatt nem tudra villabni a nyie
rdboroztatdst.

A kiverkerd iskoldk didkjal és tandrai veriek része a nysiri zeacd pyg
ramban: Mocséry Antal Alralinos Iskola és Alapfok Mivészeu Tkl
{Karancstapujré, Ndgrdd megye); 11 Rakéeni Ferene Altlines Ikl
Gimndzlum é&s Seakkdzépiskola (Széesény, Négrdd megyel Dr Mési
ros Kilmdn Alralénos Iskola (Arokts, Borsod-Abanj-Zemplin Mg
Budai-Vdroskapu Altalénos Tskola &s Szakképed Lakola Bdofa Veew A
taldnos [skoldjn {Pées, Baranya megye) Magyarmecskei Alrakines Lkl
(Magyarmeeske, Baranya mepyc); Sisdi Altaldnos Likaly és Alipfoki
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Mivészeti Iskola (Sdsd, Baranya megye); Zrinyi Miklés Kozépiskola
Kérijfalui Konrdd Igndc Alraldnos Iskoldja (Kétdjfalu, Baranya megye)
Tolna Megyei Szent Liszlé Szakképzé Iskola és Kollégium, Vilyi Pérec
Szakképzd Iskolai Tagintézmény (Tamdsi, Tolna megye); Drivamend
Kérzeti Alraldnos Iskola Dardnyi Tagiskoldja (Dardny, Somogy megyc)
¥ A nydri zenei tdbor szakmai programia

F6bb szakmai elemek:

Probasdv

Suidié

Hospicdlds

Kurzussv

Kisesri

Prezi

Portfélid

A zenei tibor Prébasdv programpontjai keretében a didkok felftissitcriék
a tavaszi zenel program sordn megitr dalukar, annak szeckezeti elemeir,
szélamair, majd a prébdkon gyakotolr zeneszdmokar a tdbotban ssze-
dllitotr profi stididban rogzirerték (Stddis).

A didkoknak lehetdségiik nyilt egymds prébdinak ldrogarasdra is, igy
megismerheuék a 18bbi okraté mivészrandrr, illetve a 13bbi iskola alko-
wesoporrjainak produkeidit. (Hospitdlds)

A didkok a tdbor mindegyik napjin egy-egy specidlis 1émar jérak
koriil zenészrandraik vezerésével. {Kurzussdv) Ezek a kurzusok — a ko-
tibbiakhoz hasonléan - szintén az éiménykdzponri oktatds médszerével
valésultak meg, a didkok kiildnbsz6 produkiumokar is eJ6dllirhattak a
kurzusck zdrdsaképpen. A tdbor mindegyik okraté miivészeandra veze-
et egy-egy kurzus, igy a tdborban Gsszesen ot kurzus keriile meghirde-
tésre, amelyek kbziil a téboroz6 gyerekek szabadon valaszthareak.

A tdbor kurzusainak rdvid leirdsa:

Pop-iori — Baksa Péter

Popzenei mifzjok alakuldsa a 20. s24zadban a bluesté! az elektronikus
zenéig, a tdrsadalmi és a piaci igények tiikrében, vagyis hogyan kévetre a
popzene a vildg vilozdsaitaz elmile bé 100 évben.

NéEPgp — Rozs Tamds

A kurzuson 25 zenekar, illetve zeneszerz5 bemutardsdra keriile sor, olyan
eldadék bemuracdsdra, akik a népzenét izgalmasan, eredeti médon, igé-
nyesen emelték be a mai popzenébe, s alkottak fgy egy (ij zenei mindséger
a miifajok, zenei viligok kalesonhatdsdban. (pl: Balkin Fanatic, Besh o
Drom, Palya Bea, Cimbaliband, Ghymes, Sebestyén Marra, Muzsikis,
Deep Forest, Hortobdgyi Lszlé, Csik zenekar) Online zenehallgardssal
és beszélgeréssel valésult meg a kurzus.

O, vdgd! — dob- é stilustoriénet — Bagdny Artila

A kutzuson a gyerekek tandruk vezetésével szérszediék a hangszert, és
megnéziék annak részeit, kdzdsen dibeszéliék, hogy ezek kéziil mi mire
valé. Majd kiilonbéz6 stilust dobjdrék bemutardsdval megismerhetiék a
dobfelszerelés részeit és a kiilonbéz6 dobversk szerepér.

Girdrioriéner
A csoportalkotds kiilonféle girdrok képeinek esetleges vdlasztdsdval va-
16sult meg. Minden gitirtipushoz kapesolédott zene, cldadd, korszak és
stilus. A kurzus sotdn sok zenehallgatis és a gitdrzenékhez kapesolédéd
interaktiv beszélgetés, jirék volt.

Laptop dj — Horvdih Krisgtidn
A kurzuson a még napjainkban is kézkedvelt dj-miifaj bemuratdsdval a
gyerekek megismerherték a zene rgzitésének és keverésének rechnikdir,
valamint az elekrronikus és akusztikus zene &sszedolgozdsdc.

A tdborban minden este zenés miisorra keriilt sor (Kisesti), amelyre egy-
egy meghivort eléadé is érkezerr a hazai populdris zene hirességei kéziil.
AKisesti alkalmak a tdbori napok esti 24ré programjai volrak, amelyen a
zenészvendégekkel kdzdsen zenélhertek, énekelherek a tdborozé gyere-
kek, valaminr a didkoknak lehet8ségiik nyfit egy moderdror segitségével
beszélgetnt is a meghivorr hirességgel, és megismerni egy-egy zenészi
Eleturat, karriert,

A didkok a Kisesti beszélgetések vendégeirél zenésziandraik segirsé-
gével prezentdcide késziteriek (Prezi), amellyel fogadiik, készéntouwék a
Kisesu vendéger. (A tdborban fellépé zenészek voltak: Papp Szaboles — Su-
pernem, Bocskor Biborka és Szepesi Mdtyds — Magashegyi Underground,
Liké Marcell - Vad Fruttik, Horvdth Zoltdn — Kanizsa Csillagai)

Minden portf6lié tarcalmazra a didk személyes adarair s éreékels kér-

déseker, hospirilisi naplér, fikeiv leveler egy bardtnak, ill. csalidnak vagy
csalddragnak (szemponsorral), naplét {a program minden napjdra vonar-
kozdan); szabadon vilaszchatd elemeker, valaminr a wibor végére egyéb
kisprojekrek, prezenticidk, az alkotis sorin szuletetr produkrumait.

A didkok pordf6lisjival kiemelten vizsgdlr revékenységek, programe-
lemek:

—  ptébaalkalmak szima (8sszesen és egy didkra vetitve) és a rd yonatko-

26 akrivitisok

—  kurzue-tevékenység

~ hangstidié gyakorlar

- szabadidés programok

-  egycb kozdsségi akuivitds
A zenei tdbor Gélaestrel zirult, ahol a gycrckek bemucactik a eibotban
tokéleteste csiszolt és szinpadi fellépéshez igazitore dalaikar
A zenei tiborré! tavidfilm is késziil, amely elétherd az Uy Nemzedék you-
tube csarotndjdn: hreps:/fwww.youtube.com/warch?v=0smxeuS3b-8
? A Kdzponi Statiszrikai Hivatal 2015-8s adarai alapjdn a magyar lakos-
sig 17,8 %-a, azaz 1,760 millié fiatal tartozik a 15-29 éves korcsoportba.
forrds:  hrepi/fwww.ksh.hu/docs/hun/zstadar/xstadat_eves/i_wdsd009.
heml
' A 20-24 éves korosztdlyban a munkanélkiiliségi rita rendkiviil ma-
gas, obbszdrose az drlagnak. A fiaralok munkanélkiiliségének arinya
2010-ben érie el az egyik csicspontjir (25,1%) (Domokos, 2013.). A
fiatalok munkanélkiiliségének ardnya 2013 dra folyamaros csokkenése
murat. Majdnem minden hatodik munkanélkiili tovibbra is ebbé! a kor-
csoportbdl kerile ki. (KSH, 2016.)
' A magyar NEET- fiatalok ardnya dtlagosnak ekinthets (KSH, 2014),
azonban mivel gazdasdgilag inakdvak és okratisban vagy képzésben sem
vesznck réser, kockdzatnak teszik ki magukat munkaer- piaci €s a rdrsa-
dalmi kirekeszeés rekintetében egyardnt (Bokdnyi — Szabé, 2015). A fa-
talok munkaerdpiacrél valé kikerillése nagy gazdasipi veszieséger okoz,
emellerc a NEET- fiatalok kd25tt nagyon sok a kiibrindulr, aki nem keres
munkir, merr azt gondolja, hogy dgy sem talilna. (Okratdsfejleszeési Qb-
servatory Kozpont, 2013).
2 Az ’Gj jelzd pedig azérr vilr elnevezés részévé, mert ez a genericié
érrékvilaszrisaiban leginkdbb a 1. vilighibori clStr sziiletert genericié
vilaszrdsait titkrdzik. Erre az Un. ‘csendes genericiéra’ volt szintén jel-
lemz48 az dvatos, konform, biztonsigra térekvé magarartds valaszidsa.
A magyar fiatalok (8bbsége hétkdznapokon drtlagosan 3 és fél éra,
hérvégenként 8 6ra szabadiddrol szdmolr be (Nagy, 2013).
¥ Bardtokndl 6]ttt szabadidd jellemzdi: bardtokndl tolti szabad ide-
jét a tiik/férfiak 47-60 szdzaléka, addig a linyck/nGk 39-52 szdzaléka.
Nagy killsnbséger talilunk korcsoporrok szerint: a 15-19 évesck 48-63
szdzaléka, mig a 25-29 évesck 35-46 szdzaléka ralti szabadidejér a bari-
raindl hétkdznaponként és a hétvégéken.
A problémaviselkedés magiban foglalja a serdiilék egészséghockizari
magatarrdsdr és a pszichés jéllécénck elemeit. A fiatalkori problémavisel-
kedés (problem behavior) magiban foglalja a szerfogyasztdst, és emellerr
1w0bb magatartdsi elemet is tartalmaz, mint példaul: korai és kockdza-
tos szexudlis aktivitdst, agressziv, antiszocidlis viselkedést, adapriciés
nehézségeker, iskolai beilleszkedési és tanulisi nehézségeker és pszichés
zavarokat (szotongds, depresszi6s tiinetek megjelenése, elégedetlenség,
reménytelenség és pesszimizmus).(Kovécs, E.)
18 Riziké-magtartdsi formak: dohdnyzds, drog- és alkohol-fogyaszuis.
" Finnotszigban az ifjusdgi térvény ketetet és alapvetd elveker nyije
az Ifjusdgért folyrarotr munkdnak, azonban ennél konkrérabban nem ad
irdnymutartdst a munka gyakorlati vonatkozdsaira. A szerzg a ranulmdny
frdsa alate Erasmus+ szakmai gyakorlar keretében fnnorszigi ifjisdgi
szolgdltatdsok mikddésér tanulmanyozia. Megldtdsait személyes rapasz-
talaraira, ismereteire alapozra.
1# Az Uj Nemzedék Kézpont koordindciéjival 2016 szepremberéedl ke-
riilnek kialakitdsra a megyeszékhelyeken ralilbatd Kézdsségi Terek, az
EFOP-1,2.3- -VEKOP/15 — Komplex ifjisdgi fejlesztések — dj nemzedék
fjratdleve cimi pdlydzar keretében,
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Erasmus+impACT szeminarium: a hatas
fogalma az ifjusagi programok esetében

Jelen {edst az ErasmussTransnational Training and Coope-
ration Activities (TCA) keretében finanszirozotr, Pozsony-
ban megrendezett ,impACT” szemindrium inspirdlea,
amelyen részt vehertrem 2016. janius 15-19. kdzdtt. A sze-
mindrium programja arra épiilt, hogy megfogalmazzuk,
mit jelenthet a hatds fogalma az ifjusdgi teriiletekre vonat-
kozd programokndl, miért érdemes ezzel foglalkozni, a
hatdsok hogyan jelenithetdek meg és hogyan kommuni-
kilhatdak egy program sordn. Bir taldn ezt nem is tiszrdz-
ik egyérielmilen, de szimomra ezt jelentette az impACT
clnevezés: a hatds és az akcid, cselekvés dsszekapesoldsa.

A hardsok megfogalmazdsa és bemurtatdsinak igénye
erSueljesen dsszekapesolddik az evidencia/ bizonyiték-ala-
pu dontéshozatal logikdjdval, ahol elvérds, hogy tényekkel,
bizonyitékokkal aldtdmaszchaté legyen nemcsak a prog-
ram megegyezésnek megfeleld lebonyolitdsa, hanem a
program .értelmének” a demonstraldsa: valdban treént
valami azzal, hogy a program megrendezésre keriilt, va-
léban hozzdadott értéket jelent a megrendezett projekt.
Amennyiben az Erasmus+ keretében finanszirozott prog-
ramrol van sz, akkor elvirds, hogy a projekt az Erasmus+
szellemiségében tdrténjen, megfeleljen azoknak az érté-
keknek, amelyekért létrejott az Erasmuss.

A kévetkezbkben a szemindriumi tapasztalataimat sze-
retném bemutatni és tovibbgondolni, abban bizva, hogy
talin mds szektorok munkatdrsai szdmdra is hasznos lehet
ez a tudds és megkazelités.

A program az Erasmus+ Transnational Training and
Cooperation Activities (roviden: TCA) keretén beliil va-
Wsult meg. Az Erasmus+ az Eurépai Unié 2014-2020
kdzotti iddszakra vonatkozé okratds, képzési, ifjisdgligyi
és sportprogramja, ezen beliil a TCA egy kis részt jelent,
amely az Erasmus+ programokra jelentkezd szervezeteket
szakmai fejlédésér timogatja, vagy a projektmenedzs-
menthez, sikeres pilydzishoz kapcsolédé tréningek szer-
vezésével vagy az ifjsdgi teriileten aktudlis témdk feldol-
gozdsival. Ahogy az elnevezés is mutatja, ezek mindig
nemzetkdzi projektek, legaldbb kerté Erasmus+ nemzeti
iroda szervezésében.

A programot a szlovik és a holland E+ neinzeti iroda
szervezte egyiitt, és hdrom tréner facilitdha a szemindriu-
mot. A szemindrium legfontosabb céfjai a kdvetkezdk
voltak:

— a hacds fogalmdnak a megismerése és elemzése azém,
hogy a nemzetkézi ifjisdgi munkdban a minGségi
hatdsmérés stratégiai szempont lehessen

— az Erasmus+ keretein beliil és kiviil mikads ifjisi
gi munka hatdsvizsgdlatra vonatkozé jé gyakodac-
inak a megosztdsa és elemzése

— a mindségi hatdsvizsgdlatok megvalésitsihoz ajda-
|4sok és indikatorok 8sszegydjtése, kilonds tekin-
tettel a fiatalok fejlédésére.

A szemindrium az érkezéssel és a tdvozdssal egyiitt 5 nap-
bél 4llt, ebbdl az elsd nap az eldkészitést jelentette, a csapz
épités kezdetér. Az impACT felépitésében a legfontosabb
cél — az Erasmus+TCA programoknak megfeleléen - ege
olyan kdz6s tuds, hozzdadott ériék kialakitdsa, amely2
nemzetkoziségb6l és az eltérd szakmai-szervezeti hiréod
taplalkozik. Igy a program hangstlyt feketerr a csapar
dsszedl litdsdra és 6sszekovicsoldsira, ezt segitends, az is-
terkulturalitdsra, a koopericié aktiv timogatdsira. A s
mindrium feladata volt a formalis és a nem formalis vzh-
mint informdlis tanuldsi médszerek Grvozése, ezéma
konkrét szakmai program elméleti és gyakorlati részekbd
alle. Az elméleti részben az elhangzott hdrom el6adas armd
sz6lt, hogy hogyan lehet definidlni a hatdst, hogyan leha
mérni, és hogyan érdemes kommunikélni egy progrzm
hatdsait. A tréning nagyobb részét azonban az ethangror
tak megvitatdsa, mar meglévd gyakorlatok, eszkazdk is-
mertetése és kiprobdldsa, illerve helyzetgyakorarok jelex-
teteék.

A hatdsvizsgilatok mddszereinek megvitatisa el
elsd 1épésként, a hatds fogalmdt probaltuk korilimni, olvaz
kiindulépontot tallni a kéz6s munkdhoz, amely kelidez
rugalmas ahhoz, hogy lefedhesse az ifjisdgi programek
széles korét. A hatdsvizsglatok kérdése dsszekapesoldds
a mindség kérdésével is, ahogy erre Howard Williamsa
felhivja a figyelmer (Markovic, 2015). A minGségerazis
sdgi munka esetében a mindségi élmények nydjtish
mindségi lehetdségek és mindségi elkdrelezertséoek bize-
sitdsdval lehet elérni, de az, hogy ezck a tényezdk mihe
irdnyba hatnak (pl. a munkaerd piacon hasznosithe
tuddst eredményeznek vagy az dnéreékelésre harnak) nem
mindig meghatdrozhatd.

A hatdsvizsgdlatok szocioldgial, kézgazdasigrani vy
kozelftése mellett a szemindrium gyzkorlati rézeiben az
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volt a cél, hogy megértsik hogyan definidlhaté egy prog-
ram hatdsa a résztvevdk, a szervez8k, a kérnyezet, a ko-
20sség oldalardl. Ez azt is magdba foglalja, hogy elvonat-
koztassunk a hatdsok mérésekhez kdt8d6 definiciéjaesl.
Az ifjusagi kdzosségi munka olyan nehezen szdmszerdsit-
heté fogalmakkal dolgozik, mint személyiségfejlédés,
artitGidviltozds, magabiztossig vagy élményadds.

Aholland nemzeti iroda egyik munkatdrsa vezetésével
3-4 f&s csoportokban végiggondoltuk szisztematikusan
egy-egy konkrét tréning hatdsait, Ggy, hogy az a realitdsok
szintjén maradjon, de illeszkedjen az Erasmus+ célrend-
szeréhez, valdban hozzdadortr éreéket képviseljen, mind a
projektszervezdk, mind a résztvevdk, mind a tigabb kar-
nyezet szempontjdbol.

Tovéabbi, a klasszikus mérésalapt megkdzelitések alkal-
mazdsit neheziti az a tény, hogy a hatdsoknak van egy idé-
belisége: nem mindig definidlhaté, hogy mikor jefentkez-
nek, 4ltaldban nem feltétlen egyszerre, minden tészrvevénél
és nem egyforma intenzirissal. Van, aki a programok utdn
hazatérve, hihetetleniil lelkesedve, feltdlibdve vig bele a
napi munkdba (de lehet, hogy néhiny hét mailva mir a
megszokott rutin 41l vissza) és van akinél, akdr hetek vagy
hénapok muilva, pl. egy palyizar kozos kialakitdsdnak fo-
lyamara sordn érnek be a programban megtapasztaltak.

A misodik rapaszralat, hogy a bekdvetkezetr hatdsok-
nak csak egy részér lehet elbreldrni, tervezni és meghata-
rozni. Az impACT programon 9 nemzetiség (szlovik,
cseh, romdn, francia, spanyol, portugil, holland, angol,
magyar)} képviselGje vett részt, a kozos nyelv az angol vol,
de néha 4dtvilrottunk francidra, spanyolra, a szlovdkra vagy
akdr magyarra. Az angol nyelv gyakorldsa, az idegen nyel-
ven valé kommunikdcié erdsitése dltaldban mindenki
esetében egy tervezhetd hatds. Ugyanakkor, ha nem az
anyanyelviinkén dolgozunk egyiitt, nagy kihivast jelent,
hogy megteremtsiik a kozds értelmezés lehetdségét,
ugyanazt érsiik a kifejezések, az egyes szavak, vélemények
alatt. Ez pedig a mdsik akeiv hallgatdsdr feltételezi, illetve
asajdt megnyilvanulisokban az egyértelmiségre val6 t6-
rekvést, ezek pedig végsS soron a demokratikus parbe-
szédnek is az alapjdt jelentik.

A harmadik, hogy el kell fogadni azt a bizonytalansi-
gi tényezt, hogy a hatdsok intenzitdsa, kiterjedtsége egyé-
nenkéne valtozd, artdl fiiggden, hogy milyen hdctérrel,
elvirdsokkal indultak a részevevdk neki a projektnek,
mennyiben tudrak bekapcsolédni és utdna raldlkoznak-e
olyan élethelyzettel, ahol hasznosulnak a tapaszcatatok.
AzimpACT esetében a csoport terepen dolgozé ifjusigi
sakemberekbdl, nagy szervezeteknél vagy Erasmus+ nem-
i irodéndl dolgozé programkoordindtorokbél és ifjtisi-
gi émikkal foglalkozs kutatékbdl 4llt. Ez azt jelentette,
hogy a csoport egy része nem feltétleniil ralilkozortt ko-

|1 ribban a tréningen felvetett problémdkkal, kihivdsokkal,

| %

vagy nem gondolta ezeket hangsilyos kérdéseknek. Az
Erasmus+ programok egyik legérdekesebb része egy kiil-
s6s szem” szamdra a nem formdlis vagy az informalis ta-
nulds kiprébaldsa. Ez egy olyan élmény, amely pl. a peda-
gogusok vagy kuratdk szdmdra gyakran meglepé (igy akar
stresszforrds is, hiszen ismeretlen élechelyzer), ezért sokkal
erdteljesebb, mine az ifjisdgi szakemberek kdrében.!

A szemindrium zdrétémdja az eredmények, a program
hatdsainak kommunikdciéja volt. A programok esetében a
hatdsmérésekre, amennyiben ez az igény megjelenik mdr a
projekttervezés iddszakaban, vagy legalibbis a projekt indu-
14sa el6tt, akkor léteznek viszonylag egyszer( és informatfy
eszkdzok, amelyek szdmszer(isithetnek elért eredményeket.
Mivel a hatds fogalma a viltozdssal kapcsolédik dssze, ezére
ez feltételez egy kiinduldpontot, egy viszonyitdsi alapor, és
ehhez mérten tudjuk meghatdrozni a valtozdst.

Az impACT szemindriumon azonban az egyik gyakor-
fat (ahol egy EVS keretében érkez8 fiaral befogad4séval
kapcsolatos érveker kellert &sszegyjreni) jol ravildgitote
arra, hogy vannak olyan hatdsok, amelyeket nem sziiksé-
ges szdmszerlisiteni, mégis taldn ezek a leglényegesebbek
és a legmaranddbbak. Idetartozik példdul az az élmény és
tapasztalat, amelyet egy mdsik kulrtribél érkezd, masik
nyelvet besz€l§ ember megismerése jelent. Vagy az a hirnév
és pozitiv kép, amelyer a kbzsségrdl fog tovdbbadni aza
fiatal, aki j6l érezte magét ndlunk. A szemindriumon t8bb
példn keresztiil elemeztiik, hogy a szociolégiai kuratdsok
mellett, hogyan lehet megjeleniteni — akar lényegesen ki-
sebb kltségvetésbél — a projektek eredményeit, hatdsait.
Az élménybeszdmoldk {testimony) vagy a storytelling ra-
addsul pontosan arra hivja fel a figyelmet, ami raldn a
legfontosabb az ifjisdgi projekteknél, az az élmény, amit
a részt vevék magukkal visznek.

Szamomra az egyik ilyen ,csomag” amit kaptam, a
befogaddsnak, mdsikra figyelésnek és az eurdpai létnek
a megtapasztaldsa. A mdsik a lelkesedés, pozitiv artitiid, a
sok nevetés, ami nem kis részben a trénereknek volt k-
szonhetd.

Az Erasmus+ TCA programokrél a SALTO és az Eras-
mus+ magyar nemzeti [roda honlapjn lehet informacist
szerezni és a programokra jelentkezni.

Irodalom

Markovic, Darko: It's alright — Youth work works in mysterious ways. An
interview with Howard Williamson and Paul Kloosterman, 2015,

Jegyzet

I Ezt erésiti meg egy jelenleg is folyé kuratds az Erasmus programok
réstvevdivel: ,Research project on competence development and capa-
city building of youth workers and youth leaders involved in training/
support activities in E+/YiA” hitp://www.researchyouth.net/scope/,
magyarul: Szombathelyi, 2015.
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Abstracts

Borbala Banyal

Indlvidual stigmatization of people diagnosed with psychiatric disorders - occupational examples
Keywordi: people diagnosed with psychiatric disorders, stigmatization theories, labour market exclusion and rehabilirian,
Labour market activity of people living with disabilitles/chronic illnesses Is low both in Hungary and Europe. The ko
masker position of people dlagnosed with psychiatrie disorders is unfavourable even within the group of those Tiving wirh
disabililes/chronic lnesses. ‘This is the consequence of their stigmatization and low education. Based on quantiaie
data In this paper I will present thae these people are excluded from the labour market shortly after being diagnosed wit
mental Mnesses, By using qualitative research results, T will also present the possibility of employment of people wizh
psychiatrie diagnoses,

Szilvia Baranyai

Recombined families - changing roles, samples, new kind of social value trend

The global challenge of individual values and values In relationships are clearly visible and has a significant impacz onthe
Jife of familics, while the inereasing number of family break-ups and the evolvement of new family structures atfkea the
change of social values. ‘This reciprocity involves the emerging need of studies on family-image alterations among gene
rations growing up in new family structures, in order to develop the appropriate interdisciplinary responses that mea
the challenges of this plurality and to foster mental health and social policy. The paper lists the main stages of the evo-
lution of broken familics, mentions the formation of family roles affected by them, and proposes solutions for the chah
fenges ahead.

Déra Suri

Attitude research among young intellectuals - visions, family formation, lifestyles

Keywords: Marriage, Childbearing, Work, Lifestyles, Succes, Mate choice

This article sheds light on the attitudes of young Hungarian intellectuals between ages 22 and 27.

The aim of the research was 1o reveal today’s Hungarian young people’s stances on family formation, maw chaic, are
er planning and different lifestyles since because of the expansion of education and existential aspirations willingaew
have children is often undermined. “Ihe research was made using qualitavive methods; the 16 interviews congist ot ¥
questions, Based on the resules | identified that existential aspirarions and carcer plans are related to the realization o2
stable family life rather chan to juvenile selfishness, and besides chis they favor the traditional ways of family lix,

Szilvia Szombathelyi — Monika Foldvari

Challenges of Parenting in Modern Societies

- Thoughts Connected with International Campaigns that Serve the Strengthening of Families

‘The social changes of our time, that redriew the conditions of family life, are a major challenge for parents, Bevzse
the significant changes affecting families in the fileds of Tabor marker, lifestyle, valnes, artitudes and socal expagation
they have to thrive under conditions thar radically different from the one fn wich they were socialized,

One of the greatest problems of modern parents is to sult for the social expectations connected with parenting, Mok
societies are characterized with uncertanity in parenthood, and formulation of unrealistic expectations in the foli
reconciliation of work and family life. The change in the transfer of informations about parenting and in the xns o
sharing problems lead to the loneliness of families,

In our study, by analysing the international campalgns that serve the strengthening of families, we would Hke wa fi!
some elements of the problems of modern families,
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7oltan Mészaros - Petra Arnold

:Z,:Thi :;:;?;seic;v:racr:ss :’:.- ;s;‘onal Bankruptcy and Specific Attitudes of the Endangered Housholds - Thoughts
The reported results found in our journal series, build on our preliminary researches. The analyses aimed to discover
which social groups or which type of houscholds are most endangered of becoming bankrupt. It also investigates which
of these could be most dependent on the newly introduced institutions and their specifically targeted actions (of which
include foreign currency debt management and resolving issues of families already participating programs for debt ma-
nagement). We were also investigate what socio-economic indicators these enda ngered groups might have, how prepared
people might be for the upcoming problems and if they are able to handle and react to crises (in an adequate manner)
and what are their attitudes towards personal bankruptcy.

Anna Kovacs
Pop music culture in service of organized leisure time activities
Presenting a music program and considering its further opportunities
keywords: cooperation, prevention, organized leisure time activities, youth affairs, community development, disadvanta-
ged social status, professionals of youth work
The study examines some further potential applications of the presented music program taking into consideration the
social and psycho-social attributions of young people.
The author recommends this music program for youth professionals as a prevention method used in the out of school
system and as applicable prevention means for young people. '
Furthermore, it emphasizes the importance of community development and the support of the so-called offline com-

munities.
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