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Manapsag a repllés — épp
az elérhet8sége miatt —igen kozkedvelt
lett a turistak korében.

Neéhany ora alatt elérhetink
koltséghatékonyan Eurdpa legnagyobb
varosaiba, féként a fapados jaratok
megjelenésével.

A Skyscanner online szolgaltatas pedig
dinamikus és konstruktiv példaja annak,
hogy hogyan lehetséges dsszeflizni
a keresleti és kinalati lehetéségeket.
A cég ebben az évben fizikalis formaban is
megjelent Budapesten,
az Astorianal lévd

impulziv Ké irodahdz terében.

hogy a munkahelyeken megjelen-
nek a killonb6z6 generaciok, ennek
egyértelmi kovetkezménye lesz egy
folyamatosan valtozo elvarasrend-
szer mind a cég, mind pedig a dolgozdk részé-
rél. Szerencsére elmuloban vannak mar azok az
id6k, amikor a dolgozdkat belekényszeritették
olyan terekbe és munkakornyezetbe, amelyek
sokszor nyomasztdan hatottak, és a kreativitast
is visszafogtak. Egy megfelel6, a dolgozéi igé-

nyeket figyelembe vevé irodatér viszont kivélo
lehetdséget nyujt arra, hogy a munkamoralra
pozitiv hatast gyakoroljon, és az alkotdi szabad-
sagot is kibontakoztassa.

A tavalyi évben a Skyscanner megvasarolta
abudapesti illetdségii Distinction start-up céget,
idén szeptemberre pedig elkésziilt az az iroda-
belsd, amely egyszerre fejezi ki a Skyscanner
arculatat, és ugyanakkor a Distinction korabbi
irodédjanak elemei is megjelennek a MadiLancos

Studio (Sarosdi-Madi Krisztina, Lancos Aron)
altal tervezett térben. Belépve az irodahazba
rogton megtapasztalhatjuk azt a vizudlis él-
ményt, amely a belsé terek legmeghatarozdébb
eleme. Ez az impresszié azonban nem zavarként
jelenik meg, hanem sokkal inkabb olyan kon-
cepciodzus alapként, amely épp a kulturalis sok-
szinliséget hivatott megteremteni. Ahogyan
a kiilonboz6 orszagok kozott utazva megtapasz-
talhatjuk azok egyedi karakterisztikumait,
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Itthon a Skyscanner mobil alkalmazasait fejleszik a budapesti irodaban
Izgalmas a préselt anyagbol késziilt, savozott kialakitasi mennyezet
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mlamp) Clouds fliggesztéke designikonok felett
L

Szinpompas vilag, szakaszosan ,felszakitott” mennyezet, szuperhésok és Franta Agi lampak
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ugy valnak az irodaterek egyszerre azok repre-
zentacioiva, ugyanakkor az Y-generdciohoz
kozel allé6 munkakornyezet igényes és karakte-
res példajava. Rendkiviil lényeges volt ugyanis
a tervezés folyamataban, hogy ne egy eleve adott
tervez6i koncepcio valosuljon meg, hanem olyan
dialogus, amelynek nyoman az igények és elva-
rasok mentén artikuldlodhatnak a belsé terek.
Az itt dolgozd fejleszt6k, designerek és kutatok
ugyanis egy nemzetkozi haldzatba is bekapcso-
l6dnak, ativelve idézonakat, ezért a klasszikus
irdasztalhoz kotott munkahelyek helyett olyan
munkakornyezet teremt6dott, amely a kénye-
lemre, a mobilitasra, a kreativ alkotdi kozegre
helyezi a hangstlyt. Mind a pihenést is el6segi-
t6 fuggdfotel, mind a csocsoasztal, a pingpong-
asztal és hasonld elemek épp a munkahely élet-
térként valo mikodését hangstlyozzak, amely
altal a lelki toltekezés elésegiti az igényesebb és
kreativabb munkavégzést.

A hat szintb6l all6 irodaépiilet természetesen
olyan elemeket is tartalmaz, amelyek a klasszi-
kus értelemben vett munkahelyeknek is alapve-

t6 adottsagai, — a targyaloterek, kozosségi helyi-
ségek, kerékpartarolo és zuhanyzo -, de talalunk
a cég arculatanak és jellegének megfeleléen
mobileszkozoknek tervezett munkaallomast is.
A fiatal generaci6 jelenlétére utal, hogy a design-
ban a popularis kultura ikonikus figurai is helyet
kaptak, ne csoddlkozzunk tehat, ha egy buda-
pesti vagy épp New York-i foté mellett Pékem-
ber, Hulk vagy épp Amerika Kapitany is latha-
t6 a falakon. Az emberfeletti teljesitmény ezen
alakoknal a szérakoztatas mellett azt is sugall-
ja, hogy a jelenkori példaképeinkhez hasonlé-
an mindenkiben ott rejtezik valamiféle ,,szuper-
képesség”, amelyet akar a dolgozdk is felfedez-
hetnek 6nmagukban. Kiilon izgalmas annak
a meditativ pihenészobanak a kialakitasa, amely
a nagyvarosi forgatagbol - ha csak révid idére
is — de ,.kiragadja” az ott tartézkodét, és vala-
miképp a keleti kultira nyugodt-letisztult és
természetkozeli vildgaba helyezi, s valodi érte-
lemben vett lelki feltoltddést kinal. A Skyscanner
irodaépiilete igazi csemege a fiatalos szemlélet-
mddu munkavallalok szamadra. Olyan kozegben

Z6ld szigeten egyebek mellett Eames-székek és ismét Juhasz Adam tervezte lampak b

A Skyscanner iroda valédi csemege a fiatalos szemléletmdédi munkavallalok szamara

érezhetik magukat, ahol szocialis és élettani igé-
nyeiket is figyelembe veszik, és ez maximalisan
pozitiv hatassal van a munkakedvre és a krea-
tiv energidkra. J6v6be mutato lenne, ha egyre
tobb munkahely teremtené meg ezt a teret,
értékrendet dolgozoi szamara.
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