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,résom az el6addmlivészek foglalkoztatdasanak kortimeényeit vizsgdlja jogi megkozelitésben.
Megallapitasom szerint a jelenleg hatdlyos altalanos munkajogi szabalyok kevéssé alkal-
masak az eléadd-miveészetek kildnleges aspektusainak kezelésére, az igen szerény specifikus
eléirasok pedig tulsagosan fellletesek, nagy teret engedve ezaltal a burokratikus ddntéseknek,
illetve a felek egyezségeének. A fenti okbdl a munkavallalési jogviszonyok soran felmerul§ vitak
kezelésében és a foglalkoztataspolitikai kérdések rendezésében is hatékony szerepld lehetne
egy jOl szervezett, er@s szakszervezeti képviselet.

Ki az el6adémiivész?

Az UNESCO az 1980-ban elfogadott, a mlivészek statuszara vonatkozé ajanlasaban? a mud-
vész fogalmat a kdvetkez8képpen hatarozza meg: ,‘MUvésznek’ tekintendé minden olyan sze-
mély, aki alkot, mdalkotasokat kreativan megjelenit vagy Ujraalkot, aki sajat mivészi alkotasat
élete Iényeges részének tekinti, aki ezdltal hozzajarul a miveészetek és a kultura fejlédéséhez, akit
muvészként elismernek, vagy mivészkeént valo elismerését kéri, figgetlendl attol, hogy barmilyen
munkaaddi vagy tarsulasi jogviszony kdti-e vagy sem.”

Romaéaniaban jelenleg nincs jogszabalyi meghatarozasa a mivész fogalmanak — az eddig fel-
merllt javaslatokat és elképzeléseket® elnézve hozzatehetjlk azt is: szerencsére. Ezek ugyanis
egységes ,muveészi szakma” (foglalkozas, hivatas?) meghatarozasat tlizték ki célul, a mlvészi
statuszt pedig szakiranyu végzettséghez és szakmai tagsaghoz kétnék, amirdl dhatatlanul Lazar
Ervin Aromdja ugrik be, akit szabadfoglalkozasu nyulként nyulfutastanfolyam elvégzésére kote-
leznének.

T A szerz$ gyakorlo jogasz €s egyetemi adjunktus, a Marosvasarhelyi MUveészeti Egyetem tanara.

2 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (1980), Records of the General Conference
Twenty-first Session, Annex I: Recommendation Concerning the Status of the Artist, 23 September — 28
October 1980, Belgrade.

3 Proiect de lege privind statutul artistului in Romania, exercitarea profesiei de artist, precum si infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Artistilor din Roméania, PL282/2012; Vlad Alexandrescu: Apel pentru
un statut al artistului in Romania, Revista 22, 2016. junius 28., URL: http://revista22online.ro/70254501/
apel-pentru-un-statut-al-artistului-n-romnia.html
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A szerzdi jogi tdrvény* azonban mégiscsak szolgal az eléadémivészek egyfajta lajstromaval,
e szerint, szerzbi jogi szempontbdl, eléaddémivésznek mindsulnek a szinészek, énekesek, zené-
szek és mindazon személyek, akik eléadnak, énekelnek, szavalnak, deklamalnak, eljatszanak,
megjelenitenek, rendeznek, vezényelnek, vagy barmilyen mas modon szinre visznek egy irodalmi
muvet vagy mivészeti alkotast, barmiféle eléadast, ideértve a népzenei, varieté-, cirkuszi vagy
marionett-eléadasokat is.

Az elbaddémivészek vonatkozasaban mérvadonak tekinthetd masik jogszabalyi eldiras az
eléadd-muivészeti intézményekre és tarsasagokra vonatkozd kormanyrendelet,® amely szerint
muvészeti produkcionak tekinthetdk azon eléadasok vagy koncertek, amelyeket az eléadémda-
vészek kdzvetlenll néz8k szamara adnak eld, és amelyek dramai, koreografikus, opera-, ope-
rett-, folklor-, revl-, kabaré-, cirkuszi, bab- vagy marionett-, hangszeres szinhazi eléadasok, illetve
komolyzenei, szimfonikus, vokal-szimfonikus, kamara-, kérus-, folklor- vagy elektronikus zenei
koncertek lehetnek.

Ez a szabdlyozasbeli lazasag a mdlvészet, az alkotés és az eléadas szabadsaga szempont-
jabdl kétségkivill elényds, hiszen visszasnak tlnne, ha a mivészi statusz elismerésének felté-
tele lenne — a szabdlyozott szellemi szabad foglalkozasokhoz hasonldan (pl. Ugyvédi, orvosi,
gyogyszerészi, kdnyveldi, mlépitészi stb. szakmak) — a szakiranyu képzésben megszerzett ok-
levél és/vagy kamarai tagsag. Ugyanakkor, az eléado-mivészi szakma sajatossagaibol adoddan
igencsak indokolt volna az altalanos foglalkoztatasi szabalyok keretében specifikus elirasokat
kidolgozni, csOkkentve ezaltal az el6adomUivészek kiszolgaltatottsagat. Amint azt a fennebb hi-
vatkozott UNESCO-gjanlas is megfogalmazta, kivanatos lenne a mivészi tevékenységek tar-
sadalombiztositasi, munka- és adodlgyi szabalyozasanak olyan iranyu tovabbgondolasa, amely
tekintettel van a mlvészeknek a kultura fejlédésében kozrejatszott szerepére. A felsoroltakon
kivil pedig felmertlhet még a szerzdi és szomszédos jogi szabalyozasok szerzd és eléadd szem-
pontjabdl vald atgondolasa is.

Munkavallalas és szerzédéstipusok

Romanidban, jelenleg, szakmatdl (foglalkozastdl, hivatastol) fuggetlendl, munkat vallalni ki-
zarélag a munka torvénykonyve® (Mtk.) altal egységesen és altalanosan meghatarozott feltételek
szerint lehet. Esetiinkben az ,egységes” és ,altalanos” jelzék jelentenek problémat, mivel a sza-
balyozas az ipari forradalom kovetkeztében Iétrejdtt gazdasagi-tarsadalmi viszonyokra (t6kések
vs. dolgozdk) jol alkalmazhatd paradigmakra épitkezik, azonban egyre nehezebben birkdzik meg
a posztindusztridlis kontextusban kialakuld Uj kértilményekkel (Ugymint technologiai fejlédés, a
tarsadalom szerkezetvaltozésai stb.). Ugyanakkor, a mlvészi (és ezen belll természetesen az
eléado-muvészi) tevékenységek tébb olyan atipikus jellemzével birmak, amelyek nehezen ke-
zelhet6k az egységes és dltalanos munkajogi, szocidlis, addlgyi stb. szabalyrendszeren beldl.”
Ezért lenne szlkséges, hogy az egyes terlleteken kilonleges jogszabalyok hatarozzak meg a
foglalkoztatas egyedi feltételeit (nem csak a mivészetek terlletén, hanem példaul a profi sport

4 8/1996-0s szamu torvény a szerzdi és szomszédos jogokrol, Romania Hivatalos Kozlonye, 60/1996. mar-
cius 26., § 95.

521/2007-es szamu, az eléadd-mivészeti intézmeényekre vagy tarsasagokra, valamint az impresszario te-
vékenységre vonatkozo kormanyrendelet, Romania Hivatalos Kézlonye 82/2007. februar 2., § 3 a) pont.

6 53/2003-as szamu torvény (a munka torvénykdnyve), Romania Hivatalos Kozlonye 52/2015. januar 22.
(Ujrakdzlés), a késGbbi modositasokkal és kiegészitésekkel.

" European Parliament: The Status of Artists in Europe, P/B/CULT/ST/2005-89, PE 375.321, November
2006. 5. o.
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vagy akar a média esetében is). Az ezzel ellentétes vélemények szerint a mivészekre vonatkozd
kllonleges szabalyok privilégium jelleggel birnanak, és korlatoznak a szabad versenyt.®

Az Mtk. altal meghatarozott egyéni munkaszerz8désen kivil a roman jog még kétfajta szer-
z8déstipust szabalyoz, amelyek az egyéni teljesitmények értékesitését lehetdvé teszik. Egyik a
polgari tdrvénykonyv (Ptk.)° altal meghatarozott klldnleges szerzédés, masik a mar hivatkozott
szerz8i jogi torvény eldirasai szerint megkotott un. felhaszndldi szerzédés. ElGbbi adougyi szaba-
lyozésa meglehetdésen zavaros, de a szakirodalomban nagyjabdl egyetértés mutatkozik a tekin-
tetben, hogy mindenképpen iddszakos, fliggetlen munkavégzést feltételez (klasszikus példaja a
szobafest6-mazolo), ellenkezé esetben addcsalasnak vagy feketemunkanak mindstilhet. Utdbbi
nem egy adott munka (feladat) teljesitésére vonatkozik, hanem egy meghatérozott, eredeti szel-
lemi teljesitmény felhasznadlasi jogainak atruhazasardl szdl. Jellemz&en az eléado-mivészetek, a
média terlletén népszerl ez a megoldas.

irasomnak nem célia az emiitett szerz3déstipusok Gsszehasonlitd elemzése, minddssze annyit
emelnék ki, hogy noha az egyéni munkaszerz6dés (szemben a polgari vagy felhasznélasi szer-
z8désekkel) erés fliggdségi és alarendeltségi viszonyt hataroz meg munkaadd és munkavallald
kdzott, mégis, az egyéni munkaszerz&désre vonatkozo kildnleges szabalyok okan bizonyos te-
kintetben elvileg nagyobb stabilitést és biztonsagot, tébbféle juttatast tesz (tehetne) lehetéve.

Ami az eléadomivészek sajatos foglalkoztatasi szabalyait illeti, a roman jogalkotd igen vissza-
fogottnak bizonyult: minddssze két norma tartalmaz eléirasokat e tekintetben. Elsésorban a mar
hivatkozott, eladd-mdvészeti intézményeket és tarsasagokat szabalyozd kormanyrendelet,
amely azonban csak az allami fenntartasu tarsasagok személyzete tekintetében fogalmaz meg
kotelezd érvényl elbirasokat.’®© Masodsorban, a 75/2015-8s szamu kormanyhatarozat'' fogal-
mazza meg — az elébbiekhez képest — meglehetds részletességgel a gyerekmuivészek foglal-
koztatasanak kulonleges szabalyait, a visszaélések megeldzésének szandékaval, igaz, mindezek
csak a fizetés (honorarium) ellenében torténd foglalkoztatasra érvényesek.

Az eldadd-mUvészeti intézmények személyzetével a mar felsorolt harom szerz8déstipus alap-
jan lehet jogviszonyt Iétesiteni (a Ptk. szerinti klldnleges szerz8dések inkabb az Ugyviteli, illetve
mUszaki személyzetre vonatkozhatnak). Felhasznalasi szerzédést — kivételesen — nemcsak egy
adott teliesitményre, hanem akar évadra, projektre vagy programra is meg lehet kotni. Evad
kdzben a muvészeti személyzet egyéni munkaszerz8déssel alkalmazott tagjai az intézmeény ve-
zetéségének jovahagyasaval felhaszndlasi szerz8dést kdthetnek mas intézményekkel vagy tar-
sasagokkal, ugyanakkor akar t8bb egyéni munkaszerzddést is megkothetnek — az Mtk. vonat-
kozo elbirasainak betartasaval — egyazon intézménnyel vagy kilénbdzd intézményekkel, illetve
tarsasagokkal. Galarendezvényeken, fesztivalokon, turnékon vagy hasonld projektekben vald
részvétel esetén az egyéni munkaszerzddéssel rendelkezd alkalmazottak felhasznaldsi vagy a
Ptk. altal meghatarozott szerz6dések alapjan részestlhetnek javadalmazasban (akar kdzvetlendl

8 Nathalie Heinich: Les artistes sont les nouveaux aristocrates. L' Express, 2006. majus 20. URL: http://
www.lexpress.fr/culture/livre/les-artistes-sont-les-nouveaux-aristocrates_821231.html; Hans Abbing: Why
are Artists Poor: the Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam University Press, Amsterdam, 2002.

9 287/2009-es szamu torvény (polgari torvénykonyv), Romania Hivatalos Kézlonye 409/2011. junius 10.
(Ujrakozlés), a késdbbi modositasokkal és kiegészitésekkel, IX. cim.

1021/2007-es szamu kormanyrendelet, uo., Ill. fejezet. Megjegyzendd, hogy a jogszabaly kilon kezeli az alla-
mi (,intézmények”) és a maganfenntartasu (,tarsasagok”) eléadd-muivészeti tarsasagokat, utdbbiak tekin-
tetében dltalanossagban minimalis, a foglalkoztatas terlletén pedig gyakorlatilag semmilyen kdvetelményt
nem fogalmazva meg.

" 75/2015-6s szamu kormanyhatdrozat a gyerekek altal végzett, fizetett kulturdlis, mivészeti, sport- és
fotomodell-tevékenységekrdl, Romania Hivatalos Kézlonye, 115/2015. februar 13. (A kormanyhataroza-
tok valamely jogszabadly alkalmazasa érdekében foganatositanak kdzigazgatasi intézkedéseket — az elébb
emlitett hatarozat a 272/2004-es szamu gyermekjogveédelmi torvényt probalja gyakorlatba Ultetni.)
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a szervezOk részérdl, akar a munkaadd intézményltk részérdl, a rendezvényen valo részvételbdl
szarmazo bevételekbdl).

Jogi szempontbdl kdzelitve, a személyzet felhaszndlasi, illetve a Ptk. szerinti kilonleges szer-
z8dések alapjan torténd foglalkoztatasa nem tébb egy ,kiskapunal”, ami a megfeleld finansziro-
z3as hianyat prébadlja enyhiteni. Ugyanis csupan gazdasagi €s nem jogi érvekkel lehet indokolni
alkalmazasukat: kisebb tranzakcios koltségek (nem szlkséges versenyvizsgat vagy palyazatot
kiirni a megkotésiukhoz, egyszerlen felbonthatok, esetlikben nem érvényesek az Mtk. altal elirt
szabdlyok és garancidk) és kisebb pénzigyi teher mellett (jelentésen alacsonyabbak a munkaadot
terheld illetékek) Iényegében ugyanolyan alarendeltségi és fuggdségi rendszerben kell dolgozniuk
a személyzet tagjainak, mint az egyéni munkaszerzddéssel foglalkoztatott tarsaiknak. Raadasul
egyaltalan nem szolgdlja sem a kdzpénzek felhasznalasanak atlathatdésagat, sem az addzas ha-
tékonysagat (nincs szamlazasi kotelezettség).

Fenti szerz8déstipusok kivaltasara megoldas lehetne a hatarozott idére megkdtétt vagy rész-
munkaidds egyéni munkaszerz8dés (magasabb tranzakcids és pénzigyi koltségekkel) — ezt a
megoldast alkalmazza pl. a franciaorszagi szabalyozas az eléadomuvészek tekintetében —, illetve
a szolgdltatasi szerz6dés, ami a szolgdltato (eléadomivész, miszaki szakember) részérdl egyé-
ni véllalkozdi engedély kivaltasat és szamla kidllitasat feltételezné. De részmegoldasként — az
eléadomuvészek kiszolgaltatottsaganak csdkkentése céljidbdl — megfontolasra érdemes lehet a
németorszagi megoldas is, amely kvazi alkalmazotti statust (,Arbeitnehmerahnliche Personen”)
biztosit azon személyek szamara, akik gyakran vagy szinte folyamatosan szerz8dnek ugyanazon
intézmeénnyel (gazdasagi fuggdség). A kvazi alkalmazotti status lehetéve teszi, hogy a szolgalta-
tasra (munkavégzésre) és a dijazasra vonatkozo feltételek azonosak legyenek az alkalmazottakra
érvényes kollektiv munkaszerzédésben foglaltakkal, hogy a szerzédéssel kapcsolatos jogvitak a
munkaligyi birdsag illetékességébe tartozzanak, vagy akar azt is, hogy az alkalmazottakhoz ha-
sonldan éves fizetett pihendszabadsagban részesilhessenek.

A hatérozott idejl munkaszerz6dés intézmeényét — kivételes jelleggel — a roman munkajog is
alkalmazza. El6ado-mUivészeti intézmények és tarsasagok esetében az egyéni munkaszerzddé-
sek, a felhaszndlasi szerz8désekhez hasonldan, megkdttethetnek akar évadra vagy produkcidra
is, de alapszabalyként —a mar emlitett szerz8déstipusoktdl eltéréen — hatarozatlan idére szdinak.
Fontos megjegyezni itt, hogy a kormanyrendelet, a tevékenység kuldnleges kortiményeire hivat-
kozva, kivételt fogalmaz meg az Mtk. vonatkozo eldirasai aldl, amelyek kevésbé megengeddek a
hatarozott ideji munkaszerz&dések tekintetében — igy példaul lehetévé teszi, a felek megegye-
zése alapjan, a hatarozatlan idejlii munkaszerzédések hatarozott idejlivé vald atalakitasat.” Saj-
nos a rendelkezés igen fellletes jellegU, nem derdl ki, mekkora lehet a hatérozott idejli szerz&dés
legnagyobb id&tartama, sem annak felmondasara vagy meghosszabbitasara nem pontositja a
kivételes szabalyokat. Ezzel szemben, példaul, a hatdlyos magyarorszagi norma maximum 6t
évben dllapitia meg a hatarozott idejl szerz&dés idStartamat, rogziti, hogy alapszabalyként az
évad végéig kell tartania, tovabba eldirja azon idépontokat, ameddig a feleknek a szerz&dés
meghosszabbitasardl irdsban nyilatkozniuk kell. Ez mindkeét fél érdekét szolgdlja, hiszen még a
folyd évad vége el6tt kidertl, folytatddik-e a munkaviszony a kévetkezd évadban is, vagy sem, igy
méltanyos idé all a felek rendelkezésére mas munkaaddt, illetve munkavallalét keresni.™

12 European Parliament: The Status of Artists in Europe, uo., 14-15. o.

¥ Uo. §13 (5).

42008. évi XCIX. torvény az eléadd-mUivészeti szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szaba-
lyairdl, kihirdetve 2008. december 19. §28-29.
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A miivészeti és miiszaki munkavégzeés jogi szabalyozasa

A fellletes szabalyozas tetten érhetd a miszaki és mivészeti személyzet tevekenységének
normazasa'® vonatkozasaban is, amit a jogszabaly a munkakoari leirasokra biz, munkaidé tekin-
tetében minddssze annyit dllapitva meg, hogy a munkaprogram rugalmas, a hétvégek és — ese-
tenként — a hivatalos Unnepek is rendes munkanapnak szamitanak (a kotelezd két egymas utani
munkaszUineti nap a hét mas napjain adhato ki), illetve a pihenészabadsag, fészabalyként, az
évadok kozdtti szlinetben igényelhetd. Nyilvanvald, hogy egységesen érvényes munkanormak
hianyaban jelentds kilonbségek alakulhatnak ki a kilonb6zé intézmények, tarsasagok alkalma-
zottainak munkaterhelése tekintetében. Az Mtk. el8irasai szerint a telies munkaidds foglalkoz-
tatas napi 8, heti 40 dréas munkavégzést feltételez, mig a részmunkaidds foglalkoztatas ennek
téredéke (de nem kevesebb, mint napi 1 dra) lehet. Az eléadd-mUivészetek esetében azonban,
a munkavégzés sajatos kortlmeényeibdl addddan, meglehetésen nehéz megallapitani, hogy mely
tevékenységeket lehet munkavégzésnek tekinteni, ugyanakkor egyértelmd, hogy a munkavég-
zést nem lehet a munkahelyi jelenléthez, illetve szabvanyos munkaidéhdz sem kétni (mint a gyari
vagy munkatelepi munkasok, irodai dolgozok stb. esetében). Az eléadd-mivészeti intézmények
muvészi, mlszaki és Ugyviteli személyzete értékelését szabalyozd kormanyhatarozat vonatko-
76 elbirasai szerint az intézményvezetdk feleléssége meghatarozni, a menedzseri szerz8désben
foglaltak szerint és a rendezdk, karvezetdk javaslatai figyelembevételével, az alkalmazottak mun-
katerhelését, valamint megszervezni a munkahelyi jelenlét nyilvantartasat. Az eléadasok vagy
fellépések minimalis szamat minisztériumi rendelet, az egyes évadokban megvaldsitando els-
adasok vagy fellépések szamat pedig az intézmény fenntartdja és a menedzser egyezménye
hatdrozza meg.'® Fenti el6irasok erds ellenérzést valtottak ki az érintettekbdl, akik leginkabb a
muvészek munkahelyi jelenlétének nyilvantartasat, illetve a minimalisan kdtelezd eléadasszamot
kifogasoltak."”

Osszehasonlitasképp: a magyarorszagi hatélyos jogszabdly az eléadémiivészek munkaide-
jét a munkahelyen elrendelt munkavégzés, a munkahelyen kivili felkészuilés és a rendelkezés-
re allas idejének Osszességeként hatdrozza meg, tovabba pontositja azt is, hogy munkahelyi
munkavégzésnek tekintenddk a probak, eléadasok, illetve az ezekhez kapcsolddd személyes
jelenlétet igényld feladatok (pl. ruhaprobak, hang- és fénybedllitasok stb.). Tovabbi jelentds elté-
rés a romaniai megoldassal szemben, hogy a szubjektiv dontéseknek kevesebb teret hagyva,
szintén jogszabalyi uton vannak meghatarozva a telies munkaidds foglalkoztatas feltételei, azaz
az évadonkeént teljesitendd el6adasszamok (szolgalatszamok), illetve a mérték, amelyben az eld-
irt eléadasszamtdl (szolgalatszamtdl) az egyéni szerz8dés megkodtésekor a felek eltérhetnek.'®
Fentieken tulmenden a magyar jogalkotd a munkahelyi €s munkahelyen kivili munkavégzés ide-
jének szamitasahoz is konkrét tampontokat ad, meghatarozva a szinpadi prébak és a fépréba
id6tartamat, az eléadasok, nem szinpadi probak, munkahelyen kivili felkészlléshez szikséges
munkaidd cimén elszamolhatd munkadrakat.' Fenti el6irasok kiszamithatobba, biztonsagosab-
ba tehetik a munkavégzést, hiszen altalanos érvényd, kotelezé jogszabaly hataroz meg a mun-

® Azon idémennyiség meghatdrozasa, amely adott feltételek mellett sziikséges valamely munka eléirt mennyi-
ségu elvégzésehez.

61672/2008-as szamu kormanyhatdrozat az eléadd-mivészeti intézmények mivészi, miszaki és Ugyviteli
személyzete értékelésérdl, Romania Hivatalos Kézlonye 891/2008. december 29.

7 Violeta Pavelescu: Aveti cultura? Da. De cét sa fie? Cuget Liber, 2008. december 19. URL: http://m.cuget-
liber.ro/stiri-actual-aveti-cultura-da-de-cat-sa-fie-32028

'8 Latni kell azonban ennek a megoldasnak az arnyoldalait is, pl. a térvény §30 cikke szerint az eléadému-
vészek munkaszerzédése felmondhato, amennyiben a munkaltatd a megallapitott eléadasszam legaldbb
40%-a mértékéig az elmult évadban nem tudott és a kdvetkezd évadban sem tud mivészi feladatot biz-
tositani a megvaltozott mivészeti koncepcioval 8sszefliggd ok miatt.

19.2008. évi XCIX. térvény, uo., §31-38.
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kaiddre, munkavégzésre vonatkozo relevans szempontokat, mig Romaniaban mindez vagy bu-
rokratikus déntésekre, vagy a felek egyezségére van bizva (ez utobbi altal biztositott latszélagos
nagyobb szabadsdag illuzié csupan, hiszen munkaado és munkavallald a gyakorlatban soha nem
egyenrangu partnerek). Fontos megjegyezni azonban, hogy a kordbban hivatkozott, gyermek-
szereplbkre (is) vonatkozé roman kormanyhatarozat®® a magyarorszagi jogszabalyhoz mérheté
részletességgel hatarozza meg a gyermekek foglalkoztatasi feltételeit, és noha ez esetben a
kimeritd szabalyozas elsédleges célia a gyermekek jogainak és érdekeinek védelme, nem pedig
az el6ado-mivészetek tdmogatasa, optimista megkdzelitésben feltétezhetd, hogy a jovdre nézve
akar tampontként is szolgdlhat az eléadémdvészek sajatos foglalkoztatasi feltételei pontositasa
tekintetében.

A munkavégzés ,szabalytalan” helyzetei

Mindeddig az el6adomUvészek foglalkoztatasanak jogi kereteirdl esett sz0, a Iétezd szabalyo-
zasrdl és annak esetleges sutasagairdl, amelyek az eléaddémdvészt mint munkavallalét hozhatjak
bizonytalan, esetenként kiszolgaltatott helyzetbe.

SzUkséges azonban a ,szabdlyokon kivili” helyzetek megvizsgalasa is, azon eseteké, amikor
a mUlvész munkavégzése soran kényszerll testi épségét, egészségét vagy méltosagat sértd
helyzetekbe. Nem a munkaval jaro, tervezett kockazatok vagy balesetek, hanem a fizikai vagy
verbalis erészak kérdésének korlljarasa.

Ez a kérdés nagyobb relevanciaval bir az eléadd-mlvészetek terlletén, mint mas szakmak
(foglalkozasok, hivatasok) esetében, mivel a gondolatok, érzések kdzdnséghez vald kdzvetitése-
hez az el6éaddnak elsésorban sajat testét, hangjat kell haszndlnia — a személyes dimenzio itt je-
lentésebb szerepet jatszik, mint mas mivészetek esetében. Ugyanakkor az alkotasi folyamathoz
kapcsolodik egyfajta szenvedésetika is, a mivészi életpalya-felfogashoz a kdztudatban valami-
képp hozzarendel6dik az (Gn)pusztitas, dnsorsrontas. Az erdélyi kisebbségi helyzet ezt tovabbi
arnyalatokkal képes gazdagitani: a fajdalombdl vald értékteremtés akar értelmiségi magatartas-
formava esztétizalt (lasd gydngykagyld szimbdlum) patetikus vilagszemléletével.

Szamos esetben merllt fel — elsGsorban a film, de a szinhaz vilagaban is — a szinészekkel
szemben elkovetett fizikai vagy verbdlis er8szak vadja, azonban kevés a bizonyitott, netan a
birdsagi vizsgalatig eljutott Ugyek szama. Hitchcockrdl jegyezték fel, hogy a Madarak forgatéasa
soran él8 siralyokat kétdztetett gumiszalaggal Tippi Hedren szinésznd testéhez; Coppolardl allit-
jak, hogy a végletekig hajszolta az ittas és zavarodott Martin Sheent az Apokalipszis most nyito-
jelenetének felvételénél; Kubrick pedig akkora nyomas alatt tartotta Shelley Duvallt a Ragyogds
forgatasa alatt, hogy a stressz miatt a szinésznének extrém hajhullassal kellett megktizdenie.?!
2005-ben Jean-Claude Brisseau francia filmrendezét masfél év felfliggesztett bortdonbilntetésre
€s 15 ezer eurd kartérités megdfizetésére itélték szexudlis zaklatasért, mivel a Choses secrétes
cimd filmjének castingja Urlgyén arra kényszeritett szinészndket, hogy végezzenek dnkielégitést
el6tte.?? 2016-ban a chicagdi Profiles Theatre-ben tébbrendbeli visszaélésekre derdlt fény, itt a
szinészek a tulsagosan is realista, valddi fizikai erészakba torkolld jeleneteket nehezményezték.?
Nemrég a Kolozsvéri Allami Magyar Szinhazban, a Rosmersholm egyik eléadasanak sziinetében

2075/2015-6s szamu kormanyhatdrozat, uo.

21 Anne Billson: Why do some film directors abuse their actors? The Telegraph, 2013. november 4. URL:
http://www.telegraph.co.uk/culture/film/10411273/Why-do-some-film-directors-abuse-their-actors.html

22 The Guardian, URL: https://www.theguardian.com/world/2005/nov/04/film.france

23 Chicagoreader, URL: https://www.chicagoreader.com/chicago/profiles-theatre-theater-abuse-investigati-
on/Content?0id=22415861
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kerdlt sor olyan (kvazi) tettlegességre, ami ki is szivargott a nyilvanos térbe: amikor a rendezé
bantalmazdan lépett fel az eléadas egyik szinésznbjével szemben.?

A munkavégzés konkrét koriiményeit a hatalyos normak szerint megkétott egyéni munka-
szerz8dés szabdlyozza. Az egyéni munkaszerzédésnek tiszteletben kell tartania a kollektiv (in-
tézmeényi, agazati vagy orszagos szinten megkotodtt) munkaszerz6dés altal eldirt minimalis stan-
dardokat, amelyek eléirjak a munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kdtelezettségeket, valamint
ezek gyakorlasanak és teljesitésének maodijat. A kollektiv munkaszerzédést a szakszervezetek, ill.
annak hianyaban a munkavallalok képviseldi alkudjak ki és kdtik meg a munkaadd képviselbivel,
az Mtk. dltal eldirt eljaras rendjét betartva. (Romaniaban jelenleg, intézményi szinten, a kollektiv
munkaszerz6dés megkotése csak akkor kotelezd, ha legalabb 21 egyéni munkaszerz8déssel
rendelkezé alkalmazottat foglalkoztat a munkaadd.) Az egyéni munkaszerzédésnek kotelezd
maodon ki kell egésziiinie a munkakori leirassal, aminek tartalmaznia kell az adott munkakdr be-
toltéséhez szlikséges szakmai feltételeket, egyéni adottsagokat, a munkavégzeés soran teljesi-
tendd konkrét célokat, feladatokat és kotelezettségeket, az ala- és folérendeltségi viszonyokat.
Fentieken kivll a szervezési és mikddési szabalyzat tartalmazza, az Mtk. vonatkozo eléirdasainak
megfeleléen, az adott intézményen bellli dltaldnosan érvényes magatartasi, higiéniai, munka- és
balesetvédelmi stb. eldirasokat, a fegyelmi vétségeket és az azokért kiszabhatd szankciokat, a
munkavallalok kérvényei és panaszai elbirdlasanak maodjat stb. Ezt a munkaado dllitia 6ssze, a
szakszervezet vagy a munkavallalok képviselSinek konzultalasaval. Amennyiben a munkavallald
ugy taldlja, hogy a felsorolt dokumentumokban régzitett jogokat és kotelezettségeket munkaado-
ja nem tartja tiszteletben, illetve olyan utasitast ad vagy olyan feladat elvégzésére kotelezi, amely
nem felel meg a szerz8désben (szabdlyzatban) rogzitetteknek vagy a jogszabalyi eléirasoknak,
ugy panasszal fordulhat esetenként feletteséhez vagy a munkahely vezet8jéhez, intézményen
kivil pedig a teruleti munkatgyi felligyeléséghez vagy az illetékes munkatgyi birdsaghoz.

Mivel az el6addmUivészek, bizonyos értelemben, nem csak munkavallaldként, de a szak-
mai elismertség tekintetében is kiszolgaltatottak — karrierjik nemcsak sajat teljesitmeényiktdl,
hanem a ,szakmabeliek” (producerek, rendezdk, palyatarsak, kritikusok, tamogatok, igazgatok
stb.) kérében vald elfogadottsaguktdl, elismertséguktdl is fligg? — ezért ritkan kérik ki maguknak
nyilvanosan az &ket ért sérelmeket, és még ritkdbbak azon esetek, amikor jogi uton keresnek
megoldast helyzettkre.

A munkaado részérdl, vagy esetenként egyes munkatarsak részérdl elszenvedett tulkapasok
ellen viszonylagos hatékonysaggal a gyllekezés és egyesulés alkotmanyos alapjoga biztosithat
védelmet, mégpedig szakszervezetek létrehozasa altal. JelentSs flggdségi és kiszolgaltatott-
sdagi helyzetben Iév8 egyéni munkavallalok legjobb esélyének egy erés érdekvédelmi szervezet
mutatkozik, amely képviselheti és kovetelheti jogainak tiszteletben tartasat és a munkaado altali
biztositasat. A jogalkotd lazaségat vagy hanyagsagat a kildnleges szabalyok kidolgozésa terén
némiképp potolhatja egy részleteiben jol kidolgozott agazati kollektiv munkaszerzédés, amit ki-
egeészithetnek az egyes munkaaddkkal kialkudott és megkdtétt intézményszintl kollektiv mun-
kaszerz&dések, am ezeknek feltétele a mind intézményi, mind orszagos szinten jol mikoddd erds
szakszervezet, ami adott esetben képes lehet a jogalkotdt is befolyasolni — lobbitevékenységgel,
nyomasgyakorlassal — a jogszabalyi keretek megfelel§ alakitasa érdekében.

24 Miruna Runcan: Jegyzetek egy szinhazi botrany kapcsan. Jatektér, 2017. aprilis. 19. URL: http://www.
jatekter.ro/?p=21709
% |dalina Conde: Artists as Vulnerable Workers. CIES e-WORKING PAPER N.° 71/2009. 3. o.



