— A 2019. év sikeresnek mondhatd szdmodra és lendiiletesen fej-
16d6 kutatdcsoportod szdmdra: oktdberben a ThalesNano Energy
Zrt.-vel kizds fejlesztésti hidrogénreaktor, a H-Genie kiérdemelte
a nagy presztizsii R&D TOP 100 (USA) dijat, majd novemberben
a Novofer Alapitvdny Gdbor Dénes-dijban részesitett a fotoelekt-
rokémiai kutatdsok teriiletén végzett munkdssdgodért. Lendiilet
kutatdcsoportod fiatal kutatdja, Endrddi Baldzs pedig ugyaneb-
ben az évben a ,Magyar tudomdny” kategdridban elnyerte a Ju-
nior Prima Dijat. Gratuldlunk! Lapunk mindhdrom eseményrdl
hirt adott.

Most megpihenhetnél egy pillanatra, megvolna az alapod hoz-
zd, de téged nem olyan fdbdl faragtak, mész tovdbb. Még ugyan-
abban az évben vagy 2020 elején ijabb, jelentds nemzetkizi td-
mogatdst nyertetek el kutatdsaitokhoz. Nincs megdllds?

— Koszonom szépen a gratuldciét az egész kutatécsoport ne-
vében. Valdban jél sikeriilt a 2019-es év sokféle szempontbdl.
Mind a felfedez§ kutatdsok teriiletén, mind az alkalmazott ku-
tatdsokban sikeriilt komoly nemzetkozi érdeklgdést kivalté ered-
ményeket elérni. Ezek koziil taldn a legfontosabb a szén-dioxid
elektrokémiai dtalakitdsdt célzé6 mddszeriink ipari megvaldsitds
irdnydba torténd elmozditdsa volt. Ezek a dijak és elismerések
igazdbdl azt erdsitik meg, hogy jé uton jdrunk, de azt gondolom,
nagy probléma lenne, ha ez megelégedéssel téltene el benniinket.
Inkdbb arra sarkall, ahogy mondod is, hogy nincs megéllds, me-
gyiink tovdbb, egyre nagyobb intenzitdssal. 2019-ben sikeriilt tébb
tdmogatdst elnyerni H2020-as forrdsbdl, ezek részben konzorcid-
lis eurépai uniés projektek, valamint az ERC Proof of Concept
grantje. A cél egyrészt a felfedezd kutatdsok tovdbbvitele, mds-
részt a tovdbbi méretnovelés és ipari megvaldsitds lehetségének
vizsgdlata.

— Lendiilet kutatdcsoportod, mely tdgabban a napenergia hasz-
nositdsdval foglalkozik, szitkebben a CO, fotoelektrokémiai titon
vald reduktiv hasznositdsdnak kutatdsdt tiizte ki céljdul, nagy
fdba vdgta fejszéjét. Miben dll az elképzelésetek lényege?

— Atfogé célunk a szén-dioxid dtalakitdsa valamilyen megtijulé
energiaforrds (leginkdbb a napenergia) felhaszndldsdval hasznos
vegyipari termékekké. Ezzel két legyet iitiink egy csapdsra: egy-
részt az dtalakitott szén-dioxidot nem bocsdjtjuk ki, mdsrészt
hasznos terméket dllitunk el§ - igy gazdasdgi motivécié is van a
folyamat mogott. Két nagy irdnyt vizsgédlunk: az egyik a ,,s6tét
elektrokémia”, amikor az elektrolizis nem napfény segitségével
torténik. Ebben az esetben a napfényt elGszor napelemekkel elekt-
romos drammd alakitjuk, majd ezzel elektrolizis soran alakitjuk
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dt a szén-dioxidot. Ez az eljdrds technoldgiailag joval el§rébb jdr,
mint a kozvetlen napenergia-hasznositdst célzé6 mddszerek.

A fotoelektrokémiai eljdrds sordn kozvetleniil haszndljuk a
napfény energidjit a szén-dioxid dtalakitdsdra. Egy félvezetd fo-
toelektrédot megvildgitunk, és elektron-lyuk pédrok keletkeznek
benne. Ezeket a toltéshordozékat nem dram formdjdban ,,nyer-
jiikk ki” a rendszerbdl (mint egy napelem), hanem redukciés és oxi-
déciés kémiai reakcidkat hajtunk velitk végre. A redukcids a
szén-dioxid dtalakitdsa, az oxiddcids pedig vagy viz oxiddcidja
(oxigénfejlesztés) vagy valami egyéb, nagyobb hozzdadott értékd
folyamat. A fotoelektrokémiai médszerek elvileg egyesiteni tud-
jédk a napelemek és az elektrolizdlg berendezések funkciojét. Ep-
pen ezért lehetnek ipari szempontbdl is érdekesek, ugyanakkor
nagyon komoly anyagtudomdnyi kihivds olyan elektrédokat ké-
sziteni, amelyek teljesitik mindazt, amit egy napelemnek és egy
elektrolizdl6 berendezésben levd elektrédnak tudnia kell. Tébb
projektiink is vizsgalja, hogy milyen sszetett elektrédokat hoz-
hatunk 1étre annak érdekében, hogy kiilonvalasszuk a fényelnye-
1ést, a toltéshordozok transzportjét, valamint a feliileti kémiai re-
akciét. Ha megvan az elektrdd, akkor a fotoelektrokémiai méd-
szerek is elindulhatnak a gyakorlati megvaldsitds iranydba.

— Ezek a kutatdsok kezdettdl fogva nemzetkozi és hazai ko-
operdcidban folynak. Partnereid kizill kiemelkedik, taldn id6beli
elsésége miatt, Kirshnan Rajeswahr, az arlingtoni Texasi Egye-
tem professzora (ma mdr egyetemiink diszdoktora). Eurdpa tobb
hires egyeteme mellett ne feledkezziink el a Wigner Kutatdkiz-
pontrdl vagy a szegedi ELI ALPS kindlta ij kutatdsi mddszerek-
16l és az SZTE Alkalmazott és Anyagtudomdnyi Tanszékérdl sem.
Az alkalmazds irdnydba fordulva a ThalesNano Inc., Darvas Fe-
renc vezetésével, sokéves eredményes kutatdsi egyiittmiikodést je-
lent. Hogyan alakult ki ez a kutatdsi hdldzat, ahol az alap- és al-
kalmazott kutatds teljes szimbidzisban miikodik?

— Nagyon koszonom ezt a kérdést az egyiittmiikodések szere-
pérdl, hiszen valéban sok olyan munkdnk van, amit akdr hazai,
akdr nemzetkozi egytittmiikodésben végziink. Azt gondolom,
hogy ez a jov§ ttja. Napjainkban az élvonalbeli kutatdsok multi-
diszciplindrisak és interdiszciplindrisak: 6tvozni kell a kiilonb6zd
kutatécsoportok specidlis szaktuddsét, hogy minden részteriile-
ten magas szinvonalu teljesitményt nyujtsunk. Bdr magunk is 4l-
litunk el§ katalizdtorokat, azt gondolom, hogy az elektrokémid-
hoz és a fotoelektrokémidhoz értiink igazdn, kiilonosen az elekt-
rokémiai celldk, reaktorok, mdédszertanok és vizsgélati eljardsok
fejlesztéséhez. Es ahhoz, hogy az igy kapott tapasztalatokat mi-
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ként lehet 4j elektrédok/fotoelektrédok létrehozdsdra felhaszndl-
ni. A hatdrteriileteken pedig igyeksziink a leginkdbb hozzdérts
kutatécsoportokat megtaldlni partnernek. Az alkalmazott kuta-
tds és a ThalesNano Zrt.-vel vald egyiittmtikodés sok djdonsdgot
hozott a kutatécsoport életében azzal, hogy egy mérnokskbdl dl-
16 csoport telepiilt fizikailag a kozvetlen kérnyezetiinkbe (egy
GINOP-pélydzat segitségével). Ez lehet§vé tette, hogy a mérnoki
gondolkoddsmdd és szemléletmdd a mindennapjaink részévé val-
jon abban az értelemben, hogy mi tovdbbra is a tudomdnyra f6-
kuszdlunk, de eddig sajit magunknak kellett megoldaniuk olyan
problémadkat (pl. egy mérési elrendezés felépitése kapcsdn), ame-
lyekhez igazdbdl nem értettiink. Persze jol/rosszul megoldottuk
ezeket, de mostanra kideriilt, hogy vannak ipari sztenderd meg-
olddsok is, és ezeket nem kell djra kitaldlni. Még a felfedezd ku-
tatdsunkra is pozitiv hatdst gyakorolt a mérnoki szemléletmdd
implementadldsa.

— Az SZTE-n miikodd kutatdcsoport sok fiatalt foglalkoztatd,
nemzetkizi tdrsasdg. Van kozottiik tapasztalatokkal rendelkezd
posztdok és kezdd MSc-hallgatd is. Mennyire kénnyil fenntartani
a csoport szakmai aktivitdsdt, lelkesedését? Okozott-e nehézséget
a csoporton beliili értékelés, a teljesitmény (esetleg) eltérd elis-
merése?

— Azt gondolom, hogy az 4tlagosan 20 f§s kutatécsoportom
osszetétele jelenleg egészséges. KellGen sokfélék vagyunk: ma-
gyar és kiilfoldi kollégdk, férfiak és ndk, kiilonboz§ tapasztalat-
tal. Pillanatnyilag nehézséget okoz a koronavirus kapcsdn az vj
kollégdk megérkezése, ot kiilfoldi kollégdt is varunk nydr eleje
Gta. Az elmult évek nemzetkozileg is ldthaté eredményei lehetd-
séget teremtenek arra, hogy most mdr igazdn j6 helyekrdl, a kii-
lonboz§ ranglistdkon top 50-100-as egyetemekrdl, jelentkeznek
hozzdnk posztdoktornak. Ez fontos eredmény.

A kollégédk elismerése nyilvan dsszetett kérdés. Azt gondolom,
hogy az egészséges csoportdinamika fenntartdsdhoz a tobblet-
teljesitményt és a sikert jutalmazni kell. Ezt mind anyagi, mind
nem anyagi eszkozokkel igyekszem megtenni. Ugy érzem, egy-
el6re j6 a motivécids szint, killondsen azért, mert a kollégdim l4t-
jak, hogy kurrens, élvonalbeli téman gondoznak, aminek a jové-
beli kifutdsa az § karrierjiikre is hatdssal lehet.

— Az elnyert grantokbdl ldtszik, hogy a csoport nem nagyon kiizd
anyagi nehézségekkel. Jelent-e gondot a forrdsok észszerii elkoltése?

— Valéban, nincs okunk panaszra pélydzati timogatdsok terén,
bédr most éppen sok tj pélydzatot kell irnom. A Lendiilet lejért
2019-ben, az ERC jovdre jdr le, ezért Gjabb forrdsokat kell keres-
ni. Nem gondolom, hogy sokat kell kiiszkodniink a forrdsok el-
koltése miatt. Az dllamhdztartdsi szférdban dolgozék mind tud-
juk, hogy szdmos adminisztrativ nehézség van, de ezeket igyek-

sziink megfelel§ tervezéssel és megfelel§ rugalmassdggal kezelni.
Kozgazddsz végzettségem is van, és a tervezés, szervezés, veze-
tés, dltaldban a menedzsment kapcsdn elég sok haszndt veszem
ennek a tuddsnak.

— Ldthatdan jdl érzed magad a béridben. Sikeres szakmai pd-
lya, rengeteg befektetett munka ldthatd eredményekkel. Egyenes-
nek ldtszd karrier. Boldog csalddi hdttér, létszdmdban is novekvd
csaldd. Bdr az uj jovevény, aki mdr egyre inkdbb cselekvd részese
a csaldd éltének, sok iddt elfoglal a szabad id6bdl. Van kedvenc hob-
bid, amikor csak a magad/magatok kedvtelésére mullatjdtok az id6t?

- Valéban jol érzem magam, és tényleg sok-sok munka van
ezekben az eredményekben. Valdszinti ugyanakkor, hogy csak
még tobb lesz az elkgvetkezendd id§szakban, de én szerencsés
vagyok, mert a hobbimmal foglalkozhatom. A kutatdi szférdban
mindenki tudja, hogy a gondolkodds sohasem &ll meg. Hétvégén
és este is sokszor jonnek olyan 6tletek, gondolatok, amiket gyor-
san papirra vet az ember (most mdr nem is annyira papirra, in-
kébb telefonba rogziti), hogy ne felejtse el. Mdsfél évvel ezel§tt
megsziiletett a kisfiam, ami azért az id6beosztdsra is hatdssal
volt. Tébbek kozott a csaldd béviilése miatt koltoztiink kertes
hdzba — ez egészen mdsfajta életmdddal jar. Orémoémet lelem a
kertészkedésben, amit kordbban nem gondoltam volna, mert se-
git ,kitisztitani” az ember fejét. Sport-hobbinak megmaradt a
kézilabda: gyerekkoromban jétszottam, utdna NBl-es jdtékvezetd
voltam. Most mdr ez nem fér bele az id6mbe, de gyakran el§-
fordulok a kézilabdapdlydk kornyékén: a jétékvezet6k munkdjit
segitem jdtékvezetG-ellendrként.

— 1dilli képnek tiinik dsszességében. Van-e valami, ami ront-
hatja ezt a jo dsszképet, és némi negativ érzést, aggodalmat is éb-
reszt egy sikeres pdlydn levd fiatal kollégdban?

— Nincs okom a panaszra. Ahogy kordbban emlitetted, eléggé
kiterjedt nemzetkozi és hazai kapcsolatrendszerrel rendelkezem,
és azt tapasztalom, hogy sehol sincs kolbdszbdl a kerités. Min-
denhol nagyon hasonlé problémdkkal szembesiilnek a fiatal ku-
taték. A kiilonbozg pdlydzatok rendkiviil alacsony sikerrdtdja
sokszor megkérdGjelezi azt is, hogy érdemes-e munkadt fektetni
egy olyan pélydzatba, ahol 3-5% a sikerrita, és a legfels§ 10-15%
egyformdn kivalé. Az adminisztrdcié mindenféle szinten (legyen
sz6 intézményi, orszdgos vagy eurdpai unids szintrél) nagyon ko-
moly béklyd, és az id§ jelentds részét elveszi. Szerencsére, ezen a
tertileten is kival6 kollégdim vannak, akik sok terhet levesznek a
véllamrdl. Azt gondolom, hogy soha rosszabb ne legyen, és tud-
juk folytatni azt a munkdt, amit elkezdtiink, hogy minél hama-
rabb 1j tudoményos eredményekrdl és ipari technoldgidrdl szé-
molhassunk be az olvaséknak.

— A fiatal tudomdnyos miihelyek eredményeinek megismerte-
tésére tervezziik, hogy a hazai kutatémiihelyeket, tudomdnyos is-
koldkat bemutatd sorozatunk mellett hasonldt inditunk el a lap-
ban a 21 szdzad most sziiletd tudomdnyos iskoldi szdmdra. A tu-
domdnyfinanszirozds szerencsésen megvdltozott formdja lehetGvé
teszi, hogy ma mdr 30-40 éves korban is vildgszinvonalii ered-
ményeket produkdld, ondllé kutatdcsoportok alakuljanak. Ezek-
161 szeretnénk rendszeresen beszdmolni.

— Ezt az 6tletet igen j6 kezdeményezésnek tartom anndl is in-
kédbb, mert tbbszor tapasztaltam mdr, hogy bizonyos kollégdk
tevékenységét nemzetkozi férumokon jobban ismerik, mint itt-
hon. Remélem, hogy kialakul egy vendégszerkesztdi csapat, amely
ezt a sorozatot gondozza, és ebben magam is szivesen vdllalok
szerepet.

— Kdszondm a beszélgetést, és kutatdcsoportodnak tovdbbi ered-
ményes munkdt kivdnok! Kiss Tamds

MAGYAR KEMIKUSOK LAPJA



