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Mihadlyi Gyorgy

2022. februdr 7-én, életének 83. évében el-
hunyt Mihdlyi Gyorgy, az Egis Gydgyszergydr
Zrt. kordbbi miiszaki igazgatdja, vezérigazga-
té-helyettes.

Mihdlyi Gyorgy a Budapesti Mszaki Egye-
tem Vegyészmérnoki Kardn szerzett vegyész-
mérnoki oklevelet 1962-ben. Egész életében
egyetlen munkahelye volt: az Egyesiilt Gydgyszer- és Tdpszer-
gydr, késdbb Egis Gydgyszergydr Rt. Tuddsa és szorgalma révén
1967-ben tizemlabor-vezetd, 1974-ben a vdllalat legnagyobb ha-
téanyaggydrt6 tizemének vezetdje, 1979-ben f6mérnok lett,
1982-t6] miszaki igazgatd és 1987-t6] vezérigazgato-helyettes
volt. Ez utébbi poziciét nyugdijba vonuldsdig, 2007 §széig tol-
totte be. Kivételesen hosszu idejii vezetdi tevékenysége idején
véltozott meg a gydgyszeripari szabadalmi helyzet, dltaldnosan
bevezették a GMP-t (helyes gyartasi gyakorlatot), megvaldsult a
hazai piacgazdasdg, az Egis magdntulajdonba kerdilt és a t§zs-
dére 1épett.

Mihdlyi Gyérgy tobb mint negyed évszdzadon keresztill meg-
hatdroz6 vezetGje volt az Egis Gyégyszergydrnak. O alakitotta ki
a termelés és minGségbiztositds mdig jellemz§ magas miiszaki
szinvonaldt. Vegyészmérnok és id6kozben megszerzett gyogy-
szervegyész szakmérnok képzettsége, valamint a palydja els§ sza-
kaszdban szerzett ismeretek és tapasztalatok alapjan, tovabbd hd-
rom nyugati nyelvtudds birtokdban a magyar gydgyszeripar
egyik legkivdlobb szakmai vezet§jévé vdlt. A gydgyszerhato-
anyag-gyartdstdl indulva vezetGi tevékenysége kiterjedt a gy6gy-
szertermékek elGdllitdsdra, azok mingség-ellendrzésére és ming-
ségbiztositdsdra, valamint mindezen folyamatok t{iz- és baleset-
védelmi feltételeinek meghatdrozdsdra, a miiszaki fejlesztésre és
nem utolsésorban az Egis gyarfejlesztésére. A gydrfejlesztés ko-
rébdl kiemelést érdemel az Egis harmadik gydrtelepének létre-
hozdsa, melynek sordn Budapest peremkeriiletében, Mdtydsfol-
don a korszertségi kovetelményeknek maradéktalanul megfele-
16, jelentds, 1j termeld- és kutatébdzis 1étestilt. Ennek megvald-
sitdsdban — a teriilet megszerzésétdl, a koncepcié kialakitdsdn 4t
a megvaldsitdsig — Mihdlyi Gyorgynek eléviilhetetlen érdemei
vannak.

Sziviigyének tekintette a kornyezetvédelmet. Torekedett arra,
hogy a fejlesztések révén mérséklgdjék a kdrosanyag-kibocsdtds,
hogy minél t6bb anyagot hasznositsanak ujra, hogy csokkenjen a
vallalati teriilet beépitettségének mértéke és egyre tobb tertileten
legyen novényzet.

Mint vezérigazgaté-helyettes figyelemmel kisérte a véllalat ku-
tatdsi és kereskedelmi tevékenységét is, és alkoté médon kozre-
miikodott a munkdban.

Minden feladatdt igyekezett a legmagasabb szinten végezni.
Cselekedeteit a racionalitds, a gazdasdgossdg és az elgrehaladds
igénye hatdrozta meg,

J6 vitakészségii és meggy§z6 érvelGképességi, nyugodt mo-
doru vezetd, emellett a vildgra nyitott, sokoldalisdgra torekvd,
miivelt és tanuldsra kész ember volt. Sokat olvasott, és torekedett
mindent a lehetd legalaposabban megismerni. Komolyan érdek-
16d6tt a miivészetek, kiilondsen a zene és azon beliil is az operdk
irdnt. Kivdncsi volt a kordbbi id6k szellemdridsainak gondolko-
ddsmddjdra, vildglatdsdra és a multbeli kultdrdk vildgorokség ré-
szét képez§ maradvdnyaira, tdrgyi emlékeire.

Rendkiviil csalddcentrikus ember volt, barmely csalddtagjdt
bdrmikor szivesen tdémogatta. Mihdlyi Gy6rgy haldldval egy igazi
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személyiség, egy igaz ember tdvozott koztlunk. Szeretettel és

tisztelettel emlékeziink ra.
Blaské Gabor

az Egis Gydgyszergdr Rt. volt kutatdsi igazgatdja

Kitiintetések

Marecius 15. alkalmdbdl Széchenyi-dijat kapott:

Keserii Gyorgy Miklds vegyészmérnok, gydgyszerkutatd, a
Magyar Tudomdnyos Akadémia levelez§ tagja Magyarorszdg
szdmdra kivételesen értékes tudomadnyos pdlyafutdsa, a gydgy-
szerkémia és a kémiai bioldgia teriiletén elért, nemzetkozileg is
kiemelkedd eredményei, iskolateremt§ tudomanyos tevékenysé-
ge elismeréseként.

Magyar Erdemrend Lovagkereszt polgdri tagozata kitiintetést ka-
pott:

Hajoés Péter vegyészmérnok, a Pannon Egyetem Mérnoki Kar
Kémia Intézete Analitikai Kémia Intézeti Tanszékének nyugal-
mazott egyetemi docense.

Magyar Erdemrend Tisztikereszt polgdri tagozata kitiintetést ka-
pott:

Hangos Katalin, a kémiai tudomdny doktora, a Pannon
Egyetem M{iszaki Informatikai Kara Villamosmérndoki és Infor-
mdcidés Rendszerek Tanszékének egyetemi tandra,

Nagyné Laszlo6 Krisztina, a Magyar Tudomanyos Akadémia
doktora, a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kara Fizikai Kémia és Anyagtu-
domanyi Tanszékének egyetemi tandra,

Ohmacht Rébert, a Magyar Tudomdnyos Akadémia dokto-
ra, a Pécsi Tudomdnyegyetem Altaldnos Orvostudomdnyi Kar
Biokémiai és Orvosi Kémiai Intézete Analitikai Biokémia Tan-
székének professor emeritusa,

Téth Gabor, a Magyar Tudomdnyos Akadémia doktora, a
Szegedi Tudomdnyegyetem Altaldénos Orvostudomdanyi Kara Or-
vosi Vegytani Intézetének vezetGje, egyetemi tandr.

A Kkittintetetteknek gratuldlunk és munkdjukhoz tovabbi sike-
reket kivanunk!

HIREK AZ IPARBOL

Hogyan biztositsuk a megfeleld
szakembereket a vegyipar el6tt allé
kihivasokhoz?

A Magyar Vegyipari Szévetség (MAVESZ) 2022. mdrcius 3-d4n md-
sodik alkalommal tartotta meg a vegyipar szakmai utdnpétldsd-
rdl sz6l6 konferencidjat, tobb mint 100 résztvevvel. A MAVESZ
stratégiai feladatdnak tekinti a szakmai utdnpétlds biztositdsd-
nak el6mozditdsadt, és ezen a teriileten egyre aktivabb szerepet
vallal. A konferencia kittizétt célja volt, hogy az iparban, a ter-
mészettudomdnyos képzésben és a vegyipari szakképzésben ér-
dekelt felek megismerhessék egymads dlldspontjit. A résztvevék
mindegyike hangsilyozta a természettudomdnyos képzés fon-
tossdgdt az dltaldnos iskoldtél a mérnokképzésig és azutdn, ki-
terjesztve a mérnok-tovabbképzésre is.

Zsinké Tibor, a MAVESZ elnoke megnyité el6addsaban elmond-
ta, hogy kozos cselekvés sziikséges ahhoz, hogy a kor kihivdsai-
nak meg tudjon felelni a vegyipar, aktiv részt véllaljon a klima-
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Zsinké Tibor
MAVESZ-elndk
eléadasa

semleges céloknak valé megfelelésben és a szennyez§ vegyi anya-
goktdl mentes Eurépa megvaldsitdsdban. Ehhez jol képzett szak-
emberekre van sziiksége a vegyiparnak. Jelenleg azonban nem-
csak fiatal mérnokbdl, de kozépfoku szakemberekbdl is jelentds
hidny mutatkozik a munkaer§piacon.

Az okokat vizsgdlva megdllapithatjuk: az alacsony természet-
tudomdnyos 6raszam és a tandrhidny oda vezetett, hogy kevés a
miszaki szakképzést vdlaszto fiatal, a végzGsok gyakorlati isme-
retei pedig hidnyosak, az § munkahelyi beillesztésitk még tovab-
bi eréforrdsokat igényel. A dudlis képzés, amely sordn a képzg-
helyek a véllalatokkal kozosen valdsitjdk meg a gyakorlati kép-
zést, a kis- és kozépvdllalatok szamdra korldtozottan elérhetdek,
pedig a vegyipari vdllalatok tobbsége ebbe a kategdridba tartozik.
A mads szakmdkban végzettek szimdra nem vonzé a vegyipar
mint munkahely.

A MAVESZ kiemelt feladataként kezeli a szakmai utdnpdtlds
kérdését, a jovGben még nagyobb hangsulyt helyez a parbeszéd
elGsegitésére, a szakmai férumokon valé megjelenésre, a kor-
mdnyzati és a civil szervezetekkel valé egytittmiikodésre.

Kdnya Marianna, a Debreceni Szakképzési Centrum Vegyipa-
ri Technikum szakmai igazgatcéhelyettese elGaddsdban azokra a
kérdésekre kereste a vdlaszt, hogy mennyire szolgdlja a megtjult
szakképzési rendszer a piac igényeit, taldlkozik-e a szakember-
képzési kereslet és kindlat; megoldhaté-e a természettudomanyos
miveltség kialakitdsa és a gyakorlatorientdlt képzés egyiittesen;
mennyire dllami feladat az oktatds min§ségének biztositdsa, mit
tehetnek a vdllalatok. A szakképzés rendszerét megujitottdk
2019-2020-ban, az OKJ-t felvdltotta a szakmajegyzék, kevesebb
szakmdval. A szakképzés rendszere teljesen megujult szerkezeté-
ben, tartalmdban a dudlis képzés mddszertandban és tdmogatd-
si rendszerében is. Szemléletvaltds tortént: a szakma gyakorlati
fogdsainak oktatdsdra torekszenek, a vizsgdztatdsban ezért 4j
elemként a projektvizsgdztatds és a portfélickészités is megje-
lent. Kiemelte, hogy a min§ség legfontosabb eleme a rendszer
szerepldi kozotti kommunikdcid javitdsa, igy a munkaaddk és a
képzskozpontok kozottié is.

A kémia oktatdsanak problémadit az alap- és kozépfoku szin-
teken Szalay Luca, ELTE TTK Kémiai Intézetének adjunktusa, az
MKE Kémiatandri Szakosztdlydnak képviselGje ismertette. A ter-
mészettudomdnyos 6raszdmok csokkenése mellett a tananyag
nem csokkent a felsGfoku oktatds belépési igényei miatt. A tand-
rok érdekérvényesit§ képessége, a pélya presztizse évtizedek dta
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csokken. Ez a természettudomdnyos tandrok hidnydhoz vezetett.
A tandrképzés nehéz, sokan mdr az egyetem alatt kirostdlédnak.
A tandrok munkaterhei folyamatosan nének: sok az é6ra, helyet-
tesités, adminisztracid, mikozben az érdekérvényesitési képesség
alacsony a vezetéssel és a fenntartéval szemben. A kisérletezés-
hez sok helyen nem dll rendelkezésre eszkoz és vegyszer, a tand-
rok munkdjit tdlnyomorészt nem segiti laborasszisztens. Mind-
ez azt eredményezi, hogy sok a pélyaelhagyd, egyre kevesebb a
jol képzett gyakorld tandr. Ez megmutatkozik a tanuldk csokke-
nd dtlagtuddsdban, ugyanakkor néhdny tehetséggondozé iskold-
ban koncentrdlédik a magas szinvonald képzés: ez szelektiv is-
kolarendszert eredményez. Egyre tobb térség és iskola szakad le.
A tandrszakra jelentkez6k szdmdnak novelése, megtartdsuk, fel-
zdrkoztatdsuk, célirdnyos képzésiik érdekében a tandrképzés dt-
alakitdsa jelenleg folyamatban van. A 2022 szeptemberétdl beve-
zetend§ modell a tandrképzést elvalasztja a diszciplindris képzé-
sektd] szamukra optimalizdlt tananyaggal. Tervezik a Z-szak be-
vezetését: egyszakos természettudomdny-tandrok képzését a ,,Z-
generdci¢” szdmdra, kovetve az integrdlt természettudomédnyos
oktatdsi modellt. Nem keriilhet§ meg, hogy a pdlyaelhagyds anyagi
kérdés is. Egetd szitkség van a differencidlt tandri béremelésre,
amely biztositja az igazsdgosabb tandri életpalyamodellt és elis-
meri a min§ségi munkdt. Sziikséges a tandrok munkakoriilmé-
nyeinek javitdsa is: biztositani a médszertani segitséget és lehe-
tdséget a kisérletezésre.

Tirpdk Zsolt kancelldr, a Debreceni Szakképzési Centrum
Vegyipar Agazati Készségtandcs ITM 4ltal delegdlt tagja bemu-
tatta, mit kindl a kozépfoku szakképzés a vegyiparnak. Bemu-
tatta a szakképzés modelljét, ahol a gazdasdg szerepldi tobb pon-
ton kapcsolédhatnak a rendszerhez, a dudlis képzésben pedig
kozvetlen szerepet vdllalhatnak. Bdr 2015 éta folyamatosan né a
szakképzésben résztvevdk szdma, a vegyipar szakmadi nem nép-
szertiek: sem az iskolarendszerd, sem a feln§ttképzésben nincs
az elsG 10-ben az ipardg, kivéve a vegyésztechnikus-képzés. A
tartalmi és mddszertani megujulds keretében 2022 végéig szak-
értdk részvételével dtdolgozzdk a képzési és kimeneti kovetelmé-
nyeket (KKK) és a programterveket (PTT). A digitélis tananyag-
fejlesztés keretein beliil 2022 végéig 90 szakma digitdlis tan-
anyagai késziilnek el. Rugalmas tanuldsi utakat alakitanak ki a
szakképzésben a végzettség nélkiili iskolaelhagyds és a lemor-
zsolddds csokkentésére. A kovetkez§ idGszak fontos feladata lesz
a digitdlis kompetencidk megujitdsa és a zold készségek beépitése
a képzési és kimeneti kovetelményekbe.

A program panelbeszélgetéssel folytatédott, ahol a konferen-
cia el§addéi koziil az oktatds kiilonbozd szint( szerepl6i (Kénya
Marianna, Szalay Luca, Tirpdk Zsolt, Székely Edit) és a MAVESZ
képviseletében Klement Tibor alelnok vitatta meg az el6addsok-

A panelbeszélgetés résztvevéi (balrél jobbra): Szalay Luca,
Kénya Marianna, Székely Edit, Tirpak Zsolt, Klement Tibor
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ban elhangzottakat, valamint vélaszoltak a hallgatdsdg kérdése-
ire. A beszélgetésbe bekapcsolddé résztvevik aktiv hozzdszéld-
sokkal, véleményekkel segitették a problémds, fejlesztendd teri-
letek azonositdsat. Ezek féként a tandrok megbecsiilése, a ter-
mészettudomdnyos oktatds feltételrendszerének fejlesztése, a ter-
mészettudomdnyok megismertetése és vonzovd tétele a gyerekek
szdmdra. A résztvevik egyetértettek abban, hogy a fejlgdés kul-
csa a szereplGk kozotti egyiittmiikodés, amelyben a MAVESZ
megerdsitette, hogy aktiv szerepet kivdn jdtszani a jovében.

Hogyan késziti fel az egyetem a jov6 mérnokeit a kor kihivd-
saira — fékuszban a vegyipar dtalakuldsa a klimapolitikai célok
teljestilése érdekében cimmel Székely Edit, a BME Vegyészmér-
noki és Biomérnoki Kardnak egyetemi docense, oktatdsi dékdn-
helyettes tartott eladdst. Az eurépai zold megdllapodds célkitd-
zései miatt minden ipardgban sziikség lesz kornyezetvédelmi f6-
kuszt szakemberekre. Mind a vegyészmérnok-, mind a kornye-
zetmérnok-képzési célokban megjelenik a sziikséges készségek
kialakitdsa. A képzésen belill szdmos elem szerepel: az erds ala-
pok, a fejlesztési-tervezési gyakorlat, az innovativ eljdrdsok is-
merete a széles ldtékort tdmogatjdk. A rovid betanuldsi id6t vi-
szont az alkalmazdsorientdlt alapok, az ipari gyakorlat részletes
ismerete segiti. Az oktatds megrendel§inek ellentétesek az érde-
kei és az elvdrdsai. Az ipar a gyakorlatorientaltsdgot, a rovid be-
tanuldsi id6t preferdlja; a hallgaték gyakran dolgoznak munka
mellett, ezért hasonléak az elvdrdsaik. Leend§ mérnokként azon-
ban jobban segiti Gket hosszu tdvua palydjukon a szélesebb alap,
amellyel tobb pozicidban meg tudjék dllni a helyiiket. A tdrsada-
lom érdeke a fenntarthatdsdg, amit szintén a szélesebb ldtékor,
az innovativ eljardsok ismerete tdmogat. Nehéz eldonteni mi a he-
lyes, ezeket egyenstlyban tartani, vagy a vélaszthatésdgot bizto-
sitani. Egytittmiikodésben lehet kidolgozni az optimdlis modellt,
ahol a képzés és a mddszertan kialakitdsdban szerepel az ipar va-
16s problémdinak, kihivdsaink bemutatdsa, és a folyamat az ipar
aktiv részvételével zajlik.

A mérnoktovabbképzés helyzetét a vildgban és Magyarorsza-
gon Arpdd Istvdn, a Vegyészmérnokok Integralt Egyesiiletének
elnoke ismertette. Az oktatdsban paradigmavaltds kovetkezett be,
csak az élethosszig vald tanulds biztositja a naprakész szakmai
tuddst. A formadlis oktatdson tul megjelent a nem formadlis okta-
tds, ami nem intézményi keretek kozott torténik, strukturdlt ta-
nuldsi idgvel, célokkal és tdmogatdssal rendelkezik, de nem vezet
képesitéshez. Az Eurdpai Unié Memorandum on Lifelong Learn-
ing (2000) kiadvénya kiemeli, hogy a nem formalis tanulds meg-
értésének és elismerésének madjét javitani kell.

A mérnoktovdabbképzésben részt vesznek az egyetemek a
szakmérnokképzésekkel, ahol sokszor probléma a gyakorlatorien-
téltsdg hidnya. A nemzetkozi gyakorlatban a mérnok kamarak
végzik a jogosultsdggal rendelkezék tovabbképzését, itthon nincs
ilyen jellegii képzés. A profitorientdlt intézmények oktatdsai nem
strukturdltak vegyészmérnoki szempontbdl, f6leg az ISO szab-
vany ismeretére koncentrdlnak. A fejlett ipari orszdgokban a
szakmai egyesiiletek és ezek intézményei ldtjdk el a mérnok-
tovabbképzés feladatait. Megvan a tuddsbdzisuk, sajdt oktatdsi
programmal rendelkeznek. A Vegyészmérnokok Integralt Egye-
stiletének célja, hogy a fejlett ipari orszdgok egyesiileteihez ha-
sonl6 szerepet jatsszanak a mérnokoktatds teriiletén is. Els§ 1¢-
pésként meghirdették a ,,Beszélgetések a szakmdrdl” program-
sorozatukat.

Szabdné Bédnfalvi Marianna, a BorsodChem Zrt. HR-igazgatédja
bemutatta, hogyan gondoltdk djra a vegyészképzést Kazincbar-
cikdn, ahol a foglalkoztaté a BorsodChem Zrt. A kordbban jelen-
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tds kozépfoku szakoktatds és felsGoktatds megsziint a vdrosban.
Az elvandorlds, a megszing szakképzés, a felsGfoka képzés ja-
vara eltolédé oktatdsi struktira jelent§s hidnyt okoz a kozépfo-
ki végzettségli munkavdllalok korében. A véllalatnak ezért tj
szerepeket kellett felvdllalnia: palyaorientdld, lobbista, szemlélet-
formadld, innovdtor és koordindlg is kell legyen. Az iskolarend-
szerben végzettek szdma nem fedezte még a vdllalat igényeit
sem, pedig a térség mds véllalatai is jelent§s vegyipari foglalkoz-
tatok. Az atképzés volt a megoldds, ahol a BorsodChem finanszi-
rozdsdba ment at a képzés, 2021-t6l pedig sajat BorsodChem
rendszerkezel§ iskoldt inditottak. A Pdratlan Négyes stratégiai
osszefogds a Miskolci Egyetem, az Irinyi Jdnos Reformdtus Ok-
tatdsi Kozpont, Kazincbarcika vdros és a BorsodChem Zrt kozre-
miikodésével egy Vegyipari Képzdcentrum kialakitdsdra, ahol
helyben biztositjdk a kozépfoku és felsGfoku vegyész szakembe-
rek képzését, életpdlyamodellt nydjtva szdmukra. Ennek els§
eredményeként 2022-tdl elindul a kihelyezett vegyészmérnok-
képzés Kazincbarcikdn.

A konferencidn vildgossd valt, hogy az ipar, a kormdnyzat és az
oktatds szereplSi egyardnt érzékelik a problémadkat, de eltérd
mértékben. A nézGpontok jelentdsen killonboznek, mikozben az
idg siirget, a szakemberhidny veszélyezteti nemcsak a jovg célja-
it, de a mai gazdasdgi tevekénységet is. Egyetértés van a felek ko-
zott abban, hogy a pdrbeszéd visz eldre a megolddsok felé, az
iparnak szorosabbra kell fiiznie a kapcsolatdt az oktatdssal. Azt,
hogy hol van a hatdr a feladatok teljesitésében, az er&forrdsokat
hogyan lehet okosan felhaszndlni, pontosan meg kell hatdrozni.
A MAVESZ elkotelezett abban, hogy ezt a parbeszédet elGsegitse,
aktivan részt vegyen a dontéshozatalban és tdmogassa a termé-
szettudomdnyos, ezen beliil kiemelten a kémiaoktatdst.

Irta és szerkesztette:
Téth Angelika és Szabo6 Csaba

a MAVESZ EBK  a MAVESZ
igazgatOhelyettese  igazgatdja

A MOL-csoport felvasarolta
a ReMat-ot, Magyarorszag
piacvezetd miianyag-
ujrahasznosité vallalatat

A ReMat Magyarorszdgon piacvezet§ a mifanyagok djrahaszno-
sitdsdban, amelyhez kommundlis és ipari eredetd mianyaghulla-
dékot haszndl fel. A viéllalat tobbféle polietilén és polipropilén
regranuldtumot 4llit el§ és egyedi igények szerinti termékek szé-
les vélasztékdt kindlja. A ReMat vezet§ gydrték automata szelek-
tdl6 rendszerével, tisztitd és regranuldld berendezéseivel rendel-
kezik, amelyek évente akdr 25 000 tonnat is képesek feldolgozni.
Ezzel a felvdsarlassal a MOL képes lesz egyedi igényeknek meg-
felel§ mtianyag- és tjrahasznositott megolddsokat kifejleszteni,
hogy teljesiteni tudja tigyfelei egyre novekvg igényét az djra-
hasznositott anyagok irdnt.

A HONAP HIiREI ’

A MOL-csoport tavaly februdrban inditotta el ,,Shape Tomor-
row” 2030+ stratégidjdt, amelyben még nagyobb fdékuszt kapnak
a fenntarthatdsdgi célok. A stratégia egyik f§ pillére a korforga-
sos gazdasdg integrdldsa a MOL mtikodésébe, ezért a villalat
egymillidrd dolldrt fektet be a kovetkezd ot évben alacsony szén-
dioxid-kibocsdtdsu és fenntarthat6 projektekbe. A hulladékok fel-
dolgozdsa és hasznositdsa az Gj fenntarthaté megkozelités egyik
kulcseleme.

A MOL a mdr végrehajtott beruhdzdsok mellett folyamatosan
keresi a lehetGségeket annak érdekében, hogy novelje az djra-
hasznositott anyagok ardnydt termékportfélijdban. Az elsg 1é-
pést 2019 novemberében tette meg az Aurora Kunststoffe GmbH,
egy Ujrahasznositottmiianyag-alapti kompaundgydrté cég felvd-
sdrldsdval Németorszdgban. Az Aurora és a ReMat évi 40 000
tonna Osszkapacitdsdval a MOL fenntarthaté kompaundok és
regranuldtumok széles vélasztékat kindlhatja az autéipar és a
csomagoldipar szdmdra. A MOL stratégiai partnerséget kotott a
német APK vdllalattal is, amely uttor§ szerepet jatszik a md-
anyag-tjrahasznositdsi technoldgia fejlesztésében, és amelynek
oldészeralapu eljardsa képes kivdlé mingségii polimereket elgal-
litani komplex mtanyaghulladékbdl. A kozelmultban a MOL
stratégiai partnerséget kotott a svdjci Meraxis céggel, hogy a jo-
vében a poliolefin rekompoundok fejlesztését és gydrtdsdt elGre-
mozditsa. A MOL a vegyi Gjrahasznositds teriiletén is tervez be-
ruhdzdsokat, és komoly 1épéseket tesz a tovabbi hulladékgazdal-

koddsi tevékenységek irdnydba. Bacsur Gyorgy

MOL Nyrt.

Vegyipari mozaik

Vegyipari beruhdzast indit a MOL Tiszadjvarosban. Poli-
propiléniizemet épit a MOL Nyrt. Tiszadjvdrosban, mely 65 mil-
lidrd forint értékd beruhdzds.

Az 4j, zoldmezGs beruhdzds a hosszu tdvon is versenyképes
munkahelyek megteremtése mellett az tizem évi 100 000 tonna
propilént fog el@dllitani, amely fedezi fogja a MOL alapanyag-
sziikségletének 25%-dt, illetve komoly fejlGdést jelent a vallalat
vegyipari dtalakuldsdban.

Az lizem biztositja a sziikséges propilént az épild poliol-
komplexumnak is, mely el§-segiti Tiszaujvdros fejlsdését is.

Az 4j izem a MOL-csoport frissitett Shape Tomorrow 2030+
stratégidjdba illeszkedik, vagyis a vdllalat a nem motoriizem-

: anyag tipust termékek ard-
nyat folyamatosan tudja majd
novelni a fejlesztés segitségé-
vel. Terveik kozott szerepel,
hogy Tiszaujvdrost a régié el-
s@szdmu vegyipari kozpontjd-
va emelik, ehhez 4,5 milliard
dolldr beruhdzdst forditanak
erre a célra.

»A MOL olyan vegyipari kozponttd fejlesztette Tiszaujvdrost az
elmuilt 5-10 évben, amely bdtran versenyezhet a legmodernebb
petrolkémiai metropoliszokkal. Felépiilt a butadiéniizem, a japdn
egytittmiikodéssel mitkodd miigumitiizem, és ebben a vdrosban
kapott helyet az elmuilt harminc év egyik legnagyobb ipari beru-
hdzdsa, az 1,3 millidrd eurdbdl épiild poliol iizem is” — mondta
Hernddi Zsolt, a MOL-csoport elnok-vezérigazgatdja az alapkd-
letétel alkalmabdl.
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A HONAP HIREI

Az tizem megépitése tobb ezer munkahely megteremtése mel-
lett a magyar beszdlliték ardnya 50% korli. A tervek szerint
2024-t6] indul meg az tizem mdkodése, mely 30-40 4j, hossza td-
von is versenyképes munkahelyet teremt.

A magyar kormdny 5 millidrd forinttal tdmogatja az tizem meg-
valésitdsdt. (https://www.portfolio.hu/uzlet/20190927/12-milliard-
eurobol-epit-uzemet-a-mol-402231Iportfolio.hu)

@ ROSSI
‘ BIOFUEL

Biodizelgyarto iizemet épit a MOL-csoport és a Rossi Bio-
fuel Komdromban. 2022 mdrciusdban tinnepélyes keretek ko-
zott felavattdk a Rossi Biofuel dj tizemét Komdromban, mely a
biotizemanyagok mennyiségét fogja megnovelni Magyarorszd-
gon. Az Uj biodizel kapacitds évi 50 000 tonna. Az el§dllitds Eu-
répdban egyediildllé technolégidval torténik majd a MOL-csoport
és az Envien Group segitségével, amellyel 85% feletti értékben ér-
het§ el az tiveghdzhatdst gdzmegtakaritds.

A 45 millié eurds, barnamezds beruhdzdssal épiilt izem ala-
pozdsi munkdi 2020 juniusdban kezdddtek. Az tizem az osztrdk
BDI-BioEnergy International GmbH RepCat technoldgidjét alkal-
mazza, amely a kiilonboz§ tipust és eredet( zsiros hulladékok,
példdul a haszndlt étolajok, a (olaj- és) zsirfogdék anyagainak, az
dllati zsiradékok vagy a novényi olajgydrtdsbdl szarmazé mara-
dékok feldolgozdsat is lehetGvé teszi. Az igy elGallitott biodizel az
egyik legklimabardtabb tizemanyagnak szdmit.

»Elhoztunk Eurdpdba egy olyan egyediildlld technoldgidt,
amellyel szinte bdrmilyen zsiradékbdl tudunk bioiizemanyagot
elddllitani. Hatalmas siker ez mindannyiunknak, hiszen a MOL-
csoport frissitett stratégidjdnak a korforgdsos gazdasdg az egyik
alappillére. Hitet tettiink amellett, hogy minél t6bb hulladékot ha-
tékonyan jrahasznositunk, és egyre fenntarthatobb megolddsok-
kal szolgdljuk ki a vildg nivekvd energiaigényét. Az energiadt-
menet hosszii és dsszetett folyamat, de ez a beruhdzds is jol példdz-
za, hogy a megfeleld technoldgidval, a hulladékok felhaszndldsd-
val igenis kirnyezetbardtabbd lehet tenni a hagyomdnyos iizem-
anyagokat” — mondta Vildgi Oszkdr, a MOL vezérigazgatd-he-
lyettese.

Az tizem megépitésével a cél, hogy a Rossi Biofuel megfeleljen
a megjulé kozlekedési célu energiahordozékra vonatkozé Unids
szabdlyoknak. A Rossi Biofuel termékét biokomponensként a
gdzolaj gydrtdsdhoz haszndljdk fel a MOL szdzhalombattai és po-
zsonyi finomitdjéban. (https://www.tisztajovo.hu/oko-drive/2022/03/
17/biodizel-uzemet-adtak-at-komaromban)

RICHTER GEDEON
Az AbbVie és a Richter Gedeon neuropszichidtriai beteg-
ségekre kiterjedd egyiittmiikodést jelentenek be. A Richter
Gedeon Nyrt. és az AbbVie 15 éve miikodnek egytitt kozponti

obbvie
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idegrendszeri projek-
tekben. Ezattal uj, ko-
z0s fejlesztési és licenc-
szerz§dést kotnek. Cél-
juk olyan innovativ do-
pamin receptor modu-
ldtorok kutatdsa, fejlesz-
tése és értékesitése, ame-
lyek neuropszichidtriai
betegségek kezelésre le-
hetnek alkalmasak.

»A Richterrel egyiitt-
mitkddve tovdbb folytatjuk a kutatdsokat, melyek célja a caripra-
zine klinikai farmakoldgidjdnak mélyebb megértése és uij dopa-
min receptorokat célzé molekuldk vizsgdlata” — mondta Tom
Hudson, kutatds-fejlesztési elnokhelyettes, az AbbVie tudomad-
nyos igazgatéja.

»Nagy drommel tolt el az AbbVie-val meglévd egyiittmiikodést
kiterjesztd 1j szerzddés, mivel olyan 1ij termékek fejlesztése eldtt
nyitja meg az utat, melyek vildgszerte segithetnek csokkenteni
szdmos neuropszichidtriai betegséggel egyiitt jdrd pszichidtriai és
kognitiv tiinetek sulyossdgdt, ezdltal javitva ezen betegek életmi-
ndségét” — jegyezte meg Orbdn Gdbor, a Richter vezérigazgatdja.
Az egytittmikodés mind preklinikai, mind klinikai K+F tevé-
kenységeket egyardnt tartalmaz, amelyek koltségeit Richter és az
AbbVie megosztjdk. A megédllapodds szerint az AbbVie kizdrdla-
gos globalis értékesitési jogokkal bir, kivéve azokat a tertileteket,
amelyek a Richter hagyomdnyos piacainak tekintheték, gy
mint: a foldrajzi Eurépa, Oroszorszdg, az egyéb FAK orszdgok,
valamint Vietndm. (https://www.gedeonrichter.com/hu-hu/media/

220311)

Csokkenti a miianyagfelhaszndldst a magyar Coca-Cola. A
Coca-Cola Magyarorszdg Uj beruhdzds keretein betil évente kozel
230 tonndval csokkenti a mifanyag-

felhaszndldsdt az orszdgban Uj tech- ==

noldgia felhaszndldsaval. Az alumi-
niumdobozos termékek multipack
csomagoldsai sordn vezetnek be in-
novativ technoldgidt. A 4-es és 6-o0s
kiszerelésti multipack esetében hasz-
ndlt zsugorfdlidt 100%-ban vjrahasz-
nosithatd kartoncsomagoldsra cse-
rélik: a megadott kiszerelésben ér-
tékesitett termékeket erds karton-
papir tetd fogja Ossze.

A vallalat az djitdsok révén 15 millié euré értékd befektetésé-
vel az Eurépai Uniéban évente hozzdvetSlegesen 2000 tonndval
csokkenti a mdanyagfelhaszndldsat.

A Coca-Cola globalis céljai kozott szerepel, hogy termékek
25%-anal djrahasznosithaté csomagoldst fognak haszndlni 2030-
tdl, az italok legaldbb 25%-dt djratolthet§ vagy visszavdlthaté
iveg- vagy miianyag palackokban, djratolthetd tartdlyokban fogja
értékesiteni. Napjainkban nagyon fontos a kornyezetvédelem, az
Ujrahasznosithaté csomagoldsok haszndlata, mely el§segiti a kor-
forgdsos gazdasdgot, illetve segit csokkenteni a karbonldbnyo-
mot. (https://www.portfolio.hu/uzlet/20220323/a-magyar-coca-
cola-evi-230-tonnaval-csokkenti-a-muanyagfelhasznalasat-534977,
https://www.coca-cola.hu/markak/coca-cola)

Coca-Cola HBC
Magyarorszag

MAGYAR KEMIKUSOK LAPJA



Napelempark épiil Sitmegen. A tervek szerint 2024 tavaszdra
késziil el a napelempark Stimegen. A fejlesztés energiapolitikai
szempontbdl yj korszakot nyit a térség életében, mely vdrhatéan
Uj befektetéseket vonz majd. A csaknem 40 milli6 eurds (15 mil-
lidrd forint) koltségvetésbdl megvaldsuld 25 megawatt teljesit-

ményd napelemparkhoz 6 megawatt tdrolékapacitds tartozik,
mely Magyarorszdgon egyediildlld, folyamatos energiaelldtdst biz-
tosit. Az 0j napelempark vanddiumalapu, ezért hosszabb élettar-
tamdu, a kordbbi litiummal m(ikd§ tdrolékhoz képest. (https://
www.tisztajovo.hu/megujulo-energiaforrasok/2022/03/23/napelem

ark-epul-sumegen , . (146t
P pul-sumegen) Dobé Dorina osszedllitdsa

MKE-HIREK
Rendezvénynaptér (2022)

mdjus 20. Kiildottkozgytilés Budapest
junius 15-17. Vegyészkonferencia Eger
junius 26-30. 18™ European Student Colloid Szeged
Conference
Vardzslatos Kémia nydri tdbor
szeptember Biztonsdgtechnika Szemindrium 2022
szeptember 7-10. | 18" Central European Symposium | Balaton-
on Theoretical Chemistry szdrsz6
szeptember 23-24.| XIX. Orszdgos Didkvegyész Napok | Sdros-
patak
oktéber Oszi Radiokémiai Napok
november 24. Kozmetikai Szimpézium Budapest

Magyar Kémikusok Egyesiilete Kiildottkozgytilés
IdGpont: 2022. mdjus 20. 10:00
Helyszin: Budapesti Fasori Evangélikus Gimndzium
Budapest, 1071 Vdrosligeti fasor 17-21.
Megkozelités: az M1 foldalatti Bajza utcai megdll6jatdl a Bajza
utcdn besétdlva a Benczur utca irdnydba a 3. keresztutca a
Vdrosligeti fasor.
A regisztrdcidé 9:00-t6l kezdddik.
A kozgytilési dokumentumok honlapunkrdl letélthetSk.
A kiildotteket, szakosztdlyok, szakcsoportok, teriileti szervezetek, mun-
kahelyi csoportok vezet§it és minden egyesiileti tagtdrsunkat szere-
tettel vdrjuk.
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Tédjékoztatjuk tisztelt tagtdrsainkat, hogy a
személyi jovedelemadéjuk 1 szdzalékdnak felajanldsabol
idén 814 090 forintot
utal dt a NAV Egyesiiletiinknek.

Koszonjiik felajénldsaikat, koszonjiik, hogy egyetértenek a kémia ok-
tatdsdért és népszertisitéséért kifejtett munkdnkkal. A felajénlott osz-
szeget ismételten a hazai kémiaoktatds feltételeinek javitdsdra, a Ko-
zépiskolai Kémiai Lapok, az Irinyi Jdnos Orszdgos Kozépiskolai Ké-
miaverseny, valamint a 2021-ben tizenharmadszor megrendezett Ké-
miatdbor egyes koltségeinek fedezésére haszndltuk fel, valamint arra
a célra, hogy kiadvényaink (KOKEL, Magyar Kémikusok Lapja, Ma-
gyar Kémiai Folydirat) eljussanak minél tobb, kémia irdnt érdekl§dd
hatdron tuli honfitdrsunkhoz.

Eztton is kérjiik, hogy a 2021. évi SZJA bevalldsakor — értékelve t6-
rekvéseinket — éljenek a lehetséggel, és személyi jovedelemaddjuk 1%-
dt ajdnljék fel az erre vonatkozd Rendelkezd nyilatkozat kitoltésével.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy akinek a bevallds pillanatdban ad¢-
tartozdsa van, az elvesziti az 1% felajanldsdnak a lehetGségét!

Az MKE adészama: 19815819-2-41

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy amennyiben a NAV ké-
sziti el az addbevalldsukat, ugy kiilon kell nyilatkozni az 1 sza-
zalékrol.

Terveink szerint 2022-ben az igy befolyt dsszeget ismételten a ha-
zai kémiaoktatds feltételeinek javitdsdra, a Kozépiskolai Kémiai La-
pok, az LIV, Irinyi Jdnos Orszdgos Kozépiskolai Kémiaverseny, vala-
mint a 2022-ben tizennegyedszer szervezend§ Kémiatdbor egyes kolt-
ségeinek fedezésére haszndljuk fel.

Tovébbra is céljaink kozé tartozik, hogy kiadvanyaink (KOKEL,
Magyar Kémikusok Lapja, Magyar Kémiai Folydirat) eljussanak mi-
nél tobb, kémia irdnt érdekl§dé hatdron tuli honfitdrsunkhoz.
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Lépje at a hatarokat
eddig elérhetetlen LC/MS teljesitménnyel

Teliesen Uj lehetdségek nyiltak meg a komplex analitikai kihivasok megoldasaban, a kis- és nagymolekulak vilagaban
egyarant. A Thermo Scientific™ Orbitrap™ Tribrid™ nagyfelbontasu, nagy tdmegpontossagu tomegspektrométerek
Otvozik a kiemelkedd szelektivitast, érzékenységet, sebességet és kombinalhatdsagot, ezzel lehetévé téve a kimutatasi
hatérok, a mennyiségi meghatarozas és az ismeretlen komponensek azonositasaban eddig ismert korlatok jelentés
tullépését. A Tribrid™ tomegspektrométerek harom analizator tipus, a kvadrupol, a linearis ioncsapda és az Orbitrap™
elényeit kombinalva teliesen egyedi mérési lizemmaddok alkalmazasat teszik lehetdvé.
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