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A 45 EV FELETTI, AKTiV KORU FELNOTTEK
A MUNKAEROPIACON ES A FELNOTTKEPZESBEN

Farkas Erika

LAkdrki, aki megdll tanulni, éreg, legyen bdr 20 vagy 80 éves.
Akdrki, aki folyamatosan tanul, fiatal marad.

Az élet legnagyobb dolga az, hogy az eszedet fiatalon tartsd.”
Henry Ford

Kulcsszavak: munkaerdépiaci képzés, motivdcio, id6sebb emberek

Bevezetés

Eloregedd tarsadalmunkban sokakat foglalkoztat az a kérdés, hogy mi az 6rok fiatalsag
titka. A valasz egyszerU: a szellemi és fizikai aktivitds meg&rzése. Ahogyan Henry Ford
is megfogalmazta, nem az évek szdma a mérvadd, minden fejben dél el. Egy fiatal is
megoregedhet, ha nem tartja karban tudasat, testi-lelki egészségét, és aki ezt megteszi,
80 évesen is 0rok fiatal maradhat. AWHO az aktiv 6regedést nem a véarhaté élettartamhoz,
hanem a lakossadg egészségi dllapotahoz, az egészségesen eltoltott évek szamahoz koti. A
45-59 év kozottiek kozépkoruak, a 60-74 évesek oregedbek, a 75-90 évesek dregek és a 90
év felettiek aggkoruak ezen értelmezés alapjan (Széman, 2008).

Tanulmanyomban a munkaerdé-piaci szempontbol aktiv kord, 45 év feletti korosztaly
munkaeré-piaci helyzetét, tanuldsi motivacioit elemzem. Csoma Gyula szerint a 45-
54 éves, érett felndttkorban 1évé személyek az ,andragdgiai életkori skaldn” kozépkoru
feln6tteknek tekintheték és nem idéskorunak (Csoma, 2000). Tehat nem a lélektani,
biologiai vagy fizikai jellegzetességeken alapuld 6regséget, hanem a ,munkaeré-piaci
Oregséget” vizsgalom, mely az egyén életének viszonylag korai szakaszaban koévetkezik
be. A téma vizsgalatat indokolja, hogy a 45 év felettiek mind foglalkoztatasi, mind képzési
szempontbdl hatranyos helyzetben vannak. Es egy 45 éves felnéttnek még legalabb 20-
25 aktiv évet kell eltoltenie a munkaerépiacon. A tanulmany elsé részében a 45 év felettiek
munkaerépiaci helyzetének révid elemzésére, az iskolarendszeren kiviili képzésben vald
részvételére vonatkozé statisztikai adatok masodelemzésére villalkozom. Ezt kdvetden,
empirikus kutatdsom eredményei alapjan arra keresem a vélaszt, hogy a 45 év feletti, aktiv
koru felnéttek, milyen attitlidokkel, célokkal, motivacioval Ulnek vissza 6szll6 fejjel az
iskolapadokba, és milyen nehézségeket okoz szamukra a képzésben valo részvétel.

A 45 év felettiek a munkaerépiacon

Egy fokozatosan el6regedd és fogyd lélekszamu tarsadalomban éllink. A rendszervaltastol
napjainkig a 14 év alattiak szama, 2,1 millié férél 1,5 millié fére csokkent, a 60 évnél
id6sebbek szdma 2 millié f6rél 2,3 milliéra emelkedett. A gazdasagilag aktiv munkaképes
koru (15-64 éves) lakossag szdma 2011-ben 6 812 849 6, ebbdl a 45 év felettiek szdma 2
694 345 6, vagyis a munkaképes koru lakossag 39 %-a 45 év feletti hazankban, a 2011-es
népszamlas adatai alapjan (KSH, 2013a) (1. dbra).
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1.dbra. A gazdasdgilag aktiv kord (15-64) éves népesség korcsoportok szerinti megoszldsa 2011-ben (f6)
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A vizsgdlt korosztdly kedvezdtlen aktivitdsi mutatéi Osszefliggésbe hozhatdak
alacsony iskolai végzettségiikkel, elavult szaktudasukkal. A munkaltaték szivesebben
alkalmaznak magasabban kvalifikalt, rugalmas, magas szintl digitalis kompetencidkkal
rendelkezd fiatalabb munkavallaldékat. Annak ellenére, hogy a 45 év felettiek nagyobb
munkatapasztalattal rendelkeznek, és elkotelezettebbek, lojdlisabbak a szervezetiikkel
szemben. (Adler, 2005) A 2011-es népszamlalas adatai alapjan 14 695 f6re tehet6 azon 45-
64 év kozottiek szama, akik az dltaldnos iskola elsé évfolyamét sem végezték el. A 45-64 év
kozotti korosztalybol 2 635049 f6 legaldbb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. A
45-64 évesek koziil 1 265644 fének van legalabb érettségi bizonyitvanya. Es mindéssze ezen
korosztaly kozll 460693 fének van féiskolai, egyetemi végzettsége (3. dbra) (KSH, 2013a).

3. dbra. A 45-64 év kdzétti lakossdg szdma iskolai végzettség szerint Magyarorszdgon
2011-ben (f6)
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 8altalanosiskola elsg 3345 4096 3849 3405
évfolyamat sem végezte el
Legaldbb 8 dltaldnos iskola 589831 641724 765140 638354
Legalabb érettségi 296646 305437 354487 309074
Egyetem, fGiskola, oklevéllel 116589 114372 126451 103281

Forras: KSH 2013a adatai alapjan sajat szerkesztés

A 45 feletti korosztdly munkaerépiacon valé bennmaraddasanak elésegitése lehet a
foglalkoztatds novelésének, ezaltal hazank versenyképessége fokozasanak egyik kulcsa.
Ehhez azonban sziikséges a korosztaly igényeihez igazodd tovabbképzési, mlivelédési,
tanuldsi lehetéségek biztositasa.

A 45 év felettiek a felnGttképzésben

A munkaerépiacon valo aktiv sikeres bennmaradashoz nélkilézhetetlen az ismereteink
folyamatos meguijitasa, kompetencidink egész életen &t tarté fejlesztése. A technoldgia
rohamos mérték( fejlédése még inkabb sziikségszer(ivé teszi a valtozasokhoz valé gyors
alkalmazkodast. Ez aldl a korosabb felnéttek sem tudnak kibujni, sét digitélis viligunkban
még inkabb sziikséges |épést tartaniuk a véltozasokkal.
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A gazdasdg igényeinek megfelel6 mennyiségi és mindségi paramétereken alapuld,
hatékony felnéttképzési rendszer hozzdjarulhat a 45 év felettiek munkaeré-piaci
esélyeinek javitdsahoz. Az iskolarendszeren kivil szervezett altaldanos, nyelvi és szakmai
képzésben résztvevékrél az Orszagos Statisztikai Adatgyujtési Programban (tovabbiakban
OSAP) taldlunk adatokat. 2012-ben tobb mint 600 ezren vettek részt felnéttképzésben. Ez
azt jelenti, hogy az aktiv kort népesség kozel 10%-a tanul évente iskolarendszeren kiviili
képzésben. 2012-ben 176 625, 45 év feletti felnbtt vett részt szervezett felnéttképzésben.
Az életkor elére haladtdval csokken a képzésben résztvevék szama. Mig a 45-54 év
kozottiek 120 728 fével 19%-at, addig az 55 év felettiek 54898 fével minddssze 9 %-at
teszik ki a felnéttképzésben tanuldknak. A 45 év feletti ndk (13 ezer fével) tobben lltek
vissza az iskolapadokba, mint a férfiak 2012-ben (4. dbra) (OSAP, 2013a).

4. dbra. A 45 év feletti, felnSttképzésben résztvevék szdma nemek szerint 2012-ben
Magyarorszdgon (f6)
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Forras: OSAP 2013a adatai alapjan sajat szerkesztés

Ha iskolai végzettség szerint vizsgdljuk a felnéttképzésben résztvevéket, akkor azt, a
tendenciat latjuk, hogy aziskolai végzettség emelkedésével n6 a képzésben valod részvétel.
A 45 évnél idésebb, feln6ttképzésbe beiratkozottak harmada (35%-a) diplomds, masik
harmada (33%) érettséqgivel rendelkezik. A résztvevék 17%-anak a legmagasabb iskolai
végzettsége szakiskolaban, szakmunkdsképzében szerzett szakképesités. Minddssze
10% azon 45 év feletti képzésben résztvevék szama, akik maximum 8 altaldnos iskolai
bizonyitvannyal rendelkeznek. Elenyészd (612 fé) a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkez645 évfelettitanuldkaranya (4.abra) (OSAP,2012b).Alegkevésbéaktivakaképzésben
vald részvételt illetéen az alacsony iskolai végzettségliek, annak ellenére, hogy leginkabb
ezen célcsoportnak lenne sziiksége tovabb- és atképzésekre, kompetenciafejlesztésre. A 14,6
ezer 8 dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezé 45 év feletti felnétt kozil csak évente
500-600-an tanulnak felnéttképzésben (5. dbra) (OSAP, 2012).
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5. dbra. A felnéttképzésben résztvevs 45 év felettiek iskolai végzettség szerinti megoszldsa
2012-ben Magyarorszdgon (%)
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Forras: OSAP 2013b adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6. dbra szemlélteti, hogy a 45 év felettiek jellemz&en milyen jellegl tanfolyamokon
vesznek részt. 2012-ben 116 505 felndtt szerzett OKJ-s bizonyitvanyt iskolarendszeren
kivlli képzésben, ebbdl 21 584-en voltak 45 év felettiek. Ezen korosztély kozel fele (49%)
szakmai tovabbképzd tanfolyamra jelentkezett, 10%-a munkakorhéz, foglalkozédshoz
szlikséges nem OKJ-s szakképesitést add képzésen vett részt. 18721-en vettek részt
altalanos célu felnéttképzésben. A 45 éven fellliek 5%-a fejlesztette idegen nyelvi
kompetencidit és csak 4%-a iratkozott be informatikai képzésre (6. dbra) (OSAP, 2013c).
Az adatok azt mutatjdk, hogy elsésorban az adott munkakorhéz kapcsoldédd szakmai
ismeretek bdvitésére fokuszélnak a 45 év felettiek. Azonban ezen korosztdly munkaeré-
piaci esélyeinek javitdsahoz a szakmai kompetencidk megujitasan tul a kulcskompetencidk
- mint tanulasi készség, kommunikacios készség, szocidlis képességek, digitalis irastudas
- fejlesztésére is szlikség lenne (Szabéné Molndr, 2009). ,A kulcsképességek fejlesztése
mellett pedig tudatossa kellene tenni azt a tényt, hogy az egész életen at tartd tanulas,
valamint a munkakor, vagy esetleges szakmavaltas idéskorban is természetes része az
életnek.” (Arapovics, 2006:219).

Tanulds 45 év felett

A tanulas mind az egyén, mind a gazdasag, mind a tarsadalom oldalarél szdmos pozitiv
externadlidval jar. A képzésben vald részvételnek kdszonhetéen nagyobb eséllyel tudnak
bennmaradni, illetve reintegrélédni a 45 év feletti munkavdéllalék a munkaerdpiacra,
ezdltal néhet egzisztencidlis biztonsdgérzetik. A gazdasidg részérdl is szerencsésebb,
ha a munkaképes koru lakossag adofizetéként minél tovabb kiveszi a részét a tarsadalmi
munkamegosztasbol. Szabdéné Molnar Anna szerint a tanulds altal ,a személyiség és
identitdstudat megérizhetd, a mentélis képességek és a lelki egészség szinten tarthatd,
megel6zhetéek a negativ idéskori valtozasok (elmaganyosodas, foloslegesség érzés,
kiszolgéltatottsag stb.), a szocidlis izolacié veszélye mérséklédik.” (Szabéné Molndr, 2009:177).
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6. dbra. A 45 év feletti felnSttképzésben résztvevbk szama a képzés jellege szerint 2012-ben
Magyarorszdgon (f6)
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Forras: OSAP 2013c adatai alapjan sajat szerkesztés

Nem vitathatd, hogy megéri és sziikségszer(i 45 éves kor felett is tanulni, a kérdés lehet-e? Edward
Lee Thorndike amerikai pszichologus 1928-ban Adult Learning cim( kdnyvében a tanulasi
képességre vonatkozdéan azt a megallapitast teszi, hogy a tanulas legoptimalisabb idészaka a
fiatal felnéttkorra teheté, ezt kdvetéen azonban csak lassu hanyatlas kovetkezik be, és a felnéttek
tanuldsi készsége 50 éves korukig optimdlis, vagyis az ismeretek, készségek mindez idedig jol
fejleszthet6ek (Thorndike, 1928).

A tanulasi hajlandésdgot meghatarozzdk a koradbban megszerzett tanulasi tartalmak,
tapasztalatok, képességek és a kordbbi tanulasi folyamat eredményessége is. ,A felnéttkori
tanulds egymdést kovetd szakaszai elézményként birtokoljdk a felnétté vélas fejlédési
folyamatanak tanuldsi tartalmait, formait, modszereit, a kifejlesztett tanulasi képességeket.” Egy
tanultabb ember, nagyobb valdszinlséggel fogja karbantartani tudasat, mint egy alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd. Csoma szerint minél nagyobb a tavolsdg a korabban
megszerzett ismeretek és az Ujabb tanuldsi tartalmak kozétt, annal tébb tanuldsi nehézséggel
kell megkiizdeni a felnétteknek (Csoma, 2000:74).

A tanulési folyamatban a hozzéértés, a kordbbi tapasztalatok, a tanulds 6nszabélyozasa, és az
érzelmek melletta motivacid is kulcsfontossagu tényezé. A tanulds és a motivacié tulajdonképpen
egymast feltételez6 fogalom. Réthy Endréné szerint a tanuldsi motivacié nem allandd, minéségét
és er@sségét a tanulo felnétt és maga a helyzet is befolyasolja (Réthy, 2002).
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Ha a Maslow piramisra gondolunk, akkor a tanulds leginkdbb a magasabb rendi
sziikségletekkel, a biztonsagérzettel, a valahova tartozassal, a megbecsiiléssel és az
Onmegvaldsitassal van Osszefliggésben (Bencsik, Trunkos, 2012). Ezen szikségletek
a 45 év feletti felnéttek tanuldsi motivacidjat vizsgalé kutatdsomban is megjelentek:
~€gy szakmdval tébb legyen a kezemben’, ,tobbet tudjak keresni, mint a segélyem’, ,lépést
kell tartanom a korral” ,,tdjékozott legyek a vildgban’.

Az id6sebb korosztalyt- Boga Balint szerint— az aldbbi motivumok késztetik tanuldsra:
érdeklédés, élettapasztalatok uUjragondoldsa, a szakmai ismeretek bdvitése, hobbi,
csalddi problémak, csalddi feladatok elldtdsa, tarsas kapcsolatok irdnti igény,
munkaerépiacon valé bennmaradas, Uj helyzetekben valé eligazodas. A 45 év feletti
korosztalyon beliil ,a legtobben ugy érzik, 6k —,mar kinéttek az iskolapadbdl”-, mar
képtelenek barmi Ujat elsajatitani. Ezért nem is keresik a tanulds lehet6ségeit, és
elharitjak a nekik esetleg felkinalt alkalmakat.” (Mardti, 2005:48). Azon 45 év feletti,
aktiv koru felnéttek, akik a tanulds szlikségességét felismerve mégis bekapcsolédnak
a tanulasi folyamatba, rendkiviili akaraterével és szorgalommal rendelkeznek, és
élesen jelen van naluk a munkaerd-piacon valé bekapcsolédas, illetve bennmaradas
igénye, mely meghatdrozza azt, hogy milyen képzésben vesznek részt (Szaboné
Molndr, 2005).

A 45 év feletti felnSttek tanuldsi igényeit, motivdcidit vizsgdlé empirikus kutatds

A kutatds el6zményének tekintheté az ELTE PPK Andragdgia Tanszékének oktatoi
altal Dr. Sz. Molnar Anna vezetésével lefolytatott kutatds, mely az id&s felnétt rétegek
(45 év felettiek) feln6ttképzési igényeit és képzési lehetdségeit vizsgdlta a képzést
folytatd intézmények, a munkaligyi kézpontok szemiivegén keresztul. A kutatds
szerint a 45 év feletti korosztaly leginkdbb az élethelyzetikbdl ad6dé kényszer, a
munkahely elvesztésétdl valo félelem miatt tanul. Jobban motivéltak azok a 45 év
felettiek, akik a munkahelylk megtartasdért kiizdenek vagy szakmai elémenetel
céljabdl sajat maguk dontenek ugy, hogy tanulnak, mint azok, akik a munkaltatojuk
vagy a munkaligyi kdzpont ajanldsara kapcsolédnak be a képzésbe. A kutatasi
jelentésben helyet kaptak Mardti Andor, Mihdly Ildikd, Csoma Gyula, Striker Sdndor
idések tanuldsaval kapcsolatos hattértanulmanyai is (Szabéné Molndr, 2005). A
kutatds masik el6zménye az Echo Survey Szocioldgiai Kutatdintézet,A 45 év felettiek
és a feln6ttképzés Magyarorszagon” cimet visel6 2006-os kutatdsa, mely egyrészt a
45 év felettiek feIn6ttképzési lehetdségeit, motivaciot, masrészt a foglalkoztatok ezen
korosztdlyra irdnyuld humanerdéforras fejlesztési terveit, raforditasait vette gorcsé alad
(Domonkos, 2006). Dr. habil. Pethd Laszldnak- aki a kutatas lefolytatasara 6sztonzott—
szamos publikacidja jelent meg a témaban, amelyek az idéskori tanulast, az idések
tanuldsanak problémait és megoldasi lehetdségeit vizsgaljak.

A kutatds célja, médszere

A kutatas célja, képet kapni a munkaerd-piaci folyamatok alakitdasdban meghatarozé
szerepet jatszé 45 év feletti, még aktiv koru, felnéttképzésben résztvevék tanulasi
igényeirdl, nehézségeirdl, motivacidjarél. Megismerni, hogy milyen szempontokat
vesznek elsésorban figyelembe a képzésre jelentkezéskor. Tajékozédnak-e a
képzést megel6z6en a munkaeré-piaci igényekrél? Munkaeré-piaci, illetve képzési
szempontbdl hatranyos helyzet(inek érzik-e magukat? Milyen tanuldsi motivaciokkal
Ulnek be ismét a padok k6zé?
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A kutatds moddszere nem reprezentativ mintavételen alapuld, strukturalt kérdéives
lekérdezés. Egy feln6ttképzést folytatd intézmény- SZTAV ZRT. szegedi kirendeltség- 45
év feletti képzésben résztvevéit vizsgaltam 2013. majus-oktdber kozott. A papiralapu
kérddivet a kirendeltség vezet6jének személyesen, illetve postai Uton juttattam el. A
kérd6ivek kitoltésére a kirendeltség-vezetd, illetve az oktatok kodzremikodésével a
tanfolyam végén kerilt sor. A 26 kérdésbél all6 kérddiv zart és nyitott kérdéseket egyarant
tartalmazott. A kérd6iv hdrom nagyobb blokkbdl allt. Az elsé részében a feIn6ttek nemére,
iskolai végzettségére, munkaerd-piaci statuszara, lakdhelyére, a lakdhelyének és képzé
intézményének tavolsdgdra, valamint hatranyos helyzetére kérdeztem rd. A masodik
blokk a képzéssel kapcsolatos adatokra kérdezett ra: képzés jellege, szakmacsoport,
id6tartam, arkategdria, finanszirozds formaja. A harmadik, 14 kérdést tartalmazo
kérdéscsoport a képzésben résztvevék motivacioival, igényeivel, elvérasaival kapcsolatos
kérdéseket tartalmazta. A kérdéivek kitdltése dnkéntes, anonim médon tértént. Osszesen
56 feldolgozhatd kérdbiv érkezett vissza, melynek adatait SPSS statisztikai programmal
dolgoztam fel.

A kutatds legfontosabb eredményeinek bemutatdsa

A kutatasban résztvevd, 45 év felettiek az aldbbi tanfolyamok résztvevéi voltak:
motorflirész-kezeld, informatika, német, elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerel6,
biztonsadgi 6r, foldmunkarakodd, energia atalakitd, utépité-karbantartd, hegesztd,
targoncaemel8gép-kezeld. Mivel a tanfolyamok tobbsége fizikai jellegli szakmakra
felkészité munkaeré-piaci képzés volt, ezért nem meglepd, hogy a valaszadok tobbsége
(75%-a) férfi és mindossze egynegyede nd. Az orszagos adatoktdl eltéréen a kérddivet
kitolté 45 év feletti felnéttek tobbsége (35%) szakiskolai, 6tode (22%-a) 8 altaldnos
iskolai végzettséggel, 28%-a érettségivel rendelkezik, minddssze a valaszadok 9%-anak
van fels6foku iskolai végzettsége. A képzés jellege szerint a kutatdsba bevont felnéttek
tobbsége (79%-a, 37 f6) allam Aaltal elismert, OKJ-s szakképesitést add képzésre jart.
Kéltségvisel6 aktorok szerint a kutatasban résztvevék tébbségének a tanulasat az Allam,
illetve az Eurdpai Unid, a valaszadok 6todének pedig a munkaltatoja finanszirozta. A
kérdéivet kitoltdk kozil kevesen voltak, akik 6nerébdl finansziroztdk a tanfolyamot. Ez
szintén eltér, az orszdgos adatoktdl, hiszen Magyarorszagon a felnéttképzés legnagyobb
finanszirozéi a munkaltatok, illetve az egyének és ezt kdvetik csak a korményzati és
eurdpai uniods forrasok.

Akérdbivet kitolté 45 év feletti felndttek kozel fele varosban, harmada megyeszékhelyen,
23%-a kdzségben vagy faluban lakik. Ezen korosztaly képvisel6i jellemz&en kevésbé
mobilisak, fontos szamukra, hogy ne kelljen sokat ingazni a lakéhely és a képzd
intézmény kozott. A valaszaddk tobb, mint harmadanak (37%-a) a lakéhelye a képzd
intézménnyel azonos telepiilésen van, 6tédének 10-24 km tadvolsagra. A valaszadok
18%-a, azonban 55 km-nél is tobbet ingdazik. Az ingdzast az is megneheziti, hogy a
kérddivet kitolték tobb mint kétharmada (69%) féallasu alkalmazott. A vélaszaddk
31%-a munkaeré-piaci statuszat tekintve munkanélkili, nyugdijas, ill. haztartasbeli.
Megkérdeztik, hogy a 45 év felettiek hatrdnyos helyzetlinek érzik-e magukat
munkaerdpiaci szempontbdl. A valaszaddk tobbsége (58%-a) Ugy érzi, hogy hatranyos
helyzet( a munkaerépiacon. A 32 valaszadobdl, 19-en azért érzik magukat hatranyos
helyzetlinek, mert 45 év felettiek. Néhanyan ugy gondoljak, azért szenvednek hatranyt
a munkaerépiacon, mert munkanélkiliek, hatranyos helyzet( telepiilésen élnek, elavult
szakképesitéssel rendelkeznek, megvaltozott munkaképességek, tulképzettek, illetve
roma szdrmazasuak.
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A kutatdsban résztvevd 45 éven felliliek kétharmadanak nem okoz semmilyen nehézséget
a tanfolyamon val6 részvétel. Akiknek nehézséget okoz (27%), az életkorukat, a képzési
dij befizetését, a lakéhelytdl valé tavolsdgot, valamint a nem megfelel§ szamitégép-
felhasznaldiismeretet nevezték meg, a képzésben vald részvételt akadalyozé tényezéként.
A résztvevék kétharmada szerint a tanfolyamon val6 részvétel hozza fog jarulni a
munkahely megtartasédhoz, illetve a munkaerd-piaci reintegracidhoz. A valaszadok 23%-a
gondolja ugy, hogy nem fog hozzéjarulni. Megkértiik indokoljak meg, miért, illetve miért
nem fog hozzdjarulni. 34 f6 adott valaszt erre a nyitott kérdésre. A legtobben azzal érveltek,
hogy tényleges munkaaddi igény, illetve kereslet van az altaluk tanult szakmara, és
szakképzettként konnyebben fognak tudni érvényesiilni a munkaerépiacon. A képzettség
mindig elényt jelent.” Olyan is volt, aki pesszimistabban gondolkodott, és azt nyilatkozta,
hogy biztosan nem fog hozzajarulni, mert,kevés a munkahely és a munkalehetéség”

Megkértik a képzésben résztvevéket, hogy jeldljék be azt a két f6 okot, amely miatt
ugy dontottek, hogy bekapcsolédnak az egész életen at tartd tanulds folyamatdba.
Megoszlottak a vélemények. Koézel azonos ardnyban vannak, akik elsésorban azért
tanulnak, mert a munkahelylket szeretnék megdrizni (13%), mint azok, akik a gyakorlati
(12%), illetve azelméletiismereteiket szeretnék aktualizalni (12%). A kérdGivet kitoltok 13%-
a a munkaado 6sztonzése miatt tanul elsésorban, 12%-a pedig azért, mert azt szeretnég,
hogy legyen egy szakma a kezében. Meglepd, hogy a 45 év feletti felnéttek koziil kevesen
jelolték be, hogy leginkdbb az adott szakma irdnti érdeklédésbdl (2%), tudasvagyuk
kielégitése céljabol (4%), valamint csalddjuk (2%), a Munkalgyi Kézpont 6sztdonzése
(6%) miatt tanulnak elsésorban. Megkértiik a kutatasban részt vevé felnétteket, hogy
rangsoroljdk a megadott szempontokat (érdeklédés, varhatd elhelyezkedési lehetéség,
vérhatd kereseti lehetéség, lakéhelyhez valé kozelség, intézmény hirneve, ismerdsok,
munkaltatd, Munkaligyi Kozpont ajanlasai, képzési id6, képzési dij, munkaerépiac
szlikségletei, a képzés egyedisége) aszerint, hogy melyiket veszik leginkabb figyelembe
a képzésre jelentkezéskor. A vélaszadok az elsé harom helyen az elhelyezkedési
lehet6ségeket, a varhatd kereseti lehet6ségeket, a lakéhelyhez val6 kozelséget veszik
figyelembe a tanfolyamra jelentkezéskor. Ezt kvetéen a téma iranti érdeklédést, a képzési
dijat, a képzési id6t, illetve az ismerdsok, Munkaligyi Kézpont ajanldsait mérlegelik. A
ragsorban az utolsé harom helyre az intézmény hirneve, a munkaerépiac sziikségletei
és a képzés egyedisége kerilt. Mig az elhelyezkedési lehet6ségeket elsé helyen, addig
a munkaerdpiac sziikségleteit az utols6 el6tti helyen veszik figyelembe a kutatdsban
résztvevd felnéttek. A két szempont azonban nem viélaszthaté el egymastdl, hiszen a
munkaerépiac szikségletei az egyén szamdra elérhetd elhelyezkedési lehetéségekben
nyilvdnulnak meg. Arra a kérdésre, hogy figyelembe veszik-e a képzésre jelentkezéskor a
munkaerépiaci igényeket a 45 év felettiek, 45%-a azt nyilatkozta, hogy teljes mértékben,
36%-a, hogy részben, de figyelembe veszi a munkaerépiac sziikségleteit, minddssze 7%
vélaszolta azt, hogy egyaltaldn nem veszi figyelembe. A 45 év felettiek kdzul a legtobben
az interneten, a médidban, illetve a munkaligyi kozpontokon keresztill tajékozdédnak a
munkaerépiac igényeirdl.

Akutatasbanrésztvevd 45 évfelettifelndttek tobbségebelsd, intrinzik tanuldsimotivacioval
rendelkezik, a kitlzott céljai eléréséért, érdekl6désbdl, tudasvagya kielégitése végett
tanul és fontos szamdra az eredményes tanulds. Szeretnek-e tanulni a 45 év felettiek?
Erre a kérdésre 30-an viélaszoltdk azt, hogy szeretnek tanulni, 17-en, hogy nem jellemzé
rajuk. Megoszlanak a vélemények abban tekintetben, hogy akkor is tanulndnak-e, ha
nem lenne ,muszdj". 16-an vélaszoltdk azt, hogy ebben az esetben nem tanulnanak, 20-
an azonban akkor is betilnének a felnéttképzést folytatd intézmények falai kdzé, ha ez
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nem lenne kotelezd szamukra. Kiilsé motivacioval rendelkeznek azok, akiket a dicséret,
jutalom 6sztondz a tanuldsra, ami a valaszaddk 82%-3ra igaz vagy teljes mértékben igaz.
Kevesebben, a valaszaddk 59%-a nyilatkozta azt, hogy masok (munkaltatd, ismerdsok,
Munkatigyi Kézpont) is dszténzik Sket a tanulasra. Osszességében, mind a kiilsé, mind a
belsé tanulasi motivumok megjelentek a valaszokban (7. dbra).

7.dbra. Mennyire igazak Onre az aldbbi dllitdsok? (f6)

egyaltaldn nem ¥ nem 'igenis meg nemis 'igen 'teljes mértékben

® 99 ¢ 9
LA v

2
Az eredményes tanulas nagyon fontos 9 ' @
szamomra

Masok 6sztondznek a tanulasra

A kitlzott céljaim eléréséért tanulok

Ha nem lenne muszaj, nem tanulnék

, 1
Erdeklédésbdl, tuddsvagyam, @ ' @
kivdncsisagom kielégitése miatt tanulok

A dicséret, jutalom 0szténdz a tanulasra

A A T ¢

Szeretek tanulni

Forras: sajat kutatas eredményei alapjan

A 45 év feletti valaszaddk egyetértettek abban, hogy a tanuldsi képességik, az
egyuttmikodési készségiik és a csapatmunkara vald hajlandésaguk fejlédik a leginkabb
a képzés soran. Szintén nagy volt az 6sszhang abban a kérdésben, hogy mely tényezék
befolydsoljak leginkdbb a képzés eredményességét. A 45 évnél idésebb tanuldk a felndtt
oktatonak tulajdonitjdk a kulcsszerepet a tanulasi folyamatban. A legtobb vélaszado
szerint az oktatok szakmai felkésziiltsége, valamint segitékészsége az, ami a leginkdbb
befolyasolja a tanfolyam eredményességét. Ez véleményiik szerint fontosabb a sajat
maguk motivaciéjanal és az otthoni tanuldsra forditott idénél is.

Arra a nyitott kérdésre, hogy miért tanulnak a legtébben, azt vdlaszoltdk, hogy mert
szeretnének fejlédni, igyekeznek bdviteni a tuddsukat, ismereteiket. Tébbeket az motivalt,
hogy nagyobb esélylik lesz a munkaerépiacon, mert lesz egy szakma, egy végzettséget
igazold papir a keziikben. Voltak, akik azt irtdk, hogy azért tanulnak, mert szeretnek
tanulni és a tanulasra 6romforrasként tekintenek. Valamint, ,mert a tudast nem lehet
elvenni, meg a jé pap is holtig tanul”.

Végil megkérdeztiik a felnétteket, hogy véleményiik szerint, hogyan lehetne javitani a
feln6ttképzési tanfolyamok eredményességén. Tobb id6t, tobb segédanyagot, kevesebb
elméletet és tobb gyakorlatot igényelnének a vélaszaddk, annak érdekében, hogy
eredményesebbek lehessenek a tanuldsi folyamatban és ezaltal a munkaerépiacon.
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Osszegzés

A 45 év feletti korosztaly, mind munkaeré-piaci, mind képzési szempontbdl hatranyos
helyzetU. Ennek legfébb oka, hogy nagyon magas ezen korosztaly k6zott azok szama, akik
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, és koziilik nagyon kevesen vesznek részt
feln6ttképzésben, elsésorban a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé 45 év felettiek
tanulnak. A feln6ttképzésben vald részvétel az életkor ndvekedésével folyamatosan
csOkken, a 45 év felettiek minddssze 28%-o0s aranyt képviselnek a felnéttképzésben
résztvevok kozott. A 45 év felettiek tObbsége szakmai tovabbképzé tanfolyamra jar,
kevesen fejlesztik informatikai, nyelvi kompetencidikat. A szakmai kompetencidk
fejlesztésén tul sziikség lenne ezen korosztaly kulcskompetencidinak fejlesztésére.

A kutatasbol kiderilt, hogy a felndttképzésben tanuld 45 év feletti, még aktiv
koru felnéttek elsésorban a vérhatd elhelyezkedési, illetve kereseti lehetéségeiket
veszik figyelembe a tanfolyamra jelentkezéskor. A tanulds szlkségét felismerve,
mind kiilsé, mind belsé tanulasi motivaciokkal kapcsolédnak be a life long learning
folyamataba. Ugy érzik, hogy a tudas, kompetenciaik fejlesztése lehet az eszkoze
a munkahelylik megtartdsdnak, a munkaerépiacra valé reintegracionak. Tanuldsi
folyamatuk eredményességében kulcsszerepet tulajdonitanak a felnéttoktatok szakmai
felkésziiltségének, segitékészségének. Kutatdsom tovabbi szakaszaban reprezentativ
mintan szeretném vizsgalni a 45 év feletti, illetve alatti felnéttek felnéttképzésben valod
részvételének okait, igényeit, attit(idjeit. Fontosnak tartom olyan képzési programok és
feln6ttképzési szolgaltatasok megvaldsitdsat, amelyek figyelembe veszik ezen célcsoport
specidlis igényeit, fejlesztik kulcskompetenciaikat, 6sztonzik ezen korosztalyt a tanuldsra,
megteremtve annak a lehet6ségét, hogy minél tobb aktiv évet tudjanak eltolteni a
munkaerépiacon és 80 évesen is 0rok fiatalnak érezhessék magukat.
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