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— Legutobb tavaly mdjusban jart Ma-
gyarorszdgon, amikor a Needcompa-
nyval az 1zabella szobajat adtdk el6
a Trafoban, most pedig a Szinmiivé-
szeti Egyetem meghivdsira érkezett
Budapestre, hogy hdaromnapos work-
shopot tartson a hallgatoknak. Muiilt
alkalommal az eléaddsrél mesélt a
SZINHAZ olvaséinak,” most viszont
a workshopjairdl kérdezem, hiszen
tobb orszdgban vezetett €s vezet mii-
helygyakorlatokat. Hogyan kezd el dol-
gozni egy csoportnyi idegen emberrel?

— A mostani budapesti workshop
nagyon rovid, harom nap alatt csu-
pan ramutatni tudok bizonyos dol-
gokra. Inkabb csak megosztom a
tapasztalataimat a résztvevékkel,
kisebb gyakorlatokat végeztetek ve-
lik, hagyom, hogy torténeteket ta-
laljanak ki. Végiil elkezdek épitkez-
ni abboél az alapanyagbdl, amit ka-
pok. Ha ez az anyag tul gazdag, és
konkrét szituaciok helyett pszicho-
logiai szituaciokra épiil, a work-
shop ,elszallhat”, olyankor nehe-
zebb ravenni a résztvevéket arra,
hogy megnyiljanak. Jobban szere-
tek ,kicsiben” dolgozni. Azt kérem
ugyan a résztvevéktsl, hogy menje-
nek el a végletekig — de csak egy
pillanatra, aztan térjenek vissza a
konkrét helyzethez. Val6jaban a
szinpadi jelenléten dolgozunk,
vagyis azt keresstik, hogyan akada-
lyozhatjuk meg, hogy a szinész
dekoncentralttd valjon olyankor,
amikor nem § all a szinpadi cselek-
mény fokuszaban. Ez nem konnyd
feladat, és ilyenkor a szinészben
azonnal miikodni kezdenek a véde-
kezémechanizmusok.

— Egyszerre foglalkozik az egész
csoporttal, vagy pdrokban, kisebb tea-
mekben dolgoztatja a résztvevSket?

* Lasd SZINHAZ 2006/6.

— A workshop soran egyre na-
gyobb csoportokat alkotok beléliik,
am csak a munka legvégén érke-
ziink el azokhoz a gyakorlatokhoz,
amelyekben mindenki részt vesz.
El6fordul, hogy korabban eljutunk
ehhez a ponthoz, amennyiben a
résztvevék killondsen fogékonyak
a torténetelemekkel folytatott jaték-
ra és egymas reakcidira.

— A torténeteket minden esetben a
résztvevdk hozzdk?

— Sokkal zartabb helyzetet idéz-
ne eld, ha én vetnék fel témakat, ha
én javasolndm azokat az elemeket,
amelyeket késébb a munka soran
felhasznalok. A lényeg, hogy az
egyik résztvevd torténetét valaki
mas ,felkapja”, és mas nézépont-
bol lattatja. Amikor hosszabb work-
shopot tartok, kezdetben ugyanez-
zel a modszerrel dolgozom, majd
az elemeket belehelyezem egy
shakespeare-i szituacioba, és a ké-
s6ébbiekben mar egy Shakespeare-
darab elemeit kovetjiik.

— Minden esetben Shakespeare mii-
veit haszndlja fel, vagy mds klasszi-
kusokkal is dolgozik?

— Az esetek nagy részében Shakes-
peare-hez fordulok.

— A mostani budapesti workshopon
milyen alapanyagot kapott?

— Egy évvel ezel6tt rendezbknek
tartottam workshopot Franciaor-
szagban, és nagyon megdobben-
tett, mennyire erdsen hatott a gon-
dolkodasukra a politika. Az itteni
csoport torténetei 6sszehasonlitha-
tatlanul személyesebbek, mégis
néha nagyon nehéz megérinteni
az ember lényegét, a szinész lénye-
gét, a szinész mogotti személyt.
Mindig az a legnehezebb feladat,
hogy meggyézzem Gket: nem kell
mindendron bizonyitaniuk el6t-
tem azt, hogy jo szinészek.
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— Jol értettem, hogy rendez8knek is
tart workshopokat?

— Csak egyszer fordult eld, de na-
gyon nagy élményt jelentett sza-
momra a veliik végzett munka,
mindenekel6tt azért, mert rendki-
vill heterogén csoport volt. Részt
vettek benne rendezdk Litvaniabol,
Belgradbol, Tiranabol, Budapestrdl,
New Yorkbdl, Franciaorszagbdl...

— Veliik is szinészi gyakorlatokat
végeztetett?

— Egyetlen mondatboél kiindulva
kellett improvizalniuk, jatszaniuk
kellett, dontéseket kellett hozniuk a
nagyon hosszt — akar két 6ran ke-
resztill tartd — improvizaciok soran.
Utdna megjegyezték, hogy csak
most szembesiiltek azzal, mennyi-
re gyorsan kell gondolkodniuk a
szinészeknek.

— Sziikségesnek tartja, hogy a work-
shop lezdardsakeént létrejojjon valami-
féle ,egész”?

— Nem. A workshop célja nem az,
hogy a végén eredményt mutas-
sunk fel, hanem hogy a résztvevék
masképp kezdjenek el gondolkodni
arrdl, ahogy dolgoznak. Nem elég
kilépni a szinpadra, és elhinni ma-
gamrol, hogy jo szinész vagyok.
Hatrébb kell 1épni egy lépéssel, és
el kell gondolkodni. A gondolko-
dasnak kell megjelennie a szinpa-
don. Mindezt a résztvevék majd két
honap mulva fogjak megérteni,
nem most. Hiszen egy masfajta re-
ferenciakészletet adok nekik, és
ezeket a referencidkat nagyon ne-
héz megérteni. Egyel6re val6szind-
leg tobb kérdéssel tavoznak, mint
amennyivel érkeztek. De ezeket a
kérdéseket mar sajat maguknak
kell feltenniiik.



— A Needcompany el6addsaiban a
520, a zene €s a mozgds egyenrangi
alkotéelemkent van jelen, a worksho-
pok kapcsan viszont eddig csak arrol
beszéltiink, hogy torténeteken, szove-
geken dolgozik a résztvevSkkel. Ké-
pezheti a gyakorlatok alapjdt zene
vagy mozgds is?

— Ez a csoport Gsszetételétd] fiigg.
A mostani csoportban csak két em-
ber foglalkozik tanccal, ezelétt vi-
szont Toulouse-ban tartottam work-
shopot, ahol a résztvevék tobbsége
tancos volt. Igy természetesen ott a
workshop jellege is teljesen mas
volt. Nincs egy zart rendszerem,
ami barmilyen csoport esetében al-
kalmazhat6 lenne. A tinc vagy a
zene beemelése mindenekelGtt azt
szolgilja, hogy egy masfajta ele-
met, egy masfajta energiat is hasz-
néaljunk, hogy elérjitk a — brechti
értelemben vett — elidegenitést.

— Milyennek taldlja a mostani bu-
dapesti workshop résztvevGit?

— Hatalmas érdeklédést érzek
benniik a kiillonb6z6 munkamaod-
szerek irant. Hamar vilagossa valt
szamomra, hogy az a fajta munka,
amelyet a Needcompanyban vég-
ziink, szamukra szinte teljesen is-
meretlen. Vannak, akik lattdk az
Izabella szobdjdt, mégis egy furcsa
4j vilag nyilik meg eléttiik. Es az
elsé talalkozas egy furcsa 1j vilag-
gal sosem egyszerd.

— Hogyan ragadhaté meg ennek a
furcsa 1j vildgnak — vagyis a Need-
company munkdjinak — az alapja?

— Valéjaban ugyantgy dolgo-
zunk, mint barmely mas tarsulat —
leszamitva azt, hogy a dontéseket a
munka végsé fazisara hagyjuk.
Kezdett6l fogva adottak bizonyos
szoveg- és helyzetelemek, ame-
lyekkel hosszan jatszunk, s ame-
lyek rengeteget valtoznak a préba-
idészak soran. Végiil elérkezik az a
pillanat, amikor Jan [Jan Lauwers —
a Needcompany vezetGje] meghoz
egy dontést. Mivel semmi sincs
elére meghatarozva, csupan a pré-
bafolyamat legvégén keriil egyen-
stulyba mindaz, amin t6bb héten
keresztiil dolgoztunk — az allando
kisérletezés, amelyet az egyes jele-
netekkel folytattunk, hogy azok a
leheté legészintébbek legyenek.
Szerintem minden rendez$ arra
vagyik, hogy igy dolgozzon, 4m eh-
hez hatalmas felelgsséget kell az
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el6adéra ruhaznia, az eladénak
pedig el kell fogadnia ezt a felelGs-
séget. Ezt is mindig elmondom a
workshopok résztvevginek. Nem
elég azt latni, hogyan oldok meg
egy feladatot, hanem azt is latni
kell, mi kovetkezik abbol, ha agy
oldom meg. Es ha nem az kovetke-
zik beldle, amire szamitottam, tel-
jesen atértelmezddhet a megolda-
som, tehat meg kell valtoztatnom.
Ez nem mas, mint flexibilitis. Es a
felelGsség vallalasa.

— Az lzabella szobajaban tizendt
ember szerepelt, voltak kozottiik tan-
cosok, énekesek, drdmai szinészek.
Mennyire alkotnak dllando tdrsula-
tot a produkciéban részt vevs miivé-
szek?

— Az el6adasban szerepl§ tarsu-
lat mar tobb éve egyiitt dolgozik.
Nem olyan egyszerti a munkamaod-
szeriink, hogy egy kiviilallé azon-
nal funkcionalni tudjon a csoport-
ban. Ugyanakkor a csoport termé-
szetesen valtozik, hiszen
azt az irdnyt, amerre a
tarsulat halad, a benne
dolgoz6 emberek hatiroz-
zak meg. Amikor csatla-
koztam a Needcompany-
hoz, az sokkal kozelebb
allt a hagyomanyos szin-
hizhoz, az akkor készi-
tett el6adasok sokkal ha-
tarozottabban tamasz-
kodtak a széra, a képre,
az abrazolasra. Késébb
egyre erdsebb befolyast
gyakorolt produkcidinkra
a tanc és a zene, s ennek
oka nyilvanvaléan a cso-
portban dolgozo, a hoz-
zank csatlakozé embe-
rekben keresendd. A Needcompany
él6 organizmus, s talan ebben is
killonbozik egy hagyomanyos tar-
sulattdl. Jan kiilon dolgozik a tan-
cosokkal a koreografidkon, veltink
pedig a szinészeten, és mi csak a
legvégén tudjuk meg, hogyan fog-
nak 6sszekapcsolédni a dramai és
a tancos jelenetek.

— A Needcompany el6tt hosszabb-
rovidebb ideig mds tarsulatokban is
dolgozott. Mi kéti a Needcompany-
hoz immdr tizenhdrom éve?

— Tobbek kozott az, hogy renge-
teget utazunk, igy nagyon sokféle
kozonséghez eljuthatunk, és lat-
hatjuk, hogyan fogadjak az elGada-
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sainkat mashol. Az is fontos sza-
momra, hogy a Needcompanyban
végzett munka mellett jut idém
arra, hogy mashol is elvallaljak ki-
sebb szerepeket, példaul zenés
szinhazakban dolgozhassak — ze-
neszerzGkkel, zeneszerzék mellett.
Vagyis lehetdségem van a folyama-
tos tanulasra.

— Miivészileg miben nytjtott ijat a
Needcompany a kordbbi tdrsulatok-
hoz képest?

— Mindenekelétt a fizikalitas fel-
fedezésében. Nagyon szerettem a
Maatschappij Discordiaval dolgoz-
ni, de ott minden a dramaturgia-
r0l, a gondolkodasrdl szolt. Egy
csoportnyi miivész azért gytlt 6sz-
sze, hogy egy adott anyagon, egy
adott draman keresztiil reflektal-
jon arra, ami a vilagban torténik.
A Jannal val6 munkanak viszont
alapvetd osszetevdje a fizikalitas.
Az ember tiszta fizikai jelenléte
szintén az el6adas elemét alkotja.

— Workshopjainak is részét képezi
e fizikalitas keresése, felfedezése?

— Természetesen. Gyakran la-
tom a résztvevdk testén, hogy mast
tesznek, mint amit szeretnének.
Latni valakinek a csipGjén, hogy el-
indulna valamerre, mégis mozdu-
latlan marad. Mindig a testnek van
igaza, de az ész ellendrzés alatt
tartja. Es csakis gyakorlattal és ren-
geteg munkaval érhet§ el, hogy a
test ,,sz6hoz jusson”.

Az interjat készitette:
Nanay Fanni



