FOLYAMATOSAN
JATSZOTT SZEREP

FLIEGAUF GERGELY kriminoldgussal és pszicholégussal PROICS LILLA kritikus

beszélgetett.

- Hogyan miikédhet a bortonben kiilsés tdmogaté vagy mii-
vészeti program?

Fliegauf Gergely: Ebben egydltalan nem vagyok kompe-
tens, csak hozzavetéleges a tudasom: a hivatalos tigymenet,
amelyet jogszabalyok, illetve biintetés-végrehajtasi belsé ren-
delkezések szabalyoznak, nagyon szogletes. Az informalis
modja viszont az, hogy a bortonparancsnokhoz kell fordulni:
az ember konzultaciés id6pontot kér egy rovid levélben, amely-
ben bemutatja a programot és a tarsulatot. Akinek szerencsé-
je van, azt esetleg fogadjak is. Jovahagyas utan a programot
még az Orszagos Bortonparancsnoksiggal is egyeztetni kell.
Amennyiben sikeriil kell6képp meggyézni a parancsnokot,
akkor az egyeztetést 6 maga fogja kezdeményezni. A parancs-
nok nagyon figyel arra, hanyan és kik mennek be a bortonbe,
mit akarnak egész pontosan, és milyen tipusu fogvatartottak-
kal akarnak dolgozni. Tudni kell, hogy a biintetés-végrehajtas
mostanaban nagyon tdlterhelt, és az ilyesmi mindenképpen
tobbletfeladatként jelenik meg.

- Tehdt megvaldsithaték programok, nincs veliik szemben
dltalanos elvi kifogds.

E. G.: A biintetés-végrehajtasi szakmapolitika ma az, hogy
legyen rend és fegyelem, illetve teljes foglalkoztatottsdg, ami a
munkaltatast, a tanuldst és az egyéb programokat jelenti. Ah-
hoz egyébként némi kreativitas is kell, hogy a parancsnok vagy
valamelyik beosztottja ugy tudja beleilleszteni az érkezé prog-
ramot az adott rendszerbe, hogy az ne okozzon fennakadast a
belsé miikodésben. Szakmai véleményem szerint — bar 6t éve
otthagytam a biintetés-végrehajtast - minden muivészeti és 6n-
ismereti munka rendkiviili médon hasznos.

- Altaldnossdgban milyen kozegbe érkezik egy ilyen program?

F. G.: Amikor valaki bekeriil egy zarkaba, az elmondhatat-
lanul éles helyzet, mert az els6 harom percben szinte minden
sok évre elddl. Ebben az is benne van, hogyan fog a fogvatar-
tott vécére menni, hogyan ir levelet a hozzatartozoinak, ho-
gyan mehet ki a zarkabol. Az érdekeiket jol érvényesit6 rabok
altalaban kiemelkedden j6 szinészek, ugyanakkor a macsé-
sagukban inkabb mennyiségi kiillonbségek vannak, semmint
mindségiek. Ez az dnreprezentacié pedig sajnos idével a hoz-
zatartozok felé is miikodik. De annak ellenére, hogy ezt a sze-
repet folyamatosan jatsszak, van egy belsé arcuk is, amit a md-
vészi munkaban szerencsés esetben valamelyest ki is tudnak
fejezni — én bortonrajzok elemzésével is foglalkozom, mintegy
hobbibdl, és azt latom, hogy a szelf még miivészi eszkozzel is

nagyon nehezen hozzaférhet6 a szamukra. Ugyanakkor mar a
folyamat, egy kép elkészitése vagy egy szinhazi préba is hatal-
mas felszabadit6 erével hat.

- Mitél jo egy szinhdzi munkafolyamat ott bent?

F. G.: Lényegében nem lehet rosszul csindlni. Ami 6nisme-
retet és tartast ad, az nagyon komolyan tud hatni - még akkor
is, ha esztétikailag kevéssé érvényes. Aki egy alkotd és/vagy te-
rapias helyzetben elkezd magardl gondolkodni, tjramérlegel
multbéli eseményeket, megértheti azt is, mi vezette oda, ahol
éppen tart. Gyakran nagyon sablonos dolgok sziiletnek, néha
pedig olyan szimbolikakkal folyik a munka, amelyeknek mas az
eredeti szandékuk, mint amit abbdl a kiviilallok érteni vélnek,
de ez nem baj. Jelentds valtozason mehet at az, aki a csaladja
el6tt is meg tud mutatni magabol valami mas emberi minéséget
azon feliil, hogy legfeljebb az anyagiakrél képes gondoskodni.
Valamit létrehozni hatalmas siker. Vagyis siker, ha mar nem-
csak att6l mend valaki - mondanom sem kell, a borton-mend-
ség ad egy tartast —, hogy a bortdnbe bekiildott cigarettak nala
kotnek ki, mert elveszi a tobbiekt6], hanem attdl, hogy valami
figyelemremélté dologban vesz részt. Otvenbdl egyszer az is
megesik, hogy valaki a mtivészi munka altal képes radikalisan
valtoztatni azon, hogyan viselkedik masokkal. Van egy rabokat



illetd fontos fogalom, a reziliencia, ami azt jelenti, hogy a nehéz
kortilmények ellenére valaki felhagy a biinozéssel és az azzal
kapcsolatos magatartasmintakkal. Ez a reziliencia ugyantgy
elérhet6 vallas- vagy pszichoterapia altal, mert ezek élménysze-
riisége nagyon hasonléan tud hatni. Egy ilyen valtozas nemcsak
tartast ad, hanem megérinti a személyiséget is, és elemi hatdssal
lehet a kés6bbi, bortonon kiviili életre is.

- Gondolom, annak is van tdrsadalmi kovetkezménye, ha
semmi hasonlo élmény nem éri az adott személyt a biintetése
letoltése sordan.

F. G.: Magyarorszagon szerencsére nagyon kevés tényleges
életfogytiglanos van, de akik hosszi biintetés utan szabadul-
nak, jellemz6en roncsként keriilnek ki, amivel raadasul nagyon
komoly problémakat is okoznak. Ha a borton kicsit nyitottabb,
és vannak olyan fogvatartottak, akik kilonféle programokban
vehetnek részt, ezek a kdrok csokkenthet6k.

- Ha jol tudom, manapsdg nem ez a szemlélet az uralkodo.

F. G.: Most valoban nem ez a szakmapolitika, hanem az,
hogy mindenkit dolgoztatni kell, mondvan, attdl valnak a fog-
vatartottak késébb a tarsadalom hasznos tagjaivd. A munkaval
toltott id6 a bortonben legfeljebb nyolc dra lehet, amit kiegészit-
hetne barmilyen mas, mondjuk hasznos mtivészeti tevékenység
is. Minderrdl persze a legfels6bb szinten dontenek. Ujabban a
démonizalt civil szervezetek okdn véltozott meg a szakpolitika
- mindenekel6tt a jogvédd szervezetek lettek nemkivanatosak,
és ezt terjesztették ki a tobbi, valamilyen modon rehabilitacio-
val foglalkozo civil szervezetre is. Ezeknek az elképzeléseknek
az az alapja, hogy a borton a kiilvilagtol elkiilonithetd.

~ Es kontrolldlhaté, ami bent torténik?

F. G.: Egyes elképzelések szerint igen. Ugyanakkor a bortén
mindent felnagyit, intenzivvé tesz és kiélesit. El6fordul, hogy
egy rab csak azért mikodik egytitt valakivel, hogy ne kelljen
fent lennie a zarkaban, ahogy olyan is van, hogy elkezd bizni
valakiben, akiben egyszer csak csalatkozik, és ezzel vége is a
jo munkakapcsolatnak. Feltételezem, egy szinhdzi munkaban
is kihivés, hogy az ember személyes legyen, de ne intim - ez a
kihivas a bortonben jelentésen fokozédik. A kiviilrél érkezdék
azokrdl a jatszmakrol nem is tudnak, ki hogyan keriil be egy
szinhdzi csoportba, mert a bortén munkatarsai vélasztjak ki
a résztveviket. De indirekt mddon a fogvatartottak is tudnak
hatni, és képesek megakadalyozni, hogy ez vagy az csatlakoz-
zon a csoporthoz. Eléallhat tehat olyan helyzet, hogy valaki,
aki jol tudott volna egyiittmtkodni egy projektben, vagy 1é-
nyegesen jobban, mint akik belekeriiltek, ugy szenvedi meg a
helyzetet, hogy arrol kevesen tudnak. Ez egy komoly moralis
dilemma. A borton tovabba abban is specialis, hogy ott olyan
emberek is vannak, akik kizardlag artani tudnak - és ha egy
ilyen személy belekeriil a csoportmunkaba, akkor ott minden
csakis rola fog szdlni. Az pedig kozel sem kézenfekvd, kik és
milyenek ezek az emberek, vannak koztitk nagyon intelligen-
sek is. Adott esetben csak egészen lassan deriil ki, hogy ki az,
aki azért szallt be egy ilyen csoportba, hogy atvegye az iranyi-
tast, ugyanis elképesztd érzékkel talalja meg az emberek gyen-
géit, és aztan lelkileg kinozza egyik vagy masik tarsat, amit egy
mas kozegbdl jott ember akkor sem vesz feltétleniil észre, ha az
orra elétt torténik. Es ezek a csak artani képes rabok gyakran
keriilnek bele a miivészeti csoportokba, mert rendkiviil erés
benniik a szereplési vagy.

- A Szegedi Thealter Fesztivdl tizenhdrom éve egyiittmiiko-
dik a Csillagbortonnel, és minden évben bemehettiink megnézni
egy elbaddst az elitéltekkel egyiitt. Feltiint, hogy évekkel ezel6tt a
rabok kosaraztak, fociztak az udvaron, az utébbi években nem
lattam ilyet, csak hatalmasra gytrt alakokat.

MICHEL FOUCAULT: Feliigyelet és biintetés

(szemelvények)

A blntetés tehat afelé halad, hogy a blntet&eljaras leg-
rejtettebb része legyen. Ez tdbb kdvetkezménnyel jar:
elhagyja a szinte mindennapos észlelés teruletét, hogy
az elvont lelkiismeret régiéjaba lépjen; nem lathaté mér-
tékétdl, hanem elkerulhetetlenségétdl varja hatékonysa-
gat; ez a blntetés bizonyossaga, és mar nem az a leala-
csonyité szinhaz, amelynek el kellene forditani a blintél; a
példat statualé blntetés szerkezete Uj attételre kapcsol.
Ebbdl fakad, hogy az igazsagszolgaltatas tobbé nem veszi
magara nyilvanosan az alkalmazasahoz kot6dd erbsza-
kot. Ha ¢l is, vagy lesujt, ez nem erejének magasztalasa
ezutan, hanem dnmaga egyik eleme, amelyet kénytelen
eltlirni, de amelyrél nem szivesen ad szamot [...]. Ezen-
tul masképpen oszlik meg a botrany és a fény; maga a
biintetéitélet fogja negativ és egyértelmd jellel megjeldini
az elkdvet6t: nyilvanossagot kap tehat a vita és az itélet
meghozatala: de a végrehajtds mintha szégyentdbblet
volna, amelyet az igazsagszolgaltatas szégyell kiréni az
elitéltre; tavoltartja tehat magat, igyekszik mindig masra
bizni, a titok pecsétje alatt. Csunya dolog blintethetének
lenni, de blntetni se nagy dicséség.

A fegyelmi hatalom azonban ugy mikdodik, hogy lathatat-
lan; azokra viszont, akik aldja tartoznak, kételezd lathaté-
sagot kényszerit.

A ,megfigyelés” ala vétel természetesen hosszabbitja
meg a fegyelmez& mddszerekkel és vizsgalati eljarasok-
kal elarasztott igazsagszolgaltatast. Mi csodalkozni valé
van azon, hogy a modern buntet6rendszer eszkdze a cel-
lakra osztott bortdn lett, ritmusos id6beosztasaval, kote-
lez6 munkavégzésével, fellgyeleti és feljegyz6 szerveivel,
a normalitas uraival, akik atveszik és meg is sokszorozzak
a biré funkciéit? Miért is csodalkoznank, hogy a borton a
gyarakra hasonlit, az iskolakra, kaszarnyakra, kérhazak-
ra, s hogy ezek egytdl egyig a bértdnre hasonlitanak? [...]
A bortdn nem mas, mint egy kicsit szigordbb kaszarnya,
egy kiméletlen iskola vagy egy nyomaszté lUzem, végsd
soron minéségileg nem kilénbozik téluk.

[...] naivsag volna azt hinni, hogy a térvényt mindenki
szamdra hoztak mindenki nevében; okosabb beismerni,
hogy néhanyan hoztak és néhany embert sujt; hogy elv-
ben minden allampolgarra kotelezd, de féként a legsza-
mosabb és a legkevésbé felvildgosult osztalyokhoz szél;
hogy a politikai vagy polgari térvényekkel ellentétben, a
biintet6jog alkalmazasa nem egyenl6en vonatkozik min-
denkire, hogy a bir6sadgokon nem az egész tarsadalom
itélkezik egyik tagja folott, hanem a rendre szant tarsa-
dalmi csoport sujtja a rendetlenségre hajlamos masikat.

[...] a bortdn igencsak sikeresen termelte ki a blindzést,
a torvénytelenség specifikus tipusat, politikailag vagy
gazdasagilag kevésbé veszélyes - s6t, végsd soron hasz-
nosithaté - formajat; sikerilt blnoz8ket kitermelnie, egy
latszélag a tarsadalom szélére szoruld, de kdzpontilag
ellenérzott kozeget; sikerult kitermelnie a blin6zét, mint
patologizalt alanyt.

A foglyok? Az ,emberiség legszerencsétlenebb és legel-
nyomottabb” fele.

Forditotta FAzsy Aniké és Csurés Kldra,
Budapest: Gondolat, 1990.



F. G.: A borton hagyomanyosan is az egyik legmacsobb
kozeg, alapvetden szexista és rasszista. Az évek soran észreve-
heté mértékbeli eltérések pedig a kiilsé tarsadalmi kozeg val-
tozdsait titkkrozik. Ha az igazsagszolgaltatas teljesen érzéketlen
egyes tarsadalmi igazsagtalansagokra, a borton hatalmas nyo-
mas alatt van, ahogy azok is, akik bent vannak. Erre a gyuras
adekvat vélasz. De kitlintetett figyelemmel hallgatjak, igénylik
a rapet és a hip-hopot is. Akkor is, ha nyilvanvaléan nem értik
a szovegét, de érzik, és tisztaban vannak azzal, hogy réluk szol.
A rabok pontosan latjak a tarsadalmi igazsagtalansdgokat. Ok
nem a gépezet részei, nem ugy, mint az 6rok, akik ha egyszer
csak valamiért ralatnak az egészre, gyakran fel is mondanak.
Bortonben csak az tud vezetd lenni, aki képes erre mashogy
nézni, és a hatalmat jol megtartani. Ez nem azt jelenti, hogy vé-
rengz6 allat mddjara barmit megenged maganak - azt a rabok
nem hagyjédk -, de aki bortonérként furmanyosan, cselekkel,
armannyal meg tudja erdsiteni a hatalmat, azt sajnos a legve-
szedelmesebb rabok is elfogadjak.

- Ez azt jelenti, hogy akik a biintetésiik letoltése utdn kijon-
nek, ugyanolyan veszélyesek a tdrsadalomra, mint kordbban, ha
nem veszélyesebbek?

E. G.: Igen, ez azt jelenti. Nem véletleniil vannak egészen
mas szemléleti bortonok Eurdpaban - szamtalan nyugat-eu-
répai intézményben jartam, és lattam masféle miikodést. Szer-
vezettebb programok vannak, sok fogvatartott helyzetén tud-
nak javitani hossza tavd, hatékony munkéval, aminek a vége a
tarsadalomba valo visszailleszkedés segitése.

- Egyébként egy szigortian zdrt rendszerben honnan vannak
azok a szerek, akdr legdlis fehérjeporok, amelyek nélkiil nem le-
hetne ennyi izmot épiteni?

F. G.: A térsadalom azt hiszi, hogy a borton jo, mert felté-
telezi, hogy a borton képes iranyitani a rabok sorsét, de ez nem
igy van. Példaul a hivatalosan engedélyezett holmikon kiviil
minden egyéb dolog ugy keriil be, hogy a személyzet passzivan
vagy aktivan részt vesz ennek az illegalis lebonyolitdsaban. Ez-
zel tulajdonképpen még tovabb erdsiti az egyébként is fokozott
eré-, er@szak- és érdekérvényesités-kultuszt. A borton, ha igy
miikodik, rafinaltabb és eltokéltebb biindzésre tanit. Ugyanak-
kor olvasat kérdése is, amit latunk. Hans Kelsen filozé6figja azt
mondatja velem, hogy a bortonben az el6z6 tarsadalmi rendek
fosszilidi vannak, a jogrendszerek el6tti viszonyok. Az emberek
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azt hiszik, mar alig élnek a vilagon természeti népek — marpe-
dig élnek: a bortonben. Ez egzotikus. Foucault azt mondja, a
borton kitermelt egy blindz6i réteget, amelyik korabban nem
létezett: visszaesOk a bortonok eldtt nem voltak. Rengeteg iz-
galmas elmélet beszél a borton miitkodésérdl, ezek koziil a leg-
tobb meg is allja a helyét, ugyanakkor sok olyan tudomanyos
szoveg is sziiletik, amelyikbdl hianyzik a mélyebb terepismeret.
Kozben vannak olyanok, akik a bent toltott id6 alatt tényleg
jelentds tuddsra, rengeteg gyakorlati ismeretre tesznek szert, de
nem tudjdk megfogalmazni, rendszerezni azokat.

- A biintetés-végrehajtds keretei kozt terdpidval, segitéssel,
szinhdzi munkaval foglalkozok képesek egyszerre a fogvatartékkal
és a fogvatartottakkal is korrektek lenni?

FE. G.: A fogvatartottak egyetlen dolgot figyelnek: a jé szan-
dékot. Egy borton vezetdsége pedig az engedelmességet. Ez egy
olyan szerepkonfliktus, ami fel6rol. A jog nem moralizdl, de az
életben alig van helyzet, ahol nincs jelen a moral. Bib¢ is irt ar-
rol, hogy a vaci bortonben fel volt festve a falra: ,,Ne csak érizd,
gytlold is!” A feliratot aztan eltiintették, de a legendaja és a
szellemisége nem veszett ki. Es egy ilyen kozegben, ahol any-
nyi mindent nem lehet kimondani, nehéz ugy dolgozni, hogy
az ember megfeleljen a sajat elvarasainak. Amikor huszonhét
éves voltam, a bortonbdl athelyeztek a parancsnoksagra, mert
felismerték a kutatasi affinitdsomat, és az ottani munkabol mar
csak két napom volt hatra, amir6l odabent mindenki tudott.
A fogvatartottak az auldban alltak a Munkéba Allitasi Bizott-
sagra varva, ugy negyvenen. Ilyen alkalmakkor mindannyian
frissen borotvaltak és rendezettek, hiszen itt dél el, hogy dol-
gozhatnak-e - és koztudott, hogy mindenki dolgozni akar. Ep-
pen ét kellett mennem az auldn, és biztos voltam benne, hogy
semmi jelét nem fogjak adni annak, hogy tudjak, elmegyek - a
rabok ugyanis egymas el6tt egyaltalan nem szoktak személyes
vagy érzelmi alapu gesztusokat tenni, hiszen azt a legkonnyebb
gyengeségnek dekddolni. Es ahogy mentem el eléttiik - szinte
mind idésebbek voltak ndlam -, néhanyan biccentettek, masok
ram se néztek. Aztan az egyikiik megszolalt, és annyit mondott
nyomatékosan: a neveld. Akkor ram néztek mind, és olyan in-
tenzitassal aradt felém a haldjuk, amilyet soha elképzelni sem
tudtam volna. Egy bortonben voltam, a vilag legrosszabb he-
lyén, és nem éreztem a testsulyomat. Szd szerint felemeltek az
irdntam val6 érzéstikkel, ami nagyon elgondolkodtatott.

HIRDETES

Fiatal , faltorok" —

formabonté szinhaz
A novemberi podcast vendégei:
Berecz Zsuzsa, Cserne Klara és

Szabé Veronika

www.szinhaz.net

.uu||||||||




