felismerésekért élvezetes volt olvasni. A nagynevii dijak szintén
nem érdekelnek, s hogy felismerjenek a piacon, az szamomra
plane nem tartozik hozza a siker fogalmahoz. De mindegyre gy
érzem, hogy fogalmakat kell tisztaznom, elcstisznak a mondata-
im, mikdzben egymasnak irunk, és ebben a mi beszélgetésiink-
ben nekem ez a legtanulsdgosabb, hogy a gyakran olyannyira
egyértelmiinek tiing szavak is elhomalyosodnak, s megrekesztik
a gondolatmenetet. Ezért a felismerésért meg neked jar koszonet.

BALUJA PETRA

T. I.: Engem sem érdekel, hogy felismernek-e a piacon, sét.
Meég attdl is kellemetleniil érzem magam, ha egy hiresebb szinész
baratommal betiliink valahova, és nem lehet két mondatot végig-
mondani, mert mindig odajon valaki szelfizni és jopofizni. Széval
a hirnév mds tészta, az egyaltalan nem érdekel, de a szakmai si-
ker hidnyat rosszul viselném, az hosszu tavon elbizonytalanitana.
A konyv egyébként nem keseritett el, inkabb felvillanyozott, mi-
vel érthet6vé tett néhany eddig irracionalisnak tind jelenséget.

L ETEZIK-E A SIKERESSEG

RECEPTJE?

Mit jelent a szinészi siker? Hogyan vizsgalhat6? Milyen mérdeszkdzokkel mér-
het6? A kdznapi nyelvhasznalatban sikeren egyarant értunk pillanatnyi 6rom-
érzetet, keményen befektetett munkaval elért sikert, de akar a kurdarcokbol
valé felallasokat is. A siker elérésére mar csak ezért sem adhat6 altalanos, pati-
kdkban kivalthaté recept. A szinészi siker szintén tdbb 6sszetevébdl all, arnyalt
képet mutat, tehat nem targyalhato a siker-kudarc dichotomiaban.

A szinhazi szakmaban a sikeresség kovetelménye elsédleges.
A mivész a prébafolyamatban, az el6addson, a dijazasokkal,
a kritikai irasokkal azonnali és folyamatos visszajelzést kap a
kiils6, objektiv sikerérdl, avagy sikertelenségérél. Emellett sajat
szinészi teljesitményérél, vagyairdl 6 is képet alkot, igy alakitja
ki sajat szubjektiv sikerérzetét. Lehet biiszke a szépségére, vagy
szoronghat annak elvesztésétdl, belsé kiizdelmei lehetnek te-
hetsége hullamz6 édllapota miatt, pillanatnyi j6 vagy rossz ér-
zéséhez hozzajarulhatnak a fiiggony mogotti élethelyzetek, de a
szinhazon kiviili privat élet is.

Miért valt érdekessé a szubjektiv siker és a jol-1ét a valsag utan
a tarsadalomtudosoknak, de még a kozgazdaszoknak is?

A sikert szamos tudomanyteriilet probalta feltarni, példaul a
kozgazdasagtan, a pszicholdgia vagy a tarsadalomtudoményok.
Komplexitasa miatt nehéz definidlni és vizsgélni: tobbértelm
fogalom, amely fiigg a tarsadalom értékpreferenciaitdl, siker-
ideoldgiaktol, az egyén személyes attitidjétSl. A tarsadalmi cse-
lekvés kiilonboz6 teriiletein killonb6z6 sikermintak jellemz6k:
igy példaul masok a mérnoki vagy a miivészi sikeresség krité-
riumai. A kortars kutatasokban azonban felértékel6dik a siker
mint az élettel valo elégedettség és jol-1ét értelmezése. Induljunk
a Stiglitz-Sen-Fitoussi-jelentéstdl,' amely a kétezres évek elsd
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felében késziilt, és a tarsadalmi fejlddés pontosabb indikatorait
volt hivatott l1étrehozni. Ez azért volt indokolt, mert az elemzék
ramutattak arra, hogy a tarsadalmi fejlettség mérésére altala-
nossagban alkalmazott, GDP adatokra épiild mddszerek nem
képesek lattatni olyan jelenségeket, amelyek példaul az emberek
jol-létére (szlikebb értelemben véve sikerérzetére) nagy hatassal
vannak. Egyes kutatok mar korabban is kétségesnek tartottak
a gazdasagi teljesitmény kizarélag a GDP-n alapulé statisztikai
mddszereit. A szubjektiv valtozok - jelen esetben ez a sikert/
sikerességet jelenti — bevezetésével pontosabban meghataroz-
haté a tarsadalmi fejlédés irdnya, és az emberek jol-1étének
szélesebb kord, mélyebbre haté megismerésére van lehetGség.
A jol-1ét jelenleg a gazdasagi forrasokhoz kapcsolodik, tovabba
a jovedelemhez vagy az emberek életének egyes dimenzidihoz:
példaul hogy érzik magukat, milyen kornyezetben élnek. A jol-
1ét mérésének kiemelése azért egyre inkabb bevett gyakorlat,
mert a GDP-bél szarmazé eredmények és a szubjektiv jol-1étek
kozott egyre nagyobb szakadék tatong. Példaul az utobbi évek
gazdasagi és politikai téren sziiletd krizisei is kevés Osszefiiggést
mutatnak az anyagi jolét csokkenésével. Eppen ezért van sziik-
ség olyan statisztikai méréeszkoz kidolgozasara, amely az em-
beri jol-1étet helyezi a kdzéppontba. Mivel a jél-létnek szamos
dimenziéja van, ugynevezett ,multidimenzionalis” fogalom-
ként utalnak ra, méréséhez komplex modszerre van sziikség.
Kulcsfontossagi dimenzidi a kovetkez6k: anyagi életszinvo-
nal (jévedelem, fogyasztds, vagyon), egészség, oktatas, egyéni
tevékenységek (a munkat is beleértve), politikai képviselet és
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kormdnyzés, tirsadalmi és személyes kapcsolatok, kornyezet
(jelenlegi és jovbeli feltételek), gazdasagi és fizikai jellegti bi-
zonytalansag. A szubjektiv szempontok szamszert mérése op-
ciot ad arra, hogy az anyagi és jovedelmi helyzeten tilmenden
az emberi életmindséget meghatdrozo tényezdket drnyaltan is
megérthessiik (Stiglitz—Sen-Fitoussi, 2009).

A nagy szokés cimii kotet (2013) szerzGje, Angus Deaton
2015-ben kozgazdasagi Nobel-dijat kapott. Konyvének cimét egy
masodik vilaghabords filmdramatdl kolesonozte, amely német
hadifogolytdborbdl szabadulé rabok menekiilésérdl szol. A film
torténetét Deaton asszociativan hasznalta fel mivében. Ertel-
mezésében a szOkés az emberiség menekiilése a szegénységbdl,
a nyomorbdl a jobb élet reményében. Elemzésében a vilag orsza-
gait figyelembe véve vizsgdlja a jolét, a jovedelem és az egészsé-
gi allapot korrelaciojat. A siker megkozelitésére tobbféle modot
haszndl, vizsgalatat orszagok kozott, tehat makroszinteken végzi,
és innen vezeti le a sikeresség fogalmat. Mindekozben szigordan
elkiiloniti egymastol a boldogsag és az élettel vald elégedettség
terminusét: a boldogsag egy érzés, az élettel vald elégedettség vi-
szont megfontolason, racionalitdson alapszik, az élet értékelése.

Ebben a témakorben az OECD is készitett felmérést, ez volt
a ,Better Life Index — Country Reports”. A Better Life Index
egy Osszetett mérdszam, amely tizenegy jol-léti (well-being)
dimenziét vizsgalt harminchat orszagra vetitve, nyolcvan-
nyolcezer fével, 2011-2016 kozott. Ennek alapjan az OECD -
Deatonnal ellentétben - az élettel valé elégedettséghez sorolja
a pihenés érzését, a biiszkeséget és az 6romot is. Néhany kuta-
tasban megfigyelték, hogy a szubjektiv boldogsag, az élettel valé
elégedettség és az egészségi allapot egyre meghatdrozobbak, és
a rangsorolasok legelején szerepelnek. ,,A siker tehat mast és
mast jelenthet eltéré korok, kultarak, rétegek, csoportok és
egyének szamara: egybeolvadhat anyagi sikerrel, jelentheti a
tarsadalmi pozicionalis emelkedést, a magasabb statuszt, az ez-
zel Osszefliggd vagy ettdl fliggetlen tarsadalmi elismerést, vagy
a teljesitménnyel val6 bels6 elégedettséget, a feln6tt szerepek
megvalosulasat s még sok egyebet” (Icheiser és Mannheim is
ezekre jutnak alapvetden a pszicholdgidban.)

Kisérlet a szinészi siker ,anatomiajara”

Az utébbi években a tarsadalomtudomanyok jol-1ét vizsgala-
taiban a fentiekkel sszefiiggésben elmozdulas figyelhet6 meg
a kvantitativ (objektiv) vizsgilati mddszerek iradnyabdl a kva-
litativ (szubjektiv) jellegi mérési modszerek felé. Tovabba a
korabbi vizsgalatoktdl eltérGen, amelyek elsdsorban a makro-
szint( sikert vizsgaltak, ma mar jellemz6bb a siker mikroszint(i
vizsgalata. A szinhdz sok tekintetben sajatos szervezeti kultura-
jaban ez azt jelenti, hogy a kiilsédleges elismeréseken, dijakon,
kitiintetéseken, szerepajanlatokon, a népszeriiség novekedésén,
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a szinészek kozotti, statuszokban leirhaté rangsorokon feliil
vizsgalandé a szinészek bevallott elégedettsége, sikerérzete is.
Tehat a miivészeti sikert is az emlitett szubjektiv valtozokkal le-
het pontosabban leirni.

Az élettel vald elégedettség Deaton és Kahnemann értelme-
zésében’ egy racionalizalhatobb fogalom. Ez a ,,kiils6” vagy ,,ob-
jektiv” sikert jelenti, hiszen ezek sziikségesek a palyan val6 ver-
tikalis emelkedéshez (példaul népszertiség, filmszerepek, dijak,
szakmai és kritikai elismerés, kozonség visszajelzései). A siker-
nek ez a vetiilete tehat a ,masokhoz valé viszonyitason” keresz-
tiil fogalmazodik meg. A Deaton altal meghatarozott boldogsag-
hoz, vagyis a szubjektiv érzelmi jol-léthez viszont ,belsd” vagy
»szubjektiv” sikerérzet is sziikséges. Vagyis harmonia, egyenstly,
a munkaval valo belsé elégedettség, a szinész sajat elvarasainak
torténd megfelelés, példaul a csalad és a munka 6sszhangjanak
megvaldsitasa, a szinpadi szerepekben valo feloldddas, szerepek
altal szerzett onismereti fejlédés, szinhazi hivatastudat. Deaton
harmas tipologidgja mentén mondhatjuk, hogy a kiilsé sikernek
(life-evaluation) a szakmai siker mellett szamos mds Gsszetevdje
is van, ezért az Osszevetendd az érzelmi jol-1éttel, a hivatastudat-
tal, de 1ényegében barmivel, ami a szinésznek bels6 boldogsagot
hoz és okoz. A skala a pillanatnyi sikertél kezdve a szakmai elé-
gedettségen és az Onismereti fejlesztésen at a teljes értéki életig,
tehat az 6nmegvaldsitasig - mint a Maslow-piramis cstcsaig
- tart. A kiils6 siker és a belsd sikerérzet 6sszehangoltsagat jel-
zi a munka és a csalad/parkapcsolat egyenstlya, a baratokkal,
kollégakkal valé 6romteli szeretetkapcsolatok kore is. A szinészi
szakma (de természetesen nem csak erre a munkdra érvényes a
kijelentés) mentdlisan, érzelmileg megterhel, igy a bels6 elége-
dettségnek tovabbi feltétele a megfeleld regeneracio és relaxacio.
Ez tartalmazhat egyéni megolddsokat, de kollegialis, barati kor-
ben is zajlik, adott esetben eldadast kovetden a szinészbiifében.
A bels§ siker elvitathatatlan része az alapvet6 anyagi biztonsag
érzete, a kudarckezelés és az abbol valo épitkezés képessége.
A szinész sikeréhez tehat az alabbi hivdszavakat kapcsolom: a
szinhdz 6romet és inspiraciot ad, érzelmi biztonsagot nyujt, me-
legséget, otthont jelent. Intimitas, bizalom a tarsas és kollegialis
kapcsolatokban, 6nmegval6sitas, hivatds, kiildetéstudat, az élet
céljanak és értelmének definidlasa. Ennek mentén a life-long
learning, vagyis az élethosszig tart6 tanulas tekinthetd a siker
egyfajta karrierdefinicidjanak nemcsak szinészetben, de minden
szakmaban egyarant. Ezért a siker eredményesebben irhato le az
objektiv és szubjektiv mérési szempontok és modszerek egyiittes
alkalmazasaval. A szinészek érzelmi és objektiv sikerei komplex
jelenségek, amelyekben egyforman értékes a pillanat euféridja,
az érzelmi jol-1ét és a kitarté szakmai munka, valamint a men-
talis onfejlesztés.
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Kuls6 siker
(life-evaluation)

Szempontok

Asszociaciok szakmai sikerérzet, vertikalis emelkedés,
presztizs, szinhazi kollektiva
(Yalom-féle ,mi tudat”)

hagyomanyos karrierfogalom

(emotional well-being)

life-long learning, 6nismeret, siker/
kudarc megélése, Gromérzet,
boldogsagérzet, lelki harmonia,
hivatdstudat, tarsadalmi hasznossag
Uj tipusu karrierfogalom

Kiilsé és belsé siker
(life evaluation + emotional well-being)

Belsé siker

szinhazi és emberi életszerepek egylttes
sikerei

kvantitativ, adatok, statisztika,
jovedelem, makroszintek

Mérési
modszerek

kvalitativ, interjuk, beszélgetések,
mikroszintek

kvantitativ és kvalitativ, objektiv és
szubjektiv, makro- és mikroszintek




