A #METOO UTAN

Amikor elkezdtuk tervezni ezt a fokuszt, még fogalmunk sem lehetett arrdl, hogy 2019 végén a budapesti
Katona J6zsef Szinhaz példaértékd |épést tesz: elbocsatja Gothar Pétert, akirél mint zaklatordl egy aldozata
bejelentést tett, ezért életbe |épett a szinhaz belsé eljarasrendje, és a rendezdt a folyamat végén kitiltottak
a szinhaz teruletérél. Ismét zarodjelbe kerult azonban a #metoo altalanos kérdése a Katonat és a Szinhaz- és
Filmmavészeti Egyetemet érd olcso politikai tamadasok hatasara, amelyek az tgyet politikai haszonszer-
zés céljabol kiforgatva megalkottak a ,zaklatoszinhaz” kifejezést. A rendszerszintld probléma érdemi és
szakszer( feltarasa helyett tovabbra is inkabb , egyedi esetekrél” hallani. A magyar #metoo kirobbanasa
utan két évvel megint csak nagyon mas tapasztalhaté Magyarorszagon, mint amit 6sszeallitdsunk német
nyelvtertletrél sz6l6 cikke bemutat, bar a zaklatasokkal szembeni fellépés és az eljarasrend-kialakitas ott
sem teljesen problémamentes. Itthon elmondhato, hogy az elkdvetdk idével visszaszivarogtak a szakmai
nyilvanossagba, és a FESZ 2017-ben alapitott munkacsoportjait, tovabba néhany elemzé cikket leszamitva
a szinhazi szakma egy kdzos forum megszervezését sem tartotta szikségesnek a problémak kibeszélésére
és a megoldas keresésére - ehelyett a tabusitas miikodott. Ezt a tabut tori meg a fliggetlen és a tancszféra
néhany momentuma: a #metoo-ra adott kevés szinhazi valasz egyike a Rdolvasds cimi el6adas (Studio K), a

sz

azokkal valo visszaéléseknek a megvitatasa a tancszakmaban.

TUDATOSAN, )
FELELOSSEGGEL KEZELENDO

Hogyan tud ,jol” valaszolni a szakma a szinhazon beltli hatalmi visszaélések-
re, zaklatasokra, és mi ezeknek a kivaltd oka? A Fuggetlen El6add-mUvészeti
Szovetség (FESZ) altal kidolgozott, és egy konferencia keretében elinditott
biztonsagosterek.hu program apropdjan az esemény szervezgivel, RIHAY-
KOVACS ZITAval és DERES KORNELIAval beszélgetett PROICS LILLA.

- Milyen nemzetkozi kezelési gyakorlatokrdl tudunk a
#metoo utdn, ami szdmunkra is érdekes lehet?

Rihay-Kovacs Zita: Altalénos nemzetkodzi trend az,
hogy szabalyozni kell. Az egyik ilyen ismert anyag az Isz-
tambuli Egyezmény, a masik az ILO (International Labour
Organisation) — 2019 janiusédban elfogadott - munkahelyi
zaklatds elleni egyezménye, amelyben az alir6 tagallamok
vallaljak, hogy kilon jogi szabalyozast 1éptetnek életbe. Ez
nemcsak a munkavallalékra vonatkozik, nemcsak a mun-
kahelyen érvényes, hanem barhol, és barkire, akit jogi véde-
lem illet barmilyen munkavégzéssel kapcsolatos helyzetben.
Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a munkaadoktol és fenn-
tartoktol elvarhatd, hogy olyan szabélyozast dolgozzanak ki,
amely segit abban, hogy a munkahelyek olyan biztonsagos
terekké valjanak, ahol senki sem keriil kiszolgaltatott hely-
zetbe. A Deutscher Bithnenverein altal kiadott nyilatkozatot
Kricsfalusi Beatrix kiildte 4t: ezt minden német zenekar és
szinhdz vezetbje aldirta, és mi is ezt vettiik alapul. Amikor

pedig friss szakszervezeti munkatarsként Londonban kap-
csolatba keriiltem az ottani, negyvenhétezer tagot szamlalo
szakszervezettel, amelyen belill egyébként kiilon osztaly fog-
lalkozik a zaklatasi tigyekkel, akkor az 6 kampanyukkal is
megismerkedtem. Ezen kiviil id6kozben eljutott hozzank egy
japan eléadomuvészek dltal inditott peticié, miutdn a Japan-
ban elfogadott zaklatds elleni térvény csak munkavéllalokra
vonatkozott, amit azért nehezményeztek, mert az eléadémi-
vészek kilencvennyolc szdzaléka véllalkozoként dolgozik. A
Nemzetkozi Szinhazi Szakszervezeti Szovetség is kiizd azért,
hogy ennek a teriiletnek, illetve témanak legyen kiilon sza-
balyozasa.

Deres Kornélia: A német el6adé-mivészeti szakma re-
akcidja a zaklatasi torténetek felszinre keriilése utan a téma
megszolitdsa és kozos etikai kodex elkészitése volt. Szimbo-
likus és konkrét értelemben is megnyugtatébb mindez, mint
ami itthon tortént, torténik. Annak ellenére, hogy 2017-ben a
FESZ férumot hivott 6ssze és munkacsoportot alakitott, vala-
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mint tobb fontos cikk megjelent a szakmai nyilvanossagban,
a teljes szakmat lathatéan mégsem foglalkoztatta annyira sem
a jelenség, sem az, amit az egyes torténetek a rendszerrdl fel-
fedtek, hogy kozdsen megtargyalja, és valamilyen vélaszt ad-
jon ra. A kognitiv disszonanciat persze csokkenti, ha csupan
egyéni eltévelyedésként lat(tat)jak a sokadik zaklatdsi torté-
netet is, pedig mindez elsésorban arrél a munkahelyi, szak-
mai és tarsadalmi rendszerrdl beszél, amely lehet6séget ad
arra, hogy ezek Ujra és Gjra megtorténhessenek anélkiil, hogy
a kozeg adaptivan reagdlna a felszinre keriilt problémakra. A
FESZ ,,Biztonsagos terek” kampanyaban 2019 novemberében
ajanlatként kozreadott viselkedési kddex nem specifikus sz6-
veg, és semmi olyasmi nincs benne, amit egy j6 érzésii ember
ne irhatna rgton ala. Viszont ettdl fiiggetleniil még mindig
hidnyzik a k6zos szakmai diskurzus, a nyelv megtalalasa. Ez
utdbbi alapvetd fontossaga: megtaldlni azt a kozos nyelvet,
amelyen megszolithatéak ezek a helyzetek, hogy ne a szoka-
sos, a kelet-eurdpai diktatira-tapasztalatra hagyatkozé meg-
oldas, a tabusitas, az elfedés legyen a valasz. Hiszen ahogyan
az egyén szintjén is elkeriilhetetleniil feltér az elnyomott,
ki nem beszélt, nyelvet nem taldlé trauma, ez a tarsadalom
szintjén is ugyanigy mtikodik.

- Szép villalds ezzel foglalkozni, amikor a kozegben erre
nincs nagy politikai akarat — hiszen a témdhoz érté két kis civil
szakmai szervezet meglehetlsen periférikus, az intézményrend-
szer pedig felkésziiletlen.

D. K.: Alighanem nagy gondban vagyunk tarsadalmi
szinten. Amig minden egyes munkahelyen nem lesz vildgos,
hogy a szexuadlis zaklatds vagy a hatalommal val6 visszaélés
nem maradhat kovetkezmények nélkiil, és nem lesz az ilyen
helyzetek kezelésére 4tlathato protokoll, addig a sajté fogja
»megoldani” ezeket az tigyeket, mert az dldozatok hangjat az
adott kozosségben senki nem erésiti fel, nem tdmogatja. Es
nem csupan kodexekrél és szabdlyozasrdl beszéliink itt, ha-
nem arrdl is, hogy ezek az informacidk elérhet6ek legyenek
a kozosség minden tagja szamara. Mindenkinek tudnia kell,
adott esetben kinek szélhat, irasban vagy szoban tud-e jelezni,
névvel vagy anonim médon nydjthat-e be panaszt, kaphat-e
kozben pszicholdgiai és jogi tdmogatdst, és igy tovabb. De
probléma az is, hogy civil szakmai szervezetek segitségét kell
ahhoz kérni, hogy az ember megtudja, mi a jogi mozgastere
egy adott zaklatasi igyben. Feljelentést tenni ugyanis kozel
sem olyan egyszer(i, mint ahogyan az a kéretlen tanacsadok
fantazidjaban él, mivelhogy a sértettet gyakran igyekeznek le-
beszélni, eltériteni szandékatdl, aki gyakran emiatt kénytelen
feladni az elhatdrozasat — ezt nem lehet pusztan egyéni szin-
ten kezelni.

- Mindez tehdt rendszerprobléma is?

D. K.: Elsésorban az. Rengeteg olyan szituaci6 van, ami-
kor felnétt fejjel mindenki tisztan latja, hogy hataratlépés
torténik. Akkor homalyosul csak el ez a tisztanlatds, ha egy
kozosség tagjai nagyon er8sen masra vannak kondiciondl-
va, szocializalva: kifejezetten a félrenézésre, arra, hogy addig
ortljon az ember, amig nem 6t bantjak. Ahol, mondjuk, az
az alap, hogy egy rendez§ biintethet, fenyegethet, megaldz-
hat, félelemben tarthat egy szinészt. Es erre a valaszreakcié
a hallgatas.

- Melyek azok a tdrsadalmi adottsdgok, amelyek akadd-
lyozzdk a j6 gyakorlatot?

R.-K. Z.: A tapasztalatok szerint ha a rendérségen - foly-
tatva a korabbi gondolatmenetet — esetleg elindul egy eljaras,
akkor nem azt kezdik vizsgalni, hogy mi tortént, hogyan tor-
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tént, hanem azt, hogy tortént-e egyaltalan valami. A magyar
hat6sagok egyszertien felkésziiletlenek. Ezzel valoban nehéz
egyéni szinten barmit is kezdeni. Es innen nézve tényleg fon-
tos a sajto feladata, hiszen elvégzi az allami hatdsagok altal el
nem végzett munkdt. Szamtalan mas tigyben is a sajt6 végzi
a nyomozo6 hatosag feladatat azzal, hogy pontosan feltarja a
jelenlegi torvények altal egyértelmtien kifogasolhato eseteket.

— Idedlis esetben mi a sajté szerepe, feladata?

R.-K. Z.: Ez éget6 kérdés. A Katona Jézsef Szinhaz tigyé-
ben példaul nagy felel¢ssége van a sajténak. A mi olvasatunk-
ban volt egy korrekt, eddig még soha nem tortént megol-
das: egy szinhaz eljart a meglevd eljarasrendje alapjan. Nem




mondom, tele volt az tigy - els6sorban kommunikaciés - hi-
bakkal, de végiil a sajté blinbakot csinalt a szinhazbol. Ami
nemcsak a konkrét esetben kifogasolhato, de elriaszthatja az
Osszes tobbi aldozatot és szinhazat attdl, hogy eljarjanak ha-
sonld esetekben.

- Bocsdnat, de ne nevezziik a kozpénzbdl finanszirozott,
hatalmat kiszolgdlo propagandagépezetet sajtonak.

R.-K. Z.: Igazad van, a szerz8 nélkiili, mashonnan elemelt
tartalmakbodl Osszeallitott onkényes értelmezés nem ujsag-
iras, ugyanakkor megjegyzem, hogy a korrekt cikkek folott
szerepld félreérthet6en sugalmazo, kattintdsvadasz cimek is
karosak.

- Mit tartotok j6 gyakorlatnak? Kinek kell eljérni egy prob-
lémads esetben?

R.-K. Z.: Néhany ért6 embernek. Nemrég beszélgettiink
errdl egy igazgatoval, aki elcsodalkozott, neki miért nem kell
benne lennie abban a bizottsagban, amelyik kivizsgalja a be-
jelentett eseteket. De végiil megértette és elfogadta. Mit sem
szamit, ha egy igazgaté népszer(, és nyugodt szivvel fordul
hozza, akit sérelem ért — a szabdlyzatokat nem emberekre
irjuk, hanem feladatkérokre. A legfontosabb azonban a t4jé-
koztatas, az informacidhoz valé hozzaférés. Ahogy a tizvé-
delmi szabalyzatot ki kell tenni a falra, ezt is ki kellene.

- Egyéni szinten mit tehet az, aki éppen bekeriil egy olyan
kozegbe, ahol még nem jelent meg ez a fajta szemlélet?

D. K.: Tudatossa kellene vélni, vagy annak maradni. Aki
a hierarchidban lejjebb van, annak is joga van rdmutatni
arra, hogy neki mi komfortos, és mi nem - ezt mds nem
dontheti el helyette, hidba rendelkezik nagy szakmai ta-
pasztalattal. Hiszen amikor rendezdi szinhdzrdl beszéliink,
akkor egy hierarchiardl, egy patriarchélis rendszerrdl is be-
széliilnk. A szabalyozas persze nem kénnyt, ha a rendszer
maga diszfunkcionalis — mint ahogy a rendezéi szinhaz is
a rendezé felelésségére épit, az alkototarsak feletti tobblet-
hatalomra, ami magaban hordozza a hatalommal val6 visz-
szaélés lehetdségét. Ezt pedig reflektiven, felel6sséggel kel-
lene kezelni. De mindezt egy olyan tarsadalomban vérjuk
el, amelyben eleve komoly deficitek vannak: hiszen azt mar
6vodas kortdl kezdve kellett volna/kellene tanulni, amit a
testhatdrokrol, énhatdrokrol elég pontosan tud a pedagdgia
és a pszicholdgia vonatkozo része. A specifikus kérdés pedig
az, hogy a szinhazi (szélesebb értelemben véve: egyetemi,
kozépiskolai, dltalanos iskolai) képzésekbe mindezt hogyan
lehet integralni. Ha, mondjuk, az egyetemistak tudatosak
lehetnének mindebben, sokkal kevésbé vélnanak kiszolgal-
tatottd.

R.-K. Z.: Ha tudnak, mi torténhet veliik egy proban vagy
egy felvételin, vagy azt, hogy ki mit kérhet téliik. Amikor arrdl
beszélgettiink, hogyan lehetne a Szinmiire bevinni ezt a kép-
zést, akkor tudtam meg, hogy nincs egységes tanrend, hanem
az osztalyfédnok hatdrozza meg a programot. Akik pedig em-
berekkel foglalkoznak, pldne tanitanak, azoknak elemi sziik-
ségiik van erre a tudasra — annal is inkdbb, mert a tapasztala-
tok szerint akinek problémdja van ezzel, az akar a legkevésbé
foglalkozni vele. Ahogy idedlis lenne vezet6knek a szupervi-
zi6 intézménye is, hogy megbeszélhessék a vonatkozé problé-
maikat. De mindezek az iigyek nem szinhdzspecifikusak. Ez a
tarsadalomnak a demokracidhoz valé viszonyardl szol, arrdl,
ki hogyan szocializalédott a korai életében, majd a szakméja-
ban. Erdekes korszakon vagyunk tul, amikor a munkavéllal6i
érdekképviseletek szinte eltlintek, és az 6nérdek-érvényesités
kertilt el6térbe.

D. K.: Azt a rendszert, szokdsrendet, amelyben nagyon
kevés dolog miikodik megfelelden, a résztvevék nem érzik
biztonsdgban magukat, nem transzparens a jogok és elvara-
sok rendszere, ellenben mindenre azt kell mondani kotele-
z8en, hogy nagyon jol miikodik, leegyszertisitve nevezhetjiik
narcisztikusnak - csalddokban, egyéb kozosségekben, mun-
kahelyeken egyarant el6fordulhat. Az ilyen kozegek aztin
konnyen kitermelik a grandiézus tipusa egyéneket, az ugy-
nevezett nehéz embereket, akik feljogositottsagot éreznek
arra, hogy masok emberi méltosagat, biztonsaghoz valé jogat
eltapossék, zaréjelbe tegyék. Igy félelemkeltd kényszeritések-
kel el6 lehet allitani olyan allapotot, amelyben még az érdek-
kozosségben 4ll6 kollégak sem tudnak, mernek szolidaritast
vallalni egymassal. A szinhdz fel6l érkezé torténetek azt mu-
tatjak, hogy éppen a szinészek és tancosok azok, akik a leg-
kiszolgaltatottabbak. Erre cinikusan lehet azt mondani, hogy
a siker mindenért karpétol, minden megtériil utdlag, holott
az ember méltésdganak akar csak ideiglenes elvétele nyilvan
sohasem ,tériilhet meg”. Ilyen kozegben markans hiedelem
az, hogy téged egy kicsit megkinoznak, de csak azért, hogy
el6hozzak beléled a zsenit. Ha ez viszonylag széles korben
elfogadott gyakorlat egy szakmdban, akkor azt kézenfekvd
moédon munkamodszernek is gondoljak.

- A szabdlyozdson kiviil mi lehet még a megelézés modja?

D. K.: Az oktatds fontossagat nem gy6zom hangsulyoz-
ni. Hiszen aki nem kap erdszaktdl mentes szakmai skilleket,
az nem is tud azokkal dolgozni, hanem, mondjuk, az agresz-
szivitasra épiil6 hagyomanyok folytatdja lesz, mert madsra
képtelen. Az edukdci6é ugyanis nemcsak az 6nvédelemrél és
egymas védelmérdl szol, hanem arrdl is, hogyan ne véljon az
ember bantalmazéva. Ez persze nehéz tigy, mert kétes, meny-
nyire lehet egy feln6tt embert kiszakitani a szocializaciéjabol,
mennyire hajlandé megvalni a megszokott sémdit6l. Masok-
kal kegyetlentil viselked6k valédszintileg mindig lesznek, de
ha a struktdra részévé valik az is, hogy az dldozat kérhet se-
gitséget, és a bantalmaz6 nem alkalmazhatja évtizedeken 4t
az artalmas gyakorlatot, akkor lényegesen jobb lesz a helyzet.
Nem mindegy, hogy egy intézménynek mi a célja: az, hogy
elfedje azokat a kinos torténéseket, amelyek tigymond rossz
fényt vetnek rd, vagy az, hogy komolyan vegye a felel6sségét
minden ott dolgozé irant.

- Miért dllna érdekiikben a hatalommal biréknak lemon-
dani a befolydsuk akdrmilyen kis részérél? Miért kellene plusz
feladatoknak eleget tenni, amelyek nélkiil az intézmények
ugyanigy mitkodnek?

D. K.: Tobbek kozott ez lesz az 6rokségiik: nem a félelmet
hagyjak majd 6rokiil a kovetkezd generacidkra, hanem a szo-
lidaritast, és egy olyan attitidot, amely lehet6séget ad arra,
hogy barki hangot emeljen a (mindenkori) agresszor, zaklat6
ellen. Amely egyben azt is jelenti, hogy nem kell tobbé gyer-
mekként viselkedni, hanem tudatos felnéttként ki lehet 4llni
szakmai, etikai, jogi kérdésekben. Hogy a rossz sémat meg le-
het t6rni. Raadasul szamtalan kutatds igazolja, hogy az ember
szivesebben dolgozik fizikai és mentalis értelemben egyarant
biztonsdgos munkahelyen, egyszertien jobban teljesit, tehat
gazdasagilag is megtériil mindez. Szamomra érdekes kérdés,
hogy ebben a krizisben miért nem lathat6 és ragadhaté meg
a valtoz(tat)as ereje, energidja. Most van lehet8ségiik a szin-
hazaknak, hogy j6 példaval jarjanak eldl, j6 gyakorlatokat ve-
zessenek be, ne nézzenek félre, ezzel is példat mutatva a tarsa-
dalom egészének, ha tetszik. Ehhez azonban elészor lokélisan
kell cselekedni.



