KOLLEKTIV ALKOTAS

VEDETT KORNYEZET

- Az ilyen munkdkban ha van is kiemelt szerzé és rendezd,
gyakran 6k maguk és az alkotokozosség is mdshogy gondolkod-
nak a szerepeikr6l, mint egy hagyomdnyos alkotéfolyamatban.

Goda Gabor: Nélunk a Kérész Miivek cimii sorozatunk-
ban példaul mindenki alkotomuvészként vesz részt a pro-
dukcidban. Ez azt jelenti, hogy mindenki egyben szerzé is:
létrehoz képeket, jeleneteket, akciokat, amelyek aztdn meg-
valésulnak. Természetesen ha van egy szinész, egy zeneszer-
z6 vagy egy intermédia-mivész, akkor 6 els6sorban azt fog-
ja csindlni, amihez ért. Itt az a szempont, hogy mindenki a
helyén legyen, és azt csindlhassa, amiben j6. Ha van koztiik
valaki, aki nagyon jol 6ssze tudja rakni a dolgokat, akkor 6
lesz az, aki rendez — de nem 6 taldlja ki az el6adast. Minden-
ki kitalalja. A rendez6 is csak egy a csapatban, akinek meg-
hatérozott feladata van. Es takaritani is mindenki tud. Vagy
berendezni a teret. Ezeket mindenki csindlja. Ezek egy nap
alatt késziil6 el6adasok. Reggel belépiink az iires térbe, és egy
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beszélgetéssel kezdiink, mindenki elmondja az 6tletét, ami
egy kordbbi témdra reakci. Itt alakul ki az is, hogy ki kinek
az akcidjaban vesz részt. Majd a nap annak a jegyében telik,
hogy ezek az alkotdsok megsziilessenek, ez pedig elsésorban
az egyenrangu emberek egylittmikodésérdl szol. Valakinek
persze dontést kell hozni, de itt se nem demokratikus, se nem
autoriter dontések sziiletnek.

Fekete Adam: Es arrdl ki hoz déntést, hogy ki hozza a
dontést?

G. G.: Ez bizalmi kérdés, ami nem aznap, nem egy nap
alatt dél el. Ki donti el, hogy ki legyen a szinész? Az, aki be-
vallalta a szinész szerepét. ,Figyeljetek, én szinészként/rende-
z8ként/zenészként/képzémivészként stb. veszek részt, ehhez
értek” Mire a tobbiek azt mondjak, hogy gyere. Vagy ne gye-
re. J6 esetben maga az alkotékozosség dont arrdl, hogy kinek
mire ad bizalmat. A rendezének arra, hogy az alkotéfolyamat
soran dontéseket hozzon.




F. A.: Tehit ésszer(i rugalmassiggal miikodik a rendszer.
Gondolom, egy id6é utan dgyis kideriil, ha valaki nem tud
dontéseket hozni, és 6sszeomlik az egész.

G. G.: A Kérész Miivek estében ez ugy miikodik, hogy én
mint rendezé meghivom az embereket, tehat bennem sziile-
tik meg az igény a kozosség létrehozasara. Ok pedig, ha jon-
nek, azzal megszavazzak nekem, hogy én legyek az, aki 6sz-
szefogja ezt a kort.

Szabo Veronika: A szinpadon is latszik, ha rosszul sikerdilt
a probafolyamat, és az emberek nem érezték egymassal a kap-
csolodast, vagy nem értették mit miért csinaltak. A Queendom
(2018) esetében az el6adas maga is egy kozosség bemutatasa-
rél szOl. Ehhez az is kellett, hogy az atlagosnal sokkal tobb id6t
toltottiink egyiitt, fél éven keresztill heti kétszer talalkoztunk,
és a probafolyamat egyik fontos id6szaka nyaron a Badacsony-
ban, egy szél8lugasban zajlott. En hoztam egy olyan keretet,
amit meg lehetett t6lteni sok mindennel azon tul is, amit én
gondoltam. Es mindenki hozott helyzeteket, jitékokat, ritust,
amiket ki tudtunk prébalni. A dontést gyakran végiil nekem
mint kiilsé szemnek kellett meghoznom, de ez a legdemok-
ratikusabb alkotéfolyamatoknal is igy miikodik. Viszont ezt
el lehet tolni a folyamat vége felé. Van egy Gob Squad nevii
német tarsulat, amelyiknél nincs rendez6. Heten vannak, és
az iroddban hét darab ,,Boss” feliratd bogre 4ll. Az 6 rendsze-
rilkben rotalodik a kiilsé szem, de egyikiik sem ,,a” rendezé.
Leosztjak egymas kozott a feladatokat, ami nem feltétleniil fe-
lel meg a végzettségiiknek, inkabb azt vallaljak, amit szivesen
csinalnak, amiben jok.

F. A.: Ez mar az a kérdés, hogy hogyan miikddnek embe-
rek a szinpadon, és mik a jatékszabélyok. Egy kdszinhazban
az esetek tulnyomo részében muszaj valakinek elmondania
valamit, hogy a masik rd tudjon mondani egy masik dolgot,
mert ha nem mondja el, akkor a masik ideges lesz, hogy hol
a végszava. Ez egyfajta szinhdz, de nem minden szinhaznak
kell igy mtikdnie.

- A szerepekre visszatérve: dramaturgként példdaul lubic-
kolni lehet egy kollektiv alkotéfolyamatban. Hagyomdnyosan a
dramaturg az, akirél - Radnai Annamdria osztdlyfénokiinket
idézve — ,csak akkor tesznek emlitést, ha valami baj volt a da-
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rabbal”. Egy kollektiv alkotéfolyamatban viszont meg kell szo-
lalni, nagyon kivincsinak kell lenni a tobbiekre, sokszor egyik
naprél a mdsikra dolgozunk, és egy ldtszolagos kdoszbél épit-
keziink. Ezekben a helyzetekben a dramaturg kreativ partner
tud lenni. Nem mindig kell beszélni, de a figyelemnek is van egy
kifejezetten megtarto, aktiv és konstruktiv formdja, ami, bizom
benne, hozzdtesz a munkdhoz. Egy hierarchizdlt szinhdzi mii-
kodésben mi az, ami hdttérbe szorul?

Sz. V.: A tobb szem tobbet lat elve. Annak a lehetdsége,
hogy a gondolatok sokszintsége és kiillonb6z6sége majd kiad
egy kozos metszetet, aminek a megmutatdsaban mindenki
motivalt.

- Azt hiszem, Kdrpdti Péter Titkos Tarsulatdban ennek a
metaszintje miikodik. Profi szinhdzi alkotok kozossége, akik
kozben, példaul az improvizdciok sordn haszndljdk a személyes
élményeiket, sajdt magukat is — ezek mind érvényes osszetevok,
és nem levdlaszthatok az alkotdsi folyamatrél. Alkotoként mds-
hogy vagyunk megszélitva ezekben a munkdkban. De ha pél-
ddul a Tétferi cimii darabot nézziik, amiben Addm jatszik, és
amit Péter irt és rendezett, ott hagyomdnyosabb a képlet, mégis
kollektiv alkotdsnak éreztiik.

F. A.: Ttt nagyon fontos, hogy Péter rendezéi pozicidja
mennyire eltér a hagyomanyostdl. O szinte minden alka-
lommal beszélgetéskezdeményezd. En is hasonloképp pro-
balok jelen lenni a munkaimban. Azért vannak ott ezek az
emberek, barmit is csindljanak, hogy dumaljunk egymassal.
A végén sziiletnek dontések a részemrdl, de egy hatalmas
péarbeszédbél sokkal tobb minden kideriil, mint amit az ele-
jén gondoltdl. A Jeditandcs Osszeiil cimii el6adas példaul egy
oriasit lépett most elére: Karpati Pal, az egyik szinész emlitet-
te, hogy ugyan egyszer régen le volt rendelkezve az el6adas,
de mar senki sem azt csinalja, mint a bemutaté idején. Arra
Osztonoztem a csapatot, hogy ugy mukodjenek, mint egy
jazz-zenekar: hangozzanak el a szovegek, figyeljenek egymas-
ra, legyenek meg a témak és az ivek, de teljesen szabad kezet
kapnak. A legutobbi eléadason elképesztd energidk szabadul-
tak fel. De minden alkalommal van t6bb olyan momentum,
amikor egyaltalan nem értem, hogy miért csindlja a szinész,
amit csindl, soha nem is értettem, de pont ezért hivtam ide,
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hogy ne minden az én értelmem szerint alakuljon. Nincs ra-
hatdsom, de varom, hogy egyszer talan majd megértem. Ez is
egy szandék, hogy azért hivsz embereket, hogy dolgozzanak
magukbol, és tegyék hozza a sajat tapasztalataikat, Oriiletitket
az egészhez. Idénként borzalmas parbeszédek zajlanak ké-
szinhazi szereposzté divanyokon, hogy kinek milyen az arca,
ki milyen tipus, el tudja jatszani vagy nem tudja eljatszani az
adott szerepet, tal alacsony, tul magas stb. De az is egy szan-
dék, hogy a skatulyak ellen dolgozz. Ett6l még lehet szoveg,
lehet rendez6, és kijelolt ut is lehet.

- Nemrég az egyik elbaddsunk utdn azt mondta valaki,
hogy fogalmam sincs, mirdl szolt, de nagyon bejott”. Ez iga-
zdn felszabadito. Megengedte magdnak azt a szabadsdgot, hogy
ne akarja tudni. Egy el6adds nem taldlos kérdés, nincs rd jé
vdlasz, inkdbb nyitott kérdések sora.

G. G.: Az egyik darabomban tuddsokkal és mtivészekkel
egyitt a rajok miikodésével foglalkoztam. Azt gondoljuk,
hogy a rajban kozos akarattal torténnek a dolgok, hogy ott
valami mtikddik, amit mi, emberek elég alacsony szinten mi-
veliink. Ha valaki egy kozosségi munkaban vesz részt, akkor
érzi azt, hogy jo benne lenni. Hogy sokkal jobb igy élni, mint
mésképpen, szétesve, darabokban. Es amikor az egyén a sajét
otleteit, érdekeit el6rébb tolja, mint az egylittmtikodés folya-
matat, akkor maris nem annyira élvezetes benne lenni. Aki ezt
megtapasztalta, az onnantél tudja, hogy sokkal mindségibb
létforma egy ilyen kozosségben lenni, mint kiszakadni bel6le.
Szemben all az érvényesiilni akaré individuum azzal az 8si
vaggyal, hogy kozosségben akarunk élni ezen a Foldon.

- A kollektiv alkotds a jelen tdrsadalmi berendezkedésnek
egy kritikus megkozelitése.

Sz. V.: Abszolut.

G. G.: J0 lenne, ha a tarsadalom kritikdnak venné.

- Mert ilyen életet szeretnénk élni. A kollektiv alkotds ta-
pasztalatai hogyan mentheték dt egy hagyomdnyosabb mun-
kafolyamatba vagy az életbe?

Sz. V.: Példaul ugy, hogy a munkafolyamatban vagy az
életben nem kell mindig azt gondolni, hogy neked egyediil
kell valamit megoldani. Kérhetsz segitséget, megoszthatod
a felel@sséget, nem vagy egyediil. Rendben van az is, ha az

ember néha elveszettnek érzi magat. Bizhatsz a masikban, to-
vabblenditheted az 6tletét, nem kell mindig a sajatodat szaj-
koézni, és atnyomni masokon. Ezek a helyzetek, kérdések az
emberi kapcsolatokban is gyakran felmeriilnek.

G. G.: A Kérész Miivek 2010-ben indult, és a mai napig tart.
Kozelediink a hatvanadik alkalomhoz. Az évek alatt megfi-
gyeltem, hogy nemcsak el6adas, hanem mddszer és tarsadal-
mi modell is. Ebben a modellben a fokusz az egytitt alkotas
folyamatan van, ahol tudatos a figyelem, a kommunikacio és
az egyuttmuikodés. Egyszerre vannak szigora szabalyok és sza-
badsag. A rugalmassag alapkovetelmény. Nem a produktumon
van a hangsuly, hanem a folyamaton. Az el6adas nem egy cél,
nem valaminek a vége, hanem a folyamat része. Egy allomas
az alkotokozosség aramlo egytittmiikodésében. Tervem, hogy
a kovetkezd Kérész Miivek mindegyikére meghivok egy megfi-
gyelot, egy gondolkodd mivészt, szinhaztorténészt, szociold-
gust, tarsadalomtudomannyal, kommunikaciéval vagy muvé-
szetfilozofiaval foglalkozd szakembert, aki végigéli veliink az
egész napot, és a tapasztalatait esszé, tanulmany formdjaban
Osszegzi. Arra kérem &ket, hogy vizsgaljak meg, a mi alkot6i
mddszeriink valoban tarsadalmi modell-e, és ha igen, akkor
ezt hogyan lehetne atiiltetni a vald életre. Valami azt sugja,
hogy ratalaltunk valamire, ami messzebbre vezet, mint gon-
doltuk volna. Kutatasunk targya az ember-1ét, az emberiség-
létezés, ahol nem célok és okok vannak, csupin maga a 1étezés
mindsége, amihez a kulcs a kreativ egyiittmiikodés folyamata.

- Az elsé nem iskolai munkdm a Zsdmbéki Szinhdzi Bd-
zison volt. Kdrpdti Pal, akivel évek ota alkotétdrsak vagyunk,
rendezte A kiraly mulat cimii darabot. Egy évig dolgoztunk a
szovegen hdrman Addmmal, majd egy honapig éltiink egyiitt a
csapattal a bazison. Zenészek, szinészek, tervezd, rendez6, min-
denki. Nekem beégett ez a fajta létezés. Zsdmbék persze széls6-
séges példa, és fontos is, hogy az emberek aztdn hazamenjenek
a csalddjukhoz, de az ilyesfajta intenziv egyiittlét tapasztalata
dtmenthetd. Palkéval igyeksziink a munkdinkban ezt a gondo-
latot képviselni. Gyakran frunk ketten szoveget, amihez adott
esetben a szinészek improvizdcioit is haszndljuk. Egy ilyen kol-
lektiv szovegalkotdsi folyamatban érzem, hogy a dramaturg is
rengeteg személyességet adhat bele a kozos anyagba.




Sz. V. Itt felmeriil a felel3sség kérdése, ami megneheziti
ezt a folyamatot. Gyakran tapasztalom, hogy hozza vannak
szokva az emberek ahhoz, hogy végiil mégiscsak egyvalaki
fog donteni, a rendezd viszi el a balhét, ugyhogy folosleges
hozzaszolni barmihez. Lehet, hogy ez a fiatal demokraciank
miatt van igy. Sokszor nem akarjuk viselni a felelésség ter-
hét. Nagy kiilonbség, ha az alkotokozosség minden tagja érzi,
hogy a dontések rajtuk is mudlnak, és azokért feleldsséget is
akarnak vallalni.

- Fontos a szerzdség kérdése is. Kinek a neve alatt fut a da-
rab? Kinek a neve keriil a plakdtra? Sokszor jelzik valahogy a
kozosséget is, de azért a szerzd, rendezd kiemelt helyet kap. Nd-
latok ez hogy miikodik?

G. G.: Darabfiiggé. En rendezem a darabot, de az a kér-
dés, hogy ki alkotta meg. Mi, talan els6ként, mar harminc éve
nem szerepl6kként, hanem alkot6-el6addkként tiintetjiik fel a
szinészeket és tancosokat a stablistan.

Sz. V.: Ez nagyon j6 megoldas, mar el is loptam téled ko-
rabban.

G. G.: Azért lettiink Artus, mert Artur kiraly és a kerekasz-
tal lovagjai mintajara azt kerestiik, hogy egy kozosség hogyan
tud valami nemesebb célért kiizdeni. Az egy nagyon izgalmas
paradoxon, hogy a kozosséget egy személy hozza létre, és nem
maga a kozosség. Ez az illeté megteremti a helyzetet a kozosség
megsziiletésére, majd osszefogja, de nem irdnyitja azt.

F. A.: Legut6bb Haldsz Péter kapcsén szoba keriilt egy be-
szélgetésben, hogy az 6 milikodése egyrészt er6sen kozosség-
teremtd volt, masrészt egy furcsa személyi kultusz is kialakult
koriilotte. Tehat van egy személy, aki létrehozza a szellemi és
bizalmi teret — barhogy lesz, az j6 lesz. Mert & hisz abban,
hogy nem kell mindent pontosan tudni, hogy egy parttalan-
nak tiné beszélgetés nem kidobott id8. Ilyen szempontbdl
minden ko6z6sségi szinhdznak megvan a maga ténusa az alap-
jan, hogy ki hozta létre. Magamon is észrevettem, hogy a bel-
s6 igényem egy olyan tarsadalmi modell létrehozasa kicsiben,
amiben jol érezziik magunkat, és amiben hisziink. Ez pedig
abbdl ered, hogy a valos tarsadalomban nem érezziik jol ma-
gunkat. Egy szlikebb, védett kornyezetben helyre lehet allitani
mindazt, ami a tagabb kornyezetiinkben nem mtikodik jol.

- A hierarchiamentesség elvét folyamatosan dpolni, Grizni
kell, hogy ne sziiljon terméketlen kdoszt, ne maradjon iires cim-
sz0. Mik az eszkizeitek ennek a kivédésére? Vannak belsé visz-
szajelzési rendszerek, amik segitik a résztvevik biztonsdgérzetét?

Sz. V.: A kollektiv alkotds alkati kérdés is. Vannak, akik
masok otletei altal és parbeszédben inspiralédnak, és vannak
olyan alkotok, akik inkabb egyediil szeretik kitaldlni a kon-
cepciot, és leginkabb 6nmagukkal folyatatnak parbeszédet.

A folyamat kereteit, szabdlyait fontos egyiitt tisztazni, és
aztan ahhoz tartani magunkat, mivel nincs egy autoritds, aki
majd kijel6li a hatarokat, szdmon kér, hanem nekiink kell
ezt kiépiteni, és felel6sséget vallalni érte. Az id6beli korlatok
meghatdrozasa segithet ebben, legyen sz6 egy improvizaci6
idejének meghatarozasarol vagy arrdl, hogy bizonyos dol-
goknak a folyamatban mikorra kell elkésziilnie. Fontos, hogy
mindenki pontosan tudja, mi a felel6ssége, és hogy a kozos
koncepcidban az egész kollektiva hinni tudjon. Megkonnyiti
a folyamatot, ha esztétikailag nem tulsdgosan kiilonbozéen
gondolkodnak az alkotétarsak. Mindezek pedig oridsi biza-
lom, tiirelem és magas foku motivéltsdg nélkiil nem miikod-
nek. Merni kell kozosen kockdztatni, kisérletezni, rossznak
lenni préban, nyitottnak lenni mésok 6tletei irant, és nem
elvetni azokat, miel6tt kiprobaltuk volna. Valamint nem art

néha a masik érzéseivel is foglalkozni. Szerintem ezek segi-
tenek a biztonsagérzet kialakitasaban. A feedbacket nagyon
fontosnak tartom, tanitani kellene az egyetemeken. Nagyon
nem mindegy egy érzékeny kollektiv folyamatban, hogy ho-
gyan és pontosan mire adunk egymasnak visszajelzést. Kony-
nyen azon kaphatjuk magunkat, hogy destruktivak vagyunk,
és nem arra koncentrdlunk, hogyan lehetne jobb a jelenet
vagy az el6ado, hanem hogy mi volt benne a rossz. A szemé-
lyeskedésrél mar nem is beszélve.

- A kollektiv alkotds minden esetben nélkiilozi a hierarchidt?

Sz. V.: Nem. Ha a kollektiva gy osztja be a felel6ssége-
ket a folyamatban, hogy lesz egy pont, ahol dtengedi a dontés
jogat egyetlen embernek, vagy van egy rendezd, attél még a
folyamatban nagyon is lehet k6zosen gondolkodni, alkotni.

- Sokat gondolkodom ennek a nehézségein is, hiszen van-
nak. Nagyon mélyre is le lehet menni. Kozhelyesen szolva hol
a hatdr élet és szinhdz/munka kozott? Ilyenkor dtadja, esetleg
feladja magdt az ember?

F. A.: Erdekesek ezek a strukturalis modellek. Kérpati Péter
Titkos Tarsulata példéul sokszor nem szinhazi terekben, hanem
lakdsokban, kocsmakban jatssza az eléadasait. A kirdly mulatot
mi is kocsmaban irtuk Annéval és Péllal - ezek mind kozosségi
terek, ahol mashogy miikddnek az alkotdi folyamatok is. Dol-
gozunk és éliink egyszerre. Ehhez kell egyfajta karakansag is,
mivel ilyenkor gyakran 6sszecsuszik élet és szinhdz. Nincsenek
szabalyok, hogy meddig tart a munkaid6, nem lehet tudni, hogy
ki milyen idegallapotban van éppen, ezért sokat kell beszélgetni.
Empitidra és jo érdekérvényesit6 képességre is sziikség van. Egy
normalis tarsadalomban is ez lenne az eszmény.

- Dramaturgként gyakran egy prébafolyamaton beliil is
nap-nap utdn vjra kell fogalmaznom a sajét szerepemet. Folya-
matosan a helyzethez faragjuk magunkat. Csak ebben a sok-
féleségben lehet bizni. Emellett hatdrokat is kell hiizni, ami el-
képesztben nehéz, viszont pont ezeken a hatdrmezsgyéken tor-
ténnek izgalmas taldlkozdsok és sziiletnek érvényes gondolatok.

E. A.: En mindig Ggy dolgoztam, hogy volt id6 és pénz pré-
balni. Ennek ellenére nehéz egy olyan struktaraba bedgyazni
ezt a munkamoddszert, ahol behatdrolt id6 4ll rendelkezésre,
aztan bemutatd, utana pedig jonnek a ritkds fix idépontok jat-
szani. A vilagnak van egy erés ellentartasa, és konnyen lelom-
bozddik az ember. Kénnyt azt gondolni, hogy ha a rendezd
mindent megmondana, akkor nyugalom lenne. De ez nem
igaz: akkor haldl és sivarsag lenne. Néha nehéz a hitet megtar-
tani. De val6jaban ezek a nehézségek a szabadsaggal jarnak.

G. G.: A rajok kapcsan egy bizonyos madarfajt tanulma-
nyozva azzal foglalkoztunk, hogy hogyan sziiletnek a rajban
a dontések. A kutatok felfedezték, hogy négyféle madarti-
pus kiilonithet6 el a tomegben. A sziirkék vannak tobben,
6k kovetik az eseményeket. Egy kisebb csoportba a vezet6k
tartoznak, azok a nagyobb testli, er6sebb madarak, akik az
élen vannak. Késébb rajottek, hogy a rajon beliill van egy
harmadik csoport is, és valdjaban 6k irdnyitanak. K6zéprol
adjak az utasitasokat az élen lévéknek. A negyedik csoport-
ba pedig a szélen repiil6 madarak tartoznak. Oket gyengén
kot6d6 boklaszoknak nevezték el. Kirepiilnek jobbra-balra,
elmennek, majd visszajonnek. Kideriilt, hogy a kozépen 1év6
vezetOk valdjaban ezeket a boklaszokat figyelik: 6k hozzak az
informaciokat, jelzik a veszélyt, nekivagnak az ismeretlennek.
Nem szdndékosan indulnak felfedezdutra, hanem azért, mert
egyszertien ilyenek. Végs6 soron nem latszik, hogy ki iranyit-
ja a rendszert. Van egy hal6zat, amelyben folyamatosan meg-
figyelik egymast. Es senki sincs egyediil.



