SZINHAZ ES FIZETESEK: MENNYI AZ ANNYI?

Jarvanyhelyzet volt, jarvanyhelyzet van, ami a szinpadi el6ad6-mUvészetet hatvanyo-
zottan sujtja. A szeptemberi Ujraindulas 6ta is teljes a bizonytalansag a szinhazak
haza tajan, sorra zarnak be a fertézésveszélyben érintett kulturalis intézmények ro-
videbb-hosszabb id6re. A jov6 kiszamithatatlan és tervezhetetlen. Ez a bizonytalan-
sag pedig kihat a szinhazi struktdraban részt vallalé minden szerepl6re, a szinhazi
dolgozdkra, szinészekre, tancosokra, alkotokra egyarant - és nem csak mdveészi ér-
telemben. Oktoberi szamunk vezet6 blokkjaban annak prébaltunk utanajarni, hogy
a szinhazi szektor mely részein dolgozd szinészeket és tancosokat viseli meg a leg-
inkabb anyagilag egy ilyen vészhelyzet, ezért kutatast végeztink a szinészi/tancosi
fizetésekrdl a k6szinhazaknal, a fuggetlen tarsulatoknal és a szabaduszok kézott. De
arra is kivancsiak voltunk, mennyire lehet ma szabadon és transzparensen fizetések-
rél, gazsikrél, proba- és el6adaspénzekrdl beszélni a szinhazi kdzegben. Fékuszunk
els6 cikkében ennek a kutatasnak az eredmeényeit adjuk kdzre, majd szabaduszé
mUvészeket kérdeztink - a rendszer legkiszolgaltatottabbjait - egy kerekasztal-be-
szélgetésben, végul bepillantunk a szinészszerzédtetésekkel kapcsolatban Romania-

ban Ujonnan fellangolt vitaba.
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VEDETTSEG VS.
SEBEZHETOSEG

A koronavirus kovetkeztében Magyarorszagon 2020. marcius
13-4an bezartak a szinhazak, bizonytalannd valt az el6éadomu-
vészek jovedelme. Erre valaszul megjelentek az atmeneti se-
gitségnyujtas intézményesitett formai, mint példaul a Figget-
len El6adé-miivészeti Szovetség segélyalapja, illetve az EMMI
kultardért felelds allamtitkarsaga altal inditott Koszonjiik,
Magyarorszdg! elnevezésii program, amelyre nemzetstratégiai
intézményeken keresztill palydzhattak fiiggetlen alkotok. A
program azonban nem segélyként funkciondl, hanem eléle-
get kinalt késébb, jellemzden vidéken megvaldsuld el6ada-
sokra. Emellett az egyéni kezdeményezések is teret kaptak,
elindult példaul a ,,Szinhazban dolgozom, de méshoz is értek”

Facebook-csoport,! amelyben munka nélkiil maradt szinhdzi
dolgozdk osztottak meg egymassal munkalehetGségeket, és
sokan kezdtek bele egyéni projektekbe. Ezzel parhuzamosan
el6térbe keriilt az az angolszdsz minta, amelyben normanak
szamit, hogy a szinészek és tancosok az alkotomunkaval par-
huzamosan tartésan mas allasokban is dolgoznak.

A pandémia okozta zavar még hatarozottabban rairdnyi-
totta figyelmiinket az el6add-miivészet finanszirozasanak
kérdésére. Milyen anyagi lehetdségek adottak szinészek és
tancosok szdmara ma Magyarorszdgon? Hogyan lehet meg-
élni (meg lehet-e élni) az eladd-miivészetbd1?

1 https://www.facebook.com/groups/637747833731828



Mindezek megvalaszoldsanak érdekében hét kérdésbél
allo, a szinészek/tancosok dijazasaval, illetve a pandémia
okozta fizetéskieséssel foglalkozé kérdéssort kiildtiink ki
Osszesen hatvankét fiiggetlen tanc- és szinhdzi tarsulatnak,
budapesti és vidéki készinhdznak, balett- és néptancegyiittes-
nek. Ugyanebben a témaban megkerestiink szabaduszé szi-
nészeket és tancosokat is, akik hat kérdést kaptak.

Sokatmond¢ volt a valaszadasi hajlandésag, pontosabban
annak a hidnya. A megkérdezettek tobb mint fele (53,1%)
tobbszori megkeresésre sem kiildte vissza a kérdéivet, sét, az
esetek tobbségében nem is reagalt. A strukturdlisan bizony-
talanabb helyzettiek, azaz a fiiggetlen tarsulatok és a szabad-
uszOk jellemzben szivesebben vettek részt a kutatdsban. Leg-
nagyobb aranyban a fiiggetlen szinhazak vélaszoltak (76,9%),
Gket kovették a szabadiisz6 el6addémiivészek (57,5%) és a fiig-
getlen tanctarsulatok (35,7%). A kdszinhdzaknak csupan egy
negyede (24%), a nagy balett- és néptancegyiitteseknek egy
6tode (20%) valaszolt kérddiviinkre.

Az adatfelvétel soran az alacsony valaszadasi hajlandésag
nyilvanvaldva tette a témakor egyfajta titkositdsanak szandé-
kat - mintha a kozpénzb6l mikods eléadd-miivészet finan-
szirozasanak atlathatésdga nem tartozna mindenkire. Ugyan-
akkor strukturalisan nagyon kiil6nb6z6 pozicidban van egy
intézmény vezetdsége, ha nem kommunikal transzparensen
az anyagi dijazasrdl, és egy kiszolgaltatottabb helyzet(i szinész
vagy tancos, ha nem beszél bevételeirdl. (Itt szeretnénk meg-
jegyezni, hogy az intézményeknek feltett kérdéseink a dijazas
tekintetében példaul csak a legalacsonyabb és legmagasabb
havi nettd Osszegre vonatkoztak, semmiképpen sem szemé-
lyekre, akik ezek alapjan nem is lettek volna beazonositha-
tok.) A vélaszad¢ tarsulatok koziil tobben kiemelték, hogy az
informaciok csak anonim mddon hasznalhatdk fel. Egy veze-
t6 budapesti miivészszinhdz munkatarsa pedig arrél szamolt
be, hogy a tarsulat tagjainak fizetése egyéni béralkuk ered-
ménye, amelyek végeredményérdl a kollégak sem szereznek
tudomast, igy a jovedelme mindenkinek az egyéni pozicidjan
mulik - ezért sem lehet pontosan latni a kérdésben. A ku-
tatasban részt vev$ szabaduszok 6tdde szintén csak anonim
formaban keresztiil volt hajlandé valaszolni a kérdésekre.

Az alkotdi tevékenységbdl szarmazd jovedelmen kiviil
egyéb dijak, jaradékok is szolgalhatjak a szinészek és tanco-
sok anyagi biztonsagat. Ilyen példaul a Nemzet Szinésze, a
Nemzet Mivésze, a Magyar Allami Operahdz Mestermiivé-
sze cim alapjan folydsitott havi juttatas, a Magyar Mvészeti
Akadémia rendes vagy levelezd tagjainak jard juttatds vagy
az EMMI Miivészeti életpalya elismerése. Ezek a juttatdsok
azonban csupan a mez6 tagjainak toredéke szdmadra elérhe-
t6k, megszerzésiik elofeltétele a megfelel6 intézményekben
toltott hossza és integralt jelenlét.

Alabbiakban a kutatas legfontosabb, természetesen anoni-
mizalt eredményeit foglalom 6ssze.

Tarsulatok

Jelentds szorast lathatunk abban, hogy a tdrsulatok milyen
moddon foglalkoztatjdk a szinészeket, illetve tancosokat. A
kutatasban részt vevd tarsulatok tagjainak (kdszinhaz és fiig-
getlen vegyesen) atlagosan egy negyede (24,6%) all kozvetlen
alkalmazasban. A készinhdzak, illetve a kdszinhazi struktu-
raval azonos szinten 1évé nagy tancegyiittesek esetében ez az
ardny joval magasabb (79,1%), ott jellemzéen kézvetleniil,
esetleg vegyes konstrukcioban (kozvetleniil és vallalkozo-

ként) alkalmazzak a tarsulati tagokat. A fiiggetlen tarsulatok
nagyrészt vallalkozoként szerzédnek a muvészekkel, csupan
rendkivil alacsony aranyban, atlagosan 2,8%-ban tudnak
kozvetlen alkalmazdsba venni bdrkit, tehit a kd&szinhizak
és a nagy tancegylittesek nagyobb eséllyel (1:28,25) tudjik
kozvetleniil alkalmazni a mitivészeket, ami oriasi kiilonbsé-
get jelent. A jarvany érdekes mdd valtozast hozott ebben a
kérdésben: volt olyan budapesti készinhdz, amelyik a jarvany
alatt vette fel alkalmazottai korébe a kordbban vallalkozoként
szerzGdtetetett tagokat.

A tancosok és szinészek havi jovedelme kiilonboz6 téte-
lekbdl ll 6ssze, amelyek formdja tarsulatokként és pozicidk-
ként is eltér. A fiiggetlen tarsulatok esetében az el6adds- és a
probadij szamit alapnak, ez helyenként kiegésziil vallalkozéi
dijjal. A kdszinhazaknal, illetve nagy tancegyiitteseknél a havi
kereset az alapbérbdl, a prébadijbdl, illetve az el6adasdijbol
és az un. ,,talibdl” (kotelezd havi fellépésszamon tuli dijazas)
all ossze.

Ez szorosan 6sszefonddik azzal a kérdéssel, hogy mekkora
a legalacsonyabb nettd szinészi/tancosi alapjévedelem, amit
egy tarsulat nydjtani tud a mivészeknek. A valaszadé tizenot
fiiggetlen tarsulat koziil csak kettd biztosit alapjovedelmet a
tdncosainak, szinészeinek. Bar a kérddivben kiilon kezeltiik
a tarsulatokat és a szabaduszokat, az elemzés sordn hamar
vilagossa valt, hogy finanszirozas tekintetében sok fiiggetlen
tarsulat nem kiilonbozik élesen szabaddszok iddészakos to-
moriilésétél, mivel sokszor nem tud stabil havi juttatast adni
miivészeinek. A kozds alkotds és identitds anyagi stabilitas
hianydban virtudlis tdrsulatokat eredményez, amelyek tagjai
gyakran egymas el6adasaiban is szerepet vallalnak.

Osszehasonlitési alapul: a minimalbér sszege ma Ma-
gyarorszagon netté 107 065 forint, mig az 4tlagkereset a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2020. els6 félévében
nett6 262 648 forint volt.? A valaszok alapjan a tarsulatok 4l-
tal biztositott legkisebb nett6 szinészi/tancosi alapjévedelem
atlagosan 263 675 forint, a minimum 210 000, a maximum
304 950 forint. A legnagyobb szinészi/tancosi nettd alapjove-
delem a tarsulatoknal 4tlagosan 326 133 forint, a legalacso-
nyabb 6sszeg 222 400, a legmagasabb 410 000 forint.

Az el6adasdijak szorosan 6sszefiiggnek az alapjovedelem-
mel. Az alapjovedelmet biztositani nem tudo fiiggetlen tarsu-
latok esetében az el6addsdijak joval magasabbak (a legfelsd
érték nettd 80 000 forint/eléadas), mig van olyan vidéki ko-
szinhdz, ahol a netté 189 005 és 390 965 forint kozott mozgd
alapbér mellett az el6adasdij nem haladja meg a netté 5000
forintot.

Ennek kovetkeztében a szinészi és tdncosi 6sszjovedelem
a készinhazakban és nagy tanctarsulatoknal, de killonoskép-
pen a fiiggetlen tarsulatoknal nagyban milik azon, hogy az
adott alkoténak havonta hany el6addsa van. A kutatdsban
részt vevé egyik, nemzetkozileg is jegyzett fiiggetlen tarsulat
példaul havonta legfeljebb kétszer tud szinpadra éllitani egy-
egy muvészt.

A valaszokbol ugyancsak kideriilt, hogy véllalkozoként
havonta akdr tobb is Osszejohet egy atlagos alkalmazotti bér-
nél, ugyanakkor a vallalkozéi dijak havi megoszlasa joval
széls6ségesebb kilengéseket mutat, mint az allandé munka-
béreké. A felmérés alapjan az alkalmazotti statuszban dolgo-

atlagkeresete a munkaltat6 székhelyének elhelyezkedése szerint: https://
www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli030b.html.




z6k legalacsonyabb havi munkabéreinek 4tlaga netté 140 000,
a legmagasabbaké nett6 278 000 forint. A havi vallalkozéi di-
jazas ennél szélesebb skdlan mozog: a legalacsonyabb értékek
atlaga netté 125 000, mig a legmagasabbaké netté 386 000
forint.

Az el6adasszam, illetve a foglalkoztatottsag mdodja mellett
szempontként meril fel a dijazas kérdésében a tarsulatnal tol-
tott id6. Azonban ez csak a tarsulatok toredékénél szdmit, a
huszonnégy vélaszad6bdl csupan négynél (ebbdl egy fligget-
len tarsulatnal) veszik figyelembe a ,hiiséget”. Hasonl¢ ered-
meény jott ki a palyakezd6 miivészeknek megajanlott Gsszegre
vonatkozéan, mivel a valaszaddk jelentds tobbsége szerint
nincs kiilonbség palyakezdd és tapasztaltabb szinész vagy
tancos dijazasa kozott. Ennek kontextusaban fogalmazta meg
az egyik fiiggetlen szinhazi tarsulat tagja, hogy naluk ,,Kos-
suth-dijas és egyetemista egy gazsit kap”. Ez egyrészrél szép,
egalitarius elvnek tlinhet, masrészr8l érzékletesen ramutat a
pélya anyagi kiszolgéltatottsagara, az anyagi el6relépés lehe-
tetlenségére.

Az anyagi kiszolgaltatottsdgra a koronavirus is ratett egy
lapattal. Az elemzésbdl kideriilt, hogy a karantén a dijazas
mértékének eleve tag spektrumat csak még tovabb tagitotta.
A pandémia okozta leallas nagyon kiilonb6z6 modon hatott
a szinészek és tdncosok dsszjovedelmére.

A valaszok alapjan a kozvetleniil alkalmazott szinészek
és tancosok anyagi szempontbdl sokkal nagyobb biztonsa-
got élveztek, mint vallalkozéként foglalkoztatott kollégaik.
A gazdasagvédelmi intézkedések kovetkeztében a munkavi-
szonyban all6 szinészek, tancosok akar megnovekedett nett6
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Mi van az autoriter
fordulaton tul?

A kultdra gazdasagi és ideolégiai fuggéseit hajlamo-
sak vagyunk kulon kezelni. Mintha az egyik oldalon
lenne a kultdrharcnak nevezett kiizdelem, amely kap-
csan kulénbo6zd iréknak a nemzeti alaptantervbe ki- és
bekerulésérdl megy a szévaltas, a masikon meg ettdl
fuggetlenul 1étezne a katazé palyakezdé alkotdk anya-
gi kiszolgaltatottsaga vagy a kulturalis kézalkalmazotti
statuszok megsziinése. A kettd kozott pedig mindig a

szimbolikus vitakra esik tobb figyelem.

Pedig ahogy a 2020 tavaszan palyakezd® képzému-
vészek és irodalmarok kozt elvégzett kutatasunk ramu-
tatott, az anyagi fuggések és a szimbolikus harcokban
elfoglalt poziciék szorosan Osszefiggnek egymassal.’

1 Kristéf Nacy und Marton Szarvas, ,Moral und Prekaritat:
im Post-2010-

Strategien junger Kulturarbeiterinnen
Ungarn"”, Kurswechsel 2020/2, 22-34.

bérrél is beszamoltak. Ugyanakkor bizonyos készinhazak a
vallalkozdéként szerzddtetett szinészeknek is juttattak anyagi
tamogatast: az elmaradt el6adasok dijanak részleges kifizeté-
sével vagy az ut6lagosan potolt eléaddsok emelt dijazasaval.
Mindezekkel egyiitt a tarsulatok fele szdmolt be valamifajta
jovedelemcsokkenésrdl, a fiiggetlen tarsulatoknak pedig csak
az egy negyede engedhette meg maganak, hogy teljesen po-
tolja a kiesett jovedelmeket.

Szabaduszok

A szabaduszé miivészeket még nehezebb helyzetbe hozta a
koronavirus. A kutatdsban részt vevé miivészek 65%-a min-
den alkot6tevékenységb6l szarmazo jovedelmét elveszette a
karantén kovetkeztében, atlagosan korabbi bevételiik 15,4%-
hoz jutottak hozza.

Ugyanakkor a szabaduszé mitivészek finanszirozésa any-
nyira toredékes és valtozékony, hogy nehéz statikus képet
alkotni réla. A kutatasban részt vevék koziil tobben folyama-
tosan aktivak kiilf6ldon is, részben pont az anyagiak bizony-
talansaga okan. Szépen mutat ra a jelenségre, hogy két alkot6
is kiilfoldi pénznemben adta meg a legmagasabb dijazasdnak
Osszegét.

A vilaszadé szabaduszok kétharmada mas munkat is
vallal(t) az alkototevékenység mellett, jellemzGen tanitasbdl,
egyéb részmunkaidds allas(ok)bol egésziti ki a jovedelmét.
Ehhez tarsulnak az Un. ,szerelemmunkak’, amelyek a széls6-
ségesen alacsony dijazast legitimaljak, tobb esetben abszurd
moédon maguk az alkotdk kezdték el mentegetni a kérdéivbe

A valaszadok kozott volt, aki azt emelte ki, hogy azért
jelentkezett egy MMA-6sztondijra, mert csak igy tudott
elkdltdzni a csaladjatél, mas azt hangsulyozta, hogy
szakmailag kiemelten sikeres, kozépkoru partnerével
egyutt sem tudnak sem lakast, sem autét venni.

Epp ezért egy kultarpolitikai rendszernek az 0j ideo-
I6giai normakat teremtd és a megélhetési lehetdsége-
ket atrendez6 lépéseit tévedés lenne kilon elemezni.
Féleg, mert az ezen a rendszeren kivili mlvészetcsi-
nalasbol csak a hazai alkoték nagyon szlk, nemzetkozi
mUvészeti intézményekben és fesztivalokon otthono-
san mozgé elitje tud megélni. Ezért a nemzetkdzi md-
vészeti vilagba legfeljebb ingyenmunkat tevd tobbség
szamara igy jon létre az a kényszerekkel pancélozott, Uj
rend, amelynek megszilardulasa elképzelhetetlen len-
ne a kulturalis szféraban dolgozdkat mar régéta sujtod
anyagi bizonytalansag nélkul.

2010 o6ta a kulénbozé vezetécserékkel, Uj intézmé-
nyek megjelenésével és az egyre erdsodé ideoldgiai
kontrollal parhuzamos folyamat a kultdraban dolgo-
z6 munkasok kiszolgaltatottsaganak novekedése. A
2012-ben elindult kulturdlis kézmunka olcsé munka-
erdt biztositott a levéltarak, konyvtarak, mizeumok és
egyéb kozmUvel6dési intézmények szdmara, mikézben
vidéken a politikai klientdrarendszertél tette fuggéveé



beirt osszeget, hogy miért ilyen alacsony. A valaszaddk egy
otode (21,7%) dolgozott, 34,7%-uk probalt mér ingyen. En-
nek kovetkeztében nincs értelme dtlagot szamolni, sét, az a
maga modjan félrevezetdvé is vélna, hiszen a szélsGségesen
magas és alacsony értékeket erdsitené meg. Az ide vonatkozé
legalacsonyabb el6adasdijak kozott példaul netté 300 000 fo-
rintnyi kiilonbség volt, a legmagasabb 6sszegek kozti kiilonb-
ség megiitotte a netté 380 000 forintot.

A dijazas szamlazasara legtobben (57%) katas véllalkozasi
format hasznalnak, 15,4%-uk egyszer(sitett foglalkoztatott-
sagon keresztlil, mig 11,5%-uk itigynokségen keresztiil 4ll
alkalmazasban. Ugyancsak rakérdeztiink az alkotoknal arra,
hogy szabaduszoként mennyire tartjak hektikusnak a dija-
zasukat. Ezt a vélaszadok 71,6%-a nagyon viltozonak, mig
28,4%-a vdltozonak értékelte.

Osszegzés

Az elemzésbdl a szinészi és tancosi palya jovedelmi viszonya-
inak tabusitdsa titkozott ki a legélesebben. A megkérdezettek
kevesebb mint fele vett részt kutatdsunkban, tébben a téma
szakmaiatlansdgara hivatkozva utasitottak el az adatkozlést.
Legszivesebben a strukturalisan bizonytalanabb helyzettiek,
azaz fiiggetlen szinhazi tarsulatok és szabaduszok valaszoltak,
Gket kovették a fiiggetlen tanctarsulatok, a készinhazak és a
nagy balett- és néptancegyiittesek.

A kutatds nyoman hangstlyosan megjelent a pélya anya-
gi kiszamithatatlansaga. A tarsulatok altal biztositott legala-
csonyabb atlagos alapjovedelmek, s6t még a legalacsonyabb

a helyi értelmiséget. Mindekézben 2010 utan a fiatal,
palyakezdé kulturalis munkasok és alkoték szamara
altalanos stratégiava valt, hogy a nemzetk6zi munka-
megosztasba alarendelten betagoz6dé hazai kulturalis
iparbol (példaul itt forgatott hollywoodi produkciékba
valé bedolgozasbol) vagy mas, az alkotashoz még eny-
nyire sem kapcsolédé munkabdl (példaul pultozasbdl
vagy multis alldsbol) tartjak fenn a mlvészeti karrierju-
ket. A kulturalis tertleten a kdzalkalmazotti statuszok
megszlntetése pedig a hatékonysagnovelés jelszava
alatt tette még bizonytalanabbd az amugy is alulfize-
tett, a kultdra mindennapi terjesztését és termelését
végz8 szakemberek életét.

A COVID-19 alatti valsag a munkaerd kiszolgalta-
tottsagat és az allami intézményekbe, illetve a nemzet-
kozi fuggbségeknek kitett kultdriparba valé integraci-
0jat er@sitette meg. Ezaltal nemcsak megmutatkozott
a gyakran katas rendszerben foglalkoztatott kulturalis
dolgozdk torékeny helyzete, de az allami ment&cso-
magok tovabb erdsitették a gazdasagi kiszolgaltatott-
sag és az intézményi, ideoldgiai bekebelezés kettés,
egymasra épulé folyamatat: elég csak a Sziget szer-
vezdi altal a nemzeti t8késosztalyhoz tartozd cégeken
keresztul allami forrasokbél lebonyolitott raktarkon-
certekre gondolni.

atlagos havi munkabérek is alig haladjak meg a minimalbért.
A fliggetlen tarsulatok tilnyomé tébbsége nem tud alapbért
fizetni tancosainak, szinészeinek, igy financialis szempontbdl
tobbnyire virtualis térsulatokrdl beszélhetiink. A tarsulatnal
eltoltott id6é csak a valaszadd tarsulatok toredékénél (16,7%)
szamit az anyagi juttatasok szempontjabol, ami az anyagi ki-
szolgéltatottsag dllandosagat biztositja. A havi vallalkozdi dija-
zasok szélsGségesebbek, mint a havi munkabérek, ugyanakkor
sériilékenyebbek is, a koronavirus okozta lellds a véllalkozo-
ként szerz6dé alkotokat komolyabban érintette. A tarsulatok
torekedtek a koronavirus okozta jovedelmi kiesés kompenzaci-
ojara, igy volt olyan térsulat, ahol nem csokkent, sét, a gazda-
sagvédelmi intézkedések hatdsdra néhol nétt is a dijazas mérté-
ke. A tarsulatok fele még igy is jovedelemcsokkenésrél szamolt
be, amely a fiiggetlen tarsulatok esetében 75% volt.

A szabadiszd szinészeket és tancosokat a koronavirus
miatti ledlldas még komolyabban érintette, 65%-uk minden
korabbi alkotétevékenységhez tartozé jovedelmét elveszette,
bevételiik atlagosan a korabbi 15,4%-dra csokkent. A kuta-
tasban részt vevé miivészek nagyon véltozékonynak jelezték
havi dijazasukat, amelyet tobbségiik egyéb munkak vallalasa-
val tesz kiszdmithatobba. A szélsdséges dijazasba beleférnek
a gyakran fizetéssel sem jard szakmai ,szerelemmunkak’, il-
letve az egy-egy alkotonal kiemelked6en magas el6adasdijak
is. Igy tehat a karantén alatt meger8s6dé hangok, amelyek az
alkototevékenység mellett véllalt egyéb munkakat az angol-
szasz mintat emlegetve a kreativitas, a tanulds lehetségeként
értelmezik, valdjaban kényszervalaszok az alkoték anyagi ki-
szolgaltatottsdgara.

Az elmult tiz évben a kultdra teriletén dolgozé

szakemberek és a kulturat fogyasztd, politika irant
érdekl6dd kozonség elsésorban a kultura fuggetlen-
sége és szakmai autonémiaja feldl kdzelitette meg
az intézményi valtozasokat. Mindekézben a muvé-
szet |étrehozasdnak és terjesztésének feltételeire,
a kulturahoz valé hozzaférésben megjelend egyre
nagyobb egyenl6tlenségekre kevés figyelem harult.
Mikdzben a Nemzeti Egytuttm(ikodés Rendszerének
gazdasagi-politikai univerzuman kival mar nem el-
képzelhet6 a hagyomanyos intézményrendszer
l[étezése, még mindig csak szimbolikus szinteken
beszélink kultdrardél, anélkul hogy annak gazdasa-
gi feltételeivel is szamot vetnénk. Erre kivalé példa
az SZFE koruali diskurzus, amely csak az autoriter
fordulatrél beszél, és ritkan kritizalja az alapitvanyi
mUikodeést és a felsGoktatas privatizacidéjanak tagabb
folyamatat, mikdézben a dolgozék prekarizacidja, a
kultiratermelés piacositasa, az ideolégiai kontroll
és bekebelezés mind a NER kultdrpolitikdjanak ele-
mei, amelyek a gazdasag- és tarsadalompolitikahoz
szervesen kotddve, azokkal egymast kolcséndsen
erésitve formalédnak. igy a kortars kultdrpolitika
kritikajanak is feladata, hogy mindezt rendszerszin-
ten elemezze.



