z6k legalacsonyabb havi munkabéreinek 4tlaga netté 140 000,
a legmagasabbaké nett6 278 000 forint. A havi vallalkozéi di-
jazas ennél szélesebb skdlan mozog: a legalacsonyabb értékek
atlaga netté 125 000, mig a legmagasabbaké netté 386 000
forint.

Az el6adasszam, illetve a foglalkoztatottsag mdodja mellett
szempontként meril fel a dijazas kérdésében a tarsulatnal tol-
tott id6. Azonban ez csak a tarsulatok toredékénél szdmit, a
huszonnégy vélaszad6bdl csupan négynél (ebbdl egy fligget-
len tarsulatnal) veszik figyelembe a ,hiiséget”. Hasonl¢ ered-
meény jott ki a palyakezd6 miivészeknek megajanlott Gsszegre
vonatkozéan, mivel a valaszaddk jelentds tobbsége szerint
nincs kiilonbség palyakezdd és tapasztaltabb szinész vagy
tancos dijazasa kozott. Ennek kontextusaban fogalmazta meg
az egyik fiiggetlen szinhazi tarsulat tagja, hogy naluk ,,Kos-
suth-dijas és egyetemista egy gazsit kap”. Ez egyrészrél szép,
egalitarius elvnek tlinhet, masrészr8l érzékletesen ramutat a
pélya anyagi kiszolgéltatottsagara, az anyagi el6relépés lehe-
tetlenségére.

Az anyagi kiszolgaltatottsdgra a koronavirus is ratett egy
lapattal. Az elemzésbdl kideriilt, hogy a karantén a dijazas
mértékének eleve tag spektrumat csak még tovabb tagitotta.
A pandémia okozta leallas nagyon kiilonb6z6 modon hatott
a szinészek és tdncosok dsszjovedelmére.

A valaszok alapjan a kozvetleniil alkalmazott szinészek
és tancosok anyagi szempontbdl sokkal nagyobb biztonsa-
got élveztek, mint vallalkozéként foglalkoztatott kollégaik.
A gazdasagvédelmi intézkedések kovetkeztében a munkavi-
szonyban all6 szinészek, tancosok akar megnovekedett nett6
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Mi van az autoriter
fordulaton tul?

A kultdra gazdasagi és ideolégiai fuggéseit hajlamo-
sak vagyunk kulon kezelni. Mintha az egyik oldalon
lenne a kultdrharcnak nevezett kiizdelem, amely kap-
csan kulénbo6zd iréknak a nemzeti alaptantervbe ki- és
bekerulésérdl megy a szévaltas, a masikon meg ettdl
fuggetlenul 1étezne a katazé palyakezdé alkotdk anya-
gi kiszolgaltatottsaga vagy a kulturalis kézalkalmazotti
statuszok megsziinése. A kettd kozott pedig mindig a

szimbolikus vitakra esik tobb figyelem.

Pedig ahogy a 2020 tavaszan palyakezd® képzému-
vészek és irodalmarok kozt elvégzett kutatasunk ramu-
tatott, az anyagi fuggések és a szimbolikus harcokban
elfoglalt poziciék szorosan Osszefiggnek egymassal.’

1 Kristéf Nacy und Marton Szarvas, ,Moral und Prekaritat:
im Post-2010-

Strategien junger Kulturarbeiterinnen
Ungarn"”, Kurswechsel 2020/2, 22-34.

bérrél is beszamoltak. Ugyanakkor bizonyos készinhazak a
vallalkozdéként szerzddtetett szinészeknek is juttattak anyagi
tamogatast: az elmaradt el6adasok dijanak részleges kifizeté-
sével vagy az ut6lagosan potolt eléaddsok emelt dijazasaval.
Mindezekkel egyiitt a tarsulatok fele szdmolt be valamifajta
jovedelemcsokkenésrdl, a fiiggetlen tarsulatoknak pedig csak
az egy negyede engedhette meg maganak, hogy teljesen po-
tolja a kiesett jovedelmeket.

Szabaduszok

A szabaduszé miivészeket még nehezebb helyzetbe hozta a
koronavirus. A kutatdsban részt vevé miivészek 65%-a min-
den alkot6tevékenységb6l szarmazo jovedelmét elveszette a
karantén kovetkeztében, atlagosan korabbi bevételiik 15,4%-
hoz jutottak hozza.

Ugyanakkor a szabaduszé mitivészek finanszirozésa any-
nyira toredékes és valtozékony, hogy nehéz statikus képet
alkotni réla. A kutatasban részt vevék koziil tobben folyama-
tosan aktivak kiilf6ldon is, részben pont az anyagiak bizony-
talansaga okan. Szépen mutat ra a jelenségre, hogy két alkot6
is kiilfoldi pénznemben adta meg a legmagasabb dijazasdnak
Osszegét.

A vilaszadé szabaduszok kétharmada mas munkat is
vallal(t) az alkototevékenység mellett, jellemzGen tanitasbdl,
egyéb részmunkaidds allas(ok)bol egésziti ki a jovedelmét.
Ehhez tarsulnak az Un. ,szerelemmunkak’, amelyek a széls6-
ségesen alacsony dijazast legitimaljak, tobb esetben abszurd
moédon maguk az alkotdk kezdték el mentegetni a kérdéivbe

A valaszadok kozott volt, aki azt emelte ki, hogy azért
jelentkezett egy MMA-6sztondijra, mert csak igy tudott
elkdltdzni a csaladjatél, mas azt hangsulyozta, hogy
szakmailag kiemelten sikeres, kozépkoru partnerével
egyutt sem tudnak sem lakast, sem autét venni.

Epp ezért egy kultarpolitikai rendszernek az 0j ideo-
I6giai normakat teremtd és a megélhetési lehetdsége-
ket atrendez6 lépéseit tévedés lenne kilon elemezni.
Féleg, mert az ezen a rendszeren kivili mlvészetcsi-
nalasbol csak a hazai alkoték nagyon szlk, nemzetkozi
mUvészeti intézményekben és fesztivalokon otthono-
san mozgé elitje tud megélni. Ezért a nemzetkdzi md-
vészeti vilagba legfeljebb ingyenmunkat tevd tobbség
szamara igy jon létre az a kényszerekkel pancélozott, Uj
rend, amelynek megszilardulasa elképzelhetetlen len-
ne a kulturalis szféraban dolgozdkat mar régéta sujtod
anyagi bizonytalansag nélkul.

2010 o6ta a kulénbozé vezetécserékkel, Uj intézmé-
nyek megjelenésével és az egyre erdsodé ideoldgiai
kontrollal parhuzamos folyamat a kultdraban dolgo-
z6 munkasok kiszolgaltatottsaganak novekedése. A
2012-ben elindult kulturdlis kézmunka olcsé munka-
erdt biztositott a levéltarak, konyvtarak, mizeumok és
egyéb kozmUvel6dési intézmények szdmara, mikézben
vidéken a politikai klientdrarendszertél tette fuggéveé



beirt osszeget, hogy miért ilyen alacsony. A valaszaddk egy
otode (21,7%) dolgozott, 34,7%-uk probalt mér ingyen. En-
nek kovetkeztében nincs értelme dtlagot szamolni, sét, az a
maga modjan félrevezetdvé is vélna, hiszen a szélsGségesen
magas és alacsony értékeket erdsitené meg. Az ide vonatkozé
legalacsonyabb el6adasdijak kozott példaul netté 300 000 fo-
rintnyi kiilonbség volt, a legmagasabb 6sszegek kozti kiilonb-
ség megiitotte a netté 380 000 forintot.

A dijazas szamlazasara legtobben (57%) katas véllalkozasi
format hasznalnak, 15,4%-uk egyszer(sitett foglalkoztatott-
sagon keresztlil, mig 11,5%-uk itigynokségen keresztiil 4ll
alkalmazasban. Ugyancsak rakérdeztiink az alkotoknal arra,
hogy szabaduszoként mennyire tartjak hektikusnak a dija-
zasukat. Ezt a vélaszadok 71,6%-a nagyon viltozonak, mig
28,4%-a vdltozonak értékelte.

Osszegzés

Az elemzésbdl a szinészi és tancosi palya jovedelmi viszonya-
inak tabusitdsa titkozott ki a legélesebben. A megkérdezettek
kevesebb mint fele vett részt kutatdsunkban, tébben a téma
szakmaiatlansdgara hivatkozva utasitottak el az adatkozlést.
Legszivesebben a strukturalisan bizonytalanabb helyzettiek,
azaz fiiggetlen szinhazi tarsulatok és szabaduszok valaszoltak,
Gket kovették a fiiggetlen tanctarsulatok, a készinhazak és a
nagy balett- és néptancegyiittesek.

A kutatds nyoman hangstlyosan megjelent a pélya anya-
gi kiszamithatatlansaga. A tarsulatok altal biztositott legala-
csonyabb atlagos alapjovedelmek, s6t még a legalacsonyabb

a helyi értelmiséget. Mindekézben 2010 utan a fiatal,
palyakezdé kulturalis munkasok és alkoték szamara
altalanos stratégiava valt, hogy a nemzetk6zi munka-
megosztasba alarendelten betagoz6dé hazai kulturalis
iparbol (példaul itt forgatott hollywoodi produkciékba
valé bedolgozasbol) vagy mas, az alkotashoz még eny-
nyire sem kapcsolédé munkabdl (példaul pultozasbdl
vagy multis alldsbol) tartjak fenn a mlvészeti karrierju-
ket. A kulturalis tertleten a kdzalkalmazotti statuszok
megszlntetése pedig a hatékonysagnovelés jelszava
alatt tette még bizonytalanabbd az amugy is alulfize-
tett, a kultdra mindennapi terjesztését és termelését
végz8 szakemberek életét.

A COVID-19 alatti valsag a munkaerd kiszolgalta-
tottsagat és az allami intézményekbe, illetve a nemzet-
kozi fuggbségeknek kitett kultdriparba valé integraci-
0jat er@sitette meg. Ezaltal nemcsak megmutatkozott
a gyakran katas rendszerben foglalkoztatott kulturalis
dolgozdk torékeny helyzete, de az allami ment&cso-
magok tovabb erdsitették a gazdasagi kiszolgaltatott-
sag és az intézményi, ideoldgiai bekebelezés kettés,
egymasra épulé folyamatat: elég csak a Sziget szer-
vezdi altal a nemzeti t8késosztalyhoz tartozd cégeken
keresztul allami forrasokbél lebonyolitott raktarkon-
certekre gondolni.

atlagos havi munkabérek is alig haladjak meg a minimalbért.
A fliggetlen tarsulatok tilnyomé tébbsége nem tud alapbért
fizetni tancosainak, szinészeinek, igy financialis szempontbdl
tobbnyire virtualis térsulatokrdl beszélhetiink. A tarsulatnal
eltoltott id6é csak a valaszadd tarsulatok toredékénél (16,7%)
szamit az anyagi juttatasok szempontjabol, ami az anyagi ki-
szolgéltatottsag dllandosagat biztositja. A havi vallalkozdi dija-
zasok szélsGségesebbek, mint a havi munkabérek, ugyanakkor
sériilékenyebbek is, a koronavirus okozta lellds a véllalkozo-
ként szerz6dé alkotokat komolyabban érintette. A tarsulatok
torekedtek a koronavirus okozta jovedelmi kiesés kompenzaci-
ojara, igy volt olyan térsulat, ahol nem csokkent, sét, a gazda-
sagvédelmi intézkedések hatdsdra néhol nétt is a dijazas mérté-
ke. A tarsulatok fele még igy is jovedelemcsokkenésrél szamolt
be, amely a fiiggetlen tarsulatok esetében 75% volt.

A szabadiszd szinészeket és tancosokat a koronavirus
miatti ledlldas még komolyabban érintette, 65%-uk minden
korabbi alkotétevékenységhez tartozé jovedelmét elveszette,
bevételiik atlagosan a korabbi 15,4%-dra csokkent. A kuta-
tasban részt vevé miivészek nagyon véltozékonynak jelezték
havi dijazasukat, amelyet tobbségiik egyéb munkak vallalasa-
val tesz kiszdmithatobba. A szélsdséges dijazasba beleférnek
a gyakran fizetéssel sem jard szakmai ,szerelemmunkak’, il-
letve az egy-egy alkotonal kiemelked6en magas el6adasdijak
is. Igy tehat a karantén alatt meger8s6dé hangok, amelyek az
alkototevékenység mellett véllalt egyéb munkakat az angol-
szasz mintat emlegetve a kreativitas, a tanulds lehetségeként
értelmezik, valdjaban kényszervalaszok az alkoték anyagi ki-
szolgaltatottsdgara.

Az elmult tiz évben a kultdra teriletén dolgozé

szakemberek és a kulturat fogyasztd, politika irant
érdekl6dd kozonség elsésorban a kultura fuggetlen-
sége és szakmai autonémiaja feldl kdzelitette meg
az intézményi valtozasokat. Mindekézben a muvé-
szet |étrehozasdnak és terjesztésének feltételeire,
a kulturahoz valé hozzaférésben megjelend egyre
nagyobb egyenl6tlenségekre kevés figyelem harult.
Mikdzben a Nemzeti Egytuttm(ikodés Rendszerének
gazdasagi-politikai univerzuman kival mar nem el-
képzelhet6 a hagyomanyos intézményrendszer
l[étezése, még mindig csak szimbolikus szinteken
beszélink kultdrardél, anélkul hogy annak gazdasa-
gi feltételeivel is szamot vetnénk. Erre kivalé példa
az SZFE koruali diskurzus, amely csak az autoriter
fordulatrél beszél, és ritkan kritizalja az alapitvanyi
mUikodeést és a felsGoktatas privatizacidéjanak tagabb
folyamatat, mikdézben a dolgozék prekarizacidja, a
kultiratermelés piacositasa, az ideolégiai kontroll
és bekebelezés mind a NER kultdrpolitikdjanak ele-
mei, amelyek a gazdasag- és tarsadalompolitikahoz
szervesen kotddve, azokkal egymast kolcséndsen
erésitve formalédnak. igy a kortars kultdrpolitika
kritikajanak is feladata, hogy mindezt rendszerszin-
ten elemezze.



