OPERAHAZ

,Cél —a mielobbi megallapodas’

A munkaidé tervezhetd beosztasarol, potlékokrdl, juttatasokrol is hataroz
a kollektiv szerzédés

Sztrajkbizottsagot alakitott a Magyar Allami Opera-
hizban augusztus 1-jén a Magyar Zenemiivészek és
Tancmiivészek Szakszervezete, az Operahazi Dolgo-
zok Fiiggetlen Szakszervezete, valamint a Szinhazi
Miiszaki Dolgozék Szakszervezete. Ugyanis az opera-
haz vezetése - varatlanul és egyoldaliian - felmondta
az érvényben lévé megallapodast, s e naptél nem élt a
korabbi kollektiv szerzddés. A felmondast kovetd ho-
napokban folyamatosan targyalnak a dalszinhaz veze-
téségével, hogy minél elébb aldirhassik az uj doku-
mentumot, hiszen ahogy Rotter Oszkar, az MZTSz
szakszervezeti vezetdje elmondta, a megallapodas hi-
anya gondot jelent szamos teriileten, a biztonsagos,
rovid és hosszatavu miikddés, igy masok mellett; az
iizemsziinet kérdésében, a pihendnapok kiadasanal,
de még a napidijak és az iskolakezdési tamogatas ese-
tében is. Szamos pontnal nyitottak és rugalmasak, hi-
szen az érdekvéddk is tisztaban vannak azzal, hogy a
jelenlegi, atmeneti helyzet - az Ybl-palota felujitasa-
nak idészaka - sok nehézséget allit mindenki elé.

Rotter Oszkar

| Egyszer mdr szé esett sztrdjkrdl,
mégpedig 2013-ban, s szintén a hidnyzd
kollektiv szerzédés miatt. ..

— Azt nem az MZTSz, hanem egy
mdsik szakszervezet hirdette, végiil
azonban nem keriilt rd sor, megdlla-
podtunk. Aztdn a kollektiv szerzédés
is megsziiletett, s hangsilyozom, mér
azt a megallapodast is Okovics Szil-
veszter irta ald. Hosszan, masfél éven
heti
rességgel tdrgyaltunk a kollektiv szer-

keresztiil, tobbszori  rendsze-
z8dés kiilonbozé pontjairdl, végiil si-
kertilt
jutnunk. Persze, ezt az azdta eltelt id6-

is mindenben konszenzusra

szakban ugyancsak folyamatosan ala-
kitgattuk, a jogi kornyezet vdltozdsai-
nak megfeleléen.

| Akkor kordbban mdr mdsfél eszten-
dén keresztiil dolgoztak kollektiv szerzd-

dés nélkiil. ..
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— Akadrak is jécskdn olyan gondok,
amelyek ennek hidnydbdl fakadrak.
Targyaltunk akkor is a problémds
pontokrél, volt persze, amikor lehetett
elhivatottsdgra hivatkozni, és volt,
amikor a munkdltaténak pluszpénzt
kellett fizetnie. Sokkal 4tldthatébbd
tette azonban a munkavillalk helyze-
tét, amikor megsziiletett a szerz8dés a
munkdltatd jogos elvdrdsai és a mun-
kavéllald jogai tekintetében. Hiszen a
munkaruhdzat kérdésétdl a poétléko-
kig, a kiilonb6z8 juttatdsokig, a pihe-
nénapok kiaddsdig ez a tobb mint
szdzoldalas dokumentum pontosan
szabdlyozott szdmos kérdést.

| Mi miatt mondta fel a miikodé kol-
lektiv szerzddést dprilisban az Operahiz
vezetése?

— A sajtoban olyan indokldsokat ol-
vashattunk a f8igazgatétdl, hogy ezek-

kel a megkdtésekkel nem tud teljesite-
ni. Az
elmule években nagyon eredményessé

indokldssal ellentétben az

vale a dalszinhdz, a bemutatdk, az
eléaddsok, az egyéb programok, vala-
mint a néz8k szdma jelent8sen emel-
kedett. Ezt a teljesitményt azonban a
kollektiv szerz8dés adra keretek kozoree
érte el a tdrsulat.... Nem értjik, hogy
akkor mi a gond, hiszen egyes ponto-
kon mindig lehet vdltoztatni, ez el8l
sosem zdrkéztunk el. Természetesen
azzal az érdekvédelmi szervezetek is
tisztdban vannak, hogy az Ybl-palota
feldjitdsa Gj helyzetet teremt, hiszen
szamos helyre kell a tdrsulatnak kitele-
piilnie, az Erkel Szinhdzban szintén
sokkal tobb az el6adds, mint korab-
ban, ami akdr a pihendnapok eddigi
rendszerére is hatdssal lehet. Eppen
ezért javasoltuk — mdr lassan mdsfél
esztenddvel ezel8tt —, hogy beszéljiink
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az dtmeneti idészakrol, arrél, hogy ak-
kor milyen dtalakitdsra szorul a kollek-
tiv szerzédés. Végiil azonban — nem a
szakszervezetek hibdjébdl — ezekre a
targyaldsokra nem kertilt sor...

VA Fkiilonbizd hiraddsokban azt ol-
vastam, a szakszervezeteker meglepetés-
ként érte, hogy a szerzddést tavasszal
Jfelmondita a dalszinhdz vezetése.

— Olyannyira, hogy néhdny nappal
kordbban még a kollektiv szerzédés
egyik moédositdsirdl tdrgyaltunk, és
senki sem emlitette, hogy mindez £5-
16sleges, hiszen két nappal késébb
megérkezett a felmondds... A kollek-
tiv szerz6dés felmonddsi ideje négy hé-
nap, amibe most a nydri sziinet is bele-
esett.

| Mi minden tortént az azéta eltelr
iddszakban?

— A munkdltaté Ggy mondhatja fel
jogosan a kollektiv szerz8dést, hogy
javaslatot tesz az Gjra. A dalszinhdzi
vezetéstSl kapott anyag azonban nem
igazdn volt kollektiv szerz8désnek ne-
vezhetd, hiszen csupdn kiilonbszd jog-
helyekr8l — munka tdrvénykonyve,
eléadé-mivészeti torvény, kjt, kor-
ményrendeletek — szdrmazé idézeteket
tartalmazott. A kollektiv szerzédés fel-
adata, hogy barmely dolgozénak ért-
hetden nyujtson tdjékoztatdst arrdl,
hogy mi vonatkozik pontosan r4, ezt a
feladatot azonban az 1j dokumentum
nem litea el. Igy dsszeiiltiink a két ma-
sik szakszervezettel, s egy héctel ké-
s6bb leadtuk a sajét véltozatunkat.
Ennek alapjdn kezdtiink el tdrgyalni a
vezet8séggel, s nydron is szinte minden
héten taldlkoztunk. Ismertettiik az 4l-
ldspontunkat, s pontonként téreked-
tiink az egyeztetésre. Amikor azonban
azt tapasztaltuk, hogy a megbeszélése-
ken nincs igazdn el6relépés, akkor
doncoeeiink dgy, hogy kollektiv mun-
kaiigyi vitdt kezdeményeziink.

| Ami azt jelenti, hogy ha egy hét alatr
nem jutnak eredményre a munkdltatd-

val, akkor jogosan kezdbetnek sztrdjk-
ba...

- fgy igaz, s ennek a hatdrideje mdr
egy hénapja lejart. Akkor alakitottuk
meg a sztrdjkbizottsigot. Amig nem
sziiletik meg az 0j kollektiv szerz8dést,
addig bdrmikor jogosan élhetiink a
munkabesziintetés jogdval. A jelenlegi,
kellemetlen helyzet egyetlen pozitivu-
ma, hogy 6sszekovécsolta a hdrom —
osszesen kortilbelil kilencszdz tagot
szdml4lo — szakszervezetet, egységesen
adrunk ki nyilatkozatot. Természete-
sen minderrdl el8zetesen megkérdez-
tiikk a tagsdgunkat is. Tdmogatjdk eze-
ket a lépéseket, sét, sokan nagyon éles
véleményeket is megfogalmaztak. Per-
sze, nem az a célunk, hogy besziintes-
sitk a2 munkdt, hanem az, hogy minél
hamarabb megsziilessen az 4j kollektiv
szerz6dés, ami mindenki szdmdra
pontosan meghatdrozza a jogokat és a
kotelességeket.  Jelenleg ugyanis a
munkajogi tdrvények az irdnyaddk, vi-
szont az operai tevékenység annyira
specidlis, hogy az dltaldnos jogszabd-
lyok nem tudjik minden részletét sza-
bilyozni. A dalszinhdzban kozel 1600
ember dolgozik, akiknek tudniuk kell,
mikor kapnak pihenénapot, mi szdmit
rendkiviili munkavégzésnek és még
szdmos hasonlé dolgot. Az nem ma-
kodéképes dllapot, hogy egyeztetés
nélkiil megsz(injén a nydri {izemszii-
net, hogy egy-egy miiszakis kolléga
akdr egy honapig, napi 24 érdn keresz-
til minden nap rendelkezésre é4lljon,
vagy egy tdncos 12 érdn 4t probédljon,
a hét minden munkanapjin. Bdr mi
tobb kérdésben rugalmasak vagyunk,
azonban a tagsdg jelentds része példdul
a hétf8i pihend napokhoz is er8sen ra-
gaszkodna. (Ict meg kell jegyezni,
hogy az érintett dolgozék az Opera-
hdzban szombaton, vasirnap és iin-

nepnapokon is dolgoznak...) Ahogy
ahhoz is, hogy legaldbb egy hénappal
elére tudja, mely napokat toltheti a
csalddjéval. Vagy hogy legyen az évnek
olyan id8szaka — az lizemsziinetnek
nevezett hénapok -, amikor regenerd-

l6dhat. Kollektiv szerzédés nélkiil
azonban barmi elrendelhetd...

| A fbigazgard azt nyilatkozta, hogy a
Jelentds munkamennyiség csokkenés elle-
nére a fizetések azonos szinten marad-
nak, s hogy nem terveznek csoportos lét-
szdmleépitést sem.

— A helyzet azért nem ennyire egyér-
telmd. Az Operahdzban a fizetések va-
l6ban nem csékkennek, viszont az itt
dolgozék jovedelme szdmos elembd
tevdik 6ssze, fontos része, hogy ki
hdny prébdn és el@addson vesz részt,
tehdt a jovedelmek, igenis jelentdsen
csokkenhetnek... A
2019 tavaszdn nyit ki djra a hdz, akkor
pedig sziikség lesz arra a csapatra,

tervek szerint

amellyel a dalszinhdz a mostani ered-
ményeket elérte, ezért is fontos megtar-
tani a mostanra kialakult tdrsulatot.
Egyébként Ggy vélem, nem sokon mu-
lik, hogy hamarosan aldirhatéva vdljon
az Uj kollektiv szerz8dés. Ha ez a meg-
dllapodds mér létezik, akkor az dtme-
neti id8szak gondjait is konnyebb ko-
zosen megoldani. Az érdekvédelmi
szervezetek — igy az MZTSz is — szd-
mos kérdésben nyitottak. Nem ragasz-
kodunk minden leirt sorhoz, elfogad-
juk adott esetekben az alternativ
megolddsokat is. Hiszen mindannyi-
unknak az az érdeke, hogy minél gor-
diilékenyebben miikddjon a dalszin-
hdz, hogy pontosan ldssa mindenki a
jogait és a kotelességeit, s tervezhetd

R. Zs.

legyen a munkavégzés.

SZEPTEMBER 25-EN ESTE A MUPABAN KODALY NYARI ESTE, RANKI DEZSO
ZONGORAMUVESZ KOZREMUKODESEVEL LISZT A-DUR ZONGORAVERSE-
NYE ES DOHNANYI I. SZIMFONIAJA NYITOTTA A NEMZETI FILHARMONI-
KUSOK IDEI EVADAT. , A Nemzeti Filharmonikusok évadnyité, elsé bérleti hangversenyii-
ket hagyomdnyosan Barték Béla halilinak évforduldjihoz idézitik. Igy volt ez mdr Ferencsik
Jénos és Kobayashi Ken-Ichiro idejében is. E szép tradiciét mi is folytatni szeretnénk, de ebben
az esztend@ben, rendhagyé médon Barték mivei helyett olyan magyar zeneszerzék miveit va-
lasztottuk koncertiink programjdba, akik akdr ihleté forrdsként, akdr a kortdrsak inspirdl6 ba-
rétsdga dltal voltak nagy hatdssal Bartok Béla mivészetére. Tessziik mindezt kegyeleti okokbdl,
f6hajtdsképpen minden idék egyik legnagyobb Bartdk-interpretdtora, Kocsis Zoltdn emléke
eldte tisztelegve.” — nyilatkozta Hamar Zsolt, a Nemzeti Filharmonikusok zeneigazgatdja.
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