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Dr. Gyimesi Laszlé a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete fotitkara 2019. aprili-
saban vehette at a Pécsi Tudomanyegyetem Jogi karan a munkajogi szakjogasz oklevelét, egyben a
master fokozatat jogaszként. Az alabbiakban szakdolgozatanak bevezetdjébal idéziink sorokat, ame-
lyek figyelemre mélto visszatekintést adnak az eladomiivészek munkajogi helyzetének valtozasairdl.

»Szinte napra, hatvankilenc esztendével ezelStt 1épett
hatalyba az el6adé-miivészeti foglalkoztatas elsé atfogo,
az el6ad6-mivészeti intézmények és a foglalkoztatottak
sajatossagait figyelembe vevé szabalyozas. A 4298/1949.
(X. 29.) MT rendeletnek nincs tényleges el6zménye, a
habord elétt az el6adémiivészek foglalkoztatdsanak
nem volt atfogo szabdlyozdsa, ami megjelent az els6dle-
gesen az allami intézmények irdnyitdsi szabalyain beliil
fellelhet6 néhany munkajogi rendelkezés.

A 4298/1949. (X. 29.) MT rendelet hattér szabélya a
hatdlyos Munka torvénykonyve volt, ez a viszonyrend-
szer a mai napig megmaradt, az el6ad6-miivészeti fog-
lalkoztatds szabdalyai mindig a lex specialis (eldszor a
specidlis szabdlyt kell alkalmazni, és ha az nincs akkor
az dltaldnost — GyL.) viszonyban voltak és vannak a ha-
télyos atfogé munkajogi torvényekkel.

A 1949-es MT rendelet a garancialis oldalrél szamos
biztositékot épit be az eldadd-mivész foglalkoztatasba,
mar alkalmazza a sajétos és fels6hatdros munkaidé egy-
séget, a szolgalatot, az eléaddsszdmot, a probdt, illetve
ezek idGtartamadt, s6t ezek tullépésének szabdlyait is.
Rugalmassaga az akkori politikai kortilmények kozott
figyelemremélto, igy példdul rogziti az un. ,darabszer-
z6dés” lehet8ségét, amely szoges ellentétben volt az ak-
kori foglalkoztatdsi politikaval, amely a késébbiekben a
szinhdzi milivész mobilitds egyik meghatdrozé elemévé
valhatott. Ezzel egyidejlileg a foglalkoztatas jellege iga-
zodott az altalanos szabdlyozdshoz: az alapeset a hata-
rozatlan idej( foglalkoztatas volt.

Az 1964. évi 29. torvényerejli rendelet megnyitotta a
lehet6séget a szinhdzak, els@sorban azok vezet6i elbtt
arra, hogy lényegében 6ndlléan dontsenek a foglalkoz-
tatott mivészekrdl. Megjegyzem ez a gyakorlatban ko-
rantsem igy tortént, mert a kultarpolitikai vezetés egy-
felsl folyamatos kontroll alatt tartotta a foglalkoztatasi
folyamatokat, masfel6l személyre széléan is gyakran
beavatkozott informalis eszkozokkel.

Az 5/1965.(VIL.16.) MM rendelet néhdny mddositas
mellett 1992. julius 1-ig volt hatalyban és sok tekintet-
ben a mai napig jelent6sen hat az eldadomiivészek fog-
lalkoztatasi kortilményeire. A szabdlyozas leglényege-
sebb valtozdsa: a rendeletben meghatdrozott mivészi
munkakorokben az alapesetben hatarozott ideji jogvi-
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szonyt lehetett csak létesiteni, 6t éves korlattal. Ezt a
korlatot a munkéltatok éltalaban figyelmen kiviil hagy-
tak, vagy — mivel erre nem volt tilté szabdly — rovid szii-
net utdn ismét az elsd évtdl szamoltdk. A szabdlyozdas
biztositott kedvezményeket, igy a nyugdijkorhatar el-
érése el6tt tiz évvel mar csak hatdrozatlan idejii lehetett
a foglalkoztatas, mig a kitiintetett m(ivészeknek tovabb-
ra is a hatarozatlan ideji foglalkoztatast kellett biztosi-
tani. Ez a szabalyozds — amely a mai napig hat — a szin-
haz legfontosabb, és gyakorlatilag korlatlan jogokkal
felruhazott vezet6jét allitotta a kozéppontba, mig a mu-
vészek, szinészek, rendezdk a szerzddtetési rendszer
egyoldalisaga miatt teljesen kiszolgédltatott helyzetbe
kertiltek. (Mint jelenleg a Mivészeti Szakszervezetek
Szovetsége elndke, szégyellem azt, hogy ez a szabalyo-
zas az akkori szakszervezettel egyetértésben sziiletett
meg.) Egyetlen — egyébként jelentds létszamu — el6add-
mivész csoport nem keriilt a rendelet hatdlya ala: a ze-
nekari tagok csoportja, akik egyébként is mar a
4298/1949. (X. 29.) MT rendelet szabalyai kozott is a
legkiszamithat6bb munkafeltételeket érték el.

Az el6adémiivészek foglalkoztatasanak ellentmonda-
sai a rendszervaltast kévetden — és napjainkig — sulyos
hatranyokat, vélt kozteherviselési elényoket és kétség-
beejté szocidlis, nyugdijellatasi helyzeteket idéztek el6.
A zenekari, énekkari és tanckari tagok kivételével az in-
tézményekben foglalkoztatott el6adémiivészek dontd
tobbsége kényszerbél, vagy onkéntesen vallalkozéi po-
ziciobol végezte tevékenységét, elveszitve ezzel a mun-
kajog biztositotta valamennyi elényt.

Mindezt a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
2001-ben tartott kongresszusanak hatdrozata visszaiga-
zolta, tobbek kozott igy fogalmazva:” A Miivészeti Szak-
szervezetek Szovetsége kezdeményezze tobbek kozott...

— a miivészek és mds muvészeti munkakorben foglal-
koztatottak sajdtos jogviszonyainak,

— amiivészeti tevékenység adézdsanak és tarsadalom-
biztositdsdnak, tovibba a miivészek munkanélkiili ella-
tasanak szabalyozasat”.

A hatdrozat és az azt kovets évek munkdja minden
bizonnyal jelentésen hozzdjarult az egyszertsitett koz-
teherviselési hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX. tor-
vény megsziiletéséhez, amely jelentésen konnyitett a
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mivészek ad6 -és jarulékfizetési kotelezettségén, els-
segitette az addig attekinthetetlenné valt ,szinlelt szer-
z6dések” rendszerének javuldsat, és egyben a miivészek
valasztasi lehetdségét szélesitette a kozteherviselés ko-
rében. A leglényegesebb pillanat az el6adémivészek
foglalkoztatasa tekintetében az Emtv. 2008-ban tértént
elfogaddsa volt, amely eltérd szabalyozasaval segitette a
munkahelyeken kialakult egyenstlytalansag mérséklé-
sét, és hozzdjarult egy rugalmasabb foglalkoztatdsi
szisztéma kialakitdsdhoz. A torvény elfogaddsa és an-
nak alkalmazidsa nem keltett kiillondsebb izgalmat a
hazai berkekben, a szinte korlatlan jogkorrel rendelke-

KONFERENCIA

26 szinhdzi vezet6k lényegében leszoktak — némi tal-
zdssal — mar ekkorra a jogszabdlyok alkalmazdsardl,
mig a zenekari teriilet viszonylagos sikerrel védte az
addig elért vivmanyokat, a kozalkalmazotti és munka-
viszonyokat. Erdekes médon a nemzetkdzi szakmai
visszaigazoldsa a két torvénynek nagyobb volt, az
UNESCO hivatalos partnerszervezete, a Nemzetkozi
Zenei Tandcs a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivé-
szek Szakszervezetét munkdja elismeréseként a ,zenei
jogokért” dijban részesitette, a vilagon elséként a szak-
szervezeti korokbol.”

(zk)

Bach.2 Future - ez a kissé erdltetett angol nyelvii széjaték volt az elsd, Budapesten megrendezett
nemzetkozi konferencia cime, amelynek fokuszaban a komolyzene perspektivaja allt. A rendez-
vényre 2019. majus 30-an, a Miipa eladotermében keriilt sor. Spiritus rectora a Papageno online
kulturalis platform égisze alatt Zsoldos David volt, aki szamos tovabbi partner egyiittmiikodését is
megnyerte, elsdsorban a konferencianak otthont adé Miipaét, valamint a Jeunesses Musicales
Hungary Egyesiilet, a Magyar Zenei Tanics, a Nemzeti Kulturalis Alap, és a Magyar Miivészeti Aka-
démia tamogatasat, melyek koziil az elsd kettonek — az MZT honlapja szerint - Zsoldos David maga
is elndke, illetve elndokségi tagja, amellett, hogy az Eurdpai Zenei Tanacsnak is elnokségi tagja.

Az egynapos konferencia harom nagy témakorre Gssz-
pontositott: az eurépai halézatok egyiittmiikodésére, a
szimfonikus zenekarok XXI. szdzadi helyzetére, vala-
mint a digitdlis technikai fejlddésre, amelyekre vonat-
kozéan hazai és kiilfoldi szakemberek tartottak els-
adast.

A hazigazda, Kael Csaba, a Miipa vezérigazgatdja, va-
lamint a 6 szervezd Papageno alapité igazgatdja, Zsol-
dos David révid idvozls szavait kovetben a két legré-
gibb eurdpai, illetve nemzetkozi zenei szervezet elnoke,
Ian Smith az Eurdépai Zenei Tanécs részérdl, és Jessie
Westenholz a nemzetkozi Jeunesses Musicales
Internationale képviseletében tartott egy-egy bemutat-
kozé eléadast. Erdekes médon mindketten szabadko-
zassal kezdték, amennyiben nem késziiltek rendszerbe
foglalt vagy irott felszélalassal. Igy leginkabb sajét, sze-
mélyes elkotelezettségiikrdl tettek tantsagot kissé csa-
pongd, a két szervezet honlapjan olvashaté informaci-
6khoz képest kevés tobbletet nydjté beszamoldjukban.
Az Egyesilt Kirdlysagbdl érkezé Ian Smith, aki aktiv
péalyafutdsa sordn zenekari kiirtmiivész volt, mindenek-
el6tt a networking fontossagat hangsulyozta, amivel
nem okozott tdl nagy meglepetést, hiszen az Eurdpai
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Zenei Tandcs rengeteg tagszervezetet tomorité ernyé-
szervezet, amelynek elsédleges célja, hogy elSsegitse,
illetve koordindlja tagszervezetei kozott az koproduk-
ciot. A szervezet kozponti irodaja Bonnban taldlhaté, de
emellett van egy képviseldjiik Briisszelben is, az Eurépai
Bizottsag mellett (https://www.emc-imc.org/.

Jessie Westenholz a Jeunesses Musicales Inter-
nationale elndkeként az egyetlen nem eurépai, hanem
nemzetkozi zenei szervezet képviseletében élete els6 PP
prezenticidjat tartotta, de tobbnyire a szervezet kereté-
ben atélt személyes élményeir6l szamolt be. Mondani-
valéjanak egyik fontos tizenete volt, hogy annak a misz-
sziénak, amelyet a klasszikus zene betolt, rendkiviil
erdteljesnek kell lennie ahhoz, hogy a mai korban eljus-
son a fiatal muzsikusokhoz, valamint a fiatal egyiitte-
sekhez, és altaluk a fiatal kozonséghez. Hangsilyozta
tovabbd a kiillonb6z6 kulturak, mint az eurdpai és az
arab kultira kozotti zenei egytittmiikodések — parbe-
széd — fontossigat, valamint az eltérd zenei miifajok,
mint az etno, vagy a jazz kozotti atjaras lehet6ségének
megteremtését, amelyet a Jeunesses Musicales Inter-
nationale kiemelt programjai kozé sorolt: jmi.net.
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