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»AKi a kulturalis szféraban dolgozik, az erre
a hivatasra tette fel az életét”

Kovdcs Jdnos tévhitekrdl, inferndlis fogalmakrol és arrdl, valoban

sok-e a zenekar

»Miért gondoljak azt, hogy ha valaki kézalkalmazotta valik az Operahazban vagy egy zenekarban, attél kezd-
ve elkényelmesedik?” - teszi fel a kérdést a Kossuth-dijas karmester, aki 1973 é6ta a dalszinhaz tagja, és
rendszeresen vezényli az orszdg szamos egyiittesét. Kovacs Janos ugy latja, hogy a miivészek donté tobbsé-
ge mindent megtesz azért, hogy estérdl estére jobb teljesitményt nydjtson, mert a zenére, a miivészetre
tette fel az életét. Ezért is fontos, hogy kozalkalmazottként anyagi biztonsagban legyen, hogy a sajat tarsu-
latanak vezetdi ‘helyzetbe hozzak’, és minél jobban kamatoztathassa a tehetségét.

| Ugy tudom, hatdrozott véleménye van arrdl, miért
fontos, hogy a miivészek kozalkalmazottként tevékeny-
kedjenek.

— Hozzd kell tegyem, igazdn az Operahazrdl — ahol
1973 6ta vagyok tag — s azokrdl az egyiittesekr6l tudok
nyilatkozni, amelyekkel dolgozom, de meggy6z3désem,
hogy a kulturdlis szféraban dolgozd, valamennyi mas
kozalkalmazottat ugyanigy érinti a problémakor. A dal-
szinhédzban a kezdetektd]l megtapasztaltam a mtivészek-
nek biztonsagot nyujtoé rendszert. A rendszervaltas el6tt
utotte fel el6szor a fejét az a hang, hogy a kozalkal-
mazottisag ‘talvédi’ az Operahdz dolgozéit. Akkoriban
ugyanis még mindez az 6sszes munkatdrsra vonatko-
zott, az utébbi években jutottunk el oddig, hogy ez csak
a csoportos szereplékre, a kérusra, a zenekarra, valamint
a miiszakra igaz. Ugy latom, hogy ‘ttlvédettségrdl’ csak
abban az esetben beszélhettiink, ha valaki mar nem volt
képes arra a szinvonalra, ami alapjan felvették az intéz-
ménybe, és téle éppen a kozalkalmazotti stdtusz miatt
nem lehetett megvalni. Példaul ez korabban az éneke-
seknél szaz mivészbdl 6tot érintett. Az akkori rendszer-
ben is el kellett volna ezt magyardzni a miivészeknek,
barmennyire is fdjdalmas, s szeliden, a lehet6 leghuma-
nusabb médon el kellett volna kdszonni télitk. Abban az
id6ben ugyan megvolt a lehet6ség a szakmai nyugdija-
z4sra, de az akkori jogrend ezt az eljardst megnehezitette
vagy lehetetlenné tette. Az6ta azonban a rendszer oly
moédon véltozott, hogy ma mar jécskdn van lehetéség
megvalni azoktdl, akik nem felelnek meg. Az egyiittesek
ismeretében azt kell mondjam, ez elenyészé toredékét
jelenti a mtvészeknek. Most ismét megjelent ez a véleke-
dés, hogy mennyi héatranya van a kozalkalma-
zottisagnak... Ez tobb téveszmében gyokeredzik. Az
elsé szamu tévhit az, hogy a mivészek ,tdl vannak véd-
ve”, igy olyanok is a tdrsulatokban maradnak, akiknek
nem lenne ott a helyiik. A mésodik pedig — amit ma saj-
nos kivalé miivészek is osztanak —, hogy kozalkalma-
zottnak lenni egyenl6 a nyugdijas dllassal. Ha valaki be-
kertil egy tarsulathoz, ,akkor a nyugdijas koraig
biztositottnak latja az életét”, és ezért kényelmessé valik.
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| Gondolom, nem ez a sokéves tapasztalata.

— Aki erre a palyara lép, a kulturalis szféraban dolgo-
zik, az erre a hivatasra tette fel az életét. Ezek nem pate-
tikus szavak, ez az igazsdg. Nagyon kevés olyan miivész
akad, aki nem tartja karban magat, nem végzi teljes oda-
adassal a feladatat. De Gket is lehet el3szor figyelmeztet-
ni, és ez a gond ily médon orvosolhaté. Hatalmas és
szornytliséges tévhit, hogy ha valaki bekeril egy kozal-
kalmazotti dllasba, attdl kezdve nem tesz meg mindent,
hogy jobba véljon.

Allandé rettegésben pedig nem lehet j6l miivészi telje-
sitményt nydjtani! Két karmesterrel is beszéltem, akik
sz6 szerint azt mondtak, hogy nem baj, ha a zenész fél...
Az énekesi vagy a balettmivészi hivatds az egyik legve-
szélyesebb szakma, de egy karénekes, egy zenekari mi-
vész ugyanigy alland¢ fesziiltségnek van kitéve. Nagyon
kozelrél megtapasztaltam, hiszen operaénekes volt a fe-
leségem. Rengeteg a stresszforras: a hangszalagok dlla-
pota, a partnerek, a zenekar aznapi diszpozicidja, a ren-
dezd elképzelései... Ezért ezeknek a miivészeknek a
kozalkalmazottisag azt jelenti, hogy biztositott a létezé-
siik, s a teljes koncentracidjukat a hivatasuknak szentel-
hetik. Annak a zdloga, hogy normadlis m{ivészi munka
folyhat. Gyakran hivatkoznak arra, hogy példdul a zene-
karban kedvetlen, unott arcokat latni. Fel sem meriil a
gyantja annak a ténynek, hogy a darab nehézségének
nem megfeleld mennyiségli, értelmetlen préoban kell
részt venniiik a miivészeknek, vagy akar a prébavezet6k
alkalmatlansdga miatt, rossz akusztikdju, levegétlen
sz(ikos prébatermekben, indokolatlan talhajtdsban, etc.
Sajnos az utdbbi évtizedekben a mivészeti intézmények
élére is egyre tobben keriiltek olyanok, akiknek a hata-
lom birtoklasa és gyakorldsa a legfontosabb, s ezeknek a
szinhdzvezet6knek, karmestereknek is belop6zott a sz6-
taraba két infernalis fogalom: ‘a piacgazdasaghoz valé
alkalmazkodas’ és a ‘koltséghatékony miikodtetés. Mi-
kozben mindenki tudja, hogy kiillonésen az opera, de a
skomolyzene” — bar gydlolom ezt a megjelolést, hiszen
szamomra csak a zene fogalma létezik — a legkoltsége-
sebb mifajok kozé tartozik. Nem lehet olyan draga ope-
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ra- vagy koncertjegyeket eladni, amelyek fedeznék egy-
egy tarsulat miikodését... (Ezt mar Rudolf Bing, a MET
legendds menedzserigazgatéja is megirta konyvében.)
Egy zongoristanak sem lehet azt mondani, hogy sokba
keriil, ha mindkét kezét, és mindegyik ujjat haszndlja...
A fenntarték azzal az atalakitassal, hogy a miivészek
kozalkalmazottakbol munkavallalokka valnak, azt sze-
retnék elérni, hogy aki j6, az remekiil keressen, aki pedig
kevésbé kivalo, annak csokkenjen a fizetése. Igen dm, de
szigoru a sz(ir6, barmely tarsulatba csak ugy keriil be va-
laki, hogy szakmai zstiri el6tt prébajatékon vesz részt.

| Amelynek megvannak a maga rigorézus szabdlyai.

—Igy igaz, és azt kovetden is csak prébaiddre veszik
fel... Ha valaki tisztességes probajatékkal keriil be egy
egyiittesbe, utdna nincs mds dolga, mint karbantartania
magat. Mar csak a sajat onbecsiilése, ambicidja miatt is.
A kornyezetemben mindenki rendszeresen gyakorol,
legtobben a megszallottsagig. Nem kellene most olyan
szemléletet bevezetni, hogy minden hamis hang utin
retorzié jar... A miivészek 99%-a erre a hivatdsra teszi fel
az életét, és jol csindlja a dolgat. Ha valaki nem igy gon-
dolja, az szakmailag tajékozatlan. Eppen ezért mindez
nem szocidlis, hanem szakmai kérdés. A miivészek meg-
probéljak a legtobbet kihozni a tehetségiikb6l. A mun-
kaltaténak pedig annyi lenne a dolga — amellett, hogy
biztos megélhetést nytjt — hogy ‘helyzetbe hozza’ 6ket,
azaz olyan munkakoriilményeket biztosit, hogy meg
tudjak mutatni, mire képesek. Ez a dont6 és nem az,
hogy milyen statuszt biztosit nekik.

| Miért ldatja veszélyesnek, ha megsziinik a kulturdlis
teriileten a kozalkalmazotti statusz?

— Mert helyette olyan konstrukcié 1ép életbe, ami ki-
szolgaltatottabbd teszi a mivészt. A Radié Miivészeti
Egyiitteseinél nem kozalkalmazottak a muzsikusok, de
Kovacs Géza személyében olyan igazgatd 4ll a tarsulat
élén, aki hatalmas szakmai tapasztalattal irdnyitja a ze-
nekart, s megvédi a mivészeit. Hatdrozatlan idére sz6l6
szerz6déssel dolgoznak, ugyantgy prébajatékkal lehet
bekeriilni az egyiittesbe, s biztosan megkapjak a havi fi-
zetésiiket. De ha nincsenek fékek és biztositékok, akkor
az adott igazgatd, karmester autokrata médon jarhat el,
és sajnos az ilyen vezet6bdl van tobb... Olyanokbdl, akik
ettdl kezdve barmelyik mivésziiknek azt mondhatjak:
rad nincs sziikségem. Visszatérve a Radi6 egyiitteseire, a
legborzasztébb példa, hogy kortilbeliil tiz évvel ezel6tt
orszagunk egyik legnagyobb biiszkeségét, a nemzetkozi
hirt Raddi6énekkart racionalizélds cimén (sp6rolds miatt,
hozzaértés nélkiil) megfelezték. Ezzel gyakorlatilag a ké-
rusirodalom jelentds részének megszolaltatdasatol fosz-
tottdk meg... A mostani helyzet teljes létbizonytalansa-
got fog eredményezni. Arrél nem is beszélve, hogy midta
megjelent a fizetésekben a mozgé bér, azaz a spielgeld,
azdta van egy nem tal magas alapbér, s ehhez tarsul az
el6adasok és prébak alapjan a tobblet. Ha egy egyiittes

sokat szerepel, j6 a fizetés, ha nem, akkor nagyon kevés.
A Rédidzenekarnal is volt egy olyan id6szak, amikor a
fenntarté gy vélte, azzal kell csokkenteni a koltségeket,
hogy minél kevesebb koncertet adjanak, minél kisebb lét-
szammal, minél kevesebb prébaval... Ez pedig bujtatott
fizetéscsokkentés volt a muzsikusok szamara.

Miéta mar Kodaly szelleme is eltlint ebbdl az orszag-
bdl, a legnagyobb gond, hogy még az értelmesebb fenn-
tartdk is ugy vélik, a ,komolyzene” a szérakoztatéiparba
tartozik. Ennek fényében nemcsak a kozalkalmazotti
statuszok megsziinte fenyeget, hanem az allandé gazda-
sagi gondok miatt ismét felmertilhet, hogy sok a zenekar.

| Ezt sajnos mostandban ismét egyre gyakrabban lehet
hallani...

— Igaz, hogy a népesség 3%-a jar koncertre, pedig min-
den ember szellemi taplalékdhoz hozz4 kellene tartoznia
a zenének... Mar gyerekkortdl rd kellene szoktatni min-
denkit arra, hogy a kételezd irodalmi olvasmanyok (Egri
csillagok, Hamlet) mellett ugyanilyen kételezd jelleggel
megismerkedjenek A vardzsfuvoldval, vagy Kodaly Psal-
mus Hungaricuséaval. Ezt a szemléletet egészen id6s ko-
rig el lehetne nyujtani, bolcs6tdl a sirig. Akkor kidertil-
ne, nemhogy sok, hanem kevés is a zenekar. Kérdés
persze, hogy ezek az egyiittesek megfelelnek-e az elvar-
hat6 szinvonalnak és itt keriil a képbe a finanszirozds
kérdése. Ki lehet szamolni, hogy a remekmtivek mélté
megszoélaltatdsa mennyibe kertil, és erre biztositani kel-
lene a megfelel6 sszeget. Akkor maris nem azokon a
pokoli fogalmakon kell gondolkodni, hogy piacgazdaség,
koltséghatékonysag. Hiszen nem lehet kevesebb préba-
val, kevesebb muzsikussal — és ezért rosszul — eljatszani
Mozart g-moll szimfénidjat. Annak nincs értelme.
Mindegyik zenekarnak van létjogosultsiga, igy nem a
megsziintetés a megfelel§ tt... Végezetiil nagyon fontos-
nak tartom azt hangstlyozni, hogy mindaz, amit el-
mondtam, nem egy idealista fantazmagoéridja, hanem
egy két labbal a foldon 4all6 muzsikus sokéves szakmai
tapasztalata. R. Zs.
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