A legéerzekenyebb terulet

a foglalkoztatas”

dr. Gyimesi Laszlo 6riill annak, hogy végre a miivészekre iranyul a figyelem

Nyar végén Veszprémben rendezett
kétnapos el6ado-miivészeti
konferenciat a Magyar Miivészeti
Akadémia, s a tanacskozason szamos,
mindenkit foglalkoztato téma széba
keriilt, tobbek k6zott a tao sorsa
vagy a miivésznyugdijak. Sajnalatos
modon azonban erre az eszmecserére
a zenekari vezetoket nem hivtak
meg... Viszont az el6adok kozott

ott volt dr. Gyimes Laszl6, Magyar
Zenemiivészek és Tancmiivészek Szak-
szervezetének fotitkara, a Miivészeti
Szakszervezetek Szévetségének
elnoke is, aki az altala kidolgozott
miivész-életpalya modellrdl tartott
révid ismertetot.

| Mi osztondzte arra, hogy kidolgozzon

egy ilyen alapos, a teljes eloado-miivészeti

10rvényt datfogo javaslatot?
— Létezik most egy pontosan nem megfo-
galmazott elképzelés, kozos ohaj, hogy ren-
dezzik valahogyan a miuvészfoglalkoz-
tatassal Osszefiiggs kérdéseket. Ez hatalmas
teriilet, az el6ado-mivészeti torvénynek
egész fejezete foglakozik a szektor sajatos
szabalyaival. Az alaposan kidolgozott struk-
tara mar hatodik éve mtkodik, de ami a
foglalkoztatas egyéb kortilményeit illeti, ott
valoban sziikség van arra, hogy tegytink
valamit. Igy sziiletett meg ez az életpalya-
modell. Nyari feladatként készitettem ehhez
egy tervezetet. A szakmanak is igénye van
erre, sajnalom, hogy Veszprémben éppen
az egyik legnagyobb létszimu csoport, a
zenészek képviseloi nem voltak jelen... Vi-
szont mindaz, amirél a konferencian be-
széltem, nem valaminek a vége, hanem in-
kabb kezdete. A veszprémi
konferencidnak egyébként éppen a pirbe-
széd, az ellentétek elsimitdsa volt a célja. Hi-
szen akkor tudunk er6t mutatni, ha képesek
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vagyunk egységesen, a sajat érdekeinkért
fellépni. Szerencsére zenei terileten ez a
jellemzo! Ha attekintjuk a muvészvilag
gondjait, akkor latjuk, a legérzékenyebb te-
riilet a foglalkoztatas. Annak pedig kimon-
dottan ortlok, hogy végre elkezdtek azok-
kal foglalkozni, akik ennek a mivelGi. Errdl
ugyanis nem lehet elfeledkezni, mikozben
az utdbbi két évtizedben sajnos sikertlt a
muvészek egy részét foldonfutdva tenni...

| Magam is meghallgattam egy tandcsko-
zdst, ami a tao valtozdsairol szolt, s ezen
szoba kertilt, bogy Marton Ldszlo dtlete
alapjan  sziilethetne egy szolidaritasi
alap, amelybe a miivészek és a szinhdz
igazgatok is fizetnének, 2 illetve 8%-ot,
az aktudlis dijazdasuk utan. Viszont az
igazgatok nem nagyon tamogattik ezt az
elképzelest... Azt mondtak, a miivészek
korabbi dontésének az odiumat nem ki-
vanjak viselni.
— A kilencvenes évek kozepén a szinészek
egyharmada volt villalkozo, a tobbség koz-
alkalmazottként dolgozott. Mar akkor kér-
tem az igazgatokat, segitsenek megallitani
ezt a folyamatot, mert belathato és rettentd
kovetkezményei lesznek. A szinész fel fogja
€élni, amit keres, s aztin, amikor mar senki
nem akarja foglalkoztatni, akkor lehetetlen
helyzetbe kertil. Lehet, hogy kihtzza a
nyugdijig, de abbdl sem fog megélni... A
szabadfoglalkozdst rock-zenészeknél is lé-
tezik sajnos ez a probléma. Riadasul a ki-
lencvenes években az dllam még Osztonozte
is az altalunk kényszervallalkozdasnak neve-
zett foglalkoztatast, sok helyen maga a
fenntarto rendelte el... Egy jogszabily volt a
kezdete mindennek, az 5/1965-6s mive-
16dési miniszter rendelet, amely szerint a
szinhazi dolgozokkal, szinészekkel, tanco-
sokkal csak hatdrozott munkaszerzédést le-
hetett kotni, kivételt a Kossuth-dijasok, a tiz
évvel a nyugdjj elott 4llok jelentették, mert
ez utobbiakat kotelesek voltak a nyugdijig
foglalkoztatni. Mindezzel természetesen
fenn lehetett tartani a teljes bizonytalansa-
got. Ezzel mar el is érkeztiink a rendszerval-
tashoz, amikor ezt a jogszabdlyt hatilyon
kivil helyezték. Ezzel megszlint a szabalyo-
zas egyetlen szocidlis eleme, a tizéves vé-
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dettség, s barmikor ki lehetet ragni a szin-
muvészeket, egyszerten csak nem kellett a
kovetkez6 szezonra szerzodést kotni. Elkez-
dédott a szamlaadas, ami akkoriban a koz-
terhek egy jelentSs részének elosztasat jelen-
tette. Ekkor ugyanis a szinhdz ezeket nem
fizette be, hanem elosztotta az eléadoval.

| Aztdan megsziiletett az ekbo. ..
— Eppen azért, hogy ezt a helyzetet felold-
juk, s az ekho jarulék mértéke nem volt ma-
gas, azt reméltiik, hogy ez a foglalkoztatast
nagyobb részben visszatereli a munka vila-
gaba az al-villalkozasok helyett. De ez na-
gyobb részben nem igy tortént. .. TObbségé-
ben azok éltek vele, akik munkaviszonyban
illetve nyugdijban voltak. Nem hozott atto-
rést, kozben pedig a tarsulatokbol egyre ke-
vésbé maradt tarsulat... Amikor az eléado-
mivészeti torvény vitdja zajlott, a szinhdzi
terlleten éppen az jelentette a problémat,
hogy nem fordit elég figyelmet a tarsulatok
létrehozdsara, megorzésére. A jog ugy tud-
nd megoldani mindezt, hogy mindenkit
munkaviszonyban kellene foglalkoztatni,
jogviszonyban. Alsigos dolog a miivészre
hivatkozni. Azt nem 6 donti el, hogy milyen
ajanlatot kap.... Ekkor az is el6fordult, hogy
az MR Enekara szinte teljes egészében
szamlasként miikodott... Igenis, a munkal-
taton malik minden. O ad és sziintet meg
lehet6ségeket. Ez aldl a felelGsség alol nem
lehet kibGjni. A szinhdzi szakma e téren
gyengének bizonyult, nem volt olyan egy-
séges elhatarozds, mint példaul Franciaor-
szagban, ahol nem elsGsorban bér-; hanem
a jogviszony-harc miatt maradt el példaul az
avignoni fesztival. Szerencsére a szimfoni-
kus zenekari helyzet — s erre biiszke vagyok
— e tekintetben j0. A kezdetektdl fogva
ugyanis tlzzel-vassal kiuizdottink azért,
hogy megmaradjanak a statuszok, s meg is
maradtak. Még az olyan egylttesek, ame-
lyek ezt fel akartdk szamolni, sem jartak si-
kerrel, mert most is munkaviszonyban fog-
lalkoztatjdk a muzsikusokat. Megjegyzem,
hogy a zenekari igazgatok donté tobbsége
ebben a kérdésben mindig partner volt, e
nélkil aligha lehetett volna meg6rizni a po-
ziciokat. Az pedig mar kevésbé érdekes,
hogy egyéb kifizetések vannak-e vagy sem,
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alényeg az, hogy ez a rendszer megmaradt.
Lehet azt mondani, hogy ez XIX. szazad
eleji gondolkodis €s ostobasag, de 6szintén
szolva ez nem érint meg. Ennél sokkal fon-
tosabb az, hogy muzsikusként a dontd
tobbség eléri a nyugdijkorhatart, és ha visz-
szavonul, tisztességes, de legalabb is elfo-
gadhato nyugdijat kap.

| Azért tényleg 1igy vélem, hogy mind-

ezért nem csak a boldogan a szamldzast

valaszto miivészeket lebet bibaztatni.
— Magyarorszagon az utobbi években egy
furcsa munkaltatasi rendszer alakult ki. Vé-
leményem szerint hattérbe szorultak maguk
a muvészek. A kozéletet és a sajtot jobban
foglalkoztatja egy-egy szinhazigazgatoi pa-
lyazat sorsa, mint a kivalo miivészi teljesit-
mények. Mikozben ez utdobbi miatt vesz
még ma is évente négymilliondl is tobb je-
gyet a kozonség. Zenekari teriileten mds a
helyzet, de ha egy szinész vagy tincmUvész
bizonyos életszakaszaban nem kapja meg a
sziikséges lehetGségeket, amelyekért egész
¢letében tanult, az nagyon erGsen hat a kar-
rierjére. Es sajnos, itt nincsenek objektiv
mérdszamok. ..

| Ezért talalta ki modelljében a mindsite-
seket, mely szerint, ba valaki kivalo, ak-
kor mem kell harom évet varnia, hogy
elorebb jusson a bértablan, viszont ha
rossz teljesitményt nyijt, akkor akar to-
vabb is benne ragadhat egy kategorid-
ban. Kotelez6 tovabbképzeések is szerepel-
nek a tervben.
—Igen, s mindez a zenészekre is vonatkoz-
na. De tényleg nem gy6zom hangsilyozni,
hogy a muzsikusoknal sokkal 4tlathatobb,
demokratikusabb a dontés. Raadasul a ze-
nekari tagok nem egymas versenytarsai,
mikozben mindannyian fGszerepet jatsza-
nak a zenében. Olyan kozosséget alkotnak,
ahol a demokricia Gtjan mindig megprobal-
jak a legjobb megoldast megtalalni, persze
a felelosséget valakinek vallalnia kell a vég-
sG dontésért. De kozben is folyamatosan
egyeztetés, parbeszéd folyik. Emlékszem,
el6fordult, hogy az Operahdzban a szak-
szervezet nagyon eroteljesen beavatkozott
a musorpolitikaba, annak érdekben, hogy
ne tegy¢k tonkre gazdasagilag a dalszinha-
zat, ne akarjanak annyi bemutatot, ameny-
nyire nincs pénzik, s a személyi alloma-
nyuk sem alkalmas. Fel lehet persze tenni a
kérdést, hogy mi koze ehhez a szakszerve-
zetnek. De minden dontés kétarc, hiszen
muvészeti és foglalkoztatasi részbdl all, s a
kett6t nem lehet teljesen kulon kezelni.
Tényleg fel kellene mar ismerni, hogy ezt a
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mifajt a benne fellépd emberek éltetik,
akik azért, hogy profikkd viljanak, felal-
doztak a gyerekkorukat. Egy artista példaul
ugy ¢€li le a trapézon az életét, hogy egyet-
len egyszer sem hibdazhat. Abba ugyanis be-
lehal vagy egy életre belerokkan.

| Hogyan fogadtak a konferencian az el-

képzeleseit?
— Az egyik oldalon ez a kormanyzat nyitott
mindenre, azt mondtik, készek a torvény
modositasara, ha a szakma — az MMA koz-
vetitésével — egységes véleményre jut. Hogy
mi volt a mivész €letpalya-modellrdl az elsé
benyomas, nem tudom, mert nem volt 6n-
allo napirend, s magam is inkabb csak arrol
igyekeztem ezt leforditani, arrdl beszéltem,
hogy mit jelenthet mindez a mvészek életé-
ben. Ez valoban életpalya-modell, nem csu-
pan elémeneteli rendszer. Tényleg megpro-
baltuk felvazolni, hogy hogyan néz ki egy
muveész életpalydja, melyek azok a sarok-
pontok, amelyek fontosak, ahol pénziigyi,
jogi timogatasra van sziksége.

| Mi lesz ennek a tervezettnek a tovabbi
sorsa?
— Most az Magyar Mivészeti Akadémia ke-
z&ben van, gondolom, olyanokkal lehet

majd mindezt tovibb gondolni, akik tiszta-
ban vannak egy ilyen rendszer felépitésé-
vel. Magam is szivesen segédkezem ebben.
A torvény-modositast is el6 kell késziteni,
ha erre sor keriil. En a torvény aprolékos ki-
dolgozasaval el6re szaladtam, de szaindéko-
san. RemélhetGen mikodhet. Ugyanakkor
azt is latom, hogy a hosszabb tavu elképze-
lések mellett a napi, és stlyos gondokat is
enyhiteni kell. Tlyen szamunkra a zenekari
tagok €s a — egyébként drvendetes pedago-
gus béremelés kovetkeztében — mivész-
tandrok kozotti jelentGs, a zenészek szem-
pontjabol hatranyos helyzet. Ezt a kérdést
lehet onalldan, vagy az egész csomag ré-
szeként kezelni. Emellett azt sem tartom el-
képzelhetetlennek, hogy a kilonbozé elo-
ado-muvészeti mifajok problémadira eltérd
megoldasok szilessenek, igy érthetGen to-
vabbra is a zenészek és a tincmivészek
ugye az els6 szamu feladatunk.
Egy nagyon lényeges dologrol azonban ed-
dig még nem ejtettlink szot, s az a forras.
Egy ilyen életpilya —modell, de egy kisebb
bérkorrekcio is — ugyanis pénzbe kertl. A
legnagyobb tétel a bértabla-rendszer. Fel
kellene mérni, hogy milyen koltséggel jar a
bevezetése...

R. Zs.

A DUNA SZIMFONIKUS ZENEKAR
probajatékot hirdet
GORDONKA SZOLAMVEZETOI ALLASRA

A probajdték id6pontja:
A prébajdték helyszine:

2014. november 12. (szerda) 12 6ra
Duna Palota - Szinhazterem

(1051 Budapest, Zrinyi u. 5.)

A probajaték anyaga:

J. Haydn: D-d(ir gordonkaverseny I. tétel, kadenciaval
J.S. Bach: IV., V., VI. sz6l6szvitb6| egy szabadon valasztott tétel

Zenekari részletek

A zenekari részletek kottaja a www.dunaszimfonikusok.hu honlaprél szeptember 22-t6l letdlthetd,
vagy egyeztetést kovet6en személyesen atvehetd a zenekari irodaban.

A zenekar zongorakisérét nem biztosit.

Az éllas betdltéséhez fels6fokd szakiranyl végzettség és erkolcsi bizonyitvany sziikséges.

Az irasbeli jelentkezéseket szakmai Gnéletrajzzal és elérhetdséggel személyesen vagy e-mailben

2014. november 7-ig az alabbi cimekre varjuk:

Zenekari iroda: Duna Palota 1051 Bp., Zrinyi u. 5. 4. em./ 409.
Telefon/Fax: (+36 1) 355-83-30; Mobil: +36 20 772-43-85

E-mail: duna.szimf@dunapalota.hu
Az dllds betdlthetd: 2014. december 1.

Sikeres prébajatékot kivanunk!

Budapest, 2014. szeptember 10.

Szklenar Ferenc
mivészeti vezet6
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