
y Mi volt az oka az elôzô igazgató, Szabó 
Péter távozásának?

- Szabó Péter bejelentette, hogy meg kíván 
pályázni egy pozíciót a versenyszférában, 
ezért felmentését kérte az ügyvezetôi fel-
adatok ellátása alól.
Szabó Péter távozása után a Miskolci Szim-
fonikus Zenekar igazgatói posztjára eddig 
kétszer írtak ki pályázatot. Bár elsô alka-
lommal a Mûvészetek Házának a zenekar-
ról történô leválasztását jelölték meg új pá-
lyázat kiírása okának, valójában mindkét-
szer figyelmen kívül hagyták a szakmai bi-
zottság álláspontját, miszerint a pályázók 
között találtak alkalmas személyt az igazga-
tói teendôk ellátására. Milyen esélye van a 
zenekarnak arra, hogy a harmadik pályáza-
ti kiírás után kineveznek végre egy olyan 
igazgatót, aki szakmai szempontból és a vá-
rosvezetés szempontjából is alkalmas az or-
szág egyik legjobb vidéki zenekarának ve-
zetésére? 
A városvezetés ügyvezetôként egy olyan 
szakembert látna a zenekar élén, aki az or-
szág egyik legjobb zenekarának szakmai 
koncepció alkotása mellett rendelkezik az-
zal a menedzsment szemlélettel, amely a 
stabil gazdálkodási feltételek megteremté-
sében is garanciát jelent. 

y Miért nem találták megfelelônek azt a 
jelöltet, akit a szakmai bizottság és a ze­
nekar is támogatott?

A zenekar véleménye szakmai kérdésekben 
természetesen fontos, de a gazdálkodási, 
cégvezetési koncepció vonatkozásában 
nem feltétlenül megalapozott. 

y Milyen igazgatót szeretnének? Mit kell 
tudnia annak, akit szívesen kinevezné­
nek az együttes élére?

Olyan menedzsert szeretnénk, aki a jelenle-
gi jogszabályi, finanszírozási helyzetben 
megtalálja azokat a lehetôségeket, forráso-
kat, amelyek biztosítják a zenekar szakmai 
jövôképét. A színház új vezetése is bizonyí-
totta, hogy a város költségvetési lehetôségei 
miatt az elôzôekhez hasonló vagy kis mér-
tékben csökkenô, városi támogatás mellett 
is elindulhat egy szakmai megújulás, 
lehetôség van újabb források pl. pályázati 
támogatások megszerzésére. 

y A jelenlegi helyzetben a mûvészeti 
vezetô, Kovács László karmester tölti be 
ezt a posztot is megbízottként, pedig szá­
mos olyan ügy van, amely szaktudást 
igényel. Hogyan, mivel tudják megkön�­
nyíteni számára ezt az átmeneti 
idôszakot, amikor már tervezni kellene 
(anyagi szempontból is) a következô sze­
zont?

A megbízott ügyvezetô munkáját a zenekar 
gazdasági vezetôje mellett a város gazdál-
kodási vezetôi támogatják. 

y Milyen elképzelésük van a hosszú évti­
zedes munka során a legjobbak közé fej­
lesztett szimfonikus zenekar tovább 
mûködtetését illetôen? Valóban van igaz­
ságalapja, hogy azért nincs új vezetô, 
mert össze akarják vonni a színházi 
együttessel?

A Szimfonikus Zenekar és a Színház zene-
karának összevonása nincs napirenden. Az 
50 éves jubileumát ünneplô zenekart a vá-
ros kiemelkedô értékének tekinti.

y Olyan híreket is hallani, hogy a felére 
akarták csökkenteni a zenekar önkor­
mányzat támogatását, s aztán ezt a felé­
re, azaz negyedére csökkentették, de a 
25%-os elvonás is nagyon komoly összeg 
az együttes számára, s a minôség romlá­
sához is vezethet…

A város által biztosított támogatás összegét 
a teljes költségvetés lehetôségei határozzák 
meg. A biztonságos mûködés érdekében a 
költségvetés tárgyalása során módosító in-
dítvánnyal éltem, annak érdekében, hogy 
60 millió Ft-tal megnöveljük a zenekar tá-
mogatását, mely a Közgyûlés döntésének 
megfelelôen meg is történt. 

y Mi a véleményük L. Simon László, volt 
államtitkár a média-felületeken is megje­
lent kijelentésérôl, melynek lényege az, 
hogy befejezve a kultúra terén is a pá­
lyáztatás eddigi, „álszent gyakorlatát”, a 
politikusoknak kellene dönteni a vezetôk 
személyérôl, természetesen vállalva ezért 
a szakmai felelôsséget is? 

Az intézmények és non-profit gazdasági tár-
saságok jövôjének egyik meghatározója 
tényezôje a vezetô alkalmassága. Ezért 
nagy felelôsség a pályázatokban megfelelô 
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