K6z6s rendszerek

A németek a ,boles6tol a sirig”, azaz egé-
szen fiatal koruktol egészen id6s korukig,
majdnem minden sportigban sportol(hat)
nak a Német Olimpiai Szovetség (DOSB)
ligarendszerén beltl, valamint az egyesiile-
tek intézményesitett keretei kozott. Az egye-
stiletek kiilonosen a gyermekek és fiatalok
esetében jatszanak dontd szerepet a sport
megszerettetése terén, az iskolai sportorak
ugyanis gyakran nem bizonyulnak elég
vonzonak szamukra. Az intézményesitett
forma allandd minGséget és nagy tertileti le-
fedettséget biztosit, ami killonosen vidéken
fontos. A fiatalok valamilyen szinten
mindenképp kapcsolatba kertilnek az egye-
stleti sporttal és sportélettel. Az egyesiile-
tek és az egyestileti tagok szama 1950 ota
fokozatosan novekszik, és ezt a folyamatot
semmilyen tarsadalmi valtozds nem tudta
visszatartani. Felvetddik tehat a kérdés, ho-

gyan tudna a zene kihasznalni a csapatja-
tekok szervezett formajat, és hogyan tudna
megkisérelni, hogy az egyestleti sportélet
mellé becsempéssze a zenét is. Egy gyere-
kekbal allo focicsapatbol példaul ki lehet al-
litani egy gyermekkorust is.

A sport kiilonboz6 kategoriai a tomegsport,
a versenysport és az élsport. A tomegsport
feladata, hogy felkeltse a sportolok érdekls-
dését a versenysport irant. Szamos edzs,
jatékosmegfigyel6 (scout), valamint a szo-
vetségeken Dbelili teljesitménykodzpontok
professziondlis rendszere gondoskodik a te-
hetséges fiatal emberek és élsportra valo al-
kalmassaguk felismerésérdl. A sporton be-
14l nincs sziikség casting show-kra a tehet-
ségek bemutatisihoz, erre minden héten
sor kertil a sportpalydkon. A mar emlitett
kategoriak mellett a sport feloszthatd ama-
tor &s profi részlegekre is, amelyeknek szin-
tén megvannak a maguk egyesiiletei. Ez a

felosztas az amatér és a profi sportolok
egyéni igényeinek megfelels, professziona-
lis tamogatast és odafigyelést tesz lehetove.
Kérdés tehat, hogy a sporton beltili szerve-
zeti struktara alkalmazhato-e a zene tertile-
tén, ha masként nem, legalabb f&bb pontjai-
ban; hogy egy nagyobb tertileteket lefedd,
intézményesitett forma képes lenne-e elGse-
giteni bizonyos zenei irdnyzatok és a zene-
kari zenélés ismertségét ¢és kedveltségét;
valamint elképzelhet6-e a sport €s a zene
Osszekapcesoldsa a gyermekek és fiatalok éle-
tében. Természetesen a zenei €letben is lé-
teznek struktarak a tehetségek célzott timo-
gatdsara, illetve a gyermekek és fiatalok ze-
néhez torténd elvezetésére. Egy sszehason-
litd vizsgalat keretében azonban érdemes
volna utanajirni, hogy a sport bizonyos kon-
cepciondlis elemei nem eredményeznék-e a
zenei vilag nagyobb (eDismertségét.

(Das Orchester 2012/9)

Fgeszsegkarosodott zenészek

A zenekari zenészek hivatasuk miatt szamos esetben sajatos egészségiigyi

problémakkal kiizdenek, s akad, aki tartos egészségkarosodast is szenved.

Dr. Gyimesi Laszl6, a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szévetségének

fotitkara, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke beszélt az Europai

Unio zaj-iranyelvérol, s beszamolt arrol is, milyen Iépéseket tettek a kor-

engedmeényes miivésznyugdij érdekében, valamint arrol, hogy akadnak nyertes

perek, hiszen az egészségkarosodott miivészek szamara mar a hazai munkaiigyi

birésag is kartéritést itélt meg.

1 A Zenekar tijsag jo nébany cikket kozolt

az elmult években a zenészek sajdtos

egeszsegrigyi problémdirol. ..
— Nemzetkozi viszonylatban pedig lényege-
sen fontosabb a kérdés, mint nalunk. Az
Eur6pai Unidban és a fejlett nyugati orsza-
gokban a munkavallalok egészségligyi alla-
potat sokkal komolyabban veszik, joval na-
gyobb figyelmet forditanak ra. Ezt nemcsak
emberiességi és szocidlis megfontolasok
motivaljak, hanem olyan alaptételek, mely
szerint a munkavallalok hasznosak, s ha 6k
nem, akkor mas nem feltétlenil tudja elvé-
gezni az adott munkat. Raaddsul a beteg
munkavallalé sokkal tobbe keril, mint az
egészséges. Nagyon nagy jelentGsége van
tehdt a prevencionak. A munkaerdt értek-
nek tekintik, amit védeni kell. Nalunk ez 1é-
nyegesen kevesebb figyelmet kap az in-
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dokoltnal. A zenész €letében pedig a foglal-
kozisi betegségeknek az a sajatossiga is
megvan, hogy azok szamos esetben nem
feltétlentl teszik lehetetlenné a munkavég-
zést. Ezek az artalmak altalaban alattomo-
sak, nem direkt modon, hanem a szervezet
elhaszniloddsa sordn jelentkeznek. A ze-
nészhivatds nem olyan, mint egy tincos¢,
aki ha megsértl, akkor mar nem tud fellép-
ni. A tincosndl a sériilést meg lehet el6zni
megfelel6 bemelegitéssel, a talterhelés el-
haritasaval, a zenészeknél nem feltétlentl
igy jelentkeznek ezek a sajatos betegségek.

1 A muzsikusoknal milyen foglalkozdsi
artalmakrol beszélbettink?
—Tobb csoportja van, kettét emelnék ki,
ami nagyon tipikus. Az egyikbe a mozgis-
szervi tipusi megbetegedések tartoznak.

Ennek az alapvet6 oka az, hogy maga a ze-
nélés tobbszorosen természetellenes test-
tartasban zajlik, barmelyik hangszerr6l van
is sz6. Az ulve kifejtett fizikai ertfeszités,
ami a hangszertartds kovetelményeinek
megfelel, nem konny. Rdadasul még nehe-
zebbé teszi, hogy mindezt stresszes dllapot-
ban kell megval6sitani, hiszen pszichikai
nyomadst jelent az aggodalom a hiba elkove-
tésétol. Szintén gondot okoz, hogy mindezt
nagyon feszes testtartasban kell megtenni,
és mozgassal nem lehet oldani a stresszt.
Szinte centire eldirt testtartisban, mozgas-
koordinacioval kell muzsikdlni. Mindez
tonkreteheti az iztleteket. A masik csoport
a hallaskdrosodashoz kapcsolodik. Ezzel
kapcsolatban az Europai Unidban sziletett
egy irdnyelv, ami korldtozza a munkahelye-
ken elviselhetd zajszintet, s bizony idesorol-
ja a zenészeket is. Zaj-irdnyelvnek nevezik.
Szamos vizsgalat kulfoldon és Magyarorsza-
gon is megallapitotta, hogy a szimfonikus
zenekarok bizonyos szolamaiban — folya-
matosan vagy nagyon gyakran — ezt a zaj-
szintet elképeszté modon meghaladjak.
Furcsa kettGsség, hogy a zenekar egészének
van decibel kibocsajtasi szintje, amit mérseé-
kelni kell, elkertilend6 azt, hogy azok, akik
a ,zajt” okozzak, a zenészek egyidejlleg
egészsegligyi szempontbdl kdrosultjai a ze-
nélésnek, mig az, aki hallgatja a zenekart,
azt nem szenvedi el. Mire a publikumhoz
érnek a hanghullamok, addigra a zajszintje



csokken. Naluk ez nem okoz hallaskaroso-
dast, annal viszont igen, aki el6idézi.

| Mit lebet ez ellen tenni?

—A vilagon sokféleképpen kisérleteznek
kilonbozo védbeszkozokkel. Kiilonos per-
sze, hogy védekezni kell a sajat maguk altal
keltett muzsika ellen. Probalkoznak térelva-
lasztokkal, hangelterelokkel,
osszetétell és anyagu fuldugokkal. Azon-
ban mindegyik kozos problémija az, hogy
az alapvets célt zavarja meg, mely szerint a
zenekar Ggy szoljon, ahogy szolnia kell. Ha
pedig az egyének szempontjabol vizsgaljuk,
akkor mindez leegyszertsodik munkatigyi
problémava, hiszen az a kérdés, emiatt
megstiketiil-e valaki, vagy szenved-e olyan
foka hallaskarosodast, ami szerencsésebb
esetben nem teljes, hanem részleges, és ez
teljesen egyértelmtien a munkakorével 6sz-
szefliggésben torténik-e. Az biztos, hogy a
munkaltatonak az egészséges munkafelté-
telek biztositdsdban ugynevezett objektiv
felelGssége van. Azaz olyan munkafeltétele-
ket kell biztositania, amelyek nem okoznak
a munkaveégzésbol fakado karosodast. Ha
valaki egy zenekarban dolgozik, akkor az
europai iranyelv szerint - s ezt a magyar jog
is attltette - 90 decibel felett mar elszenved-
heti a hallaskarosodast. Ezt egy zenekaron
belil bizony jelentésen meghaladja a mu-
zsika, s6t bizonyos szerzoknél a szazhusz-
szazharminc decibelt is eléri. Ez az altala-
nos helyzet.

ktlonbozo

| A miivész szakszervezetnek milyen lebe-

toségei vannak?
—Tobb izben probialkoztunk, atfogd felmé-
rést szerettiink volna késziteni, ha a kol-
legainktol visszakaptuk volna az ehhez
kuldott kérdGiveket. De ezt dltaldban elmu-
lasztottdk, gy latszik 6k maguk is komi-
kusnak és foloslegesnek tartottak ezt a dol-
got. Fiatalabb vagy kozépkorti emberek,
akik még nem talalkoztak ezzel a problé-
maval, nem gondolnak bele a késébbi ko-
vetkezményekbe. Amikor egy zenekari mu-
zsikus mozgasképtelenné vilik, nem tudja
felemelni a karjat, és mttét matétet kovet,
akkor azonban egyszerre csak fontossa va-
lik ez a probléma. Persze mindez nem ren-
diti meg a zenésztirsadalom egészét.
Ugyanez a helyzet a hallaskarosodassal, s
belatom, nem Ggy gondolkoznak az embe-
rek a sajat egészségiikrdl, hogy a mostani
¢életkorukhoz hozzdadnak még husz-har-
minc évet, & megprobaljak elképzelni,
hogy akkor mi lesz. De ettél még ezek a
problémak léteznek, és fontos a megel6zés.
A prevencionak nagyon nagy jelentésége
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kell, hogy legyen. Egyaltalin nem mindegy,
hogy hanyan stiketiilnek meg a sajat szak-
majukban. Folyamatosan figyelemmel kel-
lene kisérni mindenkinek az egészségi alla-
potat, s sziikséges lenne — akar onkéntes,
akar kotelez6 — rendszeres, specidlis mun-
kaegészségligyi vizsgalatra. Ezek a betegsé-
gek ugyanis altalaban a palyafutds utolso
szakaszaban vagy még azt kovetSen jelent-
keznek. Nem biztos, hogy olyan jo dolog,
hogyha valaki lehtiz egy zenekarnal har-
minc-negyven évet, majd az utolsd két
esztendGben veszi észre, hogy olyan beteg-
ségeket szerzett, amelyek a nyugdijas éveit
is megkeseritik, és egyik orvostol a masikig
szaladgal.

| Korabban éppen ezért sziiletett a mii-

vesznyugdij, biszen bizonyos hivatdsok-

ban nem lebet negyven évet dolgozni...
—Igen, ezért is lényeges a ma €éppen nem
létez6 mivészszakmai nyugdij. Kordbban
ugyanis a jogalkoto azt mondta a szabilyo-
zassal, hogy egy-egy foglalkozasnal belatja,
bizonyos helyzetekben rovidebb, korenged-
ményes idészakkal lehessen nyugdijba
menni, mert ilyenfajta a terhelés. A hanger6-
terhelés pedig teljesen egyértelmten érint
mindenkit, aki egy zenekarban dolgozik.

1 76bb bir is megjelent korabban arrol,

hogy a szakszervezet tovdabbra is kiizd a

korengedményért. Holt tart most az 1igy?
— A mivésznyugdij, ami a zenekari zené-
szek koziil a favoszenészeket érintette csak,
abban a formaban megszint 2012. januar
1-jével. Természetesen mi megprobaltunk
mindent megtenni, hogy ez ne igy tortén-
jen. Az Osszes egyéb ilyen korengedmé-
nyes, korkedvezményes és egyéb, tgyneve-
zett korai nyugdijjal egytitt azonban a parla-
ment Ugy dontott, ezt is megszinteti.
Ugyanakkor a minisztérium kulturalis al-
lamtitkdrsaga, illetve a szocidlis allamtitkar-
sdg is ugy reagalt a kezdeményezésekre,

hogy készek fogadni javaslatokat. A Nemzeti
Elsado-mivészeti Erdekegyezteté Tanics-
ban (NEET) — a zenekari szovetség részérol
Popa Péter, szakszervezeti jogaszként pedig
jomagam — ki is dolgoztunk egy erre vonat-
kozo javaslatot, amit eddig senki nem vetett
el, hanem azt mondtik, figyelembe fogjak
venni a jogalkotds soran. Ennek az évnek a
soran kell az Ggynevezett korengedményes
rendszerekre vonatkozo szabalyokat megal-
kotni. Mi azon vagyunk, hogy ebben szere-
pet kapjon valamilyen modon ez a kérdés
is. Csak remélni tudom, hogy nemcsak mi
gondoljuk igy, hanem a jogalkotis is érzé-
kenységet fog mutatni az irant az igy irant,
amely egyébként méltatlanul kevés figyel-
met kap...

| Ha valaki munkatigyi birosaghoz fordul
munkabelyi veszélyeztetés, foglalkozds
kdrében szerzett egészségkdrosodassal,
akkor elképzelbeto, hogy a magyar biro-
sag most mar kartéritést itél meg szamd-
ra?
— Mar volt erre példa, sziletett a kdzelmult-
ban nem egy olyan itélet, ami az altalunk
képviselt zenekari tagok szamdira hozott
kedvezé itéletet. Karpotlast itéltek meg sza-
mukra, amelynek nagysdga természetesen
az Ugy €s az egészségkarosodds stlyossaga-
tol is fugg. Persze a perek mind eltérdek.
Ilyenkor lényeges az objektiv felel6sség
elve. Lényeges, hogy a birdsig eljusson
odiig, hogy az érveléstinket elfogadja, ne-
tan azzal jogi szempontbdl is azonosuljon.
Nem egyszerl, mert azt is lehet mondani,
hogyha valaki hallaskarosodast szenvedett,
mashol is megtorténhetett, nemcsak a mun-
kahelyén, hiszen az €let tele van zajjal...
Mindenesetre ez a néhany itélet a jovore
nézve e tekintetben biztatd, noha a legjobb
az lenne, ha az ilyen egészségkarosodasok
elmaradnidnak. Azonban erre a mai kimé-
letlen vildghan naivitds lenne szamitani...
R. Zs.

Mérleg f6osszeg:

Eszkozok

Forrasok

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
2011. évi beszamoldjanak fo adatai:

37.065 E Ft

Befektetett eszkdzok: 10.021 E Ft
Forgoeszkozok: 27.042 E Ft

Sajat t6ke: 31.673 E Ft

Jegyzett t6ke: 4.900 E Ft
Kotelezettségek: 5.250 E Ft

Mérleg szerinti eredmény: 10.122 E Ft
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Az emberi eroforrasok minisztere jovahagyta
a hemzeti és kiemelt mindsitesu eldado-
Mmuvészeti szervezetek 2013. evi kozpont
kOltségvetési tamogatasat

A min6sitett el6ado-miivészeti
szervezetek 2013. évi kozponti
koltségvetési timogatasira
vonatkozo javaslatokat Balog
Zoltan, az emberi eréforrasok
minisztere az El6ado-mivészeti
Bizottsagok altal készitett,

a Nemzeti El6ado-mtvészeti
Tandcs (NEET) 4ltal véleményezett
felosztasi szabalyzatok alapjan
hagyta jova. A tarcavezetd

a Tancmuvészeti Bizottsag

és a Zenemiivészeti Bizottsag
tamogatdsi Osszegekre vonatkozo
javaslatat valtozatlanul, a Szinhaz-
mivészeti Bizottsag javaslatat

a NEET véleményének figyelembe-
vételével fogadta el. A dokumentu-
mokban feltiintetett 6sszegek
tervezetek, melyek Magyarorszag
2013. évi kdzponti koltségvetésérdl
sz0l0 torvény targyaldsa soran
valtozhatnak. A tdimogatasok
minden esetben az énkormanyza-
tokat illetik meg
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ONKORMANYZAT INTEZMENY 2013-AS JAVASLAT
A nemzeti mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (zenekarok) miivészeti tamogatasa

Debrecen Megyei Jogii Varosi Onkormanyzata Kodaly Filharménia -

Kodaly Filharmonikusok 112,700,000
Gy6r Megyei Jogl Varosi Onkormanyzata Gy®ri Filharmonikus Zenekar 106,000,000
Miskolc Megyei Jogui Varosi Onkormanyzata Miskolci Szimfonikus Zenekar 123,000,000
Pécs Megyei Jogti Varosi Onkormanyzata Pannon FilharmonikusZenekar 147,700,000
Szeged Megyei Jogd Vérosi Onkorményzata Szegedi Szimfonikus Zenekar 129,500,000
Szombathely Megyei Jog(i Varosi Onkorményzata ~ Savaria Szimfonikus Zenekar 97,200,000
Osszesen 716,100,000

A nemzeti mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (kamarazenekar) miivészeti tamogatasa

Budapest XIII. keriilet Angyalféld Onkormanyzata Liszt Ferenc Kamarazenekar 16,500,000

Osszesen 16,500,000

A nemzeti mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (énekkarok) miivészeti taimogatasa

Debrecen Megyei Jogu Varosi Onkorményzata Kodély Filharmonia — Kodély Kérus 61,000,000

Nyiregyhdza Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata Nyiregyhazi Cantemus Korus 29,500,000
Osszesen 90,500,000
A kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (zenekarok) miivészeti tamogatasa
?udapest XXII. keriilet Budafok-Tétény Dohndnyi Erné Szimfonikus
Onkormanyzata Zenekar 91,800,000
Budapest IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata MAV Szimfonikus Zenekari

Alapitvany 74,000,000
Budapest XIV. keriilet Zuglé Onkorményzata Zugldi Filharmonia 40,000,000
Budapest I11. keriilet Obuda Onkorméanyzat Obudai Danubia Zenekar 12,000,000
Budapest IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzat Concerto Budapest Zenekar 18,900,000
Szolnok Megyei Jogu Varosi Onkormanyzat Szolnoki Szimfonikus Zenekar 38,500,000
Osszesen 275,200,000

A kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (kamarazenekarok) miivészeti timogatasa

Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat Budapesti Vonésok 15,000,000
Veszprém Megyei Jogu VarosOnkormanyzat Mendelssohn Kamarazenekar 12,100,000
Budapest I. kertilet BudavarOnkormanyzata Sysart Orfeo Zenekar 11,700,000
Osszesen 38,800,000
A kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetek (énekkarok) miivészeti tamogatasa

Budapest I. keriilet BudavarOnkorményzata Sysart Purcell Kdrus 10,400,000
Homrogd Kdzség Onkormanyzata Szent Efrém Férfikar 8,100,000

Szolnok Megyei Jogui Varosi Onkormanyzat Szolnoki Bartok Béla Kamarakérus 20,300,000

Osszesen 38,800,000



