Negyedik alkalommal végre siker
koronazta az igazgat6i palyazatot

a Debreceni Filharmonikus Zenekar
és Kodaly Korus élén. A megmeérette-
tésre dten jelentkeztek. A szakmai
bizottsag indoklasa szerint Somogyi-
Toth Daniel palyazatabol kitiinik,
hogy ,.a jel6lt az uj id6k embere,
olyan zenésztipus, aki intézmény-
vezetdi feladatok elvégzésére is al-
kalmas. Az egyiittmiikodésre felkért
zenésztarsak névsora is biztato

a fenntarto szamara. Az dsszes
palyazat kéziil ez a legszinvonala-
sabb. Kiilén kiemelendd helyzet-
elemzése, melyre realis és szakmailag
hiteles valaszokat és terveket épit. A
palyamunkak koziil a legmeggy6zobb,
egyértelmii, hogy mit kivan Debrecen
zenei életéért tenni...

A palyazé tisztaban van a jelenlegi
gondokkal, van elképzelése a megold-
asokra, a palyazat egy kreativ embert
tiikroéz.” A varosi kézgyiilés csiitor-
toki, aprilis 28-i iillésén a képviselok
elfogadtak a szakmai bizottsag
ajanlasat, és majus elsejétdl 2016.
aprilis 30-ig Somogyi-Toth Danielt
biztak meg a zenekar és a korus

vezetésével.
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Atalakuld vezetd
struktura Debrecenben

Az igazgatoi palyazaton Somogyi-Toth Daniel

bizonyult legjobbnak

| Az életrajzabol kitiinik, 6t esztendeje
végzett a Zeneakademian, karmester és
orgonaszakon. Harom éve dolgozik Bé-
késcsaban. Az On iranyitdsaval olyan
kivalo egyiittes lett a Békés Megyei Szim-
Jfonikusokbol, hogy Prima Dijat kaptak,
s egyetlen nem hivatasos egytittesként
muzsikdalbattak még a Nemzeti Galaes-
ten is. A dirigalas mellett pedig orgonis-
taként szintén rendszeresen fellép, kar-
mesteri palydja induldsa elott pedig éve-
kig szimfonikus zenekarokban jatszott
valamennyi billentyiis hangszeren. Mi-
ért dontott 1ugy, hogy ezt az igazgatoi,
foként szervezoi, adminiszirdtori pozi-
ciot megpalydazza?

— Felkérést kaptam, hogy vegyek részt a
megmérettetésen, azzal, hogy a kozel-
jovoben nagyon jelentds mértékben 4dtala-
kulhat az egyiittesek struktirdja. Igy nem
csupan vezet6i, adminisztracios feladatokat
kell ellaitnom, hanem a sajat mtvészi ambi-
cidimat is megvalosithatom. Nem az von-
zott, hogy sok papirt irjak ald, azért voltam
én is az aspiransok kozott, mert ez komplex
feladat. Békéscsaban is hasonlo funkciokat
kellett ellatnom, hiszen harom év alatt a di-
rigalds mellett egy gyakorlatilag nem 1étezé
egytittesbdl rangos zenekart hoztunk 1étre.
Ott is viallaltam, hogy a zenekart mene-
dzserként is, szervezetileg és kommunika-
cios szempontbdl is rendbe teszem. Gyakor-
latilag a munka nagy része Békéscsaban
errdl szolt... De persze emellett a zenei
fejlodés is nagyon lényeges volt. Most Deb-
recenben a munka szervezési részével is
meg kell birkdznom, itt azonban mar pro-
fessziondlis egytttessel dolgozhatok. Azt ta-
pasztaltam, hogy nagy igény van a zeneka-
ron beliil a megujulasra, az Gj mikodési me-
chanizmusok kialakitasara, s ez szamomra
nagyon izgalmas feladat. Remélem azt is,
megtaldlom a megfelel6 kollégikat, akik
ebben segitenek.

| Nem riasziotta vissza, hogy ez mdr a
negyedik palydzat volt, mert az el6z6
harom sikerteleniil zarult? On mellett az

aspiransok kozott volt Istenes Laszlo, Ko-
vdacs Janos, Werner Gdbor, valamint
Trostel Peéter, aki azonban kordabban ki-
esett a rostan, mert nem volt meg a sztik-
séges, Ol esztendos szakmai gyakorlata.

Azért is vallalkoztam a megmérettetésre,
mert azt a jelzést kaptam, hogy teljesen at-
alakul az egytttes struktiraja, és Gj pozi-
ciok sziiletnek az intézményen belil. Egyéb-
ként onnan ismertek, hogy Debrecenben is
felleptink a Békés Megyei Zenekarral,
emellett a Kodaly Korussal is sokat dolgoz-
tam. Taldn ennek koszonhettem a felkérést.
Az valéban motivalt, hogy a struktaraban
tobb viltozds is varhatd, mar csak Bényi Ti-
bor személye miatt is. A Salzburgban €l6
csellomtivész, karmester, aki fantasztikus
kamarazenész, az Gj tarsulatban a vonos-
karral torténé mihelymunkanak lenne te-
vékeny részese. Iranyitasaval az egyiittesen
belil kilonbozé kamaraformaciok szilet-
hetnének. Bényi emellett szeretné létrehoz-
ni Magyarorszag elsé zenekari akadémiajat
is a varosban, a Debreceni Egyetemmel ko-
zodsen. Tényleg bizom abban, olyan szerke-
zet alakul ki, amelyben a kreativitisomat a
legoptimalisabban moédon kamatoztatha-
tom.

| Mi lesz a korussal és vezetojével, Pad
Zoltannal?

Az énekkar stabil, remekil mikodik, ott
nincs sziikség a szerkezet atalakitasara. Ter-
mészetesen a korust szintén sok szempont
alapjan lehetne fejleszteni, de eredeti kiilde-
téstikhoz méltd modon és egyre magasabb
szakmai szinvonalon dolgoznak. Viszont
olyan nagy intézmény részei most, amely
sok problémaval ktizd. A korusnak joval ke-
vesebb a gondja, nem érintik a szinhazi fe-
szlltségek, a tedtrumi és a szimfonikus
miikodeés kozott ugyanis sajnos nincs 6ssz-
hang... Ha azonban a filharmonikusok
tigyei jobban helyiikre kertilnek, akkor a
koérus is fellélegezhet. Konnyebb lesz a
mivészi munkara koncentralniuk, ha olyan
intézményben dolgoznak, ahol pontosan
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meg van hatirozva a helytk. A korusndl is
akad jelenleg rengeteg kiaknazatlan le-
hetGség. .. Azért, mert vannak megoldatlan,
tisztazatlan tényezOk. Nincs eldontve, hogy
az intézmény egészének egy arculata van-e,
vagy sem... Kommunikacios szempontbol
sincs megoldva a korus helye. Ujragondolt
arculati megvalositdssal, az intézmény pia-
con valo Gjra poziciondlasat kovetden sok-
kal hatékonyabban ki tudjak aknazni a tu-
dasukat. Tiszta helyzetbe kertilnek, er6sebb
marketing hattérrel rendelkeznek majd,
mint most. Jelenleg nincs megfelelGen kita-
lalva, hogy kinek mi a felel6ssége. Debre-
cen zenei élete nagyon nagy kérdéseket vet
fel, akarcsak a Filharmoniaval valo egyditt-
mukodés... A varosi koncertéletben meg
kell oldani a jelenlegi helyzetet, mely szerint
nem egymast segitve dolgoznak, hanem
egymadsra szerveznek a kiilonbozo intézmé-
nyek. Az egyltteseket minden teriletre
kiterjedd kihasznalatlansag jellemez. Az in-
tézmény nemhogy orszagos szinten, de
még Debrecen varos lakossaganak életében
sem jatszik szakmai értékéhez, jelentosé-
géhez méltod szerepet. Emellett szorosabb
kapcsolatra lenne szitkség a Debreceni
Zenemuvészeti Karral, mikozben az err6l
sz0l6 megallapodas mar létezik.

| A palydzatahoz tamogatoi leveleket is
kapott...

— Karmesterként Ligeti And-
rds, szinhazigazgatoként Ke-
rényi Miklos Géabor, kultura-
lis menedzserként Zsoldos
David tamogatott. Mindhar-
man meghatarozd szerepet
jatszottak eddigi palyam ala-
kulasaban.

| A szakmai bizotisag is ki-
emelte palydzatanak bely-
zetelemzesét. Hogyan meérte
fel a debreceni helyzetet?

Kevés idém volt, hiszen a
Békés Megyei Szimfonikus
Zenekarral is dolgoznom
kellett. Igyekeztem azért a
debreceniekkel is talalkoz-
ni, és minél objektivebben
felmérni a helyzetet, bar
csupan néhany napom volt a
palyazatra. Az informaciot a
munkavallaloktol, tovabba
azoktol kaptam, akik az in-
tézmény partnerei, illetve
akikkel  folyamatos  az
egyuttmikodés.  Egyértel-
mien kidertlt, hogy régota nagyok a prob-
lemak. Sziikség lenne az egytittesnél példa-
ul minéségi probajaték-rendszer megvalosi-
tasara, alkalmazasara. Erre egyéni dontés
alapjan lehetne jelentkezni, és fiiggetlen
szakmai zstri birdlna el, anonim modon a
jelentkezdket. Kidolgozott pontrendszer
alapjan bizonyos eredmény felett minéségi
bérpotlékban részesiilhetne a zenekari
maveész.

I Egyik fo gondnak a szinbdzzal valo
egyezletést tartja, amelyre az egyik ja-
vaslata, hogy legyen kozds miivészeti
fotitkdara az operatagozatnak és a zene-
karnak... Abogy azt is problemanak
tartja, hogy a zenekar egy fillért sem kap
a szolgalatok utan, mikézben a tedtrum
felveszi a zenés szinhdzi produkciok
utan jaro dllami tamogatast. Viszont a
szinhdz zenei vezetOje egyben a zene-
kar iranyitoja is.. .

— A varosi vezetés teljes atformalast kivan a
zenekarnal, azt pedig, hogy a szinhaznal a
zenei vezetéssel mi lesz, a jovo fogja eldon-
teni. De nem lenne j6 az eddigi egységet
megbontani.

| Nem kis kibivds mindezek iranyitasa. ..
Ugy vélem az én esetemben a miivészi és a
szervez6i én erositi egymdst. Raadasul

nem akarok mindent én vezényelni, sok
vendégkarmesterrel kivinok egyttt dol-
gozni. Sok mindent megtanultam a Békés
Megyei Szimfonikusoknil, ahol sikertilt el-
érnem, hogy a varos a kezdeti 6tmilli6 fo-
rintos  timogatist meghdromszorozta,
majd a tovabbi, jelentSs részben piaci szfe-
rabol szarmaz6 bevételekkel egyiitt tavaly
mar negyven milliora emelkedett a kolt-
ségvetésiink.

| Mi lesz a békés megyei egyiittessel?

— Kulcsszerepet jatszottam a zenekar fej-
lesztésében, és a fenntartoval vald kapcso-
lattartas is kezdettsl fogva az én feladatom.
Rendkiviil erésen kotédom maganember-
ként is Békés megyéhez. Az az elképzelé-
sem, hogy tovabbra is maradok, nyilvan
sokkal kevesebbet tudok az ottani egytt-
tessel foglalkozni, ezért sziikség lesz olyan
menedzsmentre, amely az én, nem zenei
feladataimat jelent6s mértékben tovabbvi-
szi. Nagy feladat még, hogy az egyiittesnek
profi probatermet hozzunk létre, ennek a
munkdnak egy része még hatra van. Ha az
is teljestl, mar csak Uzemeltetni kell az
egylttest, ami amellett, hogy életem els6
zenekara, a baratsigok miatt is igen sokat
jelent szamomra. Biztos vagyok abban is,
hogy a mtkodés egy kivalo fiatal karmester
bevonasaval még egyszertibb lesz.

I Alpolgarmester tirral beszélgettem ko-
rabban a palyazat kapcsan, aki azt
mondta, nem tudja nagyobb biidzsével
biztaini az 1ij, debreceni igazgatot. ..

— 2011-ben nem engedheti meg maginak
egy szimfonikus zenekar, hogy csak azt
vizsgilja, hogyan tud még mélyebben az
onkormanyzat zsebébe nyulni.... Nem léte-
zik, hogy az orszag masodik legnagyobb
varosdban nincs egyetlen cég, ami egy ilyen
rangos egylttes timogatdja lenne... Nem
szazmilliokrol beszélek, csupan arrdl, hogy
Békés megyében is lattam, sok milli6 forin-
tot lehet megmozditani a piaci szférabol....
Debrecenben ezen a terlleten semmilyen
eredmény nem mutatkozott, tudomasom
szerint még a jegybevételek utin megsze-
rezhetd 80%-os tdimogatas sincs kihasznal-
va. Ha pedig latja az onkormanyzat, hogy
van értelme, még az is lehet, hogy vala-
mennyivel tobb pénzt ad az egyttteseknek.
Nyilvanvaloan sziikség van egy vezetd
szponzor felkutatdsira, ki kell alakitani a
megujult intézmény mecénasi rendszerét.
Akad feladat elég. ..

R. Zs.
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