
Nicole Dantrimont interjúja Viola Usadel
helyettes koncertmesterrel és Dirk Eller-
kamp helyettes szólópozanistával, akik
mindketten a Badische Staatskapelle Karls-
ruhe tagjai.

y Önök mindketten egy éve tagjai a
Badische Staatskapelle Karlsruhe együt-
tesnek. Valószínûleg még 30 év vár
önökre ebben a zenekarban. Megretten-
ti ez önöket?

Viola Usadel: a gondolatot, egy és ugyan-
azon helyen 30 évig egy és ugyanazt a mes-
terséget ûzni valóban egy kicsit ijesztônek
találom. Itt a rutin és egyhangúság veszélye
merül fel. A tanulmányok során egymás után
hagytuk magunk mögött az egyes stációkat,
mindig készen és nyitottan a fejlôdésre és
tanulásra, folyamatosan arra inspirálva,
hogy flexibilisek legyünk. Mindig eljött a kö-
vetkezô cél, a következô feladat, a követ-
kezô helyszín. Nos most elôször is mindent
elértem, úgy tûnik. A kihívás, nyitottnak,
flexibilisnek és tanulásra késznek maradni,
– egyelôre nem megismerhetô új céllal –
nagy. De a feladatok áthelyezôdtek, és a
másik oldalon érdekfeszítô megélni, ahogy
az ember felnô hozzájuk és az adott bizton-
ságnak köszönhetôen új dolgokra figyelhet. 

Dirk Ellerkamp: Engem ez egyáltalán
nem rémít meg. Sokáig dolgoztam azért,
hogy ilyen állást kapjak. Sokat gyakoroltam,
mesterkurzusokat látogattam, részt vettem a

zenekari akadémiákon, kisegítettem más
zenekaroknál. Elég lehetôségem volt arra,
hogy rájöjjek, kedvelni fogom ezt a pályát
vagy sem. Nagyon szívesen csinálom. Hoz-
zá kell azonban tennem, hogy én még egy
„igazi” szakmát is elsajátítottam – kereskedô
vagyok. Szakmai érettségim (és minden
reggel a tanítás) alatt azonban arra gondol-
tam, ha végeztem, minden esetre elkezdem
zenei tanulmányaimat. Ezt a lépésemet ed-
dig még egyetlen nap sem bántam meg,és
meglehetôsen biztos vagyok abban, hogy
nem is fogom megbánni. 

y A német zenekarokban érvényes: aki a
próbaévet kiállta, bejutott. Némelyik or-
szágban egy bizonyos idôszak után újra
bizonyítani kell. Jónak találná, ha úgy-
mond minden év egy próbaév volna?

Viola Usadel: Vannak ilyen modellek már
külföldön, de Németország más mûvészi
szakterületein is. Énekeseknek és színé-
szeknek például gyakran határozott idôre
szóló szerzôdésük van, amelynek a végén
mindig újra bizonyítaniuk kell, hogy fejlôd-
tek és tovább képzik magukat. Ez az általá-
nos színvonal szempontjából hasznos. A
német zenekaroknál kialakult szisztéma azt
a veszélyt rejti magában, hogy a sikeres
próbaév után tulajdonképpen már nem kell
bizonyítani, az ember hátradôl, és lehetôség
szerint kényelmessé és lustává válik. Ez a
„hivatalnoki státusz” véleményem szerint
semmit nem vesztett a mûvészi területen.
Azonkívül Németországban olyan helyzet-
ben vagyunk, hogy semmiképpen nem en-
gedhetünk meg magunknak lustaságot. Az
ötletet, hogy egyedülálló munkafeltételeink
mellett az általános színvonalon megint
erôsítsünk jónak találom. Hogy szükséges-e
ezért szorosabb szabályokat, mint a határ-
idejû szerzôdések vagy mindig megismételt
próbaévet bevezetni, tulajdonképpen
tôlünk függ: Minél felelôsségteljesebben vi-
selkedünk, annál többet tudunk annak ér-
dekében tenni, hogy egy napon ne követ-
kezzen be olyan drasztikus változás, hogy
kudarcot vallunk. Minél jobban kihasznál-
juk luxus helyzetünket és elkényelmese-
dünk, annál jobban veszélyeztetjük azt. A
német szisztéma a zenekari tagoknak a leg-
nagyobb biztonságot nyújtja és ez nemzet-
közi összehasonlításban is nagy privilé-

gium, amit talán egyszer össze kellene ha-
sonlítanunk a munkamorálunkkal. A kultu-
rális felelôsség tudata sokszor nagyon is
háttérben marad.

Dirk Ellerkamp: A gyakorlás szempontjá-
ból bizonyára nem volna rossz. De azt gon-
dolom, hogy ez a további nyomás a legtöbb
muzsikust még jobban megterhelné. Azon-
kívül az életkorral a tapasztalat is nô, és ezt
nem volna szabad figyelmen kívül hagyni.

y Marad a továbbfejlôdésre és más mó-
don való elôrejutásra lehetôség?

Viola Usadel: A szolgálati terheléstôl füg-
gôen természetesen mindig van lehetôség
kamarazenélni. Ezen a területen fejlôdni le-
het, különbözô együttesekkel dolgozni, és
lehetôség van arra, hogy egyéni zenei el-
képzeléseit az ember megvalósítsa, amire
sokszor a munkája során nincs lehetôség.
Így a kamarazenélés nagy lehetôség a
mûvészi kielégülésre és a zenekari játék ki-
egészítésére. Nem zenei tevékenység is lé-
tezik: egy zenekar szociálisan igen komplex
és dinamikus üzem, amely rá van szorulva
tagjainak hangszeren kívüli együttmûködé-
sére is. Ez például a vezetôségben egy lehe-
tôség, de a grémiumon kívül is, például is-
kolákkal való együttmûködésnél vagy
gyerekkoncertek szervezésénél.

Dirk Ellerkamp: Mindenesetre mindig to-
vább kell képeznünk magunkat. Talán nem
minden nap annyit mint a tanulmányok so-
rán, de rendszeresen gyakorolni kell. Fitt-
nek kell maradni. Olyan dolgokat gyakorol-
ni, amit nem tudunk és nem azt a négy
állást próbálni, amit az ember még álmában
is minden hangnemben el tud játszani. Ha a
motiváció hiányzik, célokat kell kijelölni. A
kamarazene a legjobb vezérszó. Vagy ren-
dezni kell egy koncertet, ahol mint szólista
lehet megmutatkozni. Még mindig rendsze-
resen játszom régi fôiskolai kollegáimmal
harsona kvartettben (a nagy távolság elle-
nére, ami most egyes tagok között van). Ez
frissen tartja a hangszerjátékot. De úgy talá-
lom, hogy a szakmám nagyon is változatos.
Nem összehasonlítható napi nyolc órai iro-
dai munkával az elkövetkezô 37 évre!
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