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Zenekari tagsag elethossziglan?

Mindig ugyanabban a zenekarban

Ha valaki egyszer a zenekarban egy al-
last elfoglal, rendszerint mindenkorra
€s orokre o6sszeforrt ezzel az egyiittes-
sel. Hogy ebbe a kapcsolatba ne
rozsdasodjon bele, a zenéhez valo el-
kételezettsége mellett bélcs hivatas-
stratégiara is szilksége van.

Azt mondjak, a gondtalansig az ifjusag eré-
nye. A gondolat szabad, az érzelmek még
Gszinték. Minden a jovoben még csak tavoli
derengés, és az élet a lehetGségeit nyiltan és
joakaron terjeszti el6. Nyomos érveknek,
egyaltalan valami elgondolkodonak itt még
nincs helye. Es ennek a kellemes, gondtalan
élet- fazisnak a kell6s kozepén jon mint egy
villimcsapas, hogy donteni kell a jovo felol.
Egy nagy hordereji 1épés, eddig még nem is-
mert kovetkezményekkel. A zenekari muzsi-
kusok ismerik ezt. Az elhatarozas, az elko-
vetkez6 évtizedeket egy hangszerrel és egy
egylittessel Osszekotve eltolteni, nem egy &j-
szaka sziletett. A tanulmianyok kilonboz6
fazisaiban mar régen jelentkezett, a szik le-
hetdségek kényszerliségében tudatosodott.

A tulajdonképpeni kérdés az ugyanis, hogy
miként képes az ember alkotéan és lelke-
sen évtizedekig muzsikalni, anélkul, hogy
mivészileg ,fizetésképtelenné” valjon, nem
volt feltéve. Ha az ember fGiskolai végzo-
sokkel beszél, vilagossa valik, hogy a ,ze-
nekari muzsikus” életcélnal nem mindenki
olvasta el a kisbetiivel irottakat. Egy mu-
vészi palya valasztisinidl annak minden
buktatdja valoban nem ismert. Egy akarmi-
lyen vizsga ugyanis csupan egy bizonyos
mivészi érettségi fok elérését igazolja. A hi-
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vatishoz kapcsolodd személyes és jellem-
beli ratermettség nem dertl ki. Muzsikus-
nak lenni ma jobban mint valaha azt jelenti:
nyitott személyiségnek lenni. Minden moz-
dulat, minden muvészi akcié kiméletlentl
kommentalva lesz. Gyakran azonnal és
minden kontorfalazas nélkil. Annak tehat,
aki zenekari karrier mellett hatdrozza el ma-
gat, erGs onértékeléssel kell rendelkeznie,
és ezt a publikummal val6 dialogusnil fo-
lyamatosan, évtizedeken keresztiil a mér-
legre kell helyeznie. Azt is szamitasba kell
vennie, hogy az eléremeneteli lehetdségek
behataroltak, és hivatisos életének nagy ré-
szét ugyanabban a pozicioban kell eltolte-
nie. Az, aki kb. 25 évesen egy zenekar tag-
java valik altaldban nem hagyja azt mar el.
Egy élethossziglani szovetségbe 1ép be.

Hajotorott profik

Husz évig és még tovabb ugyanabban az in-
tézményben: ez sokdig szakmai kompeten-
cidnak és nagy elkotelezettségnek szami-
tott. A munkaadoknak tetszett az ilyen
kotédés a kollektivaihoz, a megbizhatosag
és azonosulas bizonyitéka volt. Az ilyen ma-
gatartdshoz a zenekari vilagban is fellehet6
pozitiv hozzaallas. A drezdai Sichsische
Staatskapelle példaul az egylittesre jellemzd
specialis hangzis konzervalasat azaltal éri
el, hogy a régiobol toborzott utinpotlassal
a zenekari tagok foglalkoznak. Az Osszeté-
telében hossza tdvon azonos kollektiva po-
zitiv mellékhatisa a homogén jaték-kulttra
és er6s mindségi védjegy a regiondlis be-
gyoOkerezettségben. A modszer helyességét
igazold mivészi érveken kivil szervezési,
szociologiai okok is szerepet jatszanak. Egy
zenekar muzsikusai, akik ,sajat” egyiitte-
sikkel jelentékeny mértékben azonosul-
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nak, annak kulturalis horderejét bizonyos
mértékig stabilizaljak és biztositjak fennma-
radasat.

Azonban egy hosszt évekig tartd kapcsolat
egyetlen munkaadohoz kényes kérdés.
Azok az alkalmazottak, akik nap mint nap
azonos mozdulati- vagy gondolkozasi min-
takat gyakoroltak be, akik az egyszer elért-
ben kényelmesen berendezkedtek, valami-
kor elveszitik az 0Osztonzést pozicidjuk
elemzésére és javitasara. A szakmai létre ve-
tett produktiv tekintet azonban igen fontos,
féképp a kreativ mesterségeknél. Kulono-
sen érvényes ez egy mivészi egytttesben a
csoportdinamikai folyamatokra, mert ahol
mar nincs cserélddés, konnyen fenndll a
beltenyészet veszélye. Persze mar Ossze-
szoktak. Minden 0j csak zavar6. A rutin a
zenekari vilagban is egy ,gyasz-motivum”,
és a vitlis és alkoto interpretacio hanyatlasat
jelenti. A megszokds — gyakran hallani mu-
zsikusoktol —, az inspiracio ellensége. Az,
hogy a muzsikuspdlya folyaman ez a ve-
sz€ly realis, alig valaki vonhatja kétségbe.
Naivsag volna feltételezni, hogy Beethoven
Fidelio-janak 98. el6adisa a zenekari tagok-
bol még meglepetést tudna elévarazsolni.
Senki sincs mentve a vesz€lyt6l, hogy az
id6k folyaman a motivacio darabrol darabra
csokken. Ez a folyamat a mindennapi mun-
ka arnyékaban sokszor észrevétlentl megy
végbe. Egy mértékadonak tartott szik klasz-
szikus repertodr allando jatszasa megteszi a
magiét azzal, hogy a mivek mivészi po-
tencidljat az allando ismételgetés lekoptatja.
Ha ez a helyzet egyszer bekovetkezik, a
hangszerjaték sem tudja mar azt elleplezni,
és szabadda valik a pillantas a frusztralt mu-
zsikusok melankolikus lelkidllapotara, akik
az id6k folyaman egy nehezen attekinthet6
folyamatban munkijuktol elidegenedtek.
Muzsikilni nem csak idill.

A valésag zenéje

Ha hiszlink a munkaer6-piac szakértok nyi-
latkozatainak, Ggy a kevés munkaadora
szoritkoz6 karrierat lassan bucsuzik. Ma-
napsag azok az életrajzok a kelendok, ame-
lyek magas valtozatossagot és flexibilitast
ismertetnek. Az allasvaltoztatisok németor-
szagi vizsgalata azonban ennek ellentmond.
Nevezetesen, a varakozassal ellentétben, a
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német munkavallaloknal az allasvaltoztatas
gyakorisaga a korabbi, 1980-as években vég-
zett felméréshez képest enyhén csokkent. A
valtoztatok szama novekvé kvalifikacional
még jobban csokken, habar a kvalifikalt al-
kalmazottak koziil a megkérdezettek 22 sza-
zaléka mar egyszer valtott allast és hét sza-
zaléka tobb cserérdl is beszamolt. Vajon mi
tartja vissza az egyénileg képzett csics-mun-
kaeroket, mint pl. a professzionilis hang-
szeres mlvészeket, akik szik korben a leg-
nagyobb harmoénidban egyltt dolgoznak
attol, hogy egyéni vagy 4j utakat keressenek?
Az, hogy a jelenlegi ellentétes irinyu ten-
denciak dacara a munkaadokhoz még min-
dig lojalitas tapasztalhato, bizonyara az em-
berek mély hovatartozds és Osszetartozas
iranti vagyaval van 6sszefliggésben. Az azo-
nosulds ebben nagy szerepet jatszik, de a
megbizhato, kolcsonos kapcesolat is. Dontd
az is, hogy egy zenekari muzsikus pilyaja
az idok folyaman jelentékenyen megvalto-
zott. Uj kihivast jelentenek az 0j kozvetits
formak, a publikummal val6 intenzivebb
kapcsolat és a zenei programok kozos meg-
tervezése. Ilyenforman a zenei tevékenység
atfogdbba és sokoldalubba valik. Ezenkiviil
a muzsikusok a koncert- és proba-minden-
napokon tdl idejiiket oktatasi- kamarazenei
tevékenységre forditjak vagy olyasmire,
aminek egyaltalin nincs koze a zenéhez.
Ezen melléktevékenységek folytin egész
személyes miivészi egzisztencidjuk haszno-
sitva van, a kreativitds tdlélheté és egyéni-
leg kiteljesithetd.

Az ilyen megel6zés sitirgGsen szikséges,
mert a zenekari tag funkcidja ambivalens:
egyrészt mint szOlista is meg kell allnia a he-
lyét, masrészt egy nagy egész részét kell ké-
peznie. Ha ez a hivatasbeli kiegésziilés nem
létezne, annak el6bb utdbb biztosan burn-

out lenne a kovetkezménye. A negyvenes
évek kezdetén legtobbszor bekovetkezik a
lelki valsag. Felmerul a kérdés: erre vagytal?
Ezt szeretnéd egész életedben csinalni? Vi-
gasztalannak tlinik a gondolat, egy egyszer
fellelt pozicioban megdszilni, kilonosen
hatso, ,fénytelen” sorokban. Az ember egy
mindig egyforma mikrokozmosz foglyanak
érzi magat. A hidnyz6 perspektiva mellé az-
tan hamar felsorakozik a gondolat, hogy az
egyéni munkat nem mindig értékelik és az
egyaltalan nincs eléggé megfizetve. Egy
nagy gépezet egy fogaskerekének érzi ma-
gat, aki képességeit felszolitasra rendelke-
zésre bocsatja, azonkivil azonban senki
nem kivincsi mlvészi elképzelésének ki-
nyilvanitasara. Az ilyen szakmai irritaciot
nevezik a szakemberek ,Mid-Career-Crisis”-
nek, amelynek komoly kovetkezményei le-
hetnek, egészen az Gjrakezdésig. Azoknak
a zenekari muzsikusoknak az ardnya azon-
ban, akiket egy ilyen krizis- apropo6 Gj lehe-
toségek keresésére serkent, csekély. Tul
megerdltetd volt a képzés és a probajatek.
Tal hossza az Gt egy szabilyos és kielégité
munkahelyhez. A palya, amely a gyermek-
kor els6 zeneorijaval kezdodott, az elsd
szakaszban atlag tiz év intenziv zenetanu-
last jelent. Folytatodik egy igényes és meg-
erblteté stidiumban, amely szimos zenekari
elojatékon keresztil végil egy biztos allas-
hoz vezet. Az utdbbi azonban csak ideilis
esetben all fenn, mert az évente fGiskolat
végz6 muzsikusok szama messze megha-
ladja az tres zenekari allasok szamat, és a
magasan motivalt, jol képzett muzsikusok
szama — koszonhetben a kilfoldieket vonzo
német foiskoldknak — allanddan novekszik.
A zenekari muzsikusok képzési utja igy
gyakran egyenes vonalu és fix vége van. 35
évesen, Ugy tlnik, eléri a hatarait. Azokat a
muzsikusokat, akik ezt a kiiszobot atlépik,
altalaban mir nem hivjadk meg probajaté-
kokra. Az els6 probaév rendkiviili stresszét
pedig alig vallalja magara onként valaki, in-
kabb ott marad annal a zenekarnal, amelyik
alkalmazta. Az ottani pozicidjat aztin mar
nem hagyja el. Az egyiittesen beltli karrier
inkabb a kivételhez tartozik és tovabbi el6-
menetel nincs a lathatason. A muzsikus palya
ebbdl a szempontbol kegyetlen és igazsag-
talan. A kovetkezmény az, hogy zenekarok-
nak mar most €s a jovoben még inkabb al-
landé és oOregeds tagsaggal van dolguk
minden ezzel kapcsolatos konzekvenciaval.
Annak, hogy muzsikusok nem menekilnek
el egy zenekarral valo kapcsolatbol elsGsor-
ban zenén kivili okai vannak. Akinek csa-
ladja van, gyermekét egyedil neveld szilo,
vagy éppenséggel jelzalogkolcson terheli,
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A negyvenes évek kezdetén legtébb-
szOr bekovetkezik a lelki vdlsdg.
Felmeriil a kérdés: erre vdgytdl?

kétszer is meggondolja a kreativ ¢nmeg-
valositast. Ami van, az van. Nem csoda, hi-
szen aki muzsikus palyara 1ép, belemegy a
kiszamithatatlansagok jatékaiba és vallalja a
magas biografiai rizikot. A miivészet értéke
mindig is csupan egy megallapodas ered-
ménye volt. Kozonség nélkil, amelyik kész
a zenei élvezetekért pénzt adni, sz6 szerint
Jkenyér” nélkil maradna.
Még ha ezektdl az anyagi tényezoktdl el is
tekintlink, megmarad a jelenség, hogy egy
sereg magasan kvalifikalt diplomas ily mo-
don hagyja magat egy életen keresztil te-
kintély alapon vezetni, és ekdzben megal-
kuszik a munkajihoz rossz vilagitassal,
szUk helyiséggel, egészségtelen hangerével
és szabdlytalan munkabeosztdssal. A zene-
kari tagok a zene nagy kommunikacios ere-
jének tudataban teszik ezt, amely kifejezés-
re jut minden este egy életre hivott md live
el6adasinak élményében. Aki ezt a magi-
kus érzést egyszer teljes mélységében at-
érezte, nem tud t6le szabadulni. Talin ez
az, ami a muzsikusokat hamarabb immunissa
teszi a krizisekkel szemben, mint mas szak-
mai csoportokat. Azok az emberek, akik
szeretik amit csindlnak, nem égnek olyan
hamar ki.
Mi kovetkezik mindebbdl? Probiljanak ki a
zenekari muzsikusok alland6an valami Gjat,
vagy valtsanak minden négy vagy ot évben
munkahelyet? Vagy csendes kétségbeesés-
ben varakozzanak, amig az unalom és
frusztracio érzése végre elmulik? Bizonyara
nem. Az Onreflexid egészséges mértékét
birtokolni, a fejlédés elol nem elzarkdzni, a
prioritasokat helyesen megszabni, a sajit
muzsikalds szellemi horizontjat helyesen
meghatarozni, bizonyara elegend6 alap ah-
hoz, hogy a még hatralévo szakmai éveket
nyugodtan varja €s tudatosan alakitsa a sor-
sat.

(Das Orchester 2008/1)
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