ZENEI KOZELETUNK

Kongresszustol a kozalkalmazotti bérekig

Gyimesi Laszlb a szakszervezet tavilati terveirdl €s mindennapos harcairol

XVII. kongresszusukat tartottdk a Miivészeti Szakszervezetek 2006. november 23-dn,

s a tandcskozdson a résztvevok beszamoltak az utobbi ot esztendd alatt elért eredményekrol,

valamint hatdrozati javaslatok sziilettek arrol is, hogy a kovetkezo idészaknak milyen irdnyelvekkel

kezdjenek neki az érdekvédelmi szervek. Dr. Gyimesi LdszIo,

a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke, a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek

Szakszervezetének fotitkdra szerint az eltelt évek egyik legfontosabb eredménye, hogy megsziiletett
az ekhorol szolo torvény, és annak is nagyon oriil, hogy mielébb ratifikdljak az UNESCO

Kulturdlis Kifejezés Soksziniiségérol szolo Nemzetkozi Egyezményét. Szintén lényegesnek tartja,

hogy a szakszervezetek felemelik szavukat a miivészek, a miivészeti munkavdllalok

egzisztencidlis fenyegetettsége ellen. A szakszervezeti vezeté azonban nemcsak

a kongreszszusrol szamolt be, hanem arrol is beszélt, milyen eredményeket szeretnének

elérni a kozalkalmazottakat érintd bértdrgyaldsokon.

— Ma, amikor egyre tobb, nagymiiltii
zenekar sorsa vdlik bizonytalannd, kiilo-
nosen fontos a Miivészeti Szakszervezetek
Szovetségének tiltakozdsa a miivészek
egzisztencidlis fenyegetettsége ellen.

— A miivészek és a miivészeti munka-
vallalok jelentSs része kozalkalmazott,
igy Oket is érinti a kozszférdra vonatko-
70, altaldnos leépitési szandék, valamint
az az egyaltaldn nem elfogadhat6 tenden-
cia, amely az Otvenes évek rosszabb kor-
szakat idézve, termelSi és nem termelSi
dgazatokra osztja a gazdasdgot. Tiltako-
zunk, mert ugy latjuk, hogy erre a hely-
zetre kell berendezkedniink a kovetkezd
esztendSkben. Visszatérve az egylittesek-
hez, sajnos a zenekarok fenntartdsit sen-
ki sem koteles véllalni. Mivel itt 6nként
véllalt feladatokrol van sz6, igy az érdek-
védelmi szervezetek mozgdastere is joval
sziikebb. Ahol pedig a fenntart6 nem az
allam, ott az ilyesfajta gondok djra és uj-
ra el6jonnek.... A kongresszus egyébként
sem alkalmas a napi ligyek, problémak
megolddséra, hiszen ez az otévente ren-
dezett tandcskozds egyfeldl visszatekin-
tés az utdbbi iddszakra, az elért célok
Osszegzése, és madsfeldl ilyenkor kell
donteniink a kovetkezd ot esztenddre
8z616 irdnyokrdl is. A most sziiletett ja-
vaslatok mind hosszu taviak.

— A hatdrozati javaslatok kozott szerep-
16 tiltakozdsnak milyen gyakorlati haszna
van?

— Bekeriil a kongresszusi dokumentu-
mok kozé. Ezek a hatdrozati javaslatok
annak szdlnak, akik odafigyelnek ra.
Nem személyes jajkidltdsok, hanem in-
kabb érdekvédelmi tartalmi politikai tar-
talmu nyilatkozatok, koér- és sajnos, kor-
képek is.

— Az egyszeriisitett kozteherviselési
hozzdjdruldsrol, azaz az ekhordl szolo
torvény megsziiletése valoban az elmiilt
évek egyik legnagyobb eredménye, akdr-
csak az, hogy sikeriilt megdrizni. A hatd-
rozati javaslat szerint azonban nem
mondtak le a mitvészeti torvény tobb esz-
tendeje hiizodo életre hivdsdrol sem...

— Atalakitési folyamat zajlik az orszag-
ban, amely elkeriilhetetlennek t{inik, és
egyéltalin nem mindegy, hogy ebben a
helyzetben milyen pozicié jut nekiink,
miivészeknek. Ezért 1ényeges az is, hogy
szeretnénk elérni, hogy meghatdrozziak a
nemzeti alapintézmények korét, a miivé-
szetre vonatkozd dllami szerepvallalast.
A kovetkez6 években ugyanis minden
esetben nagyon oda kell figyelniink arra,
hogy nem hizédik-e meg valamilyen
diszkriminativ szdndék a hattérben. Vizs-
gdlni kell a kozszféra ellenes magatartast,
és gondolkodast, ezért j6, ha 1d6tallo ja-
vaslatok sziiletnek. Nem véletlen, hogy
minden aktudlpolitikai iigy kikeriilt az
0sszefoglalonk szovegébdl, hiszen irdny-
mutatdsrél van sz6, s ezekre a napi gon-

dokra 6t év milva remélhetSleg mar sen-
ki sem fog emlékezni. S persze, az is
val6szind, hogy a miivésztorvény életre
hivasaért még éveken keresztiil tart majd
a kiizdelem, de nincs is ezzel semmi baj,
hiszen amikor nekikezdtiink, mar akkor
tudtuk, hogy az eléréséhez hosszi idére
van sziikség. Az is lehet, hogy nem m-
vésztorvénynek fogjdk hivni, 1ényeg az,
hogy azok a dolgok, amelyeket ezzel a
szabdlyozassal szeretnénk elérni, megva-
I6suljanak. Ha sikeriil példdul elérniink,
hogy a kormdanyzat médositsa a tarsasigi
adorol szolo torvényt, akkor a miivészeti
intézmények és szervezetek bevételeik
ardnydban 0j forrdsokhoz juthatndnak.
Az Oket tdmogatd gazdasdgi tdrsasdgok
ugyanis a tdmogatédssal egyiittesen ado-
kedvezményt kapndnak. Igy a finansziro-
z4s kérdésében 1épnénk eldre hatalmasat.
S aztan lehet, hogy utdna a szerkezet, a
miivészjogallas kovetkezhet.

— Igy apré lépésenként igyekeznek elér-
ni a nagy célt. Emlitette, hogy a hatdro-
zati javaslatok nem a napi gondokra
nytjtanak megolddst, mégis elég idbszerii
felvetés a szakmai nyugdij kérdése.

— Ez volt az egyetlen hatdrozati javas-
lat, amely valéban aktudlpolitikai kér-
déssel foglalkozik. De itt is hosszd tavi
terveink vannak, hiszen minden a nyug-
dij-rendszer reformjétdl fiigg, amelynek
a vitdja igazadbdl még el sem kezdddott.
Az viszont furcsa a szdmunkra, hogy azt
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sem tudjuk pontosan, mi a kormdanyzati
szandék. Ezért szerettiink volna ezekrdl
a kérdésekrdl egyeztetni, mert elfogad-
hatatlannak tartjuk azt az eljarast, hogy
az érintettek véleményének, allaspontja-
nak ismerete nélkiil dontsenek errdl. A
kongresszuson jelen volt a szocidlis és
munkaiigyi minisztérium szakallamtitka-
ra, Herczog Laszlé, aki valamennyire
megnyugtatott benniinket. Bar ugy tiinik,
hogy valéban médositani akarjdk a szak-
mai nyugdijra vonatkozdé szabdlyozist,
ennek a tartalmdra azonban nem tett
semmilyen megjegyzést. Ami jelenthet
jOt és rosszat is...

— Szintén egyre égetébbé vdlik a jogvé-
delem kérdése. A 4. hatdrozati javasla-
tukkal az Eurdpai Bizottsdg egyik ajdnld-
sa ellen foglalnak nagyon hatdrozottan
dlldst.

— Az utébbi iddszakban éles kiizdelem
alakult ki az egyes érdekcsoportok, az in-
formatikai, ipari lobbik, a felhaszndlok, a
jogosultak kozotti. A mostani helyzetben
a zenefelhaszndldsnak korlatlan lehetGsé-
gei vannak, igy az informatikai ipar érde-
kében az alkotdkat, elGaddkat kiszolgdl-
tatott helyzetbe akarjdk hozni. Ez az
ajanlds-tervezet ugyanis félrevezet§ és
alaptalan indokokkal kivdnja megsziin-
tetni az Un. lires hordozok utdn fizetendd
jogdijat. Mi pedig ugy véljiik, hogy az
alkotdkat, el6addékat még tovabbi véde-
lemben kellene részesiteni. Ne lehessen
teljesen ingyenesen haszndlni a szellemi
alkotdsokat. Ha ugyanis ez igy van, akkor
a kovetkez6 kérdés az lesz, hogy miért
nem lehet minden koncertre ingyen be-
menni? Miért kell a miivészeknek egyél-
talin barmiért barmennyit fizetni? Az
Eurépai Bizottsdg ebben a kérdésben
meglehetSsen dlszent és egyoldald allas-
pontot foglal el. Mi birdljuk ezt a terveze-
tet, s ez mar dnmagéban is jelzi, hogy
véltozik a vilag.

— S mire vonatkozik pontosan a kultu-
rdlis sokszintiségrol szolo egyezmény?

— Az UNESCO égisze alatt, tavaly ok-
téberben az dllamok képviseldi elfogad-
tak egy nemzetk6zi egyezményt, ami a
kulturdlis kifejezésre vonatkozik, s a mi-
vészeti alkotdsok, el6adasok sokszinisé-
gének az elGsegitését, timogatdsat céloz-
za meg. Az édllamok ezt egyontetlien
elfogadtdk, és fontosnak tartottdk, hogy

Kozma Kdroly MSZSZ fotitkdr, dr. Gyimesi Ldszlo MSZSZ elniok, Solyom-Nagy Sdndor levezeto elnok a
MZTSZ elnike, Herczog Ldszlo a Szocidlis és Munkaiigyi Mininsztérium szakdllamtitkdra

ebbdl nemzetkdzi egyezmény sziilessen.
Az egyezmény ugyanis mindig azt jelen-
ti, hogy a tdmogaté dllamok kotelezettsé-
get vdllalnak arra, hogy az egyezménybe
foglalt jogokat, kotelezettségeket gyako-
rolni fogjak. A sokszinliség leegysze-
riisitve két f6 vonulatbdl dll. Az els6 a
globalizdci6 nem kivant hatdsainak az
ellensuilyozdsdra, az uniformizalé haté-
sok ellen irdnyul, hiszen az egyezmény
arrdl sz6l, hogy segiteni kell a sokszinii
nemzeti miivészeti torekvéseket. A ma-
sik rész pedig egy jogi, terminoldgiai és
gyakorlati vitdnak egyfajta nemzetkozi
egyezményben torténd lezdrdsa. A kultu-
ralis alkotdsok, el6addsok egyidejileg
szolgéltatasok is. Ezért a szolgéltatdsok-
ra vonatkoz6 szabdlyok vonatkoznak ra-
juk is. A versenyjog azonban versenyel-
lenesnek mindsiti a szolgaltatdsok, igy
példaul a kultdra dllami tdmogatdsat. Ha
példaul Magyarorszdgon az dllam tdmo-
gatja a magyar nyelvi konyvkiadast, ak-
kor versenyelényt biztosit a magyar
szolgaltatdsoknak, s ez jogszabdlyba iit-
kozik. Ezzel az egyezménnyel éppen ezt
a jogszabdlyt kiiszoboljik ki. Nagy
jelentdségl ezért ez az egyezmény, ra-
adasul az alairdok oldaléarol kotelezettség-
véllaldst is jelent. En abban litom a
jelentdségét, hogy a nemzeti kulturdlis,
miivészeti jogalkotdsnak nagyon széles
mozgdsteret ad. Azért kapcsoltuk a mos-
tani kongresszushoz, mert fel akartuk
hivni 1étezésére a figyelmet, s azt is 1é-
nyegesnek tartottuk, hogy az egyezmény
1étrejottében mindvégig egyiittmikod-
tiink a kormdnyzattal.

— A hosszi tavii, tobb éves kiizdelmek
mellett a szakszervezetek azonban a napi
harcokbdl is jocskdn kiveszik a résziiket.
Most éppen a kdzalkalmazotti béremelés-
rdl folytatnak mdr hetek ota tdrgyaldso-
kat, a kormdnyzat ugyanis a kozszférd-
ban idén be akarja fagyasztani a béreket.

— A kozalkalmazotti béremelésért na-
gyon keményen kiizdiink, bar mér az is
14thatd, hogy a targyaldsok olyan komoly
eredményt nem hozhatnak, de a szakszer-
vezetek legaldbb a poziciok megdrzéséért
harcolnak. A 2007-es évben ugyanis a
kormény 3-4%-os redlbér csokkenést ter-
vezett. Ha 6,5%-os inflaciéval szamo-
lunk, akkor is legaldbb 6%-0s béremelés-
re volna sziikség. Arrél nem is beszélve,
hogyha a 6,5%-hoz hozzaadjuk a tovabbi
terheket, hiszen nd az egészségiigyi hoz-
z4jarulds mértéke, ndének az egyéb ter-
hek, az inflaciés hatdssal egyiitt akdr a
csokkenés 10%-os is lehet. Ezért leg-
aldbb az inflaci6 mértékének megfelels
illetmény novekedésre volna sziikség ah-
hoz, s akkor mondhatnénk azt, hogy elfo-
gadtuk a kormdny 4ltal tervezett 3-4%-os
redlbércsokkenést. Az orszadgos konfode-
raciok szintjén megalakult mér az Egysé-
ges Kozszolgalati Sztrajkbizottsdg. Ebben
az Osszes kozalkalmazotti szakszervezet,
igy mi is benne vagyunk. Ha pedig az
Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsag
targyaldsai sem vezetnek eredményre,
akkor vérhatéan a kozszféra dolgozdi
februdrban egységesen 1épnek sztrjkba.

R. Zs.
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Kongresszusi 6sszefoglalo

a Maveszeti Szakszervezetek Szovetsege Kongresszusanak beszamolojabdl
€s hatarozati javaslataibol

1 « A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége (MSZSZ) allas-
pontja szerint az dllamnak kotelezettsége — az Alkotmany alap-
jan — az anyagi eszkozok mellett, jogi eszkdzokkel is tdmogatni
a miivészeti élet szabadsdgat, tobbek kozott annak érdekében,
hogy az érdekl6dd kozonség hozzaférjen azokhoz az értékes al-
kot4sokhoz, el6addsokhoz is, amelyek kommersz piaci koriilmé-
nyek kozott esélyhez sem jutnak.

A Szovetség kiemelkedGen fontos eredménynek, és a miivé-
szetrdl szolo jogalkotds meghatdrozo jelentSségili eseményének
tekinti az egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulasrol (ekho)
sz016 torvény megsziiletését.

E torvényben a jogalkot6 egyértelmiien megfogalmazta tob-
bek kozott azt, hogy az Orszdaggyilés kotelezettsége a
miivészeti élet szabadsdga megvaldsuldsdnak elémozditédsa, to-
vdbbad elismerte e célnak a megvaldsitisa érdekében
kozremikods személyek - azaz a miivészek - tevékenysége sa-
jatossdgainak 1étezését. Az ekho torvény bevezet§ sorai azt is
rogzitik, hogy a miivészek szdmdra a kedvezményeket — jelen
esetben a kozteherviselés korében — az Orszaggyilés alkotma-
nyos és tarsadalompolitikai célkitlizéseinek érvényesitése érde-
kében biztositja.

Az ekho torvény elfogaddsdval a jogalkot6 — a miivészeti élet
szabadsagat elGsegitve — a miivészek és a milivészek foglalkozta-
téi szdmadra a kozteherviselés korében alkotott jogi eszkozt.

Az MSZSZ tovéabbi 1épésként sziikségesnek tartja a miivésze-
tre vonatkoz¢ allami szerepvdllalds, az un. nemzeti alapintézmé-
nyek korének jogi meghatdrozasat, a miivészeti intézmények és
a miivészek sajatos tevékenységét, foglalkoztatdsi feltételeit és
annak feltételrendszerét szabdlyozd, a miivész jogallast is maga-
ba foglalé miivészeti torvény megalkotdsat.

Szintén kezdeményezi a tarsasagi adordl szol6 torvény modo-
sitdsat, melynek eredményeként a miivészeti intézmények, szer-
vezetek — hasonldan a filmes véllalkozdsokhoz — bevételeik ara-
nydban j forrdshoz juthatndnak aziltal, hogy az Sket tdimogatd
gazdasdgi tdrsasdgok a tdmogatdssal egyiittesen addkedvez-
ményt élveznének.

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége ezzel egyiittesen ta-
mogat minden olyan kezdeményezést, amely a fenti célokat bar-
mely ilitemezésben, vagy részletszabdlyozdsban kivdn megval6-
sitani.

2. Az MSZSZ tiltakozik a mivészek, miivészeti munkaval-
laldinak egzisztencidlis fenyegetettsége ellen. Kollégdink mara-
dandé alkotasaikkal, elGadasaikkal, mdvészeti nevel6 munka-
jukkal felbecsiilhetetlen értékeket adnak a jelen és az utékornak.

Véleménylink szerint ez a fenyegetettség gyakran nem elsd-
legesen, vagy egydltaldn nem a koltségvetési helyzet, hanem —
kiilondsen a munkaerd tilkindlat és munkanélkiiliség miatt ne-
hezen védhet§ teriileteken és foglalkoztatokndl — a foglalkozta-
tdi pozicidelénnyel vald visszaélés eredménye.

Sajndlatos modon, a miivészeti teriileten a munkaaddk, foglal-
koztatok egy része jelenleg még — az eurdpai unids gyakorlattdl
teljesen eltéren — semmilyen médon nem vesz részt a tdrsadal-
mi parbeszéd folyamatdban, nem miikodik egyiitt a szakszerve-
zetekkel, igy kollektiv szerz8dések sem jonnek létre.

Emellett a munkaaddk ritkdn tomoriilnek munkaadéi szovet-
ségekbe, ezért az un. dgazati kollektiv szerz6dések (megallapo-
ddsok) megkotése rendre meghidsul.

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége és tagszakszerveze-
tei kiemelkedGen fontosnak tartjak a tdrsadalmi parbeszéd intéz-
ményét, a munkaaddkkal torténd egylittmiikodést, és valtozatla-
nul készek az ilyen egylittmiikodésre, parbeszédre.

3. A Szovetség felkéri az érintett kormanyzati szerveket,
hogy kezdjenek miel6bb egyeztetést, az un. miivész szakmai
nyugdijra vonatkozé kormdanyzati elképzelésekrdl.

Az MSZSZ elfogadhatatlannak tartja azt az eljarast, amelynek
sordn a dontések az érintettek véleményének, alldspontjanak is-
merete hidnydban alakulnak ki.

4. Az MSZSZ kiemelkedd fontossdgot tulajdonit a szerzdi,
el6adémiivészi és az tin. szomszédos jogok védelmének.

A Szovetség elutasit minden olyan torekvést, amely a szerz6i
és szomszédos jogokat, azok védelmét, és ez dltal a miivészek
jogdijanak jogi alapjat kérddjelezi meg.

A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége a leghatdrozottab-
ban tiltakozik az Eurdpai Bizottsdg azon ajanlds-tervezete ellen,
amely — teljesen figyelmen kiviil hagyva az eurépai miivészeket
képviseld szdmtalan szakszervezeti, szakmai és mds szerzdi
jogvédd szervezet egyonteti tiltakozdasat, €s egyben engedve az
informatikai ipari lobbi csoportoknak — félrevezetd és alaptalan
indokokkal kivdnja megsziintetni, az dn. iires hordozék utdn
fizetendd jogdijat.

A Szovetség felkéri a magyar kormdnyt arra, hogy ne tdmo-
gassa ezt a miivész és kultiira ellenes javaslatot.

5. A Szovetség lidvozli az UNESCO Kulturdlis Kifejezés
Sokszinliségr6l sz6l6 Nemzetkozi Egyezményt, és koszoni a
magyar kormdnynak, a kulturdlis kormédnyzatnak, a Magyar Ko-
alicidnak, és valamennyi, az egyezmény sikeréért tevékenykedd
szervezetnek és kollégdnak a tevékenységét.

A kongresszus felkéri a kulturdlis korméanyzatot arra, hogy te-
gyen meg mindent annak érdekében, hogy a magyar Orszig-
gy(ilés miel6bb ratifikdlja az egyezményt.

A Miivészeti Szakszervezetek XVII. Kongresszusa

Budapest, 2006. november 23.
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