ZENEI KOZELETUNK

Kymi Sinfonietta. A tizenot zenekarbdl
harom mikodik Helsinkiben, a tobbi vi-
déken. Finanszirozdsukat tekintve két
egyiittes mikodik dllami pénzbdl (Finn
Nemzeti Opera és kozvetve a Radié
Szimfonikus Zenekara), a tobbi vdarosi
fenntartdsi. A varosi zenekarok koltség-
vetésiikk 65-70%-at kapjdk az onkor-
manyzatt6l. Ehhez a szubvenciéhoz rakja
hozza az allam — torvényi eldirds szerint,
— a mindenkori 0sszeg 25%-at, amely a
2008-as évtSl 30%-ra nd. ( Finn ,,.BM ke-
ret”.) A hivatdsos szimfonikus zenekarok
kozott kis 1étszamu, huszonkét tagu (teljes
allasd munkaviszonyban 1évG) egyiittest
is taldlunk (Lappeenranta Varosi Zenekar).
A Finn Szimfonikus Zenekarok Szovet-
sége a nagy €s kisebb szimfonikus zenekar-
ok mellett tomoriti a hivatdsos kamarazene-
karokat, a félhivatdsos zenekarokat,
valamint egyéb zenekarokat is. Az utébbi-
ak kozott talalunk képviselSket a konny(-
zene teriiletérdl is (Umo Jazz Orchestra,
Vantaa Pops Orchestra). Ezekkel egyiitt a
szovetségnek Osszesen huszonkilenc tagja
van. Kiilon gondot fordit arra az elndkség,
hogy megfelel6 érdekérvényesitéssel ren-
delkezzenek a kiilonb6zG méretii és miifaju
egyiittesek. Ugyanakkor a nagy Ilétszam
miatt a szovetség jelentSs érdekérvényesitd
erdvel rendelkezik az dllami szektor felé.

Nagyon érdekes volt a Finn Zenei In-
forméciés Kozpontban (FIMIC) tett 1ato-
gatds. Ez egy olyan intézmény, melynek
szlogenje: ,tegyiik hallhatévd a finn ze-
nét”. Ez vonatkozik mindenfajta zenére,
de elsésorban a kortdrs darabokra. Sok
pénzt és munkat fektetnek abba, hogy a
finn zene jelen legyen a vildg szamos
pontjan, jelentdsebb fesztivdljain. Gon-
dolom, az 6 munkdjuk eredménye az is,
hogy Finnorszdgban mindig telt hédzra
szamithatnak, ha hazai darab Gsbemu-
tatéja van miisoron. Idevonatkozé ta-
pasztalat a Sibelius Akadémidrél, hogy
kiilon szak 1étezik ,,zene export” illetve
»zenei egylittesek exportja” cimmel.

Alkalmam volt taldlkozni a Zenész
Szakszervezet jogtandcsosdval is, aki el-
mondta, hogy ndluk d4gazati kollektiv
szerz6dés van érvényben. Ez azért is
kézenfekvs, mivel a zenekarok donts
tobbsége varosi zenekar, tagjai varosi al-
kalmazottak, azonos jogviszonyban és
hasonlé koriilmények kozott dolgoznak.
A zenész szakszervezet altalanos érdek-
érvényesitést végez, kollektiv szerz6dést
kot, kiegészitd betegbiztositast nyujt, kii-
I6n torédik a munkanélkiiliekkel, ingye-
nes jogsegélyszolgdlatot biztosit tagjai
szdmdra. Ezen kiviil havonta megjelentet
egy szakszervezeti lapot, kiilonboz§ tan-

folyamokat szervez és egyéb szolgaltata-
sokat (Pl.: erGsit6 berendezések, vilagi-
tas, kottadllvany stb. kolcsonzése) végez.

Minden zenekarndl meg van hatdrozva
az Orabér, kisegitdk dijazdsa, utikoltség
térités, egyéb juttatdsok, hang- és képfel-
vételek dijazdsa. Ez vonatkozik a rész-
munkaidésokre, és a kisegitGkre is. A
konnytizenészek és vendéglatdéiparban
dolgoz6 muzsikusok hasonldan, egysége-
sen szabalyozott paraméterekkel dolgoz-
nak. A szervezettség gyakorlatilag 100%,
a tagdij a brutt6 fizetés 1%-a. A munka-
1d6t — ellentétben a magyar gyakorlattal —
munkadrdban mérik, s nem nagyon értet-
ték, hogy mi miért bonyolitjuk ezt oda-
vissza szdmitdssal.

Mindent egybevéve azt hiszem tobb
okbdl is irigyelhetjiik finn kollégdinkat.
Mindenek el6tt azért, mert nincs vita ar-
r6l, hogy sok-e a tizenot zenekar egy ot-
milliés orszdgnak vagy sem. Biiszkék ar-
ra, hogy ennyi van, és gyakorlatilag
allami forrdsokbdl fenn is tartjak azokat.
Igy aztdn a zenekarok szdmara tervezhetd
és kiszamithat6 a jové.

Visszafelé a repiil6gépen azon morfon-
diroztam, de messze van t6liink Finn-
orszag...

Lendvai Gyorgy
a MAV Szimfonikusok igazgatéja

Onsegélyez® alap tappénz- és nyugdij-kiegészit® segéllyel

Dr. Gyimesi LaszIo bizik abban, hogy sokan felismerik az dGngondoskodas fontossagat

Hosszas el6készité munka, szdmos egyeztetés és tdargyalds utdn, ha 2007. mdrcius 7-én
a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének elnoksége elfogadja,
akkor megsziiletik a szakszervezet onsegélyezd alapja. Ha pedig hamar osszegyiilik a megfeleld
szamii jelentkezd, akkor a rdszorulok mdr akdr a nydri honapoktol kezdve igénybe vehetik
a tappénzt kiegészito segélyt. A tervek szerint emellett ebben az esztendoben a nyugdij-kiegészito
segély is utjdra indul, amelyet a magyar zene- és tancmiivészet legkiemelkedobb eléadoi koziil
nyolcan kapnak meg. Az uij kezdeményezésekrol Dr. Gyimesi Ldszlo, a Magyar Zenemiivészek
és Tancmiivészek Szakszervezetének a fotitkdra beszélt.

— Honnan szdrmazik az onsegélyezd
alap otlete?

— A szakszervezet egyik legfontosabb
alapelve a szolidaritds. Ez a gyakorlatban
tgy nyilvanul meg, hogy mindenki befi-
zet valamennyi pénzt, s ebbdl az 6sszeg-
b6l azokat tdmogatjuk, akiknek erre a

legnagyobb sziikségiik van. Az Onsegé-
lyezés pedig azt jelenti, hogy a szervezet
a sajat tagjainak nyujt timogatast. Ebben
nincs semmi djdonsag, ez egy klasszikus,
régi feladat a szakszervezetnél. Sajndla-
tos moédon a mai, hazai viszonyok kozott
ez még mindig fontos funkcid, mert egy-

re tobb az elesett ember, akin segiteniink
kell. A kezdeményezésben, amelyet a
szakszervezeti vezetés kozosen talalt ki,
az a rendhagy6, hogy mindezt egy alap
formdjaban tessziik. Itt ugyanis nevesite-
niink kell, hogy milyen célb6l hozzuk 1ét-
re, és ez az Onalld, belsd szervezet nem
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feltétleniil terjed ki minden szakszerveze-
ti tagra. Vannak ugyanis az 4ltalanos
szakszervezeti jogosultsdgok, ilyen pél-
ddul a sziiléskor vagy temetéskor, vagy
barmely szocidlis okbdl igénybe vehetd
segitség, az Onsegélyezd alap azonban
egy plusz-szolgéiltatds, amely azokat ré-
szesiti juttatisaiban, akik belépnek a
rendszerébe és a tobblet juttatis esetleges
igénybevétele érdekében vallalnak tobb-
letbefizetést is.. Az elnokség, illetve a
jogdijbizottsdg az Onsegélyezs alaproél
mdr rengeteget targyalt, s kidolgoztuk a
konkrét szabdlyozasat is. A tappénzt
kiegészitS és a nyugdij-kiegészitd segély
azonban élesen elvilik egymdstdl, akar-
csak a feltételrendszeriik.

— A tdppénzt kiegészitd segély létreho-
zdsdra miért volt sziikség?

— Ezt a segélyt az egyszer(sitett kozte-
herviselésrdl sz616 torvény és szabdlyo-
z4s miatt kellett életre hivnunk. Az ekh6-
val ugyanis kevesebb kozterhet visel a
foglalkoztatott és a foglalkoztatd, mint
amennyit az altaldnos szabdlyozds sze-
rint kellene, ennek azonban az egyik dra
az, hogy a tarsadalombiztositdsi szolgal-
tatdsok ardnyositottak, és néhdny cso-
portjuk nem vehet§ igénybe. Tehat ha
valaki ekhés, akkor annak minden egész-
ségligyi szolgéltatds, ellatas jar, kivéve a
pénzben torténd ellatdsok korét, hiszen
ilyen jarulékot nem is fizet. igy nem ve-
heti igénybe példaul a GYES-t, a GYED-
et, és csupan a minimalbér utdn kap tap-
pénzt, mert az EKHO-sok tobbsége
ugyanis ezt valasztja. Aki viszont az
ekho mellett tette le a voksat, az ezekkel
a hétranyokkal tisztdban van. gy tudja
azt is, hogyha nyugdijba menetelre, vagy
gyerekvéllalasra késziil, akkor az azt
megel6z6 idGszakban érdemes kilépnie
az egyszerlsitett kozteherviselés alol,
hogy ezekre a szolgdltatdsokra is teljes
koriien jogosult legyen. Viszont a beteg-
ség, és igy a tdppénzes dllomdnyba kerii-
1és nem tervezhet§ elére. Ezért mi az
ekho megsziiletésétdl fogva tudtuk, hogy
ezen a teriileten a megbetegedett kollé-
gdinknak segiteniink kell valahogyan, hi-
szen a minimdlbér utdn jaré tappénz 6sz-
szege nagyon kevés, nem éri el a 40 000
forintot. Kerestiilk a megoldast, és arra
jutottunk, hogy ezt az Osszeget valaho-
gyan ki kellene pétolni. Igy sziiletett
meg a tappénzt kiegészitd segély. Miu-
tdn az elsd 15 napot a betegdllomanybdl
a foglalkoztat6 fizeti, igy a segély a tap-

pénzre jogositd betegdllomany 16. nap-
jatdl legfeljebb tovabbi 45 napig foly6-
sithat6. Ahhoz azonban, hogy egy ilyen
alap mikodjon, kiilonbozd kellékekre is
sziikség van...

— Komoly terhet rohat a szakszervezet-
re ennek a rendszernek a mitkodtetése.

— Az adminisztraciéja annyira nem bo-
nyolult, hiszen a szakszervezet egyéb-
ként is befizets és kifizetS hely, és ezek a
befizetések egy csatorndn érkeznek, és
egyéni szdmldra keriilnek. Ez a része a
miikodésnek egyelére nem tlinik annyira
nehéznek. Ami azonban nélkiilozhetetlen
kellék, az a tagsag és a befizetés. Rdada-
sul ennek a rendszernek van egy djdonsiga
is. Februar végén, a Zamardiban rende-
zett szakszervezeti, zenekari szovetségi
tandcskozdson mi ugyanis megkértiik a
munkaltatokat, hogy ezt a tdimogatast fi-
zessék ki 6k a dolgozdik helyett. Ezzel
teljesen tehermentesitjiik a szakszerveze-
ti tagjainkat. Amennyiben a foglalkoztaté
véllalja ennek a pénznek a befizetését,
akkor a tagnak nincs semmi mds dolga,
mint belépni az alapba.

— Az onsegélyezd alapnak 500 forint a
havidija. Hogyan lehet a munkdltatot rd-
venni arra, hogy havonta még ennyi
pénzt dldozzon a munkavdllalojdra?

— A munkaltaték tobbsége felelGsséget
vallal az embereiért, kozéjiik tartoznak a
zenekari igazgatok is, hiszen a Zamardi-
ban jelenlévs vezetSk egytll-egyig val-
laltdk muzsikusaikért ennek az Osszeg-
nek a befizetését. Emellett taldn az is
megkonnyiti ezt a dontést, hogy az ekho
a munkdltaté szdmdra is nagyon ked-
vezs, hiszen joval kevesebb kozterhet
kell befizetnie, viszont csak akkor alkal-
mazhatd, ha maguk a munkavéllalok ké-
rik ezt a rendszert. Ezt a vdlasztast egy
ilyen, biztonsagot nyu;jté 1épéssel is von-
zObbé tehetik a szdmukra. A tdppénzt
kiegészitd segély éves dija 6000 forint,
ami elenyész8 Osszeg ahhoz képest,
amennyi megtakaritdst a munkaltatonak
az ekho jelent. Ahol pedig valamilyen
okndl fogva nincs arra lehet§ség, hogy
ezt az 500 Ft-ot a munkadltat6 biztositsa,
ott a szakszervezeti tag befizetheti sajat
maganak is ezt az Osszeget, tagdij forma-
jaban. Tobb szdmitast végeztiink, tanul-
mdanyoztuk a statisztikdkat a tappénzes
napok szamardl, s arra jutottunk, hogy
500 fével mér el lehet inditani ezt a segé-
lyezési format.

— Ha hat nagy zenekar jelentkezik az
alapba, akkor mdr meg is van a lét-
szdm...

— Nem mindenki ekhds, de a 15 zene-
kar és a Magyar Allami Operah4z tagjai-
bol valdsziniileg gyorsan 0sszejon ez a
1étszam. S tényleg barki maga is csatla-
kozhat. Az éves befizetést, a 6000 forin-
tot — ha a helyzet igy hozza — mdr négy
tdppénzes nap alatt visszakapja, hiszen a
15 nap utdn a tappénzt kiegészits segély
naponta 1500 forint. Ha pedig nem lesz
beteg, akkor sem veszitett sokat, és tesz
legaldbb valamit a sajat szocidlis bizton-
sagaért is. Hiszen lehet, hogy valakinek
magas az ekhos jovedelme, de amint be-
teg, dgyhoz kotott lesz, olyan minimalis
pénzt kap csupan, amibdl még a megél-
hetését sem tudja biztositani. Az idei ki-
sérleti év, és mi azt gondoljuk, hogy ez a
napi 1500 forint elég kevés ahhoz, hogy
ne 0sztondzzon indokolatlan tdppénzes
dllomdnyra, a napi élelmezésre azonban
elegendS. Az onsegélyezd alap otletét a
Zamardiban jelenlévs, szakszervezeti
vezetSk is messzemenden tdmogatva fo-
gadtdk a javaslatot, hiszen az a szakszer-
vezeti tagok szdmdra rendkiviil el6ny®os..
Kiilonosen akkor, ha ezt a pénzt a mun-
kaltato fizeti. A leendé tagnak nincs mds
dolga, mint néhdny papirt kitolteni, s ha
beteg lesz, ezt bejelenti a szakszervezet
felé, majd elhozza a tdppénzes papirjat.
Ha azt is hozzdvessziik, hogy ez az Os-
szeg, ellentétben a tappénzzel, teljesen
adod- és jarulékmentes, akkor ugy vélem,
valéban megéri csatlakozni.

— Azzal sikeriilt ezt az ado- és jarulék-
mentességet elérniiik, hogy segélyként fi-
zetik?

— Igen, s ezért kell, hogy az, aki igény-
be veszi, szakszervezeti tag legyen. A se-
gélyt pedig olyan célra lehet csak fordita-
ni, ami tarsadalombiztositas ellatasi
rendszeréhez tartozik. Mi persze akkor
lennénk a legboldogabbak, ha legalabb
ezren belépnének, és senki sem lenne so-
ha beteg....

— Abban az esetben mi torténik a befi-
zetett pénzzel?

— A szakszervezet tulajdonat képezi és
gydlik.

— Mikor indulhat el a tdppénzt kiegé-
SZit0 segély?

— Mi ugy tervezziik, hogyha marcius-
ban az alapszabdly-tervezetet az elnokség
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elfogadja, akkor koriilbeliil hdrom héna-
pos eldkészitést kovetden, elvileg mar ji-
liust6l elindulhat. De ha hamarabb 6ssze-
gytlik az otszdz f6s tagsdg, akkor akdr
kordbban is. Ha pedig nem érdekl&dnek
elegen, akkor a szdmldk tiresek marad-
nak, és mi szegényebbek lesziink egy
illdzidval...

— Gondolja, hogy ez is eléfordulhat?

— Sajnos elég sok lesujto tapasztalatot
gy(jtottiink mar az emberek Oongondos-
kodasarol. A legtobben nagyon keveset
tor6dnek magukkal, a sajat sorsukkal.
Persze, tudom azt is, hogy a napi te-
enddk, az anyagi problémadk sokszor hat-
térbe szoritjdk azokat a dolgokat, ame-
lyekkel nem kell feltétleniil foglalkozni.
Mindenki azt hiszi, hogy minden rossz
csak madssal torténhet meg... De taldn ez
a tdppénzt kiegészits segély elég kézzel-
foghat6 dolog ahhoz, hogy minél tobben
gondoljanak a sajat egészségiikre, kocka-
zataikra.

— S mi torténik akkor, ha valakinek sii-
lyosabb, hosszadalmasabb a betegsége?

— Azt a helyzetet mi ezzel a rendszerrel
sajnos, nem tudjuk megoldani. Masfél
éven keresztiil rengeteg targyaldst foly-
tattunk a legkiilonb6z8bb biztositokkal.
Ekkor jottiink egyébként arra is rd, hogy
ezt a tdppénzes segélyt nekiink magunk-
nak kell az onsegélyezési alappal megol-
danunk. A komolyabb kockazatviselésre
azonban nincs lehetdségiink, pedig ezzel
is muszdj foglalkozni. A kritikus beteg-
ségek, amelyek kozé tobbek kozott a da-
ganatos, a sziv-, és az érrendszeri beteg-
ségek, a veseelégtelenség  tartozik,
mindenképpen hosszabb idére kivonjak a
munkabdl azt, aki ilyet szenved el. Ha te-
gyiik fel, egy ekhds muzsikus ilyen be-
tegség sujt, akkor 60 napig kapja a tap-
pénzt kiegészitd segélyt, utdna viszont
szintén csak minimdlis Osszeghez jut
hozz4. Ennek megel6zésére érdemes to-
véabbi biztositast kotni. Tobb biztositd
tarsasdgtol is kaptunk ajanlatot, és amen-
nyiben a szakszervezeti tagsdg érdek-
16dést mutat ez irant, akkor kivalasztjuk
koziiliik a legkedvezdbbet. A szakszerve-
zet ebben az esetben ugyanis csoportos
biztositast kot, amelynek a kedvezmé-
nyezettjei azok a szakszervezeti tagok
lesznek, akik fizetik ennek a havi dijait. S
ezen a médon a ,,napi” ar toredékéért ve-
hetik igénybe ezt a szolgaltatdst. Nagyon
fontos lenne, ha ezen a teriileten is elin-

dulna az ongondoskodds... Az dllami
szerepvallalds ugyanis egyre Kkisebb.
Amit mi tudunk, megtesziink, de ha ezzel
a lehet6séggel nem élnek az emberek, az
a sajat dontési felel§sségiik. Sajnos, en-
nek a dolognak a hazdnkban nincs meg a
kultdrgja.

— Miben miikodik majd mdsképp a
nyugdij-kiegészitd segély?

— Itt nem klasszikusan szocidlis alapu
rendszerr6l van szé, hanem inkdbb egy
miivészeti szakmai elismerés alapitdsa-
rol, amely osszekapcsolddik egy szocid-
lis jellegti ellatassal is.

— Hasonlo az operahdzi Mester-
miivész-dijhoz vagy a Nemzet szinésze ki-
tiintetéshez?

— Igen, s hidnypétl6 szerepet kivanunk
vele betolteni. A Miivészeti Szakszerve-
zetek Szovetségének az ElGadomiivészi
Jogvédd Iroddjaval, azaz a zenei jogdij
bizottsdggal mar 2001 6ta prébalkozunk
ezzel. Az évek sordn sok mindenrdl szé
volt, tobbek kozott arrdl, hogy ezt az el-
ismerést a kulturdlis minisztériummal
kozosen hozzuk létre, de aztan ez az el-
képzelés nem valdsult meg. Szakszerve-
zetként ugyanis érzékeljiik azt, hogy ren-
geteg kivdld miivész silyos szocidlis,
anyagi és egészségiigyi gondokkal kiizd.
Vannak ugyanis olyan el6addk, elsGsor-
ban a konny(i miifajban, akiknek sosem
volt intézményes hatteriik, s vannak ze-
nekari, énekkari mivészek, akik hidba
nydjtottak kiemelkedd tevékenységet,
csak sziik korben vdltak ismertté, igy
még alapfoku elismeréseket sem kaptak.
Amikor ezt az elismerést kitaldltuk, ép-
pen azért nem hdztunk sem szakmai, sem
miifaji korldtot, hogy ebbe a rendszerbe
minél tobb helyrdl bekeriilhessenek a
miivészek. Valami nevet is akartunk adni,
igy lett ez ,,A magyar zene- és tdncmii-
vészet kiemelkedd el6adémiivésze”. S
ennek a nyugdij-kiegészité segélynek a
havi 6sszege 100 ezer forint.

— Erre a jaradékra miért csak nyolcan
Jjogosultak?

— Mert az igy szétosztott pénz az eld-
adoémiivészi jogdijaknak a kozosségi célu
felhasznalasabodl szarmazik, s ez az Osz-
szeg éves szinten koriilbeliil 10 millié fo-
rint, amibdl mar a midkodést is finanszi-
rozni kell. Jelenleg tehdt nem latjuk
redlisnak, hogy ennél nagyobb, hosszi-

tavi kotelezettséget vallaljunk, hiszen ez
az elismerés élethosszig jar.

— S miért kotdédik ez az onsegélyezd
alaphoz?

— Ez csupdn jogtechnikai megoldds. A
két segély egymadstdl teljesen fiiggetle-
niil, o6nalléan mikodik, az viszont nem
latszott célszerlinek, hogy kiilon-kiilon
alapokat hozzunk létre. A nyugdij-
kiegészité segélyen mar régéta gondol-
kodtunk, csak a megvaldsitdsa okozott
némi nehézséget, az, hogy mindezt ho-
gyan tudjuk adé- és jarulékmentesen kifi-
zetni. Itt ugyanis a jeloléskor nem feltétel
a szakszervezeti tagsag, ezzel sem kivan-
juk a jeloltek szdmat korlatozni. Ha azon-
ban valaki elnyeri ezt az elismerést, ak-
kor tudatni kell vele azt is, hogyha belép
a szakszervezetbe és az Onsegélyezd
alapba, akkor ezt a pénzt add- és jarulék-
mentesen tudjuk kifizetni a szdmara. Ha
ezt nem vallalja, akkor ad6znia kell utd-
na. A vélasztds lehetGsége ebben az eset-
ben nem nalunk van.

— S mi torténik akkor a nyugdij-
kiegészitd segéllyel, ha a tdppénzes se-
gélyre nincs elég jelentkezd?

— Az alapot attél még létrehozzuk, csu-
pén a tippénz kiegészits rész nem kezd el
miikodni. A nyugdij-kiegészits segélyt
azonban akkor is tudjuk fizetni. A Kkitiin-
tetettek személyére pedig a szakmai
szervezetektSl, és a szakszervezeti szer-
vezetektSl kériink javaslatokat. Hossza-
dalmas munka lesz ennek a nyolc ember-
nek a kivalasztasa, hiszen sokféle
szempontot, miifaji aranyt kell 6sszehan-
golni, s a jeloltek névsora szdmos sziirén
megy keresztiil, mig végiil maga a zenei
jogdij bizottsdg hozza meg a végsd don-
tést. Remélem, hogy ezt az elismerést
mar idén is kioszthatjuk. Fontos kritéri-
um egyébként a kiemelked6en magas
szinvonali szakmai tevékenység mellett
zenészként palyan toltott 25 év, tdncos-
ként pedig a 20 esztendd, s az is, hogy a
jelolt betoltse a 62. életévét, Oregségi
nyugdijat kapjon, és ne rendelkezzen
olyan dllami elismeréssel, ami nyug-
dijkiegészits jaradékot biztosit. Nem lesz
tehat egyszeri a dijazottak kiva-
lasztdsa... Azért is oriilok nagyon annak,
hogy vége életre tudjuk hivni ezt az elis-
merést, mert nemcsak jelentSs anyagi se-
gitséget jelent a kitiintetetteknek, hanem
miivészi palya elismertségéért is tesziink
vele valamit.

R. Zs.
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