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hogy az emberek felel6sen gondolkod-
nak, készek tanulni, prébalni, mert fontos
szamukra a mindség. Akarcsak a hang-
adés, a miisorvalasztds és az anyagtudas
mindsége, s tovabb akarjdk vinni azt az
értéket, amelyet az 56. évébe 1ép6 Radio-
énekkar a magyar zenei életben képvisel.
Az is kidertilt, hogy a tagsag korében elé-
gedetlenséget, aggodalmat csupén szigo-
rian énekkari, szakmai kifogasok, a szin-
vonalért valé aggddas valt ki. Emellett
problémdk meriiltek fel a munkakoriil-
ményekkel, szervezéssel, s menedzselés-
sel kapcsolatban is - amelyek mind befo-
lyasoljdk az énekkar miikodésének
szinvonaldt, s a munkahelyi kozérzetiik
sem a legjobb. A kérdSiv értékelését el-
kiildtiik a vezetésnek is, de vélaszt egye-
16re, sajnos nem kaptunk ra. Visszatérve
a meghallgatdsra, val6ban nem a megmé-
rettetés tényével, hanem moédjaval volt
gondunk, s azt sem értettiik igazan, miért
opera- és oratérium-aridkkal kellett a
bizottsdg” elé lépniink, hiszen a napi
munkdnk sordn korusszélamokat kell
énekelniink. Rdadasul egy ilyen felmé-
résnek dltaldban vannak kovetkezmé-
nyei, hiszen példaul a Nemzeti Enekkar
vagy a Magyar Allami Operahdz kérusa
esetében a meghallgatds kovetden 1j fize-

tési kategéridk alakultak ki, emelt

fizetésekkel...

— Egy biztos, a Magyar Rddiondl a ma-
gasabb bérekre elég kicsi az esély... Szak-
szervezeti vezetoként mit tudott tenni?

— Az alapszervezetiink februdr 27-én
alakult meg a Magyar Zenemiivészek és
Téancmiivészek Szakszervezetének ré-
szeként, hogy végre egységesen tudjuk
képviselni az dlldspontunkat. A radiés ve-
zetéssel tobbszor kezdeményeztiink sze-
mélyes konzulticiét, nem sok sikerrel...
Rdadasul ndlunk még az is bonyolitja a
helyzetet, hogy az egyiittes miivészeti
vezetSje Strausz Kdlman, a munkéltat6i
jogokat azonban Alfoldy-Boruss Istvan
gyakorolja. Az viszont elég egyértelmd,
hogy sziikség lenne végre egy uj kollektiv
szerzGdésre (természetesen egy majdan
elkésziil§, osszradios kollektiv szerz8dés
részeként), amely szabdlyozna az énekkar
életét, s ezen beliil természetesen a meg-
hallgatdsok idejét, médjat is. Ahhoz per-
sze, hogy ez megsziilethessen, meg kell
vérni az dj radiéelnok kinevezését... An-
nak is oriilnénk, ha az egyiittes szakmai
tandcsdban, amelyben egyel6re minden
sz6lambdl egy-egy vdlasztott tag vesz
részt, helyet kapna a szakszervezet képvi-

Strausz Kalman szerint senki
megtizedelni a Radioenekkart

A Magyar Rddié Enekkardnak miivészeti vezetdje, Strausz Kdlmdn tigy véli, sziikség van a rendszeres
meghallgatdsokra. A mostani megmérettetés eredményével nagyon elégedett, hiszen a kiilfoldi szak-
emberek is azon a véleményen voltak, hogy korusa igazdn kivdlo egyiittes. Azt is hangsiilyozta, hogy
a meghallgatdas semmilyen kovetkezménnyel nem jdr, senki sem akarja megtizedelni a Rddioének-
kart, kisebb létszammal ugyanis nem is tudndk elldatni feladataikat. S gy véli, mint minden egyiittes-
nél, ennél a korusndl is sziikség van fiatalitdsra, de csak szép, fokozatosan médon.

— Mikor és miért dontott iigy, hogy meg-
hallgatdst tart a kérus szdmdra, s a zsi-
rizésre kiilfoldi szakembereket is felkér?

— Nem ez az egyetlen ilyen felmérés az
énekkar torténetében, hiszen az el6dom,
Sapszon Ferenc minden évben rendezett
meghallgatdsokat, s az én tizennégy esz-
tendei vezetésem alatt a mostanival egytitt
mar négy alkalommal kellett a kérus tag-
jainak bemutatniuk tuddsukat. Az eddigi
megmérettetések azonban nem keltet-
tek ilyen felzdduldst, mint ez a mos-

tani... A meghallgatdst egyébként Gszre
terveztem, az Enekkarnak azonban abban
az idGszakban rengeteg elfoglaltsdga volt,
igy a nyugodtabb felkésziilés érdekében
az énekkar mivészeinek kérésére halasz-
tottuk el az id6pontot marciusra. S mivel
ilyen sok, az egyiittes élén toltott év alatt
szamos sztereotipia kialakul az emberben,
ezért igy véltem, most nem csak én hall-
gatom meg a produkcidkat, hanem harom
olyan kiilf6ldi szakembert is felkérek a vé-
leményezésre, akik még nem jartak nalunk.

seldje is, hiszen ezeken a tandcskozdso-
kon sok esetben keriilnek széba munka-
tigyi kérdések is.

— Gondolom azonban most, hogy a
meghallgatds ilyen jo eredménnyel zdrult,
megnyugodtak az énekkari tagok...

— Azt az egyiittesbdl senki sem vitatja,
hogy id6rél-idére sziikség van ilyen fel-
mérésekre. Rdaddsul sok olyan mivé-
sziink van, aki szivesen mutatja be tuda-
sat, hiszen tobben rendszeresen vallalnak
szo6lofeladatokat. Ezzel egyiitt ugy véljiik,
igazdn a folyamatos, mindennapi munka
sordn deriil ki az, hogy ki hogyan dolgozik.
Kérdés, hogy ilyen folosleges stressznek
mikor és miért kell kitenni a miivészeket.
Az azonban nagy 6rom, hogy a meghall-
gatds remek eredménnyel zdrult, s az
egylittes tagjai igen magas szdzalékban
kivalé és j6 mindsitést kaptak Ezzel de-
monstraltuk, hogy a Magyar Radi6 Enek-
kara igazan kival6 egyiittes. A megméret-
tetést megel6z6 gyakorlds, késziilés még
jobbd tette a hangzést. Csak mindezt keve-
sebb fesziiltséggel, konfliktussal is végre
lehetett volna hajtani... S persze, az is jo,
hogy most nincs sz6 1étszadmleépitésrol,
ugyhogy szerencsére a félelmeink — egye-
16re — nem igazolédtak be. R. Zs.

sem akarja

— S hogyan értékeli a meghallgatds vég-
eredményét?

— Mindenképpen pozitivnak tartom.
Nemcsak azért, mert j6 teljesitmények
sziilettek, hanem azért is, mert a meghall-
gatds elStt a kérus tagjai intenzivebben
késziiltek, gyakoroltak, s ez a munka hal-
latszik is az egyiittes produkcidin. A kiil-
foldi zstri — amely végiil, egyeztetési
problémdk miatt két tagd lett —, {rasban
véleményezte a teljesitményeket, s az el-
ért eredményérSl mindenki egyéni tajé-
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koztatast kapott, amelynek sordn termé-
szetesen a sajat véleményemet is elmond-
tam. A meghallgatds lényeges tanulsiga,
hogy a nemzetkozi tapasztalatokkal ren-
delkezd szakemberek nagyon jé miivészi
szinvonaltinak tartjdk az egyiittest, a leg-
tobb miivészt j6 és kivald kategdridba so-
roltak. Oriilok, hogy ezzel megerdsitették
az én értékelésemet is.

— Miért opera- és oratoriumdridkkal
kellett részt venni a meghallgatdson?

— Az elmiilt évek meghallgatdsai sordn
tobbféle produkciét mutattak be a kérus-
tagok, volt, amikor teljesen szabadon vé-
lasztott anyagot énekeltek, volt amikor
Haydn kvartetteket és volt olyan, hogy
Schubert-dalt kotelezGen valasztottak, és
e mellé a hangfajnak megfeleld, elére ki-
jelolt oratérium szélam-részletet kellett
énekelni, mint példdul a bassszusnak egy
részletet Bach h-moll miséjébdl, vagy a
szopranoknak Mozart Requiemjébdl. Az
otletet egyébként most az adta, hogy a
Réadiéénekkar tagjai két marvanytermi
hangversenyiikon opera és oratérium-aria-
kat, egyiitteseket mutattak be. S mivel
igazéan kivalé produkcidk sziilettek, ezért
az ott elhangzott darabokhoz hasonlé
korokbdl valogattam. Minden szélam szé-
mara tobb ariat kinaltam, az énektanara-
ink kozremiikodésével dllitottam Ossze a
listat, amelyet igény szerint még bdviteni
is lehetett.

— Altaldban minden meghallgatds kii-
lonbozd kovetkezményekkel is jdr...

— A mostani megmérettetésnek nincs
semmilyen kovetkezménye. Vagy taldn
mégis annyi, hogy ismét bebizonyoso-
dott, az MR Enekkar kivalé kvalitdsokkal
rendelkezd kérus. Azok a tagok pedig,
akik sajat tuddsukat illetGen bizonytala-
nok voltak, most megnyugodhattak.

— Alfoldy-Boruss Istvdn, a Bartok ado
[fOszerkesztdje a Zenekar eldzd szdmdban
azonban azt nyilatkozta: ennél az egyiit-
tesnél is sziikség lenne fiatalitdsra...

— Az Enekkar sajdtos struktirdban mii-
kodik, a 62 év feletti tagok koziil tobben
vannak, akik nyugdijasként is dolgoznak.
Az egyiittesen beliil akad 20 vallalkoz6 is,
az G szerzGdésiik hatarozott id6re szol, s
ezt mindkét fél egyhdnapos felmondasi
id6vel megsziintetheti. De leszogezem,
nincs olyan szandék, hogy a Barték Radié
vezetése barkit is ki akarna tenni a kérus-
bol! Az Aéltalunk ellatott feladatokra a
mostani dllomdny sem mindig elegendd,
ezért nem lehet szé 1étszdmcsokkentés-
r6l... Sajnos, szerencsétlen egybeesés,
hogy a kérus meghallgatdsa éppen a ta-
valy decemberben kezd6dott nyugdijazasi
hulldmot kovetd idészakra esett. Ha a ter-
veim szerint mindez &sszel lezajlik, talan
kisebb lett volna a fesziiltség az egyiittes-
ben.

— Egy meghallgatds azonban arra is jo,
hogy a vezetés felmérje, min kell vdltoz-
tatni, milyen szakmai irdnyokba kell elin-
dulni.

— Igy igaz. De hadd térjek vissza még a
fiatalitasra. Sajnos nem vagyunk abban a
helyzetben, hogyha kiirjuk a prébaének-
Iést, akkor tomegek jelentkezésére szd-
mithatunk, hiszen a fizetések teriiletén
nem tudunk versenyezni a tobbi hivatdsos
énekkarral. Igy nagy kérdés, hogyha te-
gylik fel, az egyiittesb6l mindenki, aki el-
mult 62 esztendds, nyugdijba menne, tud-
nank-e &ket pétolni?!? Természetesen a
fiatalitasra dlland6an gondolni kell, de ha
felvesziink valakit, azzal is szamolnunk
kell, hogy id6, amig elsajititja a reper-
toart, s honapok kellenek ahhoz is, hogy
kideriiljon, mennyire terhelhetd a torka,
milyen a szorgalma, hogyan tud beillesz-

kedni a tarsulatba. Régebben az utanpdt-
lasban segitett, hogy rendszeresen hiv-
tunk kisegitGket, a k6zos munka soran
megismertiik ezeket a miivészeket, s iire-
sedés esetén tudtuk, kit érdemes megke-
resni. Ma mar erre alig-alig van lehetGség,
hiszen a Radié anyagi nehézségei kozis-
mertek. En félnék tehat a legjobban att6l,
ha holnaptdl tiz Gj énekkari miivészt kel-
lene felvennem, hiszen a kinalat nem
kielégits. S hozzéateszem, hosszi hénapo-
kig nem is tudnék senkit alkalmazni, hi-
szen az idGsebb kérustagok olyan felmon-
dasi id6vel rendelkeznek, hogyha 2006
kozepén tdvozndnak, akkor a kovetkezd,
2007/2008-as szezonra vehetnék csak
elGszor fel valakit a helyiikre. Tehdt az
utanpdtlassal idSben kell elkezdeni fog-
lalkozni! De még egyszer hangsulyozom,
senkinek nincs is olyan célja, hogy megti-
zedelje az egyiittest! Engem a Magyar
R4dié elnoke annak idején azzal bizott
meg, hogy az Enekkar szinvonalat a lehe-
t6 legmagasabb szinten tartsam, igy ter-
mészetesen az utdnpdtlasra is figyelnem
kell. S persze tigy gondolom, hogyha va-
laki itt €lte le az életét, harminc esztend6n
keresztiil tagja volt az egyiittesnek, miivé-
szetével hozzdjarult az eltelt évek magas
miivészi szinvonaldhoz, akkor annak jo-
ga, hogy nyugodtan, korhatérig énekeljen
a kérusban. Régebben az volt a szokds,
hogy a nyugdijazdst kovetéen egy esz-
tend6t még ndlunk toltottek. Most van,
aki mar a mdsodik-harmadik esztendeje
énekel...

— Lesz kovetkezd meghallgatds?

— Ha az elkovetkez6 esztendSkben is én
leszek a MR Enekkar miivészeti vezetdje,
akkor biztos, hogy tovadbbra is lesznek
ilyen megmérettetések, mert ugy vélem,
ezekre 4-5 évenként sziikség van.

R. Zs.

Lapunk 2006/2. szamdban megjelent egy interjii Farkas Istvdan Péterrel. A cikkel kapcsolatban Dr. Bolvdry Takdcs Gdbor,

a Magyar Telekom Szimfonikus Zenekar igazgatoja levélben fordult szerkesztdoségiinkhoz, amelyben megjegyzi, hogy az

interjiialanynak mds zenekarok vonatkozdsdban igaza lehet, de a cikkben alkalmazott felsorolds olyan szovegkornyezetet

teremt, amely a Magyar Telekom Szimfonikus Zenekar szdmdra sérelmes. A kordbban Matdv Szimfonikus Zenekar néven

miikodd tdarsulatbol az elmiilt tiz év sordn jogtalanul senkit nem bocsdtottak el, a zenekar ellen egyetlen munkavdllalo sem

nyert pert, kovetkezésképpen a birosdag sem helyezett vissza senkit eredeti munkakorébe. Mindségjavitdsi céllal, illetve koltség-

takarékossagi okbol voltak elbocsdtdsok, de ezek mindenkor a jogszabdlyok keretei kozott torténtek, illetve a szakszervezettel

kotott megdllapodds keretében rendezodtek.

A cikkel kapcsolatban hasonlé kifogdsok érkeztek a MAV Szimfonikus Zenekar igazgatdjdtdl is. (A Szerk)

Xl EVFOLYAM 3. SZAM

IENEKAR 17



