ZENEI KOZELETUNK

Van egy lényegében teljesen Uj szem-
pontunk, az eurdpai unids csatlakozis. Ez
az orszdg életének minden teriiletére ra
fogja nyomni a bélyegét. Mindez a szak-
szervezetek esetében is Uj dimenzidt je-
lent, hiszen eddig csupdn a hatdrokon
beliil gondolkodtunk. Szamos dj kotele-
zettség, feladat jelenik meg, s kérdés,
hogy mindezzel mit tudunk kezdeni, ké-
pesek lesziink-e megfeleléen reagdlni az
4j kihivasokra. Alaposan fel kell késziil-
niink. A mi szakszervezetiink esetében in-
ternaciondlis mifajokrél van szd, eddig
sem jelentett djdonsdgot, hogy a mivé-
szeink kiilf6ldon is fellépnek vagy peda-
gbgusaink oktatnak ugyanott. Most azon-
ban véarhatéan 24 mésik orszdg eldadoéi is
Iényegében korldtozas nélkiil felléphet-
nek ndlunk, s bar eddig is nyitva alltak a
hatdraink, azért ez egy uj helyzetet jelent.
Kérdés az is, hogyan tudjuk elérni a kii-
16nb6z6 eurdpai unids forrasokat, hogyan
tudjuk mindezt felhaszndlni, milyen nem-
zetkozi kooperacidkban tudunk majd dol-
gozni. Uj helyzet az is, hogy az unié
egyetlen egységet jelent, amelyben min-
denkire azonos szabdlyok vonatkoznak.
Rendkiviil 1ényeges példaul az tin. szoci-
alis parbeszéd intézménye, amely kere-
tében a munkaaddk és a munkavallalék
kialakitanak egy folyamatos tdrgyaldsi
szisztémadt, s ezeket minisztériumi dgaza-
ti szinten mikddtetik. De kérdés az is,
hogy akarunk-e aktivabbak lenni, s beve-
zetni kiilonboz8d tjabb szakszervezeti
szolgaltatasokat. Minderre valaszt kell ta-

lalni. A kongresszus tobbek kozott arra is
j0, hogy ezekkel a kérdésekkel foglalkoz-
zon. Egyre er6sebbé vélnak a nemzetkozi
kapcsolataink is, s mindez a szakszerve-
zetekre rengeteg Uj feladatot ro.

Meglehet mindezt oldani a jelenlegi
struktiirdaval?

Elképzelhetd, hogy sziikség lesz val-
toztatdsokra, s valésziniileg novelni kell a
szakszervezeti képvisel6k 1étszamat is,
hiszen az unidban rengeteg olyan bizott-
sag létezik, amelynek munkdjaban mos-
tant6l kezdve nekiink is részt kell ven-
niink. S persze ez sem egyszerd, hiszen
ehhez nyelveket jol beszél6, az unid
miikodésével tisztdban 1év6 szakszerve-
zeti emberekre van sziikség, de az alap-
szervezetek — érthet6en — nem ilyen
szempontok alapjan vélasztjadk meg tiszt-
ségviselGiket. A kovetkezd hénap végén,
még a kongresszus el6tt lesz példaul
Tallinban egy olyan taldlkoz6, amelyen
az eurdpai unié miivészeti munkaaddinak
szovetségei lilnek le egy konferencia ke-
retében az tjonnan csatlakozé orszagok
mivészeti szakszervezeteinek vezetGivel,
valamint a kiilonboz6 szakszervezeti vi-
lagszovetségek tagjaival targyalni. Ennek
az iilésnek az el6készitése lassan mar egy
esztendeje folyik, s itt f6képp arrdl lesz
sz0, kit, mit, kivel, mivel lehet 0sszeha-
sonlitani, és hogyan lehet példdul min-
denki szdmdra egyértelm{ivé tenni az
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egyébként legegyszertibbnek ttiné fogal-

makat. Egy partnerrel sem konnyd, itt pe-
dig 25 orszag szakszervezetének kell ko-
z0s plattformra jutnia 25 orszdg munka-
adoéival.

A hazai kérdésekben milyen hatdroza-
tokra van sziikség?

Jelenleg is targyalnak-targyalunk tobb
fontos iigyet, amelyek hosszi évekre kiha-
t6 jelentdségliek, ilyen példaul a miivészeti
torvény, ezen belill a mivész jogillds,
vagy a zenekari finanszirozds, de a tanc-
miivészeti kerekasztal egyeztetéseiben is
részt vesziink. Ha a miivészeti torvény va-
lamelyik varidcidja valésagga valik, akkor
annak végrehajtdsa jelent majd komoly fel-
adatokat. Itt van eldttiink a felsGoktatds re-
formja is, amely a miivészeti felsGoktatast
is érinteni fogja, s valdsziniileg szintén in-
tézkedéseket kovetel majd. Emellett ter-
mészetes feladat véltozatlanul a munkahe-
lyek megérzése, az intézményrendszerek
biztonsdgos miikddésének tovabbvitele,
valamint a legklasszikusabb szakszerveze-
ti célkitlizés, a bérek javitisa. Egy biztos, a
kovetkezd idGszakban még jobban kell
koncentrdlni az erSinket. Lehet kiilon-kii-
16n beszélgetni tancrol, zenérdl, de a tar-
gyaldpartnereink gyakran miivészetr6l
szeretnének hallani, mert nincs elég idS és
alkalom mindent részletezni. Ez 6sszehan-
goltabb, feszesebb munkatempdt kovetel
t6liink is a jelenleginél, s ennek érdekében
mindent el fogunk kovetni!

R. Zs.

Egyiptomban a MAV Szimfonikus Zenekar

Aprilis 2-an, pénteken egyiptomi vendég-
szereplésre indult a MAV Szimfonikus
Zenekar. A Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma tdmogatdsdval 1étrejott
hangversenyeken magyar miisorral mutat-
kozott be az afrikai kontinensen a zenekar.
Szombaton az alexandriai Sayed Dar-
wish Szinhazban, majd hétfén a kairoi
Operahaz szinpadan csendiiltek fel
Erkel, Liszt, Kodaly és Bartok miivei a
MAYV Szimfonikusok tolmacsoldsaban,
Csurgé Tamas vezényletével.

A MAV Szimfonikus Zenekar az el-
mult évek sordn szdmos alkalommal 1é-
pett mar fel Eurépan kiviili, egzotikus
helyszineken: 1999 é6ta allandé visszatérd
vendége a libanoni Beiteddine Fesztival-

nak; 2002-ben Hong Kong-ban adtak hat
koncertet a Midsummer Classics fesztival
keretében; majd 2003-2004 forduldjan
tobb mint harom héten at vendégszerepel-
tek Kina keleti tartoményaiban, a 11 el6-
adasbdl all6 turné sordn sok-sok ezer kilo-
métert végigutazva, most pedig Egyiptom
meghdditiasa kovetkezik. A hires Cairéi
Operahaz Nagytermének szinpadan ap-
rilis 5-én a magyar szimfonikus zeneka-
rok koziil elészor a MAV Szimfonikus
Zenekar ad hangversenyt, méghozz4 nem
kisebb miivésszel egyiitt, mint az egyipto-
miak biiszkesége, a kivalo, nemzetkozi
hirnévnek 6rvendé Ramzi Yassa-val, aki
Liszt Esz-dir zongoraversenyét jitssza.
Ramzi Yassa-t a magyar kézonség 2001-

ben, a Budapesti Tavaszi Fesztival szolis-
tdjaként ismerhette meg.

Csurg6 Tamads karmester Lukacs Ervin
és G4l Tamds tanitvdnyaként szerzett
diplomat a Liszt Ferenc Zenemiivészeti
Egyetem karmesterképz6-tanszakan. Sza-
mos hazai szimfonikus zenekart vezé-
nyelt mar, rendszeresen dolgozik a Ma-
gyar Allami Operahdzban karmesterként,
kiilfoldi vendégszereplése koziil ki kell
emelni az indiai (Bombay) és német
(Hamburg) el6addsokat.

Strausz Erzsébet
sajtoreferens
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