ZENEI KOZELETUNK

Tul az eletveszelyen

Tamogatas- és letszamcsokkentes utan is talpon maradt

a Matav Szimfonikus Zenekar

Sajdtos hirzdrlat ovezte a Matdv Szimfonikus Zenekar szerkezeti dtalakuldsdt kisérd pdrbeszédeket, forumokat.
Bolvdri-Takdcs Gdbor iigyvezetd igazgato nem engedte elszabadulni az indulatokat, megprobdlta minden figyel-
mét arra forditani, hogy az elkeriilhetetlen vérveszteség a lehetd legkisebb legyen. Szamos intd példa figyelmez-
tette: célravezetobb négy fal kozott lezdrni a vitdkat és mdr csak a végeredményrol tdjékoztatni a szenzdcioéhes
drukkereket”. Ugy érezte tisztességesnek, ha a fejleményekrél elébb a kollégdk értesiilnek és csak utdna a saj-
to. A tdjékoztatdst tekintve tehdt hajthatatlan volt; abban a pillanatban azonban, amikor minden érdekelt aldir-
ta az uj miikodés feltételeirdl szolo okmdnyokat, & maga telefondlt: taldlkozhatunk, most mdr van mirdl beszél-
ni. Erre a beszélgetésre februdr 7-én keriilt sor.

— Csaknem egy esztend6re tekint
vissza az a folyamat, amely most fordul6-
pontjdhoz jutott a zenekarndl. Koztudott,
hogy a Matdv Szimfonikus Zenekar alapit-
vanyi formdban mikodik, az alapitvany
kuratériumdban ketten képviselik az alapi-
t6 Matavot. Egyikiilk mar tavaly marcius-
ban jelezte, majd tdjékoztatta a zeneigazga-
t6 urat és engem, hogy a 2002-es évben a
Matdv valdsziniileg kisebb Osszeget tud
szanni a zenekarara, azaz a 2002-ben kez-
d6dé évadot az akkor rendelkezésiinkre 4l-
16 osszeggel kell kialakitanunk, ezt kell fi-
gyelembe venniink a miisorpolitika és a 1ét-
szam esetében is. Ezt a tdjékoztatdst hiva-
talosan megismételték még 2001 tavaszan
egy kuratériumi {iilésen, aztdn, a juniusi
évadzar6 tarsulati iilésen Viniczay Ferenc-
né, a kuratérium elnoke elmondta, hogy a
Matav legfeljebb 300 milli6 forinttal tudja

a tovdbbiakban a zenekart tdmogatni. Ez
jelentds csokkentés és kovetkezményei
nem csupan a konkrét koltségvetési sza-
mokban jelentkeznek, de az esetleges meg-
takaritdsok utdn keletkezd kamatosszegek
csokkenésében is. Ujra kellett tehat tervez-
ni a koltségvetést, ehhez igazitani a kiada-
sokat és koriil kellett nézni, hogy lehet
mindezt tdlélni.

Eredetileg joval kisebb 6sszegrdl indult
a beszélgetés, hiszen a Matav 200-250 mil-
li6 forintban kezdett el gondolkodni. A
jobb pozicidk elérése elsGsorban Ligeti
Andrés érdeme volt, aki vildgosan elmond-
ta, hogy szakmai szempontbdl egy bizo-
nyos szint ald nem lehet menni sem lét-
szamban, sem mfisorpolitikdban. Komoly
szerepe volt ebben még a kuratérium elno-
kének és Nagy Balint kommunikdcids
igazgaténak is; 6k voltak azok, akik mint e

reszort feleldsei, kijartdk a Matav vezetésé-
nél, hogy a cég éltal mikodtetett 14 alapit-
véany koziil a zenekar kedvezményezettebb
helyzetben lehessen.

Végiil a 2002-es iizleti tervben 300 mil-
1i6 forinttal allitottak be a zenekart, és meg-
bizast adtak juniusban (a zeneigazgatd ur-
nak és nekem, mint iigyvezet§ igazgato-
nak), hogy a nyar folyaman gondoljuk vé-
gig: milyen feltételekkel miikodhet tovabb
az egyiittes és oktéberre készitsiink atalaki-
tasi javaslatot.

Elsé 1épésként Ligeti Andrds készitett
évadtervet csOkkentett eladasszammal,
tobb ismétlé hangversennyel és kisebb 1ét-
szdmot igényld miivek miisorra tlizésével —
azaz csokkentett koltségvetéssel. Mindez-
zel egyiitt megmaradhatott a zenekar zene-
akadémiai és MTA disztermi jelenléte. A
tervezett darabok el6addsanak egy része 49

Az utébbi idében két ,,modell” keriilhetett az érdekl6dés fokuszaba. Az egyszertibb helyzet az Operaé, ahol — a kérusokhoz hason-

16an — 1ényegében duplikdljak a zenekarokat is: egységes miivészeti irdnyitds alatt ugyan, de kiilon-kiilon zenekar szolgdlja a produk-
cidkat az Operahdzban és az Erkel Szinhdzban. Itt a finanszirozds némiképp hasonlit a ,,boldog békeiddkre™: a kulturdlis kormanyzat
kedveli az operakultirat, kiemelt timogatdst biztosit e nemzeti intézményeknek, s ez a jovedelmekben is megmutatkozik. A prébaja-
ték (vagy meghallgatds) itt is a pontszerzés része, 4m a rendszer annyiban vegyes, hogy ugyanennyit lehet 6sszegy(jteni a miivészeti
vezet6tdl, a karnagytol és a sz6lamvezet6tSl. Az eredmény erdsen kihat a pénztarca vastagsdgara is: maximalis eredmény esetén a jo-
vedelem — a mindségi pétléknak koszonhetGen — akar a két és félszeresére (negyedmilliéra) is righat.

Mais a helyzet a Matdv zenekarndl, ahol a leépitést kellett a béremeléssel 6sszehangolni. A miivészetbe itt keményen beavat-
kozik a gazdasdg (a névadé vallalat elvesziti monopolhelyzetét a vezetékes telefonpiacon, ezért nadragszijhizasra kényszeriil,
kényszerlien megcsappantja az alapitvdnyai szdmdra szant Osszegeket), de az elhiiz6dé vitdk (hogy negyvenkilenc, hetvenkét
vagy nyolcvannégy f6allasd zenekari tag legyen-e) azt mutatjdk: tandcstalan a muzsikus tarsadalom ilyen kiélezett egzisztenci-
alis helyzetekben. Valéban értékelendd gesztus lemondani kollektiven a béremelésrdl a stdtuszok megmentése érdekében — 4m
ez csak a szokott halogaté taktika megnyilvanuldsa. Kevesebb pénzbdl ugyanolyan produkciét nydjtani persze nem mindennapi
blivészmutatvany — a leépitést olyan belsd értékelési rendszer mentén végezték el, amely mind a prébajitékot, mind az atlago-
last kizdrta.

Nem kell nagy jostehetség hozza: lesznek még bonyodalmak mindkét esetben. Az el6bbi modellben nem biztos, hogy a bGség-
szaru folyamatosan nyitva lesz; a masodikban a feszitett gazdalkod4si tervet a legkisebb varatlan esemény is megingathatja. A mu-
zsikusokat nemcsak a prébajatékok, hanem mds — ma még alig sejtett — megprobaltatasok is varjdk a miivészeti szabadverseny ke-
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muzsikust, mdsik része 72 zenekari tagot
igényel. A kisebb létszamu koncerteket ter-
vezte az MTA disztermébe, a nagyzenekar-
ral késziilteket a Zeneakadémiar'a. Ez a 72
6 hosszas szdmitasok és latolgatdsok ered-
ményeképpen alakult ki; ez jelentette az op-
timdlis minimumot. Tény azonban, hogy a
tervezés fazisdban még semmi garancia
nem volt arra, hogy ezt valéban biztositani
is tudjuk majd. A Matdv — minden megko-
téssel egylitt — elvarta ugyanis azt is, hogy
valamilyen szinten kovetni tudjuk a Nem-
zeti Filharmonikus Zenekarndl mar megtor-
tént és az Operdndl varhaté bérfejlesztése-
ket is. Ez majdhogynem 0Osszeegyeztethe-
tetlen, arrdl a rossz felhangrél nem is szol-
va, hogy amolyan ,hullarablds” jelleget 6lt-
het a dolog: mintha az eltdvozottak vérébdl
gyarapodndnak az itt maraddk.

Ezzel parhuzamosan szakértdk és kollé-
gdim segitségével teljesen dtdolgoztuk a
koltségvetést, ezt magam irdnyitottam.
Alulrdl épitettiik fel az egészet: mire men-
nyi sziikséges, melyek azok az dllandé
koltségek, amelyeket mindenképpen ki kell
fizetni akkor is, ha egy 1élek sem dolgozik.
Az egyiittesnek 500 milliés vagyona van:
hangszerek, ingatlan, amit fenn kell tartani.
Természetesen mindez a zenekarért van, de
azért miikodtetni kell.

A kovetkez6 1épés a 49 f6s zenekar fog-
lalkoztatasat biztosité koltségvetés kialaki-
tasa volt, jelentds, akdr 30-40%-os béreme-
Iést is lehetdvé tévé mozgastérrel. Ekkor in-
dult el a csak janudr végén lezarult érdek-
egyeztetési folyamat. Eleinte ez nem sok
eredménnyel kecsegtetett, mert az érdek-
képviseleti szervek készitettek ugyan alter-
nativ koltségvetést, de ezek kiindul6pontja
minden esetben mds volt. Teljesen érthets-
en, a munkavallalok érdekeit szem elGtt tart-
va, de mégiscsak forditva kozelitették meg a
kérdést: mit kell ahhoz tenniink, hogy vala-
mennyien itt maradhassunk? SzélsGséges
megnyilvanuldsok is akadtak; adott pillanat-
ban példdul a zenekari tagok mind alairtdk,
hogy lemondanak a béremelésrl. Emberi-
leg ez feltétleniil méltanyolhaté gesztus, de
semmiképpen sem lehet a jovo ttja.

2001 november végéig tartott, amig a ku-
ratérium elfogadta az 4tdolgozott koltség-
vetést, a Matav altal adott 300 millidval, to-
vabbi 80 milliés sajdt bevételi tervvel.
Mindez azt jelenti, hogy Osszességében az
idei koltségvetésiink mintegy 100 milli6 fo-
rinttal kevesebb, mint a tavalyi. Nullszaldés
koltségvetésre torekedtiink, azaz az alapit-
véany esetleges tartalékait nem akartuk foly6
kiadasok fedezése révén felélni.
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Ezutan kellett arr6l donteni, hogy
mikor és milyen médon torténjék az
atalakitds. A koltségvetés szdmos
kedvezményt érintett, azt kellett tehat
javasolnom a szakszervezetnek de-
cemberben, hogy ennek értelmében
modositsuk a Kollektiv Szerzddést.
Ezen a pontos sajndlatos félreértés
sorozat kezdddott, amelyben igen ne-
héz utélagosan igazsdgot tenni. Az
érdekképviselet ugyanis masképp re-
agdlt, mint ahogy a helyzet indokolta.
A korabbi idészakhoz hasonl6 tar-
gyalgatdsokat kezdtek — targyaltunk,
majdnem megéllapodtunk, még moé-
dositottunk - egyszdval nem voltak
elég elszantak és mindez eltartott ja-
nudr végéig. Akkor azonban 4t kellett
gondolnom az adott helyzetet, mivel
a 2002-es koltségvetés meghatdrozta
a keretszdmokat. Az eredeti koncep-
cié szerint 49 teljes és 23 félallasu
muzsikus alkotta volna a Matdv
Szimfonikus Zenekart. Javaslat érke-
zett azonban a zenekar Miivészeti Tandcsa-
t6l, hogy a szinvonal megtartdsa érdekében
prébaljuk azt a 23 embert is teljes munka-
id6ben foglalkoztatni, tehét alakuljon ki 72
fés allomany. Még azon az dron is, ha ez
adott esetben az egyes zenekari tagoknak
személyesen a kordbbihoz képest kisebb
1éptéki jovedelem novekedést eredményez,
illetve gy, hogy a struktdravaltast jiliusrél
marciusra elérehozzuk. Ezzel a zeneigazga-
t6 Ur is egyetértett és tjabb szdmitdsok utdn,
amelyek segitségével megtaldltuk a megva-
16sitds maddjat is, meg is tudtunk volna élla-
podni. Ekkor azonban az érdekképviselettdl
Ujabb javaslat érkezett: ne 72 muzsikus le-
gyen, hanem 84. Nos, ezen a ponton kellett
befejeznem az egyeztetést: fel kellett mon-
danom a Kollektiv Szerz6dést és megindita-
ni a csoportos létszdmesokkentési eljardst
egy 49 f6s zenekarra, mivel ennél magasabb
létszamban nem tudtunk megallapodni. Vis-
szatértem tehdt eredeti, 49-es javaslatomhoz
azzal a meghagydassal, hogy innen barmikor
eltérhetiink a 72 felé, de csak a torvény altal
lehet&vé tett idén beliil. Bejelentésemre
rendkiviili tarsulati iilésen keriilt sor, amikor
azt is ismertettem, hogy a térvény 15 napos
egyeztetési hatdriddt ir el§. Ezutan felporog-
tek az események és hét nap alatt mindent
ald tudtunk {rni. Ennek nagyon oriiltem, hi-
szen fenndllt a veszélye annak, hogy ha va-
I6ban megsziinik a Kollektiv Szerz6dés, ez
tovabbi bonyodalmakat gerjesztett volna.

Most tehdt van egy 72 f6allasu muzsikust
foglalkoztaté zenekarunk. Az aldirds utdn

levélben értesitettem a zenekari tagokat,
hogy munkaszerzédésiik modositdsa miatt
beszélgetésre varom Oket, ezek az elmuilt
napokban meg is torténtek. Marcius 1-jén
djrakotjiilk a munkaszerzédéseket, mert ak-
kor all 4t a zenekar az uj strukttrdra.

— Mennyiben vdltoznak meg a munka-
szerzodések?

— Mindenkinek csokken az alapbére és
olyan megoldédsokat, kedvezményeket ke-
resiink, amelyek a brutté és nett6 bérek ko-
zotti kiilonbséget csokkentik. Ez megtaka-
ritds az intézménynek, ad6zdsi szempont-
bdl pedig kedvezd a zenekari tagoknak.
Minderre természetesen APEH dllasfogla-
last kértiink, €s a konstrukciokat ezekben a
hetekben dolgozzuk ki. Torvényellenes 1é-
pések fel sem meriiltek. Lényeg az, hogy
még ebben a helyzetben is tobbet vigyenek
haza minden hénapban a zenekari tagok.

— Mennyire tudnak lépést tartani a kozal-
kalmazotti stdtuszban 1évd, fokozatosan
jobb koriilmények kozé keriild zenekarok
béreivel?

— A kovetkez6 évad elejétdl az itt maradt
kollégdk juttatdsa 25-30% -kal emelkedik.
Lehet ez tobb is, de nem merek tdl sokat
mondani, hiszen erGsen csokkennek a szo-
cidlis kiegészitések, amelyek rontjak a koz-
érzetet.

— Létezik a kozalkalmazotti szférdhoz
hasonlo, ott a miivészeti potlékot szabdlyo-
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20 mindsitd rendszer, ami a fizetésekben is
megldtszodhat?

—Egyszert, kevés kategéridju teljesit-
ményrendszerrel — megfeleld, kivald, ki-
emelked§ besoroldssal — dolgozunk. Fél-
évente értékeli a zenekari tagok teljesitmé-
nyét egy harom f6bdl 4ll6 bizottsag (zene-
igazgato, sz6lamvezetd és koncertmester il-
letve fuvds szekcidvezets). Két kategoria-
ban értékelnek: a probak felkésziiltségi
szintje, illetve a koncerten nydjtott teljesit-
mény alapjan. Ennek megfelel6en kategori-
zéltuk az alapbér-rendszert; differencidltan
jelenik meg részben a besorolds (koncert-
mestertdl a tuttiig), részben e pontozds ered-
ménye. Ezt az alapbért mi allapitottuk meg,
fiiggetleniil attdl, hogyan alakul ez a kozal-
kalmazotti szférdban. Ezt mindenki egysé-
gesen megkapja.

— Fiiggetleniil attol, hogy az illetd példd-
ul hdny éves?

— Itt soha, egyetlen bér sem fiiggott élet-
kort6l. Tudom, hogy ez szokatlan, de itt ki-
zarélag a munkakort és azon beliil a telje-
sitményt értékeljiik. Létezik azonban torzs-
géarda szabdlyzat, ami sok el6nyt biztosit a
régebben itt dolgozéknak.

— Mennyire, hdny muzsikus megmenté-
sére volt elegendd a mozgdsteriik, a takaré-
koskodds és a bérszinvonal tartdsdnak har-
cdban? Megforditva a kérdést: hdny muzsi-
kusra nem volt mindez elegendd?

—Minden torekvésiink ellenére van 13
olyan zenekari tag, akiknek a munkaviszo-
nya megsziinik majd az évad végén. Veliik
a kovetkezd héten beszéliink, bar tobbé-ke-
vésbé valamenynyien tudjik, hogy mi var
rajuk, hiszen az érdekképviseletekkel ab-
ban is megéllapodtunk, milyen elvek sze-
rint torténik a muzsikusok elbirdldsa.

— Mik ezek az elvek?

— A sz6lamok egyenld szdmban csok-
kentek, ahol iires statusz volt, azt megsziin-
tettiik, ahol pedig ilyen nem volt, ott a na-
lunk két éve miikods belsd teljesitményi
rendszerben a legkevesebb pontszdmot el-
ért kollégdkat érinti a 1étszamleépités.

— Folyamatos volt ez a pontozds?

— Két és fél éve folyamatosan, félévente
sor keriilt erre. A legutolsé értékelés az el-
mult évad végén volt, ennek a pontszdmait
vettiik alapul. Ezt az érdekképviselet elfo-
gadta, tudomadsul vette. Mds megoldds sz6-
ba sem johetett: sem a prébajaték, sem a
pontszdmok étlagoldsa.

— Hogy néz ki ez generdcios szempont-
bol? A tabella legaljdra keriiltek kozott mi-
lyen ardnyban képviseltetik magukat az
iddsebbek, kozépkoriak, illetve a fiatalok?

— Legnagyobb problémdnk éppen az,
hogy bizony vannak koztiik fiatalok. Ma-
sik gond az, hogy vannak koztiik olyanok,
akik majdnem cstcsteljesitményt nyujtot-
tak. A mi értékelési rendszeriink —8 és +8
pont kozott értékeli a kollégdkat és van
olyan, aki 7 ponttal tdvozni késziil — azért,
mert a szélamdban rajta kiviil harom 8
pontos is iil. Ekdzben van olyan szélam,
ahol -1 ponttal is bent lehet maradni, mert
ott anndl rosszabbak is vannak. Ez 6nma-
géban is bizarr.

Erzelmileg nehéz, de technikailag egy-
szeriibb a helyzetiik azoknak, akik nyug-
dijba, vagy szakmai nyugdijba mehetnek,
jollehet a szakmai nyugdij Osszege ala-
csonyabb. Végkielégitésrdl a Matdv gon-
doskodik, azt nem nekiink kell kigazdal-
kodni és garasoskodnunk sem kell. Min-
denki megkapja, ami a Kollektiv Szerzs-
dés szerint jar, sokan kiemelt Osszeget
torzsgarda tagsdguk alapjan, st az dgaza-
ti szakszervezet kezdeményezte, hogy a
Matdv egy specidlis, egyszeri juttatdst is
biztositson. Osszesen 17 zenekari stitusz
szlint meg, ebbdl négy iires volt és meg-
szlint 5 adminisztrativ statusz, amibdl
kettd volt iires.

Most oriilniink kell, hogy 72 f&allasu
muzsikussal tovdbb mikodhet a Matav
Szimfonikus Zenekar, és ha ezt a tdmoga-
tast a kovetkezd 2-3 évben is tartani tudja a
Matav, nincs okunk kételkedni abban,
hogy az egyiittes tovabb miikodik.

— Mennyiben érinti a vendégmiivészek
szerzddtetését, nagyobb szabdsu, példdul
oratorium-koncertek rendezését ez a sziiko-
sebb koltségvetés? Mit észlelhet a kozonség

— Inkébb csak annyi eltérést észlelhet a
kozonség, hogy az eddigi négy bérletsoro-
zatb6l csak hdrmat hirdetiink meg. Az
MTA disztermében eddig is két bérletsoro-
zatunk volt, most a koncerteket megismé-
teljiik a Nemzeti Mizeumban is. 200 éves
az idén a Nemzeti Mizeum és ebbdl az al-
kalombdl hirdetiink kdzosen jubileumi bér-
letet, éppen a kisebb 1étszdmil egyiittessel
megval6sithatd mivek eladdsaval. Ligeti
karnagy ur arra torekedett, hogy ne kelljen
lemondani egy Carmina Burana, egy-egy
Mabhler szimfénia el6addsar6l. Erre megte-
remtjik az anyagi hatteret, de a tavalyi
évadhoz képest azért 10 millié forinttal
csokkentjiik a koncertkiaddsokat.

POSTALADANKBOL

Csontos Jdnos cikkét olvasva a ZENEKAR leg-
utobbi szdmdban mdr-mdr sajndlni kezdem a
MATAV-ot, s annak zenekardt. Még szerencse,
hogy lépten — nyomon szemembe Otlenek a
MATAV idei mesterbérletének plakdtjai. Nem,
nem a MATAV Zenekarrdl van sz6, hanem a vdl-
lalatrol, amelyik éppen tonkremenni késziil.
Nézziik csak: a Milanoi Scala Zenekara Ricardo
Mutival, Il Giardino Harmonico, a Berlini Fil-
harmonikus Zenekar Nigel Kennedyvel. Ezen a
listdn nem ldtszik a cikkben emlitett csokkentett
mecenatira.

Felotlik bennem viszont pdr kérdés: Ebbdl az
0sszegbdl hdny zenekari muzsikus koltségeit le-
hetne fedezni? Vajon a fent emlitett szolistdt és
karmestert miért nem a sajdt zenekardhoz hozta
a tisztelt cég mesterbérlet keretében? Es ha mdr
igy esett, miért egy kiilsd céggel szervezteti a
koncerteket, mikor a sajdt zenekardndl erre ki-
vdlo csapat dll rendelkezésre? Szoval pénzhi-
anyrol szo sincs. Pénz van, a mecenatiira folyta-
todik (nagyon sok egyéb vdltozatos miifaji és
vdltozé szinvonalii eseményre), de a zenekar
mostohagyermek lett. Vajon miért? Mi vdltozott
a cég marketingpolitikdjdban, hogy a nevét vise-
16 zenekart kevésbé tamogatja? A zenekar me-
nedzsmentje foltette mdr magdnak ezt a kérdést
? Netaldntdn az egyiittes nem vdltotta be a hoz-
zdfiizott reményeket, vagy nem érte el a kitiizott
célt, célokat? Amig ez nem tisztdzott, a megma-
rado kislétszamii egyiittes jovdje igencsak kér-
déses. 50-80 millié Ft-os tdmogatds-kiesés
egyetlen megolddsa a zenekar leépitése? Egy
profi menedzsment szdmdra nagyszerii kihivdst
Jelent megmenteni az egyiittest, s eldteremteni a
hidnyzo dszszeget. Eddig szponzorszerzésre nem
sok energidt fecsérelt a zenekari vezetés (a bro-
srdakbol ldathato, hogy még szponzormenedzser
alkalmazdsdra sem volt sziikség, a tulajdonos
biztositotta a miikodés feltételeit) Erre egy év
dllt rendelkezésre, de taldn még most sem késo.

Nemrég hasonlo eset tortént egy mdsik zene-
karral. Eldszor 6k is hdborogtak, utcdra mentek
tiintetni, aztdn ldtva, hogy ez nem sok reménnyel
kecsegtet, hozzdldttak mdshonnan elteremteni a
hidnyzo Osszeget. Tudtommal nem keriilt sor el-
bocsdtdsokra és az egyiittes vdltozatlan létszdm-
mal dolgozik tovdbb.

Apropd, a ZENEKAR egy kordbbi szamdbol
tudjuk, hogy a MATAV Zenekarndl ardnyaiban
messze a legmagasabb (t6bbszordse a tobbi ze-
nekarénak) az adminisztrativ dolgozok létszd-
ma. A fenti cikk azonban csak a zenészek elboc-
sdjtasdrol szol! A vdltozdsoknak gy ldtszik
(megint) 0k az egyediili dldozatai. De ennek a
gondolatsornak a tovdbbvitelével nem akarok
veszélyes vizekre evezni, inkdbb rdbizom a tisz-
telt olvasokra.

A ,,MATAV — és holnap?” szellemtelen kér-
déshez odabiggyesztendd a tegnap, st a tegnap-
elott is. A hogyan tovdbb nagy kérdés, melyhez a
muiltbol levont konzekvencidk elengedhetetlenek.

Elef Jorge
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ZENEI KOZELETUNK

Noveljiik kozben bevételeinket; intenzi-
vebben hasznositjuk a Zenehdzat, bevételt
jelent6 hangversenyeket szerveziink. Mini-
malizéltuk a koziizemi dijakat — bizonyos
szerz6déseket fel is mondtunk mar (ami
nem azt jelenti, hogy ne fizetnénk ki a vil-
lanyszamlét). JelentSsen csokkentek a jutta-
tasok — csak az ebédpénz maradt meg, de az
is kevesebb, mint eddig. Megsz{int a tele-
fonkedvezmény, felére csokkent a hang-
szerkarbantartasra adhaté éves keret, csok-
kentek illetve megsziintek bizonyos szocié-
lis segélykeretek, ritkdbban utalhaté a ruha-
pénz is.

— Mit gondol, nem érzik magukat kutya-
szoritoban a muzsikusok? Annak idején,
amikor a Zenehdzzal, a magas fizetéssel és
az egyéb anyagi juttatdsokkal, valoban a
legjobbak jelentkeztek az egyiittesbe, pilla-
natok alatt érezhetd volt a mindségi vdlto-
zds. 1dokozben mds zenekarok is Oridsi
pénzinjekciokat kaptak (kapnak), és ha va-
laki Onéknél elégedetlen lenne, vdltani sem
tudna, mert mindeniitt telt hdz van fiatal,
jobbndl jobb muzsikusokkal. Végtére is
bdrmit le lehet nyomni a torkukon, hiszen
nincs hovd menniiik.

Néhanyuknak van hovd mennie, de 6k
barmikor feldllhatnak, mert mindig lesz ho-
vd menniiik. Eppen ezért is volt szdmomra
leny(igoz8, hogyan tudta Ligeti karnagy tr
kézben tartani az elmult hetek-hénapok ese-
ményeit. A zenekar fellépésein semmi nem
érz6dott, a problémadk valéban a legbelsébb
berkeken beliil maradtak. Jobb lett volna
természetesen, ha elébb lezarulnak a tar-
gyaldsok, hiszen akkor azoknak is tobb le-
het6ségiik lett volna rendezni sorsukat,
akiknek sajndlatos médon tdvozniuk kell.

A tédvozni kényszeriil§ kollégdkat hivjuk
majd kisegiteni, s6t némelyikiik tartésab-
ban is visszajon gyesen, gyeden 1évé kis-
mamakat helyettesiteni. Van néhdny {ires
zenekari hely, amelyekre prébajatékot hir-
detiink. E kategéridk — elsd fuvoés allasok —
nem képezték a létszamesokkentés targyat.

A muzsikusoknak erds a szakmai onbe-
csiilésiik és lathatjak, hogy szorult helyzet-
ben is igyeksziink javitani sorsukon. Nem ar-
ra kell ugyanis biiszkének lenni, ha kisebb
pénzbdl ugyanannyi embert foglalkoztatunk,
hanem ha kisebb pénzbdl, esetleg kisebb 1ét-
szdmmal ugyanazt a szinvonalat tudjuk pro-
dukélni. Ez Ligeti karnagy ur szakmai el-
szantsagat és tartdsat dicséri, mint ahogy az
is, hogy nem mond le egy-egy ,,monstrébb”
hangverseny misorra t{izésérdl sem.

Toth Anna

Ruzsonyi Béla nagyb6gdb-muvesz,
zeneakademiai tanar, az Operahaz
Zenekaranak szolamvezetdje
2001 novembereben unnepelte
40 eves jubileumat

— Hogyan indult pdlyafutdsa mint ze-
nekari miivész?

— Gy6rott, konzervatériumi hallgato-
ként részt vettem az iskolai zenekar, va-
lamint az Filharmonikusok munkéjiban.
Szdmos neves karmester dirigdlt ott,
Kordédi Andrdssal is ott ismerkedtiink
meg és kotottiink életre sz616 baratsagot.

— Mindig is nagybdgds szeretett volna
lenni?

— Hat éves koromban kezdtem zongo-
rdzni, majd nem sokkal utdna csellézni.
Ez utébbit késébb nagybdgdre véltottam,
de a zongora akkor is megmaradt; még a
konziban is két szakot végeztem egyszer-
re.

— Miért tanult zongordzni olyan sokdig,

ha mdr akkor elddlt, hogy nagybdgds
lesz?

— Volt két dédelgetett viagyam. Az
egyik — ez valéra vélt —, hogy mint nagy-
bdgbs, zenekarban jatszhassak, a madsik,
hogy vezényelhessek. Bar nem valt valo-
ra, ez a szandék nagyon sokdig élt ben-
nem.

— Miért tett le rola?

— Erettségi utdn prébajatékot hirdettek
az Operahdz zenekardba, ahovad 17 je-
lentkez6 koziil engem vettek fel. Utdna
nem sokkal felvételiztem a Zeneakadé-
miara, ahova szintén felvettek. Korddi
Andras kozbenjardsdra egyezett bele
Szabé Ferenc, akkori rektor, hogy mun-
kavéllal6 1étemre tanulhassak Tibay Zol-
tan osztilydban. Kivételes helyzetembdl
fakadt, hogy Tibay nemcsak tandrom
volt, de ugyanakkor — Montagh Lajos
mellett — szélambeli kollégdm is. Bar
Korddi is tAmogatta karmesteri ambicié-
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