ZENEI KOZELETUNK

Bels6 hangok az Operahazbadl

MINOSITES, VIZSGA, VAGY MAS?

Mit is vdlthat ki egy miivészbol az ijrabizonyitds kényszere? Milyen indulatokat vdlthat ki

egy szokdstdl eltérd 1épés? A Magyar Allami Operahdz megbecsiilt miivészeit faggattuk érzelmeik-

rol, amelyek hasonlitanak is egymdsra, de meg is oszlanak, s ezdltal sok mindenre terelik a figyel-

met. A megkérdezettek koziil Mali Istvdan zenekari igazgato és Tassonyi Zsolt volt szakszervezeti f6-

bizalmi nem kivdant a mindsitéssel kapcsolatban nyilatkozni.

Farkas Istvdn Péter, harsonamiivész, ze-
nekari igazgato a rendszeres zenélésen ki-
viil nemrég még szakszervezeti feladato-
kat ldtott el, amelyek sordn bizony viha-
rosnak mondhaté koriilmények kozott
probadltdk terelgetni a szervezeti vdltozds-
ban lévd intézmény megiijulo vildgdt:

— Tényeket szeretnék felsorolni, amik
egyértelmlien megvildgitjdk a jelenlegi
helyzetet — mondja a 2002. majus 1.-t6l
kinevezett zenekari igazgat6. Az Operahaz
évtizedek 6ta, az eurépai gyakorlattol elté-
réen az alulfinanszirozott dllami intézmé-
nyek kozé tartozott, Az 1990-es rendszer-
valtds utdn mindossze egy alkalommal, a
Boross-kormany ideje alatt kapott a haz
rendkiviili bérrendezésre lehetdséget, ak-
kor épp egyfajta sztrajkhelyzet nyomdn.
Azonban ekkor sem lehetett atugrani azt a
hatért, ami a hosszd évek sordn példaul a
magédnénekesek és a zenekar kozott fenn-
allt. Egyrészt folyamatosan lemaradtunk a
tobbi nagyzenekar béreitdl, masrészt belsd
ellentétek sem enyhtiltek. 1998-ban a szak-
szervezet kozremiikodése nyoman sikertilt
elérni, hogy tn. miivészeti pétlékot kap-
junk, de ez csak a mivészeti dolgozdkat
érintette. 680-an részesiiltek ebben a jutta-
tasban, és kb. 460-an nem. Ezen a fe-
sziiltségen az sem segitett, hogy a mivé-
szeti csoportok felajanlottdk a fizetés-
emelésiik egy részét a tobbieknek.

— Sok hazai és kiilfoldi fellépés és siker
mellett miért vdllalt el egy ilyen raciondlis,
osszetitkozésektdl sem mentes feladatot?

— Az élet sokszor olyan helyzetet te-
remt, amiket nem lehet kikeriilni. Otthon-
rél hozott tulajdonsdgaim kozé tartozik,

hogy kollégdim és az Operahdz érdekeiért
kiilonb6zd helyeken tobbszor felszolal-
tam. A szinhdzban az a helyzet adédott,
hogy a szakszervezeti vezetés valamilyen
mdédon megbicsaklott, s a tagsdg tobbsége
engem valasztott erre a feladatra.

— Hdlds szerep?

IdGigényes, és felelGsséggel teljes. Aki
egy pillanatot is eltoltott ebben a pozicié-
ban, az tudja, hogy ez mivel jar. Ha szdz-
bdl kilencvenkilenc esetben sikerrel védem
az érdekeket, de egyben nem, akkor azt az
egyet az ember szemére hanyjak. Nem volt
olyan pillanat, hogy ebbdl a gondolatkor-
bdl ki lehetett volna 1épni, ha ott voltam,
azért, ha nem, akkor meg azért. Nyugodt
pillanat a négy év alatt nem volt. Nagyon
nehezen lehetett Osszeegyeztetni ezt a te-
vékenységet a hivatdssal. Le kellett mon-
danom szerepléseket, ami anyagilag is hat-
ranyt jelentett. Volt viszont ennek a mun-
kanak maradandéan 6romteli része is. Pr6-
béltuk atgondolni, hogy lehet az Opera-
hazat, mint egyediilallé kulturélis intéz-
ményt kimozditani a holtpontrél. Ervek és
indokok révén a minisztériumnak meg
tudtuk indokolni 1épésiink helyességét,
minden erénket bevetettiik, a szinhaz va-
lamennyi dolgozé6jat megkerestiik, szdm-
talan kisérletet tettiink az iigy érdekében,
mig végiil a Magyar Operahdzat olyan t4-
mogatdsban részesitette a kormdnyzat,
amilyet megérdemel, s alapot adott arra,
hogy a kivdnalmaknak megfelelGen tud-
junk dolgozni.

— Tehetség akad bdven.

— Nyugodtan mondhatom, hogy az ope-

rahdz nemzetkozileg is elismert vilaghiri
miivészek miihelye. Az ember nem tud
olyan helyre menni, hogy ne legyen leg-
alabb egy magyar karmester, tdncos, vagy
el6adoémiivész. Ez fantasztikus tradiciot,
multat idéz fel, ami rank nézve kotelezett-
séggel jar. llyen kdzegben, a miivészvildg
atlagon feliili érzékenységét is figyelem-
be véve, nem konynyl érdekeket képvi-
selni. A kiélezett helyzetek masként ve-
tédnek fel, mint a hétkdznapi életben.
Ezért b6ven akadnak konfliktusok, s az
érzékeny miivészeket csak nagyon dvato-
san lehet kezelni.

— A kozelmiiltban véleményeket meg-
08710 eset tortént, ami meglehetdsen nagy
visszhangot vdltott ki a hdzban. Kivdlosd-
goknak kellett ,,meghallgatdsra” menni-
iik, a szakmai vezetdség pontozott, majd a
[fbzeneigazgato dontott arrdl, hogy a jovo-
ben ki lesz az Operahdzban és ki az Erkel
szinhdzban.

— A meghallgatdssal kapcsolatban so-
kunknak rossz elGérzete és tapasztalata
volt, mert az itthoni példak koziil az AHZ
esetében rendkiviil tragikus kovetkezmé-
nyekkel jart. Amig az énekeseknél a meg-
hallgatds bevalt nemzetkozi gyakorlat,
addig a zenekaroknal nem mindig igy m-
kodik. Van tgy, hogy a patinds zenekarok
probaljak ki és mindsitik a karmestereket,
viszont a nagy nyugati szinhdzaknal elter-
jedt gyakorlat az is, hogy évenkénti meg-
hallgatds van, a mindség megoévdsa, és a
versenyképesség megbrzése érdekében. A
fenntart szerviink tobbmillidrdos tamo-
gatdsdnak a mindségi javulds volt az
egyik feltétele. Ez teljesen jogos kivdna-
lom. Miutdn megkaptuk a kiemelt tdmo-
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gatést, a pénzek megfeleld elosztasahoz,
és a két ondllo testiilet feldllitdsdhoz fel-
tétleniil sziikség volt egy mindségi rend-
szer hasznalatara. Tovabba a f6zeneigaz-
gatd, mint 4j zenei vezetd meg akarta is-
merni, és hallgatni a mivészeket. Maga a
meghallgatds nyugodt koriilmények ko-
zott zajlott le, mert abban megéllapod-
tunk, hogy nélunk nem lesz ,,vérengzés”,
senki sem keriil az utcira. Gyengébb sze-
replés utdn javitisra is van lehetdség. A
koncertmesterek, szélamvezetdk, és a ze-
nekari igazgat6 pontoztak, a f6zeneigaz-
gatd, egy karmester, és egy szaktekintély
volt a hdromtagi zstiriben. Az eredmény
mégis megosztotta a zenekart. Sajnos a
részletes pontszdmokat a mai napig nem
ismerik az érintettek, ellentétben a korus-
sal, ahol ismertették azokat.

— Az is élénk visszhangot keltett, hogy
az uj vezetés ondllo intézményként kivdn-
Jja miikodtetni az Operahdzat és az Erkel
szinhdzat.

— Ez azért elfogadhat6, mert évek 6ta a
fejiink felett lebegett az Erkel megsz{inte-
tése, amely a fél tarsulat utcara keriilését
jelentette volna. A mostani dontés a biztos
megmaradds, s6t a b&vités lehetdségét von-
ta maga utdn ami pozitivumként értékelen-
d6. Ez Gyérivanyi Rath Gyorgy gy6ztes
palyazatanak egyik lényeges eleme volt.
Az pedig nyilvanvald, hogy a két haznak
kiilon, egyéni arculattal kell rendelkeznie.

— Kiilonleges helyzet az, amikor egy
ilyen nagyhirii kulturdlis szentély dolgo-
Z0i nap-mint nap sztrdjkot fontolgatnak.

Ez féleg az elmult 4 évben, az el6z6 ve-
zetés alatt volt jellemzd. A munkaelren-
delések sokszor tarthatatlanok voltak. A
kényszerallapotok miatt szinte megcson-
kitottdk a miiszak dllomanyat, s a tdlérak-
nak olyan magas szdmdval tudtunk csak
iizemelni, hogy a gyakorlatban egy szin-
padi munkds 2-3 hénap alatt ledolgozta az
éves tiléraszamat. Voltaképpen torvény-
telenségbe kényszeriilt az Operahdz, de
nem ment volna fel a fiiggony, és nem le-
hetett volna prébdkat tartani, ha a szak-
szervezeti vezetés ragaszkodik a Munka
Torvénykonyvében foglaltakhoz. Az j
vezetés az Uj miszaki igazgatdval elsé 1é-
pésként minden egyes miszaki teriilettel
részletesen egyeztetve visszadllitotta a
torvényes munkaelrendelést. fgy ald lehe-
tett irni az 4j Kollektiv Szerz8dés specid-
lis részét, amelyben a régi vezetéssel 4
évig nem tudtunk megallapodni. Az elért

tdmogatas nyomdn pedig 70-110%-os fi-
zetésemelésben részesiilt kozel 460 nem
miivészeti dolgozd. A miivészeti testiile-
tek koziil a teljes balett-tarsulat, és a ming-
sités utdn a korus és a zenekar miivészei-
nek fizetése dtlagban 80-150%-kal emel-
kedett. Ez kb. 500 {6t jelent. Ezek ellen-
6rizhetS tények, és vitathatatlanul poziti-
vumai az eltelt egy évnek az Operahédzban.
Tisztességesebbnek és hitelesebbnek tarta-
ndm — €s ezzel nem vagyok egyediil a haz-
ban —, ha ezekrdl az adatokrdl is hirt adtak
volna akdr csak egyszer is a t. érdekvédel-
mi szervezetek vezetdi, és azok a miivész
kollégék, akik kiilonb6z$ sajtéorgdnumok-
hoz és hivatalos szervekhez a szinhazi tag-
sag valds jogorvoslati igénye mellett elké-
pesztd valotlansdgokkal és etikatlan félre-
magyardzdsokkal — személyes sértettségii-
ket az altaluk képviselt szervezetek érde-
keinek feltiintetve — félreinformaltdk a
kozvéleményt, és az illetékeseket egyarant.
Sz4dndékosan nem tértem ki a fézeneigaz-
gat6 és a maganénekes miivészek konflik-
tusdra, hiszen az sokkal bonyolultabb an-
ndl, hogy a zenekari szaklapban elemezni
lehessen. Természetesen az ligy fontossaga
és a személyemet ért tdmaddsok miatt
szandékomban 4ll ezzel a problémaval is
foglalkozni. A zenekarra visszatérve, az a
legfontosabb feladatom, hogy a kivélé
nemzetkozi szintli teljesitményre képes
tarsulat technikai és munkakoriilményei-
nek feltételeit megteremtsem, és szeretném
azt a 1égkort visszadllitani, amit a 29 év-
vel ezel6tti belépésemkor az operdban
tapasztaltam. Az 4j vezetés tervei szerint
mindezek ugrdsszer(i javuldsa, a hang-
szerpark megfelel§ szintre fejlesztése
varhat6. Valamennyi ez irdnyd kérése-
met tdmogattdk, és ennek eldkésziileteit
maximadlisan segitették. Ehhez meg kell
adni a bizalmat a mostani vezetésnek,
hogy folytathassa, mindazt, ami 10 év
6ta elmaradt, mert eddig senki nem mer-
te meglépni a népszeriitlen intézkedése-
ket, pedig igény, és lehet8ség is volt ra.
Az elmilt egy évben az elGtervezés,
struktira, programtervezés teriiletén sok
minden megvaldsult, ami biztos alapjat
képezi az érdemi miivészi munkdnak.
Véleményem szerint a fenntartd szerv-
nek és a miniszter drnak olyan megolddst
kell taldlnia, hogy 6 személyesen gyd-
zG6dhessen meg és tapasztalhassa a mun-
ka eredményét, mert csak abban az eset-
ben donthet felelésséggel az Operahiz
tovabbi sorsdrol.

— Davida Tamas szolétrombitas, a
szolamaban a meghallgatason a legma-
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gasabb mindsitést kapta. Mégis hiany-
érzete van az eljarassal szemben.
Mi ennek az oka?

— Fél statuszra meghirdetett probajité-
kon vettek fel a szinhdzba. Ez a meghall-
gatds szimomra nem okozott nagy gon-
dot, hiszen rendszeresen jatszom szdléda-
rabokat. Ugyanakkor egyiitt érzek azok-
kal az id&sebb kollégaimmal, akik a zene-
karban eltoltott évek nagy tapasztalatiaval
— amivel engem is gyakran segitenek — el-
lenérzéssel jatszottak a meghallgatdson.
Természetesen Oriiltem a mindsités vég-
eredményének, de nagyon kellemetleniil
érintett, hogy a megiiresedett masik fél
stdtuszra Uj probajatékot irtak ki, holott
szivesen véllaltam volna egész dallést.
Nem érzem logikusnak ezt a dontést.

— Fél stdatuszbol meg lehet élni?

— Sajnos nem, kisegit6 munkdkra, azaz
,haknizdsra” kényszeriilok.

- fng valljak a jol értesiiltek, hogy
mas rangot jelent az Erkel szinhazban,
és megint mast az Operahazban dol-
gozni, annak ellenére, hogy a helyszi-
nek, és a darabok fogadtatasaban a ko-
zonség nem megosztott. Jo eldadas kell,
és ebbdl akad mindkét helyen béven.
Mégis mit vall errdl Vamosi Zoltan iit6-
miivész, az djonnan megvalasztott ha-
romtagu zenekari szakszervezeti veze-
tés egyik tagja, akit az Erkel szinhazba
osztottak be?

— Azt, hogy ki keriilt egyik, vagy masik
helyre, el lehet fogadni, vagy lehet vele vi-
tatkozni. Az tény, hogy az Erkel szinhdz-
ban is teljesiteni kell a szolgalatokat, ilyen
modon én ebben nem taldlok kivetnivaldt.

— Nincsenek ebbdl vitdk?

— Vannak, mégpedig abbdl kifolyélag,
hogy a f6zeneigazgat6 dr hozzank inté-
zett elsé megszdlaldsa szerint nem az a
szandéka, hogy az Operahazban jo, kiva-
16 zenekart hozzon létre, az Erkel szin-
hézba pedig 4trakja azokat az embereket,
akik az & elképzelése szerint nem iitik
meg az elvérhaté szinvonalat, hanem azt
mondta, hogy két egyforman jé mindsé-
gl zenekart szeretne létrehozni. Ehhez
képest a mostani alldspontja szerint a
lemindsitett” gyengébbek, akik az Erkel
szinhazba keriiltek, nyilvanvaléan nem
tennék meg neki azt a szivességet, hogy
magas szinvonalon jitsszanak, amikor §
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vezényel. A meghallgatdssal kapcsolatos
legnagyobb problémdm pedig az, hogy
nem volt rd egy olyan kidolgozott méd-
szer, ami alapjan a végeredmény ellen-
6rizhet6 lenne. Ugyanis a ,,hozott” pont-
szamokat csak a zenekari igazgaté és a
zenekari titkdr latta. Ezért sérelmezem a
pontszamok titkossagat, és igy az tjra-
mindsitésnek nem latom igazi értelmét.
Tehét elSttem nem vildgos, hogy aki az
Erkel szinhdzba keriilt, a mindsitése vég-
eredményét a tudds, vagy manipuldcid,
vagy személyes szempont hatdrozta-e
meg?

— Lesz a jovében meghallgatds?

Mostant6l kezdve biztosan lesznek mi-
ndsitések az Operahazban, de szeretnénk
a miivészeti tandccsal egyiitt kidolgozni
egy olyan rendszert, ami 6rok torvényf,
teljesen atlathatd, fiiggetleniil a féigazga-
t6 személyétdl. F4jo pontja a tarsasdgnak
a figazgaté Ur masik kijelentése is, mi-
szerint az utdbbi években a Magyar Ope-
rahdznak hallgathatatlan el6adésai voltak,
és ahhoz képest most mér jo erds kozepes
minGségli produkcidkat hallgathat a ko-
zonség. Vartuk volna, hogy Mali Istvan
zenekarigazgat6 Ur ezt sz6va teszi, €s ki-
all értiink, de ez sajnos elmaradt. Lehettek
olyan esetek, hogy valami gyengébbre si-
kertilt, de ezért legkevésbé a zenekar volt
a hibas. Az opera rendkiviil dsszetett mi-
faj, sokféle miivész vesz részt benne, és
konkretizélni kell a hiba okat, elkovetdjét,
nem pedig dltaldnossagban nyilatkozni.

— Mennyire hatdrozza ez meg a hangu-
latot?

Meglehetdsen, és nem tartom jonak, ha
a rossz hangulat a vezetést nem zavarja.
Mert ilyen 1égkorben meglehetGsen nehéz
magas szinvonald munkat végezni.

- Gal Karoly a prim szélam hegedii-
miivésze. Munkaiigyi pert nyert az
operahazzal szemben, ami magaban
elégtétel, de osszességében tiikroz egy-
fajta konfliktussal terhelt hatteret is,
amennyiben egy miivészi tarsulatbol
birésagi termekbe Kkell jarni a szinpad
helyett.

— Személyes iigy volt, ugyanis kaptam
egy fegyelmit, ami ellen csak a birésdgon
tudtam az igazamat keresni. Annyi koze
lehet a mindsitéshez, hogy — miutdn a ji-
tékom jdl sikertilt, hiszen mar régébta sz6-
16zom, kamarazenekarokban jatszom,

gyakran vagyok ilyen helyzetekben — véra-
kozasom ellenére a legrosszabb kategéria-
ba soroltak. A hozott pontszimaimrdl nem
kaphatok informécidt, igy csak feltététe-
lezhetem, hogy ott pontoztak le. Nem tar-
tom sem méltdnyosnak, sem igazsadgosnak.

— A meghallgatdsok egyik veszélye, ha
az ember kifog egy rossz napot, betegség
vagy akdr csalddi tigy miatt.

— A rutin sok mindenen étsegit, én egy-
altalan nem féltem, id&sebb kollégdimnak
voltak aggdlyai. S6t, én dgy éreztem,
hogy j6l jarhattam volna. igy viszont az
Erkelbe keriiltem, és ezzel kapcsolatban
olyan véleményeket lehet olvasni az tjsd-
gokban, hogy aki ide keriilt, oriiljon, hogy
megtarthatta munkdjat, és megmentették
az életét.

— Nem ellentmondds, ha valaki meg
akarja nézni kedvenc operdjdt, amit az
Erkel szinhdzban jdtszanak, hozzdértd-
ként teszik neki, pedig ,,csak” az ligyneve-
zett ,,B” csapatot ldtta?

— De igen, és a dolog kiilonben sem
stimmel, hiszen vannak tobben, mint pl.
Virnai Bea, akit szakmailag mindenki elis-
mer, és § is az Erkelbe keriilt. Kiemelten

kivalé mindsitést kapott. Akkor hogy is
van ez?

- Varnai Bea klarinétmiivész, tavaly
a Budapesti Filharmoéniai Tarsasag ze-
nekaraval szélokoncertet jatszott. A
szakma miivészileg maradéktalanul
nagyra tartja. Esete megkérddgjelezi be-
osztasanak, a kivalasztasnak logikajat.

— En sem igazan értem, csak hallomds-
bdl tudom, hogy a fézeneigazgaté tr a
kiemelten kival6” mindsitést nyertek ko-
rében is differencialt. Ezek szerint van 50,
70, és 150%-osan is kiemelten kivalo.
Ahogy kiszdmoltam, én valdészintileg az
50%-os kategoéridba tartozom, €s ez alap-

jéan keriilhettem az Erkelbe.

— Lehet-e ennek az az oka, hogy ott is
legyenek hiizoerdk?

— Nem. Sajatos ez az egész, igy, ahogy
van. Szerintem ez kiilf6ldén nem igy mii-
kodik. Ha kinyitom az Orchester c. tjsa-
got, ott megadjak, hogy az elsé széloklar-
inétosi székkel ennyi és ennyi jar. Ha
megpélyazom és felvételt nyerek, onnan-
t6l engem illet az allas addig, amig meg-
felelek az elvdrdsoknak.

— Volt-e mdr példa ndlunk zenekari ta-
gok egyéni vizsgdztatdsdra?

— Nem attél lesz j6 egy zenekar, ha ab-
ban kiemelt szél6klarinétos, vagy sz616-
hegediis jatszik, hanem igenis meg kell
tanulni, ha egy primszélamba beiilnek
hatan-nyolcan, akkor mindenki ugyan-
ugy jol prébaljon egyiitt jatszani. Még
egy sikeres prébajaték sem garancia ar-
ra, hogy valaki be tud illeszkedni egy
zenekari hangzdsba. Ahogy ndlunk tor-
tént a meghallgatas, teljesen rossz szisz-
téma.

- Boldoghy Kummert Péter bgo szé-
lamvezetd, aki tarsai szerint az egyik
legtobb minésité pont elégedett tulaj-
donosa lehet.

— Igazsdg szerint nincs a pontjaimrdl
tudomdsom, az biztos, hogy a legmaga-
sabb kategéridt kaptam. Amire biiszke
vagyok — legaldbbis igy hallottuk vissza
—, hogy a vonés szélamok koziil atlago-
san a nagybd&gdszdélam kapta a legmaga-
sabb mindsitést, megtiszteltetés sza-
momra, hogy ebben jdtszhatok. Ugy ér-
zem, hogy az egész sz6lam jol jart a mi-
ndsités kovetkeztében.

— Mit jelent ez anyagilag?

— Nekem tobb mint kétszeresére emel-
kedett a fizetésem. Erdekes az is, hogy a
meghallgatist egyikiink sem szerette, pe-
dig éreztiik, hogy jol jarhatunk. Nekiink
annyibdl volt el6nyiink mondjuk a Nem-
zeti Filharmonikusokkal szemben, hogy
tobb mint fél éviink volt a felkésziilésre,
rekt volt. Magas szinvonald volt az
egész, a zenekarra egészében j6 fényt ve-
tett, az idGsebb kollégdk is kitettek ma-
gukért.

— A fozeneigazgato dllitolag azt mond-
la, rosszak voltak az eloaddsok. Kideriilt,
a csapar tud zenéini. Ellentmonddsos
helyzet...

— A f&zeneigazgat6 szerintem a szinhdz
egészérdl beszElt, de szerencsétlen moédon
mindenkit belevett a kritikaba, s nem ha-
gyott ki benniinket sem. A dolog pedig el-
sdsorban nem rélunk szoélt, hanem a ko-
rusrdl fogalmazott keményebben. Nekik

is volt mindsitésiik, s ott dj erdk felvétel-
ét latta sziikségesnek.

A riportokat Dam Ldszlo készitette
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