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Tavaly novemberben ismét elküldtük azt a
kérdôívet szimfonikus zenekarainknak, amely
alapján azok szociális helyzetét kívánta volna
bemutatni az újság, természetesen az etika és
jó ízlés határain belül. Még a két évvel ezelôt-
tinél is kevesebben válaszoltak; bizonyos
szempontból ez érthetô is, hiszen minden vá-
laszban benne van a konfliktus veszélye. Ha
túl sokat fizet egy együttes, azért, ha túl keve-
set, akkor pedig azért. 

Ezzel együtt tanulságos volt elolvasni és a
két évvel ezelôttivel összevetni ezeket az ada-

tokat. Kiderült ugyanis, hogy bár folyamato-
sak a változások, az alaphelyzet bizony nem
változott!

Vannak egészen kiemelten finanszírozott
zenekarok (a szereplôk változhatnak, a tény
azonban tény marad) és vannak az önkor-
mányzati vagy ahhoz hasonló anyagi kondíci-
ók között mûködô együttesek a maguk igen
lassan araszoló, a kiváltságosoktól messze le-
maradt zenekarok.

A maguk fogyatékosságában is sokat mon-
danak azért ezek az adatok. Igaz, hogy nem tá-

jékoztatnak napidíjakról, jutalmakról, haknik-
ról, ezek nagyságrendjérôl, helyesebben az
adott zenekar lehetôségeirôl, a zenekarok egy-
máshoz viszonyított helyzetérôl meglehetôsen
pontos képet adnak. Az elkövetkezô években
további változások várhatók, amelyek erôtelje-
sen átrajzolhatják az összképet. Minden felve-
tôdô problémával együtt talán akkor is érde-
mes lesz nyomon követni az együttesek szoci-
ális helyzetének alakulását, amit nemcsak az
elküldött, hanem az el nem küldött válaszok is
jellemezni tudnak.

Tökéletlen körkép 2000 végén

Létszám

1) mûvészeti 53 80 73 103 80 84
2) adminisztratív 02 06 07     öt-hat 17 06

Átlagfizetés

a) mûvészeti dolgozó 59 800,– 55 100,– 65 280,– 125 000,– 60 870,–
b) adminisztrativ dolgozó 52 736,– 66 114,– 52-920,–

1) legalacsonyabb
a) mûvészeti dolgozó 34 000,– 35 300,– 32 000,– 90 000,– 38 200,–
b) adminisztrativ dolgozó 33 000,– 37 500,– 39 700,– 29 300,–

2) legmagasabb
a) mûvészeti dolgozó 139 000,– 134 600,– 71 000,– 210 000,– 105 800,–
b) adminisztrativ dolgozó 50 800,– 129 100,– 70 800,– 73 800,–

Éves juttatások

1) húr-ill. nádpénz évente egyszer nincs igen
2) vagy természetbeni juttatás húr vagy nád intézmény veszi intézmény veszi van igen
3) ebédhozzájárulás 1600,–/hó/fô 1400,–/fô; étk.jegy 1400,–/hó/fô 1500,–/hó/fô igen igen
4) utazási hozzájárulás vidékieknek, vidékieknek vidékieknek igen igen
és éves BKV bérlet
5) ruhapénz 20 000,–Ft/év nem
6) ruhát kapnak-e? frakk - estélyi igen igen van igen igen

– ha igen: frakk – 8 év
a) évente  estélyi – 4 év
b) ritkábban kb. 4 évente ha elhasználódik cipô – 2 év ritkábban ritkábban ritkábban

Körülmények

1) koedukált öltözô igen
2) szelektált öltözô koncertteremben igen
3) büfé van (+étterem) van
4) társalkodóhelyiség nincs 4 db 3 helyiség igen van

Utazás

utazáskor a hangszereket
1) maguk viszik magukkal? csak a kicsiket kicsiket igen igen, kicsiket
2)  biztosított-e a szállítás? igen igen igen igen igen, nagyoknál igen

Szakmai lehetôségek

1) Hány tagnak van mellékállása? kb. 15 fô 12 24 nem tudni 47
– Ebbôl hányan tanítanak? kb. 15 fô 12 21 kb.10 44

2) Mennyivel elôbb tudják meg elôzô év ôszén egy évvel évadkezdéskor
a következô évad programját? korábban évadkezdéskor 4 hónappal egy évvel

3) Tudnak-e tervezni a tagok? igen, de változhat igen igen nehezen igen igen
4) Évente hány szólampróbája van 50–60 mûsortól

egy adott szólamnak? kb. 10–20 16 15–20 10–15/ szezon függ
5) Hány fellépése van a zenekarnak 120–130 108 90–95/évad kb 70 80–90+19

egy évben? és a turnék (10–15) kb. 50
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