ZENEI KOZELETUNK

TRASI-CORszak ...

a Nemzeti Filharmonikusoknal

E hosszabb lélegzetii irds megsziiletésének napjaiban folynak azok a meghallgatdsok, amelyek komoly vitdra és aggodalomra ad-
tak okot szimfonikus zenekarainkban és dltaldban a magyar zenei életben. A vitdk sordn nem egyszeriien az ominoézus mindgsités
kazvetlen szenvedoirdl és potencidlis dldozatairdl, de a fiatal magyar demokrdcia tobbszioros megcsiifoldsdrol is szo esett. Minisz-
teri rendelet sziiletett, amelyet jogszakértok kifogdsoltak és terjesztettek az Alkotmdnybirosdg elé. Redlis elérhetoségbe keriilt a
Nemzeti Filharmonikus Zenekar és a Budapesti Fesztivdlzenekar osszeolvasztasdinak lehetosége, amely szdndék joval régebbi ke-
letii e lap sziiletésénél.

A miniszteri biztos kinevezése utdni napokban-hetekben ok: a munkdltato illetve maga a biztos beszélt a Zenekar olvasdinak
arrol, mennyire tiszta szdndékkal akar a kormdnyzat pénziigyi segitséget nyiijtani a Zenekar és ezen keresztiil a magyar zenei élet
szdmdra. Elhangzott az is, hogy az egyiittes tdrsadalmi szervezetei részérol indulatos, sot fenyegeto hangii kirohandsokkal nehe-
zitették az elso hetek munkdjdt. Most szot kértek Ok is: a tarsadalmi szervezetek vezetdi, egytol egyig elsérangu muzsikusok, akik
egyre megalapozottabbnak érzik kezdeti félelmeiket és visszautasitjdk azt, hogy agresszivan, fenyegetoen viselkedtek volna.

Beszélgetopartnereim Kiss Jozsef, a Kozalkalmazotti Tandcs és a Miivészeti Bizottsdg tagja, (az 1997/98-as évad Zenekari Mii-
vésze), Varga Istvdn, a Szakszervezeti Bizottsdg elnoke, (az 1999/2000-es évad Zenekari Miivésze), valamint Szentkirdlyi Aladdr,
a Kozalkalmazotti Tandcs tagja és az elozo6 meghallgatdson a bécsi zsiiritol szolamdban legmagasabb pontszammal értékelt mii-
vész. 0 az, aki kiilonosen sokban érezte érintettnek magdt a lap miiltkori szimdban Edvi Péterrel készitett interjiban, ahol tobb,
a miniszteri biztos dltal némi rosszalldssal idézett szitudcioban vélte magdt felfedezni és eziiton is szeretne jo néhdny ,,vdadpontot”
visszautasitani. Véleménye szerint nem elsdsorban sajdt magdt, hanem a zenekart és a zenei életet félti az igaztalan vddaktol.

A riportban lehetetlen volt kiilonvdlasztani hdrmuk szavait, hiszen gyakran egyszerre beszéltek. Megaldzottnak, faradtnak, igaz-
talanul megbdntottnak és a hatalom dltal kijdtszottnak érzik magukat és kollégdikat. Mindegyikiik vdllalja, amit mondott, Szentki-
rdlyi Aladdr személyesen is vidllalja mindazt, amit Edvi Péter tir mondataibol eziiton visszautasit. Nyilatkozatuk tartalmazza azt a le-
velet is, amelyet a sajtoban szerettek volna megjelentetni, ,,Nem mondhatom el senkinek, elmondom hdt mindenkinek’ cimmel, de
az ominozus, igen nagy nyilvdanossdgnak orvendo Kocsis-ellenes szavazds utin a médiumok gyakorlatilag nem dlltak szoba veliik.

A mugzsikusok felkésziilten érkeztek a beszélgetésre. Magukkal hoztdk a Miniszteri Rendeletet (tovdabbiakban Rendelet), a ma-
gyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének mdjus 24.-i, a harminctagii elnokség dltal egyhangiian megszavazott és
a Miniszter virnak elkiildott dlldsfoglaldst (Alldsfoglalds), a Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatir Szakszerve-
zetét képviseld iigyvédnek a rendelettel kapcsolatos kifogdsdt és az Alkotmdnybirosdgnak elkiildott inditvanydt, a Nemzeti Filhar-
monikus zenekar tagjainak a javaslatait a miivészeti munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsitésére valamint egy
tamogato nyilatkozatot, amelyet szdmos magyarorszdgi szimfonikus zenekar kiildott vissza aldirdsdval igazolva szolidaritdsdt az
egyiittessel.

Az interju sordn tobbszor elhangzik Kocsi Zoltdn neve, illetoleg hivatkozdsok az 6 kijelentéseire. Felkindltuk szamdra a hoz-
zdszoldsi lehetoséget, de tekintettel arra, hogy lapzdrtdig kiilfoldon tartozkodik, a lehetoséggel nem élt. Szeptemberi szamunkban
tovdbbra is fenntartjuk szdmdra a lehetoséget, hogy véleményével megismertethessiik Olvasoinkat.

Kiss Jozsef, Varga Istvan és Szentkira-
lyi Aladar kozos interjaja:

— Nagyon nehéz édllaspontunkat védeni
a jelenlegi helyzetben, hiszen a szakmai
megfelelés és az érvek Osszeszedése mel-
lett olyan ferditésekkel, csusztatdsokkal
szemben is védekezniink kell, amelyek
rendre megjelentek a kiilonb6z6 sajtéor-
ganumokban. Jelenleg elsGsorban a Zene-
kar maltkori szdmaban publikalt interjira
gondolok, amelyben Edvi Péter ur — név
nélkiil ugyan, de egyértelmien azonosit-
haté megfogalmazasban — olyan kijelenté-
seket adott az egyiittes tarsadalmi szerve-
zeteit képviseldk szdjaba, amelyek nem,
vagy nem abban a formaban hangoztak el.

— Nézziik azonban a kezdeteket. A sza-
lak ugyanis mintegy masfél évtizeddel
ezelbttre vezetnek és szoros Osszefliggés-
ben vannak a Fesztivdlzenekar torténeté-

vel. Nehéz elképzelni, hogy nem Fischer
Ivén ereje irdnyitotta a folyamatokat azok
utn, hogy 6 a semmibdl mar a nyolcva-
nas évek elején egy Eurdpa-szintli zene-
kart hozott létre.

— Az egyiittes 77 éves torténetében ed-
dig két karmester érdemelte ki a f6zene-
igazgatéi cimet: Ferencsik Jdnos és
Kobayashi Ken-Ichiro. 1984-t61 Feren-
csik haldla utdn utddlasi harc indult. Ha-
rom éven keresztiil miikodott vezetd kar-
mester nélkiil a zenekar. 1987-ben, az
egylittes tobb mint 90 tagjanak aldirdsa
alapjan Kobayashi Ken-Ichiro nyerte el
ezt a cimet. Ekozben Kocsis Zoltan
(1983-t61 1996-ig) nem volt hajland6 fel-
1épni az Allami Hangversenyzenekarral.
Ezzel parhuzamosan, 1983-ban megszer-
vezddott a Fesztivdlzenekar Fischer Ivan
és Kocsis Zoltdn vezetésével. 1985 6szén

kettejiik javaslatara elkésziilt az Uj Filhar-
moénia Zenekar létrehozasanak tervezete,
amit az Allami Hangversenyzenekar és a
Fesztivalzenekar tagjaib6l gondoltak vol-
na Oszszevalogatni. Az akkori zenei élet
szaktekintélyeinek Osszefogdsa eredmé-
nyeképpen a terv meghidsult. Ebben az
idészakban Kocsis Zoltdn folyamatosan
igen negativ jelzokkel illette az AHZ-t.

— 1997 december 1-jéig volt az AHZ f6-
zeneigazgatdja Kobayashi Ken-Ichiro.
1997 tavaszén az intézmény akkori vezeté-
se anélkiil, hogy magat a zenekart megkér-
dezte volna, nem javasolta Kobayashi f6-
zeneigazgatdi szerz6désének meghosz-
szabbitdsat; éppen akkor, amikor a Mester
ugy nyilatkozott, hogy legalabb a 2000. év
végéig kivanja minden erejével fGigazga-
toként szolgdlni a zenekart. Kobayashi
Ken-Ichiro helyére a Svéjcban é16 Gilbert
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Vargit javasoltdk kinevezni vezet§ kar-
mesternek, akivel err6l mar 1996-t6l foly-
tak targyaldsok. El6ttiink mdig tisztdzatlan
okok miatt Gilbert Varga eldllt a szerz6-
déskotéstdl. A zenekar ismét vezetd nélkiil
maradt. 1997 oktéber 1-jétdl Kovacs Géza
igazgat6 ur és az akkori Miivészeti Bizott-
sag tagjai meghivtak Kocsis Zoltdnt miivé-
szeti vezetOnek, évi 5-6 koncertet biztosit-
va szdmdra a Zenekar é1én. 1998. janudr 1-
jét6l Kobayashi az egyiittes 6rokos tiszte-
letbeli elnok-karnagya lett, Kocsis Zoltant
pedig kinevezték az immar Nemzeti Fil-
harmonikus Zenekar zeneigazgatdjava.
Mindkét kinevezésrdl a sajtébol értesiilt a
Zenekar. Kocsis Zoltdn 4j zenekart akart
Iétrehozni, olyannyira, hogy még a patinds
Allami Hangversenyzenekar név is Nem-
zeti Filharmonikus Zenekarra kellett, hogy
valtozzék. A névviltozis ellen az érintett
zenekarral azonnal egyiitt tiltakozott az
Operahéz tagjaib6l 4ll6 Budapesti Filhar-
méniai Térsasdg zenekara is, mivel a 150
esztendGs Filharméniai Tarsasdgot hivjak
Magyarorszagon Filharmonikusoknak. Eb-
bdl azéta is sok zavar szdrmazott és szar-
mazik itthon és kiilfoldon is. A tiltakozas
stiket fiilekre taldlt. 1999 tavaszén a Zene-
kar 83 miivésze kérte {rasban, hogy allitsak
vissza az eredeti elnevezést, mivel értehe-
tetlen, hogy ha az Allami Operahaz, az Al-
lami Népi Egyiittes és az Allami Balettin-
tézet megtarthatta nevét, az Allami Hang-
versenyzenekar miért nem tehette ezt.

— Mindezek utidn és mindezek ellenére
érdeklddéssel vértuk a kozos munkat Ko-
csis Zoltannal. Reméltiik, hogy a téle zon-
goristaként megszokott virtuozitdssal,
nagyszerli technikai felkésziiltséggel,
szuggesztivitdssal dolgozik majd a zene-
karral. A tarsulat azt remélte, hogy a zene-
kar fejlédése érdekében jobb munkasti-
lust, aprélékosabb munkat, tavlati miivé-
szeti koncepci6t valdsithat majd meg. Re-
mélte, hogy a zenekar tobbet, jobban, si-
keresebben fog dolgozni. (Egyik torekvés
ennek érdekében az volt, hogy a koncer-
tek utdn -— a minGség javitdsdnak érdeké-
ben — kezd6djék meg a hangversenyek
rendszeres kiértékelése. Ez a kisérlet egy
— Kocsis Zoltant, mint karmestert ért —
udvarias birdlat utdn meghidsult.)

— Kocsis Zoltan karmesteri személyisé-
gével, tevékenységével kapcsolatban a ze-
nekarnak magas elvardsai voltak. Remé-
nyek éledtek, hogy megfelel azoknak az
igényeknek, amelyekhez a zenekar Klem-
pererrel, Kleiberrel, Bernsteinnel, Mata-
cic-csal, Mutival, Zecchivel, Mehtaval,

Abbado-val, Doratival, Soltival, Dohna-
nyival, Gardellivel, Patane-val, Inballal,
Szimonovval, Ferencsikkel, Kobayashi-
val és hasonlé vildgszinvonald, nemzet-
kozileg elismert karmesterekkel dolgozva
hozzaszokott.

— Kocsis Zoltannak a mai napig nincs
irdsba foglalt, zenekarépits, mivészeti
koncepcidja, holott a minisztérium ezt mar
kordbban is hidnyolta. Miihelymunkat
nem végez. Tobb alkalommal kifejtette,
hogy 6 a vonésokhoz nem ért, a flivésok-
hoz ,.csak-csak”. Elgondolkodtatd, hogy
miért mondta: ,,nekem olyan zenekar kell,
amelyik magatdl jatszik”. A legkivalobb
nagyzenekar is csak profi karmester ira-
nyitdsaval tud vildgszinvonalon jatszani.

— A karmesteri szakma tobbféle képes-
séget igényel. A miivészi elképzeléseken
tdl a felismert problémédkat is meg kell ol-
dani a prébdkon és a koncerteken. A kar-
mesternek és a zenekarnak bizalmon ala-
pul6 partnereknek kell lennitik.

Idézetek a Zenekar emlékkonyvébal:

~Brahmsért, Sztravinszkijért, Ravelért
koszonet — ami a Bartok-mivet illeti, ab-
bol én tanultam.” (Zubin Mehta)

,,Karmester és muzsikusai kozott az a
fajta oromteli spontdn kapcsolat alakult
ki, amely csakis hosszui egyiittm{ikodés,
kolcsonos tisztelet és bizalom eredmé-

nye.” Ezt irta Ferencsikr6l és az AHZ-r6l
1972-ben Albert Goldberg, a Los Angeles
Times kritikusa.

— A zenekari zenésznek 4t kell vennie a
karmester elképzeléseit. Ez csak akkor
valdésulhat meg, ha a karmester mindenki
szamdra egyértelmiien vezényel, kell6
szuggesztivitdssal adja 4t gondolatait, s
kozben mindezt félreérthetetlen iitéstech-
nikdjaval oldja meg. Természetesen a ze-
neigazgato-karmesternek sziiksége van
empatikus képességre, pszicholdgiai és
pedagogiai érzékre is.

— A zenekar nagy tobbségének vélemé-
nye szerint az eltelt két és fél év bebizo-
nyitotta, hogy a probléma-felismerési ké-
pességen kiviil Kocsis Zoltan zeneigazga-
t6 a fent emlitett kritériumoknak nem fe-
lel meg eléggé. Utéstechnikaja félreérthe-
t6, ezzel sok esetben gatolja, megzavarja a
zenészeket.

— Zeneigazgatdsaga alatt nem alakult ki
kommunikacié kozte és a Zenekar kozott.
A zenekart diplomds miivésztanarok al-
kotjak, akik nem viselik el azt az erdsza-
kos, megaldzé stilust, amelyet a Zeneigaz-
gaté Ur megenged magénak a prébdk so-
rdn. Folyamatos megfélemlitettségben
probdlja tartani az egyiittest. Alkotd, md-
vészi munkdt nem lehet ilyen 1égkorben
végezni.

— Ezek azok az okok, amelyek miatt a
Nemzeti Filharmoni-
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kusok 81%-a nem
tartja  alkalmasnak
Kocsis Zoltant a ze-
neigazgatéi feladatok
tovabbi elltdsdra.

— A felsorolt problé-
mak mar masfél évvel
ezelGtt elkezdddtek,
de hogy biztosak le-
hessiink véleménytiink
megalapozottsdgdban,
elGszor ,,hazon beliil”
kivantuk megoldani
azokat. Igyekeztiink
betartani az tgyneve-
zett ,,szolgélati utat”,
de minthogy semmi-
lyen férum sem hall-
gatta meg érdemben a
tagsdgot, eljutottunk
arra a pontra, hogy a
nyilvanossiaghoz kel-
lett fordulnunk. A tor-
ténetben mérfoldkd
volt Kocsis Zoltdn
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1999. augusztus 13-4n elSadott, a zenekar
épitésére, jovibeli miikodésére vonatkozo
megnyilvdnuldsa. A Zeneigazgaté Ur ki-
fejtette, hogy ,,a két év tiirelmi id6 lejart,
radikdlis valtozasokra van sziikség”, ,.a
létszdmot harminc f&vel csokkenteni kell
és a zenekar kozhasznu tarsasag formédja-
ban miikodik majd tovabb”. A dobbenet
elsé pillanatai utdn kétségbeesett védeke-
zésbe kezdett a zenekar.

— Utols6 cseppet jelentette a pohdrban a
Zeneigazgat6 ur elképzeléseinek megfele-
16 mindsitési rendszer bevezetésének ter-
vezete, amely a Minisztérium szdndéka
szerint teljhatalmat ad Kocsis Zoltan ke-
z€be, s amely minden tekintetben diktato-
rikus intézkedések meghozataldra kindl
lehetGséget.

Ilyen mindsitési metédusra sehol Euré-
paban nincs példa. Ezzel szemben a zene-
kar benytjtott egy, az eurdpai gyakorlat-
nak megfelel6 mindsitési tervezetet, ame-
lyet a zenekar 95%-os tobbsége titkos sza-
vazéssal elfogadott. Ezt vilaszra sem mél-
tattdk, s a dontéshozatalban teljesen fi-
gyelmen kiviil hagytik. Ugy tetszik, Ko-
csis Zoltdn nem képes hosszi tdvon zene-
karépitd tevékenységet folytatni. Hogyan
vallalhatja fel a Minisztérium, hogy — igé-
rete szerint — jelentGs Osszeget dldozzon
egy, szakmai szempontbdl bizonyithat6an
hibas dontés végrehajtasara?

— Megjegyzendd, hogy a miniszteri biz-
tos kinevezése lehetdséget ad Kocsis Zol-
tdn szdmdra akaratdnak egyeztetési kote-
lezettség nélkiili érvényesitésére. Erdekes
tény, hogy a miniszteri biztos kinevezésé-
r6l maga Kovics Géza, az intézmény
igazgatdja sem tudott!

— A tagsdg rendkiviil csodalkozott
azon, hogy az éltala is igen nagyra becsiilt
22 zenei szaktekintély kiviilalloként, a té-
nyek ismerete nélkiil {télkezett a zenekar
dontése felett, amikor aldirtak a Kocsis
Zoltan védelmében fogalmazott nyilt le-
velet. Az emlitett neves zenészek szerint
,szakmai kérdésrdl titkos szavazast kez-
deményezni etikdtlan magatartds”.

— Minden demokricidban elfogadott
gyakorlat, hogy amikor beosztottak veze-
t6ikrdl szavaznak, a hiteles eredmény és a
késdbbi retorzidk elkeriilésének érdeké-
ben ez titkosan torténik.

— A jelenlegi helyzet abban foglalhaté
Ossze, hogy a kulturdlis kozigazgatas koz-
vetlen beavatkozassal (rendelettel) dont a
miivészi mindsités kérdésérdl, tag teret en-
gedve az egyéni életpalyak feletti szubjek-
tiv itélkezésnek. A helyzet kulcsa igy a

NKOM kezében van, amely a miivészek-
hez (s valasztott testiileteikhez) csak mint
az intézkedés targydhoz viszonyul. Ervelé-
stink mindeddig gyakorlatilag hidbaval6-
nak bizonyult. A Nemzeti Filharmonikusok
mivészeivel még mindsitésiik médszerérdl
sem folyt val6sdgos dialégus. A miivészi
diktatum rangjara emelkedett hatalmi dikta-
tumot nemcsak elviekben kifogasoljuk. A
Nemzeti Filharmonikusok — mint kulturalis
nemzeti alapintézmény — szervezeti jovije
is kérdéses. A tavalyi évben Kocsis Zoltan
zeneigazgaté Ur javaslatot tett kozhasznu
tarsasdggd val6 atszervezésre. Edvi Péter
miniszteri biztos tr széhasznalatai — t6kein-
jekcid, atvilagitas — szintén ebbe az irdnyba
latszanak mutatni. Annak elismerése mel-
lett, hogy egy t6keinjekcié mindségi javu-
last kell, hogy eredményezzen a muzsiku-
sok fenntartjdk, hogy egy miivészeti testii-
letnél ez nem torténhet diktatérikus médon.

Roélunk dontenek és nélkiiliink?

Erthet6 Edvi Péter tr allasfoglaldsa, amely
szerint kinevezték miniszteri biztosnak és
semmi mdst nem csindl, mint ellatja fel-
adatat. Nyilvan nem az § hib4ja, hogy va-
lakinek eszébe jutott egy teljesen mds fog-
lalkozasu, zenén kiviili embert ebbe a
sz€kbe iiltetni, de azért mégiscsak elvallal-
ta. Nyilatkozott ugyan, hogy miivészeti
kérdésekben nem fog beleszdlni a muzsi-
kusok dolgaba és a mindsités mégiscsak
szigordan szakmai probléma, az egész
probajaték-golgotat azonban 6 képviselte
veliink szemben, csak vele targyalhattunk
— a Minisztérium részérdl tehat 6 mindsiilt
legkompetensebb személyiségnek a legin-
kabb zenei jellegli kérdésben. Bizonyara
nem venné jé néven, ha én, a kdzismert al-
latbarat &6t, az allatorvost instrudlnam
mondjuk egy 16 labmitétje soran.

— Nem hiszem azonban, hogy pozici6-
jan el nem hangzott mondatok rdgalmaval
kellene javitania. Soha senki nem mondta
azt a mondatot, hogy ,,legyfirtiik a minisz-
teri biztost, lepedSben kellett kivinni”, mi-
vel nem is mondhatta senki. Ezt az egyiit-
tes nevében kell, hogy kikérjiikk magunk-
nak. Tudjuk, milyen erds politikai hattér-
rel rendelkezik, de ezt nem igy kellene ki-
hasznalnia. Nem oriiliink, hogy az Allami
Hangversenyzenekar egy ilyen politikai
adok-kapok jaték dldozatdva valik.

— A helyzetb6l adédéan nem tehetek
mast, mint némely (nem nevesitett) utaldst
magamra veszek. Ezek kozé tartozik az,
hogy megsértettem, s6t megfenyegettem a

targyaldsokon ott {il6 jogdszt. Semmi mast
nem tettem, mint tisztelettudéan és talan a
kelleténél kicsit idegesebben megkérdez-
tem: Mit jelent a Munka Torvénykonyve
40.§-ban az a kifejezés, hogy ,,a mindsités
az eltelt id6szakra vonatkozik™? Vélaszt
nem kaptam, a jogdsz dr csupan kikérte ma-
génak, hogy ha 6 nem szdl bele a muzsiku-
sok dolgdba, én se szdljak bele az Gvébe.
Meég azzal is érvelt, hogy a torvény nem tilt-
ja az egyéni meghallgatés lehetGségét. Mas
jogdszok segitettek értelmezni egyiittesen a
torvényt és a ,,mi” jogdszunkat, vagyis hogy
nem kizart az egyéni meghallgatas, csak ép-
pen nem lehet alapja egy bizonyos eltelt id6-
szak alapjan torténd minGsitésnek.

— Masik ilyen félreértésbdl szarmazd,
vélt sérelmének alapja egy altalam emli-
tett Németh Laszl6 idézet, amit 6 pontat-
lanul idéz és 1étét is megkérddjelezi. Arra
a Németh Laszl6 féle mondatra utaltam
ugyanis, amely igy hangzik: ,,A politika-
ban csak annak van sziiksége diplomécia-
ra, akinek nincs igaza”. Furcsa filozéfia,
hogy ha valaki nem tud valamir6l, annak
1étét is megkérddjelezi.

— Azt a kilenc pontot sem tudom azono-
sitani, amelyben — a riport szerint — enged-
tek nekiink, mivel egyetlen egy kérésiink
volt: a mindsitési rendszerbdl iktassak ki a
probajatékot, mint olyat. Ez azért nem je-
lent kompromisszum-képtelenséget.

—Nem érzem etikusnak azt a hirtelen fel-
langold, egyiittérz4 szimpatidt sem, amit az
énekkarral kapcsolatban tanusit Edvi tr —
kizarélag a multkori riportban, a mi elma-
rasztaldsunk céljabol. Hosszu ideig ugyanis
tudomadst sem vettek az énekkarrdl és ami-
kor a februdr végi tarsulati iilésen megjelent
Edvi dr egyiitt Rockenbauer miniszter urral,
az elsd fél 6raban megint csak nem esett sz6
az énekkarrdl. Szegény korustitkdr fel is 4llt,
meg is kérdezte, hogy mindez a kérusra is
vonatkozik-e? Ami pedig a Kézalkalmazot-
ti Tandcsban tapasztalhat6 ardnyokat (vagy
aranytalansdgokat) illeti, Edvi ur altal nem
ismert (vagy tudomdsul nem vett) el6zmé-
nyei vannak. Annak idején, igy masfél év-
vel ezel6tt, amikor ezek a tarsadalmi testiile-
tek felalltak, durvan 115:80 volt a zenekar
és korus 1étszamaranya. Ilyen aranyokat ki-
naltunk a Kozalkalmazotti Tanacsban is,
amely szamszer(sitve hdrom zenekari tag és
két kérustag részvételét jelenti. Ezt a kérus
hatdrozottan elutasitotta és vagy 2-2, plusz
egy, az adminisztraciéban (vagy menedzs-
mentnél) dolgozé tagot javasoltak, vagy ugy
a 3-2 aranyt, hogy 6k adjak az elnokot. Ez
azért nem j6 megoldés, mert az énekkar vi-
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Magyar Kozlony 2000/38 szam

A nemzeti kulturalis 6rokség miniszterének 7/2000 (IV.26.) NKOM rendelete

A Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar méivészi munkakort betol-

s

t6 kozalkalmazottainak minGsitésérdl

3.§ (1) A kozalkalmazottat legaldbb kétévente mindsiteni kell. A kdzalkalmazott mindsité-
se egy éven beliil ismételten nem rendelhetd el.

4.8 (1) A zenekari tag kozalkalmazott elGadasokon, illetve probdkon nyujtott, valamint az
azokkal 0sszefiiggs tevékenysége melléklet szerinti értékelését a f6zeneigazgatd (zeneigaz-

vz

gatd) végzi, aki az értékelést megeldzGen az érintett sz6lamvezetd véleményét kikéri.

5.§ (1) A kozalkalmazott egyéni meghallgatdsat zstiri végzi, amelyet a munkaltat6i jogkor
gyakorldja a f6zeneigazgat6 (zeneigazgatd), illetve a karigazgat6 4ltal javasolt fiiggetlen
szakértSk koziil jelol ki. A zsiri elnoke a f6zeneigazgat6 (igazgatd), illetve a karigazgato.
Az egyéni meghallgatds sordn a kozalkalmazott feladatkorébe tartozé mivészeti tevékeny-
ség 6ndllo, név nélkiil és nyilvdnos bemutatdsa torténik.

8.8 (1) A kozalkalmazott mindsitésének eredményét pontozassal kell értékelni.

(2) A min&sitési eljarasban adhaté pont-
szam:
a.) a f6zeneigazgato (zeneigazgato),
illetve karigazgaté altal a szakmai
minGsités szempontrendszerének
a)—j) pontok alapjan 0-20-ig, 6ssze-
sen 200 pont, (14sd: melléklet)
b.) az egyéni meghallgatds alapjdn: a
név nélkiili, illetve nyilvdnos bemu-
tatds alapjan 100-100 pont, 6sszesen
200 pont.
(3) A kozalkalmazott mindsitése akkor
tekinthet$ megfeleltnek, ha 6sszesen legalabb
haromszaz pontot elért.

szonylag homogén testiilet, ahol folyamato-
san sziikség van mindenki munkdjdra. A ze-
nekar nemcsak nagyobb, de sokrétiibb és
Osszetettebb problémdkkal rendelkezik.
Nem akartuk, hogy — mivel targyalni a Koz-
alkalmazotti Tandcs elnoke jar -, egy kérus-
tag képviselje a zenekar dolgait , mert nem
biztos, hogy 4t tudja élni gondjainkat. Sz6
sem volt er&szakos kiszavazdsrél. Ez
ugyanis a demokrdcia: aki elviszi a szavaza-
tok tobbségét, az kormanyoz, ezt mindenki
sajat borén is tapasztalhatja.

— Javéban benne vagyunk ebben a mind-
sitési rendszerben, hiszen jonéhanyan mar
jatszottunk is. Probaltuk elmagyardzni, hogy
milyen stresszt jelent egy ilyen ,fellépés”
annak a tuttistanak, akinek most ki kell allnia
és nem a tobb vagy kevesebb fizetés a tét.

— A rendelet kegyetlen, hiszen egy sze-
mély kezébe adja a dontés hatalmat. Most
az allasunkért jatszunk: a kor, az idegek
évtizedek alatti kopdsa Osszehasonlitha-
tatlannd teszi egy Otvenéves muzsikus
esélyeit egy egyszeri meghallgatidson (és
nem a val6édi munka kézben) a most dip-
lomazott, még nem csalddos, otthonrdl ta-

242 0

Melléklet, mindsitési lap

3.) A szakmai mindsités szempontrendszere

3.1. Az el6adasokon és a prébakon nytj-

tott és azokkal Osszefiiggd tevékenység

(zenekari és énekkari tagok):

a) intonacio,

b) ritmikai készség,

c¢) hangszin,

d) tempd,

e) a kottaban el&irt el6addi utasitasok be-
tartdsa,

f) karmester utasitdsainak figyelembevétele,

g) sz6lamvezet§ utasitdsainak figyelem-
bevétele,

h) munkafegyelem,

i) miivészi fegyelmezettség,

j) otthoni felkésziilés minGsége.

3.2.1. Egyéni meghallgatds (zenekari tagok)

a) hangszeres készség,

b) intonécid,

c) ritmikai készség,

d) hangszin,

e) stilusérzék

f) tempo,

g) miivészi fegyelmezettség,

h) kottaolvasasi készség

i) technikai felkésziiltség szintje,

j) a kottaban eléirt eladéi utasitdsok be-
tartdsa.

3.2.2. Egyéni meghallgatas (énekkari tagok):

a) énekes készség,

b) intonécio,

c) ritmikai készség,

d) hangszin,

e) stilusérzék,

f) tempd

g) technikai felkésziiltség szintje,

h) dallamformalasi készség,

i) specidlis képességek megléte,

j) a kottaban el6irt el6adéi utasitdsok
megtartdsa.

mogatott 23 éves kollegdéval. Borzalmas
fesziiltségben kell alig néhany percet jat-
szani, amelynek sikere esetleges... Mult-
kor nekem volt nagyon j6 tiz percem, leg-
kozelebb taldn a masik kolléganak lesz.
Ez dontson hosszi évek zenekari munka-
jarél? Akkor ennek alapjan emelték a mu-
zsikusok fizetését (sz6lamokon beliil ma-
ximum 4000 forintos brutt6 differencia-
lassal), most ilyen alapon dontsenek arrdl,
ki keriiljon az utcara? Nyugati zenekarok-
ndl 35 év a korhatar, amikor prébajatékra
lehet jelentkezni. Ez nem véletlen, de az
sem, hogy a zenekarokban azért idGsebb
kollégék is iilnek, akiktdl bizony sokat le-
het tanulni. Minden érviink lepergett Edvi
urrél, aki ugyan tapasztalatbél valéban
nem tudhatja, milyen lehet ez az érzés, de
sokat beszéltiink neki réla. Lehet, hogy
mint a Nemzetk6zi Gyermekmentd Szol-
gdlat prominens képvisel§je éppen azok-
kal a gyerekekkel is taldlkozik majd, akik-
nek apjat-anyjat el6z6leg 6 1okte utcdra. A
rendelet tehdt ugy jott 1étre, hogy hagytak
minket beszélni, de nem hallgattdk meg,
amit mondtunk.

— A misik oldalon sem latunk tisztdn.
Azaz nagyon Oriiliink, hogy sok pénzt ka-
punk, a kérdés azonban az, hogy a zene-
karnak szdnja-e a kormdny ezt a rengeteg
pénzt vagy Kocsis Zoltannak, hogy csinal-
jon egy zenekart? Megvan annak ugyanis
a lehetGsége, hogy e név alatt egészen mas
tarsulat dolgozik néhany hénap mulva.
Lehet, hogy mégis igazunk volt két és fél
éve megfogalmazott félelmeinkkel, hiszen
most tényleg bajban van a Fesztivdlzene-
kar, ndlunk tisztogatds folyik és igy at le-
het hozni az altala dhitott 25-30 embert és
megmutatni, hogy mégis az 6vé lesz ,,a”
zenekar, nem pedig Fischer Ivané. Ha nem
megy masképp, kormdnyzati segit-
séggel... Ezek a médszerek még csak nin-
csenek kiprébdlva sem. 17 évvel ezeldtt
Fischer Ivan valdban vélogatott muzsiku-
sokkal épitett zenekart, amely igazan szin-
vonalasan és sikeresen miikodott, mégsem
keriilt be Eurépa vezetd egyiittesei kozé.

— Aztan: mi van akkor, ha két év muilva,
esetleg egy masik kormany dgy dont, hogy
atcsoportosit és nem lesz ennyire fontos
szdmdra a Nemzeti Filharmonikus Zene-
kar? Most nem dolgozhatunk, mert hatal-
mas idegfesziiltségben mindsiiliink és mire
— taldn — megnyugszanak a kedélyek kide-
riil, hogy hidba volt minden. Es itt van ma-
ga a pénz: mennyirdl is beszéliink val6ja-
ban? Barmennyirdl, biztos, hogy fesziiltsé-
get okoz. Mi ugyanis kozalkalmazottak va-
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Inditvdny:

A kifogdsolt rendelet a Magyar Koztdrsasdg Alkotmdnydnak 70/A§
(3) bekezdésben rogzitett jogegyenldség és esélyegyenldség alkotmd-
nyos alapelveit sérti.

A mindsités eredményekét a rendelet 3.§ (4) bekezdése szerint al-
kalmatlansdg cimén a kozalkalmazott jogviszonya megsziintethetd. A
bekezdés utal a kozalkalmazott jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII.
Tv. 30.§ (1) bek. D) pontjdra. Ezen magasabb rendii jogszabdlyban
nyert rogzitést az, hogy a kozalkalmazotti jogviszony akkor sziintet-
heté meg, ha a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra
tartosan alkalmatlannd vdlik. A torvény 40.§ (1) bekezdése a mind-
sités rendjének meghatdrozdsdra a miniszternek felhatalmazdst ad.
A miniszter torvényi felhatalmazdsa azonban nem biztosit olyan jo-
got, hogy a torvényben irt , tartésan alkalmatlannd vdlt” kategoridt
és az alkotmdnyos jogokat mellézve alkosson rendeletet.

A Magyar Koztdrsasdg Alkotmdnydnak 8.§ (2) bekezdése kimond-
Jja, hogy az alapvetd jogokra és kotelességekre vonatkozo szabdlyo-
kat a torvény dllapitja meg, az alapvetd jog lényeges tartalmdt azon-
ban nem korldtozhatja. Ebbdl kovetkezik, hogy azok a jogok kitele-
zettségek, amelyek torvényben biztositottak, nem korldtozhatok ala-
csonyabb rendii jogszabdllyal, jelen esetben a kifogdsolt rendelettel.

Az egyéni meghallgatdsra vonatkozo rendelkezés iitkdzik a kozal-
kalmazottak jogdlldsdrol rendelkezd torvény 30.$ (1) bek. D) pontjd-
val, hiszen az egyéni meghallgatds egyetlen alkalmdval megitélni azt
nem lehet, hogy a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtdsdra
tartosan alkalmatlannd vdlt-e.
nyos jogelveket sért, mégpedig a jogegyenldség és az esélyegyenld-
ség elvét amiatt, hogy a kozalkalmazottak, mint munkavdllalok egé-
szen sziik csoportjdra, osszesen 190 kozalkalmazottra vonatkozoan a
mindsités és az alkalmatlansdg megdllapitasdra a kozalkalmazottak
Jjogaihoz és kotelezettségeihez mérten siilyosabb, terhesebb kovetel-
ményeket ir eld, tovdbbd az egyéni meghallgatds sordn torténad mi-
ndsités nem alkalmas annak megdllapitdsdra, hogy a kozalkalmazott
munkakori feladatainak elldtdasdra tartosan alkalmatlannd vdlt-e,
avagy nem, hiszen a zenekari tag, énekkari tag az egyiittzenélés sa-
Jjatos képességeivel kell rendelkezzék. Nem munkakori feladata a szo-
lozenélés illetve szoloéneklés. A zenekar tagjai és az énekkar tagjai
részére ily hdtrdnyosan és a munkavdllaloknak biztositott egyenld
Jjogoktdl eltérd jogokat és kotelezettségeket eldird rendelet alkotmd-
nyos jogot sért azért is, mert alkalmazdsa sordn nem nyiijt garancid-
lis biztositékot a zenekari illetve énekkari tagok szamdra arra az
stilnének, illetdleg hdtrdnyosabb besoroldst nyernek besoroldsuk, di-
Jazdsuk tekintetében.

A garancidlis biztositék hidnya is a jogegyenldtlenség elvét sérti a
munkavdllalok jogaival szemben. A rendelet a zeneigazgato, illetd-
leg a karigazgato — kiemelve tehdt azt, hogy nem a munkdltato — ré-
szére olyan garancia nélkiili kizdrdlagos jogokat biztosit a mindsités
tekintetében, amelyek szerint egyediil az & véleményiik dontheti el a
mindsités szerinti besoroldst, illetdleg az alkalmatlansdg megdllapi-
tasdt. Ez egyértelmiien azokbol a jogokbdl kovetkezik, amelyeket a
rendelet 4., illetbleg 5.§-ban résziikre biztositott jogok jelentenek. A
rendelet 8.§-nak (3) bek. Rogziti, hogy a kozalkalmazott mindsitése
akkor tekinthetd megfeleltnek, ha dsszesen legaldbb 300 pontot elért.
A maximdlisan elérhetd pontszdam 400.

200 pontot jogosult adni a zeneigazgato illetéleg a karigazga-
10, a zenekari probdkon nytjtott és azokkal osszefiiggd tevékeny-
ség megitélése sordn, és tovdbbi 200 pontot pedig a zsiiri név nél-
kiili, illetéleg nyilvanos meghallgatds alapjdin. Ebbél matemati-

kai evidencia szintjén az kovetkezik, ha a zeneigazgato, illetéleg
a karigazgato a zenekari illetdleg az énekkari tag probdkon nyij-
tott teljesitményével kapcsolatban csak 99 pontra értékeli a kiz-
alkalmazott teljesitményét, iigy a zsiiri eldtti meghallgatds ko-
z0mbos és értelmetlen azért, mert ott a maximdlisan nyijthato
200 pont esetén is a kozalkalmazott alkalmatlannak mindsitendd
a rendelet értelmében. A rendelet a zeneigazgato és a karigazga-
10 részére biztositott olyan jogot is, hogy a fiiggetlen zsiiri tagja-
it a zeneigazgatd, illetdleg a karigazgato dltal javasolt szakértdk
koziil koteles a munkdltatoi jogkor gyakorloja kijelolni. Ez egyér-
telmiien azt jelenti, hogy a zeneigazgato illetbleg a karigazgato,
ha a rendelet nyiijtotta ilyen jogdval vissza kivdn élni, 1igy termé-
szetesen az & véleményét, értékelését eldsegitendd olyan zsiirita-
gokat, szakértdket jelol ki, akik biztositjidk a véleményének, aka-
ratdnak érvényesiilését. Mindezen til a rendelet a zsiiri elnoke-
ként a zeneigazgatot, illetdleg a karigazgatot jeloli meg, tehdt az
tgynevezett . fiiggetlen” zsiiri elnokeként a zeneigazgato, illetd-
leg a karigazgato ugyancsak a zsiiri dontésében meghatdrozo jo-
gokhoz, szerephez jut.

Itt emlitendd a kifogdsolt rendelet 5.§ (6) bekezdésében irt azon
tovdbbi és az egyszemélyi dontés ,, biztositdsdra” szolgdlo jog,
amely szerint a kozalkalmazott ismételt meghallgatdsdra (pl. indisz-
pondltsdg miatti kisebb teljesitmény esetén) lehetGséget ugyancsak
a zeneigazgato (karigazgato) nyiijthat, de csak azon esetben, ha az
igazgato mindsitési pontszdma eléri a 175, és a , fiiggetlen” zsiiri
dltal adott pontszdm is meghaladja a 120 pontot. A zeneigazgato és
a karigazgato egyediili dontése, hogy engedélyezi-e az ismételt meg-
hallgatdst, hiszen ennek elrendelése részére akkor sem kitelezd, ha
az itt eldirt pontokat a kozalkalmazott megszerezte. Egyébként az
igazgatok dltal adhato 200 ponton beliili 175 pont kozel dll a maxi-
madlisan nyijthato teljesitményhez. Ehhez tdrsul még a mellékletben
rogzitett mindsitési lapon irt olyan mindsitési kategoria is, mint pél-
ddul a ,,miivészi fegyelmezettség” szubjektiv kategoridja és a ,,kot-
taolvasdsi készség", amely olyan evidencia, hogy e nélkiil nem is le-
het megtanulni zenekari miiveket. A ,,szolamvezetd utasitdsainak fi-
gyelembevétele” a szolamvezetdk esetében nem értékelhetok, a
pont kiesést jelent.

Mindezek a rendeletben rogzitett és itt kiemelt jogok, amelyek nem
a munkdltato, hanem a zeneigazgato és a karigazgato jogai, a jog-
egyenldség alkotmdnyos elvét sértik, hiszen kiszolgdltatott és hdtrd-
nyos helyzetbe keriilnek a zenekar és az énekkar tagjai, a kozalkal-
mazottak ezen kore mds munkavdllalok szdmdra biztositott jogokhoz
képest. Ugyanakkor az az alkotmdnyos jogelv is sériil, hogy a ,,Ma-
gyar Koztdrsasdg a jogegyenldség megvalosuldsdt az esélyegyenlit-
lenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel kell segitse". A kifogd-
solt rendelet nem felel meg ezen kovetelményeknek.

A rendelet tehdt a zeneigazgato és a karigazgato itéletére bizza
nagy milti és vildghirii zenekar tagjai alkalmassdgdnak, mindsitésé-
nek kérdéseit. A zeneigazgato (karigazgato) részére nyijtott ilyen jo-
gosultsdg garancidlis szabdly kozbeiktatdsa nélkiil a zenekari (ének-
kari) tag szdmdra nem nyijt lehetdséget munkaiigyi jogvita kezdemé-
nyezésére, nem kérheti tehdt a mindsitéssel kapcsolatosan a birosdag
dltal torténd feliilvizsgdlatot azon elvi okokndl fogva, hogy a birdsdg
nincsen abban a helyzetben, hogy objektiv modon feliilvizsgdlhassa a
munkavdllalo szakmai felkésziiltségét, képességét, készségét, vala-
mint munkavégzésének mindségét. A kozalkalmazottak jogdlldsdrol
sz0l6 torvény magyardzata szerint birosdg dltal torténd feliilvizsgdla-
tot csak abban az esetben jogosult kérni a munkavdllalo, ha a mind-
sités mddja hibds. A kifogdsolt rendeletben rogzitett mindsitési eljd-
rds jelenleg hatdlyos szabdlyai miatt a birdsdgi feliilvizsgdlat ered-
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gyunk, ugyanigy, mint a brutté 30.000 fo-
rinttal fizetett 4poléndk vagy a veliink azo-
nos miivészi munkat végz6 Operahdz ze-
nekardnak tagjai. A mentSknek nincs pén-
ziik benzinre, pusztitott az arviz, a kultura-
lis tarcéatol sok tizmillidt vettek el, hogy a
karokat enyhiteni tudjak és ezzel foglalko-
zik most a korméany? Es tigy, hogy még az
sem Oril, aki a tobbletet kapja, ha kapja...
A rendeletben ugyanis csak annyi szerepel,
hogy azt a bizonyos miivészeti pétlékot
emelik 300%-kal. Eddig 50%—-300%-t le-
hetett kifizetni miivészeti p6tlékként (ahol
100%-nak brutté 14.000, forintot kell te-
kinteni) most majd a felsé hatar 600% lesz.
Emellett csak a jelenlegi, miivészeti pot-
1ékkal egyiitt brutté 110.000.— forintos (az-
az 65-66.000.— forintos nettd) atlagfizetés
és szbbeli igéretek tomege sarkall a mosta-
ni helyzet toleraldsara. Es sz6 van még az
ugynevezett egyéb juttatdsok bovitésérdl,
ami lehet 6t frakk, vagy valami mds...

— Hogy képzelheti akarki, hogy egy ze-
nekarban egy adott szélamon beliil kiilon-
bozéképpen fizesse a muzsikusokat?
Ilyen nincs sehol a vildgon, mert csak a
szolédllasokat betoltdk fizetése kiilonbo-
zik, a tuttistak fizetése csak az életkor
fliggvényében kiilonbozhet egymadstol.
Senkire nem tudtak példaként hivatkozni,
mert a zenekarokban, amelyeket Edvi dr
emlitett, nem létezik ilyen tipusu differen-
cidlas. Staggione zenekaroknal el6fordul-
hat, de alland6 nagy egyiitteseknél nem.
Még a staggione jelleggel alakult Feszti-
vélzenekar alapité okiratdban is az szere-
pel, hogy ,,a zenekar minéségének meg-
6vdsa és megtartdsa érdekében a zenésze-
ket minimum hdroméves szerz6dés kosse
a zenekarhoz”. Nem az a cél, hogy évente
lecseréljék a tagsag egy részét, ahogy na-
lunk akarjdk, amikor azt mondjdk, hogy
évente, de legfeljebb kétévente mindenki-
nek djra probat kell jatszania. Hogy akar-
nak {gy hangzast alakitani, tradicidkat
megorizni, teremteni és atadni?

— Hogy képzeli el barmilyen, magat fe-
lelésnek érzS ember azt, hogy ilyen szaka-
dékot nyit példaul a Nemzeti Filharmoni-
kus Zenekar és a Magyar Allami Opera-
haz muzsikusai k6z¢? Ugyanaz a kolléga,
aki ugyanazt a mindségi munkat végzi,
ugyanigy kozalkalmazotti munkavi-
szonyban, egyharmad fizetést kapjon? Ez
is szerepel az Alkotmanybirésdghoz eljut-
tatott beadvanyunkban, hiszen kizdrja a
sokat hangoztatott esélyegyenldséget.

A benne ecsetelt jelenlegi egyszemélyes
diktatdra kifogdsa remélhetéen indokolat-

lanna valik, amennyiben Kocsis Zoltanban a
muzsikus én kerekedik a mostani, zenétSl
igencsak tdvoli menedzserszemlélet folé.
Volt ugyanis mar olyan pillanat, amikor haj-
lott arra, hogy elfogadja a mostani min&sité-
si rendszerrel kapcsolatos kételyeinket, de
egyszer csak visszalépett (visszaléptették).
— A vele val6 kapcsolatunk egyébként is
nagyon furcsan alakult az elmult hénapok
sordn. Tavaly augusztus 6ta egyaltalan nem
tudtunk letilni beszélgetni vele; volt, ami-
kor maga Edvi Péter tiltotta ezt meg neki.
Addig sem volt egyszeri kommunikalni
vele, azOta azonban lehetetlen. Erdekes mé-
don taldn épp itt foghaté meg a kozte és a
zenekar kozott 1év6 legnagyobb probléma —
nem lehet besz€lni, beszélgetni vele. A M-
vészeti Bizottsaggal két és fél év alatt két-
szer volt hajlandé taldlkozni, a Kozalkal-
mazotti tandcsrol és a Szakszervezeti Bi-
zottsagrol kijelentette, hogy nem is hajlan-
dé targyalni veliik. Ezutan még gy érzi, mi
mindenben gatoljuk 6t. A dolog mdr tavaly
oddig fajult, hogy januart6l Kocsis miivész
ur az egyiittes egész intézményrendszerét at

Alldsfoglalds:

Az elnokség megerdsiti a nemzeti Filhar-
monikusok miivészeinek mindsitésérdl
sz0lo miniszteri rendelettel kapcsolatosan
a szakszervezet fotitkdra dltal képviselt dl-
laspontot. Eszerint tovabbra sem tartja el-
fogadhatonak és a hazai tradicioknak, to-
vdbbd — a tobb mint otven orszdg zenész
szakszervezetét tomorito vildgszervezettdl,
a FIM-t6l (Zenészek Nemzetkozi Szerveze-
te) kapott tdjékoztatds alapjdn is — a vo-
natkozo nemzetkozi gyakorlattal is teljes
mértékben ellentétesnek itéli meg a szabd-
lyozdsnak az aldbbi elemeit:

* Az egyiittesek (zenekar, énekkar) miivé-
szeti és érdekképviseleti szervezeteinek
Jjdrdsdbol;

* Az egyéni meghallgatds zsiirijének telje-
sen egyoldalii Osszedllitdasa (elndke a
miivészeti vezetd és tagjaira ugyancsak a
miivészeti vezetd tesz javaslatot);

* A zenekari és énekkari tagként foglal-
koztatott miivészek egyéni meghallgatd-
sdnak kétévenkénti (vagy akdr évenkén-
ti) dltaldnos elrendelését iigy, hogy
ekozben az egyiittesek tagjainak dontd
tobbségének nincs egyéni, illetve szolista
munkakori feladata, tovabbd

* Az egyéni meghallgatds elrendelését
nem eldzi és alapozza meg valamilyen,
eldzetesen mdr kozolt szakmai hidnyos-
sdg, fegyelmezetlenség vagy mds ok.

akarta alakitani és kozhasznu tdrsasag for-
mdjaban akarta tovabb tlizemeltetni a zene-
kart. Ez nem sikertilt és ki kellett taldlni — a
kozalkalmazotti jogviszonyon beliil — olyan
miikodési feltételeket, amelyek biztositjak
szdmdra a korldtlan irdnyitas lehetGségét.
Ez most megval6sult, hiszen a mindsités
tobb részbdl all: Kocsis Zoltdn miivész tr
pontszamai jelentenek egy egységet, ez ma-
ximum 200 pont lehet. A kétfordulds — egy
fliggbny mogotti és egy szemtdl-szembe —
meghallgatdssal alkalmanként 100-100
pontot lehet szerezni. Az maradhat az
egyiittes tagja, akinek a maximaélis 400-bdl
legaldbb 300 pontja Osszegyfilik. Kocsis
mivész Ur a pontok kialakitdsaban figye-
lembe veheti a sz6lamvezetSk 4ltal adott
pontokat (de ez szdmdra nem kotelezs).
Egyetlen enyhit6 kitétel szerepel a rendelet-
ben, ami utdlag keriilt bele Gyimesi Laszl6
hathat6s kozremiikodése nyoman, hogy aki
nem éri el a 75%-ot (a bizonyos 300 pon-
tot), azt nem el kell bocsatani, hanem elbo-
csathatd. Az ujsdgban azt olvastuk, hogy
senkinek sem adott 110 pontndl keveseb-
bet. Ilyen idegéllapotban azonban ki az,
akit a nemzetkozi zsri hét, kiilonb6zs izlé-
sti és elképzelésii tagja kétszer egymads utdn
legaldbb 95 pontosra értékelne? Arrdl van
tehat sz6, hogy akinek & 110 pontot adott,
azt ki is rugta, vagyis egymaga eldonthette
mar a meghallgatasok el6tt, kivel dhajt to-
véabb dolgozni és kivel nem. A meghallga-
tasnak tehat semmi jelentGsége, semmi ér-
telme sincs. A mar adott pontszdmok szigo-
rdan titkosak, csak julius 5. utan tdjékoztat-
nak minket az 6sszesitett pontokrdl. Addig
mindenki idegeskedik, szedi a Trasicort és
teljes miivészi atéléssel késziil a kovetkezd
koncertekre — példaul az Expo iinnepi gila-
hangversenyére Hannoverbe.

— Az egész tehat hallatlanul rombol6 és
etikatlan, mar csak azért is, mert aki ebben
a zenekarban jatszik, az sok meghallgata-
son vett részt addig, mig statuszt kapott. Itt
kivalo, fels6fokd intézményekben tanité
muzsikusok iilnek, akiknek csodalkozva te-
szik fel a kérdést a tanitvanyok: a tandr tr-
nak még prébat kell jatszania? Két éve
egyébként minden vondst egyenként is
meghallgatott Kocsis miivész dr és minden-
kirdl feljegyzéseket is készitett. Szigordan
tajékoztato jelleggel, az igéretek szerint ko-
vetkezmény nélkiil. Mi kértiik 6t, hogy fi-
gyelmeztesse azokat a kollégdkat, akikkel
kapcsolatban itt problémdk meriiltek fel.
1998 janudrja 6ta folyamatosan ezt kértiik,
mdr csak azért is, mert § is torte a fejét, mi-
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képpen lehetne megerdsiteni a zenekart?
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Javaslat:

s

A Miniszteri Rendeletben a mindsités dltaldnos szabdlyait kell le-
fektetni, mert a rendeletnek nem kizdrolag a Nemzeti Filharmoni-
kusokra, hanem a tobbi Kiemelt Nemzeti Kulturdlis Alapintéz-
ményben miivészeti munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazot-
takra kell vonatkoznia.

A részletes szabdlyokat az Intézmény Kollektiv Szerzddésében
kell szabdlyozni, mivel a mindsités szorosan 0sszefiigg a
bérrendszerrel,
munkavégzési kérdésekkel,
felvételi rendszerrel,
probajdtékokkal,
hatdrozott és hatdrozatlan idejii kinevezésekkel,
munkaviszony szakmai indokkal torténd megsziinésével,
mindségi potlék elosztdsdval,
szakmai eldrelépés lehetdségével.
A felsoroltak a Kollektiv Szerzddés hatdskorébe tartoznak.
A mindsités célja:

A miivészeti bérpotlék differencidlt elosztdsdn kiviil a mindsi-
tés — egy alaposan kidolgozott rendszerben — alapja lehet egy
zenekari miivész szakmai eldrelépésének, pozicidja megtartdsd-
nak, esetleg megkérddjelezésének, illetve premizdlds alapjdul
szolgdlhat.

A miivészek mindsitését a szolamvezetok és a Miivészeti Bi-
zottsdg javaslatai alapjdn a Zenekar miivészeti vezetdje dllitja
ossze, és a munkdltatoi jogkor gyakorloja késziti el.

A legtobb eurdpai zenekarban a miivészek mindsitési gyakor-
latdban a fenti elvek érvényesiilnek.

A mindsitéssel Osszefiiggd, a Kollektiv Szerzddés hatdlya ald tar-
toz0 részletes szabdlyok:

1. Felvételi és véglegesitési rendszer:

* A hatdrozatlan kozalkalmazotti munkaviszonyt egy alaposan
kidolgozott probajdték-rendszer alapjdn lehet megszerezni. A
bekeriilést és a véglegesitést szigorii feltételekhez kell kotni.

* A Zenekarba csak sikeres probajdték alapjdn lehet bekeriilni.

e ElGszor egyéves, hatdrozott idejii kozalkalmazotti munkavi-
szonyt lehet kotni.

e Egy év leteltével lehet:

— véglegesiteni,

— a probaiddt egy évvel meghosszabbitani,
— tjabb, belsd probajdtékra kotelezni,

— szerzOdést megsziintetni.

* Mdsodik probaév letelte utdn az eldzo lehetdségek koziil kell vd-
lasztani.

* A harmadik probaév utdn lehet:

— hatdrozatlan idejii munkaviszonyt létesiteni,
— megsziintetni a munkaviszonyt.

2. A miivészeti munkakdirben foglalkoztatott kozalkalmazottak
mindsitésének és a miivészeti bérpotlék elosztdsdnak rendszere.

® A mindsités évente torténik.
* A mindsités és a mindségi bérpotlék differencidldsdnak szem-
pontjai:

— a zenekari miivész hangszeres felkésziiltsége,

— muzikalitds, stilusérzék,

— a zenekari miivészi munka irdnti elkotelezettsége,

— dltaldnos fegyelmezettség,

— az egy fore juto szolgdlatok teljesitésének mértéke,

— alkalmazkodadsi készség,

— tempdtartds,

— ritmus,

— intondlds,

— hangszin, hangmindség.
A potlék elosztasdnak mértéke évente vdltozhat és kizdrolag szak-
mai szempontok alapjdn kitelezd azt feliilvizsgdlni. A differenci-
dlasrol a zeneigazgato, a Miivészeti Bizottsdg és a Zenekar Szak-
szervezeti elnike egyetértésben hatdroz a beérkezett javaslatok fi-
gyelembevételével.

3. A miivészeti vezetéo mindsitése:

A nemzetkozi, eurdpai, magyarorszdgi és a Zenekarndl kiala-
kult gyakorlatnak megfeleloen a zenekar tagsaga haromévente
mindsiti szakmai vezetdjét. A mindsités titkos szavazds utjan
torténik A miivészeti vezeto pozicidjanak megtartisdhoz a je-
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lenlévok 50%+1 f6 szavazata sziikséges.

4. A nem megfelelé munkdt végzok kisziirése

® A rendszeres szolamprobdkon, osszprobdakon és a koncerte-
ken nyiijtott teljesitmény alapjdn kell a zeneigazgatonak, Mii-
vészeti Bizottsdgnak, koncertmestereknek, szolamvezetoknek,
elsd fiivosoknak kisziirni azokat a zenekari tagokat, akik nem
képesek lépést tartani a kovetelményekkel.

® A fent emlitett vezeto zenekari miivészekkel valo megbeszélés
és egyeztetés utdn a zeneigazgato figyelmeztesse a nem meg-
felelo szinvonalat nyiijto kollégdt.

® Hdarom hénap tiirelmi ido utdn, amennyiben ugyanezen sze-
mélyek szerint nem tortént pozitiv vdltozds, a zeneigazgato
egyéni meghallgatdst rendelhet el, ahol a zenekari tag meg-
védheti helyét. Ez a meghallgatds zeneigazgato, Miivészeti Bi-
zottsdg, a koncertmesterek, szolamvezetok, Kozalkalmazotti
Tandcs és a szakszervezeti képviselGk jelenlétében torténjék.

® A fenti zsiiri kotelezheti a kollégdt egy iijabb meghallgatdsra,
illetve eredményesnek itélheti produkciojdt.

® Az esetleges mdsodik meghallgatdson (a fentebb felsorolta-
kon kiviil legaldbb két kiilsé szakérto jelenlétében) végleges
dontés sziiletik. A kiilso szakértoket a zeneigazgato és a Mii-
vészeti Bizottsdg kéri fel.

* A meghallgatds anyaga kizdrolag eldre kijelolt zenekari dllds
lehet.

® A koncertmesterek, szolamvezetok, elso fiivosok meghallga-
tasdra szakmai kifogds esetén a zeneigazgato tehet javasla-
tot, a szolamvezetdi testiilet illetve a Miivészi Bizottsdg egyet-
értésével.

Legyenek meg a lehetdségek az elkeriilhetetlen személyi vdl-
tozdsokra, de ne legyen létjogosultsdga az egyszemélyi dontések
semmilyen formdjdnak sem.

A kozos Europdhoz valo csatlakozds kizeledtével igazodni
kell a Miniszter Ur dltal is emlitett nyugat-eurépai normdkhoz,
s nem tdvolodni az ottani gyakorlattol
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Kifogas:

Jogellenes munkdltatoi intézkedés, hivatkozdssal a Munka Torvény-
konyvének 23.§-ra.

A rendelet hatdlyos, tehdt alkalmazni kell. Ezt elfogadni kénysze-
riilnek az dltalunk képviselt munkavdllalo miivészek még akkor is, ha
mds jogszabdlyban biztositott jogaikat sérti, sét sérti az Alkotmdny-
ban is biztositott jogegyenldség, esélyegyenldség mindenki szdmdra
biztositott jogot is. A jogegyenldség és esélyegyenldség alkotmdnyos
Jogait azért sérti, mert egyetlen munkavdllalo, kozalkalmazott terhé-
re sem, csak a Magyar nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és
Kottatdr munkavdllaloi terhére rendelkezik jogszabdly oly mddon,
hogy munkdja mindsitésére, alkalmassdgdnak megitélésére egyetlen
személynek biztosit jogot.

A kozalkalmazott feladatkorébe tartozo miivészeti tevékenysé-
get a kozalkalmazott dltal kotott munkaszerzédés rogziti. A mun-
kaszerzddés hangszernemenként hatdrozza meg azt a miivészeti te-
vékenységet, amely a kozalkalmazott munkakori kotelessége. A
kozalkalmazott munkaszerzédésben vdllalt miivészeti tevékenysé-
gének értékelése csak olyan mérce alapjdn torténhet, amely nem
tdmaszt magasabb igényeket anndl, mint amelyet a kozalkalmazott
munkavdllalé munkaviszonya keretében végezni kiteles. Eppen
emiatt azon munkdltatoi intézkedés, amely szerint a felsorolt mii-
vek eldaddsdval kell a mindsitést, illetéleg az alkalmassdgot vizs-
gdlni, a rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelményébe (Mt.4.§) és
a kozalkalmazott munkakori feladatdnak elvégzésére vonatkozo
szabdlyok, szakmai szabdlyok és szokdsok (1992. évi XXXIII tor-
vény 40.§ 2. bekezdésében ir) kiovetelményébe iitkozik. Ugyanis,
ha a munkavdllalo a kozalkalmazotti mindsitésénél, amely egyiit-
tal a munkakori feladatdnak elldtdsdra valo alkalmassdgot is je-
lenti, olyan miiveket jelol meg, amely miivek eléaddsa a munkako-
ri kotelezettségén feliil miivészeti tevékenységet, elbaddst igényel,
nem rendeltetésszertien gyakorolja jogait és a szabdlyok, szakmai
szokdsokkal ellentétesen rendelkezik. Ez a munkavdllalok, kozal-
kalmazottak jogos érdekeit csorbitja. Ezen rendeltetésellenes jog-
gyakorlds hdtrdnyos kovetkezményeit kérjiik orvosolni ezen kifo-
gdsunk alapjdn.

Kifogdsok a miivek jegyzékével kapcsolatban.

1. Az egyéni meghallgatds miiveinek jegyzékébdl hidnyoznak a

koncertmesteri szolok, holott szolobrdcsa, szoldcsello és szolo-
bbgd hangszerek szerepelnek a hangszerek jegyzékében.

A meghallgatdsi jegyzékbdl hidnyzik a Il. hegedii szolamvezetd
feladatkorébe tartozo eléadando miivek jegyzéke.

A II. hegedii a tobbi szolamhoz képest ardnytalanul kevés mii
eléaddsdra kotelezett.

A brdcsa tutti nem kotelezhetd szolomiivek eldaddsdra.

A brdcsa szolamvezetd nem kotelezhetd Richard Strauss Don
Quijote sz010 elbaddsdra.

A gordonka tutti nem kotelezhetd szolofeladatok eljdtszdsdra.
A jegyzék szerint a gordonka hangszeren jdtszo munkavdllalo
szdmdra Sztravinszkij Apollon Musagéte Codajdt koteles a
meghallgatds sordn eldadni. Ez kamaramiinek szdmit és nem
szimfonikus zenekari mii, amely eléaddsdra vdllalt munkakori
kotelezettséget a gordonkdn jdtszo zenész.

A gordonka szolamvezetd nem kotelezhetd Richard Strauss Don
Quijote sz0lo eldaddsdra.

A b6gd tutti nem kotelezhetd Mahler 1. szimfonia szolo eldadd-
sdra.

Az L. fuvolista nem kotelezhetd piccolo mellékhangszerre, hiszen
ilyen munkakori kotelezettséget miivészeti tevékenysége koré-
ben nem vdllalt munkaszerzédésében.

A II. fuvolistik feladatkorébe, munkakorébe nem tartoznak az
L fuvola szoloi.

A Il. oboistdk feladatkdrébe, munkakorébe nem tartoznak az
L. oboa szoloi.

Az L. klarinétosok feladatkorébe nem tartoznak mellékhangsze-
rek (basszusklarinét, esz-klarinét).

A Il klarinétosok feladatkorébe nem tartoznak az I. klarinét
$Z0l0I.

Hidnyzik az esz-klarinét mint mellékhangszer a feladatok felso-
roldsdbol.

A Il fagottosok feladatkdrébe nem tartoznak az I. fagott sz0loi,
az I. fagottosok nem kotelezhetdek kontrafagott mellékhangsze-
ren valo jdtékra.

Nincs meghatdrozva a Ill. kiirt feladatkore, nincs megjelolve a
meghallgatdson eldadando miivek jegyzéke. A 1. és IV. (mély-
kiirt) hangszeren jdtszo kozalkalmazott nem kotelezhetd Beetho-
ven IX. szimfonia Ill. tételének eljdtszdsdra. A megadott szolot
mindig az 1. kiirt jdtssza, mert magaskiirtos dllds.

Bach h-moll mise Gloria tétele D-trombitdra irodott, amely kii-
lonleges (nem repertodr-) hangszernek szdmit, sem az 1., sem a
II. trombitdsok nem kitelezhetdek tehdt e tétel eljdtszdsdra.
Verdi Aida Bevonuldsi induldjdnak szinpadi fanfdrja Asz— és H-
trombitdkra irodott, a miivek jegyzékében ez B-trombitdra van
leirva. Mds hangnem irddott tehdt a mii, mint ahogy az egyéni
meghallgatdson eldadni kéri a munkdltato. A 1l. trombita fel-
adatkorébe nem tartoznak az I. trombita szoloi.

Az L. és I1. harsondsok feladatkdrébe nem tartozik a basszushar-
sona. A Il. harsondsok feladatkorébe nem tartoznak az I. harso-
ndsok szoloi.

Muszorgszkij-Ravel Egy kidllitas képeinek Bydlo tétele tenortu-
bdra irédott. A tubds nem kotelezhetd tenortuba mellékhangszer
jatékra, sem a tétel tubdn valo eléaddsdra.

Bartok Szondta két zongordra cimii miive szolodarab, amelyre
nem kotelezheték az iitdsok. Az I. timpanista nem kotelezhetd
dallamhangszerek jdtékdra.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A zenekar repertodrjdban nem szerepld miivek:

L hegedii: Rahmanyinov II. szimfonidja;

1. hegedii: Smetana Az eladott menyasszony Nyitdnya,
Gordonka: Sztravinszkij Apollon Musagéte — Coda,
Trombita: Rahmanyinov I. szimfonidja;

Verdi Aida, Bevonuldsi induld.

A munkdltato szobeli tdjékoztatdsa szerint a meghallgatds zongo-
rakisérettel torténik a munkdltatoi intézkedés szerint. A kotelezden
eldirt miiveket és dltaldban a zenekari miiveket a karmester utasitd-
sai és jelzései alapjdn a tobbi hangszerhez, szolamhoz alkalmazkod-
va kell eléadni. Igy deriil ki, hogy egy miivész alkalmas-e a zenekari
Jjdtékra. A zenekari jdtékra valo alkalmassdagnak nem lehet mércéje a
§z0l0 elbaddsmaod zongorakisérettel, hiszen a zenészek nem szolo-,
hanem zenekari zenélésre szerzddtek, amely mds képességet, készsé-
get, tuddst igényel.

A fentiekbdl is kideriil, hogy egyes zenészek terhére mds, tehdt nem
feladatkorébe tartozo hangszeren torténd elbaddst, nem repertodrmii
eléadasdt illetve olyan mii, szolo eléaddsdt irja el az intézkedés,
amely mds hangszercsoport munkakori feladata.

A kifogdsolt munkdltatoi intézkedés tehdt munkakori kotelezettsé-
glik keretein tiili mércét dllit a zenekar tagjai elé. Ezzel a mércével te-
hdt eleve kizdrt a feladatra alkalmassdg mindsitése; ez jogszabdlyba
iitkozik.

(@)
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— Kértiik tehdt, hogy 1épjen, mert még
a kozalkalmazotti munkaviszony is ad ar-
ra lehetGséget, hogy javitson az egyiittesen.
Nem tette meg. Es ha valéban a most em-
litett 5—10 helyr6l van sz6, azt két év alatt
éppen ki lehetett volna cserélni és akkor
mdr most sokkal jobban szdélna a zenekar
és jobb poziciéban tudna most fellépni.
Ehhez képest most az a vdd ér minket,
hogy bojkottalni (bojkottaltatni) akarjuk
a prébajatékot. Mi profi mindsitési rend-
szert szerettiink volna, nem ezt a diktati-
rat. Ezzel egyiitt nem éltiink a tdlcan ki-
nalt hibdk lehet&ségével, amelyek alapjan
bizony nyugodtan halogathatnank a pré-
bajaték megkezdését.

— A miniszteri rendelet tehat jogilag
csaknem tamadhatatlan, a szakmat azon-
ban a legteljesebb mértékben kihagytdk
ebbdl. Sajat bevalldsuk szerint a jogdszok
olyan rendeletet kredltak, amelynek el-
s6dleges célja az volt, hogy senki ne me-
hessen munkaiigyi dont&birsagra.

— A rendelet egyébként azt is megalla-
pitja, hogy mindenkit a sajat feladatkore
szerint kell mindsiteni. Ehhez képest a
Kocsis Zoltdn mivész ur éltal osszealli-
tott miijegyzéket 18 pontban érte — szigo-
rian szakmai jellegii — biralat.

— Az egyiittes arra fecsérelte energidit,
hogy a rendelettel 6sszhangban 1évé, a fel-
adatkorbe 1116 mijegyzéket éllitson Ossze.
Igy probaltunk segiteni neki. A kérusban
szakmailag hozzaért6 ember tette meg
mindezt, minden szakmai kifogas nélkiil —
természetesen. A kérusban — amelynek
nem Kocsis Zoltan a miivészeti vezetGje —
rendben megtortént a meghallgatds, szdla-
monként késziiltek és probaltak, vérvesz-
teség nem volt. Ott magyar zs{iritagok vol-
tak; ndlunk az &ltalunk javasolt Konrad
Gyorgy személyét Kocsis Zoltan utasitotta
el, a négy dltala kivalasztott zsiiritag — Ko-
vacs Dénes, Perényi Miklos, Kovics Béla
és Pongracz Péter — pedig nem vallalta a
munkat. fgy jott 1étre a két hegediisbdl, két
csellistabol, egy oboistdbdl és egy kiirtos-
b6l 4ll6 (partatlan) nemzetkozi zsfiri,
amelybe hdrman a Londoni Szimfoniku-
soktol, egy a Royal Filharmonikusoktol,
kett6 a Bécsi Filharmonikusoktdl jott, az
elnok pedig Kocsis Zoltan.

— Mindezt azonban teljesen feleslegessé
tenné egy jobb prébarend kialakitdsa és a
szélamprobdk szigori bevezetése. Ennek
szamos kisebb sticidja van, ami kozvetlen
vagy kozvetett médon, de a fentieket segite-
né. Egyik ilyen példdul a kiilonbdz6 kon-
certhelyszinek és -tipusok valamiféle rend-

szerezése, kiszamithatova tétele. Nem tudta
elérni példaul azt sem az igazgaténk, hogy
hatdrozott napunk legyen a Zeneakadémidan.
Tiz éve konyorgiink érte és nem lehetetlen,
mert van napja a Radiézenekarnak, a Fesz-
tivalzenekarnak, a MATAV Zenekarnak,
stb. Az orszag egyetlen vidékre jar6 zeneka-
raként annyit nem tudtunk elérni, hogy a vi-
déki koncertek 7-kor kezdédjenek, hogy ne
mdsnap hajnali 2-es hazatérés utidn kelljen
11-re f6prébara, majd esti hangversenyre
menniink. Nincs rendes koncert- és préba-
rendiink, nehéz és konnyd miisor esetében
csaknem ugyanannyit probalunk — nemcsak
a muzsikusoknak, a menedzsmentnek is vi-
lagszinvonalinak kellene lennie! Lassan év-
tizede vagyok a Kozalkalmazotti Bizottsag
tagja és nagyjabol ugyanazt kérjiik.

— Nincs megoldva a jé karmester és a jé
szolistdk kérdése — ha valaki elkiild minket
és belénk riig a préban, de arra a bizonyos
egy-masfél orara elvardzsol, mindent elfe-
lejtiink. Ez azonban nem torténik meg, ma-
rad csak a rigds és a lekezelés. S6t: ha vala-
ki erre képesnek latszik és ennek tandjelét
adja, valahogy nem kertil tobbet kapcsolat-
ba a zenekarral. Az a bizonyos szavazas
nemcsak mint karmestert mindsitette Kocsis
Zoltant, hanem mint zenekart épité miivé-
szeti vezetSt. Az egyiittesnek nem ilyen em-
berre van sziiksége egyik poszton sem. Ha 6
emberségesen kozeledett volna a zenekar
felé, még a minisztérium 4ltal rank szabadi-
tott probajaték sem dsta volna ennyire ald az
6 azsidjat. 6 hogy érzi magét, amikor odaall
egy ilyen hangulatban é16 és dolgoz tarsu-
lat elé? Milyen prébak lesznek, hogy teremt
az a muzsikus csodat, akinek egy-két éven-
te ilyen gyilkos kardot akarnak nekiszegez-
ni? Hogy lehet miivészileg megfelelni egy
olyan embernek, akitdl rettegiink?

— Ahhoz képest persze Oridsit 1éptiink
eldre, hogy a kétlépcsds meghallgatas alap-
jén akartak donteni. Erre eredetileg januér
végén, a tervezett KHT megalakuldsa utan

Tamogatjuk a Nemzeti Filharmonikus
Zenekar kovetkezo torekvéseit:

* A zenekar miikodtetése és irdnyitasa demok-

ratikus médon torténjék.

* Elfogadhatatlan minden diktatérikus megnyil-

vanulds, pszichés nyomads, verbdlis fenyege-

keriilt volna sor. A zenekar igazgatdsaga til-
takozott ellen, Gket a mlivész ur szabotGrok-
nek nevezte és ekkor megjelent a miniszteri
biztos. A terv azonban még most is elvérzett
volna az els6 jogi buktatén, nem tekinthetd
tehat akkora kegynek, hogy Kocsis Zoltan
mdr eldre eldontheti a végeredményt.

— Jelenleg az egész menedzsment a mi-
niszteri biztosnak vigja magat haptikba,
mindenki félti az allasat és ha teheti, elme-
nekiil. A zenekar fejlédése nemcsak Ko-
csis Zoltannak fontos, hiszen 1998 Gszén
mar 9 oldalas zenekart épitd otleteket és al-
ternativakat tartalmazé levelet juttattunk el
az akkori miniszterhez és allamtitkarhoz,
név szerint Hamori Jézsethez és Prohle
Gergelyhez. Vilasz erre azéta sem érkezett,
pedig félévente kopogtattunk. Ennek annyi
fejleménye lett mindossze, hogy a zenekart
targyalasképtelennek nyilvanitottak.

— Maradnak szdmunkra a jogi 6svények,
pedig oriilniink kellene, hogy egy Kocsis
Zoltan szinti muzsikus 4ll a zenekar élén
és bizony Kocsis Zoltannak is oriilni kelle-
ne, hogy ilyen zenekara van (lehet). Akar-
mi lesz a torténet vége, egymadsra vagyunk
utalva. Szeretnénk, ha partnernek tekinte-
tének benniinket és ha megtehetnénk vég-
re, amit elvarnak t6liink, hogy valéban a
szakmaval foglalkozhassunk. Bizunk Ko-
csis Zoltan muzsikus énjének feliillemelke-
désében. Rossz arnyék irdnyitja és taldn at-
t6l is fél, hogy mi meg tudjuk 6t gy6zni sok
mindenrdl. Egy civilnek sosem fdjnak any-
nyira a muzsikusok gyotrelmei, mint ma-
ganak a muzsikusnak. Es bizony Edvi tr
haragszik rank, mert megakadalyoztuk sik-
ersztorijanak akaddlytalan megval6sitasat.
Egy zenekart azonban nem lehet vallalati
csddeljarasi sémaval atalakitani — ezt Ko-
csis Zoltan mivész Ur is biztosan tudja.
Tudja és talan (egyszer) meg is mondja.

Visszakiildték (junius 15-ig):

— Magyar Allami Operahaz
zenekara
—MAYV Szimfonikus Zenekar
— Miskolci Szimfonikus zenekar
— Szegedi Szimfonikus Zenekar
— Szombathelyi Szimfonikus Zenekar

tés, amely a zenekar alkoté munkdjat, mivészi kiteljesedését gatolja.

* Megengedhetetlen, hogy a zenekar nagy tobbségének véleményét figyelmen kiviil hagyjak

P

a mindsitési rendszer kialakitasaban.

* Teljes mértékben egyetértve a magyar zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének
elnoksége altal 2000. mdjus 24-én elfogadott alldsfoglaldsaval, mindenben tdmogatjuk a
nemzeti Filharmonikus Zenekar azon torekvéseit, hogy az ott megfogalmazott kifogasokat

zaros hataridén beliil megold;jak.
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