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Erich Bergel

(1930-1998)

Elet, Bach zenéjének biivoletében — igy de-
finidlhatjuk az erdélyi szasz muzsikus,
Erich Bergel pélyajat. Azt a muzsikus-sor-
sot, amelyet aligha irigyelhet barki, amely-
nek eseményei egy sotét korszak ideoldgia-
jarol adnak soha el nem homalyosulé képet
a kései utokornak is. Az életrajz: korat, kor-
nyezetét mindsiti, nem véletleniil kapta egy
interjd a ,,Bachért borton” cimet (Kurir,
1991. februar 13). Ime, néhany abszurd
adalék: borton és munkatabor, amiért jovol-
tdbdl felcsendiilt a kolozsvari reformatus
templomban Haydn oratériuma, A terem-
tés. Vezénylésért hét évre itélték; amikor
harom és fél év utan amnesztiat kapott, a zeneszerzés, karmester és orgona tan-
szakon végzett fiatal muzsikus ,természetesen” nem kertilhetett vissza a Kolozs-
véri Filharmonikus Zenekarhoz karmesternek: éveket toltott trombitdsként az
egylittesben, csak hogy zenekozelben lehessen. Amikor e trombitds — mesébe il-
16 fordulat! — a megbetegedett kiilfoldi karmester helyett beugrdssal megmentett
egy koncertet, 4j muzsikus-életnek nézhetett elébe. Folytatédtak a ,,kalandok™:
Karajan elszant tiirelme végiil is diadalmaskodott, amikor sikeriilt elérnie, hogy
az akkor mar 41 esztendds dirigens vendégszerepelhessen a Berlini Filharmoni-
kusokkal. Olyan pélyakezdet ez, amit aligha feledtethet késébb vildgjaré ven-
dégszereplés, elismerés, barmi!

Oridsi a kiilonbség a zeneszerzd-karmester és a karmester-zeneszerzd kozott.
Ugy tartjdk, a legnagyobb karmesterek kompoziciés tevékenységét méltan fedi
homaly — mig az elismert zeneszerz6k vezénylésének tényleges értékérdl kevés
adat hagyomanyozédik az utékorra. Zeneszerzdi felkésziiltségét Erich Bergel
nem személyes mondanivaléjanak kifejezésére hasznalta; segitségével tudott ér-
tébben tdjékozddni kiilonbozd korok-stilusok zenei vildgdban. A miivekhez ko-
zelité mélyrehatd elemzéseivel mintha ,,megemelte” volna a mindennapi szférat.
ElsSsorban nem az el6addkért, nem is a hallgatékért tette, hanem inkédbb azért,
hogy ne arvalkodjék a szellem fennsikjan a zenem{ivészet valamely remeke.

Zenei eszmélésétdl kezdve, egy életen at Bach zenéje volt az § irdnytije és ve-
z¢€rl6 csillaga, tigy is mondhatndnk: alfdja és omegdja. Minden karmesteri ered-
ménye és sikere mellett 6 miivének tartotta a ,,Die Kunst der Fuge”-t (1979).
Befejezte a befejezetlen opuszt, tovdbbgondolva a bachi szandékot, s hangszere-
1ésével is a bachi miivet kivanta megkorondzni. Miivészetét a legnagyobb aldzat-
tal, szinte személyteleniil allitotta a md szolgdlataba. Karmesteri palcdja nyoman
feledhetetlen élményként csendiilt fel a monumentalis alkotds, s egyarant kivé-
teles alkalommad valt 1991 oktéberében a Dohdny utcai Zsinagégaban, 1992 ap-
rilisdban — szlovdkiai bemutatéként — Komaromban vagy a pannonhalmi Bazili-
kaban rendezett koncert.

Barkit-barmit vezényelt, Bergel szamdra a KOMPOZICIO volt a legfonto-
sabb, a megvalositas szolgdlataba allitotta az el6addkat. Kimondatlanul is osztot-
ta Liszt Ferenc véleményét; szamara is vallds volt a mivészet. Szakrélis 1égkort
teremt$ koncertjeit mar-mdr offertoriumnak érezhettiik: szinte felajanlotta az in-
terpreticidt, a zenébe vetett hitének kifejezésére juttatdsaként.

A rendszervaltdsnak héla, lehetévé valt budapesti szerz&dése: a Filharmoniai Tér-
sasdg Zenekara 1989-ben 6t kérte fel s vélasztotta meg elnok-karnagyanak. Jovolta-
bdl emlékezetes idGszakka valt 1989-94 a budapesti hangversenyéletben. Nincsenek
receptek a kollektiv emlékezet ébrentartdsara, de bizonyosra vehetd, hogy aki dolgo-
zott a keze alatt, az nem felejti el a t6le tanultakat. Hatdsa gy, kozvetve tovabb €l, s
jobbitd lesz akkor is, amikor eredetét konkrétan méar nem lehet kinyomozni.

Terényi Ede szép szavait idézve vesziink t6le 6rok buicsiit:

Foto: Mezei Béla

,»A nagy szellemek mindig egy kicsit masként hagyjdk maguk utdn a vilagot,
mint ahogyan talaltdk érkezésiikkor. Ezzel a gesztusukkal megvaltjdk a mi foldi
vildgunkat. A nagy el6addk ilyen megvaltds-élményeket hagynak maguk utdn.
Kozéjiik tartozott és immar tartozik végérvényesen ERICH BERGEL”.

Fittler Katalin
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Az éerdekvedelem Utvesztoi

Testiiletileg és egyénenként lemondott érdekvédelmi bizottsdgok,
informdcios csatorndk elduguldsa, betarthatatlan igéretek, diktdatorként
szidott vezetbk, megkimélt muzsikusok, pénztelenség, kildtdstalansdg —
mintha osszeomloban lennének szimfonikus zenekaraink érdekvédelmi
rendszerei. Az aldbbi interjiik a leginkdbb érintetteket szolaltatjak meg:

a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének elnokét,

a Rddiozenekar nemrég lemondott Zenekari Tandcsdnak elnokét,

a Nemzeti Filharmonikusok (azaz AHZ) Miivészeti Bizottsdgdanak
valamint Kozalkalmazotti Tandcsdnak ugyancsak lemondott egy-egy
tagjdt. Es publicitdst kapott természetesen a két zenekar igazgatdja,
hiszen a nyiltabban vagy burkoltabban megfogalmazott panaszokat

elsosorban nekik cimezték a muzsikusok.

Ellentétes érdekii
érdekvédelmi testiiletek
— beszélgetés Gyimesi Ldszloval, a
Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek
Szakszervezetének elnokével —

— A hirek szerint osszeomloban vannak
a vezetd szimfonikus zenekarok érdekvé-
delmi testiiletei. Ezek véletlenszeriien
egybeesd, de egymadstol fiiggetlen, avagy
a zenekari vezetésekben esetleg erdteljes-
ebben megnyilvdnulo irdnyité hajlam ko-
vetkezményei?

— Néhéany helyen torténé valtozasok,
lemonddsok nem jelenthetnek globalis
valsagjelenséget. Minden zenekarnal
megvannak a sajt okok, amelyek a valto-
zésokat elGidézték. Altaliban véve is sok
az atalakulds az intézményeken beliill. A
Magyar Radié koltségvetési intézmény-
bél részvénytarsasdgga alakult, aminek
egészen mds belsd rendszere, feladata,
kotelezettsége van. A Nemzeti Filharmo-
nikusokndl tortént valtozdsokrdl elég
gyakran esik szé ahhoz, hogy ne kelljen
most kiilon ecsetelni, folyamatos véltoza-
sok nehezitik a Budapesti Filharméniai
Tarsasdg Zenekardnak munkdjat is.
Tobbszor is véltozott a MAV, MATAV
zenekarok statusza helyzete. Ezek a val-
tozdsok mindenképpen hatnak a zenekar-
ok belsé életére, kiilonosen, hogy még
nem alakultak ki a bels§ érdekvédelmi
struktirdk — nincs megalapozott funkcié-
juk, testiiletiik, jogallasuk. Kiilon zavard
tényezdSként hat az is, hogy a kiilonb6z8
egyiittesek, cégek jogdllasa egészében
sem egyforma; nem ugyanazok a munka-

jogi szabalyok érvényesek a kozalkalma-
zotti statuszban, azaz intézményként mi-
kodé, koltségvetési szerv keretében mii-
kodd zenekaroknal, mint a tobbieknél.

Nagyon nehéz egy szakmai testiilet jog-
korét is meghatarozni; a Magyar Radié
Uzemi Tanicsanak valamelyik alrészle-
geként mikodo testiiletét, vagy a Magyar
Allami Operahaz keretén beliil 1étez6 kép-
visel§ csoportét. Még sajatosabb a helyzet,
amikor alapitvanyi fenntartasu egytittesr6l
van sz — masfajta kapcsolatrendszer van
az alapité és a muzsikusok kozott.

— Minden esetre most sokakban felme-
riilt a kérdés, hogy az érdekvédelmi testii-
letek vdlsdga nem teremt-e olyan szabad-
piaci viszonyokat, amilyenek a Fesztivdl-
zenekarban kavartak botrdnyokat mdr
tobbszor is, ahol nem (vagy egészen sajd-
tos formdban) léteznek egyéni és kollektiv
szerzddések, ahol bdrmelyik pillanatban
bdrmi visszamondhato, bdrkinek fel lehet
mondani. Mindezt elviselni a Fesztivdl-
zenekaréndl lényegesen kevesebb fizeté-
sért bizony nehéz dolog.

— Az érdekvédelmi funkcidkban — a
helyzetb6l fakaddéan — a szakmai és a
klasszikus munkavallal6i érdekvédelem
idénként egybeesik, idénként pedig szo-
ges ellentétben all egymadssal. Ezért aztan
idénként nehéz kibogozni, hogy val6ja-
ban mikor melyik tipusi érdeket kell vé-
deni, melyik tipust szervezetnek. Amikor
a klasszikus munkavallaléi érdekvéde-
lemr6l van sz6, viszonylag tiszta a kép;
minden intézményben létezik valamilyen
formdban szakszervezet, tobbnyire jelen-

ERDEKVEDELEM

HOL ITT
A PARBESZED?...

Mikdzben Nyugat-Eurépdban az érdekvé-
delem torvényerére emelt széles kord jo-
gokkal rendelkezve képes a védelemre szo-
ruldkat olyan mértékben is védeni, hogy az
korményvalsagot is elGidézhet, addig na-
lunk — legyen az egyéni-, vagy akdr szakmai
érdekvédelem — olyannyira gyerekcipSben
jarnak a hathat6s érdekvédelemre valé to-
rekvések, hogy a gyakorlat — amire a mono-
pol helyzetben 1év6 munkdltatéi szemlélet
meglehetsen erds hatdst gyakorol — csupan
két véltozatot ismer: a hallgatva egyetértd,
tehdt ,,jol mikods™, és a véleményt nyilva-
nitd, ezért elszigetel6d6 és lemondani kény-
szeriil6 érdekképviseletet.

A még meg sem sziiletett, de mar elkop-
tatott ,,demokréacia” f§ jelszava a parbe-
széd. A ,parbeszéd” azonban nem helyes
kifejezés olyan felek kozott, ahol vezetdi ar-
rogancidval, hatalmi széval barmi keresz-
tiilvihetd.

Torvényeket alkotni — beleértve a szim-
fonikus zenekarok miikodését szabalyozd
torvényt is — csakis a tdrsadalom fejlettségi
fokdnak megfelelSket lehet, figyelembe vé-
ve a kialakult szokdsokat, igényeket, elvara-
sokat. Eppen ezért e teriilet szabalyozatlan-
sdga csupdn egy kérdést vethet fel egyenld-
re: ,,Adnak e magukra” annyit a zenekarok,
azok vezetSi és prominens tagjai (grémiu-
mai), hogy partnernek tekintsék egymadst
egy olyan cél elérése érdekében, melyre
csakis nyugodt és kiegyenstlyozott munka-
kori 1égkorben van lehetdség. Az ,.ego sum
via, veritas et vita” (én vagyok az 1t, az
igazsdg és az élet) elvén alapul6 horizontd-
lis 1atokord kézi vezérlés el6bb-utdbb, de
mindig megbosszulja magdt; tonkreteszi
elébb a személyi kapcsolatokat, teret enged-
ve a ,,szemet szemért, fogat fogért” gyakor-
latnak, utébb pedig — a 1égkoron keresztiil —
tonkreteszi a mindséget. Lathatjuk, hogy az
egy-személyben dontést hozé ,felel6sok”
csak egy dologért lesznek val6jaban feleld-
sek: a kialakult hangulatért, és ami ebbdl fa-
kad! A vezetési, a gazdalkoddsi és az érdek-
védelmi koroket ezért vertikdlisan olyan
-mingségbiztositdsi korokkel” kell Ossze-
fogni, amelyekben a legmélyebb eszmei el-
gondoldsoktdl a legaprobb technikai részle-
tekig terjed6 munkaspektrum minden eleme
koordindltan, tehét jol tud miikddni. Ezt pe-
dig csak egyetlen médon lehet elérni: a ze-
nekarok funkcidjdnak pontos lerdgzitésével,
a zenekarok életében relevdns funkcidk
meghatarozdsdval, tovdbbd a mivészeti,
menedzseri, gazdasdgi, technikai, érdekvé-
delmi munka felelGsségi, hatdskori és ér-
dekeltségi koreinek minden teriiletet érint§

vildgos meghatdrozdsdval a koriilmények és
az elérni kivant célok ismeretében.

(szerk)
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t6s hatdskorrel. Ennek adottak a jogszaba-
lyi és szervezeti keretei.

Abban a pillanatban azonban, amikor
ez atcsuszik arra a terepre, ami mar tdl-
nyulik a szakszervezet kompetencidjan,
sét, adott esetekben a szakmai érdekek is
litkozhetnek a szakszervezeti dltalanos ér-
dekekkel (nem biztos, hogy ugyanaz az
érdeke a jogbiztonsdgot illeten a szak-
szervezetnek, amely mindig a biztonsa-
gosra, kiszamithatéra torekszik, mint ma-
génak az egyiittesnek, amely szakmai ér-
dekeket tart elsGsorban szem elétt). Ez
mdr nem biztos, hogy vezet$ kontra mun-
kavallaloi konfliktus forrdasa lehet, hanem
magidn a zenekaron beliil is kiilonbozé
konfliktusok forrasa lehet, ami alapkérdé-
seket is érinthet. Lehet kevéssé harmonikus
vita példaul a létszamot illetGen. A szak-
szervezet nyilvan azt mondja, hogy a gazda-
sagi problémdkat nem létszamleépitéssel
kell megoldani, hanem mas forrast kell ke-
resni. Szakmai vélemény szerint azonban
lehet, hogy sziikségtelen az adott 1étszam.
ezek életszert példdk, amelyek jellemzSen
hizédhatnak konfliktusok mogott.

Ami a jogbizonytalansdgot illeti, arra
azt mondhatom, hogy egy magdara valamit
is ad6 testiilet nem fogadhatja el, hogy
jogellenes éllapotok legyenek. Nem szak-
mai kérdés, hogy a szerzddések megfelel-
nek-e a hatdlyos jogszabdlyoknak, hogy
1étezik-e kollektiv szerz6dés vagy valami
ahhoz hasonl6 szabdlyzat. A munkaltat6
oldalardl is kellemetlen lehet a kézi vezér-
1és éllandésdga. Azok az intézmények,
amelyek jelenlegi helyzete ezt a beszélge-
tést indokolttd tette, ilyen szempontbol
rendezettnek tlinnek a szimomra. Nem 14-
tok megkérdGjelezett munkajogi szaba-
lyokat, ami természetesen nem zdrja ki a
konfliktusok lehet8ségét.

Hogy ezeknek a szakmai testiileteknek
miért kicsi a hatasfokuk, részben a mai
jogszabdlyok rendszerével is magyaraz-
hatd, amelyek nem ismerik ezeket a szak-
mai testiileteket. Ismerik az tizemi és koz-
alkalmazotti tandcsot valamint a szakszer-
vezetet. Ugyanakkor ezeknek oridsi ha-
gyomdnyuk van; ebbdl taplalkozik erejiik
is. A zenekar ilyen fajta képviseletét az
id6k soran integraltdk a vezetdk, hiszen
tagjait titkosan valasztottdk, a munkélta-
tokkal valé targyaldsokon fontosnak tart-
jék jelenlétiiket. Ez a zenekarok megszii-
letésével egyidejiileg kialakult tendencia;
a testiiletek hatdsa 6ridsi. Ha dldozatul es-
nek, az dtalakuldssal magyarazhat6. Itt
felbukkannak személyi konfliktusok,

olyan vezet6i magatartdsok, amelyek
igyekeznek lerdzni minden béklyot,
amely a vezetdi elképzelés megval6sita-
sat hatraltatja vagy akaddlyozza. A zene-
karoknak ujra kell gondolni, hogy fenn-
tartjak vagy 4talakitjdk ezeket a testiile-
tek, esetleg arra a konklizidra jutnak —
aminek egyaltaldn nem oriilnék —, hogy a
jogszabdly biztositotta két masik érdekvé-
delmi szervezet elégséges a zenekarok
szamdra sziikséges dolgok képviseletére
és nekik nincs tobbé feladatuk. Ez nem j6
megoldds, mert mds a funkciéja, mint a
két masik testiileté. Masképp is vélaszt-
jdk, mas a mikodési mechanizmusa, a
jogszabdlyok altal meghatarozott mozgas-
tere. Ezt a fajta hagyomdnyt és szakmai
erdt képviselni kell; hogy hogyan, ezt a ze-
nekaroknak meg kell valahogy oldaniuk.

— Mi lehet a szakszervezet funkcidja a
zenekarokban, ahol kozalkalmazotti ta-
ndcs és miivészeti bizottsdag is miikodik?

— Els6sorban az élet- és munkakoriil-
mények mentén a munkavallalk érdekeit
képviseljék.

— Mit tehet a szakszervezet, ha a muzsi-
kus a munkdja sordn halldskdrosoddst
szenved, vagy a rézfitvos kar eldtt iilve, a
sokadik Wagner-proba utdn megreped
hegediijének a feddlapja?

— Mindenképpen a muzsikus érdekeit
kell képviselnie — az emlitett esetben ez a
helyi szakszervezet feladata. Ha a dolog
altalanosabb, példdul ami az egészségka-
rosoddst illeti, ott a szakszervezetnek egy-
ségesen kell rdmozdulnia. Ha nem lehet
elhdritani a kdrosoddst kivalté okokat
(nem lehet ugye fiilvédével muzsikdlni,
hangtompitds trombitdval Wagnert jatsza-
ni), akkor ki kell taldlni, milyen kompen-
z4cids lehetségek vannak arra, hogy ezt
a nyilvanval6 sérelmet karpétoljak (ko-
rabban nyugdijba megy, fizetés-kiegészi-
tést, munkaidé-kedvezményt kap, stb.).
Ez nem szakmai, hanem klasszikusan
szakszervezeti probléma. szakmai testiilet
nem mondhatja ki, hogy ne jatsszunk
Wagnert, de a szakszervezet kimondhatja,
hogy a darab olyan decibellel tdmadja
meg a fiileket, ami megengedhetetlen. A
szakma felkidlt: de hiszen ez Wagner! A
szakszervezet pedig kozli, hogy nem tud-
ja, ki az a Wagner, de tudja, mit jelente-
nek a decibelek. Az elrepedt hegedi ese-
tében is mds lesz a vélemény; a szakmai
testiilet oriilni fog, hogy ilyen nagyszerti
darabot jatszunk, a szakszervezet és az el-

repedt hegedd tulajdonosa pedig csak a
karrdl és a kartéritésrdl fog beszélni. Az
allaspontok tehdt nem taldlkoznak.

A szakszervezetnek nem érdeke, hogy
anyugdij el6tt 41196, életiiket az egyiittesért
végigdolgozé embereket az utcara rakja-
nak, ha az illet§ szakmailag esetleg mar
meg is kopott. A szakmai vezetés ezzel
szemben tehetséges fiatalokkal szeretné
tartani vagy emelni a szinvonalat. A szak-
szervezet ezt helyeselheti, de nem engedi,
hogy 50-55 éves, majd 40-45 éves embe-
reket rakjanak garmaddval az utcara. Még
akkor is kérdéses, ha hosszi éveken meg-
feleléen kompenzdltdk volna, vagy most
igyekeznének megfeleléen kompenzdlni
az évtizedeken at ott dolgozdkat (nem pe-
dig néhany hénapi atlagkeresettel kidob-
ni 6ket). A szakszervezet nem enged; leg-
aldbb némi fokozatossagot kovetel. Le-
gyen némi dtmenet, felkésziilés — ennyi-
ben a szakszervezet nem képviselheti a
szakmai érdekeket akkor sem, ha akceptal-
ja.

— Vannak most ilyen esetek napiren-
den? Voltak napirenden kiviili probajdté-
kok?

— Ezek a prébajatékok nem teremtettek
ilyen helyzeteket, inkdbb a hatalmi viszo-
nyok bejdratasat szolgéltdk. Ezeknek ak-
kor lett volna kiélezett jelentSségiik, ha 4j
emberek is jitszottak volna; itt azonban
csak ujra bemutatkozdsrdl volt sz6. A
Nemzeti Filharmonikusokndl az 4j miivé-
szeti vezet§ szerette volna megismerni a
muzsikusokat, a Radiézenekarndl pedig a
hatdrozott ideji szélamvezetSi statuszo-
kat kellett megerdsiteni. Szakmailag indo-
kolhatd, kedélyeket felborzolni tudé kiva-
nalmak voltak ezek.

Az olyan orszdgokban, mint amilyen a
mienk is, ahol a szimfonikus zenekari tag-
sag egyszersmind valamilyen nyugodt, ki-
egyensilyozott életformat jelent, nagyon
komoly ellendllasokba iitkznek a préba-
jatékok. Nem az ilyen, hanem az olyan,
amikor meghirdetnek egy pultot és az is
probat jatszhat, aki éppen {il rajta.

Magyarorszagon azért korrektek és
védhetéek az intézmények szerzddései,
nagy botranyok nem szoktak lenni. Az el-
mult 8-10 évben bdven volt lehetdség
nagy valtozdsokra, a zenészek jogbizton-
saga mégis garantdlva volt. Ezeket az alli-
tasokat olyan egyiittesek esetében tudom
megvédeni, amelyekrdl vannak informa-
cioim. Nem mindegyikr6l vannak, lehet-
nek tehdt eltérések.
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Proébajaték az idegekkel
— néhdny kérdés Andrdssy Pdlhoz, a
Magyar Rddio Szimfonikus Zenekardnak
koncertmesteréhez, a lemondott
Zenekari Tandcs lemondott elndkéhez —

— Milyen tényezdk vdltottdk ki az érdek-
védelmi képviselet jelenlegi zavardt?

— A Magyar Radi6 és Televizié Szim-
fonikus Zenekardnak Zenekari Tandcsa
1998. éprilis 30-dn lemondott megbizata-
sardl, jelenleg tehat mint a lekoszont Ze-
nekari Tandcs volt elndke vélaszolok a
kérdésekre. Elhatarozasunk legutébbi
konkrét oka a vonds szélamvezetSi proba-
jaték meghirdetése, pontosabban annak
korvonalazatlansaga volt. Kétségtelen,
hogy az tgynevezett belsé probajaték in-
tézményével kapcsolatban megoszlanak a
vélemények a zenekari mtivészek koré-
ben. Vannak, akik szerint fontos, sGt a
miivészi szinvonal szempontjabol hasz-
nos az idénkénti ,,megmérettetés”. Masok
szerint ez csak a vondsokra nézve sziiksé-
ges, mivel a flivésok ugyis egyénileg hall-
haték. Szerintem (és véleményemmel
nem dallok egyediil) mind a muzsikusok
egyéni szakmai szinvonala, mind a zene-
kari produkcidk kvalitdsa szempontjabol
sokkal hasznosabb a rendszeres egyéni
gyakorlds, a zenekari mtivekbdl valé lel-
kiismeretes felkésziilés, a nyugodt 1égko-
rti, de igényes szdlamprobak, az akar ka-
maracsoportokban vagy egyénileg torténé
meghallgatdsok, mint a néhdny évenkénti
»szblista produkcié”. A zenekaron beliil
mindenki mindenkit ismer, szakmai és
emberi vonatkozasban egyarant.

Az egyiittesben hosszi évek, évtizedek
ota dolgozé miivészek tehat pontosan meg-
itélhetSek végzett munkdjuk alapjan, ehhez
nem sziikséges valamilyen versenymti eld-
addsa. Lényegében ezt az dllaspontot kép-
viselte a vonds szélamvezetSk altal Vasary
Tamasnak irt levél is, amire — Vasary Ta-
mas helyett — Héthy Apor iigyvezetd igaz-
gat6 vélaszolt, meglehetGsen folényes, ki-
oktatd, arrogans hangvételt nyilt levélben.
Egy, még a hetvenes-nyolcvanas években
sziiletett Szervezeti és Miikodései Szabaly-
zatra hivatkozott; 1ényegében azt hangoz-
tatta, hogy a munkaltaténak jogdban 4ll a
megbizasi szerz6dések meghosszabbitasat
bdrmilyen feltételhez kotni. Itt visszautal-
nék az eredeti kérdésre, és — hogy lemon-
dasunk dont6 okdra ravilagitsak — idézni
szeretnék a Zenekari Tandcs levelébdl.

A Réadiézenekar 4j Szervezeti és M-
kodési Szabdlyzata — a Zenekari Tandcs

évek ota tart6 erdfeszitése ellenére — a mai
napig nem sziiletett meg. A zenekar md-
kodésének szabdlyozatlansdga mar-mar a
vezetés stratégidjanak egyik alappillérévé
valt. Mindez a Zenekari Tandcs egész ed-
digi miikodésére is ranyomta bélyegét;
szamos javaslatat, kérését, elGterjesztését
a zenekar vezetése egyszerlien figyelmen
kiviil hagyta, vagy épp az ellenkezdjét va-
l6sitotta meg. A Zenekari Tandcs munka-
ja teljesen ellehetetlentiilt...”

— Megsértették-e és ha igen mennyiben
a meglévd érdekképviseleti, demokratikus
,, intézményeket” valamilyen konkrét in-
tézkedések, vagy csak szétesett valamiért
a meglévd struktiira?

— A munkdltaté gyakorlatilag csak
azokban az esetekben vette figyelembe a
Zenekari Tandcs, a koncertmesterek, a
szolamvezetdi testiilet, a szakszervezetek,
s6t a teljes tarsulat tobbségi véleményét,
ha az egybevagott sajat elképzeléseivel,
akaratdval. A sok-sok aprébb-nagyobb
kudarc sziikségszertien vezetett el odaig,
hogy az érdekképviseleti szervek struktu-
rdja gyakorlatilag széthullott.

— Milyen dllapotok uralkodnak most a
Rddiézenekarban?

— Az ember hajlamos sajét pillanatnyi
kedélyallapotat kornyezetére is kivetiteni,
ezért a zenekar hangulatardl nem szivesen
mondok véleményt, de az a benyomdsom,
volt mdr jobb is...

— Milyen probajdtékok voltak és miért?

— A kérdés igy nem pontos, hiszen van-
nak ugynevezett nyilvanos, ,kiilsé” préba-
jatékok, amelyek megiiresedett zenekari
munkakorok betoltését szolgaljak kiviilrSl
pélyazo, tobbnyire fiatal muzsikusok altal.
Ilyenbdl igen sok volt 33 éves radiézenekari
pélyafutdsom sordn. Vannak aztan zartkord,
,belsd” probajatékok (meghallgatdsok),
amibSl minddssze 4-5 volt ez alatt az id6
alatt, és kizar6lag a vondsokat érintették.

— Okoztak-e ezek valamilyen személyi
vdltozdsokat is?

— Voltak ,helycserék”, de ezeknek a
dontéseknek a helyességét az élet nem
minden esetben igazolta. Hiszen ahhoz,
hogy valaki igazan j6 koncertmester, sz6-
16bracsas, szoldcsellista, szolamvezetd le-
gyen, a magas szinti hangszeres tuddson
és a j6 idegeken kiviil még nagyon sok
egyéb adottsag is kell, amelyek nem de-
riilnek ki egy probajaték soran.

— Milyen kapcsolatban van egymdssal
jelenleg a hdrom érdekképviseleti szerv: a
szakszervezet, a kozalkalmazotti tandcs és
a zenekar miivészeti tandcsa? Mennyire
mitkodnek egyiitt? Melyikiik a legerdsebb?

— A Radidézenekarban jelenleg csak a
szakszervezet miikodik, a Magyar Radio6 Rt.
fels6bb szakszervezeti féorumaval dsszhang-
ban. (Kozalkalmazotti Tanacs nincs, mivel
megszintiink kozalkalmazottak lenni). A
zenekar majd eldonti, hogy akar-e a jovében
valamilyen szakmai érdekképviseleti szer-
vet vélasztani.

— A viharok mennyire osztottdk klikkek-
re a zenekart?

— En taldn nem nevezném a (kiilonbo-
z6) személyes szimpatidk, hasonlé embe-
ri, szakmai értékrendek mentén kialakulo,
lazdbb-szorosabb ,,csoportosuldsokat”
klikkeknek. Kétségtelen, hogy ezek min-
dig is megvoltak, és konfrontacidk idején
a kisebb elvalaszté arkok mar-mar szaka-
dékokka mélyiilnek, de szerencsére donté
szituaciokban (hangverseny-pédium, TV-
stidi6, lemezfelvétel idején) mégiscsak
mindnyédjan egyet akarunk: minél jobb
produkciét nydjtani.

— Vannak-e olyanok, akik kijdtsszdk egy-
mds ellen az esetleg megalakult klikkeket?

— Sajnos, a ,divide et impera — oszd
meg és uralkodj” sok vezetS vezérelve Gs-
id6k 6ta. A bajok akkor kezdddnek, ami-
kor a megosztottsdg mar kezelhetetlenné,
kdossza valik. Meggy6z6désem, hogy
amig nem sziiletik meg (a németorszagi
helyzethez hasonldan) valamilyen torvé-
nyi szabalyozédsa a magyarorszagi szimfo-
nikus zenekarok mikodésének, és nem
lesz egyértelm@i a jogok, kotelességek
rendszere mind a munkaltaték, mind a
munkavallalék szdmara, addig a magyar
zenekari kultira nem Nyugat, hanem in-
kabb Kelet, Délkelet felé veszi az irdnyt...

A mivészi, ezen feliil a zenekari mivé-
szi alkotémunkara fokozottan érvényes a
~fegyverek zajaban hallgatnak a mizsak”
mondas igazsiga. Félelemben, egziszten-
cidlis bizonytalansidgban, szervezetlen-
ségben, rendezetlenségben, jovSkép nél-
kil nem lehet — hosszu tdvon — magas m-
vészi szinvonalon muzsikalni.

— Mennyire anyagi és mennyire szak-
mai alapiak az 1ij keletii problémdk?

— Erre a kérdésre roviden csak azt felel-
hetném: is-is. Hogy melyik az a kolléga,
aki csak a szolgalatkedvezményt és a ma-
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gasabb fizetést irigyli a szélamvezet6tdl
vagy a karmestertdl, ki az, aki az idénkén-
ti sz6l6-megnyilvanuldsokat, a nagyobb
felelGsséget, tobb dontési jogot, végiil ki
az, aki minderre egyiitt méltébbnak tartja
magat a felettesénél, erre a kérdésre (J6-
zsef Attilat és Kristof Attilat idézve) csak
azt valaszolhatom: én nem tudom.

Audiatur et altera pars —
Hallgattassék meg a masik fél is
(L)

— Héthy Apor, a Magyar Radio
szimfonikus Zenekara tigyvezetd
igazgatojdanak pillanat-reflexioi a megin-
dult tényfeltdardshoz —

— On hogy itéli meg a Rddiézenekar ér-
dekvédelmi helyzetét?

— A Radidézenekarnak jelenleg is két ér-
dekvédelmi féruma van: a MRDSz vala-
mint a MZSz helyi szervezete 1étezik, nincs
tudomdsom arrél, hogy barmilyen jogi vagy
mordlis kifogdsuk lenne a jelenlegi vezetés-
sel kapcsolatban. Ez arra mutat, hogy 6 fel-
adatuknak a specidlis radi6zenekari és radi-
6s érdekek kiils6 behatdsokkal szembeni vé-
delmét tartjak, a Zenekar miivészi és admi-
nisztrativ vezetésével véllvetve.

— Mi a véleménye arrol, hogy a Zeneka-
ri Tandcs rovid idével ezeldtt lemondott
megbizatdsdrol?

— A Zenekari Tandcs 6t tagjabol kettS ob-
jektiv okok miatt tdvozott a zenekarbdl, igy
a Tandcsbdl is. Varga Tamads a bécsi opera-
hoz, Harsanyi Zsolt a Malaysiai Szimfoni-
kus Zenekarhoz szerz6dott — a Zenekari Ta-
nécs létszdma tehdt hdrom fdre csokkent.

Nem hiszem, hogy barmilyen felelGssé-
get viselek a megmaradt Zenekari Tandcs
tagok lemonddsdval kapcsolatban. 6k a le-
mondast vélasztottdk; barmilyen — esetleg
mds formdban torténd — ujjdalakulast,
amit a Zenekar tagsdga tdmogat, ill§ tisz-
telettel veszek tudomasul, s minden t6lem
telheté médon kifejezem egylittmiikodési
készségemet.

Meggy6z6désem, hogy a Zenekar vala-
milyen a tagsdg bizalman és elhatdroza-
san alapuld, a realitdsokon nyugvo — kép-
viseleti szervére mind a zenekari miivé-
szeknek, mind a mivészeti €s adminiszt-
rativ vezetSknek sziikségiik van, s remé-
lem, hogy e formacié hamarosan létrejon.

Kezdetnek elég legsziikszavibb vila-
szom is, a bévebb levelezés ideje majd
késdbb, az interjuk és szerkeszt&ségi véle-
mények ismerete utdn jon el.

Szelektiv siiketség
és akut amnézia
— Bdrsony Ldszlo, a Nemzeti
Filharmonikus Zenekar brdcsa szolam-
vezetdje, a Miivészeti Tandcs lemondott
tagja a megtapasztalt vezetdi ,, gyermek-
betegségekrdl” —

— On, aki éveken dt az Allami Hangver-
senyzenekar (azaz Nemzeti Filharmonikus
Zenekar) szakmai érdekvédelmi bizottsd-
gdnak (a Miivészeti Tandcsnak) a tagja
volt, nemrég lemondott. Miért?

— Ugy éreztem, hogy a zenekar Miivé-
szeti Bizottsagat valamilyen vakuum ve-
szi koriil; az volt a véleményem, hogy
egyetlen fél év alatt bedugult a 1étez8 6sz-
szes kommunikéciés csatorna. Annak vi-
szont semmi értelmét nem lattam, hogy
egy fiktiv testiilet tagja legyek, ezért még
marciusban megvaltam ettdl a testiilettSl.
Egyébként erre a dontésemre semmilyen
hivatalos reagdlds hozzam nem érkezett.

— E7z a ,,csatornaelzdrodds” csak mint
tény jelentett problémdt, vagy sziikség is
lett volna komolyabb pdrbeszédekre? Az-
az elvi vagy gyakorlati hdtrdnydt érzékel-
te a vdltozdsnak?

— Egyértelmtien gyakorlati hatranyat
éreztem, mert nagyon nagy sziikség lett
volna parbeszédre. Azzal, hogy kiléptem,
nagyon szerencsésen alakitottam a hely-
zetet — anélkiil, hogy tdlértékelném sajat
személyemet, el kell mondanom, hogy az-
6ta mintha tortént volna valamilyen dugu-
las-elharitas ezen a téren. Elindult a par-
beszéd a Miivészeti Bizottsag és a zenekar
vezetGsége kozott. Ha semmi mads ered-
ménye nem volt a kilépésemnek, csak
ennyi, akkor bizony j6l dontottem.

— Ez alatt a fél év alatt, amikor a pdr-
beszéd sziinetelt, iijabb megbeszélendd
problémdk is felmeriiltek, vagy csak a ré-
gieket illetéen nem tudtak tovdbblépni?

— Felmeriiltek, illetve felmeriilhettek
volna, ha beszélgetiink... Nem volt azon-
ban moédunk kifejteni ezekrdl a vélemé-
nylinket. Az is igaz, hogy a zenekar Miivé-
szeti Bizottsdgdnak semmilyen ,,jogositva-
nya” sincs — pillanatnyilag még. Val6jdban
ehhez sem volt mar kedvem: vagy biccen-
teni vagy nemet inteni egy olyan bizottsag-
ban, aminek semmihez sincs igazdn joga.

— A jogi helyzet azonban mindig ilyen
volt; vagy régebben ez nem volt annyira
zavaro?

— Engem nem olyan régen vélasztottak a
zenekar tagjai titkos szavazassal bizottsagi
tagnak, hogy el6tte mi volt, nem tudom. Az
azonban biztos, hogy a munkam kezdetén a
parbeszéd €16 volt, és nem éreztem magam
ennyire feleslegesnek ebben a mindségem-
ben. Ha most valéban kedvezd irdnyba for-
dul a helyzet, talan ismét indokoltta vélik a
bizottsag 1éte és tevékenysége.

— Annak idején kaptak valamilyen igé-
retet arra, hogy jogilag tisztdzodik a Mii-
vészeti Bizottsdg helyzete, vagy csak a
még létezd pdrbeszéd sugallta azt, hogy
tenni tud valamit az egyiittesért?

— Ilyen igéretet sosem kaptunk, viszont
valéban ugy lehetett érezni, hogy a mun-
kankra sziikség van, a befektetett energia
megtériil.

— Milyen jellegii problémdkkal kellett
volna foglalkozniuk az utolso, ebbdl a
szempontbdl tehdt hasznosnak nem mond-
hato fél év alatt?

— Javaslataink voltak karmestereket,
mfisorvalasztast, tobbéves programot ille-
téen, bizonyos szervezeti dolgokkal, tur-
nékkal és szakmai vonatkozasu kérdések-
kel kapcsolatban is, de még a vitainditas-
ra sem keriilt sor, mivel teljesen zart aj-
tokra taldltunk. Azért azt nem lenne sza-
bad elfelejteni, hogy a Mtivészeti Bizott-
sag tagjai kivétel nélkiil tobb évtizedes
gyakorlattal rendelkezé muzsikusok, akik
ha nem is tudnak tobbet a vezetésnél, de
atlatnak beliilr6l bizonyos dolgokat. Mi
semmi egyebet nem szerettiink volna,
mint tandcsainkkal a k6z6s munkat segi-
teni. Azért szalltam ki ebbdl az egészbdl,
mert a tanicsainkra nem volt sziikség.

Van egy olyan érzésem, hogy a kozép-
szint{ és anndl feljebb 1év6 vezet§ posz-
ton tevékenykedd embereknél gyakran
sulyos jarvany {iti fel a fejét; ezt legjobban
ugy lehetne definidlni, hogy ,,szelektiv sii-
ketséggel jar6 részleges amnézia”. Ilyet
természetesen nem ismer és nem is tud
gyégyitani az orvostudomany. A betegség
mindig elSléptetések és kinevezések al-
kalmaval, akut médon jelentkezik, és
ugyanilyen hirtelenséggel tiinik el nyug-
dijazaskor, levaltaskor, athelyezéskor.
Legjobb gyogyir erre az, ha az érintett ko-
z0sség tagjai vezetGiket folyamatosan no-
szogatjak, figyelmiiket felhivjak bizonyos
dolgokra. Sajnos tigy latom, e betegség
tiinetei a Nemzeti Filharmonikus Zene-
karon beliil is fellelhetdk, de Gszintén re-
mélem, hogy a gydgyulas els, mar lat-
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hat6 jeleit mihamardbb a teljes felépiilés
koveti.

— Mint ennek a Miivészeti Bizottsdagnak
a tagja, hogyan fogadta és hogyan celeb-
rdlta az annak idején nagy vihart kivdlto
decemberi probajdtékot?

— Tal nagy vihar azért nem volt. Annak
idején a zenekar bracsasaival rovid levelet
irtunk, és a falidjsdgon keresztiil eljuttat-
tunk Kocsis Zoltdn miivészeti vezets ur-
nak. Ebben a levélben az allt, hogy telje-
sen egyetértiink a meghallgatds gondola-
taval, s6t igényeljiik is azt, két feltétel tel-
jesiilése esetén. El6szor is a meghallgatas-
sal kapcsolatos 0sszes jatékszabdlyok to-
kéletes és alapos ismertetését kivanjuk —
ez akkor nem tortént meg. Madsodszor,
hogy miutdn a vonésok mdar tobbszor is
jatszottak kiilonb6z6 meghallgatasokon,
jatszanak tehdt most elébb a fuvos kollé-
gdk és csak aztdn a vonésok Mindezt most
is fonntartom és én személy szerint nem is
mentem el a meghallgatdsra.

— Es a tobbiek?

— Ez érzékeny kérdés, hiszen egy kivé-
telével ezt a levelet valamennyien aldir-
tuk. Ennek ellenére voltak néhdnyan, akik
mégis jelentkeztek a meghallgatdsra. Ez
alapvetSen megvdltoztatta a helyzetet €s
magam is azt tandcsoltam a kollégaknak,
hogy jol felfogott érdekiikben menjenek
el a meghallgatdsra. En nem mentem el.

— Ennyire szuverén ember?

— Valéban szuverén vagyok, de ne higy-
gye, hogy adott esetben nincs bennem elég
fegyelem. Meggy6z6désem példaul, hogy
egy zenekarban sziikség van diktattrara —
a karmester diktatirdjara gondolok, szigo-
rdan a hangverseny id6tartamara. Amikor
a dirigens fellép a pulpitusra, valéban va-
kon teszem, amit diktal. Akkor is, ha torté-
netesen valamit masképp gondolok. Egé-
szen mas a helyzet koncerten kiviil. Az ak-
kor ott mar szuverén emberek kozossége.

Kotott egyébként mindig a Miivészeti
Bizottsdg fegyelme is — ameddig annak
tagja voltam. Sosem mondtam, hirdettem
madst, mint ami egy-egy jegyz&konyvben,
végeredményként szerepelt. Akkor sem,
ha a vita sordn torténetesen az ellenvéle-
ményt kifejtd kisebbséghez tartoztam.

— Ugy gondolja tehdt, hogy egy ilyen
kaliberii zenekar tagsdga meg tud annyira
becsiilni egy Kocsis nagysdgrendii muzsi-
kust, hogy a kicsinyes korddban tartdst
rosszul viseli?

— A kollegdim tilnyomé tobbsége
igényli Kocsis Zoltan hallatlan zenei tu-
dasat, hihetetlen hallasat, szamukra valé-
ban sziikségtelenek a kiilsédleges fegyel-
mez6 eszkozok.

Biztos az is, hogy ennyi embernek nem
lehet mindenr6l egyforma véleménye. J6-
magam taldn csak abban nem értek vele
egyet, hogy szerintem nem attél lesz mas-
sal Ossze nem téveszthet§ zenei arculata
egy zenekarnak, ha dlland6an ugyanaz az
egy-két karmester vezényli, bar fontos
egy nevel6-karmester folyamatos jelenlé-
te. 6 ezt igy gondolja, de taldn nem vélet-
len, hogy a sokadik koncertiinkon Hamar
Zsolttal alig tiltek a néz&téren.

— Lehet, hogy ez a bizonyos arculat-te-
remtés csak turnék hosszi sordn, vdltako-
70 kozonség esetén tételezheti ugyanan-
nak a karmesternek a jelenlétét.

— Lehet, de tény, hogy a jov6 évadban
mar tobb vendégkarmester is szerepel
programunkban és az is igaz, hogy ez az
évad azért megsinylette a megkésett atala-
kulast és Gilbert Varga emiatt tortént
viszszalépését.

— Ha ez az alapveté miivészeti jellegii
probléma mégis megoldodott, nem lehet,
hogy csak az On renitens személye volt
nemkivdnatos a bizottsdgban és csak arra
vdrtak, hogy lemondjon?

En nem érzem magam renitensnek, s6t
kimondottam hajlom a kompromisszum-
ra. Itt pusztdn arrdl lehet sz6, hogy egy
ilyen lemondds felkeltheti az illetékesek
figyelmét és hajlandéak megnyitni az el-
zart kommunikécids csapokat. Ha ez va-
I6ban igy van, megérte lemondani.

Parbeszéd a hirdetotablan
— Kovdcs Attila Ferenc, a Nemzeti
Filharmonikus Zenekar Kozalkalmazotti
Tandcsdnak lemondott tagja az érdek-
védelem zsdkutcdirol —

— Nem sokkal azelétt, hogy lejdrt volna
,manddtuma”, kilépett a Kozalkalmazot-
ti Tandcsbol, ahovd kétszer egymds utdn,
nagy tobbséggel delegdlta a zenekar. Mi
ennek az oka?

— Hat évig dolgoztam a Koézalkalma-
zotti Tandcsban és mar a masodik ciklust
is csak nagy rabeszélésre vallaltam. Le-
het, hogy ha most eltelik majd djabb ha-
rom év a kovetkezs valasztasig, ijbol val-
lalni fogom. Ezzel rengeteg munka van,
kiilonosen azért, mert még nem korvona-
lazédtak egy ilyen demokratikus intéz-

mény igazi jogai és kotelességei. Maga a
torvény, ami e testiiletek létrejottét meg-
hatdrozta, mindodssze nyolc esztendds.
El6szor mas kollégdk alkottdk a zenekar
Kozalkalmazotti Tanacsat, és amikor
Bozay Attila lett a Nemzeti Filharmonia
igazgatdja, a munka komolyabbra fordult,
Uj tagokat vélasztottak. Az els6 harom év-
ben kellett megalkotni a Szervezeti és M-
kodési Szabdlyzatot; ekkor kezd6dott az
Allami Hangversenyzenekar levalasztisa
a Nemzeti Filharm6niardl — rengeteg mun-
ka volt mindezzel. Bozay Attila némi szol-
gélat-kedvezményt is akart nekiink bizto-
sitani, amire meg is sziiletett a tervezet, de
sosem éltiink vele, mivel a kollégdkat nem
akartuk nehéz helyzetbe hozni. Mi val6-
ban a zenekarért dolgoztunk — sem rendki-
viili szabadsagot, sem pénzt, sem koszone-
tet nem kértiink érte. Hat év azonban na-
gyon sok. Most ismét sok djdonsdg van —
a régdta dhitott 6ndllésag révén 1j stitusz,
4j vezetés, Uj Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat.

— Az uj stdtusz egyben azt is jelenti,
hogy mindent tijra kell alkotni? Nem vagy
mdsképp érvényes a kozalkalmazotti tor-
vény, nem haszndlhato a régi Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzat?

— Mi azt kértiik mind Kocsis Zoltantol,
mind Kovics Géza igazgatd trtél, hogy
ameddig az dj rendszer szabdlyzata nem
alakul ki, legyen érvényben a régi. Ennek
jogi értelemben is miikodSképesnek kell
még lennie. Azt is kértiik, hogy minden tj
torvényt, szabdlyt targyaljanak meg a ze-
nekarral. ez azonban nagyon aproélékos
munkat igényel — akdrcsak egy uj parla-
menti jogszabdly. Még egy kotészonak is
jelentdsége lehet adott esetben.

— Hol tart most ez a dolog?

— Kocsis Zoltan leirta és egy falidjsag-
ra kitette elképzeléseit. A zenekari tagok
ezt elolvastdk és eljuttattdk hozzank véle-
ményeiket, valtoztatdsi javaslataikat. A
kovetkez6 1épésnek annak kell lennie, hogy
a Kozalkalmazotti Tandcs letil ezt megbe-
széIni Kocsis Zoltannal és Kovacs Géza-
val. Ez nagyon iddigényes megbeszélés,
és még keveset tudtunk tandcskozni. Min-
den taldlkoz6 nagyon nehézkesen jon 1ét-
re; és nemcsak azért, mert Kocsis miivész
urnak rengeteg elfoglaltsiga van. Igaz,
hogy & ebbe az egész stituszba és munka-
ba hirtelen belecsoppent annak idején, és
akkor mar évekre elGre be volt tablazva,
de a tobbiek idejét is gyakran lehetetlen
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egyeztetni. Nem tévedek, ha azt allitom,
hogy fél 6ra nem elég a dolgok tisztazasa-
hoz; annak idején az el6z8 vezetéssel ha-
rom hénap alatt, heti négy-o6tdrds vita so-

ran tudtunk megallapodni.

— Mik azok a pontok, ahol a legnagyobb
az eltérés példdul Kocsis miivész iir elkép-
zelései és a muzsikusok elképzelései kozott?

— Szeretnénk nagyon pontosan tisztaz-
ni, hogy melyik vezetének mi a feladata.
Pontosabban: a két legmagasabb poszton
1év6 vezetS — név szerint Kocsis Zoltdn és
Koviacs Géza — feladatkorét a Minisztéri-
um hatdrozza meg, de mi is szeretnénk er-
16l tajékozdédni. Munkankhoz ugyanis el-
engedhetetlen, hogy tudjuk, kinek mi a
kompetencidja, mikor kihez kell fordulni,
mely esetben melyikiiknek kell felvenni a
telefont. Most mar megjelent a falidjsa-
gon egyfajta tdjékoztatd, ami az & kettejiik
és Hamar Zsolt feladatkorét jeloli. Ez sza-
mukra is fontos, hiszen a dolgok leirdsa
kozben tisztazodhatnak igazan a korvona-
lak, és szamunkra is, mert tudnunk kell,
kitél mit varhatunk. Eddig minden miivé-
szeti vezetd munkdjanak megvolt a pon-
tos meghatdrozasa; nem lenne jo, ha ismét
olyan fejetlenség, egymads feje feletti at-
nyulkalds venné kezdetét, ami Bozay At-
tila idején bizony megkeseritette az
egyiittes életét. Akkoriban még nem volt
Szervezeti és Mlikodési szabdlyzat; az in-
forméciok elkeriilték egymast; rendelke-
zésekrdl nem tdjékoztattak az érdekvédel-
mi testiileteket és ha azok nem kapnak
Lfulest” az utolsé pillanatban, komoly meg-
lepetés érheti Sket. Jobb mindent lefrni.

— Hogyan alakultak a decemberi, ko-
moly visszhangot kivdlto probajdtékok?

— Annak idején ez a zenekar erds ellen-
allasdba iitkozott. Az évszazados miltra
visszatekint8, nagy nyugati zenekarokban
ez ugyanis nem divat. A prébajaték ott ar-
ra vald, hogy 4j ember felvételérdl dont-
senek. ha megfelelének tartjdk, néhany
éves szerzddést kap, és csak bizonytalan
megitélés esetén jatszatjdk tdjra. Olyan
hosszud tava szerz6désekkel dolgoznak a
muzsikusok, amik a nyugodt, onfeledt ze-
nélés lehetGségét biztositjdk. Nalunk a
kollégdk folyamatosan a mdsnaptdl ret-
tegnek; mi van, ha véletleniil egyszer
rosszul jatszik, ferdén néz a karmesterre
és mdsnap esetleg az utcan taldlja magat?
A j6 hangversenynek nem ez az alapja,
hanem az, hogy a karmester prébal, vezé-
nyel, a muzsikus pedig onfeledten jatszik

a koncerteken. Ezt meg6li a stressz, a vé-
letlen bakizastdl valé rettegés.

Masfeldl pedig koriilbeliil hét évvel ez-
el6tt a zenekar komoly fizetésemelést har-
colt ki magdnak. Ehhez a tarsulat felajan-
lotta, hogy a Bécsi Filharmonikusok hdrom
kival6é szakembere — a koncertmester, az
elsé bracsds és a szoldcsellista — jelenlét-
ében, fliggdny mogott a teljes vondsgarda
probat jatszott. Sorszdmokat osztottak és
val6ban nem lehetett tudni, mikor ki jat-
szik. Ez nem kis feladat volt, hiszen a Bé-
csi Filharmonikusok valéban a vildg egyik
legjobb zenekara, és hirnevét éppen kiilo-
nos, egyedi, pdratlan vondéshangzdsanak
koszonheti. Mérfoldks volt ez a mi muzsi-
kusaink €életében, hiszen harmadszor alltak
sorsdont6 feladat el6tt: a zenekarndl tett el-
s6 probajaték utan némelyeknek egy-két év
elteltével meg kellett erdsiteniiik statuszu-
kat, és most ismét, harmadszor is bizonyi-
taniuk kellett. A decemberre meghirdetett
probajatékra tehat valdban éles vitdk utdn
keriilhetett csak sor, valamint egy, a Kocsis
miivész Ur dltal biztositott garancidval,
amely szerint az egész tortdra valdban csak
a muzsikusok jobb megismerését, nem pe-
dig a Fesztivalzenekarbdl elhiresiilt szelek-
ci6t szolgdlja. Végiil az egész j6 hangulat-
ban ért véget annak ellenére, hogy az
egyenkénti megjelenés bizony idegessé tet-
te a muzsikusokat. A fiatal, nemrég f6isko-
lat végzettek korében taldn nem is annyira,
hiszen megszokhatta, hogy kidll a nyilva-
nossag elé és jatszik. Azok az idGsebbek
sem voltak til nehéz helyzetben, akik ka-
marazenészként folyamatosan ,,sz616hely-
zetbe” keriilnek. Azok azonban, akik har-
minc éve lilnek a zenekarban és tuttit jat-
szanak, lehetnek kivalé muzsikusok, haza-
vihetik rendszeresen a szélamot és gyako-
rolhatnak, mégiscsak elszoktak az ilyen
helyzettdl; nekik komoly idegi megterhe-
1ést jelentett ez a probajaték. Kocsis mi-
vész ur mindezt figyelembe is Ohajtotta
venni, amikor megkérte a muzsikusokat,
vegyenek részt ezen a probajatékon. Meg
szeretné ismerni a zenekari tagokat, hogy
amikor kamarazenei, kisebb egyiitteseket
foglalkoztat6 programot allit 6ssze, kit mi-
lyen feladattal lehet leginkdbb megbizni.
Valoban rendkiviili hallasa van, ami azt az
egyetlen ellene szol6 érvet is feledteti,
hogy nem vonds, hanem zongorista. Végiil
rendben volt minden, gratuldlt a zenekar-
nak és az élet ment tovabb.

— Ezek szerint akkor most minden rend-
ben van a zenekar hdza tdjan?

— A meghallgatas csak a szakmai alapo-
kat erGsitette meg. Az egyebek korében
még mindig elég nagy a felfordulds. A
most lekdszond kormanynak az utolsé pil-
lanatban sikeriilt szétvalasztani zenekarun-
kat a Nemzeti Filharmoniatol, holott mi-
kodésének kezdetétdl elmarasztalta az eld-
76 kormanyt ennek elmulasztasaért. januar
1-t61 végre jogilag onallésult az egyiittes,
de az anyagi levalas csak marcius 1-jével
valt véglegessé. Az elsé honapok azzal tel-
tek, hogy tisztaba jojjiink a valds helyzet-
tel: mennyit ér a szdmunkra biztositott
pénz, mennyi az 6rokolt adéssag, ezt ki és
hogyan fizeti vissza — minderr§l Kovacs
Géza igazgat6 ur tudhat pontos adatokat.
Fel kellett allitani egy menedzsmentet;
most allunk ott, hogy el kell kezdeniink va-
lamit. A zenekar természetesen nagyon tii-
relmetlen, hiszen rengeteg csalédas érte.

— A csaloddsok zome minden bizony-
nyal anyagi jellegii.

— Valéban, hiszen akkor, amikor az a
bizonyos vonds proébajaték volt, 95-
100%-os brutté fizetésemelést harcoltunk
ki magunknak. ez akkor orszdgos szinten
is jelentds eredmény (és Osszeg) volt. Sok
tdmadas is ért minket. Akkor az éles kér-
désekre, hogy miért csak mi kaptunk, a
Kozalkalmazotti Tanacs tagjaként mindig
azt véalaszoltam, hogy ne a mienket sajnal-
jak, hanem varjak ki a megfelel§ pillana-
tot és harcoljanak a maguk pénzéért. Amit
mi kiharcolunk, az mas helyzetét is meg-
konnyitheti, hiszen van mihez hiizni a
tobbit. SGt, anndl tobbért is érdemes fol-
Iépni, hiszen egy els§ osztalyd zenekar
szdmdra az a megemelt dsszeg sem volt
(mér akkor sem) elég méltdnyos. Igazam
volt, hiszen 6 és fél év leforgdsa alatt a
Fesztivalzenekar, a Radidzenekar, a
MATAV Zenekar szépen ,,elhizott” mel-
lettiink, akik ennyi id6 alatt atlagban kb.
20.000.-Ft brutté fizetésemelést kaptunk.
Hihetetlen, milyen alapvet6 anyagi gon-
dok nyomasztjak a zenekari tagokat, kiilo-
nosen a csalddot egyediil fenntarté kollé-
géakat. Ezért is volt kiilondsen nagy csal6-
das, hogy most a beigértnél lényegesen
kevesebb, Osszesen 15%-os fizetéseme-
1ést kapott a zenekar. Némelyeknél ez az
Osszeg ahhoz volt elég, hogy elessenek a
csaladi potlékhoz valo jogosultsagtdl, igy
a fizetéstobblet Osszege esetenként alig
1épi til a nettd 1.000.-Ft-ot.

A hét évvel ezel6tt kiharcolt bruttd
40.000.-Ft-os fizetésnek, csak az inflacids
ratat figyelembe véve, ma 137.000.-Ft-os
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brutt6 kezd§ fizetésnek kellene lennie. Ez-
zel szemben ndlunk ma az atlagfizetés brut-
t6 70.000.-Ft. Tehetetlen vagyok, nem tu-
dok segiteni a hozzdm fordul6 kollégdkon,
akik koziil van olyan, aki csak kolcsonok se-
gitségével tudta eltemettetni az édesanyjat.

Tudom, hogy értelmiségi palydkon
gyakoriak az ilyen gondok, de az élvonal
szlik rétege mindeniitt jobban keres, mi
pedig — nemzeti alapintézményként —
ugyancsak az élvonalhoz tartozunk.

Nem véletlen, hogy Németorszagban
évtizedek 6ta nagyon jol bevalt a zeneka-
rok mingség szerinti kategorizdldsa, ami
anyagi konzekvencidkkal is jar. Nekiink
sem érdemes kisérletezni, hanem a valo-
ban miikod6képes dolgokat alkalmazni
kellene. Erre toreksziink a Magyar Szim-
fonikus Zenekarok Szovetségével, és sza-
mos magyarra forditott anyag all mar ren-
delkezésiinkre. Nagyon nehéz eldrejutni:
magyar jogszabalyok, minisztériumi buk-
tatok, zenekari vezetSk adott szempontbol
ellentétes érdekei gatoljak e torekvéseket.
Kiilonosen a vidéki egyiittesek esetében
nehézkesek ezek a véltoztatdsok. Az on-
kormdényzati zenekarok bizony nagyon ki
vannak szolgdltatva az onkormanyzatok-
nak anyagi és adminisztrativ vonatkozas-
ban egyarant. nagyon nehezen alakulnak
at a régi struktdrdk. Németorszag, Svijc,
Ausztria, Anglia mar elGbbre jar — ott va-
I6ban irigylésre méltd helyzetben vannak
a muzsikusok.

Szeretik hangoztatni az utébbi idSben,
hogy a zene is 4ru, ugyanugy el kell adni.
ez azonban ebben a formdban csak dema-
gbgia. A klasszikus polgari tarsadalmak-
ban is él ez a nézet, de az is, hogy nem
szabad minden dron piacra dobni a muzsi-
kat. Megvannak a megfelelS vérosi és al-
lami dotacidok, kedvezdbb adofeltételek
teremtenek kedvet a szponzordldshoz a
véllalkozok korében. Nalunk nem teszik
érdekeltté a tehetdseket, az ugynevezett
Ujgazdagokat, akiknek — legaldbbis tobb-
ségiiknek — egyébként sajat maguknak is
fel kell néniiik erre a szellemi-kulturdlis
szinvonalra. Oda, hogy ilyen célra dldoz-
ni nem f6losleges dolog. Vannak mar biz-
tato jelek, de még messze van az 1t vége.

Talan a most feldllt 4j zenekari me-
nedzsment megtaldlja azokat a forrdsokat,
amelyek révén a zenekar javithat jelenlegi
anyagi helyzetén.

— Mibdl dll ez az uj menedzsment?

— Uj szakemberekbdl, akik a sajtéval, a
kozonséggel tartjadk a kapcsolatot, akik

pénzt probalnak felhajtani, programmene-
dzserekbdl; egyszoval segitik az inten-
dans munkdjat, hiszen két egyiittest nem
tudhat egyetlen vezet6 minden oldalrél
megfeleléen kézben tartani. Zenekari kol-
légdk esetenként sokalljdk e menedzs-
ment nagysagat — ezen lehet vitatkozni, de
turnét szervezni, terembérleteket, nyom-
dai munkdt intézni, mindenkivel kapcso-
latot tartani azért nagyon sokréti dolog.
Ugyancsak vita targya lehet e munkatér-
sak bére is, ami esetenként kirivoan ma-
gas és ami csak fokozta a muzsikusok
amugy is rossz kozérzetét. Lehet, hogy ha
nem lennének ilyen alacsonyak a mi bére-
ink, ha nem kiizdenének nagyon komoly
megélhetési gondokkal zenekari tagok,
nem figyelnénk drgus szemmel, kinek
mennyi a fizetése.

— Ilyenkor gyakran azt szoktdk mondani,
hogy a zenekari muzsikusoknak tigyis van
legaldbb még egy dlldasuk és szdmos hakni-
Juk. Holott éppen az lenne a cél, hogy veze-
10 zenekaraink miivészei semmi mdssal ne
foglalkozzanak, csak a zenekari munkdval.

— Valéban igy van, s6t sok vezetS is
gyakran a turnék, haknik szdmadval érvel a
munkaltaté igazat védve. Nem igy kellene
pénzt keresniink; akkor sem, ha bizonyos
mennyiségli ,.haknizds” (sz6l6zds, kvar-
tettezés, kamarazenekari jaték) szerencsé-
re hozzétartozik a szimfonikus zenekari
muzsikusok életéhez is. Annak idején,
amikor a brutté 23.000.-Ft-rél az akkor
komoly 6sszegnek szamité 40.000.-Ft-ra
emelték a fizetésiinket, a bejové haknik
bizony nem mind taldltak gazdara. Sokan
mondtak, hogy helyette inkdbb gyakorol-
ndnak, vagy pihennének, a csalddjukkal
toltenék az adott id6t. ez volt az az id6-
szak, amikor egy-egy kozelebbi fellépés
esetén Osszedlltak harman-négyen és a
kozos autébusz helyett sajat autdjukat va-
lasztottak még akkor is, amikor a zenekar
nem fizette ki a benzinkoltségeket, hogy
minél elébb hazaérjenek a csalddjukhoz
(ma mar ez elképzelhetetlen). Ilyen hat-
térrel inkabb fel lehet késziilni a hangver-
senyekre, nagyobb esélye van az dhitott
onfeledt muzsikdldasnak, mint Orokos
anyagi problémak gyotrésében. A sok
Osziil6 fiatal kolléga jelenléte komoly ide-
gi megterhelésrdl tandskodik.

— Ez az idegi megterhelés pusztdn
anyagi, vagy anyagi és szakmai eredetii?

— Tény, hogy er6sen megemelkedett a
léc az utébbi években, de a prébakon is

sz

jelenlévé megélhetési gondok sokkal in-
kabb megterhelSek, mint az, hogy jol kell
dolgozni. Nem tett j6t a sokéves bizonyta-
lansdg sem, ami az egyiittes 6nall6 statu-
szanak kialakuldsat el6zte meg. Most ez
rendezddni latszik, de még mindig nincs
sajat probatermiink.

— Annak idején nem éppen a Magyar Al-
lami Hangversenyzenekarnak épitették a
Vigado Irodahdzdban 1évd probatermeket?

— De igen, és éppen ezért volt nagyon
rossz dontés az akkori vezetéstSl, hogy
ezt a helyiséget dtadta a Vigadd alapitva-
nyénak és most ezért évente kozel 50 mil-
1i6 forintot fizetiink a haszndlatért. Ebbdl
a pénzbdl lehetne bért fejleszteni, karmes-
tereket, komoly szdlistdkat hivni. Az
0ndllé prébahelyiség négy év Ota vdrat
magdra, pedig mar tobb helyen jartam
magam is terepszemlén — egyikbdl sem
lett semmi. Pedig nemcsak anyagi meg-
fontoldsbdl kellene a sajat prébaterem; j6
lenne az otthagyott hangszereket bizton-
sdgban tudni. Nem bosszankodni azon,
hogy idegenek haszndltdk &ket, masnap
reggel ragacsosak, piszkosak a hangsze-
rek. Mdsoknak is kolcsonadjdk ugyanis a
prébatermet, a szekrények pedig nem zar-
haték. Pedig egyre tobben hagyjdk ott
hangszeriiket mar csak azért is, mert este 10
utdn senki nem sétdl szivesen az utcéan ilyen
nagy értéki vagyontarggyal a kezében.

— Ugy érzi, hogy manapsdg nem szdmit
maga a zenekari muzsikus és ezért is mon-
dott le?

— Ezt nem allitom, de azért van bennem
olyan érzés is, hogy a vezet8ség sajat ap-
pardtusanak feldllitasa fontosabb volt,
amit csak fokozott a kiilonb6z8 problémak
megolddsdval kapcsolatos allandé hitege-
tés. Az emberek tiirelmetlenek és megfele-
16 informacidk hidnydban még azt sem
tudjak, hogy a halogatasok az atszervezés
miatt vannak napirenden vagy azért, mert
a vezetség egészen mas alapokon képzeli
el a zenekarral val6 egyiittm{ikodést, mint
kordbban. Kolcsondsen tartunk egymdstol:
a vezetSk félnek bizonyos 1épéseket a ze-
nekar elé tarni, a tagsdg pedig nem tudja,
mit terveznek vele és ezért bizalmatlan.

— Adtak-e mdr konkrét okot erre a bi-
zalmatlansdgra vezetok?

— A zenekart megyviselte, hogy szinte a
tudta nélkiil megvaltoztattdk a nevét. An-
nak idején ugyan felmeriilt, hogy ha leva-
lunk a Nemzeti Filharmoénidrdl, esetleg

V. EVFOLYAM 3. SZAM

IENEKAR 9



ERDEKVEDELEM

nevet is kell véltoztatni. Tudtuk, hogy
kiilfoldon nem szerencsés a régi név tii-
korforditasat haszndlni, de eddig is mas
volt a kiilfoldi és a belfoldi névhaszndlat.
Nem tudtunk az dj logérdl sem; annak ide-
jén hosszas keresés, palydzat és alapos
munka utdn jott 1étre a hamar koézkedvelt-
té valt logénk. Egyszer azonban eltlint a
hivatalos papirokrdl és megjelent egy ma-
sik — amibdl eltlint a nemzeti z4szl6. Elég
lett volna a megfeleld betiicsere, és tovabb
lehetett volna haszndlni. Igaz, hogy nincs
helye mindenben a demokricidnak, hogy
sokszor az igazgaténak egyszemélyben
kell donteni, de ezt taldn jobb lett volna
megbeszélni. Egy logé ugyanis mindenkit
képvisel. Sok reklamaciét kaptam azéta is,
hivatalos és magdnemberként egyarant.

— Azota nem beszélték meg?

— Ujabban a falitjsigon levelezgetiink
Koviacs Géza igazgatd trral, holott kordb-
ban bizonyos rendszerességgel személye-
sen is taldlkoztunk, voltak megbeszélé-
sek. Talan a testiiletek mozgdasterét meg-
hatdrozé jogszabdlyokon is lehetne vala-
mennyire modositani. Nem fogalmaznak
minden esetben elég szabatosan a jogsza-
balyok, sok a zavaros pont. Kellene egy
kis formanyomtatvany a kozalkalmazotti
tandcsok szdmdra, amelyben 1ényegre to-
réen, roviditve osszefoglalndk a kozalkal-
mazotti tandcsok lehetdségeit, hataskore-
it, kotelezettségeit. Nemcsak nekiink, de a
vezetSknek is jol jonne, hiszen 6k ugyan-
ugy nem tudjak, kinek meddig terjed a ha-
taskore, mint mi. Ugy érzem, mindenki
kertilgeti a masikat — a vezetGség is és a
Kozalkalmazotti Tandcs is. Taldn nem
félni kellene egymastdl, hanem egyiitt ha-
ladni a cél felé.

— A Népjoléti Minisztérium ezt mdr kita-
ldlta; kis fiizetet adott ki, amiben nem jog-
szabdlyok dlltak jogdsznyelven, hanem
mindenkinek érthetd modon, roviden meg-
fogalmaztak a kiilonbozd juttatdsokkal
kapcsolatos tudnivalokat, hogy kinek, mi-
lyen esetben mi és mennyi jdr. Oridsi si-
kert aratott a kiadvdny, pedig csak a mi-
nisztérium épiiletében lehetett eddig hoz-
zdférni.

— Nekem is hatalmas koéteg papirom
van, amiben alig tudunk eligazodni. Sziik-
ség lenne olyan forrdsra, ami egy nem jo-
gdsz embert is pontosan tdjékoztatni tud a
kozalkalmazotti tandcsokat érinté dolgok-
r6l. Igy azok a hibdk is felszinre keriilné-
nek, amikrdl az évek sordn egyértelmiien
kideriilt, hogy korrigdlni kellene. Ennek a

pudingnak is az evés a prébdja, ami vi-
szont nem a szakdcs, hanem a fogyasztok
feladata! A kozalkalmazotti tandcsokban
ugyanis nem hivatdsos szakszervezeti ve-
zet6k és nem jogdszok vannak, hanem
,,dolgozd” emberek. Nagyobb beleszolasi
joggal kellene rendelkezniiik, nem egy-
szerlien vétd- és véleményezési joggal.
Mi a teljes zenekart képviseljiik, ami
tobbnyire 60-80-100-120 embert jelent.
Jol koriilirt jogszabélyok esetében a veze-
t6k is pontosan tudndk: adott kérdésekben
meg kell kérdezni a kozalkalmazotti tana-
csot. Ha ezt betartja, nem kezdddik presz-
tizsharc kozte és a zenekar kozott, nem
kell kétfelé evezni abban a hajéban, ami-
nek egy irdnyban kellene haladnia. Egy-
elére még sokszor sok mindent bele lehet
a létezd jogszabalyokba magyardzni. Pon-
tosan korvonalazott jogszabdlyok tdm-
pontul szolgdlhatnak mindenkinek, hogy
mit szabad felvallalnia, illetve miben kell
szabadsdgot biztositani. Nagyon faraszt6
még ilyen bizonytalansdgokkal is szem-
benézni, amikor az dtalakulds évei amugy
is szamos problémat rejtenek. Tiz év mul-
va taldn mar alig lesz dolgunk, egyelSre
azonban rengeteg van. Eurépa mds egyiit-
teseinél kiszdmithatobbak a lehet&ségek,
ami megkonnyiti az érdekképviseleti
szervek munkdjat. Mi is efelé tartunk,
csak néha mar fogytan a tiirelem.

Audiatur et altera pars —
Hallgattassék meg a masik fél is
L)

— Kovdcs Géza zenekari igazgato vdla-
szai a felvetett problémdkra, kérdésekre -

— Sajnos nem csitultak az utobbi hona-
pokban a viharok a Nemzeti Filharmoni-
kus Zenekar hdza tdjdn, holott az ondllo-
sodds megtortént, a munka akdr zavarta-
lan is lehet. A muzsikusok erds hatalmi
appardtust éreznek fejiik folé magasodni,
til sok dontésrdl értesiilnek kész tényként,
emiatt aztdn nem jut nyugvopontra még a
névvdltoztatds koriil kirobbant vita sem:
volt-e errdl idében kapott, elégséges in-
formdciojuk vagy sem?

— Ezzel a problémaval azért nem tudok
azonosulni, mert maga a névvaltoztatas té-
nye igenis kozismert volt. Tény, hogy ma-
ga a névvdlasztds nem volt egyértelm.
Kezemben van az a levél, amit az érdek-
képviseleti testiiletek tagjai is aldirtak, és
amelyben az dll, hogy ,,szerencsésebbnek
tartandnk, ha a zenekar Uj neve Nemzeti
Filharmonikusok lenne”. Annak idején

ugyanis magam ragaszkodtam ahhoz, hogy
ha szervezeti format valt a zenekar, pélya-
zatot hirdessen a minisztérium arra a székre,
amelyben pillanatnyilag én iilok. Ebben a
palyazatban, amit szintén megvitattak az
adott testiiletekkel, mar konkrétan szerepelt,
hogy a Nemzeti Filharmoéniatdl valé leva-
14s utan nevet kell valtoztatni — erre a név-
javaslatomra sziiletett a mar idézett, 1997.
szeptemberében a minisztériumnak cimzett
vélaszlevél. Itt nyelvészeti vitdba bonyo-
16dtunk, de tény, hogy a vildg vezetd zene-
karainak neve hivatalosan sosem ,,Filhar-
monikusok”, hanem ,,Filharmonikus Zene-
kar” —a pontok helyére akar New York, akar
Berlin, akar Bécs beirhaté. A ,.filharmoni-
kusok” elnevezés inkdbb rovidités, magan-
jellegti hasznalat, egyszéval amolyan bece-
név. Nem latom értelmét a tovabbi vitanak,
anndl is inkdbb, mivel kiilfoldon egyértel-
mien sikert aratott az dj név, és a fél éve
felmertilt aggalyok, mely szerint ezzel a
névvel az egyiittes 6sszekeverhet$ a Buda-
pesti Filharméniai Térsasdg Zenekaraval,
minden bizonnyal szertefoszlottak.

— Mi a helyzet a logoval, aminek lecse-
rélésérol a zenekari muzsikusok — nem kis
sérelmiikre — csak az 1ij logo megjelenésé-
bol kovetkeztethettek?

— A Nemgzeti Filharmonidnak régies, ki-
csit jelentéktelen, a kor kovetelményeinek
nem megfelel§ logéja volt, a zenekarnak
pedig kiilon logéja a szivvel, hangjeggyel,
z4szloval és kék betiikkel. A kérusnak ez-
zel szemben semmilyen logéja nem volt.
Janudr 1-je 6ta a cégnek — a Nemzeti Fil-
harmonikus Zenekar, Enekkar és Kotta-
tarnak — egy logdja van. ez talan még at-
menetinek is tekinthet§, mivel a Nemzeti
Kulturélis Alap palyézatot irt ki a nemze-
ti alapintézmények teljes kori arculatdnak
kialakitasara. Mi bajban voltunk, mert ez
egy specidlis cég a zenekarral, énekkarral
és kottatarral, aminek ebben a formaban
egyaltaldn nem volt logdja. Gyorsan ter-
veztettiink egyet, amit lehet jonak vagy
nem joénak, szépnek vagy nem szépnek
tartani, de egy biztos: ez ennek az 4j, ja-
nudr 1-je 6ta miikods cégnek a logéja.

— Taldn nem is esztétikai kifogdsai van-
nak a muzsikusoknak, hanem eljdrdsbeli
kifogdsai, hiszen semmit sem tudtak a fo-

s

lyamatban 1évd valtdsrol.

— Amennyire én a magyar mivészeti
életet ismerem, nem szoktdk az ilyen kér-
déseket szavazasra bocsatani. Nem érez-
tiik ennek sziikségességét mi sem.
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— Ettdl fiiggetleniil minden sérelem for-
rdsdnak azt érzem a Kozalkalmazotti Ta-
ndcs és a Miivészeti Bizottsdg oldaldrol
egyardnt, hogy az elmiilt fél évben eldu-
gult a pdrbeszéd. Pedig a zenekari tagok
oriilnek Kocsis miivész ir itteni munkdjd-
nak, beldatoak abban a tekintetben is, hogy
nehéz idot egyeztetni az igényelt pdrbe-
szédekhez, tudjdk, hogy a vezetéknek na-
gyon sokat kell dolgozniuk, mégis sérel-
meznek bizonyos autoriter megnyilvdnu-
ldsokat. Nyilvdn azért is, mert — onhibdjdn
kiviil — On, mint igazgaté nem tud olyan
anyagi megbecsiilést biztositani a muzsi-
kusoknak, amit 6k a szétvdlds utdn, bizo-
nydra nem alaptalanul, megdlmodtak.

— Valéban igy van; az egyiittesnél nem
igazdn j6 a hangulat. Egyrészt azért, mert
a hosszu ideig magéra hagyott, gazdatlan
zenekar hozzaszokott ahhoz, hogy 6nma-
ga intézi dolgait: 6nmaga alakitja ki md-
sorpolitikdjat, dont turnékrél és mas olyan
dolgokrdl, amelyek normalis koriilmények
kozott nem harul(hat)nak teherként egy
miivészeti egylittes tagjaira. Szerencsére
megtortént az egylittes onallésuldsa, ami
feltételezte egy olyan menedzsment 1étre-
jottét, amelynek semmi mdas dolga nincs a
muzsikusok kiszolgalasan kiviil.

Harom évvel ezel6tt, amikor engem
idehivtak dolgozni, nem volt erre a mun-
kara semmilyen f6allasd szakember. Egy
embert sikeriilt athivni a Filharmoniatol,
aki a hangversenyeket megrendezte és
volt egy nyugdijas néni, aki napi négy
oraban a titkarnGi teendSket igyekezett el-
latni és egy f6allasu kiirtos kolléga vallal-
ta még a zenekari tigyek intézését. Ennek
megvolt az eredménye is, hiszen az inf-
rastruktirankat egyébként a Filharménia
kezelte, amely ezt nem tekinthette {6 fel-
adatanak. Nagy nehezen sikerilt elérni,
hogy legyen egy nyelveket besz¢Els, sza-
mitégépet is kezelni tudo titkarnd; igy ala-
poztuk meg az egyiittes korszeri me-
nedzsmentjének kialakitasa.

Januar 1-je utan hosszu id6be telt, mig a
menedzsment sziikséges munkakoreibe
megtalaltuk a megfelel6 szakembereket és
elkezd6dott egy olyan apparatus tevékeny-
sége, amelyre sziiksége van egy ilyen m-
vészeti egyiittesnek. Megfelel§ szakembe-
rek birtokdban aztdn mar nem a zenekari
tagok feladata el6késziteni egy évadot.
Van hatdrozott miivészeti ,,gazda”, 6vé a
munka és a felelGsség. A vildg nagy zene-
karai koziil csak a bécsi mitikodik tdgy,
hogy valasztmany dont a zenekar dolgai-

r6l. Ez azonban egyesiileti formédban 1éte-
zik, mindossze két f6allast munkatarssal,
hiszen mindenki a Staatsoper tagja. A ber-
liniek, a New York-iak, akik 60, 80, 100,
120 koncertet adnak évadonként, nagy (az
emlitett esetekben harminc- illetve hatvan-
ot f6s) apparatussal dolgoznak. Ez a ter-
mészetes: a miivésznek ne legyen mds dol-
ga, mint hogy késziiljon a produkcidkra.
Ezzel egyiitt valéban kommunikacids
zavar tdmadt a tarsulat és a vezetGség ko-
zOtt, amiben természetesen az én felelds-
ségemet sem kivainom megkeriilni. Ment-
ségiil csak annyit mondok, hogy az atala-
kulds és az 6ndllésulds erdsen elhizddott
és nagyon nem ugy alakult, ahogy vartuk
és gondoltuk. Elkezdtiik az évet 6nall6an
janudr 1-jén egy hetvenmilliés addssdggal
— tekintettel arra, hogy a Nemzeti Filhar-
monianak mi voltunk (ebben a tekintetben
is) a jogutddja. Itt volt miniszteri és kincs-
tari biztos, akiket bizony mas-mds érdek
vezérelt, nekiink pedig mendzsmentet kel-
lett talpra dllitani, adéssdgot kellett kezel-
ni. Sok milliéval tartozott példaul a Fil-
harmonia azoknak a beszallitoknak, akik
nekiink hosszi id6 6ta szdllitjdk a nélkii-
l6zhetetlen hangszertartozékokat. Ve-
sz€lybe keriilt a mindennapi miikodés —
mindezek megolddsa napi 15 6rds ittlétet
és folyamatos kemény munkat igényelt.
Az adéssidgmentesités drnyéka madjus
utolsé hetében vonult el a fejilink foliil tel-
jesen, amikor a tavalyi beszdmol6t, a mi-
niszteri és kincstari biztos beszdmoldit
egymds mellé téve a minisztérium boélin-
tott, hogy a kozben huiszmilliéra csokkent
addssdgot lenulldzza. Ekozben egy kon-
cert sem maradt el, egy karmesternek sem
mondtunk nemet. A késleltetett atalakulds
miatt janudrban kezdtiink bérletezni — ez
szakmai nonszensz, mégis erre kénysze-
riiltiink. Kétségtelen, hogy ezekbe a min-
dennapi problémakba nem vontuk bele a
Ko6zalkalmazotti Tandcsot és a Miivészeti
Bizottsagot, hiszen mit tudtak volna csi-
ndlni? Masrészt viszont biztos Ossze kel-
lett volna hivni Sket és elmondani, hogy
éppen milyen gondokkal kiiszkodiink.
Ugyanakkor emlékszem, hogy milyen el-
lendllds fogadta a most szeretve tisztelt
Kocsis Zoltan esetleges itteni munkdjanak
hirét, pedig a zenekar akkor mar régéta
dhitozott folyamatos, igényes miihely-
munkara. Kocsis miivész tr mércéje hihe-
tetleniil magasan van, ehhez igazitja sajat
és a tobbi muzsikus munkdjat. Az ered-
mény sem maradt el, hiszen Schonberg
Pelléas és Mélisande, valamint Sztravinsz-

kij Ozonviz el6addsa, és persze a Gurre
dalok magyarorszagi bemutat6ja valéban
az elmult évad kiemelkedd zenei esemé-
nye volt. Emogott megfeszitett munka
volt, amihez hozzatartozott az a bizonyos
sokat kritizalt meghallgatds és a zenekar
sorsat illetd folyamatos bizonytalansag.

— Taldn éppen ez a bizonytalansdg, a
zenei életben éppen akkoriban gyakori
Jjogsértés kiilonosen érzékennyé tette a
muzsikusokat; tobbszorosen is indokolt
lett volna a megfelelé mennyiségii és mi-
ndségii kommunikdcio biztositdsa.

A muzsikusok azt is sérelmezték, hogy a
mostani konstelldcio létrejottekor Hamar
Zsolt egészen mds funkciot és feladatkort
kapott, mint amirdl az érdekvédelmi testii-
letekkel megdllapodtak. Asszisztensként
vdrtdk, az ujsdagok viszont mint vezetd
karmestert iidvozolték.

— Annak idején, amikor Kocsis miivész
ur ide megérkezett és taldlkozott ezekkel
az érdekvédelmi testiiletekkel, Hamar
Zsolt neve azonnal felmeriilt. Kocsis m-
vész Ur vezet§ karmesterként szeretett
volna vele itt egyiittdolgozni. ezekrSl a
tervekrdl a sajtonak is nyilatkozott. A tes-
tiilletekkel valé konzultdlds utdn azonban
vildgossa valt, hogy ez tobb, mint amit az
egylittmtikodés megkivanna. Kocsis mi-
vész ur azt semmiképpen nem akarta,
hogy Hamar Zsolt itt asszisztensként te-
vékenykedjék. Bebizonyosodott ugyanis,
hogy ez a statusz dllandéan nem miikodé-
képes — megfeleld lehet egy-egy fesztiva-
lon, de nem egy ilyen zenekari munkdban.
Maradt tehat az dllandé karmesteri std-
tusz, aminek egyébként még mindig nincs
lefektetve a jog- és hatdskore. A zenekart
inkdbb az ijeszthette meg, hogy a valtds
pillanatdban — tavaly szeptember-oktéber-
ben — 18 olyan hangverseny volt, amit
Gilbert Varga vezényelt volna és amit va-
lakinek el kellett latnia. Pillanatok alatt
kellett donteni, hiszen akkor mar nem le-
hetett megfeleld kiilfoldi karmestereket
felkérni. Mindketten elévették tehat nap-
tarukat és szétosztottdk a hangversenye-
ket. értelemszer(ien Kocsis miivész tr tu-
dott kevesebbet villalni. Hamar Zsolt
annyit tudott tenni, hogy folmondta a
MATAV Zenekarral kotott szerzGdését és
elvéllalta a sziikséges mennyiségii diriga-
last. A zenekar kordbban 6t nagyon ked-
velte, mindig 6t kérte, ha beugrasrdl volt
sz6l, de ezt egy kicsit azért soknak taldlta.
A kovetkezd évad tervezésénél ezt mesz-
szemendn figyelembe vettiik.
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— Beszéltek bérfesziiltségekrdl is; arrol,
hogy a vdrtndl lényegesen alacsonyabb fi-
zetésemelések ellenére a menedzsmentben
horribilis O0sszegekért szerzddtetett mun-
katdrsakat. Mi ennek az alapja?

— A valos koltségvetés, ami egyébként
szamunkra csak janudr 1-jén valt vilagos-
sa, kétségbeejtd volt. A minisztérium
ugyanis tényleg megszavazta nekiink a
Nemzeti Filharménia tavalyi koltségveté-
si pénzét és még valamennyit, de amig a
Nemzeti Filharmoénia 11.000.-Ft bérleti
dijat fizetett az itt hasznalt helyiségek
négyzetméteréért, nekiink ebben az évben
26.000.- Ft-ért adjak ugyanezt. Csaknem
otvenmillié forint bérleti dijat fizetiink.
Ez lényegesen megnyirbalta a bérfejlesz-
tésre szant koltségeinket. Nem tudtunk
mit tenni, mint 15%-os bérfejlesztést haj-
tottunk végre a zenekarnal és 25%-ost az
énekkarnal, mivel a korus bérei messze el-
maradtak a zenekarétdl. Tavaly 69.000.-Ft
volt a zenekari bératlag és 44.000.-Ft az
énekkari bératlag. Az egyiittesek érdekvé-
delmi képviseleteivel ugyanis ugy élla-
podtunk meg, hogy ha a zenekari béreket
100%-nak veszem, az énekkarndl igyek-
sziink minél elébb a 85%-ot elérni. Most
79.000.-Ft a zenekari és 55.000.-Ft az
énekkari bératlag — a szdmok természete-
sen hozzavetSlegesek. Ezek a bérek maga-
sabbak j6 néhany értelmiségi palya atla-
gandl, de lényegesen alacsonyabb a Feszti-
valzenekar (a hirek szerint 150.000.-Ft-os),
a Radidzenekar (120.000.-Ft-os) és Ra-
diéénekkar (102.000.-Ft-os), esetleg még
a MATAV Zenekar béreinél is. Legjobb
esetben is harmadikok és negyedikek va-
gyunk ,,a hazai zenekari bérlistan”. Nem-
zeti alapintézményként tehat sok mindent
megtehettiink, csak olyan béreket nem
tudtunk biztositani, ami ehhez a névhez
mélté lenne.

A menedzsmenten beliil van négy mun-
kakor, aminek kiemelt a bératlaga. Ez a
vezeté muzsikusok béréhez kozelit. (A ki-
emelt vezetSk bérét a miivel6dési minisz-
ter hatdrozta meg.) Tudomdsul kellett
venni, hogy a zenekarban az egyik fajta
bér a piaci igényekhez igazodik, a masik
fajta pedig a hazai 6sszehasonlitdsba ke-
riil be. Az elsénél minimalis 1étszamrol
(minddssze négy emberrdl) van sz6, a ma-
siknal 190 emberrdl.

Nagyon hosszu ideig tartott, amig sajté-
tigyekkel, PR-ral, szponzoralassal, palya-
zatokkal foglalkozé szakembert talaltunk.
Az 6 munkateriiletiik oly mértékben pia-
cositott, hogy — tobb targyalds sordn — mar

messze tilkindltam sajt lehet&ségeinken,
amikor még mindig csak mosolyogtak.

Konfliktushelyzet teremt&dott, de ezt
véllalom, mert valéban j6 szakembereket
szerzGdtettem, és amint emlitettem, bére-
ik nem haladjdk meg vezetd muzsikusain-
két. Ez tény.

— Az On dltal emlitett dtvenmillié fo-
rintban benne van annak a probaterem-
nek a bérleti dija is, amit a zenekar szd-
mdra épitettek annak idején és amit az

oz

el6z0 vezetés dtadott a Vigadonak?

— Ebben minden benne van. Nem az
el6z8 vezetés marasztalhatdé azonban el,
hanem az a kormdnyrendelet, amely
1993-ban létrehozta a Miivészeti és Sza-
bad- miivel6dési Alapitvanyt, és amely
kimondta, hogy az irodaépiilet teljes mér-
tékben, a torténelmi szarny pedig kezelSi
joggal az Alapitvany kezébe keriil. Az
irodahdz bevételei lettek volna hivatottak
eltartani a torténelmi szérnyat.

— Nem lesz sajdt probaterme a zenekarnak?

— Tavaly 6ta 14 helyszint tekintettiink
meg, hiszen a minisztérium erre elkiiloni-
tett egy relative magas osszeget. Két md-
vészeti egyiittesnek kell két 6nallé proba-
terem, kiszolgdlé helyiségek — ilyet még
akkor sem taldltunk, ha nem ragaszkodunk
ahhoz, hogy a menedzsment is abban az
épiiletben legyen. Pillanatnyilag kerestink,
konzultdlunk. Még azt is megprébaltuk,
hogy az Alapitvanytdl az dllam visszava-
sarolja jelenlegi termeinket, szobdinkat.
Jogilag ez nem kivitelezhetd és ezen még
az sem segit, hogy a Vigadd vezetSivel
rendkiviil j6 a kapcsolatunk. Nekik egyéb-
ként az a véleményiik, hogy a szdmunkra
el6irt bérleti dijak még mindig nagyon ala-
csonyak a piaci drakhoz képest és — egy
kurator szerint — egyébként sem sziikség-
szer(i, hogy egy zenekarnak Kozép-Euro-
pa egyik legdragabb terén kelljen funkcio-
nalnia. Nem akarok csatabardot kidsni,
csak ismertetem a kopogd tényeket:
mindennek az dra egészen pontosan 48 és
fél millié forint, aminek jelent8s részét
szivesebben koltdttem volna mdsra — tor-
ténetesen a muzsikusok béremelésére. Na-
gyon sok érvem sz6l amellett, hogy miért
kellene bért emelni, csak sajnos nem én
adom a pénzt, hanem az dllam. Idei kolt-
ségvetésiink arra volt elég, hogy automa-
tikusan 15 illetve 25 szazalékkal emel-
jink. Janudrban azonnal levelet {rtam a
minisztériumnak, ahol mindazt, amit most
elmondtam, lefrtam. Azéta targyalunk.

Gyimesi Lészloval tortént konzultaciok
eredményeképpen kitaldltunk egy potlék-
rendszert, ami a kiemelt nemzeti alapin-
tézmények miivészeinek sz6l kizardlag.
Erre 6ssze is gytilt valamennyi pénz a mi-
nisztériumban, de abbdl az énekkarnak
mar nem jutott volna. Ujabb egyeztetések
utdn az a dontés sziiletett, hogy a zenekar
is var (vagyis lemond negyedéves bér-
emelésérdl) oktéberig, amikor annyi pénz
lesz, hogy a kérus is kaphasson.

A kovetkezd koltségvetési évben igyek-
sziink ezeket az igényeket figyelembe vé-
tetni. Arra is felhivtuk a figyelmet, hogy
zenekarunk idei koltségvetése messze el-
marad a Radiézenekar tavalyi koltségveté-
sétdl, pedig ott bérleti dijat sem kell fizet-
ni. Hangsilyozom, hogy oriilok a Radié
jobb helyzetének; szeretném azonban, ha
ndlunk is jobbak lennének a koriilmények.

— Mit tud arrol, hogy az 1ij Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatban a tervek szerint
szerepel egy passzus, amely szerint a ze-
nekari muzsikusok csak kiilon engedéllyel
nyilatkozhatnak a sajto szamdra?

— Valéban van egy pont a tervezetben,
amely korldtozza a tarsulati tagoknak a
sajtonyilatkozat-tételi jogdt, mondvdn,
hogy a cég érdekeit kell elsGsorban szem
el6tt tartani. Azaz barki nyilatkozhat, de
elétte ezt jeleznie kell a vezetdségnek és
konzultdlnia, hogy milyen tigyben. Lehet,
hogy ez durvédnak és diktatérikusnak hat,
de teljesen természetes. Ez ugyanis egy
olyan intézmény, amely — tobbek kozott —
a piacrdl is él. Ertelemszertien a tarsulat
minden tagja nem lehet tisztdban minden
olyan 0Osszefiiggéssel, ami a zenekar hazai
és nemzetkozi tevékenységét illeti. A leg-
nagyobb jészandékkal és jéindulattal is el-
hangozhatnak olyan informécidk vagy
félinformaciok, amik belezavarhatnak a
zenekar munkdjaba. Kereskedelmi cégek-
nél ezt egyértelmien és brutélisan szaba-
lyozzék. Barmilyen j6 szandéku, de nem
elég koriiltekint6 nyilatkozattal azonban
egy miivészeti egyiittesnek sem szabad ar-
tani; volt erre példa a kozelmiltban, ami
azonnal a szponzorokban tdmasztott kéte-
lyeket. A szponzorok johoz akarnak tapad-
ni, nem pedig botranyokhoz. A vezetSi
asztalon minden informacié Osszefut; aki
tehat nyilatkozni akar, gy6z6djék meg ar-
ré6l, hogy megfelelden tdjékozott-e az adott
témdban — ebben az esetben bizonyos,
hogy nem fog sajét cége ellen nyilatkozni.

Toth Anna
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30 eves a Gyori Filharmonikus Zenekar

Marcius 1-jén volt harminc esztendeje, hogy a Gyorben tobb, mint hetven éve,
addig amatorként miikodo szimfonikus zenekar a vdrostol hivatdsos statuszt kapott.
A kerek évfordulo minden bizonnyal tobbeket késztet visszaemlékezésre.
Néhdny, talan mdsok szamdra sem érdektelen dologrol Baross Gdbor zenekari igazgatot
és Pothof Csaba koncertmestert kérdezte a Zenekar.

- Mivolt a mai zenekar elédje? Milyen
tagjai voltak - zenetandrok, orvosok, eset-
leg mds szakma beliek?

— A Kiegyezés utdn, a mult szdzad
utols6 harmadédban jott 1étre a Gydri
Enek- és Dalegylet. 1894-ben az alabbi
néven szerepelt az egyiittes: Gyori Filhar-
monikus Zenekar, karnagya Fravetz Ga-
bor volt. Tagjai kozott zenetanarok., id6-
sebb novendékek, katonazenészek voltak.

— Mi tette sziikségessé vagy lehetdové a
hivatalos stdtusz elnyerését?

— A mésodik vildghdbord utdn Gjjaszer-
vez8dott a zenekar. Egyre gyakoribbak
lettek az egyiittes varoson kiviili felkéré-
sei, megnovekedett a hangversenyek sza-
ma. Siirgetévé valt az igény, hogy a Gyd-

ri Filharmonikus Zenekar hivatdsossa
véljék. Ekkor Fejér Gyorgy, az Allami
Hangversenyzenekar csellistaja dirigélta
a muzsikusokat. A fliggetlenedéssel jar6
megnovekedett mennyiségli feladatot
mar nem tudta vallalni, igy karmestert
kellett valtanunk. Ekkor, 1968. marcius
1-jén 1épett a pulpitusra Sandor Janos. A
zenekar ekkor 38 f6allasi muzsikust fog-
lalkoztatott. Kiegészitésképpen a Kisfa-
ludy Szinhazbdl jottek a kollégak. Ellen-
tételezésként a Gydri Filharmonikus Ze-
nekarnak kellett ellatni a szinhdz zenés
el6adasait is. Ez volt egyébként a fiigget-
lenedés egyik feltétele. Ez a konstellacié
1973-ig. Az egyre nehezebbé valé egyez-
tetések és a sokasodd feladatok sziiksé-
gessé tették, hogy a Gydri Filharmonikus

Zenekar ,,megszabaduljon” a szinhdzi
szolgalatoktdl. Azoéta csak hangverse-
nyezik a zenekar, illetve az ut6bbi hét év-
ben a Gy6ri Nemzeti szinhaz operael6-
addsain, szolgalatban kell, hogy kiegé-
szitse a szinhaz zenekarat. Ez évadonként
egy opera husz el6adasat, alkalmanként
10-18 muzsikus kozremiikodését jelenti.

— Milyen irdnyban vdltozott a zenekar
repertodrja az évtizedek sordn?

— Mindent jitszé zenekar vagyunk.
1968 és 1975 kozott, amikor Sandor Ja-
nos volt az igazgaté-karnagy, nagyon sok
kortars darabbal foglalkoztunk. A zene-
szerz8k sorra kompondltdk miveiket
egyiittesiinknek. fgy ismertik meg
Bozay, Durké, Balassa, Petrovics,
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30 EVES A GYORI

FILHARMONIKUS ZENEKAR

Sz6l16sy kompozicidit. Konyv is jelent
meg errdl a korszakunkrdl Kinek kell a
magyar zene? cimmel, amelyet Feuer Ma-
ria publikdlt. A Gy6ri Filharmonikus Ze-
nekar bekapcsolddott az orszdg zenei vér-
keringésébe és elismert egyiittessé valt.

— Mennyiben kellett a ,,piachoz” alkal-
mazkodni a repertodr kiépitésénél?

— Természetesen a mindenkori nevelé-
si, miisorpolitikai szempontok alakitottak
a zenekar repertodrjat. A zenei fejlédés el-
engedhetetlen kelléke a bécsi klassziku-
sok (Haydn, Mozart, Beethoven) alapos
ismerete, folyamatos miisoron tartdsa.
Nem lehet kérdéses a kortdrs magyar mu-
zsika dpoldsa, hiszen ez minden magyar
egylittes kotelessége. Igaz, ezt nem min-
den igazgaté-karmester tartotta egyfor-
mdn fontosnak.

A kozonség igényét mindig figyelembe
kell venni a programok 0Osszedllitdsanal.
Szivesen hallgatnak romantikus darabo-
kat, operarészleteket. Nagyon igénylik,
hogy kiemelt tinnepek (Kardcsony, Hus-
vét, Piinkosd) kornyékén oratériumok is
megszolaljanak. E hangversenyek hely-
szine az Evangélikus Oregtemplom, ami
egyébként az orszdg egyik legjobb akusz-
tikdjd ,.koncertterme”.

— Hdny dllando karmestere volt ez alatt
az idd alatt a zenekarnak?

— Sandor Janos, Jancsovics Antal, Su-
lyok Tamds, Sandor Janos, Koncz Tamas
és jelenleg Medveczky Adam.

— Milyen kiemelkedd miivészekkel dol-
goztak egyiitt?

— Ebben a harminc esztend6ben meg-
fordult ndlunk a magyar zenei élet vala-
mennyi reprezentdnsa. A kiemelked6bbek
talan Fischer Annie, Kocsis Zoltan, Jando
Jend, Kiss Gyula, Kovacs Dénes, Gertler
Endre, Pauk Gyorgy, Ruha Istvdn, Janota
Gabor, Inhof Ede, Kovacs Béla, Kovacs
Léréant voltak. A karmesterek koziil fellépett
a zenekarral — tobbek ko6zott — Komor Vil-
mos, Kérodi Andrés, Lehel Gyorgy, Lu-
kécs Ervin, Kobayashi Ken-Ichiro, Hiroyki
Iwaki, Carlo Zecchi, Reuter Lajos.

— Mennyire stabil jelenleg a zenekar
helyzete?

— A kordbban a megye 4ltal fenntartott
zenekart 1991-ben Gydr varosa vette at. A
koltségvetési timogatds éppen a rezsi- és
bérkoltségeket fedezi. hangszert venni,
sajat hangversenyt rendezni csak a Miive-

16dési és Kozoktatdsi Minisztérium palya-
zatan elnyert pénzbdl lehetséges. A zene-
kart a varosban szeretik, elismerik, az 6n-
kormanyzat lehet&sége szerint timogatja is.

— Milyen a zenekar hangszer- és kotta-
dllomdnya?

— Eppen az elébb vizolt okok miatt a
hangszerdllomany joénak mondhaté. Las-
san azonban esedékessé vilik a legkorab-
ban vasdrolt fivés hangszerek cseréje. J6
lenne beszerezni még néhany igazan j6 he-
gediit. Ebben az évben szdndékunkban all
Steinway hangversenyzongorat vasarolni.

Kottatarunkban az alapmiivek (Beetho-
ven, Brahms, Csajkovszkij, Haydn, Mo-
zart szimfonidk) megvannak. Kielégit6-
nek mondhaté a barokk anyagunk is. A
hidnyz6 kottdkat a Nemzeti Filharménia
(most Nemzeti Filharmonikus Zenekar,
Enekkar és Kottatdr) kottatdrabol szoktuk
kolesonozni.

— Mennyire zsiifolt a program? Milyen
Jellegii felkéréseknek kell eleget tenni?

— Evenként 100 koriili a koncertek sz-
ma. ezen beliil sok ifjisagi hangversenyt
és filharmoniai bérletes koncertet vélla-
lunk. Gyakran vendégszerepeliink Auszt-
ridban és Németorszdgban. Ot-hat éve
rendszeresen jatszunk Bécsben kortars
operdkat (Brittent, Ligetit, Pendereckit).
Vannak a vdrosnak sajat fesztivaljai
(Gybri Fesztival, Tavaszi Fesztival, Gy6-
ri Nydr, Barokk Nosztalgidk), amelyeken
alland6 kozremiikodSk vagyunk.

— Mennyire és honnan biztositott az
utdnpotlds?

— Az esetek tobbségében a Zenemiivé-
szeti Féiskola hallgatéi koziil valasztjuk
4j tagjainkat. A Gyd&rben tanulé didkok a
négy esztendd alatt gyakran mint kisegi-
t6k vesznek részt a zenekari munkaban,
igy alkalmunk megfigyelni, kivalasztani
6ket. Ugy is mondhatndm, hogy sajat ne-
velésii zenekari tagjaink vannak. Zeneka-
runk tagjai a véros szakiskoldjaban és f6-
iskoldjan is tanitanak, nagyon hatékonyan
tudjak tehat felkésziteni a pdlyakezddket
a zenekari munkdra. Mds varosokbol (pél-
ddul Budapestrdl) érkezettek a legritkabb
esetben maradnak nalunk; ennek elsGsor-
ban egzisztencidlis okai vannak.

— Mennyire szoros vagy laza az egyiitt-
miikodés a szinhdz operatarsulataval?

— 1991-ben Gyér varos Megyei Jogui
Onkormdnyzata kotelez6vé tette a zene-
kar szdmdra az operaprodukcidkban valé

kozremiikodést — ez egyértelmd helyzet.
Igyeksziink megoldani az egyeztetést, saj-
nos nem mindig elég sikerrel. Ha nem si-
keriil, a mi pénziinkon fogadott kisegitd
jatszik az ellatatlan helyen. Nem tartom
szerencsés megolddsnak, de pénzsziike
miatt nincs most jobb! A szinhdz vezetdi-
vel egyébként j6 a kapcsolatunk. A jovo
Utja az lenne, ha e kotelezettségiink aldl
felmentést kapnank.

— Hdny hangfelvétele van a zenekarnak?

— A Gyéri Filharmonikus Zenekarnak
osszesen 20-25 lemez- illetve CD-felvéte-
le van.

— Mik a kozeljovd tervei?

Py

— Szeretnénk 1étszamot bdviteni mint-
egy 4-5 fével. Kivanatos lenne emelni a
fizetéseket, mivel az 6nkormdnyzati zene-
karok koziil ndlunk a legalacsonyabb az
atlagbér (46.800.-Ft). J6 lenne, ha a zene-
kar 1éte tovabbra sem forogna veszélyben.

Egy biztos, van torzskozonségiink; 6k
szeretnek és elismernek minket — ez a leg-
fontosabb!

— Mennyire fiigg egy szolamvezetd illet-
ve koncertmester munkdjdanak mennyisége
és hatékonysdga a zenekar mindenkori
vezetd karmesterétol?

— Alapvet6éen ennek a fiiggvénye, hi-
szen a cél ugyanaz: a zenekar a kdzonsé-
get minél magasabb szinvonald hangver-
senyekkel szeretné megajandékozni. Ebbe
a torekvésbe nem fér bele a karmester és a
koncertmester (valamint a szélamveze-
ték) szakmai szandékainak kiilonb6zGsé-
ge. Emiatt aztdn valoban az torténik hogy
a vezetd muzsikusok munkdjanak intenzi-
tasa és hatékonysdga legnagyobb részt ép-
pen a karmester munkdjanak intenzitdsa-
tél és hatékonysagatol fligg.

— Voltak-e és ha igen, milyen kinos, ne-
vetséges szitudciok az iddk sordn?

— Nagyon mulatsdgos szitudciok tarkit-
jak egy zenekar életét. En mégis inkabb
egy, a munkdmmal szorosan Osszefiiggd,
kinos szitudciét emlitenék meg. Szombat-
helyre utaztunk és ott deriilt ki, hogy az
est karmestere Csorndn kiszallt az egyik
autébuszbol és nem érkezett meg. Nagyon
bonyolult barokk miivet jatszottunk, ame-
lyet addig még nem is adtunk el§. Kon-
certmesterként ram vart a feladat, amire
egyaltalin nem voltam felkésziilve: le
kellett valahogy vezetnem a hangver-
senyt. Nagyon-nagyon nehéz és kellemet-
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30 EVES A GYORI FILHARMONIKUS ZENEKAR

len feladat volt, évek multan is elborzon-
gok, ha eszembe jut.

— Bizonydra végigiili a probajdtékokat;
mennyiben vdltozott a fdiskoldrol kikeriilt
fiatalok technikai, zenei felkésziiltsége,
szolamismerete, a zenekari munkdhoz va-
16 affinitdsa?

— A prébajatékokkal kapcsolatban na-
gyon jok a tapasztalataim a jelentkezSk
hangszeres tuddsat, zenei felkésziiltségét
illetSen.

— Mit tart egy kezdd zenekari miivész
legfobb erényének és feladatdnak?

— Pontossag, szélamtudas, beilleszke-
dési képesség.

— On szerint egy Gyor nagysdgrendii
vdros sajdt szimfonikus zenekardnak mi-
lyen és mekkora az idedlis Osszetétele?
Mennyiben elégedett ebbdl a szempontbol
a jelenlegi helyzettel?

— Idedlisnak 100-110 tagu egyiittest tar-
tanék; ettSl most messze van még a gydri
zenekar.

— Pdlydja sordn taldlkozott-e kiilono-
sen kellemetlen vagy kellemes karmester-
és szolista-egyéniségekkel ?

— A pélyén eltdltott 43 év alkalmat ki-
nalt minden lehetGség kiprébalasara. sze-
retek azonban inkdbb a kellemes dolgokra
emlékezni; ebben az esetben pedig
Kobayashi Ken-Ichiro neve jut eszembe,
mint a zenével, a zenekarral a legnagyobb
hozzaértéssel és szeretettel foglalkozd,
igen kellemes, szeretetre mélté emberé.

— Milyen hangszeren jdtszik? Melyik
volt a legjobb hegedii, amit életében a ke-
zében tartott?

— Jelenleg egy francia hangszeren jat-
szom és nagyon elégedett vagyok vele.

A legmiskolcibb” intezmenyrol

— a nemrég Budapesten vendégszerepelt Miskolci Szimfonikus Zenekar helyzete
és perspektivdai Kovdcs Ldszlo karmester valamint Sir Ldszlo igazgato szemszogébol —

Kevés hiih6 sokmindenért
— fél ora Kovdcs Ldszlo karmesterrel —

— A Miskolci Szimfonikus Zenekar ez
elmiilt évek sordn az orszdg legjobbjai-
nak egyikévé vdlt, és ez els6sorban az On
tevékenységéhez  kotédik.  Altaldban
ugyanis az torténik, hogy egy budapesti
illetéségii muzsikus néhdny évet dolgozik
egy-egy vidéki vdarosban, majd lekoszon,
mert fdraszto az utazdssal terhelt élet-
mod. Ebben az esetben pedig nem ez tor-
tént; mi volt az a marasztalo erd, ami fe-
ledtetni tudta a kényelmetlenséget? Ami-
kor pedig sikerekkel kezdett megtériilni a
munka, milyen modon honordlta (termé-
szetesen dtvitt értelemben) az egyiittes, a
vdros?

— Annak idején, amikor 27 évesen az
egyiittes zenei vezetdje lettem, a munka
kezdetét semmilyen hithé nem ovezte, a
véltds csendben tortént. Utdna sem voltak
latvanyos intézkedések; apro 1épések so-
kasaga kovetkezett. Nem rdgtam ki senkit
(még olyan tagot sem, aki valéban hasz-
ndlhatatlan volt), nem frtunk ki probajté-
kokat, nem sugalltuk, hogy a teljes garda
lecserélésre toreksziink, nem jatszattunk
meg tjra mindenkit.

— Ilyen nyugodt tempoju dtalakulds
mellett mennyi idének kellett eltelnie ah-
hoz, hogy olyan egyiittes, olyan technikai
szinvonal, olyan hangzds alakuljon ki,
ami az adott koriilmények kozott maximd-
lisan elvdrhato?

Bizony el kellett telnie egy par évnek,
amire szinte mindenki az &t megilletd
helyre keriilt, ugyanakkor — elkeriilve az
erGszakos beavatkozdsokat — sikeriilt
megdrizni az oldott zenekari 1égkort, amit
mindig alapvetSen fontosnak tartottam.
Terhelni kellett a zenekart és elhitetni,
hogy jdl jatszik. Majd amikor mar tény-
leg jol jatszott, hozzdszoktatni ahhoz,
hogy csak igy szabad.

— Hogyan lehetett dthidalni azt a prob-
lémat, amit az ottani munkdra alkalmat-
lan, de el nem mozdithato emberek jelen-
léte okozott? Mdsfél évtizede nem lehetett
csak tigy valakit kiriigni az dlldsdbol.

— Akkor sem lehetett és most sem le-
het. Az alkalmatlansdg ugyanis szinte bi-
zonyithatatlan — még akkor is, ha a ,,vad-
lott" bizonyithatéan: mondjuk alkoholis-
ta, vagy mar csak gyengén jatszik a hang-
szerén. Tobb sikerrel kecsegtet, ha sikertil
elérni, hogy az ilyen emberek ne keriil-

hessenek expondlt helyzetbe a koncerte-
ken, nehogy latvanyosan elrontsdk a pro-
dukciét.

Azért van egy hatdr, amikor a vezetSk-
nek 1épni kell, de a zenekar tagjai szdma-
ra a magas szinvonald jatékhoz valé mo-
tivdciét inkdbb a sajadt munkdjukkal
szemben kialakult igény szolgdltatta,
mint a kirdgastol vald félelem.

Fontosnak tartom, hogy a tagok meg-
érezték, hogy kozos munka folyik egy
koz6s cél érdekében. Amit megigértiink (
a vezetdség ), megprobaltuk megtartani,
de ha mégsem sikeriilt, nyilvdnval6 volt,
hogy nem a szandék, hanem az id6k6zben
megvaltozott helyzet vetett gatat a meg-
valdsitasnak.

— Mindez mikor volt?

— 1984-t61 kezdb6dGen.

— Akkor azért madsok voltak a koriilmé-
nyek.

— Valdban, bar én akkor sem éreztem a
sokat szidott szocializmus hatranyait — ta-
lan mert akkorra mdr az a rendszer is sok-
kal nyitottabba vélt. Eletemben nem jar-
tam pdrtkézpontba és a tandcshoz beszd-
moldkra. Még ligyet intézni is csak egy-
szer kényszeriiltem személyesen az On-
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kormédnyzatndl a kozel mdasfél évtized
alatt.

— A mds koriilményeket nem is a mds
politikai rendszeren, hanem inkdbb a mds
elvdrdsokon, divatos szoval a mds piaci
koriilményeken értettem. A zenekarnak
volt Miskolcon egy stdtusza, amit senki
nem kérddjelezett meg, nem alakult ki
olyan kutyaszorito, ami kétségbeesett ten-
nivdgydsra, kapkoddsra dsztokélhette vol-
na az egyiittest.

— Az élet valéban nem
volt tdlsdgosan izgalmas.
Tipikus nyugodt vidéki
életiink volt, de hamaro-
san azért megprobaltunk
4j jatszohelyeket keresni,
torekedtiink minél na-
gyobb budapesti jelenlét-
re. Akkor feltétleniil azt
vallottuk, de ez még vala-
mennyire most is igaz,
hogy a budapesti koncer-
tek nélkiil nem lehet iga-
zdn komoly munkat vé-
gezni. Az akkori, egy
évadban rendezett tiz-ti-
zendt budapesti hangver-
seny ismertebbé, jelentd-
sebbé tette a zenekart, job-
ban aktivizélta a muzsiku-
sokat.

— Annal is inkabb, hiszen
az egyik budapesti bazist
éppen a Korunk Zenéje so-
rozat jelentette.

— Kilenc vagy tiz éven
keresztiil szerepeltiink —
néha tobb koncerttel is —
biztos zenekarként a Ko-
runk Zenéjén. Ezen id&-
szakban jatszottunk nagyon
jO, jatszhato, és szornyt da-
rabokat. Az utolsé év vé-
gén az egyiittes értésemre adta, hogy nem
tartja ardnyban lévének az altalunk befek-
tetett munkat, (altaldban 2-3 hétig kemé-
nyen késziiltiink a koncertekre) a produk-
ciébol fakado sikerrel. (Zeneakadémia
40-50 fanyalgd néz8 ) S bar a szakmai kri-
tika elismeréssel sz6lt az eladdsok szin-
vonalardl, a muzsikusok szamadra ez a so-
rozat Osszeforrt a Zeneakadémia iiresen
tatongd padsorai latvanydval. Levonva a
tanulsdgokat, a zenekar azéta nem lépett
fel ezen sorozat keretén beliil. De ha az
az6ta megjelent 8 kortars lemeziinkre
gondolok, vagy a mas keretek kozt jat-

szott mai darabokra, azt hiszem tovabbra
sem kell szégyenkezniink.

— Mennyire befolydsolta a zenekar
munkdjdt, miisorvdlasztdsdt az utobbi
évek piaci igénye? Hogyan tudtak anyagi-
lag is alkalmazkodni a megvdltozott vi-
szonyokhoz?

— Hamar felfogtuk, hogyha az intenziv
miskolci koncertéletet a csokkend Filhar-
moniai lehetdségek ellenére szinten akar-

juk tartani, akkor a koltségvetésiink jelen-
t6s hanyadat kitévd palyazati pénzeket fel
kell haszndlni a fedezetleniil maradt kon-
certek pénziigyi hatterének megteremté-
séhez. Ebbdl adéddan a zenekar maga fi-
nanszirozza a koncertek 70-75 %-éat. Ez
azt jelenti, ha barmiképpen valtozna a je-
lenlegi hangversenyrendezési struktira, a
zenekar tovabbra is stabilan dllna a sajat
laban, és a kozonség alig érzékelné a val-
tozasokat.

— Vokdlis miivekhez milyen korussal dll
modukban egytittmiikodni?

— Tébbnyire a Nemzeti Enekkarral
dolgozunk. Nagyon jé kapcsolat alakult
ki kozottink és ez is amellett szodlt,
hogy minél tobbet dolgozzunk egyiitt.
De tobbszor szerepeltiink a debreceni
Koddly Korussal és bizonyos miivek
esetében a miskolci Barték Korussal.

— Milyen nagysdgrendii szolistdkat tud-
tak meghivni?

— Nincsenek szdlista problémdink. Az
elmdlt évek sordn nagyon
sok kival6 mivésszel ke-
riiltiink olyan kapcsolatba,
akik a ,mennyi" helyett
csak azt kérdezik ,,mikor".

— Es a vendégkarmeste-
reket ki vdlasztja ki?

— Miskolcon minden év-
ben 10-12 vendégkarmester
fordul meg. A kivalasztds
szempontjai: a zenekar szi-
vesen jdtsszon vele és tavo-
z4sa utdn maradjon valami
emlékezetes, amitSl tobbek
lettiink. A lista 6szszedllitdsa
— természetesen javaslatokat
figyelembe véve — az én fel-
adatom é&s felelGsségem.

— Mennyire befolydsolja
a zenekar tevékenységét,
miisorpolitikdjdt az a tény,
hogy On folyamatosan, a
miskolci munkdval pdrhu-
zamosan Budapesten s
dolgozik?

— Remélem, hogy a hatds
pozitiv. A zenekar és a varos
is azt érezte, hogy nem tele-
pedtem le, mindig utaztam —
ez ugyan sok id6t és energidt
kovetelt, viszont a fiiggetlen-
ségemet meg tudtam Orizni. Egy karmester
szamdra rendkiviil fontosak az ij meg 4] be-
nyomdsok; az, hogy mds egyiittesek, mas
dirigensek interpretdcidjdban hallhatja az 4l-
tala is vezényelt miiveket. A ,,j6 dtletek” az-
tan a sajdt zenekaron is behajthatok.

— Erkeztek-e a zenekar szdmdra olyan
meghivdsok az elmiilt évek sordn, ami az
On személyes munkdjdnak, ismertségének
volt kdszonhetd?

— Valamikor 14 évvel ezel6tt a berlini
Filharménidban dirigdltam a Berlini
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Szimfonikusokat. Koncert utdn odajott
valaki, aki felvetette annak lehetGségét,
hogy az altala rendezett fesztivdlra engem
zenekarostul meghiv. Azéta 19 alkalom-
mal jartunk ott, jelentds sikereket arat-
tunk. 12 éven keresztiil minden nyéron
dupla koncerteket jatszottunk két-kétezer
ember el6tt. A program vegyes stilusi
volt (spanyol, magyar, orosz darabok,
Mozart-miivek, operett egyarant megszo-
lalt). Tobbszor jelezték, hogy legkdzelebb
mar mast kell meghivniuk, de végiil még-
is mi mentiink, akkora volt a siker. Talan
ez a legjelent§sebb, ami hozzam kot6dik.

Az ilyen jellegli szervezések nalunk so-
sem vdltak el hatdrozottan a kiilonbozd
munkako6roktSl: mindenki, aki lehetSséget
talalt, igyekezett a legjobban kiaknazni —
a zenekar javdra.

— Egyszoval nincsenek belsd acsarko-
ddsok?

— Szerencsére nincsenek és ez az egyik
legf6bb oka, hogy ilyen hosszu ideje itt
vagyok. A 1égkor nyugodt és békés, a ve-
zetés tagjai jOl tudnak egyiittmtkodni és
ez all a vezetés és zenekar kapcsolatara is.
A pillanatnyi esetleges nézeteltérések so-
sem vezettek olyan botranyos konfliktu-
sokhoz, mint amilyenekrdl 1épten-nyo-
mon hallani, olvasni lehet.

— Hdny hangfelvétel késziilt ezalatt a 14
év alatt?

— legaldbb 15 felvétele van a zenekar-
nak. A Naxos kiad6 Best of....sorozatdnak
els6é harom CD-jét (Best of Operetts) pél-
ddul mi készitettiik.

— Van-e valamilyen kézzelfoghato hatd-
sa a zenekar életében annak, hogy az
utobbi években valoban ez a legjobb vidé-
ki szimfonikus zenekar? Lehetnek-e ennek
anyagi vonzatai is?

— Fizetésben semmiképpen, hiszen a
kozalkalmazotti bértdbla az én kezemet
ugyanigy megkoti, mint mds egyiittesek
vezetdit. Sokdig még ahhoz a nemes elv-
hez is tartani tudtuk magunkat, hogy ran-
gon alulinak értékelt ,haknikat”, tore-
dék-egyiittest foglalkoztaté turnét nem
vallalunk. Igyekeztiink csak a teljes
egyiittessel utazni, dpoltuk az operatur-
nékat. A bécsi fGiskoldval példaul tobb
hénapos utat tettiink német nyelvteriile-
ten, ahol mi adtuk a zenekart, a fGiskola
az operaegyiittest. Végigjatszottuk a
nagy Mozart-operdkat és mas komoly
darabokat.

Egy id6 utan kénytelenek lettiink kicsit
alabb adni, mivel a keleti blokk nyitdsaval
az elmult években megvéltozott a hakni-
piac; az 6 draikkal nem lehetett verse-
nyezni. Azért a szinvonalas irdnyvonal
mellett 41l a zenekar szi turnéja, melyen
Strauss Zarathustra-jat jatszottuk 5 kon-
certen, Németorszdg legnagyobb koncert
termeiben

— Mennyire mitkodnek egyiitt a Miskol-
con megalakult operatdrsulattal?

— A szinhdznak teljesen ©ndlld, sajat
zenekara van és szdmunkra ez a létezé
legjobb megoldas. Kivételesen, esetlege-
sen tudunk kisegitGket adni. Vallom,
hogy egy zenekar akkor lehet titGképes és
magas szinvonald, ha szimfonikus zene-
karként miikodik, ha nincs szinhazi kote-
lezettsége. Itt vannak példdul a probak és
koncertek kozotti ardnyok: mi nyolc proé-
bat tartunk egy koncertért, ott ennek a for-
ditottja igaz, ami nem haszndl a min&ség-
nek. Ha nekiink a szinhdzban is jatsza-
nunk kellene, az csak a varosnak adott
koncertek rovasara torténhetne. Jelenleg
ugyanis terhelhet6ségiink maximuman
vagyunk. Az egyiittesnek kozel 90 tagja
van, tehat ha negyven ebbdl a szinhdzban
szerepel, akkor arra az idére annyival ke-
vesebb teljesitheti szimfonikus zenekari
kotelezettségeit.

— Mik a kozeljovd legfontosabb felada-
tai?

— Gszre egy olasz és egy dél-koreai tur-
né vdrhato, tavasszal Salzburg, j6v6 nya-
ron ismét Berlin....

— Ha pdlydzatot irnak egy-egy megiire-
sedett szolamra, lehet vdlogatni a jelent-
kezok koziil?

— Sajnos nem vagyunk olyan j6 helyzet-
ben, mint a tobbi zenekar, nem nagyon tu-
dunk vélogatni. Egyetlen egyszer fordult
el6, hogy nem miskolci illetségii jelent-
kezett probajatékra. Csak az itt végzettek-
re, sajit lakdssal rendelkezékre, miskolci
kotédéstiekre, itt masik allast is talalni tu-
dokra hagyatkozhatunk. és bar a miskolci
féiskola jo, a legjobb szakiskoldsok mégis
a Zeneakadémidra mennek, a tandrképzot
végzett legjobbak pedig szintén oda torek-
szenek. Aki pedig egyszer Budapestre ke-
riil, ott is marad. ezzel egyiitt az elmult tiz
év alatt nem vettiink fel olyan muzsikust,
akivel ne lennénk megelégedve. Nagyon
elére kell tervezni; tudnunk kell, mikor

megy nyugdijba és mikor végez valaki.
Egy-egy jeloltet akar évekkel kordbban el
kell kezdeni foglalkoztatni, hogy mikor a
régi tag valéban nyugdijba megy, valéban
kéznél legyen. Torténnek igy atfedések is,
de csak igy biztosithatjuk hosszi tdvon a
zavartalan mikodést.

A ,Jegmiskolcibb” intézményrol
— Sir Ldszlo zenekari igazgato —

— Viltozott-e és ha igen mennyiben a
zenekar helyzete a Filharmonia dtrende-
z0désének kovetkeztében?

— Mi mér évekkel ezelbtt egy sajitos
konstrukciét hoztunk létre a Filharmonia
miskolci kirendeltségével, a mostani Fil-
harménia Kht. Keletmagyarorszagi Régi-
6javal. Miskolcon jelenleg négy felnétt
bérleti sorozatunk van: a szezonbérlet hét,
a Népszer( Bérlet 6t, a mesterbérlet négy,
a Mozart Bérlet pedig hdarom hangver-
senyt jelent évadonként. Ebbdl a Szezon-
bérlet hét koncertjét finanszirozza a Fil-
harmoénia, a tobbi bérleti €s tovabbi mint-
egy tizenot egyedi koncertet Miskolcon
pedig maga a zenekar. Valéjdban a sze-
zonbérletet is tdmogatjuk anyagilag, hi-
szen egy-egy alkalommal 0Osszesen
50.000.- Ft-ért szerepeliink, ami gyakorla-
tilag téritésmentes fellépést jelent.

A Filharménia 4dtalakuldsa ezen a
konstrukcion nem valtoztatott. A zenekar
altal finanszirozott bérletsorozatokat, de
még az egyedi koncerteket is a Filharmo-
nia értékesiti, adja el a kozonségnek és
ezért a szervezd munkaért jutalékban ré-
szestil; a teljes bevétel azonban a zenekart
illeti. A Filharménidval kozos ligytink to-
vabba az évente 35 ifjusdgi hangverseny
megrendezése, amit szintén jelentd