
Patthel y zet a Rádi ó zenekarnáI

oriiljiin}' hogy éliink?
_ beszéIgetés Andrássy Pállal, a Rádiózenekar eg5rik koncert-

mesterével és a Zenekari Tanács elnökével _

Je/en pÍ//a natba n sa1nos
munkdjtínak nem a szakmai o/da'
/a !rujnt ke// érdek/ődnöm' tehtít
nem koncertmesteri teendőirő/
kerdezem Mint a Zenekari Tandcs
e/nökének uannak-e konkrétan
köruona/azott fe/adatai, eset/eg

'' 
m unkaköri /eírósa''?

_ A Zenekart Tanács a Rá-
diózenekar legÍőbb szakmai érdek
képüseleti szerve' bár ez mind a mai
napig nem legalizáIt, hiszen a zene-
karnak nincs még kidolgozott szer-
vezeh és működési szabályzata' Ezt
a testÚ]etet a Kollektív Szerződés
nem is említi; leginkább a más mun
kahelyeken működő Uzemi Tanács
hoz lehet hasonlítani' Miután azorr
ban jogilag ez a testület nem létezik,
kisse ad hoc jelleggel működik: ami-
kor a munkáltató figyelembe óhajt-
ja venni a véleményét, javaslatait, ak-
kor van dolga. ha a munkáható más
képp dönt, akkor olyan. mintha nem
ís Iétezne '

Ez akkor azt is je/enti,
hogy itt nem működik (uagy csak
naglon /imitá|tan műkÓdik) az ér
dekuéde/em?

Csak annyira. amennfre
az egész országban. Általában
ugyarris az emberek rehegnek egász
tenciájukétt, állásukárt' Nátrnk is így
van. A szakszervezetek alig-alig tud
ják érványesíteni a munkavállalók ér-
dekeit. mi pedig ..meglisztelve erez-
zük magunkat, ha kikérik és íőIeg
ha figyelembe veszik a ve|emenyün-
ket.

- I/ye n m o n opo /h e /pe t be n
érezhetik magukat a munkaadók?
A/takinos p/enség, uagy itt a Rti
dÍózenekarnd/ ennek ua/ami spe
ci/ikus oka uan?

Nem tudom, hogy más ze-
nekaroknál ez hogy működik, de ná-
lunk van egy bizonyos oka ennek a
vezetési stílusnak. Eglolytában azt
próbálják elhitetni velünk' hogy vág-
veszélyben van a Rádió és nagysze-
rűen tudna müködni akar a művesz-
együttesek nélkül is Mi valójában
itt fölösleges luxus vagyunk; való
ban van a muzsikusok jelentős rá-
szeben egy lelsz es megrellenás.
hogy örüljenek, hogy élnek és stá
tuszuk van

- Mi/yen 1Óuő kÖruona/a
zódik az egytittes szőmóra?

Messze nem olyan oprimis-
ta. mint amilyenre a zenekar mŰvé-
sá rangja alapot adhatna ás amilyen-
re éppen az utóbbi időszakban a ma-
gyar zenei áIetben betöltött szerepe
alapján jogosult lenne' Itt elég nagy
az ellentmondás, áppen mosl, ami-
kor Vásáry Tamás iránltásával telt
házak előÍt játszik a zeneka1 újból
vannak rádió- és lemezÍeIvételek és
még egy egy küIföldi turné is akad.
A szakma, a kitikusok, közönség ré
széról rengeteg isszajelzés érkezik,
hogy a zenekar művészlleg ÍölÍe\é
iveló vakaszban van' Ezzel semmi-
képpen nem tudom összhangba
hozni ed a pessámista jövőképet,
hogy bármikor megszüntethetik az
egyűtteseket és merő jóindulatból a
koltségvetés koldokzsinór;án lógunk'
A veszéll valósn akis érezzúk, mtő-
ta eEgszer már valóban megfogalma-
zódoIÍ, és a Rádióban el is hangzott
a teljes körű elbocsátás gondolata.
Kellemesen énntett minket akkor az
a nagy felhördüles. amivel a közve-
Iemény reagált erre ahírre.

Miora /at4a e/ ezÍ a tcirsa
da/mi /unkciót?

Ez a második cildus' ami-
kor újraválasztott a zenekar' Ez egy
kétfordulós titkos Szavaz ássa], tehát
teljesen demokratikusan válasáott,
Öttagú testület, és az öt ember sa1át

maga közül választja meg az elnö-
köt és alelnököt'

_ Az ottagú testü/et /étét
ki kezdeményezte?

A zenekar akart egy olyan
szakmai grémiumot, amelyik minden
hivatalos fórumon, a legmagasabb
szinten is képüselni tudja a zenekar
árdekeit és kisebb látszámánál fog-
va mozgákonyabb, inkább tárgyaló-
képes, mint mondjuk egy szólamve-
zeÍői testÚIet, amelynek 40 50 tag-
ja van. Ezen kívül kompetens szak-
mai kérdésekben is, szemben a ki-
mondottan szociálpolitrkai irányult-
ságű szakszer.,l ezetekkel.

_ EZ aZ ottagú testú/et mt
/yen uiszonyban uan a szó/amue
zetői lestú/ette/ ua/amint a műué-
szeti /őtÍtkórra/?

A szólamvezetői testÚlet
azóta nemigen íunkcionál, amióta
zenekari tanács van, mert az együt
test sokrétűen képüseli és a felada-
tokat ellátja ez az öt ember

Ez a zenekari tantícs mtís,
mint az e/őző cik/usban meguri/asz-
tott testü/et?

Más' Volt olyan kolléga,
aki nem vállalta a további megbíza
tást' Ertelmetlennek tartotta a mun-
kát egy szélmalomharcban, ahol azt
sem lehetett egy egész ci}dus alatt
elérni, hogy legalizálják a testületet.
Bennem is felmerült mindez. de a
zenekar annynra igényli eá a Íajta
kápüseletet' hogy nem lehetett fel-
adni.

_ MégÍs melgek azok a té'
mtÍk, azok a prob/émtÍk, amtben
jobban tudnak mozdu /n i?

Megkérdezik a vé|emé'
nyünket a zenekarnáI megforduló
vendegkarmesterek. vendágművé-
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szek kvalitásait illetően, a meglehe'
tősen ritkán adódó fizetésemelések
ügyében, zenekaron belüi szemáIy-
cserék esetáben.

-A zenekar sorsrir i//etoen
i.s ? Á tszeruezés. e/bocstÍ kis ese té
ben is kÍkérik a ué/eményüket?

_ E]bocsátás nemigen szo-
kott lenní, csak a lejárt szerződése
ket esetleg nem hosszabbítják meg,
illetve korkedvezményes nyugdíjazás
Íordult elő. Ezekben az eselekben i:
megkérdenék a véleményünket. A
döntést persze nem mi hoáuk; Va-
lóban csak a saját és a zenekar véIe-
ményát nyilváníthattuk ki. Ez érthe-
tő, hrszen nem mi adjuk a pénzt a
zenekar miiködtetéséhez'

Es arró/ a penzrő/ szti/e-
tÍk-e közÓs dÖntés, amit a Zenekar
kap szponzoroktó/, uagy turnékon?

- Ez az, amibe semmilyen
betekintésünk nincs'

_ Nem is hitinyo/kík?
De igen, és annak idején,

amikor a zenekari tanács létrejött,
saját működési szabályzatunkba be
le is vettük, hogy nekünk, mint az
egyLittes legÍőbb s zaV,tr'al szervének,
legyen betekintésünk mindenbe, így
a finanszírozási kérdésekbe is. lde
tartoznak a külíöldi utak és a szolgá-
laton kívüli haknik is' Ennek ellené
re ez nem így alakult'

_ Nem a/aku/t ki bÍza/mi
utí/sríg emiatt onÓk közott és azok
közott, akiknek uan berekintésük
és nem engedik, hogy onÓknek is
betekintésLik /egyen?

_ Bizalmi válság még nem,
de erős már a gyanakvás'

_ Nem ua/ósu/hat meg az,
hogy ezeket a dolgokat o/yan em
ber tartsa kézben, akiben az együt
tes megbízik?

_ Elég régóta dolgozom itt,
de még egyetlen egy menedzser,
igazgató esetében sem működött ez
ilyen módon' Erthető is' hiszen ezek-
nek a vezetőlmek a munkáItatót kell
képüselniük, akinek üszont nem íel
Iél\enú| az az érdeke , hogy a kártyá-
it kiteregesse. Most, amikor a sajtó-
ból is mindenki megtudhatta' hogy
a Parlament megszavazoll408 mil
lió [orintot egy évre a Rádió
művészegyütteseinek támogatására,
mindenki Íellélegzelt a jó hír halla
tán. Semmit nem tudunk a pánz to-
vábbi sorsáróI; a műVészeti Íőtitkár

szeint ez a pénz még meg sem ér-
kezett a Rádió számlájára. Hogy eb
ből ki mennlt kapott és milyen ala-
pon, Íogalma nincs közülünk senki_
nek Azt tudjuk' hogy a Rádióban
szerény 6érIe]1esztésre került sor,
ezen b eIÜI az eggiItesek lénye gesen
kevesebbet kaptak a rádiós átlagnál
drrd Valö hivatkozással. hogy a mi
Ílzetésetnk magasabbak voltak a rá-
diós atlagbérneL'

- Es mir mondanak Onok
Óten a tagoknak. amikor azok tud-
ni szeretnek, mÍ lörrcnt' Uagy ep
pen dühosek amiott, aml tÖrtént?

Eá inkabb szakszenlezeti
kérdésnek érezzÚk, de egyrk testület
sem tud semmit sem tenni. Az in
doldás mindig a Rádió katasároÍális
any agi heliy zetér e hivatkozik'

_ van o/yan e//enszo/gtí/ta-
t(Ís turné, 1ó munkakörü/mény
uagy hason/ó . am! e//ensú/yozza
ezeket a ke//emet/enségeket? vagy
0 miíaészeti Íőtitkór o/yan szinten
képutse/i Ítthon és ktifo/dön a Rtí'
diózenekar erdekeit ' hogy nem ér
demes eroszakosabban fe//epni az
e/ ha / /ga to t t in/o rm óc tó k m Ía t t ?

_ A művészeti íőtitkárt a ze-
nekar adminisztratív vezetésévelblz
ták meg, amikor megszűnt az a ve'
Zetöi poszt, amely minden zenei
egyuttes igazgatásat ellátta. (Most le-
het , hogy üsszaállít1ák az iggvezető
lgazgatói státuszt. ) Es ahogy egy lab-
darúgó szövetségi kapitány sem le'
het soha elég jó, úgy egy mijvészetl
Íőtitkárral szemben is mindig na
gyobb az egyittes elvárása' mint ami
éppen adott. Jelenleg is ez az áIIa
pot' a zenekar nincs megelégedve a
mővészeti főtltkárral. Ez az együttes
adminisáratív menedzselését illeti'
Ugyanakkor a művászeti irányítás
sal Vásary Tamás személyében a tul-
nyomó többség elógedett; ő nagy
nyeresége a zenekarnak és a magyar
zenei éIetnek ls'

A lehetséges alternatívákról
nincs tudomásunk. nem ismerünk
olyan embefi, akiről biztosan tud-
nánk, hogy a menedzselést jobban
végezné ' Ez egy $, sokirányú kép
zettséget és szakkápesítést igénylő
szakma, amire a legutóbbi időkig
szakemberképzés sem íolyt. Szüksé-
gesek hozzá továbbá olyan emberi
tulajdonságok is, amelyek jelen pil
lanatban a mi esetünkben nem adot-

tak. Mindezzel egyitt a munkáltató-
nak es Vásáry karnagy úrnak más a
véleményük: ők tökáletesen jónak
tartják a jelenlegi megoldást.

'Ez az oka a tagstíg béke
tűrésének is? En nyire respek táÚ(ík
és tiszte/ik Vtisáry Tamtist?

_ Igen' Nagyon szereÍnénk,
hogy ő itt maradjon' Es ha az ő ma-
radásának ez teltéte\e, akkor ezt iu_

domásul vesszük'
- Ez tgiy e/hangzott?
- Társulatr ülésen áttételesen

elhangzott a 96 os námetorsági tur-
né után' Az ottani problámák miatt
magasÍa csaptak az indulatok és a
zenekai közv élemény egg érte|műen
a menedzsert hibáztatta, munk{át
általában sem taltotta megfelelőnek.
Az el követő társulati ülésen már
pályázatol akart közzéÍetetni az
együttes új menedzser keresésére.
Avezetőség azonban kiÍejtette, nem
hiszik, hogy van ennál ideálisabb
megoldás'

_ Meddig Íeszíthető ez a
húr?

- Nem tudom. A muzsiku
sok számára a legdöntőbb, hogy
érezzék: szúkség van a munkájukra,
sikerük van, Íelkáráseik, éIő szerző-
déseik vannak, bízhatnak abban,

úr továbbra is
velük. Így idő-
l fudják hagyni

a kellemetlen dolgokat.
_ Ku/rs/Ígura tehcit Vtisciry

TamtÍs szemé/ye ' ha ua/ami/yen
oknd/ /ogua ő lnnen e/kerű/ne,
nagy ua /ósz ín űségge / fe /szín re ti r
nének az indu/atok.

_ Az t:izony tragádia lenne.
Pillanatnllag ő a kulcsa az együttes
eladhatóságának ás a sárelmek ad
acta tételének. De ma már nem le-
het lemondani a megÍdrelő mene-
dzselésrő/r: akkoq amikor nagy múl-
tú zenekarokat sodorhat Íélre vado-
natúj, proÍesszionáIisan módon me-
nedzselt társulat, nem lehet egy ve-
zetőnek ad sulykolni a Rádiőzene
karba, hogy örüljünk, hogy élünk.
Nem, ellenkezőleg: mi nemcsak itt-

hon, de az egész ilágon is a legjob
bak vagyunk! Ahogy számos péIda
bizonltja, előbb-utóbb már mások
ic ea mondják. vágül mindenk elhi-
szi. Es mári* táblás hazak előft jál-

szunk.
.t-F
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*PANHELYZET 
A RADIOZENEKARNAL

Teltházat és félhrízak
_ 5eszéIgetés Kollár Bélával, a Magyar Rádió Szimfonikus Zenekarának oboaművészével az együttesnél

kialakult helyzetről, múltról, 1eIenrő| és a bizonlalan jövőről _

_ on, aki a RrÍdiózenekar rehozása' ami ávek óta húzódik' Igé
Zenekari Tandcstinak egyik e/nö- retet kaptunk, hogy, ez röüdesen
ke. mi/yen /e/adat(ok)ra kapotl an- életbe lép, amelyben a munkáltató
nak ide1én megbízatcÍst és mennyi elismeri ás megÍelelő jogokkal ruház-
re d// módJtíban e//titni ez(eke)t a za feI a Zenekari Tanácsot. Ebben
/e/adato(ka)t? az esetben nem szükséges Üzemi Ta

_ Múlt év decemberében. tit- náccsá alakulnia.
kos szavazással öttagú testületet vá-
lasztott a zenekar' Feladatuk kettős:
egyrésú a munkáltató felé képüseli
a zenekar árdekeit. ennek elnöke
Andrássy Pál koncertmester. Ugyan-
ez az Ót tag másik Íunkciójában pe-
dig a Budapesti Szimíonikus Zene
kari Egyesület elnöksége Ennek el
nökévé választottak engem Az
Egyesület jogilag biáosított formák
ás keretek köZött tud műkÖdni. de
lermeszelesen fÜgg va|amennfr e a
munkáltaló jóindulatátol. Ha ez a ü
szony rendben van' ki lehet alakíta-
ni a megfelelő mozgásteret, meg le-
het teremteni a pénzkereseti lehe-
tőségeket A Zenekari Tanács azon
ban egy nem látezó jogi kdtegóÍia
Ezért van az' hogy ha a munkáltató
akarja. akkor Íigyelembe veszi a vé
leményét, ha nem akarja' nem'

_ Nem úgy uan. hogy a Ze
nekari Tanacs /unkcbja az územi
tanőcsokéhoz hason /ít?

. Csak hasonlít' mivel mü
vászeti o]dalról megfogalmazódó
kárdásekben is képüseli a tagságot.
Minden zenekarban van valamilyen
képüselet, amit a tagság választ. és
valamilyen tanácsadói jogkörreJ ren-
delkezik a munkáltató felé.

A munkó/tató te/tdt nem
tud1'a megakadó/yozni a lestú/et /é
tét, de te/.1ésen pgon kíuü/re tud1:a
he/yezni?

_ Így *'un ' Ezért aztánIe|me-
rült az ötlet' hogy a Zenekari Tanács
alakuljon át Uzemi Tanáccsá' ami
nek vannak azért jogosítványai és ak-
kor közvetlen kapcsolatba kerülhet
a munkáltatóval. Másik lehetőség az
i! szervezeti műkÖdési szabályzat Iét

Itt és más zenekaroknál is
működött szóIamvezetőt tanács. de
ez't a vezetés negligálta Most van
ez alényegesen rnozgékonyabb, öt-
tagú tanács, amelyet mág ratiÍikálni
kell.

_ Van e /ehetőség /ega/(ibb
arra. /logy a zenekart érÍntő do/
gokró/ ez az ot ember meg/e/e/ő
en informó/ód1ék?

- Lehetőség bizonyára van.
de szeretnénk rendszeresen és több
inÍormációt kapni, mert nem lehet
állást Íoglalni vagy véleménl mon-
dani, amikor azt sem tudom. hogy
mit nem tudok. Eppen ezéj1 naEg
várakozással tekintünk az új zenekari
vezető linevezése eIé. amely az eI

következő hónapokban lesz esedé
kes

Ez a mú/t éu őszi szclucl-
zősdnak eredménye?

- Igen. az akkori Zenekari
Tanács a tagság kárésére szavazást
tar.tott' Az eredményt fudomásul vet
te a felsőbb vezetés és megígérte,
hogy fél év elteltével megpályááatja
eá a posztot' Remálhetően az eb-
ben az összeteteleben mindössze ne-
hány hónapja működő Zenekari Ta-
nács harmóniában tud majd működ-
ni a leendő új vezetéssel. Mindkét
lel r észeről lel kell ismerni ugyanis.
hogy az árdekek ugyan ütköznek bi-
zonyos pontokon. de valahol azéft
egybeesnek. Bízunk a Íe]ső66 veze
tés bölcsességében, hogy helyesek
lesznek a feltételként megszabott pá-
lyázati kritáriumok' a kiírás eljut a
potenciálit jelöllekhez. eS hogy mi
néltöbb megÍelelő pályazat közül vá
Iasáhatjuk ki aá a személyt, aki nem

csak a felsőbb elképzeléseket hajtja
végre, hanem a másik irányba is tud
közvetíteni ' Biáosak vagyunk abban.
hogy az elbíráláskor igényt tartanak
majd a mi véleményünkre is' Egy
olyan embeq aki erre a posára ter-
mett, egyaránt élvezhetné a munkál-
tató ás a munkavállalók bizalmát'

Egy ilyen. ideáIisan nyugodt
helyzet\en aztán lehetne művészi
munkával foglalkozni' Ehhez teÍmé-
szetesen szükség lenne a üszonyla
gosan gondtalan megélhetést biáo
sító anyagi háttérre is; a Ítzetések
bő] ez nálunk sem megvalósítható'
Feltétlenül szükség van tehát arra,
hogy az Egyesület minál több mel
lékkeresetet tud1on biáosítani, lehe
tőleg nívós munkával. tisáesságesen
megÍtzetve, nem pedig kizsigerelve
a muzsikusokat' Csak így é.rheIő el'
hogy idő előtt ne menjenek tönkre
a művészek, jókedvűen muzsiká]

1anak. Bízunk abban. hogy a veze-
lé> ezllán is segíti ebben az Egyesü-
letet és felismeri látének, munkájá-
nak szükségességét'

- Mrt uar a Zenekari Tancics
az őt megutí /asztókló /?

_ E]sősorban okos öt]eteket.
észrevéteIeket.

' Megíté/ése szerint /1ó'
nyan uannak a zenekarban, akik
ttiu/atokban tudnak. mernek gon-
do/kodnÍ és nemcsak egyik nap
ró/ a mrisikra é/nek?

_ A zenészképzésb ől koztu-
dottan kimaradnak egyéb, az éIet
más területein szükséges alapisme-
retek' Ez egy speciális pálya, ahol
nem kell írnl' olvasni, beszélni Ezért
sok más pályához képest neheze\b
szellemileg talpon maradni. Ha egy
muzsikus nem tájékozódik kellőkáp
pen a ülág dolgairól' könnyen na
gyon kiszolgáltatott helyzetbe kerül.
Sokan be]erokkannak, beleÍásulnak,
gondolkodni sinc' erejük Nem is
csoda' hiszen szűkre van szabva a
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zenekari muzsikusok élettere: szi-
goruan beosztott idő, mindenkihez
való alkalmazkodás, az önálóság teL
jes hiánya, naponta több órás ÜldÖ

gélés mesterságes fényben, rossz le_

vegőben Vannak azonban olyanok
is, akik Íelül tudnak ezen emelked-
nj: mással is loglalkoznak a zenán
kívül, evtizedek múltán is gyönyöÍ-
ködnek a muzsikában' időt szakíta
nak egy kis mozgásra, megőrák fia
talságukat. llyen típusú péIdául az
egykor mellettem iilő Bikfalry Adám'
aki a hosszű pauzák alatt sok-sok ér
dekes dolgot mesélt nekem iroda-
lomról, művészetekrőI, nyelvekről'

- Ezek szerlnt Önnek is
marad idep, energiá]a mtisra /i-
gye/ni?

- Mindig is sok minden ór

dekelt; általános iskolás koromban
zongor áztam, fociztam a Fradiban,
matematika íizika szakos gimnazi-
umba jártam és akkor kezdtem eI

oboázni is' Négy áv múlva már a Ze-

neakadémián voltam ' A zenekari
munka mellett óriási élmény't jelen-

tett és jelent most is a Magyar Rá-
djó Fúvósotösáben olyan kiválósá-
gokkal együttmuzsikálni ' mint
Drahos Béla' Veér István, Keveházi
Jenő és Vajda Jőzsef ' A Budapest
Sinfonietta szervezésében és a vál-

lalkozásaimban szer zell tap asz1.ala-

taim , ismereteim megkönnltik az el-

nökégi munkámat, ami _ reménye-
im szerint - hasznos lehet a zenekar
számára is.

Mi/yen a zenekar hangu-
lata?

Felemás. Nem szerencsás
ugyanis az egytittesbe a megtűrtség
árzését plántálni még akkor sem, ha
eggetlen zenekar sincs olyan teljes

köIű biztonságban, mint régen. Ez
a helyzet idegessé és ÍeszílIlté teszl

az embereket. A cinizmussal pedig

nincs mit kezdent és sokszor sértő-
en hat Most külön csalódáS tette
még inkább fásulttá a tagságot' Az
év e|e1én ugyanis (ás nem alaptala
nul) azl remáltűk. hogy a költsegve
tésből megszavazott támogatás el_

osztásakor fizetésemelésre is futja'

A dolgok nem a várakozásoknak
megfelelóen alakultak. Lesz ugyanis
egy kis íizetésemelés, de még ez sem
töIti eI kirobbanó lelkesedéssel a mu-
zsikusokat, hiszen a 2Ooll-os rádiós
átlag helyett nekünk csak 14% jut.

Jó és megnyugtató üszont,
hogy a Vásáry koncerteken mindig
telt házak előtt' nagy sikerrel szere
pelünk: sőt. meg a nylvános főpro
bára is megvesznek mlnden jegyet.

Megoldatlan úszont, hogy bármilyen
más karmesterrel jő,ha ÍéIházzal ját
szunk.

_ Nem indukó/hat ez még
o/gan kozué/eményt is, hogg a Rti-
diózenekar csak egyet/en karmes-
terre/ je/enthet ütőképes e/őadó'
műuészÍ girdtit?

_ Ez veszélyes dolog ás a
zenekari propaganda ügyetlen_
ségbőI vagy valamilyen koncepció
íolytán áppen ezl tugallja. Nem js

olyan régen' az egy'rk legjobban fog-
lalkoztatott magyar karmester
hangversenyén mindössze 13 Íize-

tő néző últ a teremben. Ugyanak-
kor a karmester más koncer1jein.
amikor nem is a Rádiózenekar szint-
jén |év ő eggüttesekeI szer ep eI, nor-
mális telítettségű a nézőÍér. o maga
kérdezÍe, hogy a Rádiózenekar csak
ennyt ér?

Más esetben kivá]ó külÍöldi
karmester vezányelt a Zeneakademi-
án' jó volt a műsoq majdnem telt
ház volt, és egy koncertrendezéssel
íoglalkozó kolléga tette szóvá' hogy
nem volt elég szórólap. Az volt erre
a válasz, hogy ennyire vo|lI pénz'
Még arra sem figyeltek, hogy a pla_

káton Íeltüntetett, eléggé ismeretlen
szerző neve mellett legalább szüle-

tési és halálozási dátumát {eltüntes-

sék' Jo leH volna pedig. ha a közön-
ség időben jobban el tudja az 1||előt

he|yezni és a hangverseny előtt ne
tegyék fel azt a kérdést, hogy
,.Mondd milyen, meghallgatható ez
a mű? Ez valamilyen kortárs szer-

ző?'' ' MegÍel'elő információk birto-
kában, idegenkedás nelkÜl talán meg

többen beültek volna a koncertre,
aminek egyébként így is óriási sike
re volt.

A proÍizmus idejét áljük,
nincs helyük az amatőröknek. Tud-
juk, hogy mi mindennel lehet egY

sikert elősegíteni. vagy valakit meg-

buktatni. Sok esetben sajnos - má-

sodlagos a műveszi produkció' Íme

egy példa: mikor kell peldául telgyuj'

tani a üllany.t? Lehet akkor, amikor
a karmesler ötödször hajol meg ás

akkor is, amikor még csak másod-
szor. A közönség pedig egformán
tapsolt. rengeteg olyan dolog van,

amivel a közönséget egyk vagy má

sik irányba lehet .,terelgetni" ' An_

nak idején az A]lami Hangverseny-
zenekar é|én ott volt Ferencsik Já-

nos, aáán hosszú ideig Kobayashi'
Mindkettő nagysz erű, népszerú kar-
mester volt, de mellettük mindig má

sik karmester is dirigálta őket és ak-

kor is volt telt ház és siker (termé

szetesen nem feltétlenüI akkora,
mint vezetőjükkel).

Kell, hogy legyen valaki, aki-
nek ez és ehhez hasonló feladata
van, és _ magától értődően akinek
a működáséhez a Íeltéielek adottak
Lényeges a műsorválasztás is, külön-
ben tekintélyes nagyságrendű publi-

kumot lehet e\veszíteni, illefue nem
megnyernl.

Pernye András mondta mág

annak idején, hogy Budapesten kb'

20.000 ember jár koncertre, ezek
nagy része sznob, akikre azonban
nem szabad haragudnunk, mert ők
tartják el a hazal zenei éIetet. Ez a
réteg akkor érzi jól magát, ha telt

ház van és nem szeret L4. fizető né

zőként a széken ülni.
Eg7e|őre örülni kell annak,

hogy a hangversenyek eg9'k része

\lyen népszerŰség et és elismerést
hoz, hogy kialakult a rajongóknak
egy népes ás lelkes tábora' Nem sza-

bad azonban elÍelejtkezni arról, hogy
a teladat másik resze megoldásra vár'

Tóth Anna
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