Patthelyzet a Radi6zenekarnal

Oriiljiink, hogy éliink?
- beszélgetés Andrassy Pallal, a Radiézenekar egyik koncert-
mesterével és a Zenekari Tanacs elndokével —

—Jelen pillanatban sajnos
munkdjidnak nem a szakmai olda-
la irdnt kell érdeiiddncm. tehdt
nem koncertmesteri teenddird!
kérdezem. Mint a Zenekari Tandcs
elndkének vannak-e konkrétan
kdrvonalazott feladatai, esetleg
Lmunkakori leirdsa P

— A Zenekari Tanacs a Ra-
diézenekar legfébb szakmai érdek-
képviseleti szerve, bar ez mind a mai
napig nermn legalizalt, hiszen a zene-
karnak nincs még kidolgozott szer-
vezetl és m(ikodési szabalyzata. Ezt
a testiletet a Kollektiv Szerzédeés
nem is emliti; leginkabb a mas mun-
kahelyeken miiksds Uzemi Tanacs-
hoz lehet hasonlitani. Miutan azon-
ban jogilag ez a testiilet nem létezik,
kissé ad hoc jelleggel miikodik: ami-
kor a munkéltaté figyelembe éhaijt-
ja venni a véleményet, javaslatait, ak-
kor van dolga, ha a munkaéltatd mas-
képp dént, akkor olyan, mintha nem
is létezne.

— [z akkor azt is jelenti,
hogy ift nem mikddik (vagy csak
naguon limitdltan mikodik) az ér-
dekvédelem?

— Csak annvyira, amennyire
az egész orszagban. Altalaban
ugyanis az emberek rettegnek egzisz-
tencigjukért, allasukert. Nalunk is igy
van. A szakszervezetek alig-alig tud-
jak érvényesiteni a munkavallalok ér-
dekeit, mi pedig ,,megtisztelve” érez-
ziik magunkat, ha kikérik és féleg
ha figyelembe veszik a véleményiin-
ket.

—lven monopolhelvzetben
Erezhetik magukart a munkaadsk?
Altaldnos jelenség, vagy itt a Kd-
didzenekarnd! ennek valami spe-
cififcus oka van?

— Nem tudom, hogy mas ze-
nekaroknal ez hogy miikodik, de na-
lunk van egy bizonyos oka ennek a
vezeteési stilusnak. Egufolytaban azt
prébaljak elhitetni veliink, hogy vég-
veszelyben van a Radio és nagysze-
riien tudna mikadni akéar a mlvész-
egylttesek nélkiil is. Mi valéjaban
itt folésleges luxus vagyunk; vals-
ban van a muzsikusok jelentés ré-
szében egy félsz és megrettenés,
hogy oriiljenek, hogy élnek és sta-
tuszuk van.

— Milven joud kdrvonala-
20k az eguidttes szdmdra?

— Messze nem olyan optimis-
ta, mint amilyenre a zenekar miivé-
s7i rangja alapot adhatna és amilyen-
re éppen az utébbi idészakban a ma-
gvar zenei életben betéltott szerepe
alapjan jogosult lenne. It elég nagy
az ellentmondas, éppen most, ami-
kor Vasary Tamas iranyitasaval telt
hazak el8tt jatszik a zenekar, Gjbél
vannak radié- és lemezfelvételek és
meg egy-egy kilfoldi turné is akad.
A szakma, a kritikusok, kézonség ré-
szérdl rengeteq visszajelzés érkezik,
hogy a zenekar miivészileg folfelé
fvelé szakaszban van. Ezzel semmi-
képpen nem tudom 6ésszhangba
hozni ezt a pesszimista jBvéképet,
hogy barmikor megsziintethetik az
egyiitteseket és merd jéindulatbdl a
koitséguetés koldokzsinorjan l6gunk.
A veszélyt valdsnak is érezzik, mié-
ta egyszer mar valdban megfogalma-
zbdott, és a Radiéban el is hangzott
a telies kor(i elbocsatas gondolata.
Kellemesen érintett minket akkor az
a nagy felhordilés, amivel a kdzvé-
lemény reagalt erre a hirre.

— Midta ldtia el ezt a tdirsa-
dalmi funkcior?

— Ez a masodik ciklus, ami-
kor Gjravalasztott a zenekar. Ez egy
ketfordulos titkos szavazassal, tehat
teliesen demokratikusan valasztott,
Ottagl testiilet, és az 6t ember sajat
maga kézil valasztia meg az elné-
kot és alelnokot,

— Az ottagd testulet [étét
Ki kezdeménvezte?

— A zenekar akart egy olyan
szakmai grémiumot, amelyik minden
hivatalos férumon, a legmagasabb
szinten is képviselni tudja a zenekar
érdekeit és kisebb létszamanal fog-
va mozgékonyabb, inkabb targyalo-
képes, mint mondjuk egy szélamve-
zet6i testillet, amelynek 40-50 tag-
ja van. Ezen kiviil kompetens szak-
mai kérdésekben is, szemben a ki-
mondottan szocialpolitikai iranyult-
sagit szakszervezetekkel.

— £z az Stiagd testiilet mi-
lven viszonyban van a szolamve-
zeldi testulette! valamint a mivé-
szeli fotitkdrral?

— A szélamvezetdi testiilet
az6ta nemigen funkcionél, amiéta
zenekan tanacs van, mert az egyiit-
test sokrétiien kepviseli és a felada-
tokat ellatja ez az 6t ember.

— Fz a zenefari fandcs mds,
mint az eldzd ciklusban megudiasz-
fott testilet?

- Mas. Volt olyan kolléga,
aki nem vallalta a tovabbi megbiza-
tast. Ertelmetlennek tartotta a mun-
kat egy szélmalomharcban, ahol azt
sem [ehetett eqy egész ciklus alatt
elérni, hogy legalizaljak a testiiletet.
Bennem is felmeriilt mindez, de a
zenekar annyira igénvli ezt a fajta
képviseletet, hogy nem lehetett fel-
adni.

— Mégis melyek azok a t&-
mdk, azok a problémdk, amiben
Jobban tudnak mozduini?

— Megkérdezik a vélemeé-
nyiinket a zenekarnal megforduld
vendégkarmesterek, vendégmiiveé-
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szek kvalitasait illetéen, a meglehe-
t8sen ritkan adédoé fizetésemelések
tigyében, zenekaron bellli személy-
cserék esetében.

_ —A zenekar sorsdt illetden
is? Alszervezds, elbocsdids esete-
ben is kikérik a vélernényikert?

- Elbocsatas nemigen szo-
kott lenni, csak a lejart szerzédése-
ket esetleg nem hosszabbitjak meg,
illetve korkedvezmeényes nyugdijazés
fordult el§. Ezekben az esetekben is
megkérdezték a véleménylinket. A
dontést persze nem mi hoztuk; va-
l6ban csak a sajat és a zenekar véle-
meényét nyilvanithattuk ki. Ez érthe-
t&, hiszen nem mi adjuk a pénzt a
zenekar mitkodtetéséhez.

— Es arrdl a pénzrdl sziile-
tik-e kdzds dontds, amit a zenekar
kap szponzoroktél vagy turnékon?

- Ez az, amibe semmilyen
betekintésiink nincs.

— Nem is hidnyoljdk?

— De igen, és annak idején,
amikor a zenekari tanacs létrejott,
sajat miikodési szabalyzatunkba be-
le is vettilk, hogy nekiink, mint az
egviittes leqfébb szakmai szervének,
legyen betekintésiink mindenbe, igy
a finanszirozasi kérdésekbe is. Ide
tartoznak a kiilféldi utak és a szolga-
laton kiviili haknik is. Ennek ellené-
re ez nem igy alakult.

- Nem alakult ki bizalmi
vdlsag emiatt Ondk kSzott és azok
kdzott, akiknek van betekintésuk
és nem engedik, hogu Oncknek is
betekintésik leguen?

— Bizalmi valsag meég nem,
de eréis mar a gyanakvas.

— Nem valdsulhat meg az,
hogy ezeket a dolgokar olyan em-
ber tartsa kézben, akiben az eguit-
tes megbizik?

- Elég régéta dolgozom itt,
de még egyetlen egy menedzser,
igazgatd esetében sem miikodétt ez
ilyen modon. Exthetd is, hiszen ezek-
nek a vezetéknek a munkaltatét kell
képviselniiik, akinek viszont nem fel-
tétleniil az az érdeke, hogy a kértya-
it kiteregesse. Most, amikor a sajté-
bél is mindenki megtudhatta, hogy
a Parlament megszavazott 408 mil-
lié forintot egy évre a Radié
miivészegyiitteseinek thmogatéasara,
mindenki fellélegzett a jo hir halla-
tan. Semmit nem tudunk a pénz to-
vabbi sorsarol; a miivészeti f6titkar

szerint ez a pénz még meg sem ér-
kezett a Radio szamlajara. Hogy eb-
bél ki mennyit kapott és milyen ala-
pon, fogalma nincs koziiliink senki-
nek. Azt tudjuk, hogy a Radidban
szerény bérfejlesztésre kerilt sor,
ezen bellll az egyiittesek lényegesen
kevesebbet kaptak a radios atlagnél
arra valo hivatkozassal, hogy a mi
fizetéseink magasabbak voltak a ra-
dios atlagbérnél.

— Es mit mondanak Onck
oten a tagoknak, amikor azok tud-
ni szeretnék, mi ériént, vagy ep-
pen dithdsek amiatt, ami tortént?

— Ezt inkabb szakszervezeti
kérdésnek érezziik, de egyik testiilet
sem tud semmit sem tenni. Az in-
doklas mindig a Radié katasztrolalis
anyagi helyzetére hivatkozik.

— Van olvan elfenszolgdita-
tds — turné, jo munkakoralmény
vagy hasonlé —. ami ellensulvozza
ezekel a kellemetlensegeket? Vagy
a mivészeti fotitkdr olvan szintern
képuviseli itthon és kulfolddn a Ka-
didzenekar érdekeit. hogy nem ér-
demes erdszakosabban fellépni az
elhallgatott informdcick miatt?

— A miivészeti t6titkart a ze-
nekar adminisztrativ vezetésével biz-
tak meg, amikor megsz(int az a ve-
zet6i poszt, amely minden zenei
egyiittes igazgatasat ellatta. (Most le-
het, hogy visszaallitjak az ligyvezets
igazgatoi statuszt. ) Es ahogy egy lab-
darigé szévetségi kapitany sem le-
het soha elég jé, ugy egy miivészeti
fstitkarral szemben is mindig na-
gyobb az egylittes elvarasa, mint ami
éppen adott. Jelenleg is ez az alla-
pot, a zenekar nincs megelégedve a
miivészeti fétitkarral. Ez az egyiittes
adminisztrativ menedzselését illeti.
Ugyanakkor a miivészeti iranyitas-
sal Vasary Tamas személyében a tal-
nyomé tobbség elégedett; & nagy
nyeresége a zenekarnak és a magyar
zenei életnek is.

A lehetséges alternativakré!
nincs tudomasunk, nem ismeriink
olyan embert, akirél biztosan tud-
nank, hogy a menedzselést jobban
végezné. Ez egy Uy, sokiranyi kép-
zettséget és szakképesitést igényld
szakma, amire a lequtébbi iddkig
szakemberképzés sem folyt. Sziiksé-
gesek hozza tovabbéa olyan emberi
tulajdonsagok is, amelyek jelen pil-
lanatban a mi esetiinkben nem adot-

tak. Mindezzel egyiitt a munkaltaté-
nak és Vasary karnagy urnak maés a
vélemeénviilk: 8k tokéletesen jonak
tartjak a jelenlegi megoldast.

~ Ez az oka a tagsdg béke-
tirésének is? Ennyire respektdlidk
és tisztelik Vdsdry Tamdst?

— lgen. Nagyon szeretnénk,
hogy 6 itt maradjon. Es ha az 6 ma-
radaséanak ez feltétele, akkor ezt tu-
domasul vessziik.

— Fz igy elhangzott?

— Tarsulati lilésen attételesen
elhangzott a 96-os németorszagi tur-
né utan. Az ottani probléméak miatt
magasra csaptak az indulatok és a
zenekari kézvélemeény egyértelmiien
a menedzsert hibaztatta, munkajat
altalaban sem tartotta megfelel6nek.
Az ezt kdvetd tarsulati tilésen mar
palyazatot akart kdzzéteteini az
egyiittes 11 menedzser keresésére.
A vezetéség azonban kifejtette, nem
hiszik, hogy van ennél idealisabb
megoldas.

— Meddig feszithetd ez a
hr?

— Nem tudom. A muzsiku-
sok szamara a legdont&bb, hogy
érezzék: szitkség van a munkéjukra,
sikeriik van, felkéréseik, élé szerzé-
déseik vannak, bizhatnak abban,
hogy Vaséry karnagy Ur tovabbra is
egyiitt kivan mikédni velik. fqy id&-
legesen figyelmen kivill tudiak hagyni
a kellemetlen dolgokat.

- Rulcsfigura tehdt Vdsdry
Tamds személve — ha valamilven
okndl fogua & innen elkeriine,
nagy valdszindségge! felszinre tor-
nének az indulatok.

— Az bizony tragédia lenne.
Piflanatnyilag & a kulcsa az egyliittes
eladhatésaganak és a sérelmek ad
acta tételenek. De ma mar nem le-
het lemondani a megfelelé mene-
dzselésrdl: akkor, amikor nagy mul-
tt zenekarokat sodorhat félre vado-
nattlj, professzionalisan modon me-
nedzselt tarsulat, nem lehet egy ve-
zet6nek azt sulykolni a Radidzene-
karba, hogy 6riiljiink, hogy élink.
Nem, ellenkezéleg: mi nemcsak itt-
hon, de az egész vilagon is a legjob-
bak vagyunk! Ahogy szamos példa
bizonyitia, elébb-utébb mar masok
is ezt mondjak, vegtil mindenki elhi-
szi. Es maris tablas hazak elétt jat-
szunk.

S
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Telthazak és félhazak

— beszélgetés Kollar Bélaval, a Magyar Radié Szimfonikus Zenekaranak oboamiivészével az egyiittesnél
kialakult helyzetrdl, multrél, jelenrél és a bizonytalan jovérél —

— On, aki a Ridiczenekar
Zenekari Tandcsdnak eguik elno-
ke. milven feladatiokjra kapott an-
nak idején megbizardst és mennyr-
re dll modjdban elldtni ezfekelt a
Jeladatofkalt?

— Millt év decemberében, tit-
kos szavazassal dttagu testilletet va-
lasztott a zenekar. Feladatuk kett&s:
egyrészt a munkaltato felé képviseli
a zenekar érdekeit, ennek elnéke
Andréassy Pal koncertmester. Ugyan-
ez az Ot tag masik funkcidjaban pe-
dig a Budapesti Szimfonikus Zene-
kari Egyesiilet elnéksége. Ennek el-
nokévé valasztottak engem. Az
Egvesiilet jogilag biztositott formak
és keretek kozott tud miiksdni, de
természetesen tligg valamennyire a
munkaltato joindulatatol. Ha ez a vi-
szony rendben van, ki lehet alakita-
ni a megftelels mozgasteret, meg le-
het teremteni a pénzkereseti lehe-
téségeket, A Zenekari Tanacs azon-
ban egy nem létezé jogi kategéria.
Ezért van az, hogy ha a munkéltaté
akarja, akkor figyelembe veszi a vé-
leményét, ha nem akarja, nem.

—Nem qgu van, hogy a Ze-
nekari Tandes funkcidja az tzemi
tandcsokéhoz hasonlit?

— Csak hasonlit, mivel mii-
vészeti oldalrél megfogalmazodé
kérdésekben is képviseli a tagsagot.
Minden zenekarban van valamilyen
képuiselet, amit a tagsag valaszt, és
valamilyen tanacsadoi jogkorrel ren-
delkezik a munkaltaté felé.

—A munkdftato tehdt nem
tudja megakaddlyozni a testiilet é-
Lt de teljesen jogon kivilre tudia
helyezni?

— Igy van. Ezert aztan felme-
riilt az &tlet, hogy a Zenekari Tanacs
alakulion at Uzemi Tanaccsa, ami-
nek vannak azert jogositvanyai és ak-
kor kézvetlen kapcsolatba keriilhet
a munkaltatoval. Masik lehetéség az
U szervezeti-miikodési szabalyzat lét-

rehozésa, ami évek 6ta hiizodik. Igé-
retet kaptunk, hogy, ez révidesen
életbe lép, amelyben a munkéaltatd
elismeri és megfelel jogokkal ruhaz-
za fel a Zenekari Tanacsot. Ebben
az esetben nermn sziikséges Uzemi Ta-
naccsa alakulnia.

Itt és mas zenekaroknal is
miikadott szélamvezetsi tanacs, de
ezt a vezetés negligélta. Most van
ez a lényegesen mozgékonyabb, 6t-
tagll tanacs, amelyet még ratifikalni
kell.

— Van-e lehetdség legalibb
arra, hogy a zenekart erinid dol-
gokrdl ez az ot ember megfelel/d
en informdlodiek?

~ Lehetéség bizonyara van,
de szeretnénk rendszeresen és tobb
informaciét kapni, mert nem lehet
allast foglalni vagy véleményt mon-
dani, amikor azt sem tudom, hogy
mit nem tudok. Eppen ezért nagy
varakozassal tekintiink az (ij zenekari
vezet§ kinevezése elé, amely az el-
kovetkezé hénapokban lesz esedé-
kes

— Ez a milt év Sszi szava-
zdsdnak eredménye?

- Igen, az akkori Zenekari
Tanacs a tagsag kérésére szavazast
tartott. Az eredményt tudomésul vet-
te a felsébb vezetés és megigérte,
hogy fél év elteltével megpalvaztatia
ezt a posztot. Remélhetéen az eb-
ben az dsszetetelében minddssze ne-
hany hénapja mitkods Zenekari Ta-
nacs harmaéniaban tud majd m{ikad-
ni a leendd 0 vezetéssel. Mindkét
fél részérél fel kell ismerni ugyanis,
hogy az érdekek ugyan iitkéznek bi-
zonyos pontokon. de valahol azért
egybeesnek. Bizunk a felsébb veze-
tés bolesességében, hogy helyesek
lesznek a feltételként megszabott pa-
lyazati kritériumok, a kifras eljut a
potencialis jeloltekhez, és hogy mi-
nél tobb megfelel palyazat kézil va-
laszthatjuk ki azt a személyt, aki nem-

csak a felsébb elképzeléseket haijtja
végre, hanem a masik iranyba is tud
kozvetiteni. Biztosak vagyunk abban,
heogy az elbiralaskor igényt tartanak
majd a mi véleményiinkre is. Egy
olyan ember, aki erre a posztra ter-
mett, egyarant élvezhetné a munkal-
tatd és a munkavallalok bizalmat,

Egy ilyen, idealisan nyugodt
helyzetben aztan lehetne miivészi
munkaval foglalkozni. Ehhez termé-
szetesen sziikség lenne a viszonyla-
gosan gondtalan megélhetést bizto-
sitd anyagi hattérre is; a fizetések-
bél ez nalunk sem megvalésithato.
Feltétleniil szitkség van tehat atra,
hogy az Egyesiilet minél t6bb mel-
lekkeresetet tudjon biztositani, lehe-
téleg nivos munkaval, tisztességesen
megfizetve, nem pedig kizsigerelve
a muzsikusokat. Csak igy érheté el,
hogy id6 elétt ne menjenek ténkre
a miivészek, jokedviien muzsikal-
janak. Bizunk abban, hogy a veze-
tés ezutan is segiti ebben az Egyesii-
letet és felismeri létének, munkaja-
nak sziikségességét.

—Mit vir a Zenekari Tandcs
az &t megudlasztoktol”

— Elsésorban okos étleteket,
észrevételeket.

— Megitélése szerint hd-
nyan vannak a zenekarban, akik
tdviatokban tudnak, mernek gon-
dolkodni és nemcsak  equik nap-
7ol a mdsikra élnek?

- A zenészképzéshdl kztu-
dottan kimaradnak egyéb, az élet
més teriiletein sziilkséges alapisme-
retek. Ez egy specidlis palya, ahol
nem kell irni, olvasni, beszélni. Ezért
sok mas palvahoz képest nehezebb
szellemileg talpon maradni. Ha egy
muzsikus nem tajékozédik kellSkép-
pen a vilag dolgairél, konnyen na-
gyon kiszolgaltatott helyzetbe kertil.
Sokan belerokkannak, belefasulnak,
gondolkodni sincs erejitk. Nem is
csoda, hiszen szlikre van szabva a
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zenekari muzsikusok élettere:  szi-
gorian beosztott idé, mindenkihez
valo alkalmazkodas, az néallosag tel-
jes hianya, naponta tébb éras Ulds-
gélés mesterséges tényben, rossz le-
vegdben. Vannak azonban olyanok
is, akik felil tudnak ezen emelked-
ni; massal is foglalkoznak a zenén
kiviil, évtizedek multan is gyényor-
kédnek a muzsikaban, id&t szakita-
nak egy kis mozgasra, megdrzik fia-
talsagukat. Ilyen tipustu példaul az
eqykor meliettem iil6 Bikfalvy Adam,
aki a hossz( pauzak alatt sok-sok ér-
dekes dolgot mesélt nekem iroda-
lomrdl, miivészetekrél, nyelvekrdl.

— FEzek szerint Onnek is
marad ideje, energidia mdsra fi-
qgrelni?

— Mindig is sok minden ér-
dekelt; altalanos iskolas koromban
zongoraztam, fociztam a Fradiban,
matematika-fizika szakos gimnazi-
umba jartam és akkor kezdtem el
oboazni is. Négy év muilva mar a Ze-
neakadémian voltam. A zenekari
munka mellett ériasi élmeényt jelen-
tett és jelent most is a Magyar Ra-
di6 Favosttdsében olyan kivalosa-
gokkal egyiittmuzsikalni, mint
Drahos Béla, Veér Istvan, Kevehézi
Jend és Vajda Jézset. A Budapest
Sinfonietta szervezésében és a val-
lalkozasaimban szerzett tapasztala-
taim, isnereteim megkénnyitik az el-
nékségi munkamat, ami - reménye-
im szerint — hasznos lehet a zenekar
szarmara is.

— Milven a zenekar hangu-
lata?

— Felemas. Nem szerencseés
ugvanis az eqyiittesbe a megt(irtség
érzését plantalni még akkor sem, ha
egvetlen zenekar sincs olyan telies
kér(l biztonsagban, mint régen. Ez
a helyzet idegessé és feszlltté teszi
az embereket. A cinizmussal pedig
nincs mit kezdeni és sokszor sérté-
en hat. Most killén csalodas tette
meég inkabb fasultta a tagsagot. Az
év elején ugyanis (és nem alaptala-
nul) azt reméltiik, hogy a koltségve-
tésbél megszavazott tamogatas el-

osztasakor fizetésemelésre is futja.
A dolgok nem a varakozasoknak
megfelelen alakultak. [Lesz ugyanis
eqy kis fizetésemelés, de még ez sem
telt el kirobband lelkesedéssel a mu-
zsikusokat, hiszen a 20%-os radios
atlag helyett nekiink csak 14% jut.

Jé és megnyugtatd viszont,
hogy a Vasary koncerteken mindig
telt hazak elstt, nagy sikerrel szere-
peliink; sét, még a nyilvanos {6pré-
bara is megvesznek minden jegyet.
Megoldatlan viszont, hogy barmilyen
mas karmesterrel j6, ha félhazzal jat-
szunk.

— Nem indukdlhat ez még
olvan kozvélemeényt is, hogy a Kd-
didzenekar csak equetlen karmes-
terrel jelenthet uidképes eldado-
mivészi garddt?

— Ez veszélyes dolog és a
zenekari propaganda — lgyetlen-
ségbdl vagy valamilyen koncepcié
folytan — éppen ezt sugallja. Nem is
olyan régen, az egyik legjobban fog-
lalkoztatott magyar karmester
hangversenyén mindossze 13 fize-
t6 nézé Ut a teremben. Ugyanak-
kor a karmester mas koncertjein,
amikor nem is a Radidzenekar szint-
jién levs egyiittesekkel szerepel, nor-
malis telftettségii a nézétér. O maga
kérdezte, hogy a Radidézenekar csak
ennyit ér?

Mas esetben kivald kiilfoldi
karmester vezényelt a Zeneakadémi-
an, j6 volt a miisor, majdnem telt
haz volt, és egy koncertrendezéssel
foglalkozé kolléga tette szova, hogy
nemn volt elég szorolap. Az volt erre
a valasz, hogy ennyire volt pénz.
Még arra sem figyeltek, hogy a pla-
katon feltiintetett, eléggé ismeretlen
szerzé neve mellett legalabb szille-
tési és halalozasi datumat feltiintes-
sék. Jo lett volna pedig, ha a kozon-
ség idében jobban el tudja az illet&t
helyezni és a hangverseny el6tt ne
tegyék fel azt a kérdeést, hogy
.Mondd milyen, meghallgathaté ez
a mii? Ez valamilyen kortars szer-
z6?". Meglelelé informaciok birto-
kaban, idegenkedés nélkil talan még

tébben beiiltek volna a koncertre,
aminek egyébkeént igy is ériasi sike-
re volt.

A profizmus idejet éljik,
nines helyiik az amatéroknek. Tud-
juk, hogy mi mindennel lehet egy
sikert elésegiteni, vagy valakit meg-
buktatni. Sok esetben — sajnos —méa-
sodlagos a mivészi produkcio. fme
eqy példa: mikor kell példaul felgyij-
tani a villanyt? 1.ehet akkor, amikor
a karmester 6tédszor hajol meg és
akkor is, amikor még csak mésod-
szor. A kozonseg pedig egyforman
tapsolt. rengeteg olyan dolog van,
amivel a kézénséget eqyik vagy ma-
sik iranyba lehet terelgetni®. An-
nak idején az Allami Hangverseny-
zenekar élén ott volt Ferencsik Ja-
nos, aztan hossza ideig Kobayashi.
Mindkett& nagyszer(i, népszer( kar-
mester volt, de mellettiik mindig ma-
sik karmester is dirigalta ket és ak-
kor is volt telt haz és siker (termé-
szetesen nem feltétlentl akkora,
mint vezetdjiikkel).

Kell, hogy legyen valaki, aki-
nek ez és ehhez hasonld feladata
van, és — magatol értédéen — akinek
a miitkddéséhez a feltételek adottak
[ ényeges a misorvalasztas is, kilén-
hen tekintélyes nagysagrend(i publi-
kumot lehet elvesziteni, illetve nem
megnyerni.

Pernye Andras moridta még
annak idejéen, hogy Budapesten kb.
20.000 ember jar koncertre, ezek
nagy része sznob, akikre azonban
nem szabad haragudnunk, mert 6k
tartjak el a hazai zenei életet. Ez a
réeteg akkor érzi jol magat, ha telt
haz van és nem szeret 14. fizetd né-
zéként a széken Ulni.

Egyelére oriilni kell annak,
hogy a hangversenyek egyik része
ilyen népszerséget és elismerest
hoz, hogy kialakult a rajongoknak
eqy népes és lelkes tabora. Nem sza-
bad azonban elfelejtkezni arrdl, hogy
a feladat masik része megoldasra var.

Téth Anna
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