KOSZONET

Budapesten tartotta konferenciajat
— november 27-30-ig — a PEARLE*,
vagyis az Eléadomiivészek Munkal-
tatéi Szovetségeinek Eurdpai Ligaja,
melyet Szovetségiink latott vendégiil a
MATAYV Zenehazban. Eziton koszon-
jiik mindazok segitségét és munkajat,
akik lehet6vé tették, hogy a kulturalis
vonalon — haziank Eurépahoz torténo
csatlakozasaban — mérfoldkonek szami-
t6 konferenciat mélté koriilmények ko-

zott sikeriilt megrendezni.

Kiilon koszonet illeti:

e A MATAYV Szimfonikus Zenekar
vezetoit, akik székhazuk infra-
strukturalis elonyeivel éppugy szol-
galtak a konferencia sikerét, mint
tokéletes hazigazdaként a vendégek
kényelmét.

e A Magyar Zenemiivészek Szakszer-
vezetét, akik a lebonyolitas techni-
kai szinvonalat és komfortossagat
szinkrontolmacs-szolgaltatas biz-
tositasaval tették mindenki szama-
ra érthetové és élvezhetGvé.

e A Miivel6dési Minisztériumot és a
Nemzeti Kulturalis Alapot, akik a
miniszteri kiilon keretbdl jarultak
hozza a konferencia eurdpai szin-
tiivé tételéhez.

e Azokat a zenekari igazgatokat,
akik fontosnak tartottdk a meg-
jelenést és a hozzaszolast — ezzel is
hozzajarulva hazank, és ezen beliil
Szovetségiink jo hirének oreg-
bitéséhez éppugy, mint ahhoz,
hogy régionk problémainak jobb
megértetése nyoman a megoldaso-
kat nyugat-eurdpai kollégainkkal
kozosen talaljuk meg.

o A szovetség Kkiilfoldi referensét,
Kovics Gézat, aki az ezt megel6z6
konferenciakon fiaradsagot nem
kimélve éppugy képviselte szovet-
ségiinket, mint a budapesti iilés-
szak minden rendezvényén.

pearle*

Performing Arts Employers Associations
League Europe
Eloadomiivészek Munkdltatoi
Szovetségeinek Europai Ligdja

A pearle* az egyetlen olyan, Europdt
dtfogo szervezet, amely az eléadomiivé-
szek producereinek és menedzsereinek
érdekeit képviseli, beleértve szinhdzat,
operdt, tancmiivészetet és a zenekaro-
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— egészség, biztonsdg, szerz0i jogok és még sok minden mds
— beszélgetés Rudolf Wolfensbergerrel,
a szervezet iigyvezeto elnokével —

— Sajatos médon minket mindig a kultira unalmas részei érdekelnek: a menedzs-
ment, a szerzGi jogok, az egészség, a biztonsdg, jogi kérdések, munkabérek. Az elsd
években, amikor az eurdpai gazdasagi helyzet 1élegzetvételnyi sziinetet sem hagyott a
szamunkra, folyamatosan jogi és bérkérdésekkel foglalkoztunk. Fogalmunk sem volt,
mi vérhat6, és milyen befolyassal lehet a munkdnk a szerveztiink szdmara fontos
teriiletekre.

A legunalmasabb, de nagyon hosszan elhiz6dé probléma az aruforgalmi adé (kozis-
mert nevén AFA — a szerk.) volt. Nagyon sokat foglalkoztam vele — el&szor Hollandidn
beliil, aztan egyre tdgabb korben. De éppen ebben a témdaban sziiletett meg az elsé siker:
Osszhangba tudtuk hozni az el6adémiivészek tevékenységét érint§ aruforgalmi adét az
Eurépai Unidhoz tartozé orszdgokon beliil. Oridsi és fontos kérdés volt ez az Unié
szamdra, mivel a gazdasagi kozosség orszdgain beliil ennek az adénak a mértéke O és
35% kozott volt — oriasi eltérésekkel kellett tehat szamolnunk. Nagy aranytalansdgokat
okozott, hogy egyik orszagban alacsonyabb, masutt magasabb adét kell fizetni, hiszen
mindenki az olcsébb orszagokban szeret vasarolni. Valdjaban ez jelenti a gazdasagok
egyik kozponti kérdését. Most ott tart a Ko6zosség, hogy ha nem is uniformizaltatta
ezeket a tarifdkat, de valamennyire harmonizdlnak egymassal valahol a 15% és 20%
kozott. Vannak azonban ennél alacsonyabb adéértékek, ami a gydgyszereket, ételeket,
italokat bizonyos kozszolgélati konyveket illette meg, nem vonatkoztak azonban szin-
hézra, zenére. Oridsi eréfeszitések dran sikeriilt elérni, hogy most mar a szinhdzat és a
zenét is csak ezzel az alacsony, 5%-os forgalmi adéval terhelik. Ez val6ban nagy siker
volt, és a dontést sok munka, a megfelel6 lobbyk megszervezése el6zte meg.

— Minden orszdgban kellett lobbyznia?

— Mindeniitt, Volt olyan, hogy felhivtam valakit telefonon, mondtam, Hollandiab6l
hivom, mire azt valaszolta: Honnan? Bet{izze, kérem! Minden levelet, amit elkiildtem, sza-
mos bardtommal frattam ald Eurdpa legkiilonb6z6bb orszagaibdl, hogy valdban fontosnak
és a kozakaratnak megfeleldnek latszodjék a kérés. E munka sordn Kkiteljesedett a
PEARLE* eredeti funkcidja: szerveztiink behdl6zza az egész kontinenst. Egészen prézai,
és — ahogy mondtam — unalmas dolgokkal kezdtiik ezt a hdl6zatépitést. Ezek azonban sza-
munkra fontos kérdések voltak és az els6 munkaéviinket ki is toltotte megoldasuk.

Ma mar masok vagyunk, masképp is dolgozunk. Itt van példaul a biztonsag kérdése.
A muzsikusok dltalaban késé estig, éjjelig dolgoznak. Segiteniink kell olyan térvények
kialakittatdsaban és meghozataldban, amelyek segitenek abban, hogy a lehetd legna-
gyobb biztonsagban tudjanak példdul hazamenni.

— Mit tud tenni a PEARLE a muzsikusok egészsége érdekében?

— Elképzelhetetlen, hogy a zenekari munka sordn milyen egészségi problémadk kelet-
kezhetnek. A sok iiléstdl, hangszertartastol milyen kar-, hét- és 1abpanaszok alakulhat-
nak ki. Uj terminus is keletkezett: a felkar sz6 mint4jara megalkottdk a ,.fellib” fogal-
maét, mert a combizmok, -iziiletek és -idegek specidlis fajdalma alapjan specidlis elvél-
tozdsokat is regisztrdltak, amilyenek csak zenekari muzsikusokndl voltak megfigyelhe-
téek. Egészen Uj betegség; Anglidban diagnosztizaltdk és ott adtak hirt réla. Hollan-
didban mdr az 1j néven publikaltik: ,.fellab-betegség". Ennek gyogyitdsdhoz minden bi-
zonnyal id§ kell, az azonban biztosnak latszik, hogy els6ként a megfelel§ székek ki-
alakitdsidn kell dolgozni. Kimutathat6 ugyanis, hogy ha példdul egy hosszabb operit
prébalnak heteken 4t, a bracsdsok, a kiirtosok nagyon megérzik. Ezeket a panaszokat
mindenképpen késleltetni, enyhiteni kellene, legjobb lenne azonban teljesen megsziin-
tetni Gket.
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kat. Tagjai az eléadomiivészek munkdl-
tatoinak nyugat-europai orszdgokban
miikodo f6 nemzeti szovetségei, egé-
szében mintegy 250.000.— dolgozot —
producereket, igazgatokat, szinészeket,
énekeseket, tdncosokat, muzsikusokat,
technikusokat, menedzsereket és admi-
nisztrativ személyzetet foglal magdba.

A pearle*-t 1991-ben alapitottak
Amszterdamban, ahol a szervezet koz-
pontja is taldlhat6.

Feladatai:

* informdcid- és otletcsere kolcsonos
érdekek alapjan

* Osszegydjteni €s elterjeszteni az
eurdpai érdekeltségli informaciokat és a
tagsag érdekeit kozvetleniil vagy koz-
vetve érintd témdkat

* a megfelel§ ponton elGsegiteni a
kozos dontéseket

* stratégiai képviselet az Eurdpai
Uniéval kozos érdekeltségti tigyekben
tisztségviselok és mas fontos tekinté-
lyek révén

* a kozos érdekek tdmogatdsa a tagok
nevében

A pearle* napirendjének altalanos
témai magukban foglaljak az EU kulttr-
politikajat; az alkalmazottakra vonat-
koz6 torvényhozdst — kiilonosen az
Eurépai Szocidlis Fejezet kiilonbozd
szempontjait; egészségiigyi €s biztonsa-
gi témadkat, vdmot és pénzalapot, szer-
761 jogi torvényt, el6addi és szomszédjo-
gokat, megfigyelSi statusszal a WIPO-n
(Vilag Intellektudlis Vagyonanak Szer-
vezetén) beliil, és a fejlédd 4j technold-
gia hatdsat az el6adomiivészetre.

A PEARLE* nyitott a kozép- és ke-
let-eurépai orszdgok irdnt, biztatva ket
atfogdé hazai szervezetek megalapitasara
és ezen keresztiil tovabbképzési lehetd-
ségekkel timogatva Gket. A pearle*
egylittmtikodik az eurdpai szintd eld-
adomiivész szovetségekkel és a vildg
barmely tdjan mikods, hasonlé mun-
kéltatoi szervezetekkel.

A pearle* tagsaga évente kétszer tart
konferencidt, amit mindig valamelyik
tagszervezet lat vendégiil a sajat varosa-
ban. Egy vélasztott végrehajtd bizottsag
tervezi ezeket a konferencidkat és mas
eseményeket, a kiilonboz6 témak spe-
cialis bizottsdgainak tdmogatasaval.

A pearle* teljes tagsaga nyitott az
Eur6paban létrehozott nemzeti munkal-
tatéi szervezetek irdnt, de az Ujonnan
létrejott szervezeteknek megfigyelGi
statuszt ajanl konferencidin mindaddig,
amig azok a teljes jogu tagsdgra alka-
Imassd nem valnak. A tagok éves hoz-
zajarulast fizetnek a pearle* és rendez-
vényeinek adminisztrativ kiadésaira,
amelynek mértékét sajat szervezeteik
iizleti forgalma hatdrozza meg.

Aztan itt vannak a folyamatos stresszbdl szairmazé problémak: dllandé félelem attol,
hogy elrontanak valamit, ami megismételhetetlen. Hetente két-harom fellépésnél (els-
adasndl) ez egy 1d6 utdn az egészség romldasahoz vezethet. Hatdssal van a folyamatos
stressz az izomrendszerre és maris az elbb elemzett problémanal tartunk. SzéElsGséges
esetben részleges bénuldst, ezzel pedig a munkaképesség elvesztését eredményezheti.

Es itt vannak természetesen a fiilet, a hallast érint6 kdrosoddsok is. Pontos, jé helyen
kijelolt mérésekre van sziikség, miel6tt javitani tudndnk a helyzeten.

Sokat hallani példaul a szamitégéppel dolgozokat ért egészségi karosoddsokrol; a
muzsikusokrdl kevesebb sz esik, pedig jelentGs mértékben vannak veszélyeztetve.
Nem szivesen beszélek réla, de muszdj, kiilonben nem torténik javulds. Anndl is inkabb,
mert a piac egyre jobb produkcidkat kovetel — betegen pedig nem lehet jol teljesiteni.

— Nincsenek erre torvények az EU-n beliil?

— Vannak éltaldnos egészségiigyi, munka-egészségiigyi torvények, de hogy azokat
hogyan lehet a muzsikusokra is érvényesiteni, a mi dolgunk kitaldlni.

— Szdmos feladat koziil a PEARLE* melyiket tartja legfontosabbnak, legégetébbnek
napjainkban?

— Mindig adédnak aktudlis problémdk, amelyeken dolgozunk, nehéz ezt elére meg-
hatdrozni. Legfontosabb, hogy az Eurépai Unién beliil megtaldljuk és lehet8ség szerint
megsziintessiik azokat a jelenségeket, amelyek szamunkra hatranyosak, kdrosak. Minél
kisebbre kell korldtozni azokat a karokat, amelyek minket érnek. Jelenleg fontos pro-
jekten dolgozunk a szerzdi jogok teriiletén. Tudjuk, hogy ez hosszas folyamat, de ha-
gyunk rd id6t: sziikség van egy Uj torvényre, amelyet hozza szeretnénk {ratni az 1961-
es Romai Szerz6déshez. Ennek lényege, hogy az €16 eladdsok ,termékei” is sajdt,
torvényes szerzoi és szomszédjoggal* rendelkezzenek.

— Nem lesznek akkor kaléz CD-k?

— Nehéz kérdés, hiszen mi az el6adémiivészek jogait tudjuk rendezni — ha tudjuk. A
konferencidn kiilon napirendi pont lesz a fantomzenekarok, az illegdlis névhasznélat
kérdése. A hanghordozdkat gyart6 cégeknek is megvannak a maguk nemzetkozi szer-
vezetei, de ugy érzékeljiik, hogy konkrét koncepcié nélkiil dolgoznak. Tudomdsunk
szerint volt mar sz6 a kaloz CD-kr6l, de minden elGkészités, masokkal vald elGzetes
egyeztetés nélkiil. Azt sem tudjuk egyel6re felmérni, mennyi kar keletkezik az ilyen
kiadvanyok révén.

A harmadik fontos teriilet szimunkra jelenleg Kozép- és Kelet-Eurépa kérdése. Tobb
éves folyamat, hogy ezek az orszagok meggy6zddjenek arrdl, milyen fontos egy ilyen
héalézat 1éte, ahol a kozos érdekek alapjan az emberek megtaldljak egymast, beszélget-
nek egymadssal, érdekeiket megjelenithetik.

— Mit gondol, a PEARLE* dltal érintett teriiletek koziil melyik az, ahol Kelet-
Eurdpdnak, Magyarorszdgnak még a legtobb a tennivaldja?

— Magyarorszag néhdny éve mar tudomasul vette e szervezet sziikségességét és ma
madr észrevehetd, ennek szellemében torténnek itt is a dolgok. Ugyanigy, ahogy —
hasonléan Csehorszdghoz, Lengyelorszaghoz és mds népekhez — fontosnak érzi az
Eurépai Uniét, annak rendszerét és normdit. Ez fontos nekiink. ezek az orszagok, az ott
é16 kollégdinkkal egyiitt fontosak szdmunkra is.

— Mi az, amiben leginkdbb érezhetd még tavolsdgunk az EU-tol ezen a teriileten?

— Minden orszdgban djnak tetszik még a munkaltatok fogalma. Ez nemcsak egy koz-
vetitd a kulturdlis minisztérium és munkavallalok kozott, hanem 6ndlld, sajat felelds-
séggel és kompetencidkkal rendelkezé réteg. Az ilyen felfogds egyfajta 4j szellemiséget
kovetel. Néhany éve, amikor itt jartam és megkérdeztem, van-e a zenekaroknak valami-
lyen szervezetiik, azt valaszoltdk, hogy természetesen van. Arra a kérdésre, hogy beletar-
toznak-e a munkaltatSk, szintén igen volt a vdlasz. Es amikor megkérdeztem, hogy hova,
milyen szervezethez tartoznak a muzsikusok, arra az volt a vélasz, hogy &k is ehhez a
szervezethez. Akkor még nem kiiloniilt el hatdrozottan a munkaadék és munkavallalok
fogalma, ami Nyugaton bizony nagyon fontos, még ha a kiilonb6z6 orszagokban nem is
olyan régi keletl ezen a teriileten. A munkavallaléknak megvannak a maguk kap-
csolataik, amelyeken keresztiil szandékaikat érvényesithetik. A munkéltatéknak azonban
nincs. A munkavillali helyzet nem ij keletd. Uj szerep azonban a munkdltatGé.

Magyarorszagon mar kialakultak ezek az uj szerepkorok. Mdasutt azonban még na-
gyon tandcstalanok a kollégdink, amikor ilyen kérdésekre kell valaszolniuk. Eppen a mi

* Szomszédjog: a szerzGi jogokhoz kapcsolodé jogok. Pl.: felhasznal6i jog, jogdij, stb.
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Napirend -
Valogatas a tanacs-
kozas temai kozul

— A konferencia forgatokonyvét gya-
korlatilag mdr a juniusi Helsinki tandcs-
kozdson osszedllitottdk. Kijelolték a kiilo-

nos figyelemmel megvitatando témdkat.
Ezek koziil néhdnyat nagyito ald helyez-
tiink a Zenekar hasdbjain is. Vannak
dllando napirendi pontok, mint példdul a
kiilonbozd, a pearle* munkdjdt kiegészité
profili europai szervezetekkel valo kap-
csolatfelvétel illetve kapcsolattartds, az
azokban éppen aktudlisan tdrgyalt témdk
ismertetése jelent.

Tekintettel arra, hogy a konferencia
Jjegyzdkonyve magyarul is hozzdférhetd
lesz az érdeklddok szamdra, most csak a

f6bb témakoroket ismertetjiik, néhdny
részletesebb beszamoloval kiegészitve.

November 27., 14.00
1. Megnyito

Ulésvezets: Thomas Nyh, a PEARLE
Végrahajt6 Bizottsdgdnak tagja

2. Hidak vagy falak. El6adémiivészet
Nyugat- és Kelet-Eurépaban

* A résztvevok tidvozlése.

Popa Péter, a Magyar szimfonikus Ze-
nekarok Szovetségének elnoke

3. Az elso kor. Az osszes Kkelet-eurépai
(nem magyar) résztvevo bemutatasa.

November 28.
4. A Kelet/Nyugat vita folytatasa.
5. Az el6z6 talalkozo jegyzokonyve

* Az 1997. janius 6. és 8. kozott Hel-
sinkiben tartott, 13. PERLE konferencia
jegyz6konyvének megvitatdsa.

* Az 1997. november 6-dn érvényes
taglista.

6. Eurépai Unié: folyamatban 1évé in-
tézkedések és dontések

7) Eurépai Unié: munkakapcsolatok

8. Eurépai Uni6: kultirpolitika

* Uj kultdrprogram az Eurépai Unié-
ban, és 4ttorés a dontéshozatal véghezvi-
telében:

* A tagédllamoknak eljuttatott kérd6iv
az Eurépai Uni6 kulturdlis egyiittm{-
kodéséral.

* Kulturdlis egyiittmiikodés. Kozle-
mény arrdl, hogy a a tagallamok hozzdja-
rulnak az Eurépai Unié egyetlen kultir-

feladatunk , hogy segitsiink a dontésben. Nagyfoku bizonytalansagot tapasztalva meg-
mondhatjuk, hogy milyen irdnyba tandcsos 1épni, mit kell még ahhoz tenni, hogy a
rendszer az eurdpaival kompatibilis legyen. Ennek alapfeltétele természetesen, ha az
illet6 orszag érdeklddik szervezetiink irdnt, elfogadja elvarasait és valdban arra torek-
szik, hogy taggd valjon. Gyakran azért nem tudnak eleget tenni bizonyos elvarasoknak,
mert nem ismerik eléggé, nem vildgos szaimukra a kiilonbség a sajit és a tobbi orszag
torvényei, szokdsai kozott. Ez nem is megy egyik naprdl a masikra.

— Felmeriilt-e az a probléma a PEARLE* iilései sordn, hogy ha végképp teljesen
szabaddd és dtjdrhatovd vdlik az europai piac, a muzsikusok kotottségek nélkiil vdllal-
hatnak bdrhol munkdt, nem tiinik-e majd el a nagy szimfonikus zenekarok eddig még
meglévd, sajdt, egyéni hangzdsa, stilusa?

— Nem gondolom, hogy teljesen eltlinhetnének; amelyik egyiittes ezt fontosnak tart-
ja, az megOrizheti sajat karakterét, hiszen beldtdsa szerint foglalkoztathat kiilfoldieket,
ha akar. Ha nem akar, nem foglalkoztat. Rengeteg CD-felvétel jelenik meg, ha piacot
akarnak szerezni ezeknek, gondoskodni kell arrdl, hogy az el6addk valami egyedit,
csak rajuk jellemzdt is produkdlni tudjanak. Az azonban, hogy fenndllhat ennek veszé-
lye, a harsanyan, kisebb érzékenységgel jatszé amerikai zenekarok is igazoljak. Eur6-
paban ennek azért még nincs akkora piaca — még mindig inkdbb a zene, mint a hang-
erd hodit a ,,fogyasztok™ korében.

Vannak tehat pontok, amikor azt kell mondanunk: ez mar nem a mi feladatunk; mas
felelGssége, vagy a piac sajat hatokorébe tartozik. Szamos dologban van azonban ten-
nivalénk, és valéban ugy van, hogy egyetlen siker utdn sem pihenhetiink meg, mert
azonnal eldkertil egy tjabb feladat, amiért el6lr6l kell kezdeni a munkat.

Egyedi fejlodes, kozos gondok

(részlet Popa Péter megnyito beszédébdl)

...A PEARLE mostani konferencidjdn mi — a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szdvet-
sége — elsGsorban tanulni szeretnénk. Informacidkat szeretnénk kapni, okulni szeret-
nénk az 6nok tapasztalataibol, mert el akarjuk keriilni azokat a zsdkutcdkat, akadalyo-
kat, amelyeket Onok, a nyugat-eurépai szervezetek vezetdi mar megjartak, de szeret-
nénk megdrizni azt a sajitsdgos elényiinket is, hogy nélunk irreverzibilis médon még
nincs elrontva semmi...

Igen nagy biiszkeség szamunkra, hogy Onok itt vannak, és engedjék meg, hogy biisz-
kék legylink magunkra is azért, hogy szovetségiink mindenki &ltal elismerten Gttors
munkat végzett.

Régidnkban elséként szervezddott,

nem csupdn fantomszervezet,

jelen vagyunk kuratériumokban, dontések el6készitésében,

megteremtettiik sajat, kéthavonta megjelen negyvenoldalas orgdnumunkat, a
Zenekar c. djsagot,

els6ként orientdlédtunk eurdpai szervezetbe és

*  els6ként lathatjuk vendégiil Onoket.

* K ¥ ¥

Az 6nok orszdgaiban — kedves nyugat-eurdpai vendégeink — gyakorlatilag toretlen
volt az a fejlédés, amit mindlunk oly sokszor megallitott a tdrténelem, €s fejldni akard-
sunk sokszor életben maraddsi kiizdelemmé valtozott. Igy végeredményben Onok is
tanulhatnanak tGliink, hisz’ talélési technikakban mesterekké valtunk az idék soran,
ugyanakkor nem kivdnom, hogy Onoknek az ilyen technikéra valaha is sziikségiik
legyen. Tapasztalataink kolcsonos kicserélése utan remélhetSleg inkabb az 1j, a XXI.
szdzad kihivasaibdl fakad6 problémak kézos megolddsara tudunk figyelni.

Mi tudjuk, hogy az eurépai érdekkor keleti boviilése Onoknél milyen problémdkat
okoz a gazdasdgban, a munkaerdpiacon vagy éppen a mezdgazdasigi termékek piacén.
Onoknek is tudniuk kell azonban, hogy mikozben lelkesen meneteliink a ,,Kdnadn”
felé, nekiink sem til r6zsés a helyzetiink, hiszen szamos olyan teriiletet kell feladnunk,
amire eddig még szerénységiink ellenére is biiszkék lehettiink.

Konferencidnk nem vallalkozhat arra, hogy a jogi, gazdasagi, katonai harmonizacié
magasrendii problémadit megoldja. Ha azonban sikeriil valami eredményt elérni a sajat
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programjdhoz, felsz6litds hozzdjarula-
sunk kozlésére.

* A Maastrichti Szerz6dés Uj zaradéka
az Amszterdami Szerz6dés utan:

»Cselekedeteiben a K6zosség szamitas-
ba veszi a kulturélis szempontokat e szer-
z6dés mas rendelkezései mellett, kiilono-
sen ami kultirai sokféleségének elismeré-
sét és tdmogatdsat illeti.”

November 29.
9. Szocialis iigyek

10) Szerzdi jogi iigyek

11) Fantomzenekarok CD-felvételei.

(A téma b&vebb kifejtését 1asd ,,Az irott
szabdlyokat néha talan at lehet hagni...”
cimid cikkben a ....... oldalon.)

12. Zajszint a szimfonikus zeneka-
rokban

Mint arrol mdr kordbban értesiilhet-
tiink, ez év tavaszdn nemzetkozi konfe-
rencia foglalkozott York vdrosdban a ze-
nészek egészségi dllapotdval és problé-
mdival. Ezt a munkdt folytatva a helsinki
konferencidn az a dontés sziiletett, hogy
a PEARLE osszegyiijti a problémdval
kapcsolatos létezd adatokat — az eddig
mdr publikdltakat és a még nem nyilvd-
nosakat. A kutatdsokat (zajszint-mérések
és hallds-vizsgdlatok) egyébként az
Eurdopa Tandcs is jelentds osszeggel
tdmogatja.

A mérések és vizsgdlatok megkezdése
egyébként a dolgozok tiltakozdsai nyo-
mdn keletkeztek.

1986-ban az Eurdpai Union beliil a
megjelolt hatdrértékek az alabbi intézke-
déseket tették kotelezoveé:

90dB vagy anndl magasabb érték
esetén a halldskdrosoddst megel6zd ov-
intézkedéseket kell bevezetni. 85 és 90 dB
kozott a munkdsokat informdlni kell a
veszélyrol és kisérletet kell tenni a zaj-
drtalom terjedésének megakaddlyo-
zdsdra. Néhdny tagdllam ezt mdr 85dB
esetén is feltétleniil sziikségesnek tartja.

— Magyarorszdgon 85dB a kiiszob-
értek! (Szerk.) —

140 dB mar visszafordithatatlan kdro-
soddst idéz eld a fiilben, legyen az a zaj
bdrmily rovid idétartami. Itt nincsenek
adatok a zenekarokban észlelhetd zajok-
rol. Ezek mérése koltséges kutatds, mivel
az adatok fiiggenek a miivektdl, a hang-
szerektdl, attol, hogy ki mennyi idot tolt
el a tobbi hangszer kozelében, és szdamos
mds, sokféle médon varidlhato tényezo-
tol.

Mdra azonban rendelkezésiinkre dll-

tertiletiinkon, azzal médsoknak is megoldasi példat adhatunk. Eredményt pedig csak ko-
z0s célokkal, kozos problémak megoldasaval lehet elérni.

Mik a kozos problémdk? Akadnak b&ven.

* Az ad hoc zenekarok kérdése. Mig a stabil, professziondlis zenekaroknak sza-
mos munkaliigyi, jogi, egészségiigyi, biztositdsi, adézasi problémadt kell mene-
dzselnitik, addig egy-egy alkalomra, turnéra, fesztivilra, CD-re verbuvalt zene-
kar e terhek legnagyobb része aldl mentesiil, igy a versenypalyan tisztességtelen
elényhoz juthat, esetenként nemcsak mds zenekarok hangszereit haszndlva, de
még neviiket is eltulajdonitva.

*  Ugyanilyen koz6s probléma a kommercializdl6dds, a zenei ,,fast food” igényte-
lenséget 0sztonzd hatdsa is. Ez ellen mar nem olyan egyszeri pusztdn admi-
nisztrativ eszkozokkel harcolni, hosszu tavon itt csak a zenei nevelés izlést for-
mdélo eszkozeiben bizhatunk.

Mi lehetne a kozos cél? Az Osszeurdpai kultira védelme, amelynek hatdroktol
fliggetleniil mindannyian részesei vagyunk. E kultira fennmaraddsa és megdvasa érde-
kében vannak k6z0s céljaink: mindent kisz{irni, ami sérti az eurdpai tradicidkat, ami hi-
telrontd, ami sekélyesit, és ami csupan az anyagi profitra koncentral....

Ez az a kozos cél, amelyre itt most szovetkezhetiink és amik eléréséhez végiil is el6t-
tiink 41l a ma kezd6d6 konferencia éppugy, mint az egész XXI. szdzad. Elég id6 lesz
tehdt ahhoz, hogy az igazan j6 megolddsokat megtalaljuk.

(A beszéd tobbi részét, valamint Striker Sdndor elbaddsdt ldsd a kultira mai
helyzetérdl és finanszirozdsdrol szolo ,,A szegény embernek tokéletesnek kell lenni”
cimii cikkben, a 13. és a 14. oldalon.)

Hallasunk=egeszsegunk jovdje...

Alison Wright Reid egészségiigyi és biztonsagi szakért6 aggodalmainak ad han-
got a nagyobb angol zenekarokban uralkodé zajszint miatt €s 1épéseket javasol, ame-
lyek segitségével kozosen meg tudnak birkézni a problémaval:

Napjaink stlyos problémdja a zenekarokban uralkodé zajszint. Onok koziil néh4-
nyan mar olyan tanulményokat olvashattak, masok pedig megbizast adtak olyan ta-
nulményok {rdsdra, amelyek azt mutatjdk, nincs miért aggédnunk. Sajnos azonban sok
tanulmany csak a felét fedi fel az igazsdgnak — egyesek példdul 3 decibelben hata-
rozzdk meg az elfogadhat6 kiiszobot, masok a 10 decibelt is tdl alacsonynak tartjak.

Hogyan alakulhatnak ki ilyen eltérések? Sok mérést az emberek fiilétdl tavol vé-
geztek el. Kozelebb vagy sajat hangszeredhez, mint barki mas — a rézftivés el6tt ild
bracsas példaul az &6t érd zaj 50%-at sajat hangszerétdl kapja. Ez ellentmondésos ér-
7é&s, mivel a rézfuvosok soha nem panaszkodnak a magas hangokra, de sokukban
mégis ilyen sérelmekre utalnak a pszicholdgiai vizsgalatok. A tény ugyanis az, hogy
a megbizhaté mérési pontok tavol vannak maguktél a rezgésektdl (példaul a trombi-
tasoktol), akik pedig folyamatosan a legmagasabb zajszintnek vannak kitéve —
annyira, hogy olyan hallaskdrosodast szenvedhetnek, amilyen egy atlagos ipari mun-
kés esetében is elfogadhatatlan.

A hagyomanyos teljes idejli (azaz profi) szimfonikus zenekaroknak tenni kell va-
lamit azért, hogy a zajszintrdl sz616 torvényei alkalmazkodjanak az Egyesiilt Kiraly-
sag és az Eurépai Uni6 torvényeihez.

Az Egészségiigyi és Biztonsagi Bizottsag tisztdban van azzal, hogy ezt az akcidt a
jelenlegi helyzetnek megfelelSen kell korrigdlni. Megértik, hogy az intézkedések ne-
hézségeket vonnak maguk utan és készek arra, hogy megértéek legyenek. De tgy
gondoljdk, hogy az tigyben sokat lehet tenni és varjdk, hogy torténjék is valami.

Egészen pontosan hdrom megoldésra varé dolog van. El6szor is feltarni a lehetsé-
ges veszélyeket; masodszor elemezni ezeket; harmadszor informdlni a muzsikusokat
a veszElyrdl és kiképezni Sket a véddmérések hasznalatdban. Mindegyiknek vannak
jarulékos problémai:

6  JENEKAR
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