A BM Duna SZ|mf0n|kus Zenekar Muveszetl Tanacsa

A minddssze 52 f6bdl all6 egyiittes Miivészeti Tanacsa a Miikodési
Szabdlyzat szerinti a szakmai, mivészeti kérdésekkel foglalkozik.

Tagjai:
Rudnitskaia Tatiana - koncertmester, aki

Lengyelorszagbdl jott Magyarorszagra, harom éve €l itt.

~Milyen hagyomdnyai vannak a Miivészeti
Tanécs mikodésének a zenekarnal?

Sz. ZS. Mar vagy tiz éve miikodik Mivésze-
ti Tandcs a zenekarnal. Régebben véleménye-
z8 szerepe volt csak, az utdbbi években vilto-
zott a helyzet, s ez munkdnkat koncentréltab-
bé tette. A Miivészeti Tandcs munkdja nem
csak attdl fligg, mennyire aktivak a tagjai, vagy
midta miikodik, hanem attdl is, hogy a vezetés
mennyire akceptalja munkdjat, és mekkora te-
ret enged a miikddésének.

Az utdbbi években taldn azért is n6tt meg a
szerepe ¢s jelentOsége, mert a Tandcs régebbi
vezet§je Szklendr Ferenc lett a zenekarvezetd,
aki bGséges tapasztalatra tett szert, s az dssze-
gyljtott tapasztalatok most a munkajat segitik.
Ez el6ny6s szdmunkra azért is, mert meghall-
gatja, kikéri a véleményiiket.

— Milyen konkrét feladatai vannak a Tandcs-
nak, s igy Onoknek, a tagjainak?

M.O.: A zenekarnak van miikodési szabaly-
zata, amely a feladatokat meghatarozza, beha-
tarolja azokat a teriileteket, ahol a vezetésnek
ki kell kérnie a véleményiiket. Gondolok itt a
probajatékokra, a probak. a munkarend kiala-
kitdsara.

Sz.Zs: A program, a misortervek Osszeallita-
sdndl is tehetiink javaslatokat. Igen fontosnak
tartom, hogy tobben dontsék el, hogyan all
0Ossze a zenekar évadja, milyen koncerteket jat-
szunk. Ha ezt egyvalaki csindln4, akinek a m-
kodés egészére oda kell figyelnie, nem biztos
hogy a részletekre ugyanuigy tudna koncentral-
ni. Mi amikor a szlamban nap mint nap talal-
kozunk, jobban érzékeljiik az ott felmerild
gondokat. Példdul egy kiirt prébarendnél
azonnal latjuk, hogy az adott probaszam ele-
gendd-e vagy sem, milyen a nehézségi foka az
egyes daraboknak, melyik darabok kertlhet-
nek egy miisorba 6ssze. Ha kitaldlunk valamit,
arra is oda kell figyelniink, hogy az mennyire
miikoddképes. Ez mind csak tobb ember ész-
revételeibdl, véleményébdl alakulhat ki.

A feladatunk elsgsorban a véleményezés, ja-
vaslattétel.

V.S.T: Emellett szavazati jogunk is van, anya-
gi juttatasok elosztasandl, személyi kérdések-
ben, példaul kézremiikoddk meghivéasakor, ki-
valasztasakor, palydzok elbiralasandl.

Sz.7s.. Vendégmunkak, egyéb munkak elval-
lalasanal.

M.O.: Egyediili vét6jogunk nincsen, de eddig
nem is volt rd szitkkség. Minden vezetd tudja,
hogy egy teljes zenekar ellenvéleményével
szemben nem érdemes a zenekarra rderdltetni
semmit.

- Hogyan alakitjdk ki a Tandcsot, valasztjdk
meg a tagjait?

Sz.Zs.: Mivel a vondsok szdma a legtobb a ze-
nekarban, a tandcs kialakitasakor felmeriilt az
igény, hogy résziikrdl legyen tobb képviseld,

Vockné Sonkoly Terézia - 22 éve dolgozik a zenekarndl hegediisként.
Madtyds Olga - bracsa tutti 15 éve van a zenekarnal.

Szabé Zsolt- fagottos, a bizottsag vezetdje,
10 éve tagja a zenekarnak.

mig a fafivosok, rézfivosok részérdl 1-1. A va-
lasztas évenként, titkos szavazassal torténik. A
Tanécs tagjai nem cserélédnek oly gyakran,
mert a zenekar évek 6ta €l mar az Ujravalasz-
tas lehetGségével.

— Milyen feladatokat tiiztek ki maguk elé leg-
utobbi megvalasztdsukkor? Gyakran dsszejon-
nek megbeszélésekre?

V.S.T.: Megvélasztasunkkor az adott sz6lam-
csoport képviseletét vallaltuk, minden esetben
a szolam érdekeit, de természetesen a zenekar
érdekeit is figyelembe véve kell képviselniink a
szolamunkat.

Sz.Zs: Mindig az adott helyzethez igazodva
kell a véleményiinket kialakitani. Megbeszélé-
seink id8szakosak, amikor akut problémdék je-
lentkeznek, azonnal §sszeiiliink. A szabélyza-
tunkban benne van, hogy barmely zenekari tag
kérheti a tandcs Osszehivdsat. Altaldban ha-
vonta, kéthavonta szoktunk 6sszelilni, megtar-
gyalni az Osszegyilt dolgokat, s eléremutatd
dontéseket hozni. A zenekar vezetése, és a ze-
nekari tagok egyardnt megkeresnek, ha prob-
léma adddik.

M.O.: Nem szerencsés, ha a zenekari tagok
egyenként mennek oda a f6nokhoz, és kilon-
kiilon adjak eld sokszor ugyanazt, vagy hason-
16 problémaikat. Ezeket az észrevételeket, , ja-
vaslatokat Osszegyjtjiik, 6sszegezziik, és koz-
vetitjiikk a vezetés felé kérésiiket, véleményii-
ket. Mondhatjuk mintegy kozvetit6k vagyunk
a zenekari tagok ¢s a vezetés kozott.

Sz. Zs.: Eszrevessziik, de észre is kell ven-
niink, mikor van a zenekarban informacidhi-
any, nem tudnak dolgokrol, félreértettek dol-
gokat. Virjdk t8link a tdjékoztatdst, segitsé-
get. Ez el@segiti a félreértések, nehézségek
tisztdzasat.

— Eszerint mondhatjuk azt, hogy az érdekvé-
delem is a feladatai kozé tartozik a Tandcsnak?

M.O.: A miivészeti tandcs nem érdekképvise-
leti szerv, habar ezt mindig Ossze szoktak té-
veszteni. A kérdgjel ott van mellette. A sza-
bélyzat szerint a Miivészeti Tanacs a vezetd
mellé rendelt testiilet, ami elvileg a vezetdt se-
giti a munkdjdban, semmiképpen sem az egyes
zenekari tagok érdekképviseleti szerve a veze-
t8ség felé. Az egészen mdst jelent, de mindig
oOssze szoktdk keverni.

Sz. Zs. Nem kellene érdekvédelemmel fog-
lalkoznunk, de néha mégis lehetetlen elkeriil-
ni. Amint mar emlitettiik, a szabalyzat szerint
miivészeti szaktandcsadd testillet vagyunk,
csak a miivészeti kérdésekre koncentralva kel-
lene miikodniink. Mivel mi kis egyittes va-
gyunk, és tulajdonképpen egy miiveldési haz
keretein beliil miikddniink millionyi feladattal,
emiatt lehetetlen, hogy olykor ne érintenénk
az ilyen jellegii kérdéseket is.

Altalaban kialakitanunk egy allaspontot a
miivészeti tanacson beliil, készitiink egy jegy-

Végh Tamads - trombitds, 10 éve dolgozik a zenekarban.

z8konyvet, ezt a vezetGknek Szklenar Ferenc-
nek atadjuk. Amikor 6 a zenekar elképzelései,
javaslatai mellett érvel, leteszi az asztalra a
Miivészeti Tandcs véleményét, hogy a Mivé-
szeti Tandcs hasonléan vélekedik az adott kér-
désben az irasos véleményiinket. Ez egy ilyen
specidlis helyzet.

- Erintettiik az el6bb az érdekvédelem kér-
dését. Mit sz6l mindehhez a Szakszervezet?
Nem ttkoznek a mikodési teriiletek?

Sz. Z§S. Mityas Olga egyben a szakszervezeti
bizalmi is a zenekarban. A specidlis helyze-
tiinkbdl adéddan teljesen egyértelm, hogy a
zenekar nagy része bizalommal van Olga irant,
ez szakszervezeti téren mar hosszd ideje igy
van. Ezért a zenekarnak természetes volt, hogy
a Miivészeti Tandcs Tagjanak is megvélasszak.

M.O.: Ha jol mennek a dolgok, a kettdnek
nem szabad ltkéznie egymassal. Akkor iitko-
zik a két dolog, ha baj van. Nekem személy
szerint sem okoz problémat a két eltérd fel-
adat. Ha jol csindlom mindkettGt, nem is okoz-
hat problémat.

— Mit értenek a specidlis helyzetiikon? Azt
mdr emlitették, hogy a BM Duna Palotdhoz
tartoznak miikodésileg.

M.O. A dolog egyik oldala ez a valos helyzet,
kapcsolatunk a Duna Palotaval, a masik, hogy
papirforma szerint kozalkalmazottak vagyunk.

Sz.Zs. A kézalkalmazotti viszony behatarolja
példaul a fizetéseket, s ez ellentmonddsokat
okozhat. Mindenki a maga médjan megprobél
boldogulni, a célunk az, hogy fennmaradjunk,
miikddni tudjunk.

M.O. A fennmaradasunkhoz egységes képet
kell alkotnunk, ez azt jelenti, a belsd konfliktu-
saink kisebbek

- Eszerint kevesebb a problémédjuk, nézetel-
téréseik a zenekaron belil?

V.S.T.: El6fordult mar, hogy voltak nézetleté-
réseink vezetGinkkel, de az is régebben. Nem
erre koncentralunk most.

Sz.Zs. Azon vagyunk, hogy a zenekar miiko-
désébe mind tobb pénzt tudjunk visszaforgat-
ni. Azt tudomasul kell venniink, hogy milyen
helyzetben vagyunk, és ezekben a korilmé-
nyekben kell a maximumot nydjtania a zene-
karnak, nekiink. Meg kell tartanunk a miivészi
szinvonalat. Ha gyenge pontot észleliink, nem
hagyjuk sz6 nélkiil. Megvan az igény a magas
szinvonald miivészi munkara. A zenekar tagjai
mind a zenének elkotelezett emberek. Nem is
tudnank masképpen dolgozni.

A.S.T. Aki itt van, itt maradt a zenekarban,
azok minden teriileten a maximumot prébal-
jak adni, mert szeretnek zenélni, szeretik a ze-
nét, fiiggetleniil minden koriilményt6l. A ma-
gunk teriiletén mind emberileg, mind szakma-
ilag erre toreksziink. Ha ez nem igy lenne, sok-
kal nehezebb lenne a dolgunk.

Balogh Beatrix
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