HAROMEVES MEGALLAPODAS A KOZALKALMAZOTTI SZFERABAN

A gazdasagi és tarsadalmi felemelkedés, a gazdasag tartés ndvekedése, a gazdasdg tartos novekedése, a gazdasag és az
dllamhaztartds egyenstilydnak helyredllitdsa - ideértve az allamhaztartasi reform végrehajtdsat — kozos joévénk alapja.
A sziikséges Iépések megtételéhez és sikeréhez elengedhetetlen a tarsadalmi pdrbeszéd, az egylittm(ikodés és a béke.

z dllamhdaztartasi reform tennivaldit

A és a munkavéllalokra haruld kove-

telményeket szem el6tt tartva, a

Kormdny, illetve a kozalkalmazotti szféra
munkavillaldit képvisel6 konfoderacidk és
szakszervezetek, a helyi dnkormanyzatok
orszagos szovetségei, az intézményi munkal-
tatéi szovetségek (a tovabbiakban: Partne-
rek) —a Kormdny és a Partnerek egyiitt a to-
vabbiakban : Felek — arra a ko6z0s elhatdro-
zésra jutottak, hogy a reform miel6bbi sike-
res végrehajtdsinak érdekében rendszeres
egylittmiikodést alakitanak ki és tartanak
fenn az 1998. években a koltségvetési Intéz-
mények Erdekegyeztetd Tandcsa (a tovabbi-
akban: KIET), az dgazati érdekegyeztetd fo-
rumok, valamint egyéb kapcsolattartési for-
mak keretében.

A Feleket az a meggy6z6dés vezeti, hogy
az 4llamhdaztartdsi reform nem valdsithatd
meg az érintett munkavéllalék tobbségének
tdmogatdsa — illetve adott kérdésekben tu-
domdsulvétele — nélkiil.

Egyiittm{ikodésiinkben biztositékot ldtnak
arra, hogy a reform el6nyeibdl e munkaval-
lalék is részesiiljenek, illetve elviselhet&vé
tegyék szdmukra az elkeriilhetetlen terhe-
ket.

A Felek — attdl a szandéktol vezérelve,
hogy a k6zpénzbdl finanszirozott kozfelada-
tok meghatdrozdsa €s elldtdsa kozmegegye-
zést tiikrozzon — az 1996-98 évekre a kovet-
kez6krol dllapodnak meg:

I. Bérpolitika

A Felek

1, egyetértenek abban, hogy a kozalkalma-
zotti szférdban a hatékonyabb munka-
végzés elemi feltétele az ott dolgozd
munkavéllalok munkajdnak méltanyos
anyagi elismerése,

2, kozott egyetértés alakult ki a bérpolitika
hdrom alapvetd torekvésében, nevezete-
sen, hogy

a, olyan illetményrendszerre van sziikség,
amely 0sztOnzi a teljesitményt és a mi-
ndségi munkavégzést,

b, a kozalkalmazotti szféra és a verseny-
szféra bérszinvonala kozotti olld az el-
kovetkez6 harom év sordn ne nyiljon to-
vabb, s6t, a kiilonbség lehetbleg csok-
kenjen,

c, a kozalkalmazotti szféra realbérszinvo-
nala — az 1996-os, legfeljebb 2%-os real-
bércsokkenést feltételezve — 1997-t8l
annak fiiggvényében, hogy a gazdasagi
stabilizaci6 és az dllamhaztartasi reform
a meghatdrozott mederben halad eldre-
-tovabb ne romoljon, lehet8ség szerint
javuljon.

3, az éves koltségvetési torvényjavasiatok
sordn — a parlamenti benyujtast megeld-
z6en — a megallapodas céljaval targyala-
sokat folytatnak a soron kovetkez$ év

bérnévekedésérsl. Ennek keretében
a, r0gzitik a kozponti koltségvetés villala-

sit a bérnovekedés fedezetében és azt,

hogy més forrdsokbdl - igy a helyi on-
kormanyzatokébdl, az egészségiigyi on-
kormdnyzatébdl és a koltségvetési intéz-
mények sajat takarékosabb gazdalkodé-
sabdl — milyen fedezet biztositdsat tart-
jak kivanatosnak, illetve lehetségesnek,

b, sziitkségesnek latjdk a kozalkalmazotti
bérmechanizmus finanszirozasi rend-
szerének tovdbbgondolasit, ezen belill
az illetményrendszer, beleértve a potlé-
kok attekintését, amely egyardnt bizto-
sitja az 4gazati, szakmai sajatossagok
megjelenitését és a mindségi munka
megbecsiilését valamint biztositja azt,
hogy a létszdmcsokkenésbdl keletkezd
bérmegtakaritds az azt végrehajtd aga-
zatban maradjon,

¢, kozosen fogalmazzdk meg a hdroméves
és az ebbdl adddo éves bérpolitikai prio-
ritdsokat.

II. Munkajog

A Felek

1, sziikségesnek tartjdk, hogy 1996-ban ko-
z0sen attekintsék a kozalkalmazotti
szféra munkavallaléira vonatkozé mun-
kajogi szabélyokat, majd ezt kovetSen —
legkésébb 1997-ben — kialakitsdk annak
atfogd mddositésra vonatkozd javaslatu-
kat, amely megfelel a tdrsadalmi és gaz-
dasdgi realitdsoknak, és jobban igazodik
az dgazati sajatossagokhoz. A Kormény
vallalja, hogy a kozalkalmazotti térvény
egyeztetett tervezetét a haroméves id6-
szakon beliil az Orszaggyfilés El¢ ter-
jeszti. Ezen beliil kiilonos figyelmet kell
forditani arra, hogy

- mi legyen a kozalkalmazotti torvény ha-
talya (azaz ki tekinthetd kozalkalma-
zottnak),

- ki személyesitse meg a munkaltatot.

A Kormény villalja azt is, hogy egyiittmfi-

kodik a Partnerekkel a kozalkalmazotti tor-

vény végrehajtasat szolgdlé rendeletek mo-
dositasdban.

2, egyiittesen megvizsgdljak annak lehetd-
ségét is, hogy a kozalkalmazotti szféra-
ban miképpen mozdithatd elére a kol-
lektiv targyaldsok és megéllapoddsok
gyakorlata.

A Felek kivdnatosnak latjdk ugyanakkor,
hogy a jovSben — amennyiben a kollektiv
targyaldsok és megéallapodasok terén sikertil
elérelépni — a munkaiigyi vitdk rendezése is
elsddlegesen helyi szinten torténjen,

3, egyiittmiikodnek az érdekegyeztetés ha-
zai intézményrendszerének kiiszobonal-
16 djragondolasdban (KIET, dgazati, on-
kormanyzati, munkahelyi érdekegyezte-
tés),

4, attekintik, hogy az érdekképviseletek

miikodési feltételeinek, alkotményos jo-
gaik gyakorldsanak javitdsa milyen kor-
ményzati intézkedésekkel segithetsk, és
torekednek a jelenleg megoldhatatlan
tulajdoni és vagyoni helyzetiik torvényi
rendezésére.

III: Egyiittmiikodés az allamhaztartasi

reform megvalositasiban

Az dllamhaztartas reformja a gazdasagi és
koltségvetési egyensily helyredllitdsdnak, a
tartés gazdasagi novekedés meginduldsdnak
és ezaltal a gazdasdgi és tdrsadalmi felemel-
kedésének alapvetd feltétele.

A Felek

1, egyetértenek abban, hogy az allamhdz-

tartds reformja sordn elkeriilhetetlen az
elmult évtizedekben kialakult allami el-
litérendszereknek a gazdasdg mai hely-
zetéhez torténd igazitdsa. Sziikséges a
szakmai prioritdsok meghatarozésa, - és
ezekkel 0sszhangban ~ a réjuk forditott
koltségvetési kiadasok feliilvizsgédlata, a
koltéshatékonysag javitdsa,

2, targyaldsokat folytatnak az dllamhaztar-
tasi reform kormdanyzati jévdhagydsra
vard koncepcidjardl abbdl a célbdl, hogy
a kormdany elé mar olyan reformmegol-
désok keriilhessenek, amelyeket a Part-
nerekkel megvitattak és amelyek lehet6-
ség szerint élvezik a Partnerek tdimoga-
tasat,
megallapodésra torekszenek a szakmai
torvényjavaslatokrdl, azok mddositasa-
6l és ezzel 6sszefiiggésben a non-profit
torvény tervezetérdl, melyek egyiittesen
- a feladatok és a forrasok, illetSleg
ezek megosztdsdnak és Osszhangjdt
megteremtése igényével — hivatottak az
dllamhdaztartds reformjdnak beinditdsa-
ra, majd megvaldsitasira. E torvények
els6 csomagja varhatéan 1996 elso félév-
¢ben keriiljon az Orszaggylilés elc.

4, évente targyaldsokat folytatnak a KIET
keretében a koltségvetési javaslatrdl, va-
lamint az egyes dgazatok kiaddsainak a
GDP-hez viszonyitott ardnydnak alaku-
14sarol.

A, Foglalkoztatis

A Felek

1, tudatdban vannak annak, hogy az 4llam-
hédztartdsi reform a kozalkalmazotti
szféra munkavallaléinak egy részét ked-
vezGtlenil érint. Igy egyes teriileteken
elkeriilhetetlen a 1étszdm csokkenése,
melynek a munkavallaldira esé nehézsé-
geit enyhiteni sziikséges. Mindez nem
zérja ki a foglalkoztatasi feltételek javi-
tasat, egyes teriileteken a 1étszam nove-
kedését.

Ezért egyetértnek abban, hogy 4gazati-

szakmai és specidlis munkaerd-piaci progra-

mokkal - ide értve a részmunkaidés foglal-
kozatdst, a munkaer§-piaci tandcsaddst,
kozvetitést, az dtképzést — kell segiteni, hogy
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minél kevesebben és a lehetséges legrovi-

debb iddre véljanak munkanélkiilivé, és az

elbocsdtottak minél el6bb munkat taldlja-
nak.

E programokat mindenekel6tt a meglévd

intézményrendszerre kell épiteni.

2, egyctértenck abban, hogy a Kormdny-
nak meg kell vizsgalnia a fels6foki szak-
emberképzés struktirdjat és 6sszhangba
kell hozni a munkaer8piac igényeivel.

B, Kozoktatas és szakképzés

A Felek

1, sziikségesnek tartjak a kozoktatdsi tor-

vény szakmai szempontok szerinti atfo-

g0 feltlvizsgdlatat. Ki kell dolgozni a

kozoktatds ds szakképzés 0j finanszire-

zAasi rendszerét Ggy, hogy mindez ne
eredményezze forrdsok kivonasat a koz-
oktatds és a szakképzés rendszerébdl.

megvizsgdljdk, milyen lépéseket lehet
tenni a kozoktatdsban és a szakképzés-
ben foglalkoztatottak munkaerd-kinéla-
tdnak mérséklésére és szabdlyozasira
nyugdijas pedagdégusok alkalmazdsanak
sziikitésével, a pilyakezd6 pedagdégusok
szdmara is elérhet6 gyakornoki rend-
szerrel, a pedagdégusok munkaviszony
keretében torténd alkalmazdsanak eld-

segitésével, valamint a gyakorlatbdl a

szakemberek szakképzésbe torténd fo-

lyamatos bevondsaval.

3,a kozoktatdsban indokoltnak tartjdk
megvizsgélni egy teriileti helyettesitési
rendszer megszervezését az allashelyek
megsziinésével munkandlkilivé valo pe-
dagogusak helyzetének javitdsa céljabol;

4, fonlosnak tartjdk olyan dtképzési és to-
vabbképzési rendszer bevezelésél,
amely elGsegiti a kozoktatds és a szak-
képzés modernizacidjit, a pedagdgusok
oktatdsi rendszeren beliili mobilitdsat és
javitja a palydn marad6 pedagdgusok,
szakoktatdok €s a szakmai képzést bizto-
sité szakemberek képzettségi szinvona-
14t.

C, Felsooktatas

A Felek

1, egyetértenek abban, hogy tovdbb kell
folytatni az intézmény struktira 4talaki-
tasat oly médon, hogy a névekvé hallga-
téi, tanuldi 1étszdm mellett az alapfel-
adatok (oktatds, kutatds, tudoményok
mivelése) teljesitése biztositott legyen.
A felsGoktatasban kozponti dontési 1ét-
szamleépitésre nem keriil sor.

2, egyilittm{ikddnek a teljesitményt és a mi-
nbségi szempontokat fokozottan érvé-
nyesitd normativ finanszirozasi rendszer
kidolgozdsiban és 1996-97. évi fokoza-
tos bevezetésében, amely nem veszé-
lyeztetheti az alapfeladatokat elldtdsat,

3, kifejezik egyittm{ikoddési szdndékukat
az intézményi strukidra atalakitdsdnak
(integrécid) felgyorsitasdra, amely folya-
matnak a szervezeli parhuzamossagok
megszdintetését, a diverzifikilt &s kon-
centrdlt képzést, valamint a szélaprézotl
intézményhaldzat €s a bels6 szervezet
korszerdsitését kell eredményeznie a
mindségi szempontok figyelembevételé-
vel,

D, Kultira, kozgyiijtemények,
kozmiivelodés

A Felek

1, egyetértenek abban, hogy az dllami és
onkormdényzati feladatokat, e feladatok

o

ellatdsdnak mddjat és finanszirozdsat, és
ennek foglalkoztatdsi garancidit torvé-
nyekben kell rogziteni,

2, ennek érdekében egyittmiikodnek a
konyvtari, a mizeumi, a kdzmivel6dési
térvények megalkotdsdban, tovabbd a
levéltri torvény szitkséges modositasa-
ban, a Kormany pedig kotelezettséget
vallal arra, hogy a kidolgozott és egyez-
tettet torvényjavaslatokat 1996 folya-
man benyujtja az Orszaggyilésnek,

3, egyetértenek azzal, hogy a személyi jo-
vedelemadd 1 %-a az addzd valasztasa
atapjan az dltala megjeldlt kulturalis cél-
ra is ferdithatd legyen, az erre vonatko-
26 részletes szabélyozds kialakitdsdban
egyilittmikddnek,

4, kifejezik érdekeltségiikel a Nemzeti
Kulturélis Alap miikodésével Osszefiig-
g6 szabalyozés tovabbfejlesztésében és
az Alap szdmara tovabbi forrasok felku-
tatdsdra irdnyuld eréfeszitésekben.

E, Miivészeti

intézményrendszer

A Felek

1, egyetértenek abban, hogy a miivészeti in-
tézményrendszer modernizcidja a meglé-
v6 és meg0rzendd értékek mentén tortén-
het, és ez csak fokozatosan mehet végbe,

2, kifejezik érdekeltségiiket abban, hogy az
el6ad6-miivészeti intézményekben az il-
letményrendszer Atalakitidsa a mindségi
szempontokat — az egyes el6adé-miivészi
munkakorok sajdtossagait — fokozottan fi-
gyelembe véve t6rténjék,

3, egyetértenek abban, hogy a miivészeli in-
tézményrendszer miikddésében meghatd-
rozo jelenidséull szabalyozasok kialakitd-
sanal figyelembe kell venni a teriilet szak-
mai és jogi sajatossagait.

IV. Garancidk

A Felek

1, k6z0s érdekiiknek tekintik a munkabéke
megdrzését a kozalkalmazotti szférdban,
igy a konfliktusok lehet6ség szerinti meg-
el6zését, elkeriilését és ha mégis kialakul-
nénak, kozos eréfeszitéssel torténd, gyors,
targyaldsos rendezését.

2, a kozalkalmazotti szféra egészét, illetve
dgazatait érint munkaiigyi vitdk rendezé-
sében a legmagasabb szinten képviseltetik
magukat.

A targyaldsokon a kormény rész€rdl a teri-
letileg illetékes miniszier (allamtitkar) vala-
mint a MM €5 a PM képviselGje, a szakszer-
vezetek részér6l pedig a konfoderdcio(k) ve-
zetdi, illetve az érintett helyi 6Gnkormanyzatok
orszagos szavetségeil €s az intézményi mun-
kéltatdi szovetségeket.

3, a tdrgyaldsokat a sztrajktorvényben rogzi-

tett médon kivanjak lefolytatni.

4, a jelen megéllapodas betartdsdnak ellen-
Orzésére a KIET kiilonbizottsagot hoz Iét-
re. A bizottsdg szdmdra a sziikséges adato-
kat a Munkatigyi Minisztérium Biztositja.

A bizottsag évente értékeli a megallapodas-
ban foglaltak megvaldsitasat.

V. Ziradék

1, A jelen megéllapodds nyitott az dlamhaz-
tartasi reformban, illetve a kiizalkalma-
zotti szféra munkaiigyeiben érintett min-
den olyan tovabbi tdrsadalmi szerepld
csatlakozdsa szamdéra, aki a felsorolt
torekvések jegyében késza Kormdannyal, a
szakszervezetekkel, a helyi dnkormdanyza-
tok  orszagos szovetségeseivel, az

intézményi munkaltatok szovetségeivel
egytittmiikodni
2, E dokumentum - az érintettek kolcsonos
éedekei és szandékaialapjn - dgazati és szak-
mai részmegallapodédsokkal egésziilhet ki.
Budapest, 1996 mércius 28.
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