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1996. mdjus 20.-dn tartotta soron kévetkezd kongresszusdt a Miivészeti Szakszervezetek Szévetsége
Aldbbiakban kivonatosan kézoljik a hatdrozatokat

miivészeti szakszerveztek al-
Aléspontja szerint - és a vilag fej-
lett orszdgainak gyakorlata és
tapasztalatai is ezt igazoljék - az okta-
tas, a tudomany, a kultira alrendszerei
nem elosztasi, hanem beruhézasi ki-
adasok, befektetések korébe tartoznak,
ezért rajuk kilon stratégiat kellene al-
kalmazni, mert elengedhetetlentil sziik-
ségesek az orszdg tovabbi tarsadalmi,
gazdasagi fejlédéséhez.

Amig az el6z6 kongresszus a ,,mara-
dék elv® tarthatatlansagat hangsulyoz-
ta, addig az elmult néhdny év alatt
gyakran tapasztaltuk azt, hogy a miivé-
szeti tertiletek finanszirozdsara mara-
dék alig, kovethetd elv pedig szinte egy-
altaldn nem maradt.

A miivészeti teriilet szervezetei, in-
tézményei €s munkavallal6i - mar akik-
nek erre még lehetdségtlik volt - a folya-
matos elvondasok, az inflacié kivédhe-
tetlen tdmadésai, az egyre bizonytala-
nabb4 valo alkotési, megélhetési lehe-
t6ségek kozepette is hivatdsuk, a mivé-
szet és a kozonség irént érzett felelGs-
séggel torekedtek a miikodSképesség
megorzésére.

Nehéz elfogadhatd magyarazatot ta-
lalni arra a gazdasédgirdnyitasi gyakor-
latra, amely az orszdg oly nagy értékd-
nek nyilvanitott szellemi és ezen beliil
miivészeti életére nem nélkiilozhetet-
len és hosszu tava beruhazisként, ha-
nem csak mint a koltségvetés hidnyéat
noveld kiadasra tekint.

A mivészeti teriilet beruhdzdsainak
Htermékei® az orszdg arcat mutatjk be
sajat polgdrainak és a vilag el6tt - rend-
szerint elismerést és sikert hozva - és
olyan minGségek, amelyeknek anyagi
raforditasai nem vethet8k Ossze a 1étre-
jott alkotdsok tényleges értékével és
még kevésbé erkolesi hatasaval, ered-
ményével.

Elutasitjuk - mert irracionélis és ku-
darcra {télt - azt a gyakorlatot, amely a
gazdasag mutatoit, a versenyszféra raci-
onalitdsat és torvényszerliségeit kéri
szamon a miivészeteken, a miivészi al-
koto tevékenységeken.

Ennek kovetkezményeként ugyanis
el6bb-utdbb a szinhdzakban diszlet nél-
kiili monodrdmakat, a koncerteken pe-

dig playback-r6l bemutatott miveket
kellene el6adni, hiszen ezek a paramé-
terek felelnének meg leginkabb az em-
litett ,,gazdasagi racionalitds“ kovetel-
ményeinek.

Mindez rdadédsul abban az idGszak-
ban torténik, amikor a gazdasagpolitika
egyre nagyobb ardnyban az 4llampol-
gérra héritja 4t a kultara és a mivels-
dés adokkal és jarulékokkal megnovelt
koltségeit.*

Hatarozati javaslatok:

& Széles korli szakmai és tarsa-
dalmi egyeztetéssel meg kell alkotni az
allamhéztartési torvényhez kapcsol6do
szaktorvényeket, amelyek az 4llam sze-
repvallaldsdt meghatarozzdk a mfivé-
szeti teriileteken, s ezek szellemében az
éves koltségvetési torvény keretében
(valamint az 6nkormdnyzati koltségve-
tésekben) biztositani kell a miivészeti
intézmények alapfeladatidnak elldtasa-
hoz sziikséges pénzeszkdzoket, tovabba
miivészeti terlileten meghatarozd je-
lent6ségli alapok és a kozalapitvanyok
garantdlt és értékallo tdimogatésat.

- Meg kell hat4rozni a kiemelt nem-
zeti alapintézmények korét és ezeknek
feladatukhoz és rangjukhoz méltd ki-
emelt mértékli és a mindenkori kolt-
ségvetési vitatol kevéssé fuggd, garan-
talt tAmogatést sziikséges biztositani.

- A fels6oktatési torvény modositasa
sordn sziikséges megvizsgdlni a miivé-
szeti felsdoktatasi intézmények helyze-
tét egyrészt a tobbi felsdoktatési intéz-
ménytSl valo eltéréseik, valamint az
egyes intézmények egymdstol vald kii-
16nboz8ségiik megallapitasa céljabol.

- Megfelel6 - a szakmai szervezetek
ellen6rz6 képességét erGsitd - jogsza-
balyokkal szélesebb korii felhatalma-
zéast kell adni a szakképesitési el6irasok
szamonkérésére, gatat szabva a kontar-
kodasnak, a képzetlensége miatt olcso
munkaerd foglalkoztatdsanak.

- A non-profit térvény el6készitése
sordan meg kell vizsgélni azt, hogy mi-
lyen eszkozokkel lehet a koltségvetési
tdmogatasokat kiegészitd egyéb forra-
sokat bevonni a kultura illetve a miivé-
szeti élet finanszirozdsaba egy kulttra-

barat adorendszer és a piackonform ta-
mogatdsi mechanizmusok 0Osztonzése
révén.

- A kozalkalmazotti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok szdmara
biztositani kell a hdroméves megéllapo-
désnak megfeleld iitem{ béremelkedé-
seket, ide értve a kotelezd potlékrend-
szer (egyes miivészi €s vezetdi munka-
korok potléka, a mivészeti dijakhoz
kapcsolodd potlék, a tdncmiivészek
esetében a behatdrolt aktividGszak mi-
atti korpotlék stb.) kialakitdsat is, to-
vébbé a nemzeti alapintézmények bér-
viszonyait a Kjt. szabdlyain is tulmutatd
keretben sziikséges megéllapitani.

- A mivészfoglalkoztatas helyzetét és
ezzel Osszefliiggésben tarsadalombizto-
sitdsi, addzasi és érdekvédelmi kornye-
zetét javasoljuk egyiittesen attekinteni.

- Kezdeményezziik a hatélyos szabé-
lyozés feliilvizsgalatat és modositasat a
szabadfoglalkozdsti mivészek munka-
nélkiili ellatasi lehet8ségének megte-
remtése céljabol.

- A miivészek foglalkoztatdsi gondjai-
nak hatékonyabb megoldasa érdeké-
ben létre kell hozni avagy a 1étez6 szer-
vezeti struktdrdra épitve (Orszagos
Szorakoztatd-zenei K6zpont) az allami
munkaerd-piaci szervezetek feladatait
a miivészeti teriileten atvéllald szerve-
zetet.

- Eurdpai mintdk szellemében sziik-
ség van arra, hogy a Ptk., illetve a mun-
kajog szabjon meg olyan 4ltalanos szer-
z8dési keretfeltételeket, amelyek csok-
kentik a megbizd er6folényét azokkal
szemben, akik csak sajdtos munkaere-
juket tudjédk a piacra vinni. Kotelezd
erével kell garantdlni szdmukra a mun-
kavallalokat altaldban megillet6 mun-
kakoriilményeket és szocialis jogokat.

- Ismételten javasoljuk az 6néll6 md-
vészeti tevékenységet folytatok szemé-
lyi jovedelemadd rendszerében a ko-
rdbbiakban megfelelének bizonyult
méltanyos koltségataldny rendszer uj-
boli bevezetését, vagy az 4taldnyaddzas
lehet6ségének kiterjesztését e tevé-
kenységekre is.“

Budapest, 1996. mdjus 20.
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