MGVESZETI BIZOTTSAGOK

A Miskolci Szimfonikus Zenekar Miivészeti Bizottsaga

A mitvészeti bizottsig, illetve mis
néven a mivészeti tandcs funkcioja-
rél, hatiskorérél kérdeztem a zene-
kar e szervezeténelc tagjait.

A beszélgetés résztvevdi Apro
Laszldé (fuvola), Gdl Kdroly (kon-
certmester), Miklos-Dienes Andras
(mélyhegedii), Zobay Béla (trombi-
ta), Haldsz Istvan (fagott).

Mikor alukult a zenekar mijvészet!
tandcsa?

A.L.: A miivészett tanics mindig
is 1élezett a zenekarban, de talin
1984 egy olyan ditum, ami emiités-
re méltd. Szerintem a zenekar szem-
pontjibdl is rendszerviltist jelen-
tett ez az év. Azdta mikodik egy
olyan demokratilus !éghor, ami
szitkséges.

Mi a funkcidja a szervezetneld?

AL: A kilénbozé férumokon
csale javaslatok szilettek, hogy ni-
ként kellene mGkodni, hoztak pél-
dinak az AHZ egész munkarendjét,
a mivészeti tanics mikadési prog-
rarmmjil. Nilunk a feladat borzaszté-
an kis hataleommal bir, mivel mi csak
tandcsado testllet vagyunk. Kozve-
tit6 szereplink van a vezetdség és a
zenekar koziott, ami azt jelenti,
hogy a vezetGség dintéseiben kilé-
ik a véleményinket.

Voltak prébalkozasok az éveld fo-
lyamin, hogy erGsebb jogkariink le-
gyen, de ez nem jirt eredménnyel.
Az érem midsik oldala, hogy igazin
sosem éreztitk ennek a hidnyit,
mert valahiol ez mégis létezilk.

Milyen tradicidi vannak a bizottsdg-
nal?

A.L.: A merev formai dolgok elu-
tasitasa. Megjelent példaul az, hogy
havonta egyszer meghatarozott
idében iilésezniinl kell. Ez nilunk
tigy miikodik, hogyha sziikség van
rink akkor megkeresnek, vagy mi
megyink.

M-D.A.: Bizalommal fordutnak
hozzank a kollégald is, észrevélele-
ikkel, kéréseikkel megkeresnek
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benniinket, s mt igyeksziink ezeket
a megoldisra vard feladatokat a ma-
gasabb férum elé terjeszteni.

Meddig terjed a feladatkoriik, bele-
szaldsi jogule?

ZB.: A bérek alakuldsin kivil
mindenre van ralatdsunk, minden-
18] van tudomdsunk. Szerzddteté-
sek, probajitékol, programek, szé-
listik, karmesterek vilasztasa, Vala-
mennyire van lehetségiink ennek
az alakitasdra is. Otleteket barmikor
elfogadnalc 18}ink. Ennek a szerve-
zetnek hosszGtivi irinyits szerepe
van.

M-D.A.: Sokszor kis problémik
merialnek {el, de ezekben a kis dol-
gokban megprébdlunk egyensilyt
tartani. Dontésjogunk  nings, vi-
szont figyelembe veszik a vélemé-
nylinket, gy eziltal az allasfoglali-
sunk déntésre jut,

Milven problénuik kertilnek felszin-
re, s vamal megolddsra?

M-D.A: A prébajatékok helyze-
te, mikor, milyen hangszerre irunk
ki probajitékot, milyen lehet&ségek
vannak, turnébeosztasok,. . .sth,
Konkrétan is emlitek egyet, leg-
utobb  egy lemezfelvétel anyagi
elosztisdn volt némi kis kontliktus.
A vezetdk ekkor a mi segitségiinket
kérték, hogy mondjuk el a vélemé-
nyunket, s igy elég hamar kiszéds ne-
vezGre jutottunk.

G.K.: Ha példiul biarmelyik szo-
lamban gond van, vagy nézeteltérés
szakmai kérdésekben, akkor a ta-
nics a probiéminak a segité kiérté-
kelésében mutat utat.

Kikeb&l dll a bizotisdg? Midta vannak
Onik ebben a bizottsigban?

AlL.: Misfél éve volt az utolsé va-
lasztas, ennek az évadnak a végén
jarle a mandiatumunk. A testiletben
két évenként vilasztunk 4j tagokat,
ennelk megvan a maga szabdlya.

Az els6 idékben nyole tagja volt a
bizottsignak, késGbb szikilt le 6t
fGre. Ez redlis 1étszam, mert ha tidl
sokan vannak, aklcor nem biztos

hogy megegyezésre jutnank egy-
miéssal.

Z.B.: Azzal egyiitt, hogy a vilasz-
tis nem korlatozddik szalamokra,
elégiolsikertilt Gsszehoznia szerve-
zetet, minden szdlam képviseltetve
van a zenekarbdl. Ez igy egy idedlis
dsszedllitisa szervezet.

Nem okoz nehézséget a kettds funk-
cid betdltése, vagyis kancertniesternek
&s miivészeti bizottsdg tagjdnal: lenni
egyszerre!

G.K.: Nitlunk tradicié, hogy a
koneertimester automatikusan tagja
a mivészeti bizottsignak, és titkos
szavazassal vilasztjdk meg a masik
négy tagot. A kettds szerep nem
mond ellent egymdsnak, sét min-
denképpen elényt jelent a miiko-
désben.

M-12.A.: A koncertmester a zene-
karban a 1élez6 Hsszes szervezetnek
atagja A legjobban ismeri a problé-
mikat, s pozicidojibd] adéddan az
ové a legnagyobb felelGsség

Milyen a kollektiv egyiittmiikodés?

Z.B.:Tlég régota dolgozunk
egyiilt, sokat is vagyunk egyQte, igy
egyformin latjuk a dolgokat, s
igyekszink segiteni egymist.

Az évek soran mindenki éizi a
zenekar fejlddését, mikodését, és
az iranyokat. Ebben hasonldak va-
gyunk.

A.L.: A zenekarban nincs problé-
ma, barmilyen dsszetétel( volt is az
elmualt iz évben a bizolisdg, vila
nagyritlein fordult csak elG. Nem a
belsd, egymis kozotti dolgokat kell
megbeszélni, hanem sokkal na-
gvobb lditekintéssel, nyitottsiggal
kell hogy legyiinl funkcionkat te-
kintve.

G.K.: J6 a kontaktus a vezetdség
és a bizottsdg kozott, hiszen mindig
sikeriil kompromisszumra jutni vi-
tas kérdésekben is. Mondhatom azl,
hogy ez egy pozitiv egyiittmiikdeés.

Kaszinom a beszélgetést és tovdbbi
sikeres egytittmiikodést kivanok

Lukics Mdnika
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