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El6sz6

Minden tudomany, mint differencidlt tirsadalmi alrendszer 6n4ll6 bels6 dinamikéaval rendelkezik. Kollektiv
tevékenység, fejlédését és fejlesztését a tudomanyos kézosség belsé szabalyai iranyitjak, olvashaté Th.
Kuhn! tudomanytertleti sajatossagokat elemz6 kézleményeiben. Hangsilyozza, hogy e sajatossagok az ok-
tatasban, a kutatasban és a felsGoktatasi tevékenységben is nyomon kovethetk. Megallapitasai, amelyeknek
csak a toredékét van médunkban megemliteni, kozelrdl érintenek benniinket is.

A kézelmiltban, 2023 nyaran ugyanis — killonféle, de kozos gykerekre visszavezethet6 szakmai tapasz-
talatok birtokaban — a Fogyatékossag és Tarsadalom folyoirat hasabjain (FT_2023_1_03) ,, Egyiitt nigis kiny-
nyebb lesz — Szempontok a tudomdnyos dialdgusaink felelevenitéséhez” cimmel a k6z6s gondolkodas utjara léptiink
Sandor Anikéval, a most kézreadott lapszamok egyik szerkeszt6jével. Kisérletet tettink arra, hogy a gyogy-
pedagdgia-tudomany és a Disability Studies (fogyatékossagtudomany) jelenségkorébe tartozo egyes témak-
ban parbeszédet kezdeményezziink. A diszciplinak kiilonbségei ugyanis a maguk egyediségében hatast gya-
korolnak a szaktertleteken kialakulé néz8pontokra, értelmezési killonbségeket indukalhatnak.

A kezdeményezést sajat sziikebb szakmai tevékenységiink szempontjabdl is kihfvasnak tekintettiik. Talan
nem tiinik tilzénak a kijelentés, hogy ugy orszagosan, mint nemzetkozileg is egyediilallé helyzetbe keriiltiink
munkatarsainkkal egyltt: a mindennapi egytittélést, képzési és kutatasi feladatok teljesitését sok éve biztosito
nagy hagyomanyu hazai szintéren, k6z0s tet6 alatt a ,,Barczin”, kilénb6z6 nézépontok, Gjabb megkozelitések
generalodtak — a fogyatékossag komplex jelenségét érinté tudomanyos kérdésekben. K6z6s érdek, hogy ke-
zelni tudjuk ezt a helyzetet. (A hivatkozott szam jo kiindulépontot kinal a felvetések megismeréséhez.) Re-
méltik tovabba, hogy tudomanyos dialégusaink folytatasdhoz tarsakat taldlunk a majdan b6villé szakmai kor-
ben, nézeteiket megismertjiik, kozreadjuk, a vitatott kérdések tisztazasat eldsegithetjiik. Kezdeményezésiinkr6l
tarsfolyoiratunk, a Gyodgypedagdgiai Szemle olvaséit, hallgatdinkat és a gyogypedagdgus tarsadalom népes
taborat is tajékoztattuk, hiszen az egymast metsz6é nézépontok nem nélkiilézhetik a parbeszéd meglétét.

A kerettéma, a palyavalasztas, palyaorientacié kérdése kivalo valasztasnak tlinik a dialégus felelevenitésé-
hez. Megkeriilhetetlen, ,,husba vag6” részkérdések sokasagat hordozza kilonds tekintettel a fogyatékossaggal
€6, a megvaltozott munkaképességli személyekre. Az 6nallé életlehetdségek biztositasa, az életutat timogatd
palyaorientacio, a karrierépités sajatos lehetségei specialis nézépontok hordozoi —a participacio, az egész éle-
ten 4thizodo6 timogatas sziikségességére tekintettel.

A palyara keriilés Osszetett folyamatot feltételez, a tarsadalmi integracié nélkiil6zhetetlen eleme. Meg-
hataroz6 edukativ elemei vannak, sajatos nevelési igényd tanulok esetében elvalaszthatatlan a nevelés és
oktatas viligatdl. A felnéttkor az életmdd Gjszeriiségére, a palyara dllas és munkavallalds, az 6nall6 életvitel,
a tarsadalmi egyuttélés lehet6ségeinek komplex jogi-szocialis aspektusaira hiviak fel a figyelmet, nagy kihi-
vasok elé allitva az iskola vilagan kivil all6 rendszereket.

A palyaotientacio tartalmilag személyi kompetencidk, készségek meglétét, 5Snmagunkrol és a tarsas kor-
nyezetrdl, a munkafolyamatrdl is szerzett ismereteket, azok feldolgozasat jelenti, 6sszhangban egyéni adott-
sagokkal, készégekkel, vagyakkal és lehet6ségekkel.

Amennyiben a nevelési-oktatasi folyamat szempontjabdl a tanuléi status végsé szakaszaig kisérjiik e folya-
matot, egyértelmd, hogy azt szamos specialis kérdés terheli a fogyatékossaggal él6 gyermek-, tanul6népesség
er6teljes heterogenitasat figyelembe véve. Ez hozta létre és napjainkban is folyamatosan alakitja a gyégypeda-
gbgiai nevelés fokozatosan korszer(is6d6, palyaotientaciora fokuszaléd rendszerét. A felnGttlét, az életkoriil-
mények moédosulasa és biztositasa, a munkavallalds kihfvasai azonban 1j feltételek megteremtését igénylik.

! Kuhn, Th. (1962) (2002) id. Kovats G. (2012). A tudomanyterileti sajitossigok kovetkezményei a kutatasban, az okta-
tasban és a felsGoktatasi intézmények vezetésében. 1Vezetéstudomdny, 18(7-8). 3-17.
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A fogyatékossaggal €16 személy maga is elvarasokkal él. Személyes kompetencidinak, készségeinek figyelem-
bevételét, tevSleges tarsadalmi részvételének biztositasat igényli a munkaerpiaci integracioban. Kilonb6z6
megkozelitési modok, nézetek rajzolédnak ki, specialis kérdések fogalmazédnak meg az individualis saja-
tossagok mentén, amelyek Gjabb valaszokat igényelnek. Van tehat mir6l beszélni!

Kiemelten fontosnak tartom megemliteni, hogy e két hazai szakmai folyoirat legtjabb torekvése és a
szerkeszté team sajatos koncepcidja nyoman — ismereteim szerint — elészor all el6 az a helyzet, hogy egy
meghatarozott kerettémaban, a két kiilonb6z6 lapszamban parhuzamosan mas-mas hangsdlyok mentén ren-
dezbdnek Ossze egy témakor tematikus ismeretel. Ez kévetendd példa lehet djabb témakérok hasonld fel-
dolgozasihoz, kilénb6z6 nézépontok megismeréséhez. Mert a teljes képet a két folydirat kézos tartalmi
attekintése rajzolja fel!

Az Olvasé a Gybgypedagdgiai Szemle tiz, a Fogyatékossag és Tarsadalom folydirat tizenegy kurrens tanul-
manyat tekintheti at, amelyek aktualis néz6pontokat, Gjabb kutatasi eredményeket, kézvetitenek. A Gyogy-
pedagdgiai Szemle kozlési sajatossagainak megfeleléen mindezek (csak) magyar, a Fogyatékossag és Tarsada-
lom folyéiratban magyar és angol nyelven olvashatok. A kinlat igen gazdag és sokszind, a rangos szerzG6gardat
a témakor elkotelezett képvisel6i alkotjak egy kiilhoni szerzétarsuk bevonasaval.

Nem hagyhatjuk emlités nélkiil azonban, hogy a 125 éves magyar gyégypedagogiaban évtizedekre visz-
szanyulo el6zménye van a fogyatékossaggal €6 személyek munkalehetSségeit érinté kérdések targyalasanak.
Ebben Illyés Gyulané Kozmutza Flora? (1905-1955) élenjaré szerepét mindenképpen meg kell megemliteni,
aki az Otvenes években a gyogypedagogiai pszichologia alapkérdéseinek részeként A fogya-
tékosok munkalehetGségeinek  kiszélesitése” cfmi tanulmanyaban targyalta e fontos kérdéseket, a
munkaalkalmassagi vizsgalatok sziikségességét kiemelten hangsilyozva. Er6teljes hangsulyt kap e kérdéskor
tovabbd Goéllesz Viktor® munkassagaban, aki ezt az érintett gyogypedagdgiai rehabilitacié nélkiilozhetetlen
elemének tekintette. A Gyogypedagogiai Szemle (és jogelddje a Gyogypedagogia) egyes szamai folyamatosan
teret kinaltak a fogyatékossaggal €16, a sajatos nevelési igényi tanulok felkészitésének szakmai kérdéseire vo-
natkozoéan. Nyomon kévették tovabba a modszertani lehetéségeket, s nem utolsésorban a jogi szabalyozas,
majd a munkaerGpiaci integraci6 kérdéseit felnéttkord, megvaltozott munkaképességi személyeknél (Cserti-
Szauer, Galambos & Papp, 2016 Komjathy, 2016%). A felnéttkortakra erSteljesen fokuszalod fogyatékos-
sagtudomanyban — a témaban érintett szerzOk emlitése nélkil is — kiemelten kezelt kérdés. E rovid, de tanul-
sagos torténeti felsorolas csak izelité ahhoz, hogy a téma bizonyos elézményeivel Gnmagunkat szembesitve
befogadéva valjunk az Gjabb diszciplinaris eredmények tovabbgondolasat segitve. Ez valéjaban a tudoma-
nyos dialégusok alapkérdéseit érint, lehetGséget nydjtva az (6n)reflektiv és/vagy (6n)ktitikus viszonyulds ki-
alakitasara.

Minden diszciplinanak, igy a gyégypedagdgia-tudomanynak és a Disability Studiesnak is megvan a maga
tudaskoncepcidja. A parbeszéd lehetSséget kindl arra, hogy egy kézos metszetben lassuk azok értékeit — ko-
z0s tetd alatt, vagy azon kivil. A kozlemények j6 lehetdséget kindlnak arra, hogy belegondoljunk, a két tudo-
manyterilet lehetséges szintézise — legalabbis a targyalt témaban — talan nem is all annyira tavol egymastol!

Gereben Ferencné

N
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AGYOGYPEDAGOGIA TORTENETE

ELTE Edtvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar, Felndttképzés-kutatdsi és Tuddsme-
nedzsment Intézet

A palyaorientacio 21. szazadi trendjei. Rendszerek és szo-
cialis tanulas

BORBELY-PECZE TIBOR BORS

borsborbely@staff.clte.hu https://orcid.org/0000-0002-5304-9356

ABSZTRAKT

A posztmodern tirsadalom, munkaerSpiac és palyafutasok keretei cseppfolyésak. Palyavilasztisaink tobbnyire nem életre sz6l6 dontések.
Talan maga a karrier fogalma is megérett arra, hogy félretegyiik — vetik fel egyes modern szerz6k. A klasszikus bérmunka viligara megalkotott
palyavélasztasi, karriertervezési elméletek mara elavultak, tehat ujra kell hogy értelmezziik a modern palyaépités, palyafutds fogalmait. Ez az
elméleti cikk a 21. szdzadi, palyafutast korilolel6 tényezdket vazolja fel. Majd négy olyan iskolaalapit6 személyiséget és palyaclméleteiket veszi

sorra, amelyek segitséglinkre lehetnek a modern hazai palyaorienticié fogalmi kereteinek Gjragondolasaban.

Kulcsszavak: 27. szdzad, palyafutas, természettndomanyok, modern pdlyatandcsaddsi elméleti keretek.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.1

BEVEZETES

Pélyafutasa minden modern embernek van. Csak a sulyos egészségiigyi kizard tényezdk, egyéni, csaladi
és tarsadalmi krizisek zarjak el teljesen az egyént a palyaktdl. Modern, ember alkotta technologiaink egyre
komolyabb egészségligyi kotlatozé tényez6k megléte mellett is lehet6vé teszik a szakmatanulast, majd a
munkavégzést. Ugyanakkor a hagyomanyos ’karrier’ sz6 maig kirekesztéen hangozhat, mert magas, de
legalabbis kozéposztalybeli tarsadalmi statuszra, biztos megélhetést biztositd anyagiakra, széles tarsas
halézatra, évenkénti nyaralasra utal. Az Amerikai Egyesiilt Allamok alsé rétegeiben folytatott, évtize-
dekre nyuld kutatasaiban a bostoni kutatd, Blustein (2008) odaig ment, hogy azt allitotta, ,,a karrier fogalma
madr nem eléggé befogadd fogalmi keret, amely sikeresen foglalnd magdba a mai vildgban ¢l emberek tibbségének munka-
tapasztalataif” (Blustein, 2008, p. 295).

A magyar ’kartier’ sz6 leginkdbb francia kozvetitéssel terjedt el, az eredeti francia cartiere (16- vagy
kocsiversenypdlya, életpalya’) sz6 nyoman. A magyar nyelvben sokdig a kartierista, tortetd, gatlastalanul ér-
deket érvényesité ember képe tarsult e szohoz. Itt érdemes megjegyezni, hogy mara a sz6 jelentésének
negativ értelmezése a fiatalabb generacioknal elkopott, az allamszocializmus karrietizmus, karrierista jelen-
téstartalmai kikopnak a magyar nyelvb6l. A "arrier’ s30 kialakulisa azonban valdsziniileg a latin "carrus’ (koesi)
vagy a kizépkori latin "aarraria’ (Kocsint) szavakra vezethetd vissza (Uj Magyar Etimolégiai Sz6tar, 2022, o.n.).
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A likvid modernitas (Bauman, 2000) jegyében nagyfoku bizonytalansag és atmenetiség (transition)
jellemzi a szakmai palyafutasok, a katrierek vilagat (Borbély-Pecze, 2017), amely tovabb erodalja a ko-
zéposztalyi életmédra kialakitott bérmunkas karrier fogalmat (Blustein, 2008). Ma mar nem csak a mat-
ginalizalédott csoportok kiizdenek a decent work (tisztességes munka)! feltételeinek hianyaval (pl. hataro-
zott ideja projektszerz6dések), de a kbzéposztaly is.

A masodik vilaghabora utani arany évtizedekben —az 1950-es évektdl azt olajvalsagokig (1973, 1979)
— a folyamatosan javul6 életszinvonalra épild, nyugat-eurdpai, amerikai kzéposztalybeli életmodra ki-
alakitott karrier fogalmat modern kockazati tarsadalmak (Beck, 2003) egyre inkabb maguk még6tt hagy-
jak. Ugyanakkor magyar embereknek — széles tomegek szamara elérheté médon — ez sohasem volt sa-
jatja Morcsanyi et al. 2016).

A modern tirsadalmak intézményrendszereinek mikédtetése, oktatasi, szocialis, munkaerSpiaci és
egyéb szakpolitikainak eredménycéljai jellemzéen a tarsadalmi befogadasrdl szélnak. Teszik ezt a mo-
dern allamok egyfeldl sajat jol felfogott gazdasagi-foglalkoztataspolitikai érdekitkben. Masrészt az integ-
raciéval probaljak meg kezelni a tarsadalmi elégedetlenséget, ezzel cstkkentve azt a demografiai nyo-
mést, amely az euroatlant viligban az eltartott/eltartdi ardnyok drasztikus romlasdbol fakad (Kreiszné
Hudak, Varga & Varpalotai, 2015).

A Magyarorszagon ismert palyaorientaciés elmélet, modszertan, gyakorlat és szakpolitikai keretek az
euroatlanti kultirkérben a f6aramhoz tartozo értelmezési keretekre épiilnek. Alig foglalkozunk az afti-
kai, azsiai, 4j-zélandi vagy mds kultirdkbol érkezé kézosség alapu elméletekkel. Azt is mondhatjuk, hogy
mind a hazai, mind az itthon tanitott nemzetkézi, mostanaban angolszasz talsilya elméletek egyénkoz-
pontuak, individualistak.

Annak, hogy Magyarorszagon a gybgypedagogia kiemelt figyelmet fordit a palyaorientaciora, torténeti
(Nagy, 1908) és a kozelmultig vilagos intézményi hagyomanyai vannak (Fonyé & Pajor, 1998). Ebben az
irasban mégis amellett érvelek, hogy a palyaorientaciot az oktatasi és foglalkoztatasi szakrendszerek elva-
laszthatatlan alkotéelemeként érdemes kezelni, nem kotlatozva a téma feltarasat a specidlis oktatasra, ma-
gyarul gyogypedagogiara és legféképpen nem csak az iskolarendszerre, a gyermek- és kamaszkorra foku-
szalva. Ugyanigy helytelen kizarolagosan a tehetséggondozassal 6sszekotni a szaktertletet (ELGPN, 2012).

A MODERN PALYAFUTASOK TARSADALMI ES TECHNOLOGIAI KERETEI

Eletpalyank foglalkozashoz kétése lényegében egyidds a tarsadalmi munkamegosztas kialakuldsaval, de va-
16jaban a 19-20. szazadokban (Volgyesy, 2012) bekovetkezett robbanasszeri technologiai fejlédéssorozat,
azaz a természettudomanyok diadalmenete vezetett oda, hogy mara életpalyank értelmezhetetlen annak
palyafutasra vonatkoz6 része nélkil. Eurépaban a (természet)tudomanyos forradalom kezdetét a rene-
szansz id6szak masodik felére dataljuk, Kopernikusz (1543) Az égi palyak korforgasairdl cdfmi kényvének
megjelenését véve alapul. Atra azonban az ipati forradalmakig kellett varni, hogy a technolégiank t6mege-
sen alakitsa at az életmédunkat, a vélaszthat6 palyakat és azok tartalmat. Ez a folyamat jelenleg is itt zajlik
koriilSttiink.

1A tisztességes munka a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) koncepcidja, amely négy pillérbdl all; a) munkahelyteremtés,

b) szocialis védelem, ¢) munkahelyi jogok, d) tarsadalmi parbeszéd (ILO) https://www.ilo.org/topics/decent-work
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Sok kihivassal hozzak Gsszefiiggésbe a palyafutasépités nehézségeit a modern irodalomban, olya-
nokkal, mint példaul a globalizaci6, a demografia, a technologiai fejlédés, a zoldiilés, a digitalizacié. De
ha visszavezetjiik mindezeket a kérdéseket az eredbikhez, akkor lényegében a 17. szazad 6ta toretlen
természettudomanyos fejlédés, a technoldgiai atalakulas marad az egyetlen (at)rendezé elv.

Smith (1776) a modern kozgazdasagtant a munkaérték és a tarsadalmi munkamegosztas elméleti kere-
teinek végiggondoldsa mentén teremtette meg. A ,,modern” egyének és k6zOsségek nem frhatéak le a di-
verzifikalt munkavégzési tevékenység figyelmen kivil hagyasaval. Super (1980) az életpalyat életszerepekre
osztotta fel, amely felosztasban kiemelt szerepet szentelt a munkavallal6i életszerepnek. A 20-21. szazadi
ember identitasanak meghatarozoé része a szakositott (vo. szakmasitott, foglalkozassa szervez6dott), fizetett
munkatevékenység. Az egyes szakmak képvisel6i immaron nem csereszabatosak egymassal. Mas feladato-
kat tudnak elvégezni, mas készségeket fejlesztenek egy életen at, igy a munkatevékenységek diverzifikacioja
nélkil a posztmodern tarsadalom mikodésképtelenné valik.

Ugyanakkor a 21. szazad, de mar a 20. szazad harmadik harmada is tele van a 19-20. szazadi bér-
munka viligahoz kapcsol6do karrierképet megkérdijelezé gondolatmenetekkel. A | karrier halott, éljen
sokaig a karrier!” (The career is dead — long live the career!) Ezt a t6vid mondatot valasztotta cikke
mottdjaként Hall (1996), aki a palyatanacsadasban a modern, nem linearis palyaclméletek kialakitasanak
valt egyik meghatarozé szerzéjévé. Kiindulépontja az iranyitasi szintek szempontjabdl ellaposodo és
szervezeti életidejében ersen megfogyatkozé modern vallalati vilag, ahol az egyéni munkaerépiaci je-
lenlét idStartama lényegesen felilmulja a legtébb munkaszervezet életidejét. Igy a munkahely-, palya-,
karrier-, poziciévaltasok elkeriilhetetlen életfeladatokka valnak. Erdekes és elsére nehezen feloldhatd
ellentét fesziil tehat a klasszikus bérmunka tarsadalma és a 21. szazadi foglalkozasi, munkavégzési kere-
tek meghatarozasai kozott.

Tulléphetink-e tehat a bérmunka tarsadalman (T6r6k, 2006), ahol a tarsadalmi befogadas—kirekesz-
tettség meghatarozé indikatora volt a (bér)munkéahoz valé hozzaférés? Ez a szempont ugyan maig fon-
tos maradt, ugyanakkor a prekariatus (Standing, 2011), a fizetéssel rendelkez6, de tarsadalmilag mégis
csak kitaszitott réteg kiszélesedésével a jolét tarsadalmak fénykoraban megfogalmazott gondolatmenet
rendszermeghatarozoé ereje jelentGsen leértékel6dott. A karrier, bérmunka, palyafutds nem szolhat kiza-
rélag az 6nfenntartasrdl egy posztmodern tarsadalomban. Blustein (2006) szerint, aki palyafutisa nagy
részét az amerikai alsbb osztalyok karrietlehetéségeinek tanulmanyozasanak szentelte, a munkanak ha-
rom aspektusa van: a) lehetévé teszi szamunkra a tulélést, b) tarsadalmi kapcsolatokat biztosit szamunkra
— a munkahely egy olyan fizikai hely, ahol kapcsolodasi pontnak érezhetjitk magunkat, ¢) a munka lehe-
t6vé teszi szamunkra, hogy auton6m moédon hatarozzuk meg jovénket és életiinket — értelmet, sikerél-
ményt és identitast ad.

A 21. szazadi tarsadalmi munkamegosztas rendszere komoly kihfvasokkal szembestil. Szakmak létezése,
tartalmuk, ember-gép kapcsolatanak fejlédése, a globdlis munkamegosztas, mind oda vezetnek, hogy ember
és palya kamaszkori megfeleltetése és egy életpalyara térténé Gsszekotése ma mar alig lehetséges. Ezért is kertil
reflektorfénybe a palyaotientacio, vagy annak modern formaja, az életittimogaté palyaotientacié (Borbély-
Pecze, 2010). Ma mar szamos kihivassal néz szembe a klasszikus bérmunka viliga. Az egyik ilyen kihivas az
informalis munka fogalmanak belépése. A masik a néi emancipaciobdl fakadd, a munka vilagat érint6 val-
tozasok sorozata. Erre valaszul a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnél megjelentek a , Jathatatlan™ (néi)
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munka figyelembevételét lehetévé tevé modern foglalkoztatas-statisztikai sztenderdek (ILO, 1993)% Az is
szetepet jatszik, hogy a klasszikus bérmunkara szabott munkavégzési helyhez kétottséget — el6bb-utdbb az
egyszerd feldolgozoi munkakérokben is — feloldja a technolégiai forradalom. Ez csak a munkaerd vs. tech-
noldgia helyettesitési hatdsanak gazdasagi kérdése lesz. A COVID valsag alapos bemutatét tartott arrdl,
hogy az alapértelmezett munkavégzési hely nem feltétlentil azonos az effektiv munkavégzés helyszinével.
Egy beosztott munkavallalé végezhet munkat olyan helyen, amely nem az adott munkaado ellenSrzése alatt
all, sét a munkavallal6 sajat otthondban is dolgozhat (ILO, 2020). A munkavégzés helyének kétetlenebbé
valasaval egyszerre a 19-20. szazadban megszokott foglalkozasi tartalmak is atalakulnak, velik alakulnak a
munkavallaléi kompetenciak is (Borbély-Pecze, 2020).

A szakképzés Klasszikus 19-20. szazadi szabvanyositasa, minéségbiztositasa ,,a foglalkozdsokat mwegha-
tdrozott készségek kitegeiként hatarozza meg, a munkaerdpiaci megfelelés megkonnyitésének eszkizének tekinthetd azal-
tal, hogy csikkenti a tranzakcids Riltségeket mind a munfkdltatd, mind ag; dlldst keresd egyén szdmdra” (Abraham et
al. 2011, p. 1.). Ez a szemlélet mara széthulloban, de legalabbis alaposan atalakuléban van. A munkaerd-
piacon az egyes foglalkozasok kozott meghtizhat6 erés hatarvonalak vezettek oda (Bethmann, 2013),
hogy a foglalkozasok sztenderdizalodtak, hiszen leirhat6va és a palya-, foglalkozaslefrasok mentén meg-
ismerhet6vé valtak (v6. ISCO-58 (a Foglalkozasok Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere), majd a magyar
FEOR megjelenései). A 19-20. szazadi palyaismeret tehat normativ volt. Erre a tudasra (is) éptil a palya-
valasztasi tanacsadds. De mit tesziink akkor, ha akar egyes egyéni palyafutasok soran ezek a foglalkozasi
tartalmak részben vagy gySkeresen atalakulnak? Elegend6 lesz-e az ILO munkatigyi statisztikai konfe-
rencidinak évtizedenként feltilvizsgalnia az ISCO-t/FEOR-t?

A természettudomanyok 17. szazad o6ta tartd forradalmai alakitjdk a modern tarsadalmakat és annak
részeként az életpalyakat. A modern foglalkozasok puszta létezése, de még inkdbb tartalmuk kialakulasa,
atalakuldsa a természettudomanyos fejlédés diadala. V6. létezne-e modern adatbanyasz matematikai, sza-
mitastechnikai, statisztikai tudas nélkil? Ugyanakkor a régebben is 1étez6, egyszera foglalkozasok tartalmat
is atalakitja a technolégia. Tartalmukat, a munkavégzés helyét, modjat, eszkozeit, a felhasznalt anyagokat
egyre inkabb a természettudomanyos eredmények alakitjak. Ez a modernizacié azzal is egytitt jar, hogy a
palyavalasztisban a kozosség, a csaldd és az egyén sem talal stabil otientaciés pontokat. A 19-20. szazadi
értelemben vett, ,,€letre sz016” palyavalasztas, életpalya-valasztas lehetetlen feladatta valik. Ezekre a kihiva-
sokra reagalnia kellett a palyaorientaci6 elméletének és gyakorlatanak is. Nem a véletlen muéve, hogy mara
leginkabb a rendszerszemléletii és a szocidlis tanulasi elméletekre alapozott tanacsadasi modellek valtak az
uralkod6 irdnyzatokka.

A 21. szazadban is léteznek még linearis életpalyak, nem kell feltétlentil mindenkinek ciklikus, tordelt
életutat befutnia, de egyre inkabb ezekre készilink. Mastészt itt Kézép-Kelet-Europaban a 19-20. szazad-
ban sem voltak sokszor linearisak az életpalyak, de ennek inkabb tarsadalompolitikai okai voltak, mint tech-
nologiaiak. A mai t6rdelt életpalydk mbgott azonban legféképpen a természettudomanyok diadalmenete, a
technoldgia robbanasszert fejlédése all, amelyet az angol nyelvi irodalomban diszruptiv technolégianak (a
latin dis (=szét) és rumpere (=t6tés) szavak Gsszevonasabdl), azaz forradalminak, vagy akar mas forditassal
zavarénak, megrenditének hivnak. Az innovacié folyamatosan alakitja, szervezi a munkaerépiac és a fog-
lalkozasok kereteit és tartalmukat.

o

»Kiilonleges vigsgalatokra lebet s3iikség a kivetkezok tekintetében: olyan informdlis dgazati tevékenységek, amelyeket egyébként nem jelente-
nének be, mint példdnl a csalddi vallalkozdsokban végzett fizetetlen munka, vagy a nok dltal sajdt s3amldjukra végzett tevékenységek otthon
vagy otthonrd/” Hatarozat az informalis szektorban t6rténd foglalkoztatasra vonatkozo statisztikakrol, a munkatigyi statisz-
tikusok tizen6tédik nemzetk6zi konferencidja altal elfogadott dllasfoglalas (1993. januar)
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Likvid, szuperkomplex, illanékony

A modern tarsadalmakat, s azok részeként a munkaerépiacokat harom fogalommal lehet plasztikusan le-
irni: Zikvidek, szuperkomplescek és illanékonyak. A posztmodern tarsadalom Bauman (2000) szerint ,,folyékony”,
hatarvonalak nélkiili. ,,.4 nodern életformidtk szdmos tekintetben kiilonbobetnek egymdstl — de anmi mindegyiket ossze-
koti, az éppen 1orckenységiik, ideiglenességiif, sebezhetdségiik és dllandd viltozdsra vald hajlamuk. Modernnek lenni azt
Jelents, hogy modernizdlddni — kényszeresen, megsgdllottan; nem annyira csak ,,lenni”, nemhagy neegdrizni ag, identitdst, banem
arokke , viltozni”, elferiilni a befejezertséget, alnldetermindlinake maradn. |...) Az, hogy mindig, minden s3akaszban és
mindenfkor ,valami ntan” vagyunk, sgintén a modermitas elvilas3thatatlan jellemzdje.” (Bauman, 2000, p. 9.).

Egy posztmodern tarsadalomban az embereknek végtelen mennyiségi lebilincsel6 szorakozasi lehet6sé-
giik van. Az ingerek széles skalajanak jelenléte ugyanakkor kiilénleges kockazatot jelent a tarsadalmak tagjai-
nak jolétére nézve (Robson, 2017). Problémat jelent ugyanis, hogy a legtdbb ingert olyan tulz6 formaban
érzékeljiik és fogyasztjuk, hogy az agyunk képtelenné valik arra, hogy kielégtilést szerezzen, vagy akar csak
megfelel6en mikodjon, amikor valami kevésbé szorakoztatot csindlunk, mint példaul a tanulas, olvasas vagy
az iras. Mindezen ingerelarasztasra a valasz agyunk maladaptiv mikodése. Hiszen alapvetSen kétféleképpen
gondolkodunk. Van egy gyors rendszeriink, amely gyors, automatikus informaciéfeldolgozast végez, és ke-
vésbé pontos. A masik rendszer lassabb, de pontosabb és részletesebb feldolgozast tesz lehetévé. Ha gyorsan,
stresszes helyzetben kell donteniink, felilletesen gondolkodunk, rutinbdl dontiink. A palyaorientaci6 defini-
ci6jahoz kapcesolt palyainformécio6 tovabbitasat egy ilyen tdlterhelt kommunikaciés csatornan végezzik, fél6,
hogy a gyors sémékban gondolkodva elszalasztjuk egyes palyainformaciok valodi értelmezését, feldolgozasat.

Mikézben a modern kérnyezet tulingerel, egyszersmind tal is terhel feladatokkal. Tele vagyunk dén-
tési pontokkal, amelyekre nagyon gyors reakciot var el a kdrnyezetiink. Mindezt gy, hogy az egyén
sokszor olyan feladatokat is ellat, amelyekre kordbban kiilén személyek munkdja szolgalt.

Barnett (2000) a felsGoktatas atalakulasa kapcsan ir a szuperkomplexitas és a hallgatok felkészitésé-
nek feladatairdl; ez egy olyan vilag, amelyben fogalmilag kihivasoknak vagyunk kitéve. A szuper-
komplexitas a munka vilagdban olyan kifejezésekben mutatkozik meg, mint a rugalmassag, alkalmazko-
doképesség és 6nallbsag. Az egyéneknek felelGsséget kell vallalniuk azért, hogy életiik soran folyamato-
san Ujjaalakitsak magukat. Harom alapfogalmat emel ki, amelyeket a modern tandcsadasi elméletek is
visszhangoznak: a) a személyiség rugalmassaga (flexibility), b) alkalmazkodokészség (adaptability), c) 6n-
bizalom (self-reliance). A palyafutas tehdt természetesen nem csak a képességekrdl szol. A személyiség
egésze messze tObb, mint az egyéni képességek Osszessége. A modern tanacsadasi elméletek kulcsfogal-
mai arra is valaszt kinalnak, hogy egy-egy iskolai palyaorienticios felkészité munka milyen fejlesztési
teriiletekre koncentraljon.

Hasonlé megallapitasra jut Bright (2021). A komplexitas kihfvasai a palyaépitSk szamara a kovetkezok:

e tullépés a palyatervezés és a karriercélok meghatarozasa, a klasszikus multbeli adatokbodl épitkez6

munkaerépiaci prognézisokon

e 2 j6v6 ellenbrzésére és elérejelzésére valo képességiink korlatainak felismerése;

e aszemélyes stratégidk fejlesztése, amelyek egyrészt a lehetSségek tudatositasat, mastészt a kitar-

tast és ellenalloképességet segitik el6;

e aszemélyes és vallalati kreativitas és innovacio elémozditasat, ezzel lendiletet adnak a folyamatos

valtozasnak. Ez teszi lehetévé a stabilitas egy formdjat, amelynek nincsen nyugvopontja, azaz fo-
lyamatos alkalmazkodasra képes.
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Ugy is feltehetjiik tehat a kérdést, hogy egy modern, szuperkomplex, tilingerelt vilagban valamely pé-
lyaotientacios elmélet és annak gyakorlata hogyan talal épitkezési tertiletet maganak? A cikk tovabbi részé-
ben erre a kérdésre valaszul tekintiink at négy, a szocidlis tanuldshoz és a rendszerszemléletd megkozelités-
hez kapcsolddé elméletet.

MODERN PALYATANACSADASI ELMELETEK

A modern palyatanacsadasi elméletek Gsszességének bemutatasara itt nem vallalkozom, de jelzem, hogy a
szaktertilet az elmult években tobb, a felsGoktatasban oktatasi célzattal is j6l hasznalhaté kétettel gazdago-
dott (Arthur, Neault & McMahon, 2019; Robertson, Hooley & McCash, 2020; Laher, Fynn & Kramer,
2019; Torok, 2017; Borbély-Pecze, 2022).

Egy tartalom-folyamat-kontextus keretrendszert javasol Lent & Brown (2020) a palyavalasztas értékelé-
sére és a beavatkozasra, amely eltavolodik Parsons (1909) hagyomanyos haromlépesés modelljétél. A modern
hazai szakirodalomban legtébbet hivatkozott definicié szerint a palyaotientacié egy olyan folyamat, mely ,,a
tanulo egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szaknmra kivdlasztasdt, a lebetd legszélesebb informidcionydjtas
réven.” (Szilagyi, 2023, p. 22.). Fz a definicié az 1990-es évek elején, a friss kézoktatasi térvény (1993) és
alaptanterv (1995) kapcsan keletkezett, és ez a sz6hasznalat valt altalanossa a magyar nyelvi szakirodalom-
ban, felvaltva az akkotra mér elavult ,,palyavalasztas” megfogalmazast. A fogalom ma mar tovabbi tartalmi
bontast igényel, annak érdekében, hogy az iskolai, gyermek-, serdiils- és fiatal felnétt korban zajlé palyaori-
entaciot (career education) és a felnSttkorban szitkséges palyafejlesztést (career development) megkiilon-
boztethessik. A Magyarorszagon a mai napig dominans megkozelitéshez képest a tanacsadas nemzetkozi
irodalmaban jellemzé az, hogy eltéré névvel illetik az iskolai orientaciés munkat. Ez a definicié emellett a
szakértd tandcsadd/ pedagdgus koré épiti fel a palyatandcsadds meghatdrozasat, és azt a normativ véleményt
képviseli, hogy létezik az ,,optimalis” informaltsagi szint. Egyes elméleti iskolak ezzel szemben felértékelik
a tarsaktol és nem kizarolagosan a tanacsado6tol torténd tanulds szerepét (Kettunen, Sampson & Vuorinen,
2015). Ez utébbi megkdzelités a kindlatvezérelt palyatanacsadas’ helyére a keresletvezérelt, tehat a tanacs-
kérSk igényei és lehetGségei altal hajtott modellt allitja.

Miel6tt a kortars palyaorientacié négy jelentds elméletét sorra vessziik, érdemes réviden attekinteni
az azokra leginkdbb haté egyéb elméleti kereteket.

Szocialis tanulaselméletek

A ma dominans palyatanicsadasi elméletek egyik kiindulopontja a szocidlis tanulaselméletek csoportja,
amely a tanacsadé és tanacskérd kapesolatrendszerét az Sket kortilvevd tarsadalmi kézeg figyelembevéte-
lével értelmezi. Ennek az elméleti keretnek leggyakrabban citdlt szerzGje Bandura, aki réviden azt allitja,
hogy ,,a tanulds aktiv kognitiv folyamat, amely tdrsadalmi kontextusban zaflik.” Skinnerrel ellentétben Bandura
(1977) bgy véli, hogy az emberek aktiv informaciéfeldolgozok, és gondolkodnak a viselkedésiik és annak
kévetkezményei k6z6tti kapesolatrdl. Az Albert Bandura dltal javasolt szocialis tanulaselmélet hangsulyozza
a masok viselkedése, attitiidjei és érzelmi reakcioi megfigyelésének, modellezésének és utanzasanak fontos-
sagat. A szocidlis tanulaselméletek alapvetéen négy elembdl éptilnek fel:

3 A kinalatvezérelt képzések az egyes intézmények kapacitasaibol vezetik le a palyaorientacios igényeket, ameddig a keresletvezérelt
megkézelités az dllampolgar, a vallalat igényeibdl épitkezik.
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o Megfigyelés: A tanulonak egy j viselkedés megtartasahoz és utanzasahoz figyelnie kell, hogy valaki
mas végzi az adott viselkedést. A megfigyelt személy a ,,modell”.

o Megtartis: Egy viselkedés utanzasahoz a tanulénak meg kell Sriznie azt a memorijaban, lehetSleg
hosszabb id6n keresztul.

o Utdnzis: Egy viselkedés reprodukalasahoz a tanulonak megfelel§ fizikai és szellemi képességek-
kel kell rendelkeznie.

o Motivdcid: A tanul6 a folyamat megfigyelési szakaszabol megtudja, hogy egy viselkedésbdl ,,juta-
lomra” vagy ,,biintetésre” szamithat. Ez motivalja a tanulét, hogy utinozza (vagy ne) a viselke-
dést. Azokat a viselkedéseket, amelyekr6l azt latjak, hogy masoknal jutalmazzak ket egy szocidlis
kontextusban, nagyobb valdszintséggel utanozzak.

Nem lenne teljes a szocialis tanulaselméleti iskola alapitéatydinak felsoroldsa Lev Vigotszkij (1971) ne-
vének emlitése nélkil, aki szocidlis konstruktivista volt. Elmélete szerint az emberek a tarsas interakciok
soran tanulnak a legjobban, kiilénsen akkor, ha ezek az interakciok ,,nagyobb tudast masokkal” zajlanak.
Nevéhez kapcsolodik az optimalis fejlédési zona koncepcidjanak (zone of proximal development (ZPD)
kialakitasa, amely a mai napig t6bb kortars konstruktivista tanacsadasi elméletnek maradt kézponti gondo-
lata (Bassot, 2012). Az optimalis pszichés fejlédési zona Vigotszkijnal azt a tanuldsi teret jelSli, amely ak6z6tt
van, hogy a tanulé mit képes megtenni timogatas nélkil, és mit nem tud megtenni még timogatassal sem.
Ez az a tartomany, ahol a tanulé képes teljesiteni, de csak egy tanar, vagy egy nagyobb tudassal, vagy szak-

értelemmel rendelkez6 tars timogatasaval.

Rendszerelmélet

A rendszerszemlélet alapitoatyja Bertalanffy (1901-1972), aki a biolégia teriiletén hozott létre maradan-
dét. A rendszerelméleti megkozelités hatékony moédszert kindl a homeosztatikus rendszerek megisme-
résére, azaz olyan rendszerek lefrasara, amelyekben visszacsatolassal szabalyozott folyamatok zajlanak.
Az emberi célzott viselkedést ilyen folyamatok szabalyozzak, ezért a rendszerelmélet a pedagogiai és a
pszicholdgiai kutatas szamara is nagyon hasznos.

A palyafejlesztés teriiletére atemelt rendszerszintdi megkozelités nagyon is konstruktivista kiindulépon-
tot kévet (Patton & McMahon, 2006). Marry McMahon ausztral kutaté 1ényegében a csaladterapidban mar
bevilt rendszerszint megkdzelitésmodot emelte 4t a palyatanicsadas teriletére. Az elmélet egyik kbzponti
gyakotlati alkalmazasi kerete a személyes palyatorténetek megalkotasa a reflexi6 révén, ahol az egyén és a
korilétte 1étezd vilag kapesolatat térképezziik fel a narratfva eszk6zével. Nem arrol van szo, hogy kiilonallo
kornyezetekhez (az én és a ,,vilag”) igazodunk, hanem arrél, hogy aktivan értelmezést, informaciot szet-
ztink/épitkeziink az én és a kértlottink 1évé vilg kozott kapesolatokbdl. A rendszerszemlélet alapvetSen
természettudomanyi eredetét tovabbgondolva a kdoszelmélet alkalmazasat Pryor & Bright (2014) dolgoz-
tak ki a palyatandcsadas teriiletén. A tovabbiakban négy konkrét szerz6 elméleti kereteit tekintjiik at.

Narrativ elmélet

Cochran (1997) dolgozta ki azokat az Gj narrativ technikdkat, amelyek soran a tanacsadd a tandcskéré
torténetmesélésére épiti k6z6s munkajukat, amely technikat késébb Savickas (2005) fejlesztett tokélyre.
Cochran (1997) szerint a palyadéntési nehézségek abbdl erednek, hogy az egyén megtapasztalja a tény-
leges és az altala elvart szakmai pozici6 k6zott szakadékot vagy fesziltséget. Az egyének folyamatos és
koherens karriernatrativakat fogalmazhatnak meg és fogadhatnak el az ilyen szakadék feloldasara és egy
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idealis jovébeli Elet- és palya-, karriernarrativa megvalositasara iranyul6 folyamatos kisérletiik soran. Eb-
ben a folyamatban a tanacskéréknek aktiv szerepl6kként kell megjelenniiik, akik igyekeznek lekiizdeni
az egyéni célok megvaldsulasat gatlb akadalyokat. A lelkesedés és az 616m, a pozitiv hozzallas elenged-
hetetlen a jovébeli kihivasokkal val6 szembenézéshez (fruitfulness). Cochran eredetileg hétlépesés mo-
dellt dolgozott ki, amelyet mara inkabb harom f6bb Iépésben foglalhatunk Sssze.

Ma mar jellemzben egyetértés van a szakmaban, hogy a ,,hagyomanyos™ (pozitivista) palya-tanicsadasi
megkézelitések nagymértékben figyelmen kivill hagytak a tanicskérdk ,,profiljanak” (kartier/életpélya tot-
téneteinek) szubjektiv aspektusait (Maree, 2019). A tanacskérd és a tanacsado kozotti kapesolat kiemelked6
jelent6ségi a konstruktivista tanacsadasban. ,,A narrativ palyatanacsadas magaban foglalja a jelentésalkotast,
azt a folyamatot, amelynek soran a tanacskéré egy tarsalkot6 — a tanacsadé — segitségével megalkotja élet-
torténetét. A tanacsado itt nem normativ médon értelmez, hanem tarsként alkot (co-creation).

A narrativ tanacsadasi folyamat harom £6 fazisbél all: dekonstrukcid, tarskonstrukeid (co-construction)
és rekonstrukcio. A dekonstrukci6 fazisaban a tanacskérd narrativaja egy palyafutassal kapcsolatos témara
vonatkozéan kertl atbeszélésre. A tanacskérd torténetét a tanacsadd figyelmesen meghallgatja, és a tapasz-
talatokat felhasznalja annak érdekében, hogy feltarja a személyre vonatkozo6 fontos informaciokat. A nar-
ratfvat mindkét fél (tanacskéré-tanacsadd) megvizsgalja, majd a tanacskérd altal alkalmazott, jol bevalt vi-
selkedési sémakat a tanacsadd visszajelzi a tanacskérének és lehatarolja a tanacskérd altal jelzett problémat
ezekrol. A mélyebb atbeszélés (masodik fazis) révén mindkét fél megprobalja dekonstrualni, tehat szétbon-
tani, lebontani ezeket a sémakat és a sémakhoz kapcsolodd kérdéseket.

A co/tars-konstrukci6 fazisaban a tandcskérd eljut addig, hogy ugyanazon témakrdl tobbféle értelme-
zést adjon. Ennek a folyamatnak az a célja, hogy a tanacskéré szamara lehet6vé tegye, hogy a relativ kérdé-
seket és témakat egy masik, rugalmasabb perspektivabol szemlélje. Ezutan egy 6j valosag tarskonstrualasara
tett kisérlet kovetkezik. Végezetll az djrakonstrualas fazisaban a tandcskérd djra elmeséli a problémaval
kapcsolatos torténetet, ezuttal mar a j6v6 perspektivajabol. A tanacsadas zarasaként a fejlesztendd témakat
kézbsen azonositja a két £él (Kaliris & Issari, 2022). A médszer lényege, hogy a multbdl inditott t6rténe-
teknek j6vébeli befejezései legyenek, amelyek alakitasiban a tanacskérére aktiv szerep harul.

Palya/katrier konstrukcids elmélet

Az itt bemutatott elméletek kozUl talan Savickas munkdassiga a leginkabb hozzaférhetd (pl. Savickas/FETA
fuzetek, 2019), és tobb hazai szakember kéveti is munkassagat (pl. Fuleki, Tudlik). Savickas (2005) palya-,
kartietkonstrukeiés elmélete Cochran és el6djeinek munkassagabdl nétt ki, és az egyén pélya/kartier, az
élet- és karrier (palyafutas) élethelyzeteinek értelmezésén keresztiil formalodott. (A hazai forditasban a
,career construction” kifejezést életpalyaépitésnek forditotta a FETA kotet)) Az elmélet alapjaul szolgalé filo-
z6fia killonbézik a korabbi kartierfejlédési elméletekt6l, mivel a konstruktivizmusban gyokerezik. A modell a
konstruktivizmust hasznalja metaelméletként, amelynek segftségével a szakmai személyiségtipusokat és az
életpélya/kartier feladatokat olyan folyamatokként fogja fel, amelyeknek lezaratlan, potencialis lehetGségei
vannak, nem pedig a jovét elére jelzd valdsagként. A konstruktivista nézSpontbol a palya/kartiet, ponto-
sabban a szubjektv palya/kattier olyan mozgé perspektivat jelol, amely a multbeli emlékeket, a jelenbeli
tapasztalatokat és a jovébeli torekvéseket személyes jelentéssel ruhdzza fel azaltal, hogy egy életmotivumot
abrazolé mintaba szévi Sket. A tanacskérS palya-, karriertdrténetei feltarjak azokat a témakat, amelyek se-
gitségével az egyének értelmes déntéseket hoznak, és alkalmazkodnak egyes foglalkozasi és munkaszere-

pekhez. Savickas elméleti kereteinek megalkotasakor sok szerz6hoz visszanyul, amikor Super elévételezés
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fazisat tovabbgondolva azt allitja, hogy az egyének egy foglalkozasi teriiletre belépve 6nmagukat probaljak
meg kifejezni, megvalositani.

Elméletének harom £6 része van. a) a szakmai személyiség, b) a palyaadaptabilitas és c) a személyes
élettéma (Savickas, 2005). A szakmai személyiség az egyén palyaval, karrierrel kapcsolatos képességeire,
sziikségleteire, értékeire és érdeklédési korére utal. Savickas gondolkodasaban visszautal Holland
hexagon modelljére (Holland, 1978).

A gyakorlatban a Savickas-féle palya-, karrierépitési tancsadas egy interjuval kezd6dik, amely egységes
kérdéssort tesz fel a tanacskérének. A palya-, kartierstilus-interju olyan 6nmeghatarozé torténeteket tar fel,
amelyek lehet6vé teszik a tandcsadok szamara, hogy azonositsak és értékeljék a tanacskéré életének tematikus
egységét. A palya-, kartierstilus-intetju adatai az élet témajanak feltarasan tilmenden a tanacskérék hivatasos
személyiségét és pélya-, karrieradaptacios képességét is megmutatjak. Iényeges, hogy sem a tanacsado, sem a
tanacskérd ne dgy tekintsen a palya-, kartiertorténetekre, mint amelyek meghatarozzak a jovot; ehelyett a tor-
ténetmesélésre gy kell tekintenitik, mint a j6v6 értelmezésére és alakitasara tett aktiv kisérletre. A torténetek a
lehetGségek és kotlatok értékelésével, valamint a hivatashoz kapcsolédé személyiségjegyek felhasznalasaval a
feladatok, az atmenetek és a traumdk kezelésével segjtik az egyéni alkalmazkodast.

Tervezett véletlen elmélet

A tervezett véletlen elmélet 6nmagaban is egy érdekes valasz a modern vilag kihivasaira. Mindenckel6tt: a
tervezett véletlen tanulas elméletét dltalaban véletlen elméletnek nevezik, azt a benyomast keltve, hogy senki-
nek semmit sem kell tennie a palyaja, karrierje megtervezéséért, és minden ,,csak ugy” megtorténik. Ez persze
enyhe tdlzas. Ennek az elméletnek a {6 tétele az, hogy ,,a dolgok megtdrténnek”, akar tetszik, akar nem, és
fel lehet, illetve fel kell késziilni arra, hogy meglassuk és megragadjuk a lehetGségeket, amelyeket az életiink-
ben ,,megtdrténé dolgok” kinalnak. Krumboltz (1976) elmélete megvaltoztatta azt a médot, ahogyan a
palyatanacsadok a tanacskérSket timogatjak. Ahelyett, hogy azt kovetelné meg az emberekt6l, hogy elko-
telezzék magukat egy palya mellett és negativ kovetkezményeket szenvedjenek, ha attdl eltérnek,
Krumboltz elmélete arra 6szt6n6z, hogy életpalyankat ugy tekintsiik, mint valami végteleniil adaptalhatot,
amely a fejlédéstink és masok fejlédésének megfigyelése soran szerzett tanulsagokon alapul.

A szerz6(k) felhagynak a vilag megismerhet6ségének illizidjaval, és a varatlanra készitik fel a tanacské-
réket (Mitchell, Levinc & Krumboltz, 1999). A tervezett véletlen elmélete kiemelten djszer(i azon klasszi-
kus, normativ tanacsadasi elméletekhez képest, amelyek a ,,megfelel6 mennyiségii és minGségli palyainfor-
maci6” biztositasardl értekeznek, mint a palyavalasztasi dontés egyik el6feltételérdl.

Az volt a forradalmi ebben az elméletben, hogy Krumboltz felismerte, a palya-, karriertervezés nem
feltétlendl attdl fiigg, hogy tinédzserként meghozzuk-e az egyetlen palya-, karrierdéntést — a nagybetis pa-
lyavalasztasi dontést — (kornyezeti elmélet) vagy az élet kilonb6z6 szakaszaiban hozott palya-, kartierdén-
tések sorozatat (fejlédéselmélet). Hanem hogy a kartiertervezés folyamatos, gyakran nem tervezett vagy
nem el6re lathaté események altal befolyasolt, és kiszamithatatlan, hogy mikor kell dontéseket hozni.

Krumboltz és Levin cime utan szall6igévé lett kézikonyvitkben (A siker nem egy véletlen bale-
setl) az alabbiakkal prébal rimutatni a médszer lényegére (Krumboltz & Levin, 2004)

o iy tudatiban a kimyezetednek” — fontos, hogy meglasd a lehet6ségeket, és tartsd nyitva a lehe-

tGségeidet.

o | Vidllalj kockdzatot, még akkor is, ha ag elutasitis a lebetséges kimenetel” — a probalkozas jobb, mint ha

egyaltalan nem probalkoznal. A meg nem prébalas elvesztett lehet6ségekhez vezet.
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o | Légy alkalmazkodiképes és nyitott” — fogadd el a valtozasokat és foglalkozz veliik. Akkor
mondj igent, amikor tudsz, ne akkor, amikor nincs mas lehet6ség.
Kézikényvik egyik legfontosabb mondanivaléja az 6nszabotazstdl szOl, amellyel a tanacskérd sajat pa-
lyaépitését akadalyozza. A tovabbiakban azt mondjak, hogy vannak belsé és kiils6 akadalyok (Krumboltz
& Levin, 2004).

o Kiilsd akaddlyok: nincs elég pénzed egy tanfolyamra: ezt ugy tudod lekiizdeni, hogy olyan lehetGsé-
geket keresel, amelyeket megengedhetsz magadnak. A kiils6 akadalyok koéziil néhanyat nehéz vagy
egyaltalan nem lehet lekiizdeni. Ha nem rendelkezel megfelel$ szinlatassal, nem leszel képes vil-
lanyszerel6ként dolgozni.

o  Belsd akaddilyok: a kudarctdl val6 félelembdl nem indulsz el egy palyan. Ezeket altalaban na-
gyobb kihivas lekiizdeni, mert az 6nmagunkrol és a vilagrol alkotott, régdta fennallé hiedel-
mekben gySkereznek.

A tervezett véletlen elmélet nem azt kéri a tanacskér6tol, hogy ne tervezzen, de nem is az a célja, hogy

segitsiink az egyénnek megtervezni az élete hatralévé részét. Ezek helyett rugalmassagra, folyamatos ren-
delkezésre allasra, a lehet6ségeinek pasztazasara készteti a tanacskérét.

Kaoszelmélet a palyafutasban

A palyak/karrierek kioszelmélete (CTC: Chaos Theoty of Cateers) a palyafejlédés egy olyan Gjszeri meg-
értésének megkozelitése, amely lefrja mind a tartalmat, mind a pélyafejlédés folyamatat. A palyék/kartierck
kaoszelmélete az altalanos rendszerelméletben gySkerezik, a matematikabdl és a természettudomanyokbdl
ered6 elméletekbdl épiil fel, Gsszekapesolva a palyafejlesztést a természeti vilag mikodésével (Pryor &
Bright, 2014). A kdoszelmélet azokra a modern kihivasokra keresi a valaszt, amely a pélyafutast korbeveszi;
ezek a folyamatos, nem linearis valtozasok, az emberi ellen6rzés e tényez6k felett pedig erésen kotlatolt.
A kaoszelmélet szerint az egyének 6nszervez6dé rendszerek, amelyek egyrészt a tilélésre, masrészt a
célképzéste és az értelmes cselekvésre torekszenek. A palyafutas alapveté médja annak, hogy tarsadalmi
kontextusban ilyen 6nszervezédés torténjen, ezért fontos az egyének, kozosségek szamara. Az egyén palya-
, karrierfejlédése tehat egy komplex dinamikus rendszer és egy sor tobbé-kevésbé altalanos mas komplex
dinamikus rendszer, koztiik mas egyének, szervezetek, kulturak, jogszabalyok és tarsadalmi kérnyezet kol-
csOnhatasa (Pryor & Bright, 2011). A kaoszelmélet tSbb 4j fogalmat is bevezet a palyatanacsadas tertiletére:

o Emergencia/ felbukkands — latszolag véletlenszerl események sorozatabol uj, felismerhetd
rend kialakulasa (Pryor & Bright, 2012);

o Fraktilok — az Osszetett dinamikus rendszerek mikodésébdl lathatd nyomok és mintak, beleértve
az egyéni tulajdonsagokat és készségeket, a munkaerépiaci trendeket, a csaladi hatasokat és a mun-
kaltatoi elSitéleteket (Pryor & Bright, 2007);

o Komplexitis — a rendszerek kozotti kapesolatok miatt az Gj évezredben draimaian megnétt az
a lehet6ség, hogy a rendszereket sokféle mas, exogén és endogén tényezé befolyasolja;

o Fizisviltds — a komplex dinamikus rendszerek szerkezetének és mikédésének radikalis atalaku-
lasa, akar fokozatosan (mint példaul az 0j készségek fejlesztése az oktatas és képzés révén), akar
hirtelen valtozas eredményeként (mint példaul a vallalatvalts, a munkaviszony megsziinése, vagy
stlyos egészségiigyi sériilés) (Pryor & Bright, 2007);

o Nemlinearitis— ez nem egyszerQien a nem linedris palya-, karrierfejl6dési mintara utal, amire altaldban
hasznaltak, hanem a rendszerelméletben a nemlinearitas altalinosabban utal az ok és okozat lehet-
séges aranytalansagara, oly médon, hogy egy latszolag kis valtozas egy komplex dinamikus rendszer
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egyik részében jelentés hatast gyakorolhat a rendszeren beliil és azon tal. Ez az dgynevezett ,,pil-
langbhatas”. Bzt hasznaltak fel egy olyan pélyaoktatasi technika kidolgozasara, amely megkonnyiti
a tanacskérk gondolkodasat a kortars palyafutasok természetérél (Borg, Bright & Pryor, 2006);

o [éltlen—a komplexitas egyik elkeriilhetetlen kévetkezménye a kiszamithat6sag elvesztése és a nem
tervezett események hatdsa az egyének €letére és karrierjére. A racionalis dontéshozatal hangsulyo-
zésa a korabbi karrierfejlesztési elméletekben és gyakotlatban valéjaban elhanyagolta azt a gyakran
dont6 szerepet, amelyet a véletlen események jatszhatnak az egyének életében és karrierjében;

o A spiritalitis— és a hozza kapcsolodé fogalmak, mint példaul a cél, az értelem, a szandék, a fontos-
sag, az értékek és az etika, a karrierfejlesztés alapjaként egyre inkabb el6térbe kertilt. A spiritualitas-
nak a komplex dinamikus rendszerek hatarai mentén t6rténé konceptualizalasa lehetévé teszi, hogy
a kaoszelmélet integralja az ilyen motivumokat, kiilondsen a ,kiillénos attraktorra” vald hivatkozas-
sal (Pryor & Bright, 2007);

o Visszapelzés — mivel a karrierfejlesztés allando folyamat, és mivel a tevékenységek eredményeit nem
lehet el6re garantalni, nagymértékben megn6tt az elérehaladasrol és a megtett intézkedések ered-
ményeirdl sz6l6 informaciok megszerzésének fontossaga. Az Gsszetett dinamikus rendszerek nagy-
részt pozitiv vagy negativ visszacsatolassal mikoédnek.

A gyakorlati alkalmazasban két stratégiat vazolnak fel a szerz8k, a konvergenset és az emergenset
(Bright & Pryor, 2007). Mindkét perspektivat fel kell hasznalni a tanacsado és a tanacskéré egytttmitkédési
folyamataban.

A konvergens perspektiva a valoszinre, a stabilra, a mérhet6re, az informatfvra és a megosztottra Gssz-
pontosit. Ez magaban foglalja a munkaerépiaci informaciokat, az oktatasi rendszer miikédését, a foglalko-
zasi kovetelményeket, a tandcskérd tanulmanyi eredményeit, az értékelt készségeket és tulajdonsagokat, a
hobbikat és a korabbi munkahelyeket.

A feltorekvd/emergens perspektiva a meglepd, az egyedi, az intuitiv, a lehetséges dolgokra 6sszponto-
sit. Ide tartozhatnak a tanacskéré torténetei, példazatok, a spiitualitas, az értelem, a cél, az alkalmazkodo-
képesség, a rugalmassag és a kudarcra adott valaszok.

A NEGY MODERN ELMELET KOZ0OS MONDANIVALOJA

Az itt bemutatott konstruktivista/narrativ, véletlen és kioszelméleti megkozelitésekben hasonld, hogy
mindegyikik hangsilyozza azt a folyamatot, amelynek sorin a latszolag szétszort tanicskérSi
mikrotrténetek egy Gsszefliggs Eletpalyatorténetté dllnak Gssze a tanacskérdk szakmai identitdsanak de-
konstrukcidja, rekonstrukcidja és egyiittkonstrualasa érdekében. A kaoszelmélet azonban egy 1épéssel
tovabb megy, mivel olyan filozéfiai alapelveket ad, amelyek motivumként szolgalnak a tanacsadasi fo-
lyamat atszervezéséhez, a klasszikus szakért6 tanacsadoi szerep levetkezéséhez.

Bar mindegyik itt bemutatott elméleti keret alkalmaz kiegészitS eszkozoket (6nértékel6 listak, kartyak
stb.), de egyértelmtien megallapithatd, hogy minden modellben az iranyitott, célzott timogatd beszélge-
tés képezi a gyakorlati médszertan alapjat. Valamint alapgondolataik arra a pozitiv pszicholégiabdl jol
ismert tételre éplilnek, amely szetint a pozitiv érzelmek el6idézik a pozitiv, exploralé viselkedést, amely
segitségével az egyén kész, hajlando és képes sajat életutjanak alakitdsara.
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elmélet neve

angol neve

f6 képviselGje

kulcsfogalmak

gyakorlata

konstruktivista
elmélet

struction and
Life-Design
Theory

palya-adaptabilitas,
személyes élettéma

natrativ elmé- | Narrative The- Cochran éntorténetek, narra- karriergenogram, autobibliografia,
let ory tivak, konstrukcio, torténetmesélés, metaforak
dekonstrukcio,
co/tars-konstrukcié
palya/ karrier Career Con- Savickas szakmai személyiség, | életpalya-épitési interju, életportré

(FETA, 2019 kézikinyv elérbetd ma-
)

tervezett vé-
letlen elmélet

Planned Hap-
penstance and

Krumboltz, Le-
vin, Mitchell,

tervezett véletlen

véletlen (¢let/palya)események
felismerése és felhasznalasa

(szocialis tanu- | Happenstance
las elmélet) Learning The-

ory
kaoszelmélet, Chaos Theory Bright, Pryor emergencia, feltdrekvé/emergens és konvet-
rendszerelmé- of Careers nemlinearitas, fizis- gens tényezSk szétvalasztasa, el-
let valtds metérkép, valésagellenrz6 lista

1. tdblazat. Négy modern pdlyatandcsaddsi elmélet dssgebasonlitisa (sajat s3erkesgtés).

Megallapithat6 tovabba, hogy az itt bemutatott elméletek mindegyike szakit a vilag egyszeri, statikus
lefrasanak tételével, helyette a folyamatos feltérképezést, az Gj és Gjabb ismeretlen teriiletek megismerhe-

t6ségének vagyat kozvetitik a tanacskéré felé.

OSSZEGZES

A palyaorientacio, palyafejlesztés el6bb volt gyakorlati szakma, mint hogy elméleti keretei kialakul-
hattak volna. Swanson & Fouad (2015) a palyaorientacié elméleti kereteit is bemutat6, sokszor
kiadott egyetemi tankonyviikben egyenesen ugy fogalmaznak, hogy a vilagban az 1990-es évekig a
,vocational guidance”, tehat a palyavalasztasi tanacsadds mivelésének volt szakirodalma, és ebbdl
probaltak meg a szerz6k az elméletalkotast.

A globalizacié, a munka és az életmdd gyoketes atalakuldsa oda vezetett, hogy az elmult néhany
évtizedben tdmegesen jelentek meg 6j palyaorientacids elméletek, nem kizarélag gyakorld palyatanacs-
adoktol szarmazéan. A klasszikus, esetekbdl épitkez6, megfigyelésre épiilé elméletgyartasokat felvaltot-
tak a posztmodern tarsadalomtudomanyi kutatismodszertannal, statisztikaval megerdsitett elméletalko-
tasok. Atalakult az elméletek igazolasat el6segitS kutatismodszertan és statisztika is. Ahogyan a legtobb
tarsadalomtudomanyi teriileten, a palyaorientacioban is tudomanyos 1éptékvaltas zajlott le az elmult id6-
szakban.

A palyaotientaciéra mint professzionalis timogaté humanszolgalatasra tomeges a tarsadalmi igény,
hiszen taldn az 1920-as évek 6ta nem voltak ennyire kiszamithatatlanok az egyes palyak, bizonytalanok
az egzisztenciak és a palyaorientacié szempontjabdl kiemelten fontos életmodvalasztasok, mint napja-
inkban. A palyaorienticio, az életittamogatd palyaorientacié elméletei kereteinek ilyen foku atalakuldsa,
amelyet az elmult harom négy évtizedben lathattunk arra 6sztén6zhetik a palyaotientacios szakmai hazai
miiveldit, hogy a gyakotlati tandcsad6i munka kereteit is djragondoljak, ide értve az egyes specialis cso-
portokkal végzett tanacsadoi munkat, amely igényli a gyogypedagdgia megfelel6 integraciojat is a palya-

orientacios szakteriileten.
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Trends in career guidance in the 21st century. Systems

and social learning

ABSTRACT

Modern society, labour markets and career frameworks ate fluid. Most of our career choices are not life-long decisions. Perhaps the very
notion of career is ripe for discarding, some modern authors suggest. Theories of career choice and career planning that have been con-
structed for the classical world of wage labour are now outdated, so we need to reinterpret modern notions of career building and career
development This theoretical atticle outlines the factors that surround career development in the 21st century. It then looks at four theoretical

models that can support us to rethink the conceptual framework of modern career guidance system and service design.

Keywords: 21st century, careers, natural sciences, modern career guidance theoretical frameworks.
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Sajatos nevelési igényti tanulok tovabbtanulasi lehetdségei
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ABSZTRAKT

Jelen irisban bemutatjuk a sajatos nevelési igényd tanulok tovabbtanulasi, palyavalasztasi lehetGségeit a koznevelés rendszerében, illetve a teljes
életut soran.

Képzési szintenként és iskolatipusonként attekintjiik a killénleges banasmaodot igénylS tanuldk szamara nydjtott hatrinykompenzalast, esélyegyen-
16séget célzo6 kedvezményeket mind a bemeneti feltételek tekintetében, mind a képzési idS szakaszaban.

A tanicsadé intézmény szemsz6gébdl ismertetjiik a specidlis helyzetl tanulok megsegitésének lehetGségeit és sajatossagait.

Kulcsszavak: sajitos nevelési igény, palyaorienticio, tovibbtanulasi lehetéségek, tanacsadas

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.2

BEVEZETO

Az iskolazottsag jellege és mértéke, valamint a késSbbi életpalya Osszefiiggései régi koroktol kezdve ma-
gatdl értet6dok.

Mig a régi idSkben az iskolazottsag kivaltsagos tarsadalmi rétegek privilégiuma volt, a modern tarsadal-
makban az iskolaba jaras — bizonyos életkorig — altalanos és kételez6 érvénytivé valt. Alapvet6 torekvésnek
mondhaté a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetd tanul6k timogatasa, az esélyegyenléség elémoz-
ditasa. Ebben az frasban attekintjiik a specidlis helyzetii tanulok tovabbtanulasi lehet6ségeit, palyaotientaci-
ojanak sajatossagait a kéznevelés, illetve a szakmai képzés rendszerében.

Attekintjiik azokat a fogalmakat, melyeket a kznevelési rendszer (és a kézneveléssel kapesolatos sza-
balyozé dokumentumok) alapkategriaként hasznalnak, ismertetjitk a palyaotientacié fogalmi és célrend-
szerét, majd azt a kozeget — az iskolarendszert — is, amely a killonféle tanulécsoportok (koztitk a specialis
helyzeti tanulok) szamara az intézményes szocializaci6 kzegét biztositja. Ezen fogalmi és intézményi ke-
retrendszer kilonféle teriiletei kozott kell a résztvevéknek a tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontéseiket
meghozniuk.

Végil kitériink a tamogatas és segitségnyujtas lehetGségeire is, egyes specidlis tanulécsoportok saja-
tossagait ismertetve.

A PALYAORIENTACIO ES NEHANY KAPCSOLODO FOGALOM

A palyavilasztas kifejezés mellett mintegy harom évtizede a pdlyaorientdcid fogalmat hasznaljuk, mely
az egyszeri valasztassal szemben sokréti tevékenységek folyamatat foglalja magaban (Kenderfi,
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2012). Ez a megnevezés jobban megfelel a mai valésagnak, hiszen a korabban statikusabb életpa-
lyamodellek helyett a mai képzések és munka vilagat a valtozékonysag jellemzi. Emiatt egy személy
életdtja soran gyakran 5-6 nagyobb valtas is el6fordul. A palyavalasztas helyett igy inkabb a pahyaépités
fogalma utal erre a tartalomra. Mivel ennek feladatai lefedik az egész aktiv életpalyat, egész életen dt tartd
palyaorientaciorOl és élethosszig tartd tanuldstOl (lifelong learning, I.IL) beszélunk (Borbély-Pecze et al., 2013).

Tég értelemben a palyaorientaciot a személyiségfejlédés, illetve a szocializacio egyik aspektusaként
foghatjuk fel. E folyamat soran fejlédik az a tudas- és készségegytttes, amely az egyént egyre inkabb
képessé teszi sajat életpalyaja alakitasara, realis dontésekre a tanulmanyok és a munkavallalas terén.

Az éEletpalyaépités célja az egyén gazdasagi és pszicholdgiai sziikségleteinek, jollétének biztosi-
tasa. Ez a célrendszer — életszakaszonként mas-mas formaban és eltéré tartalommal — az egész élet
folyaman érvényes és dinamizald: a palyaorientaci6 az egész életutat végigkiséri.

A palyaorientacié folyamata szamos tényez6bdl all, megkiilonboztethetiink az egyén szempontjabdl
kuls6 hatasokat, ezen belill fontos szintereket, mint a csalad vagy az iskola; jelentSs aktorokat, referencia-
személyeket, vagy -csoportokat, de olyan térténéseket is, amelyek jelentds hatassal birnak a személy késGbbi
orientacidjara, valasztasaira.

A palyaorientacié belsé tényez6i kézé sorolhatjuk a személyes sajatossagokat, szitkségleteket,
motivaciot, érdeklédést, adottsagokat és képességeket, amelyek a kiilsé tényezékkel kélesénhatas-
ban alakitjak az egyén életutjat, torekvésein és valasztasain keresztil (Barna & Gebauer, 2017).

A palyaorientaci6 egy masik értelmezésben pedagdgiai tevékenység is, melynek kiemelt szintere az iskola,
s amely megalapozza az életpalyaval kapcsolatos készségek fejlesztését, illetve el6késziti és timogatja az
életpalya alakulasat befolyasol6 valasztasokat, dontéseket. A pedagdgiai palyaorientacié célrendszerének
egyik f6 komponense (j,alappillére”) a munka vilaganak megismertetése, a palyaismerethez valé hozzase-
gités: az Eletkortdl és élethelyzettdl fiiggben azon informaciokhoz valé hozzaférés tamogatasa, amelyek
az aktualis palyafeladatok sikeres megoldasahoz sziikségesek. A palyaorientacié masik fontos célja a re-
alis onismeret el6segitése, amely magaba foglalja az elegend6en motivald belsé torekvések (palyaérdekls-
dés) azonositasat és er6sodését, illetve e térekvések megvaldsitasahoz szitkséges eréforrasok (pl. képes-
ségek) mérlegelését és aktivizalasat a valasztott célok és feladatok fiigevényében (Hegyi-Halmos, 2016).

A palyaorientaci6 tehat egy szamos tényez6bdl allé Gsszetett folyamat, melynek eredményessé-

gét6l nagyban fligg mind az egyén, mind a tarsadalom jolléte.

A PALYAORIENTACIO TAMOGATASA

Réviden Gsszefoglalva és a fenti megallapitasokat folytatva, a palyavdlasztisi tandesadds kifejezés tartalmilag
az életpalyaval kapcsolatos déntések, feladatok taimogatasat jelenti. A mai fogalmak — életsit-tamogatd pd-
Daorientdcid, életpalya-tandcsadas (lifelong gnidance, IL.G) — a segit6 szervezetek profilja, a kliensek életkora,
illetve fejlédési feladatai szerinti segitségnyujtast foglalnak magukba. A fejlett orszagok széleskort hu-
man szolgaltatasként biztositjak a palyaorientacio tamogatasat. Hazankban a pedagdgiai szakszolgalatok
—1évén, hogy célcsoportjat legfképpen a kdznevelési rendszerben tanul6 gyermekek és fiatalok alkotjak
— rtovdbblannldsi, palyavilasztdsi tandesadas néven nydjtanak palyaotienticids ellatast. Ennek tartalmat a
15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai sgakszolgdlati intézményeke mitkidésérdl (26.§) hatarozza meg. Meg-
valésulasi formai széles skalan mozognak a preventiv csoportos tdjékoztatastdl a pedagégusoknak nyuj-

211



tott kbzvetett timogatason at a tobb alkalombdl all6, személyes konzultacidig (Gebauer, 2017). A peda-
gogiai szakszolgalatok tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tandcsadasa — szemben egyéb tevékenységeivel —
preventiv célrendszere miatt nem csak kilonleges bandasmaédot igénylé tanuldk szamara hozzatérheto.

A tandcsadast pedagdgus és pszichologus szakemberek végzik a tanacskérd igényei szetint.

AZ ISKOLARENDSZER — MINT A PALYAORIENTACIO KOZEGE

Ebben a fejezetben az iskolarendszernek azon tulajdonsagait tekintjiik at, amelyek a palyaorientacio
szempontjabdl jelentSséggel birnak.

A palyaorientaci6 jellegzetes feladata az oktatasi rendszeren beliili eligazodas, a tudatos tervezés és ered-
ményes elérehaladas tamogatasa is. A jelenlegi iskolarendszert sematikusan az 1. abra mutatja be. (Az egyes
iskolatipusok szempontunkbdl relevans sajatossagait a késGbbiekben részletezziik.)

FELSOOKTATAS

DOKTORI
KEPZES
(PHD / DLA)

(MA / MSC)

OSZTATLAN MESTERKEPZES

19

Z a2
" 4 5|2 B
2lz| 3|2 3K
] 2 Z z 3 ]
- 3 N = 5 Q 2 o
16* = z = 2 = e @ 4}
=) s z < = B3 ) =
8 = = N % s < Ini}
= = ] o %% N =
; < - = g
§ z 2 <% 2
15 Z <] Xl — %
<) ] " | ORIENTA- | DOBBAN- b
2 B 108 EVF, | TO PROG g
14 = 3 ! | 4 L
< 2
5 =
13 & od
12 — z —
n
. AR BT ALTALANOS
10 ALTALANOS ISKOLA 1SKOLA
9
8
6 ——
INTEGRALT NEVELES | KULONNEVELES

1. abra. Az iskolarendszer szerkezete (sajat szerkesztés).
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A mai tarsadalmak iskolarendszereire jellemzé az altalanos, illetve kotelez6 jelleg: adott életkorig
(Magyarorszagon 16 éves korig) mindenkinek — egyéni adottsagaitdl jorészt fiiggetlentl — részt kell ven-
nie az oktatisban.

Az iskolatendszer jellemzGje a horizontélis és vertikalis Zagolfsag. Az altalanos iskolai szakaszban
a horigontdlis tagoltsag az integrilt, illetve részben vagy egészében gyégypedagogiai intézményben
megvalosuld ilinnevelésben tészesilé tanuldkat kiloniti el, a kbzépfoku oktatisban pedig az egyes
iskolatipusokat killonbozteti meg egymadstdl. A kilénnevelés keretei k6zott zajlé oktatasban vald
részvétel nem valasztas kérdése, hanem a pedagogiai szakszolgalat sgakértdi bizottsdga altal (a szilo-
vel egyetértésben) meghozott dontés. Mivel ez korai életkorban (leggyakrabban iskoldba 1épéskor)
torténik, a legtobb esetben sajatos iskolai életutat jelent a tovabbtanulasra és a kés6bbi munkaval-
lalasra vonatkozdan.

Annal a gyermeknél, tanulénal, akinél a fogyatékossag tipusa, illetve annak mértéke indo-
koltta teszi, a szakértdi bizottsag killénnevelést javasol. Ezen gyogypedagogiai oktatdst-nevelést
ellaté intézményekben a fogyatékossagi tipusnak megfelel6 specialis gy 6gypedagdgiai fejlesztés
kis csoport-, osztalylétszam és specialis pedagdgiai médszertan mellett valésul meg, mely a fej-
lesztés hatékonysagat és személyre szabottsagat hivatott biztositani.

A vertikalis tagoltsag a képzési rendszer tobbszintl mivoltara utal, amely feltételezi a valasztasi
lehet6ségeket. A valasztasi lehetéségekhez bemeneti feltételek, felvételi kdvetelmények is tarsulnak.
Témank szempontjabdl fontos, hogy a felvételi kdvetelmények mellett a specialis helyzetd tanulék
szamara — a hatranykompenzaci6 és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében — kedvegményeket is
biztosit az iskolarendszer. A kozépfoku felvételi kedvezmények indokoltsagat az is alatimasztja,
hogy a tankételezettség okan a kozépfoku intézményvalasztas minden didknak kotelezd.

Mivel a ktlénbo6z6 iskolatipusok eltéré fejlédési utakat és kimeneteket eredményeznek, fontos
— amennyire lehetséges — a bemenetkor elére latni a kimenet varhaté eredményeit, tovabbmeneteli
lehetSségeit. Ehhez stratégiai gondolkodas és tervezés, az egyes tanulasi utak varhaté elényeinek
és hatranyainak mérlegelése sziikséges.

A palyaorientacié ebben a megkézelitésben a tébbszempontd, redlis, az egyén fejlédését, illetve
céljainak elérését optimalisan igéretessé tevo valasztasok, dontések meghozatalanak elésegitését je-
lenti. Ez a tdmogatas torténhet nformalis kereteken belil (pl. a csaladban), torténhet (torténnie kell)
az iskolaban (palyapedagogiai tevékenységként), illetve erre szakosodott intézmeényekben, a kbzneve-
lési rendszer részeként mikods pedagogiai szakszolgalatoknal.

SPECIALIS TANULOI CSOPORTOK A KOZNEVELESBEN

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kognevelésril megkulonboztet giemelt figyelmet igényld tanulokat!. Ide sorol-
jak a (gyermekvédelmi térvény szerint lefrt) Adtrinyos, lletve halmozottan hitranyos helyzetsi tanuldkat, a (koz-
nevelési térvényben lefrt) zartds gydgykezelés alatt dlls, letve a kiilinleges bandsmiddot igényld tanulokat. Utobbi
csoportba tartoznak a kiemelten tebetséges tanulok, a beilleszkedési, zanuldsi, magatartdsi nebézséggel kiizdd
(BTMN) tanulok és a sajitos nevelési igénysi (SINI) tanulok.

1 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kbznevelésrél, 4. § (13).
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A sajatos nevelési igénytiek kategdridjaba tartoznak a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), be-
széd- illetve értelmi fogyatékossagban érintettek (t6bb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén hal-
mozott fogyatékossag), valamint az autizmus spektrumzavarral, illetve a sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavar valamelyik csoportjaba tartozd egyéb pszichés fejlédési zavarral diagnosz-
tizalt gyermekek, tanulok. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok alcsoportjait a 2. abra foglalja 6ssze.

Kiemelt figyelmet igényld tanulok

Kiilonleges bandsmodot igényld tanulok

Hatranyos
helyzetl
Beillesz-
. . kedési, : Tartds (HH? /
Kiemel- R Sa_]itos. TP halmozot-
s magat ;J. e k j')'k it tan hat-
= Zau = czeles ala .
o tasi nehéz- igényl allo tanulok Arand
Bes ségpel kiizdd (SNT) helyzetl
tanuldk M~ tanulok (HHH)
(BTMIN) v
fanulok
tanulok

2. abra. Specidlis tanuldi csoportok (sajat szerkesztés).

A fenti megnevezéseket jelen irasban nem kategdriaként kezeljitk, mivel nem kizarélagosak, hanem
egylttesen is el6fordulhatnak. Ilyen esetben a pedagdgiai szakszolgalatok szakértdi bizottsdga a vezets tiinet
alapjan hatarozza meg a sajatos nevelési igényt. (A Kéznevelési Térvényben és a hivatalos kéznevelési do-
kumentumokban szereplé fogalmak olykor eltérnek a gyogypedagdgidban hasznalt elnevezésektol. Jelen
irasban, tekintettel az intézményrendszer dokumentumaiban szereplé megnevezésekre, nem a gyogypeda-
gbgiai, hanem a hivatalos formulakat hasznaljuk.)

Mind a gy6gypedagogia, mind a palyaorientacié szempontjabol fontos megkiilénbéztetniink a rebézség,
gavar és fogyatékossdg fogalmat. A nevelés-oktatas ugyanis a sériilés jellege és stlyossaga szerint zntegriltan vagy
kiilonneveld intézményben torténik. (Az intézményrendszer attekintésével a kévetkezd fejezetben foglalko-
zunk.) A jelen frasunk szempontjabol kiemelt jelentségt, killonleges banasmodot igényl6 — koztiik a saja-
tos nevelési igény(i — tanuldk alcsoportjait a 3. abra foglalja Gssze.

Kiilonleges bandsmédot igényld tanulék
HTMN® Safitos nevelai igéayl (SNT)

Kiemelen
1ehetsépes

whérsép | ravar | |

cenyhe foki

autizmus
p-xhhqg:ﬁ zavar
Mkt Bogyantkossig
éncl

[ |

Lk

3. dbra. Kulonleges banasmaédot igénylS tanuldk (sajat szerkesztés).

|
|
|
I
|

* Beillexzkedén tamilias, magstartie achéandéggel Liadd
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Ismeretes, hogy a sajatos nevelési igénytinek minésilé gyermekek szama az elmult évek soran no-
vekvé tendenciat mutat (kilonésen az egyéb pszichés fejlédési zavarban és autizmus spektrumzavarban
érintettek k6rében). Jelenleg — a KSH elézetes statisztikai adatai szerint —a 2023/2024. tanévben a teljes

tanulénépesség 7,3%0-a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé (d. 1. tablazat)

Gyermekek, tanulok létszama
Feladatellatasi hely nappali .ebb()'l SNI
oktatasban (integralt &
kiilonnevelésben)
Ovoda 323 524 12 330 3,8%
Fejleszt6 nevelés-oktatas 2591 2591 100,0%
Altalanos iskola 712 394 62878 8,8%
Szakiskola és készségfejleszt iskola 6 660 6614 99,3%
Szakképzé iskola 56 210 8333 14,8%
Technikum, szakgimnazium 170 670 10 130 5,9%
Gimnazium 194 104 4545 2,3%
Osszesen 1466 153 107 421 7,3%

1. tablazat. A 2023/ 2024-es tanéy elizetes kignevelési és iskolarendszerd s3akképzési statisgtikai adatai.

A tovabbtanulasi lehet6ségek szempontjabdl fontos kérdés, hogy egy SNI tanulé integralt vagy

kilénnevelésben részesiil-e. A 2. tdblazat ennek aranyardl ad informaciot:

SNI tanulék Létszém % Feladatellatasi |,
helyek szama
Kilonnevelésben 24701 28,9% 400 4,4%
Integriltan 60 857 71,1% 8603 95,6%

2. tablazat. SNI tanulok dsszesitett létszdma és az, intézmények szama a 2023/ 2024. tanévben (dvoda, dltalinos iskola és
kizépfokii oktatdsi intémeények, orszagos adat)’.

Kategorianként tovabb bontva, a 3. tablazatban lathatjuk az egyes SNI-csoportok létszamat.

Enyhe | Kozéps. | Hallasi | Latasi Mozga.s- Beszéd- Halmo- |- Autizmus Eg:yel::
&t £, ért. £, fogy. fogy. szervi fogy. zottan spektrum- pszichés
fogy. fogy. zavar zavar
Ossz | 14030 | 4268 1373 627 1613 6540 4085 11011 42011
% | 16,4% 5,0% 1,6% 0,7% 1,9% 7,6% 4,8% 12,9% 49,1%

3. tablazat. SNI csoportok létszdma és ardnya*

o
==
(=g
=g
7

tok.pdf (letSltve: 2024.04.27.)
KIR-STAT (a04t28)
dari.oktatas.hu - kir_stat2023_a04t28_sni_gyermekek_tanulok_szama_fogyatekossag_tipusa_szerint (letéltve: 2024.04.27.)
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https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf

Palyafejlédés szempontjabdl a sajatos nevelési igényd tanulék korantsem alkotnak homogén
csoportot. Vannak, akiknek tovabbtanulasi lehet6ségei szinte alig térnek el a nem SNI tanulokétol,
és akadnak, akik esetében elvileg mar a sajatos nevelési igény megallapitasakor kérvonalazhaté a
szamukra elérhetd tovabbtanulasi lehet6ségek meglehetdsen szik kére, mind az iskolatipusra, mind

a képzésekre vonatkozoan.

SNI TANULOK TOVABBTANULASI LEHETOSEGEI AZ ALTALANOS ISKOLA UTAN

Sajatos nevelési igényti tanulok az altalanos iskolaban

Az altalanos iskolaban a kéznevelési térvény az integralt nevelésben részestilé SNI tanulok szamara
kotelezben sérilésspecifikus fejlesztést ir el6, melyet gyogypedagogus vagy konduktor szakember

végezhet. A fejlesztés teriletét, iranyait, heti 6raszamat a szakértéi vélemény tartalmazza.

Valasztasi lehet8ségek a kézépfoku oktatasi intézménytipusok kozott

A palyaorientacié szempontjabdl az elsé fontos déntési pontok a 4. illetve 6. évfolyamon jelennek
meg, amikor a nyol, lletve hat évfolyamos gimnazinmba torténd atmenet felé nyilik lehet6ség. E két
iskolatipus intézményeinek egy része — nem magas aranyban — az intézményi alapdokumentumban
el6zetesen rogzitett SNI diagnozissal rendelkezé didkok jelentkezését is fogadja. Mivel azonban
mind a nyolc, mind a négy évfolyamos gimnaziumok magas felvételi kbvetelményeket tamasztanak
a jelentkezbkkel szemben, a felvett SNI tanuldk ardnya meglehetésen alacsony.

A legtobb altalanos iskolds tanuld a 8. tanév utan kertil a kézépfoka oktatasba. Ebben az élet-
korban még az évismétlé tanuldk is tankotelesek, emiatt a kézépfoka beiskolazas altalanosnak

mondhato.

Erettségit ado oktatas/képzés

A koézépfoku oktatasi intézmények egyik csoportképz6 szempontja az, hogy érettségit adé oktatast
biztosit-e (Id. 4. tablazat). E tekintetben a gimndziumok, szakgimnaziumok és technikumok azok-
nak a diakoknak jelentenek elérheté tanulasi kérnyezetet, akik képességeik alapjan teljesiteni tudjak
az érettségihez vezet$ oktatds kévetelményeit. Az SNI tanuldk kozott az ép értelmd (és silyos
tanulasi zavarral nem rendelkez6, vagy azt megfeleléen kompenzal6 fejlesztésben részesiil6) tanu-
16k esélyesck az érettségi megszerzésére.

Mint ismert, az érettségi bizonyitvany a késObbiekben megnyitja az utat az érettségire épilé

szakképzés, illetve a felséoktatas felé.

Kozépfoka szakmai oktatas
A kozépfoku oktatasi intézmények masik fontos csoportositasi szempontja, hogy nyujt-e szakmai
oktatdst. A gimnaziumok kivételével valamennyi intézménytipus valamilyen szakmai végzettséget is
nyujt (d. 4. tablazat).

A SNI tanulok aranya mind a szakképzésben, mind az érettségit nem ad6 oktatasi formakban —
koztitk a 2020-ban bevezetésre keriilt ,,rugalmas tanulasi utakon” — relative magasabb.

216



Erettségit ad6
kozépfoku oktatas

Erettségit nem adé
koézépfoku oktatas

Orienticiés évfolyam®

Gimnazium Dobbanto progtam¢ Altalanos oktatas
Szakképz6 iskola
Szakgimnazium Mihelyiskola’ Szakmai
Technikum Szakiskola (killénnevelés) oktatas/képzés

Készségfejleszto iskola (kiilonnevelés)

4. tablazat. A kizépfokii oktatdsi intémeénytipusok (sajdt sgerkestés).

A KOZEPFOKU OKTATAS KINALATA, ELERHETO INTEZMENYEK ES TANULMA-
NYI TERULETEK A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK SZAMARA

A kozépfoku oktatasi intézmények (fenntartdi dontés alapjan) alapité okiratukban rogzitik, fogadnak-e

(és milyen csoportba tartozo) sajatos nevelési igényd tanulékat. Amennyiben igen, a szakértéi vélemény-
ben foglaltak szerinti fejlesztéseket biztositaniuk kell.

szamat az 5. tablazat mutatja, sajatos nevelési igény szerinti csoportositasban.

A 2024/2025. tanévre meghirdetett tanulmanyi terileteket inditd kozépfoku oktatisi intézmények

L integral6 nevelés kiilbnnevelés
intézmény-
tipus gimna- szakgim- techni- szakképz6 szak-is- készségfej-
zium nazium kum iskola kola leszt6 iskola
intezmeny 557 66 490 344 88 77
osszesen
autizmus 128 14 71 49 46 63
spektrumzavar
cgyéb 323 50 391 301 41 19
pszichés zavar
beszéd- 141 11 126 100 35 38
fogyatékos
halldsi 195 8 126 79 33 40
fogyatékos
litdsi 206 6 77 38 25 40
fogyatékos
mozgasszervi 200 5 84 34 24 35
fogyatékos
,enyhe fok?)an ) . } 47 36 6
ért. fogyatékos

5. tdblazat. A kizépfokii oktatis kindlata a 20242025, tanévben, orszdgos adatoks.

5> A rugalmas tanulasi utak részeként, a tovabbtanulasi irdnyt vélasztani nem tud6/kézépfoki tanulmanyokra nem felkészilt
tanulok szamara kialakitott oktatasi forma, melynek célja a megfelelé kozépfoka oktatasi intézmény kivalasztasara, illetve
eredményes elvégzésére valo felkésziilés.
¢ A rugalmas tanulasi utak részeként, a Mdhelyiskolai képzésre felkészité évfolyam, 16 év felettick szamara.
7 A rugalmas tanuldsi utak részeként, a Dobbant6 programot elvégzett vagy befejezett 8. évfolyammal rendelkezs, 16 éven

feltiliek szamara elérhet6 6-24 honapos képzés.

8 KIFIR 2024/2025 — kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letdltve: 2024.04.25.)
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A kozépfokn szakképzés kinalata SNI tanulék szamara

A koézépfoku szakképzés kinalatat a Szakmajegyzék foglalja 6ssze, mely 25 agazatban 175 szakmai
képzést kinal. A szakképzés SNI tanuldk szamara térténé hozzaférhetSsége fiigg az adott szakma

miveléséhez sziikséges kévetelményektdl (egészségligyi és palyaalkalmassagi kritériumaitdl), vala-
mint a tobbi iskolatipussal azonos médon, az adott szakmat meghirdet6 iskola alapit6 okiratdban
megjelolt, fogadhaté SNI tanulok koérétél. Az integralt nevelésben elérhet6 kézépfoku szakmakat
(a teljes kinalathoz képest) a 6. tablazat foglalja 6ssze. Killonnevelésben sérillésspecifikus, specidlis
kerettantervek szerint zajlik a szakmai oktatas an. részszakma kimenettel (egy adott szakma megha-
tarozott moduljainak elvégzésérdl val6 tandsitvany).

Integralt nevelésben Kiil6nnevelésben
Kozépfoku szak- , , L . L
képzés nem | egyéb [ aut. | beszéd- | latasi hall. £ | moz& enyhe | k6zéps. | latasi hall, £ | mO%8:
SNI | fejl.z. | sp. | £ T el B3 éf. éf. £ E
agazat 25 25 10 22 11 16 8 14 - 8 8 3
gretségihez o |3 1o | 46 | 23 | 31 | o - - -] -
kotott szakmak
CTUSCBIENC | g8 |44 |13 | 32 50| 26 1 37 | 14 |12 | 15| 3
igénylS szakmdk
Osszesen 179 107 32 78 28 57 12 37 14 12 15 3

6. tdblizat. Kigépfokii nappali tagozatos szakképésben tanulhato szakmik sgdma SINI-kategdridankén?’.

Osszefoglalva, a SNI tanul6k szamara elérhets tanulmanyi teriiletek szama és aranya a 2024/2025.

tanévben (Id. 7. tablazat):

tanulmanyi teriilet tipusa tanulmzi;lg)i tertilet SNI tanulékat fogad!®
gimnazium 2005 1559 77,76%
szakgimnazium 410 336 81,95%
technikum 1951 1732 88,77%
szakképz§ iskola 1557 1463 93,96%

7. tablazat. SNI tanulok sgamdra elérbetd tanulmdnyi teriiletek szama és aranya’l.

9 KIFIR 2024/2025 alapjan - kifir2 kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letdltve: 2024.04.25.)
10 Legalabb egy SNI kategdriat fogadé tanulmanyi teriiletek (tanulécsoportok) szama.
1 KIFIR 2024/2025 szlirés - kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letltve: 2024.04.25.)
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Felvétel a kézépfoku oktatasba

A kozéptoku felvételi eljarasrendje egységesen vonatkozik minden 8. osztalyos didkra. A felvételi folya-
mat része a tanulmanyi eredmények figyelembevétele mellett a &dzponti irdsbeli vizsga teljesitése magyar
nyelv és matematika tantargybol, melynek eredményét az iskolak t6bbsége (kivéve a szakképz6 iskolak,
illetve a kiilénnevelést biztosité szakiskolak, készségfejleszté iskolak) figyelembe veszi a felvételi pontok
szamitasanal. A felvételi részét képezheti szobeli vizsga, illetve szakmai oktatast nydjté intézményeknél
gyakorlati vizsga, valamint az adott szakmahoz kapcsol6dd egészségligyi alkalmassag és palyaalkalmassag
mérlegelése.

Az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében a sajatos nevelési igényd tanul6 szilGje kérvényezheti a
szakért6i véleményben foglaltak szerinti mentességek, kedvezmények igénybevételét a kézponti frasbeli
vizsga soran. (Mentesség alatt a matematika frasbeli értékelése aloli, illetve a magyar nyelvi feladatlap helyes-
irasra vonatkozé feladatainak értékelése aloli mentesség; kedvezmények alatt a szakértéi véleményben fog-
laltak szerint a vizsgahelyzetben biztositott hosszabb felkésziilési id6, illetve segédeszkozhasznalat — pl. sza-
molégép — értendd.)

Tovabbtanulaskor figyelembe veend§ szempontok

A tovabbtanulasi kérdések optimalis megolddsahoz a sajatos nevelési igényl tanulok szileinek (és az
Oket segité pedagbgusoknak, elsGsorban a kézépfokua beiskolazasért felelés osztalyféncknek) fokozott
tudatossagra van sziikségiik, hogy a specialis kortilményeket figyelembe véve tervezzék meg a tovabbta-
nuldsi cél kivalasztasat és a kapcsol6do el6késziileteket. A teljesség igénye nélkil a f6bb szempontok:

- aszakért6i vélemény érvényességi idStartama (a kovetkez6 felilvizsgalat id6pontja, amennyiben
a vélemény nem végleges);

- a szakért6i vélemény tovabbtanulassal kapcsolatos tartalmi elemei (integralt vagy kilénnevel6
kozépfoku oktatasi intézményben folytatandok-e a tanulmanyok; a felvételi eljarasban érvénye-
sithet6 kedvezmények, mentesitések kore);

- amegcélzott iskolak sajatos nevelési igényre vonatkozoé informacio;

- afelvételi eljarasrend teendSinek és hataridejének ismerete.
A sajatos nevelési igényt tanulok kézépfoku tovabbtanulasi lehetSségeit a 4. dbra foglalja Gssze.
Kiilénleges bandsmodot kgényld tanuldk tovibbtanulisi lehetségel
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4. abra. Kiilénleges banasmoédot igénylS tanuldk tovabbtanulasi lehetSségei (sajat szerkesztés).
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SNI TANULOK TOVABBTANULASI LEHETOSEGEI A KOZEPFOKU OKTATAS UTAN

A kézépfoku oktatas utani tovabbtanulasi lehetéségek — nemesak az SNI tanulok szamara — jelentSs
mértékben eltéréek az intézmény tipusatol figgéen. Ezzel egyiitt néhany, a palyaorientacié szempont-
jabol relevans, altalanos érvényd — valamennyi iskolatipusban tanulé didkra érvényes — kijelentés tehet6:

- Kozépfoku oktatasi intézménytipustdl fiiggetlentil, a kdzépfoku oktatas befejezése utan — szak-
képesités birtokaban vagy anélkil —, lehet6ség nyilik a munkaerépiacon valé elhelyezkedésre.

- Ajelenlegi szabalyozas szerint a szakképzésben két szakmai végzettség ingyenesen megszerez-
het6 az életut soran. Amennyiben a tanulé mar szakmai végzettséget szerzett, még egy ingyenes
képzés elvégzésére van lehetGsége. Ha a fiatal a kézépfoka képzést kovetden tervezi egy Gjabb
szakképesités megszerzését, ezt 24 éves korig nappali rendszerben is elvégezheti.

- A sajatos nevelési igényt tanulok fankditelezettsége meghossgabbithatd annak a tanitasi évnek a végéig,
amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankételezettség meghosszabbitasarol a szakértéi
bizottsag szakértSi véleménye alapjan annak az iskoldnak az igazgat6ja dont, mellyel kapcsolat-
ban a tanuléi jogviszony fenndll'?.

Az aldbbiakban sorra vessziik a kézépfoku oktatasban végzett SNI tanuldk tovabbmeneteli

lehet6ségeit.

Erettségizett fiatalok tovabbtanulasi lehetGségei

Bar a sajatos nevelési igény sériilésspecifikusan szlkitheti a tovabbtanulasi lehetéségeket, a legta-
gabb mozgasteret a gimndzinmi érettségi kinalja, amellyel a szakképzési kinalat teljes spektruma (érett-
ségire épuls része is), a felndttképzés (Id. késébb) illetve a felsdoktatis elérhetS. A tanulmanyok folyta-
tasa nélkil a munkaerépiacon térténd elindulas is lehetséges.

Tovabbtanulas szempontjabol a zechnikumban, lletve szakgimnazinmban szerzett szakképesités és
érettségi a tovabbi szakképzés, felnSttképzés vagy szakirdnyi (illetve az adott eredményeket felvé-
teli feltételként elfogadd) felsdoktatds szamara nyit lehetSséget.

A fels6oktatasba készUlé sajatos nevelési igény(l tanulék — az intézményi pontok kérében fogya-
tékossdg jogcimen — felvételi tobbletpontokat kaphatnak (a felsGoktatasi intézmények sajat rendel-
kezései szerinti mértékben).

Az érettségit nem ado6 kézépfoku oktatasi intézménytipusokban végzettek lehetSségei

A szakkipzd iskola befejezése utan (amennyiben a fiatal masodik szakképesitést, vagy az érettségi
megszerzésére torténd felkészité oktatast nem valaszt) a munkaerépiacon térténd elhelyezkedésre
nyilik lehet6ség. A haroméves képzési id6 kovetkeztében szamos fiatal még kiskoranak szamit,
amely a munkaerdpiacon t6rténé elhelyezkedésben atmenetileg (a nagykorusag eléréséig) specialis
helyzetet teremt.

A szakiskolaban végzett fiatalok szamadra is elérheté masodik (rész)szakképesités megszerzése,
mely a tankGtelezettség meghosszabbitasa altal nappali tagozaton is elvégezhetd.

A rugalmas tanuldsi utak k6zott a miibelyiskolai végzettség nem kizardlag sajatos nevelési igényt
tanulok szamara nyitott. Ebben a keretben is két (rész)szakképzettség szerezheto.

12.2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl, 45. § (3).
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A kozépfoka oktatasi intézményekben tanulok esetében az integralt oktatas keretein beltl az SNI
tanulok aranya a szakképz§ iskoldban relative a legmagasabb, gimnaziumban a legalacsonyabb. Ez (is)

elérevetiti, hogy a felsGoktatasba kevés sajatos nevelési igényt tanul6 jut el.

Kozépfoku oktatasi intézményben tanulok 1ét-
szama
Feladatellatasi hely
nappali oktatasban ebbdl SNI
Gimnazium 194 104 4545 2,3%
Technikum, szakgimnazium 170 670 10 130 5,9%
Szakképz6 iskola 56 210 8333 14,8%
Szakiskola és készségfejlesztd iskola (kiilonnevelés) 6 660 6614 99,3%
Osszesen 427 644 29 622 6,9%

8. tabldzgat. SNI tanulok szdma és ardnya a kizépfokii oktatdisban'’.

A felné6ttképzés altal nyujtott lehetGségek

A feln6ttek szakmai oktatisa, illetve felnittkipzés keretében szamtalan képzési lehet6ség kozil lehet valasz-
tani.

Az iskolarendszerii szakképzésben dllami tamogatassal két szakképesités ingyen megszerez-
het6 nappali, esti és levelez6 formaban.

A felndttképzésben koltségtéritéses keretek kozott szamos egyéb képzés is elérhetd, jellemzben r6vi-
debb id6 alatt. A képzbintézmények bemeneti feltételként meghatarozzak a belépéshez sziikséges alap-
dokumentumot (alapfoku végzettség vagy érettségi) illetve a szakmahoz kapesolodd egészségiigyi és pa-
lyaalkalmassagi feltételeket. Sajatos nevelési igényd fiatalok esetében a felvételi folyamatban a kézokta-
tasban érvényes szakértéi vélemény és a benne foglaltak mar nem jelentenek befolyasolé tényezot (sem
kizaré okot, sem kedvezményt), a jelentkez6 egyéni érdeklédése és képességei dontik el a felvétel sike-

rességét.

FOGYATEKOS HALLGATOK A FELSOOKTATASBAN

A fels6oktatas intézményrendszerében és hivatalos dokumentumaiban a ildnleges bandsmiddot igénylé, sa-
jetos nevelési jgényri (SINI) fogalmak nem szerepelnek, helyette fogyatékossiggal élo hallgatd kifejezés hasznalatos
(az egyetemek bels6 dokumentumaikban mas megnevezéseket is alkalmaznak, pl. sajdtos helyzets, specidlis
Sszlikségletii hallgato).

Masik eltérés a kozépfoku oktatashoz képest, hogy bar a kézépfoku oktatasban az érettségi
eljaras soran a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehégséggel rendelkez6 tanul6 is jogosult a szak-



https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf

ért6i véleményében leirtak szerinti kedvezményekre, a fels6oktatasban a korabban BTMN ka-
tegoriaval rendelkezé tanulékra nem vonatkoznak a fogyatékossaggal é16 hallgatokat megilletd
kedvezmények (Imrik, 2023).

Felvételi eljaras

A felvételi eljaras soran eséhegyentiséz jogcimen tSbbletpont jar a hatranyos helyzet( és a fogyatékossaggal €16
jelentkezSknek. Kivételt képeznek azok a szakok, ahol gyakorlati vizsga alapjan szamitjak a felvételi pont-
szamot. Az adott jogcim alapjan adhatd zntézményi pont értékének meghatarozasa az adott egyetem hatas-
kore. A jelentkez6 fogyatékossaga (korabbi kifejezés szerint: sajatos nevelési igénye) kizarolag részletes szak-
értéi véleménnyel igazolhat6. Amennyiben a felsGoktatasi intézmény a felvétel feltételéiil egészségiigyi, pa-
lyaalkalmassagi, szakmai alkalmassagi kovetelményt hataroz meg, a fogyatékossaggal €16 jelentkezét a fel-
s6oktatasi intézmény szabalyzata szerint illethetik meg kedvezmények, illetve felmentések gy, hogy ezen
kedvezményeknek a fogyatékossag jellegéhez kell igazodniuk és nem vezethetnek a felvételhez sziikséges
alapvetd tanulmanyi kévetelmények aldli teljes felmentéshez (Imrik, 2023). Bizonyos szakokon egy-egy fo-
gyatékossag a felvétel kizar6 oka lehet (pl. a tanito, az dvodapedagdgus és a konduktor szakon ilyen a disz-
lexia, diszgrafia, diszkalkulia, a sulyos mentalis, pszichés zavarok és az egyéb részképességzavar).

Egyetemi élet

A fels6oktatasba bekertilt hallgatok — igényiik esetén — fogyarékossdg jogeimen esélyegyenlGséget elésegité
kedvezményekben részesiilhetnek. Ez a fogyatékossaghoz igazodd felkészitést és vizsgaztatast jelent,
tovabba minden olyan segfitséget, amely hozzajarul ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatéi jogviszonya-
bdl ered6 kételezettségeit. Kedvezményként az irasbeli helyett szébeli, vagy a szébeli helyett frasbeli
vizsga is kérhetd, segédeszk6z0k haszndlata és tobbletidd is megengedheté. A fogyatékossaggal €16 hall-
gat6 az allamilag timogatott képzési idénél négy félévvel tébbel rendelkezik (Gsszesen, maximum 16
félév). A mentességek, kedvezmények nem jarnak automatikusan, minden esetben kérvényezni kell az

adott intézmény szabdlyzataban r6gzitett eljarasrend szerint (Imrik, 2023).

OsSZEGZG GONDOLATOK

Az eddigiekben dttekintettiik az iskolarendszer palyaorientaciés vonatkozasait és a sajatos nevelési
igényd tanulokra vonatkoz6 f6bb szempontokat. Mivel az életpalya-épités a sajatos nevelési igényti
tanulok (és szileik) szamara fokozott nehézséget jelent — mind az egyéni fejlédésmenet szubjektiv
tényez6i, mind az iskolarendszer objektiv feltételei kbzepette —, ezért esetitkben megemelkedik a
tamogatas fontossaga, melyet a palyaorientaciéban érintett szereplék (a sziil6k mellett elsésorban
a tanul6val kozvetlenil foglalkozé pedagdgusok) nyujthatnak. Ehhez alapfeltétel a zdjékozottsdg,
mely az oktatasi rendszerben valé eligazodashoz sziikséges; s amely szamos esetben — éppen a
sajatos helyzetbdl fakad6 — részletszabalyok ismeretét is magaba foglalja. A sajatos nevelési igénytd
tanulokra ugyanis fokozottan érvényes, hogy az altalanos szabalyok alkalmazasa az egyéni sajidtossdgok
tekintetbe vételével adaptalhaté eredményesen.

A sajatos nevelési igényd tanuldk — és szileik — esetében gyakran tapasztalhato jellegzetesség, hogy
a tovabbtanulasi déntések optimalis megoldasat nehezitheti az akadalyozottsaghdl ered6 hatranyokkal
val (Gjra)talalkozas élménye és az ebbdl fakadd negativ érzelmek. A timogatasnak ezért adott esetben
erre is ki kell terjednie.
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A palyaorientacio segitése optimalis esetben ezért korantsem egyszeti, izolalt dontési helyzetekre foku-
s24l6 tevékenység, hanem soktéttl, a gyermekkel/tanuloval kapesolatban 4ll6 személyek fejlesztd szemlé-
letd, timogaté jelenléte a gyermek és a csalad kordl. Jollehet e megallapitas idealisztikusnak tinhet, végs6
soron azonban ennek perspektivajaban tervezendSk (és értékelhetSk) a megvalositott timogatasok.

Amennyiben az adott déntési pontoknal megfelelé timogatas segfti a csaladot, feltételezheté a tuda-
tosabb és felkésziltebb déntéshozatal, illetve a realitdsok talajan torténd, kiegyensulyozottabb iskolai (és
késébb szakmai) elémenetel.
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Further education opportunities for pupils with special
educational needs

ABSTRACT

This paper presents the further education and career choices of pupils with special educational needs in the public education system and
throughout their life course.

It provides an overview of the compensatory and equal opportunities benefits for pupils with special educational needs, both at the
entry level and during the period of education, by level of education and by type of school.

The possibilities and specificities of helping pupils with special needs from the perspective of the guidance institution are described.

Keywords: special educational needs, career guidance, further education opportunities, counselling.
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A magyarorszagi szakképzési rendszer folyamatos alakulasa és fejlédése kiilonféle szakképzési utakat biztosit a mai fiataloknak az dltalinos iskola befe-
jezése utan. A sajtos nevelési igény( tanulok palyaorientacidja és tovabbtanuldsuk tamogatasa kilénés megsegitést igényel, fgy a tanulmany hangsulyo-
san az Gket timogatd pedagbgusoknak igyekszik informéciot biztositani a tovabbtanulssal kapesolatos dontések meghozatalaban.

A szakképzés jelenlegi jogszabilyi hitterének bemutatasan til, maga a szakképzési rendszer is részben bemutatisra keril, a sajatos nevelési igényi
tanulok benne rejlé lehetséges szakképzési ttvonalaival egyarant. A fogyatékossaggal €16 fiatalok tovabbtanuldsi lehetGségei korantsem olyan szélesko-
riek, mint az az 0j szakképzési rendszer célkitlizései alapjan elvarhat6 lenne.

A sajatos nevelési igény(i tanulok szakmai oktatisa méas-mas kihivas elé allitja a t6bbségi szakembereket, igy még inkabb fontossa valik

a megfelel6 intézmény, nevelési-oktatasi forma megtaldlisa és a gyogypedagogiai timogatas aktiv jelenléte.
Kulcsszavak: kozépfoku szakképzés, dualis képzés, sajatos nevelési igény, egyiittnevelés, kiilonnevelés.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.3

A SZAKKEPZES

A szakképzés feladata, hogy korszerd és a gazdasag szamara is versenyképes szakmai ismeretek meg-
szerzésére, valamint az egész életen at tart6 tanulashoz szitkséges készségek fejlesztésére készitse fel a
tanulokat (Szkt, 2019, 1.§.). A szakképzett munkaer hatékony biztositasa fontos feladat, a negyedik ipari
forradalomban erre megnétt az igény, és az Gjonnan létrejott munkakdroket és foglalkozasokat be kell
tolteni. Ennek érdekében sziiletett meg a Szakképzés 4.0 stratégia, melynek keretében igyekeznek a ke-
reslet és a kinalat 6sszehangolasat, gy a szakképz6 intézmények képzési kinalatanak és a munkaer&piac
igényeinek talalkozasat tamogatni (ITM, 2023). A szakképzés egyik kiemelt feladata ezen tdl az is, hogy
a sajatos nevelési igényd vagy fogyatékossaggal €16, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség-
gel kiizd§ tanuldinak specidlis igényeit figyelembe vegye, és ezaltal az egyéni képességekhez és sziikség-
letekhez igazodjon, valamint biztositsa szamukra a legeredményesebb fejl6dés, igy a lehet6 legteljesebb
tdrsadalmi beilleszfedés lehet6ségét megteremtve (Szkt, 2019, 4.§). Ahhoz, hogy ezen feladatok megvalo-
suljanak, elengedhetetlen, hogy az iskolai nevelés-oktatas szorosan kapcsolédjon a mindenkori aktudlis
ipati-gazdasagi helyzethez. Ezt szem el6tt tartva tovabba fontos alapfeltétele a hazai szakképzés haté-
konysaganak a vallalatok jelenléte a gyakorlati képzésben (ITM, 2023). Ennck okan a szakképzésbe be-

1épé fiatalok Ggynevezett dudlis képzésben vald nevelése-oktatasa révén mar az iskolai tanulmanyok ideje
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alatt megismerkedhetnek a munka vilagaval is. A dudlis képzésben a tanul6 az iskolai tanulmanyai mellett
egy mindsitett partnerszervezetnél mar a képzési id6 alatt folyamatosan gyakorlatot végez. Ennek ered-
ménye, hogy a didkok munkatapasztalatot szereznek, és mar a képzés alatt megerdsithetik szakmai kom-
petencidikat (IKK, d.n.).

A tovabbtanulassal kapcsolatos dontések meghozasa érdekében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
tobb éve végez palyaotientacios tevékenységet, ezzel segitve a palyavalasztas el6tt allo fiatalokat és csalad-
jaikat. LehetGséget biztosit mind a szakképzés, mind az egyes szakmdk megismerésére, tovabba tertilet
kamarai hdl6zatban mtik6dé palyaorientaciés tanacsadas keretében is tajékoztatjak az érdekl6ddket, egytitt-
mikoédnek kilonb6z6 képzéintézményekkel (MKIK, d.n.). Emellett tovabbi segitségért és informacidért
fordulhatunk a Pedagdgiai Szakszolgalatokhoz is, hiszen ezek az intézmények is biztositanak tovabbtanulasi
és palyavalasztasi tanacsaddi tevékenységet (EMMI rendelet, 2013, 8. 26.§ (1)). A palyaorientaciérol bévebb
informaci6 ebben a tematikus szamban olvashato.

A SZAKKEPZO INTEZMENYEK

Magyarorszagon az allami szakképzé intézmények fenntartdja a 2019. évi LXXX. a szakképzéstol szolo
torvény (tovabbiakban: Szakképzési torvény) alapjan a szakképzésért felel6s miniszter altal — az allam ne-
vében — megalakitott szakképzési centrum, melyet a figazgat6 és a kancellar 6nalléan vezet és képvisel
(Szkt, 2019, 25-26.5). A szakképzési centrumok foglaljak magukba az orszag killonb6z6 régidiban taldlhatd
szakképzé iskoldkat, igy az intézményvalasztas el6tt allok szamara érdemes — els6 kérben —a lakohelytikhéz
legkozelebbi szakképzési centrumok képzési és szakmakinalatabol tajékozodni. Ehhez segitségiil példaul a
Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal honlapjan megtalalhaté egy intézményi lista, mely a 2015.
julius elsejétél mikodo szakképzési centrumok listajat is tartalmazza (NSZFH, d.n.).

Jelenleg a szakképzés rendszerében két iskolatipust kilonboztetiink meg: a zechnikumot és a s3akkip30
iskoldt. Az ezekben az intézményekben tanulok szama a Kézponti Statisztikai Hivatal 2023-2024-es ada-
tai alapjan az 1. tdblazatban lathaté médon alakultak.

Gyermekek, tanulok létszama F6 munkaviszony kereté-
ben pedagégus, oktatd
munkakorben alkalmazot-
ebbdl tak szima
Feladatellatasi a feln6tt-
hely a napl?ah oktatdsban, | . o integraltan és kii-
oktatds- | nem nap- sen 16n csoportban
ban pa]} okta- lany nevelt, oktatott Osszesen ebbédl n6
tasban sajatos nevelési
igénytiek
Szakképzo is-
kola 56 210 41017 97 227 34 140 8333 5102 2517
Technikum,
szakgimnazium 170 670 44 614 215284 | 107 008 10 130 16 950 10 585
Osszesen 226 880 85 631 312511 | 141148 18 463 22 052 13 102

1. tablazat. A 2023/ 2024-¢s tanéy eldzetes kinevelési és iskolarendszerd s3akkép3ési statisytikai adatai (f9). (Forrds:
Beliigyminisztérium, Kultnrdlis és Innovdacids Minisztérium (KIR-STAT, SZIR-STAT)).

Ezekben az intézményekben az allam az els6 két szakma megszerzését ingyenesen biztositja. A szak-
képz6 intézményekben szakmai oktatds, valamint szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik, melyek
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a szakmajegyzékben meghatarozott szakmakra készitenek fel (Szkt, 2019, 3-16-19.§). Azonban a szakma-
hoz kapcsolodé szakiranyt oktatast megel6zi az 4gazati alapoktatas, mely magaban foglalja egyes agazatok-
nak a k6z6s, szakmai tartalmait. Az dgazati alapoktatas egy agazati alapvizsgaval zarul le, ezt kévetGen kez-
dédik meg a tényleges, valasztott szakma oktatasa a szakképz6 intézményekben tanuldk szamara (Szkt,
2019, 74.§). Emellett az adott szakmak megszerzéséhez sziikséges kozismereti tantargyak oktatasa is zajlik,
mely a kézismereti kerettanterv alapjan térténik (Szkt, 2019, 73.§). A szakma elméleti és gyakorlati ismere-
teinek elsajatitasa nem csupan iskolai kornyezetben valosul meg, hanem lehet6ségiik van a fiataloknak mun-
katapasztalat megszerzésére is, sokszor vallalati kdrnyezetben. Az intézmény, illetve a tanulni kivant szakma
kivalasztasa soran érdemes tajékozodni, hogy a gyakorlati oktatast az adott iskola hogyan tudja biztositani:
iskolai tanmiihelyben, vagy dualis partner cég, vallalat kdzremikodésével, €16 munkahelyen.

A tovabbtanulassal kapcsolatos dontés meghozatala soran érdemes végiggondolni azt is, mennyi idét
szeretne a tanul6 a szakképzési iskolarendszerben télteni, hogy az altalunk valasztott szakma mennyi idé
alatt sajatithato el. A hazai kézépfoku iskolarendszer t6bb lehetséges valasztast is felkindl a tanulok szamara.
Mig a szakképz6 iskolaban hiarom tanév alatt k6zépfoku szakmai végzettséghez juthat egy fiatal, addig a
technikumi képzés soran ez &t tanév alatt torténik. A szakképz6 iskola harom képzési éve alatt az elsG
évben agazati alapozo képzés folyik, szakmat ezutan valaszt a tanuld, igy a képzés masodik évétél mar
specialisan, csak az adott szakma elsajatitasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasa t6rténik.
A kozismereti és szakmai elméleti képzés az iskola falain beliil, mig a szakmai gyakotlati képzés tanmihely-
ben, vallalati kérnyezetben zajlik. A technikumi képzés ezzel szemben 6téves. Elonye lehet azonban, hogy
a szakma kitanulasa mellett érettségi bizonyitvany megszerzésére is lehet6séget biztosit. Az agazati képzés
hasonléan torténik, mint a szakképzé iskolaban, de ebben az intézménytipusban ez a képzés elsé két évére
tetjed ki. Bz a magasabb 6raszamban oktatott kézismereti 6rak miatt alakul igy. A masodik képzési szakasz
ugyanugy a szakma elsajatitdsardl szol, és a képzés ebben az esetben is dudlis képzés keretében zajlik. Ennek
a szakasznak a végére valik valaki az adott, altala valasztott szakma ,,technikusava”. Az 6t6dik év végére
pedig a sikeres vizsgak utan két, végzettséget igazol bizonyitvanyt is kap a tanulé: az érettségi bizonyitvanyt
és a technikusi végzettséget igazolé oklevelet (MKIK, d.n.).

| Agazati alapvizsga M
i — (1. év végén) U
| Szakkeépzd iskola N
(3 év) K
—  Szakmai vizsga A
. E
Altalanos iskola  — R
| Agazati alapvizsga o)
1 Technikum . 4V vaoén) T
i (5 év)
|Eretiségi és technikusi | A
végzettség C

1. abra. A képzés felépitése (ITM, 2023, p. 40. alapjan).

Osszegezve (lasd 1. abra) a két intézménytipusban foly6 oktatasi-nevelési munkat lithaté, hogy bar
a képzésiid6 nem, de maga a képzési tartalom ugyanaz: az elsé szakaszban agazati alapoktatas, a masodik
szakaszban pedig a szakma elsajatitdsa folyik, a specialis szakmai tartalmak megismerése és a
munkaerpiaci sajatossigok megtapasztaldsa, szakmai tudas megszerzése torténik.
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A GYAKORLATI KEPZES

A Szakképzési t6rvény kimondja, hogy a szakképzésben tanulé fiatalok munkavégzéshez sziikséges gya-
kotlati tevékenységét, a munkatapasztalatok megszerzését ne a korabbi iskolai tanmihelyekben, hanem
valos, ipari munkakérnyezetben szerezzEék meg, gy dgynevezett dudlis képzohelyeken gyakorlatozzanak.
Itt megismerkednek a munkaerGpiaci szereplOkkel és tapasztalatot szereznek a vallalati kulturardl, ezdltal
versenyképes tudast és szakmai gyakotlatot szereznek, mellyel tanulmanyaik befejezése utan a munkaeré-
piacra léphetnek. Amig az iskolai kornyezetben a szakképzési alapfeladat ellatasat oktatok végzik (Szk,
2019, 47.9), addig a gyakorlati képzShelyen (dudlis partner) mar az adott szakmai ,,mesterei”, a partnercég-
nél alkalmazasban allé szakemberek végzik. A dualis képz6helyen oktatd lehet, aki ,,a dudlis képzhely altal
vallalt szakmanak megfelelS, allamilag elismert, legalabb kozépfoka szakiranyt szakképzettséggel és leg-
alabb 6téves, az érintett szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik és kamarai gyakorlati
oktatdi vizsgaval rendelkezik.” (Kormanyrendelet, 2020, 242.§ (1) c-d). Osszegezve tehat, az iskolai kézis-
mereti és szakmai elméleti oktatas mellett masik helyszinen, mas szakemberek mellett t6ltik a tanuldk a
szakmai gyakorlati oktatasukat, igy megismerkedve az altaluk valasztott szakma munkaerSpiaci kihfvasaival
egyarant.

A TANULOK JOGVISZONYA

A szakképzésben tanulok a szakképzé intézménnyel tanuléi jogviszonyban allnak. Ezt a jogviszonyt tan-
koételes kiskord, valamint szakmai oktatisban részt vevé tanul6val lehet létrehozni, mely annak a tanévnek
az utolsé napjaig tart, amfg a tanulé a huszono6todik életévét be nem t6lt (Szkt, 2019, 53.5). Emellett a
Szakképzési torvény alapjan a tanuldk az Sket gyakorlati foglalkozasok keretében foglalkoztatd cégekkel
szakképzési munkaszerz6désben is allnak. Ez a munkaszerz3dés a szakiranyu oktatasban részt vevé tanu-
16val kothetS a szakirdnya oktatds idGtartamara (Szkt, 2019, 83.5). Fontos valtozds ez, hiszen a jelenleg
hatalyos Szakképzési torvény értelmében igy a tanuldk a dualis partnernél végzett gyakorlati oktatasuk ideje
alatt a munkavégzéstikért munkabért kapnak (Szkt, 2019, 85.). ,,A kifizetett munkabér havi mértékének
Osszege |...] a szakiranyu oktatas kdézponti koltségvetéstdl szol6 torvényben meghatarozott 6nkoltsége
egyhavi Gsszege, de legfeliebb annak szazhatvannyolc szazaléka |...] (Kormanyrendelet, 2020, 253.§ (1)).
Ez kérilbelil 100.000, de legfeljebb 170.000 forint, melyet mind&ssze tarsadalombiztositasi jarulék terhel
(KK, d.n.).

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK SZAKKEPZESE

A sajatos nevelési gényri tanulok korét a Szakképzési torvény kilon is meghatarozza, mely alapul a 2011. évi
CXC. nemzeti kéznevelésrol szol6 térvény (tovabbiakban: Koznevelési térvény) 4.§ 25. pontjan és érinti
tovabba a felnéttkora fogyatékos személyeket is. ,,Sajidtos nevelési igényit vagy fogyatékkal éig szemeély: az a tannlo,
letve keépzéshen résgt vevd semdly, aki az Nk s3erinti s3akéntdi bizottsdg vagy a rebabilitacids hatdsdg szakvéleménye
alapjdn mozgdsszervi, érékszervi - ltasi, halldsi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, 16bb fogyatékossdg egyiittes eljforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, antizmms spektrumzavarral vagy egyéh pszichés felddési zavarral — silyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartds-s3abalyozdsi zavarral — kiizd.” (Szkt, 2019, 7.§ (5))
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A kévetkez6kben kifejtjiik, milyen képzési formaban és milyen tipusd intézményben tanulhat-
nak szakmat a sajatos nevelési igényt tanulok. A hazai, iskolarendszerd oktatdsban a képzésiik ki-
16nb626 formaban torténhet: egyiittnevelés és kiilinnevelés keretében is.

Mivel a Kéznevelési torvény részletesen elbitja és szabalyozza a sajatos nevelési igényt tanuldk sza-
mara biztositandé kiilonleges banasmad feltételeit, attdl fiiggetlentil, hogy gyogypedagogiai nevelési-ok-
tatasi intézményben vagy integrlt, inkluziv nevelésben vesznek-e részt a fiatalok, igy a képzési forma a
tanulé sziikségletei alapjan valtozhat (Nkt, 2011, 47.§ (1)). A Szakképzési térvény mellett a Nemzeti
Alaptanterv (tovabbiakban: NAT; Kormanyrendelet, 2020) és a hozza kapcsol6dé Iranyelvek a sajatos
nevelési igényli tanuldk oktatasdhoz (tovabbiakban: Iranyelv; Oktatasi Hivatal, 2020b) minden olyan
szakmai médszertani Gtmutatdst, javaslatot tartalmaz, amely a sajatos nevelési igény( tanul6k nevelésé-
hez, oktatasahoz feltétlentl sziikséges. Az Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatécsoportja iranyitasa
mellett megsziiletett egy utmutatéd és modszertani segédlet, mely a NAT és az Iranyelv kidolgozasaval
parhuzamosan készult. Ebben megtalalhatok az egyes fogyatékossagi tipusba tartozo, sajatos nevelési
igényl tanuldk integralt nevelését segité modszertani utmutatok (Oktatasi Hivatal, 2020b; Markus,
2022). Az utmutaté ajanlasokat fogalmaz meg a killonb6z6 fogyatékossagi tipusokra tekintettel az okta-

tasi tevékenységek megszervezésére, a tanmuhelyek és képzési terek kialakitasara vonatkozdan, hogy:

- az autizmussal él6 tanul6k esetében (Oszi, 2022);

- az értelmi fogyatékos tanuldk esetében (Farkasné Gonczi, 2022a);
- a hallassérult tanulék esetében (Lovanyi, 2022),

- alatassérilt tanuldk esetében (Farkasné Gonczi, 2022b);

- a mozgaskorlatozott tanulok esetében (Markus & Vamos, 2022)

milyen erésségek és nehézségek adodhatnak, milyen specialis igényeket és sziikségleteket kell
figyelembe venni.

A szakképz6 intézménytipusokban a sajatos nevelési igényd tanulok egyiittnevelés formajaban ve-
hetnek részt a szakképzésben. A technikumi és a szakképz6 iskolai képzés az egytittnevelés fontos szin-
terei (Markus, 2022). A Szakképzési torvény és a hozza kapcsolodo, a szakképzéstdl szOl6 t6rvény vég-
rehajtisardl sz6lé Kormanyrendelet (12/2020. (IL. 7.) (tovabbiakban: Végrehajtasi rendelet) alapjan a
szakképzésben foglalkoztatott (korabban emlitett) oktat6 teendbi kozott a sajatos nevelési igényd tanu-
l6kkal kapcsolatos feladatokat is meghatarozza. Példaul, hogy figyelembe kell vennie a sajatos nevelési
igényt vagy fogyatékossaggal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat. Ehhez pedig
sziikséges egyiittmikodnie a Kéznevelési torvény szerinti egylttnevelést segité pedagdgussal (Szkt,
2019, 49.§; Végrehajtasi rendelet, 2020, 294.§ (1)). Integralt nevelésben-oktatasban a részt vallal6 intéz-
mények igénybe vehetik az Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmények (tovabbiakban:
EGYMI, Nkt, 2011, 20.§ (9)) szolgaltatasait a sajatos nevelési igényl tanul6ik megfelel6 és szakszerd
ellatasahoz. Tehat a szakképz intézmény biztositja tanuldi szamara a specidlis igénybdl adédo gyogy-
pedagdgiai timogatast. Ennek feltételeit a Végrehajtasi rendelet 294.§ (2) b. pontja, tovabba a Kozneve-
lési torvény 4.§ (39) - (40), tovabba a 47.§ (10) pontja szabalyozza. Az intézmény Alapité Okirata adja
meg ennek kereteit, példaul az intézményben tanul6 sajatos nevelési igényt tanuld ellatasahoz sziikséges,
megfelel6 szakiranyd végzettségl gydgypedagdgust alkalmaz, vagy az elébb emlitett EGYMI-k egytt-
nevelést segité pedagogus szakembere kzremikodésével biztositja az ellatast, akit az utazé gydgypeda-
gogusi vagy konduktori haldzat foglalkoztat a sajatos nevelési igényt tanulé iskolai nevelése-oktatasa
érdekében (Nkt, 2011, 4§ (40)).
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Azon sajatos nevelési igényd tanulok esetében, akik a tébbségi, igy a szakképz6 intézményekben
a tobbi tanuléval a sajatos nevelési igénye miatt egytitt haladni nem tudok kérébe tartoznak, lehe-

t6ségiik van specialis, killonnevelést biztositd intézményekben tovabbtanulniuk.
gu p > Y

Szakiskola
A szakiskola a tanulok kozépfoku iskolai nevelése-oktatasa céliabol felkészitést végzo intézmény. A szakiskolai
oktatas soran a tanulok szerezhetnek szakmat, részszakmat vagy szakképesitést, részszakképesitést (2. abra).

2 vagy 4 éves <
| .~ | reszszakképesites
szakképesilés K vagy telas
[N szakképesités
programkdveteimény
Végzettség
r 2 vagy 4 éves
‘ y o részszakma vagy
szakmal oktatas - - teljes szakma
4 speciflis keroltaniery

2. dbra. A megszerezhetd végzettségek.

A teljes szakma/szakképesités az adott szakmaban megjelend 6sszes munkakér betSltésére jogosit.
Ezzel szemben a részszakma/részszakképesités az adott szakméabol egyetlen munkakor betoltésére jo-
gosit. Példaul, ha valaki egy kereskedelmi véllalkozasban szeretne a késébbiekben munkat vallalni, akkor
bolti elad6 végzettségre lesz sziiksége. Amennyiben nem a teljes szakmat szeretné elvégezni, hanem
annak csak egy részét, akkor példaul az élelmiszer eladé végzettség megszerzésével egy munkakér bet6l-
tésére valik alkalmassa, igy élelmiszerekkel igen, de miszaki cikkekkel nem foglalkozhat.

A sajatos nevelési igény jellegébd] addddan kilénbozé intézmények foglalkoztatjak a tanuldkat, fgy talal-
kozhatunk szakiskolaval, amely enyhén értelmi fogyatékos, hallassériiléssel, latassériiléssel vagy mozgasszervi
fogyatékossaggal €16 tanulokat fogad (Oktatasi Hivatal, 2020a). A szakiskoldban a sajatos nevelési igény jelle-
géhez igazodik mind a kézismereti oktatas, mind pedig a Szakképzési térvény szerinti szakmai oktatas, illetve
a szakképesitéste felkészité szakmai képzés egyarant. A szakmajegyzékben meghatarozott szakmak korében
ebben az esetben a sajatos nevelési igény tipusatol fliggben specialis kerettantervek alapjan végzik a tanulok
nevelését-oktatasat, melyek a Szakképzési torvény szerinti képzési és kimeneti kévetelmények, valamint prog-
ramkévetelmények alapjan késziilnek el. A szakmai ismeretek megszerzése soran a tanulok szakmai gyakorlati
oktatasa torténhet iskolai tanmihelyben, de dudlis partnernél is. Fontos tudni, hogy a sajatos nevelési igényt,
szakiskolai képzésben tanul6 didkok is foglalkoztathatok a Szakképzési torvény szetinti szakképzési munka-
szerzBdéssel dudlis képzdhelyeken (INke, 2011, 13/A.§ (3b)), fgy tehit lehetdség adddik ebben az intézményt-
pusban tanul6 fiatalok szamara is a vallalati kdrmyezetben folyé munka megismerésére. Ezen szakmai gyakor-
latok és munkatevékenységek soran kiemelten figyelembe kell venni az egyenl6 esély hozzaférés szempontjait
(Markus, 2020). A szakiskolai évfolyamok (3. abra) szama a szakmajegyzékben, vagy a képzési és kimeneti
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kévetelmények, illetve programkoévetelmények alapjan  készitett specidlis  kerettantervekben  kertilnek
meghatarozasra (Nkt, 2011, 13/A.5).

9YE évfolyam
1 (enyhe értelmi 1| 2éves részszakma,
fogyatékossag esetén) részszakképesités

Altalanos iskola

4 eves szakma,
szakkeépesités

3. abra. A szakiskolai évfolyamok.

A szakmai oktatas, képzés ezek alapjan a szakiskolaban torténhet kettd, illetve négy évfolyamon,
azon tészszakmakra/részszakképesitésekre és szakmakra/szakképesitésekre iranyulva, melyek a szak-
majegyzékben szerepelnek és a Szakképzési torvény, valamint a hozza kapesolodé Kormanyrendelet
szabalyozasa ala esnek, van két, illetve négy évfolyamra tervezett specidlis kerettanterviik, tovabba tar-
talmazza a szakiskolaban oktathaté két/négy évfolyamos képzések listija. Kiemelendd, hogy az enyhén
értelmi fogyatékos tanulokat fogadé szakiskolaban, akar kett6, akar négy évfolyamon torténik a szakmai
oktatas, ezt megel6z&en a képzés kiegésziil egy kotelezs, 9/E jeld el6készitd évfolyam elvégzésével (Ok-
tatasi Hivatal, 2020c).

Készségfejleszt6 iskola

A Részségfelesztd iskola a kbzépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok részére biztositja az életkezdés-
hez val6 felkészilést, emellett egyszerd, betanulast igénylé munkafolyamatok elsajatittatasat végzi,
mellyel a munkaba allast teszi lehetévé a fiatalok szamara. Tovabba azon tanulok nevelését-oktata-
sat is biztositjak, akik a szakképzésben, vagy a szakiskolai képzésben részt venni nem tudo, enyhén
értelmi fogyatékos tanulok. Résziikre a munkaba alldshoz és az életkezdéshez sziikséges ismeretek
atadasat biztositja. A készségfejlesztd iskolanak négy évfolyama van: kettS kozismereti, mely a sa-
jatos nevelési igény jellegéhez igazodé koézismereti kerettanterv alapjan zajlik, és kett6 gyakorlati
jellegl évfolyam. Utobbi az életkezdéshez, illetve a munkaba allashoz sziikséges egyszerd, betanu-
last igénylé munkafolyamatok elsajatitisat célozza meg (Nkt, 2011, 13/B.§).

SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK VIZSGAZTATASA

A tanuldk a kett6 vagy négyéves, specialis kerettanterv alapjan végzett szakmai oktatds eredményes elvég-
zését kovetSen szakmai vizsgat tesznek, és szakmai bizonyitvanyt kapnak; valamint a programkévetelmény-
nyel rendelkez8 szakmai képzések eredményes elvégzését kvetSen a tanuldk képesitd vizsgat tesznek és
képesité bizonyitvanyt kapnak (Oktatasi Hivatal, 2020a). ,,A szakmai vizsga dllami vizsga, amely a szakirdnyii
oktatds sordn miegtanult, a Répesi és kimeneti Rivetelmeényekben ag adott szakmidra specidlisan eldirt szakmai ismeretek
elsajititisdt orszdgosan egységes efjirds keretében meéri.” (Szkt, 2019, 93.§ (1)) ,,A képesitd vizsga az, akkreditilt vizsga-
kozpont dltal szervezett, a szakmai Répeshen elsajdtitott & a programkivetelményben a szakmai képeshez, kapesolidian
megszerezhetd s3akképesitésre meghatdrozott kimeneti kivetelmények miérésére szolgald vizsga.” (Szkt, 2019, 93/A.§ (1))
A sajatos nevelési igényli tanulok felkészitése és a szakmai vizsgaja soran a Kormany rendeletében megha-
tarozott kedvezményeket sziikséges biztositani a képzdintézménynek, illetve a vizsgaszervezének egyarant.
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Igy figyelembe kell venni az egészségiiyi alkalmassagi, a palyaalkalmassagi kévetelmények és a fogyatékos-
saggal €16 emberek egyenl6 esély hozzaférésének szempontjait és a sajatos nevelési igény, illetve a fogya-
tékossag jellegéhez kell igazitani a felkészitést és a vizsgaztatast is (Szkt, 2019, 94.§). A Végrehajtasi rendelet
(2020) kimondja, hogy a tanul6 szamara ,.a sgakképzd intézmeny az INkL. szerinti s3akértdi bizotisdg szakértsi
vélemiényére lekintettel a sajitos nevelési igényi vagy fogyatékkal i személy részére a sajdtos nevelési igényébdl, illetve fogyaté-
kossdgdbol eredd hatranya csokkentéséhes, sziiksiges mériéikben — ogés3sigiigyi és pedagigiai célii habilitdcids, rebabilitdcids
Joglalkozdst biztosit, valamint biztositia ag eqyéni adottsdgabo, folettségéhez; igazodd egyén elrehaladissi nevelést és oktatdst,
valamint tanulpadnyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nydjt abhoz, hogy kotelezettségeit telesitent tudja” (293.§ (2)
a) — ©)). Példaul sziikség esetén tébbletid6t kell biztositani a tanuld szamara az frasbeli feladatok megolda-
sahoz, vagy engedélyezni kell, hogy a szébeli vizsgat frisban tegye le, vagy adott esetben éppen forditva, az
irasbeli feladatok elvégzése helyett szoban vizsgazhasson. El6fordulhat az is, hogy a tanulénak két vizsga-
rész kozott pihendidére van sziiksége, gy a masodik tétel kihtizasa el6tt legfeljebb tiz percre, de biztositani
kell ezt a lehetSséget, adott esetben a vizsgahelyiségen kivill. Az interaktiv jellegii vizsgatevékenységek soran
segédeszkoz vagy segédszemély (pl.: jelnyelvi tolmdcs) igénybevétele indokolt lehet, ezt sziikség szetint biz-
tositani kell a vizsgazé tanuld részére (Végrehajtasi rendelet, 2020, 296-297.§). Fontos a fent emlitett ked-
vezményekkel kapcsolatban megjegyezni azt is, hogy ezek kizardlag a kedvezmény alapjaul szolgal6 kortil-
ménnyel Osszefliggésben biztosithatok, és nem vezethetnek a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetel-

mények aldli altalanos felmentéshez (Szkt, 2019, 94.§ (3)).

A TANKOTELEZETTSEG

A tankotelezettség és az ingyenesen elvégezhetd szakmak lehetGsége szintén olyan kérdéseket vethet fel a
tovabbtanulas el6tt all6 fiatalok és csaladjai korében, amelyrél érdemes tajékozodni. A Koznevelési torvény
alapjan ,,a tankitelezettség annak a tanévnek a végéig tart, melyben a tanuld a tizenhatodik életévét betolti. A sajitos nevelési
agénydi tannld tankitelezettsige meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a vigéig, amelyben a husgonbarmadik életévét betolts.
A tankitelezertsés meghosszabbitasdrd] a s3akértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan a3, iskola igazgatdia dont.” (Nkt,
2011, 45.§ (3)) Ennek értelmében a tanulé az iskolarendszerben maradhat és nappali munkarendben foly-
tathatja tanulmanyait. Amennyiben a tanul6 bet6lt a huszon6tédik életévét, kizardlag felnSttoktatasban
kezdhet meg egy kévetkezd, 4j tanévet. A korabban emlitett, allamilag ingyenesen elvégezhetd két szakma
hatdlya a feln6ttoktatasban tanuldkra is kiterjed. A szakképzési rendszer élethosszig tarté tanulast célzo
torekvésel a tankotelezettségi kor utan a felnSttoktatasi képzési formaban, iskolarendszerben folytatodhat-
nak tovabb.

AZ ISKOLAVALASZTAS

A sajatos nevelési igényd tanulok szamara megfelel6 intézmény kijelolésére a Pedagdgiai Szakszolgalatok
szakért6i bizottsagi tevékenységiik soran nagy hangsulyt fektetnek. Az Oktatasi Hivatal elkiildi mind a szak-
értéi bizottsagoknak, mind a szil6k részére megtekintésre a szakképz intézmények jegyzékét és azon ada-
tokat, melyek a felvételi (miikodési) kérzetiiket tartalmazzak (EMMI rendelet, 2013, 16.§ (2)-(3)). A szak-
ért6i bizottsag a szakért6i véleményben javaslatokat tesz a tanulé ellatasara vonatkozdan, tovabba javasla-
taban kitér az ellatas médjara, formajara és helyére, emellett a sziikséges szakemberre és az 6 feladataira is,
igy tobbek koz6tt a szakképz6 intézményre is (EMMI rendelet, 2013, 17.§ (1)). A sajatos nevelési igényQ
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tanulok szakképzése cfmi bekezdésben bemutatasra keriilt a tovabbtanulassal kapcsolatban, hogy egyfitt-
nevelés vagy kiilonnevelés formajaban is megvaldsithaté. Igy itt is kiemelend, hogy az érintett tanul6 saja-
tos nevelési igénye és specialis sziikségletei alapjan keriiljion megvalasztasra az adott kézépfoka intézmény,
valamint a nevelési-oktatasi forma. Amennyiben a szakértdi bizottsigok a tanuld szakért6i véleményében
egylittnevelést javasolnak, akkor olyan befogadé intézményt érdemes keresni tovabbtanulas céljabol, ahol
a tobbi, nem sajatos nevelési igény( fiatallal egyttt tanulhat tovabb. Ha pedig a javaslat a kilénneveléste
iranyul, akkor gy6gypedagogiai intézményt célozzon meg a tanuld a tanulmanyai folytatasara.

A Kézponti Statisztikai Hivatal 2023. évi adatai alapjan a sajatos nevelési igényt tanulok meg-
oszlasa intézménytipusonként a kévetkez8képpen alakult (2. tiblazat).

Tanul6i 1étszam
s bbdl integral-
Feladatellatasi hel 5 i e g
cacateamast Ay nappali okta- ieﬁo:orl;titas Ssszesen tan és kulon SNI %-os ara-
tasban :li ;kemtészi OSSHESE csoportban ok- nya
P tatott SNT
Szakképzd iskola 56.210 41.017 97.227 8.333 8,6
Technikum, szak- 170.670 44.614 215.284 10.130 47
gimnazium
Osszesen 226.880 85.361 312,511 18.463 59
Szakiskola és kész- 6.660 1 6.661 6.614 99,3
ségfejleszts iskola

2. tablazat. A 2023/ 2024-es tanéy eldzetes iskolarendszerdt szakképési statisztikai adatai (f5). Forrds: Beliigyministé-
rinm, Kulturdlis és Innovdcios Minisztérinm (KIR-STAT, SZIR-STAT).

A fenti adatokbdl kiolvashatd, hogy a sajatos nevelési igényi tanulok aranya a szakképzo intézmények-
ben az Gsszesitett tanuldlétszam 5,9 szdzaléka. Ezek a tanulok egylittnevelés formajaban sajatitjak el a szak-
mai elméleti és gyakorlati ismereteket t6bbségi intézményekben, a tdbbi, nem sajatos nevelési igényd tanu-
l6val egyiitt. A killonnevel6 intézményekben szinte szazszazalékos a sajatos nevelési igénydi tanulok szama.

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Tanacsadé Tagintézménye ada-
tai alapjan lathatjuk (3. tablazat), hogyan alakulnak a sajatos nevelési igényli tanuldkat fogadé6 szakképzé
iskoldk 2024/2025. tanévre vonatkozdan meghirdetett tanulmanyi teriletei (zardjelben az intézmények
szama lathaté) (FPSZ, 2023).

SNI kategéria Szakképz6 intézménytipus

autizmus spektrum za- technik g Kképzd iskola (2 Kiskola (9 készségfejl. szakiskola

varral kiizdé echnikum (8) szakképz6 iskola (2) szakiskola (9) ®
cgyéb pszichés fejlsdest |y ivum 42) | szakképzo iskola 27) | szakiskola (10) | KES7ségfeil: szakiskola

zavarral kiizdé (1)
beszédfogyatékos technikum (19) szakképzé iskola (16) szakiskola (9) keszsegfe}(lé)szaklskola
hallasi fogyatékos technikum (29) szakképzé iskola (15) szakiskola (8) keszsegfe]gé;zakjskola
latasi fogyatékos technikum (6) szakképzd iskola (7) szakiskola (5) keszsegfe}(lé)szaklskola
morgszen fogyaté | hnikum (8) | szakképz6 iskola (5) szakiskola (8) keszsegfe‘(t";zak‘SkOla
enyhe fokban értelmi P 5 készségfejl. szakiskola

i - szakképz iskola (1) szakiskola (14) )
halmozottan sériilt - - szakiskola (3) keszsegfe]<1.5>szak15k01a

3. tabldzat. A budapesti intézmények 9. évfolyamon, a 2024/ 2025. tanéyre meghirdetett tanubmanyi teriiletei (FPSZ, 2023).
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A fenti adatok alapjan lathatd, hogy a killénb6z6 sajatos nevelési igény kategériakba tar-
toz6 diagnézisokkal rendelkezé tanulékat milyen szakképzé intézménytipusok iskoldi fogad-
jak majd a kovetkez6 tanévben. A halmozottan sérilt tanuldk kivételével a tobbi kategoridban
diagnosztizalt didkoknak mind az egyiittnevelést, mind a kiilénnevelést biztosité intézmények
hirdettek felvételi lehetSséget a 9. évfolyamon valé tovabbtanulasra.

A tanulmanyban bemutatott informaciok alapjan lathatjuk, hogy a magyarorszagi szakképzési rend-
szer kilonféle szakképzési utakat biztosit a tovabbtanulas el6tt all6 fiatalok szamara. A sajatos nevelési
igényt tanuldk jGvojében rejlé lehetséges szakképzési dtvonalainak megismertetésével kivant e tanul-
many hozzajarulni a sikeres tovabbtanulasi irany megvalasztasahoz. Az intézményvalasztasnal a dontés
el6tt all6 fiataloknak és csaladjaiknak, valamint az ket tiamogat6 pedagdgusaiknak van lehetSségiik a
tanulé sajatos nevelési igényébdl fakado sziikségleteinek, egyéni képességeinek, valamint érdeklédési ko-
rének megfelel6 szakma iranyaba tovabbtanulni, akar egytttneveld, akar killonnevel6 iskolakrol legyen
sz6. Igy szorosan kapcsolédva a szakértdi bizottsagok javaslatathoz, valamint a szakképz6 intézmények

képzési kinalatathoz, minden fiatal szamara meg kell talalni a megfelel intézményt.

A FOGYATEKOSSAG ES A SZAKKEPZES

A tarsadalmi beilleszkedés és a jovébeli életmindség szempontjabdl meghatarozé a fogyatékossaggal €16
fiatalok életében az, hogy az altalanos iskola befejezése, igy az alapfoku oktatas utan tovabb tanuljanak,
szakmat szerezzenek. Az igy megszerzett tudas és végzettség birtokaban a munkaerépiaci helyzetiik ké-
pes lehet jelentds javulast elérni, mely ugyanakkor a tarsadalmi helyzetiikre és az életmindségiikre is po-
zitfv hatassal birhat (Markus, 2022). Ennek kulcsa lehet a 7-8. osztalyos fiatalok megfelel6 palyaorienta-
ciéjat kvetSen a jol megvalasztott kbzépfoka intézmény, a szamukra idedlis nevelési-oktatasi forma és
maga a szakterilet egyarant.

A korabban bemutatott statisztikai adatok titkrében kiilénésen figyelniink kell arra, hogy a szakképzés
kilénb6z6 szinterein a fogyatékossaggal €16 tanuldk a kiemelt figyelemben valoban részesiilnek-e. A kii-
16nleges banasmaod igényeinek és feltételeinek teljestilése nem kotlatozodik-e csak és kizarolag a tantermi
nevelés-oktatasra, hanem azt a gyakorlati oktatas keretei k6zott, az egyenl esélyt hozzaférés altalanos
szempontjait figyelembe véve biztositjak a képzést szervez6 felek, akar a tanmihelyben, akar munkahelyen
zajlik a munkatevékenység (Markus, 2022). Gondoljunk akar a fizikai kérnyezet, a programok, a szolgalta-
tasok hozzaférhetGségére (pl. ergonémia, kommunikacio stb.), akar a személyi feltételekre, az Szkt. szerint
szakképzésben foglalkoztatott oktatd teenddire.

A Magyarorszag altal 2007-ben térvénybe iktatott és kihirdetett ENSZ Egyezményben (2007.
évi XCII. t6rvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcso-
16d6 Fakultativ Jegyz&konyv kihirdetésérdl, tovabbiakban: Egyezmény) foglalt rendelkezések és
altalanos alapelvek biztositjak azt a hétteret, mely alapjan a szakképzésben is megjelend és biztosi-
tandé egyenld esélyli hozzaférés altalanos szempontjai kertiltek megfogalmazasra. ,,.A felndtt emberek
tarsadalmi szerepvillalisanak egyik nagyon fontos teriilete a munka” (Markus, 2022. p. 14.). Kimondhatjuk
tehat, hogy a minél magasabb szintl és minéségii szakmai oktatas és képzés, valamint a megfeleld
szakképzettség megszerzése elengedhetetlen a jovedelmezé és minéségi munkavégzésben, tovabba
a munkaerépiacon valo elhelyezkedésben, valamint a munkaerépiacon val6 hosszua tava bennma-

radasban egyarant.

233



Az egyenl6 esélyd hozzaférés megvaldsitasa Gnmagaban azonban még nem elegend6. A szak-
képzésben t61rténd egyenrangu és egyenld esélyd részvétel szintén fontos eleme a fogyatékossaggal
¢l6 fiatalok majdani munkaerépiaci integracidjahoz. Az egyiitttanulas soran, ahol a fogyatékossag-
gal €16 és a nem fogyatékos tanul6k megismerhetik egymas képességeit, a gyakorlati szinterek szak-
emberei feltérképezhetik a fiatalokban rejlé lehetségeket, segitik és hozzajarulnak a munkahelyi
egyuttmikodések alapjaihoz (Szkt, 2019, 4.§ (4); Egyezmény, 2007, 24. cikk).

Tovabba a fizikai kornyezet egyenlS esélyt hozzaférésének kialakitasan és biztositasan tdl a
fogyatékossaggal él6 fiatalok szamara ,,csak” annyira sziikséges a személyi és targyi kérnyezet ala-
kitasa, melyben 6k valoban adottsagaik és képességeik szerint tudnak részt venni. Tehat ,,ag ésszerid
alkalmazkodds azg elengedbetetlen és megfeleld midositasokat és valtoztatasokat jelents, amelyek nem jelentenek
ardnytalan és indokolatlan tferbet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsik a fogyatékossdggal €l szemeély
alapvetd emberi jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenld meértékii élvezetét és gyakorlisdt.”
(Egyezmény, 2007, 2. cikk)

A szakképzésben résztvevs, fogyatékossaggal él6 tanulk timogatasanak tovabbi létfontossaga
szereplbi és egyben a személyi feltételek biztositéi az oktatok. Az oktatd alapvetd feladata a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai képése, [... ], sajatos nevelési igényii vagy
Jogyatékossaggal éld személy esetén ag egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.” (Szkt, 2019, 49.§,
(1)). Azon til, hogy a fogyatékossag tipusanak megfelel6 szakiranyon szakképzettséget szerzett
(utazd)gyodgypedagdgus vagy egyittnevelést segité pedagdgus vesz részt a sajatos nevelési igényt
tanuld, illetve a fogyatékossaggal €16 fiatal szakmai timogatasaban, kiemelten fontos az a kérdés is,
hogy a nem gyégypedagdgiai végzettségl, a szakmai nevelési-oktatasi feladatokat ellaté szakoktatd
milyen, a fogyatékossaggal él6 tanuléi egyéni adottsagaibol és képességébdl adodo, specialis igé-
nyeket és szitkségleteket tud és képes kielégiteni. Kell6 informaciéval és szakmai ismerettel rendel-
kezik-e az 6 ,,oktatéi alapvets feladatai” ellatasahoz? A 2020-as Végrehajtasi rendelet kimondja,
hogy dualis képzbhelyen oktatéd az lehet, aki ,,/...] kamarai gyakorlati oktatdi vigsgaval rendelkezik”
(242.§ (1)). Azonban ezen képzés Képzési- és Vizsgakovetelménye nem tér ki specidlis, gyogype-
dagdgiai kérdéskorokre, a képzés elvégzése és a vizsga letétele utin a gyakorlati oktat6 képes lesz
ugyan a gyakorlati tevékenységei soran fontosabb pedagogiai, szocialpszicholégiai és kommunika-
ci6s ismeretek alkalmazdsara, de ezen tudas birtoklasa 6nmagaban a fogyatékossaggal él6 tanul6i

teljeskorl nevelési-oktatasi feladatai ellatdsara nem elegendé (MKIK, d.n. p. 2.).

OSSZEGZES

A tovabbtanulas el6tt 4ll6 fiataloknak és csaladjainak mindenképpen érdemes — sokszor a csalad életének
meghataroz6 szempontjaként is — figyelembe venniitk a megfelelé szakma és intézmény kivalasztasa
soran azt, hogy a tanulok dudlis képzésben térténd oktatasa milyen szintéren torténik. Az iskolai tanmu-
helyekben végzett gyakorlati tevékenységek soran a tanuldk a sajat intézményi kézosségikben, ismerés
tanulotarsak és oktatok kozott végzik a szakmai munkat. A dudlis partnercégek, munkahelyek azonban
mas lehet6ségek és kihivasok elé allitjdk mind a fogyatékossaggal él6 fiatalokat, mind a veliik foglalkozé
szakembereket egyarant.

A jelen tanulmanyban bemutatott szakképzési utvonalak alapjan lathatjuk, hogy bar az Gj szakképzési
rendszerben sok lehet8ség és irany mutatkozik a tovabbtanulasra, azonban a sajatos nevelési igény tanulok

jelenléte a szakképzo intézményekben alacsony szazalékban mutathaté ki. Tovabbra is donté tobbségben
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ezek a fiatalok a kilénnevel6 intézményekben folytatjak a kézépfoku tanulmanyaikat. A budapesti intéz-
mények j6v6 évre meghirdetett tanulmanyi tertletek kindlataban Gsszességében magasabb szamban van-
nak jelen az egylittnevel6 intézmények, azonban a KSH adatok alapjan kimutathat6, hogy a tanuldk az
eddigi években a killonnevel§ intézményeket preferaltak. Erdemes lehet a kévetkez6 tanévre val6 beisko-
lazasi id6szak utan ezen adatokat Gjra attekinteni és Gsszevetni a kinalatot a beiratkozott tanulok szamaval.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok képzésben vald
benntartdsa a szakképzés kiemelt feladatai k6z¢é tartozik, igy szakmdhoz, részszakmahoz juttatva a
fiatalokat. A szakképzés atalakitisa soran uj és rugalmas tanulasi utak lehetévé teszik azt, hogy
minden magyar, szakmat tanulni vagyo fiatal megtalalhassa a neki legmegfelel6bb intézményt, kép-
zési format és szakmat egyarant.

A jelenlegi, kiilénneveld intézményekben kiemelked6en magas sajatos nevelési igényd tanuldi
arany, valamint az ezzel parhuzamosan az egyuttnevelésben tanuld, sajatos nevelési igény fiatalok
alacsony szama nem mutatja meg azt az integracié és inkluzio elésegitésére, timogatasara iranyuld
torekvést, melyet az Gjfajta szakképzési rendszer f6 célként és feladatként hatiroz meg. Erdemes
lenne kutatdsokkal és vizsgalatokkal feltarni ennek okait, és megoldasi, fejlesztési lehetGségeket,
javaslatokat megfogalmazni ebben a kérdésben.

A sajatos nevelési igény fiatalok szakképzésével kapcsolatban tovabbi vizsgalodas targyanak tekint-
hetjiik — és fokozott figyelmet kellene szentelni — a dualis partnercégek alkalmazasaban allé szakoktatok
megfeleld, gydgypedagdgiai/specidlis pedagdgiai felkésziiltsége kérdéskorének is. A szakoktaték megfe-
lel6 felkészitése a fogyatékossaggal él6 fiatalokkal val6 egytittmikodésre az egyik mozgatérugoja lehet a

nyflt munkaerSpiacra vezetd képzési utnak.

Koészonetnyilvanitas

A tanulmany megirasat az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Neveléstudomanyi Doktori Iskola és
Pszicholégiai Doktori Iskola szamara a 2024. évi ,,Doktori Projektek” konzorcialis kutatastimogatasi

palyazata tette lehet6vé.
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Vocational training pathways with special educational
needs

ABSTRACT

The continuous evolution and development of the vocational education and training system in Hungaty provides today's young people with
a variety of vocational pathways after leaving primary school.

The career guidance and support of pupils with special educational needs requires special assistance, and the study focuses on providing
information to help teachers support them in making decisions about further education. In addition to describing the current legal framework
for vocational education and training, the vocational education and training system itself is partly described, including possible pathways for
pupils with special educational needs.

The opportunities for further learning for young people with disabilities are not as wide as might be expected from the objectives of
the new vocational education and training system. Vocational training for pupils with special educational needs poses different challenges
for mainstream professionals, making it even more important to find the right institution, the right form of education and the active presence
of special education support.

Keywords: secondary vocational education, dual training, special educational needs, co-education, special education.
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ABSZTRAKT

A sajatos nevelési igényi tanuldk életpalya-épitési jellemz6i sokszintek lehetnek (Mez6-Moré 2021). Tovabbtanulasi lehet6ségeik nagymér-
tékben fiiggenek az adott tanuld szakértSi véleményében szerepld sajatos nevelési igény tipusatol, az oktatasi intézményben elérheté timo-
gatisi lehetSségektdl és a kozépiskolik szakmai alapdokumentumdban szerepl6, befogadhaté sajatos nevelési igény kategoridktol. Mindezek
miatt a sajatos nevelési igény tanuldk életpalyaépitési folyamatai sokkal bonyolultabbak lehetnek, mint a tipikus fejl6dést tanuloké, és ezért
altaldban differencialtabb timogatasra, még inkabb élmény- és felfedezésalapi palyaorienticiés modszerekre van sziikségiik.

A tanulmanyban bemutatasra kertilnek egy 688 fés mintan, a 8. évfolyamos gyermeket neveld sziil6k korében végzett feltiré jellegd,
palyavilasztisi dontéshez kapcsol6do kutatas iskolai palyaorientaciés tevékenységekre fokuszalé eredményei. A vilaszado szilSk kozil 195
6 nyilatkozott gy, hogy gyermeke szakértSi véleménnyel rendelkezik, igy az 6 vilaszaikat kiemelten kezeltiik ebben a tanulmanyban.

A kapott eredmények elemzése soran lathatéva valtak azok a beavatkozasi pontok, ahol a pedagbgusok és a palyatandcsadassal foglal-
koz6 szakemberek eredményesebben tervezhetik meg tevékenységeiket és a hozza illeszkedd médszereiket. A tanulméanyt a gyakorlatban is

hasznalhato, élmény- és felfedezésalapu palyaorienticios modszerek és lehetségek bemutatdsa zarja.
Kulcsszavak: palyaorienticio, éiménypedagogia, sajatos nevelési igény, BTMN stitusz, pedagogiai mddszerek.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.4

ELMELETI HATTER ES CELOK

A sajatos nevelési igény értelemzésével kapcsolatban szamos megkéozelitéssel talalkozhatunk (1993. évi
LXXIX. Kozoktatasi torvény; Getebenné, 1995; Mesterhazi, 2006; Bolla 2012). A tanulmanyban és a
kutatas bemutatni kivant eredményeinél is a ,,sajatos nevelési igény statusz”-t, mint jogi terminust hasz-
naljuk, tehat nem a gyégypedagdgiai terminologiat. A Nemzeti kzneveléstél szolo 2011. évi CXC tot-
vény (tovabbiakban: K&znevelési torvény) értelmez6 rendelkezésében jelenleg igy szerepel a sajatos ne-
velési igényt gyermek, tanulé fogalma: ,,...aki a sgakértdi bizottsdg szakértdi vélemeénye alapjan mozgdsservi,
érzékszervi (ldtasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, 19bb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fo-
Qyatékos, antizmus spektrum zavarral vagy egyéh pszichés fejlddési zavarral (sitlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartassza-
balyozdsi zavarral) kiizd” (4. §. 25. pont).

Jelen tanulmdnynak nem célja és feladata a jogi és a gydgypedagdgiai terminologia Osszevetése, tit-
koztetése, kritikaja, mert a palyaorientacios folyamatban mind a kett6 adekvatnak tekinthetS. Az eréssé-
gek feltarasiban és a fejlesztend6 teriiletek meghatarozasaban a gybgypedagdgiai terminologia sokkal
pontosabb és arnyaltabb képet képes adni a szakembereknek, a pedagbgusoknak és a sziill6knek. Mig a
tovabbtanuldsi és az iskolavalasztasi dontéseknél a pedagogiai szakszolgalat altal kiadott szakértSi véle-
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ményben foglalt sajatos nevelési igény (tovabbiakban: SNI) kategoria és a kozépiskolak alapitod okirata-
ban/szakmai alapdokumentumaban szerepld, az intézmény altal ellithaté és befogadhaté SNI kategé-
riak a jogi terminoldgiat alkalmazzak.

Megfigyelhet6, hogy a sajatos nevelési igényt tanuloknak sokszor okoz nehézséget a karriertervezés,
a palyavilasztas és az iskolavalasztas. Onismeretiik gyakran bizonytalan, érdeklédési teriileteik sokszor
pontatlanok, és nem mindig tudjak konkrétan, milyen lehetSségeik vannak a munkaerépiacon, milyen
szakmakban tudjak majd kihasznalni meglévé képességeiket és erdsségeiket (Cserti-Szauer, 2021; Taj-
tiné, 2022). Ezért is kiemelten Iényeges, hogy felismerjék és megértsék sajat erésségeiket és megtalaljak
azokat a szakmakat, lehetGségeket, amelyek megfelelnek érdeklédési tertleteiknek és képességeiknek.
Ehhez sziikségiik lehet a minél szélesebb kért, munkaerépiacra vonatkozé informaciok megszerzésére
és azok feldolgozasara, hogy megértsék, milyen kihivasokkal és elvarasokkal kell majd szembenézniiik a
munka viligaban. Mar ebbdl is lathatjuk, hogy a sajatos nevelési igényd tanulok palyaorientacios folya-
mataban milyen kiemelt szerepet jatszanak a pedagogusok, a szilSk és a palyatanacsadd szakemberek.

T6bb kutatas is megerdsitette, hogy a gyermekek szamara az elsédleges informacios forras a sziilé
(Tajtiné, 2010; Szily, 2018; Kenderfi, 2019). De vajon honnan remélhet segitséget a szilé? A szildk
palyaorientacios folyamatba t6rténd, minél nagyobb mérték bevonasahoz a pedagégusoknak és a pa-
lyatanacsadassal foglalkoz6 szakembereknek is ismerntnk kell a szul6k nehézségeit és az Sket foglalkoz-
tat6 kérdéseket, bizonytalansagokat.

Kenderfi (2019) nagymintés vizsgalata alapjan megfogalmazta, hogy a sziilSk a sajat iskolai végzett-
ségiiktél magasabb iskolai végzettséget szeretnének gyermekiiknek, illetve az alacsonyabb iskolai vég-
zettségl szil6k a kozépiskolavalasztasi dontést nehezebb és nagyobb sullyal rendelkezének érzik, mint
a magasabb iskolai végzettségli szil6k. Ennek okaként fogalmazza meg, hogy a magasabb iskolai vég-
zettségd szilék ,,nemtetszés esetén” lehetéségként tekintenek az iskolavaltasra vagy a tovabbi képesités
megszerzésére. A vizsgalat iskolai palyaorientacios tapasztalatai azonban azt tikrézték, hogy a szil6k ke-
véssé vonddnak be tudatosan gyermekiik palyaotientacios folyamataba. Figyelemremélté adat volt, hogy a
szul6knek csak kevesebb, mint a fele mesélt gyermekének sajat munkajar6l és munkatapasztalairol.

Szily (2018) sziil6k korében végzett kutatdsiban lathaté volt, hogy a sziil6k tobbsége sajat fele-
16sségének tartja a gyermeke palyavalasztasat, és az is megfigyelhet6 volt, hogy tobben nem akarjak
rakényszeriteni gyermekiikre sajat véleménytket, tapasztaldsaikat és szakmai képesitésiiket. A va-
laszadé szul6k feladatuknak tartottak gyermekitk timogatdsat, a palyavalasztasi dontéssel kapcso-
latos beszélgetéseket, melyhez a palyaorienticids rendezvényektdl vartak elsGsorban segitséget.
Ezek a szil6k tehat aktiv partnerként kivantak részt venni gyermekiik palyaorientacios folyamata-
ban, azonban annak minden lehetséges médjat nem igazan ismerték.

Az utébbi években az oktatas teriiletén jelentSs valtozasok torténtek, amelyek hatassal vannak a
tanari szerepekre a palyaotientacié folyamatdban is (Suhajda et al., 2022; Tajtiné, 2022). Ezeknek az 4j
szerepeknek és a tanulasi kdrnyezet atalakulasanak koszénhet6en a pedagbgusok feladatai ma mar nem
csak az oktatasi anyag ataddsara korlatozodnak, hanem sokkal inkabb a tanulok tdmogatasara, fejleszté-
sére ¢és inspiraldsara is. Az 0 tanari szerepek koziil kiemelendd a tanulokézponta szemlélet, ami azt
jelenti, hogy a pedagbgusok aktiv résztvevdi a didkok palyaotienticids folyamatinak. Ennek érdekében
nem csak az iskolai tananyagot kell atadniuk, hanem tamogatniuk kell a didkokat abban, hogy minél
jobban megismerjék 6nmagukat és a munka vilagat, hogy sajat érdekl6désiiknek megfeleléen tudjak
megvalasztani tovabbtanulasi iranyukat (Borbély et al, 2020; Kenderfi, 2019; Kettunen, 2017; Nahalka,
2002; Suhajda, 2013; Tajtiné, 2021).
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Az oktatasi intézményekben ma mar sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek a palyaorientacio té-
makorére, és ez a teriilet egyre inkdbb el6térbe keriil, készonhetSen tébbek k6zott a kotelezben
bevezetett palyaorienticios napoknak. A pedagégusok kapcesolddasi pontok lettek a munka vilaga-
val, és egyre nagyobb felelGsségilik van abban, hogy kapcsolatot teremtsenck a helyi vallalkozasok-
kal, szakemberekkel, illetve lehet&séget teremtsenck a diakok szamara a munkahelyi tapasztalatok
és a munka vilagabdl szarmazo informaciok megszerzésére (Mez6, 2015b; Tajtiné, 2022).

Az alap- és kozépfoku intézményeknek tehat fel kellene késziilnitik arra, hogy a sajatos nevelési
igényd, tovabba a beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé (tovabbiakban BTMN) tanulok-
nak megfelel6 timogatast, szitkség esetén specialis segitséget nyudjtsanak, amivel tdimogatni tudjak
a munkaerépiaci és tarsadalmi integracidjukat (Cserti-Szauer, 2021; Kenderfi, 2011; Mez6, 2015a;
Suhajda et al., 2022; Tajtiné, 2022).

A koézépiskola-valasztasi dontés mar nem csak a személyes jellemz8k, az érdekl6dés és az iskolai
teljesitmény fuggvénye, hanem a valaszthat6 lehetSségek altal is korlatozott dontés. A kbzépiskola-
valasztast a sajatos nevelési igény(i tanulok esetében az érdeklédés mellett az adott kézépiskola
alapité dokumentuma, szakmai alapdokumentuma is befolyasolja. Ezt a korlatozé tényezét azon-
ban a magasabb érdekérvényesitést sziilék szamtalan médon meg tudjak, vagy legalabbis megpré-
baljak megkertlni. Abban az esetben viszont, ha a valasztott iskola és a tanul6 képességei nincsenek
Osszhangban, akkor a varhat6 kudarcok szdma névekedhet.

A diakok személyes és felhalmozddott iskolai kudarcainak pedig egyik sulyos kévetkezménye az
oktatasbdl torténé lemorzsolodasuk és végil a végzettség nélkiili, korai iskolaelhagyasuk (DiMaggio,
1998; Fredricks et al., 2004; Hanak, 2016; Lyche, 2010; Ostorics, 2015; Paksi et al., 2020; Tinto, 1987).

Ezen kudarcok egyik latvanyos manifesztalodasa az alap- és kozépfoku képzés k6zott dtmenetben
is tapasztalhato. A kozépiskolai felvételi eljaras egy erds szir6 funkciét tolt be, mert a kozépiskolai fel-
vételi dfelenlékdobaet 4 a.0dnmagyph s takirpaiusigyoeiattd tacghhlidropipholibaok Alapfiné piskola-tipuso-
tﬁﬁé@%@l&%@@ﬁﬁiﬂ?ﬁﬁk RB2% biskih 202 T3itinGattdRh legkevesebb sajatos nevelési igényd diak, ara-
RS Ib RS AR ea R st Sy AR DA FRap L Sl IS e KAOJEs B Shert ez 2z egyet-
i eré\ar ¢ ng}a dban is egy olyan elem, a cly; :{?fk V %%a rrslzede heg}gezl rengic;g\emk %i(szenn d. Uovanakkor
iras i szo]bnﬁ il &Y

,,batorsag ataroza; (]{ISSCa c;zgnyo?%isutgrlglszl SZu SC €S

Vaﬁm%zmmok tobbségében kételez6 a kézponti 1rasbeh tel)esuese ami klegeszul tantargyi szébeli
felvételivel is. Technikumban és szakgimndziumban a tanulok kb 6%-a rendelkezik sajatos nevelési
igényd statusszal, ez megkozelitSleg 10.200 diak. Ezekben az intézménytipusokban legfeljebb koz-
ponti irasbeli felvételi kotelez6, és csak néhany esetben szerveznek szébeli motivacios elbeszélge-
tést. Szakképz iskolaban 15%-os aranyt képviselnek az SNI statusszal rendelkez6 diakok (kb 8400
£6). Ebben az iskolatipusban tébbnyire csak a tanulmanyi eredményekbdl szamitjak a felvételi pon-
tokat, igy semmilyen teljesitménymérés nem tSrténik a felvételi eljards soran. (Specialis) szakisko-
laban és készségfejleszté iskolaban 6614 sajatos nevelési igényl gyermek tanul. Kozilik kb 57%
tanulasban akadalyozott, 32% értelmileg akadalyozott, 4,3% autizmus spektrum zavarral €, a tobbi
tanul6 sulyosabb érzékszervi fogyatékossaggal rendelkezik (KSH, 2024).
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A KUTATAS MODSZERE ES A MINTA BEMUTATASA

Vizsgalatunk célja volt megismerni a kozépiskola-valasztas el6tt all6 sajatos nevelési igényl gyermeket
neveld szil6k elvarasait, terveit, nehézségeit. Tanulmanyunkban arra keresstik a valaszt, hogy a palyaori-
enticiés folyamatban kell-e, és ha igen, akkor milyen specidlis kérnyezeti jellemz6ket figyelembe venni
a sajatos nevelési igényd gyermekekkel valé k6z6s munka soran. Kérdésként fogalmazodott meg, hogy
miben nyilvanul meg a sztl6k szetepe a gyermek iskolavélasztasaban, és hogyan jelenik meg a sziil6k

egytittmikodése az iskolai palyaorientacios tevékenységek soran.

Hipotézisek
Feltételeztiik, hogy
e H1: az iskoldzottabb sziil6k a sajatos nevelési igényd gyermekiik életpalyaépitésének timogatdsa
soran is a minél magasabb iskolai végzettséget biztositd iskolatipus valasztasat preferaljak.
e H2:a pedagbgusok és a sziill6k egyiittmikodése, a sziilk iskolai palyaorientacios tevékeny-
ségekbe valé bevondsa tdimogatéan hat a sajitos nevelési igényt gyerekek kézépiskolaba

valé tovabbtanulasi szandékara.

A kutatas modszere

Vizsgalatunkban palyavalasztasi tandcsad6 pedagogusként a Heves varmegyei pedagégiai szakszol-
galat illetékességi teriiltén tanuld 8. évfolyamos diakok sziileit kérdeztitk gyermekiik tovabbtanula-
saval kapcsolatban. A kérd6iv felvételére 2022 januarjaban, a kézépiskolai felvételi jelentkezés ha-
tarideje el6tt egy honappal kerdlt sor.

A sziil6i kérd6iv tobbek kozott kitért a tovabbtanuldsi tervekre, célokra, a szilSk altal, gyermekitknek
vagyott k6zépiskola tipusara, a vagyott legmagasabb iskolai végzettségre, illetve ennek indokara is. Vizs-
galatunkban kitértiink az iskolai palyaorientaciés programokkal kapcsolatos tapasztalatokra, illetve fel-
mértik, hogy a sziil6k milyen nehézségeket latnak a palyavalasztashoz kapcesoloddan.

Minta bemutatasa

A kikildott 1158 kérd6ivbal 688 szil6tdl érkezett valasz, melybdl 195 szil6 jelSlte meg, hogy gyermeke
rendelkezik szakért6i véleménnyel. Az elemzés soran egyes kérdéseknél az Gsszes sziil6 valaszat is be-
mutatjuk, megjelenitve k6zottitk a szakértSi véleménnyel rendelkezé gyermekek sziileinek a valaszat.

A valaszadé szil6k (688 £6) 1%-a (6 £6) tudja, hogy gyermeke rendelkezik szakért6i véleménnyel, de
nem tudja, hogy az milyen statuszt tartalmaz. 24% (166 £6) nyilatkozott Ggy, hogy gyermeke SNI statusszal,
4% (29 16) pedig, hogy BIMN statusszal rendelkezik. A valaszado szilSk 71%-a (487 £6) jelezte, hogy
gyermeke nem rendelkezik szakértSi véleménnyel. Az eredmények attekintésénél tobbnyire annak a 195
szulbnek a valaszat kivanjuk most elemezni, akiknek a gyermeke rendelkezik szakértSi véleménnyel és a
statusz is beazonosithato.

A tovabbtanulasi iranyok és lehetéségek szempontjabdl érdekes hattétinformacié a tovabbtanulas
el6tt allo, szakértSi véleménnyel rendelkezé tanulok nemek szerinti megoszlasa. A 195 £6 szakért6i vé-
leménnyel rendelkez6 tanuld kézil 91 £6 lany és 104 £6 fiv. Ha statusz szerint is tovabb bontjuk, akkor
leolvashat6, hogy a BIMN statusszal rendelkezé tanulok kozil 15 £6 lany és 14 £6 fid, mig a SNI sta-
tusznal fordul az arany, a fidk vannak tébben: 90 {6, a lanyok pedig: 76 £6. Tanulmanyunknak nem célja
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a fiuk felilreprezentaltsaganak vizsgalata a szakért6i véleménnyel rendelkez6k k6zott, de elmondhatjuk,
hogy ez az arany elég altalanos.

A 195 £6 kozil integralé altalanos iskoldba jar mind a 29 £6 BTMN statusszal rendelkezé tanuld,
ami nem meglepd, hiszen az EGYMI-be val6 tanuléi jogviszonyhoz SNI statusszal kell rendel-
kezni. Ugyanakkor ez alapjan azt vélelmezhetjik, hogy a sziil6k megfelel statuszt hataroztak meg
gyermekiiknél. Az SNI statusszal rendelkezé tanulék kozil 126 £6 jar integral6 altalanos iskoldba
és 40 6 tanul EGYMI-ben.

Anyak legmagasabb iskolai végzettsége (N=190)(f6)

FOskolal/egyetem| diploma D 29
Erettségi + szakma DD 54
Erettségl 1D 15
Szakmunkds blzonyitviny 1R 41
8 ditalénos 1 17
B8 altalanos alatt 5
0 10 20 30 40 50 60 70
= Gyermek szakértdi véleményében szerepld stdtusz BTMN
Gyermek szakertdl vélemenyében szereptd statusz SNI

1. abra. A valaszadé anydk iskolai végzettségének megoszlasa (sajat szerkesztés).

Ot kérd6iv esetében nem kaptunk valaszt az anya iskolai végzettségére vonatkozdan (1. dbra). A 8
altalanos alatti iskolai végzettséget 5 £6 jelolt meg, akiknek a gyermeke SNI statusszal rendelkezik. A 8
osztalyt megjeldltek kéziil 17 fének SNI és 4 fének BTMN stitusszal rendelkezik a gyermeke. Erdekes
kérdés lehetne, hogy az alacsony iskolai végzettségi szil6knél —ami a hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetd kategoriakat is kimeriti egyben — miért ilyen alacsony a BTMN statuszi gyermekek
aranya. Vajon ezen szilék gyermekei csak akkor jutnak el szakért6i vizsgalatra, amikor mar a sajatos
nevelési igény lehetGsége egyértelmiivé valik? Ezen kérdések megvalaszolasa jelen tanulmanynak nem
célja vagy témdja, azonban tovabbi vizsgilatokra adhat kutatasi javaslatot. A szakmunkas bizonyitvany-
nyal rendelkez6 anyak esetében is lathaté még ez az arany, vagyis 41 fének SNI, és 5 fének BTMN
statusszal rendelkezik a gyermeke. A csak érettségivel rendelkez6 anyaknal 15 fének SNI és 2 fének
BTMN, mig az érettségivel és szakmaval is rendelkez6 anyak kéziil 54 f6nek SNI, 10 f6nek BTMN, a
diplomaval rendelkez6 anyaknal pedig 29 fének SNI és 8 fének pedig BITMN statusszal rendelkezik a
gyermeke.
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KUTATASI EREDMENYEK

A kutatas néhany eredményét attekintve képet kaphatunk az élmény- és felfedezésalapu palyaori-
entacios tevékenység fokuszpontjairdl.

Sziilo altal preferalt kozépiskolatipus (N=195)(%)

ST .
Szakgimnazium (4 év) ﬂ
Technikum (5 &) . —————

Szakképad Iskola (3 év) . gg 319
|spec)Szakiskola 114

0 10 20 30 40 50 60

SNI mBTMN
2. abra. Sziil6k altal preferalt kbzépiskolatipusok a tovabbtanulashoz (sajat szerkesztés).

Attekintve a 2. abrit, elég szort képet kaphatunk a sziil6k altal preferalt iskolatipusokrol, féleg, ha a
BTMN és SNI statusz szerinti bontast is elemezzik. Pozitivumként jelenik meg, hogy a BTMN statusza
gyermeket nem akarjak (specialis) szakiskolaba kildeni, hiszen oda jellemz&en csak SNI statusszal lehet
felvételt nyerni és nem is része a szakképzésnek, hiszen csak részszakképesitésre ad lehetéséget. Azon-
ban az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek 11,4 %-at ilyen iskolatipusba kildenék legszivesebben a
szilel. A 3 éves szakképz6 iskolaba a BTMN statuszi gyermekek 6,9 %o-at és az SNI statuszi gyermekek
31.9%-at killdenék szfvesen. A BTMN statusszal rendelkezé gyermekeket legnagyobb aranyban (51,7%)
az 5 évfolyamos technikumba, 13,8%0-4t a 4 éves szakgimnaziumba és 27,6%-at pedig gimnaziumban
latnak szivesen a sziileik. Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek 17,5%-at technikumba, 15,1%-at
szakgimnaziumba, 24,1%-at pedig gimnaziumba szeretnék kiildeni a sziileik. Az 5 éves technikumoknal
igen er6sen felvetédik a kérdés, hogy vajon mennyire stabil a gyermekek dgazat iranti érdekl6dése, elkd-
telez6dése, hogy ezt a hossza képzést egy szakmai, emelt érettségivel tudjak zarni, és megkaphassik a
vagyott érettségit és a technikusi szintd szakmai képesitést.
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Gyerekek erfsségel a szUI0k véleménye szerint (N=195)(%)

Konnyen tud thlékorddni a térkdpen & nem s2okott 4%
eltévodni L
Jal tud fagaimaznl, Irmi és kbonyon, érthetden tud desein — ;:'
gren A & nld 12%
101 tud szdmaln, Kdnayen megy nokl 3 felszamolas &
) Wnny gy 0e | ol %
R 15%
HpSITT R e e Tt e I
d ? 4%
Kannyen &5 spépan tud rajzolnd, Uvagnl, ragasztani vagy 15%,
szeredn, Javitan [ r——————
A . 21%
Mindlig vannak Of Otietel ¢ ¢¥nk a fantiarida o
o ’ e =
Bitran besyoiget masokkal, axdr idegenakkal Is, &5 kannyen ST 25%
meg tud gydien masokat 0%

SNI mBIMN

3. dbra. Sziil6k véleménye a gyermekiik legjobb képességeirdl (sajat szerkesztés).

Ahogy az 3. abran is lathat6, a BTMN statuszd tanulok esetében legersebb képességként a fizikai
alloképességet (34%) és a kézligyességet igényl6 (34%) tevékenységeket jelélték meg, majd ezt kéveti a
kreativitas (17%). Ez a harom képességteriilet kozvetleniil és szorosan kapcsolhaté az iskolai készségtar-
gyakhoz, melyek sokszor tapasztalhatéan héttérbe szorulnak a ,,fontosabb” targyakhoz képest, igy csok-
kentve az esélyta BTMN statuszd tanulok érvényestilésére és sikereik azonos értékdként val6 elfogadasara.
A BTMN statusza tanulok 7%-nal tartjak csak er6sségnek az {rast, olvasast és a kommunikacios képességet
a szil6k. Az SNI statusza tanuloknal szintén a készségtargyakhoz kapcsol6do erdsségeket tartjak a legjobb
tertiletnek, ilyenek a kapcsolatteremtS képesség (25%), kreativitas (21%), kéztigyesség (15%), fizikai alloké-
pesség (15%). ABTMN és az SNI statusszal rendelkez6 tanulokndl is a leggyengébb teriiletek kozé soroltak
a sziil6k a szamolasi képességet és az fras-olvasast, mely az iskolai sikeresség két alapkéve, tovabba a ké-
zépiskoldba valé tovabblépés eszkozei is a tanulmanyi eredmények a kdzpont irasbelin (matematika és
magyar). Az élmény- és felfedezésalapu palyaotientacios tevékenységeknek tehat ezekre az ellentmonda-
sokra mindenképpen reflektalniuk kell.

A gyermekek szamara — a szil6k altal vagyott legmagasabb iskolai végzettségeket attekintve —
a BTMN stdtusszal rendelkez6 gyermekeknek leginkabb érettségit és szakmat (38%), diplomat
(28%) és fels6foku szakképesitést (14%) szeretnének. Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekeknek
érettségit és szakmat (42%), diplomat (28%), szakmunkas bizonyitvanyt (22%) szeretnének a szii-
leik. Fontos kiemelni, hogy 8 éltalanost, mint legmagasabb iskolai végzettséget egyetlen szil6 sem
jelolt meg, {gy kivétel nélkil mindannyian szeretnék, ha tovabbtanulna gyermekiik. Tudomanyos
doktori cimet a BTMN statusszal rendelkez6 gyermekek 7%-nak szeretnének a sziileik. Fontosnak
gondoltuk a sziil6ktd] azt is megkérdezni, hogy miért szeretnék gyermekiiknek a vagyott iskolai

végzettséget (4. abra).
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"Miért szeretnék a vagyott iskolal végzettséget gyermekiknek?"”
(N=195)(%)
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4. abra. A szulSk altal vagyott iskolai végzettség indoka (sajat szerkesztés).

A BTMN (66%) és az SNI (56%) statusszal rendelkez6 gyermekek esetében is a legfontosabb indok
az volt, hogy azzal foglalkozhasson, amit szeretne. Masodik helyen — BTMN statusz esetében 14%, SNI
statusz esetében 16% — az az indoklas allt, hogy ,,azért mert képes ra”, és csak harmadik helyen jelent
meg a pénz és az anyagiak, mint a biztonsdg forrasa (a BIMN statuszu gyermekek szileinél 14%, az
SNI statusza gyermekek sziileinél 13%). Az SNI statusszal rendelkezé gyermekeknél a sziil6k 2 %o-a
jelolte meg indokként azt, hogy felnétt koraban majd tiszteliék 6t a végzettsége miatt. A diagrambdl jol
lathato, hogy a szilSk egyértelmiien az érdeklédésalapu tovabbtanulast preferaljak. De vajon 6k és gyer-
mekeik tudjak-e, hogy pontosan mik is az érdekl6dési teriileteik? A csalad és az iskola hogyan és milyen
mértékben tudja segiteni a gyermeket, hogy megtalalja és be tudja ezeket azonositani? Illetve a vagyott
iskolai végzettséghez valoban megvannak-e a gyermekek képességeir
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A sziil6k altal megjeldlt nehézségek a tovabbtanulasi- és
iskolavélasztasi dontésben (N=195)(%)
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5. abra. Sziil6k nehézségei gyermekiik tovabbtanuldsaval kapcsolatban (sajat szerkesztés).

Az 5. abran lathatjuk, hogy a BTMN (90%) és az SNI (96%) statusszal rendelkez6 gyermekek ese-
tében is legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy a ,,kizépiskolik nem s3ivesen fogadjak a s3akéridi véleménye
miat?”. Tudnunk kell, hogy nem csak a felvételi jelentkezést, de a felvételihez sziikséges kézponti frasbe-
lire val6 jelentkezést és annak megfirasat is befolyasolhatja a szakért6i vélemény, és hogy az abban sze-
repl6 ,.kedvezmények”, megsegitések az adott k6zépiskola altali vallalasok. Az SNI statusz esetében ma-
sodik helyen (86%) szerepel az ,,SINI stitusz miatti Rorldtozott tovabbtanuldsi lebetdségek”. Harmadik helyen
all az SNI (62%) és a BTMN statuszu tanulok esetében (48%) is az, hogy az érdekl6désnek megfelel6
iranyt csak , fizetds” iskoldban tndnd tanuini. Bz azért is lényeges szempont, mert fentebb lathattuk, hogy a
szul6k tobbsége azt szeretné, ha gyermeke az érdeklédésének megfeleléen tanulna tovabb, gy ez a to-
vabbtanulasi dontés egy anyagi szempontu mérlegeléssé valhat. A kézépmezSnyben lathatjuk, hogy
mind a két statusznal nehézséget okoz a folyamatosan viltozé kézépfoku rendszer, amit nehezen k-
vethetének és nagyon atlathatatlannak éreznek a sziill6k. Ez azért is figyelemremélt6 adat, mert a szilé
a gyermek els6dleges informacidforrasa, ha viszont a dontéshez sziikséges informaciok a szilék
nagyrészének atlathatatlanok, akkor kérdés, hogy hogyan tudnak segiteni gyermekeiknek, hogyan tudnak
relevans és helyes informaciokat atadni. Ebbdl is lathatjuk, hogy a pélyaorientacios folyamatban részt-
vevé pedagogusoknak és palyatanacsadd szakembereknek igen fontos szerepiik van a naprakész infor-
maciokézvetitésben.

A pedagbgusok altal nyujtott segitséget objektiven nem tudjuk mérni, csak azt tudjuk vizsgalni,
hogy a sziil6k hogyan élték meg a pedagdgusoktol kapott segitséget. Ezért at kell tekinteniink mind
a 688 szul6 valaszat, intézményi bontasban (6. abra).
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Pedagogusoktol kapott segitségnyujtas mértéke
intézménytipusonkénti bontasban (N=688)(%)
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6. abra. A sziill6k érzése a pedagbgusoktdl kapott tamogatas mértékére, intézményi bontasban (sajat szerkesztés).

Mindenképpen érdekes adat, hogy az EGYMI-ben tanul6 gyerekek sziileinek 23 %0-a nem tudta meg-
itélni a pedagdgustol kapott segitség mértékét, mig az altalanos iskoldban tanuld gyermekek szileinél ez az
arany csak 9%. Az EGYMI pedagégusaira vonatkozoan a valaszadok 30%-a dgy érezte, mindenben na-
gyon sok segitséget kapott, és 23%-a szerint pedig segitett, amiben csak tudott a pedagbgus. Az altalainos
iskolak pedaggusaira vonatkozoan a sziilSk 31%-a érezte Ugy, hogy mindenben nagyon sokat segftett, és
39% szerint segitett, amiben tudott. Tovabba lathat6, hogy a legsziitkségesebb adminisztracios segitséget
emlitette meg altalanos iskoldkban a szil6k 13%-a, EGYMI-ben a sziil6k 18%-a. Sokszor elhangzik prob-
lémaként, hogy az iskola csak a felvételi eljaras adminisztracios feladataiért érzi magat felelésnek, azonban
a koznevelési torvényben és a nemzeti alaptantervben is egyértelméen megjelenik az iskola és a pedagogu-
sok sokkal szélesebb feladatkore.

A fenti adatokat alapul véve lathatjuk, hogy a sajatos nevelési igény tanuldk életpalya-épitése szamos
kihfvassal jar, amelyek igen eltérSek lehetnek. Ezen tanulok gyakran kiizdenek a tanulmanyi eredményeik
javitasaval, emiatt el6fordulhat, hogy alacsonyabb szintii tanulmanyi eredményekkel rendelkeznek, me-
lyek tovabb szikithetik az egyébként is szlikebb iskolavalasztasi lehetGségeiket. Ebbdl kifolyolag pedig
nehézségeik adédhatnak az érdeklédést teriileteikhez kapesolodd képesitések megszerzésében. Minden-
képpen arra kell térekedni, hogy a didkok minél szélesebb kor tajékoztatast és tapasztalatokat kapjanak
a palyavalasztashoz, iskolavalasztashoz, mert ez lehetéséget teremthet szamukra, hogy a képességeiknek
és az érdekl6dési koriiknek megfelelGen valasszanak, illetve megteremti a lehetGséget a tarsadalmi mo-
bilitasukra is.

KOVETKEZTETESEK

Vizsgalatunk célja volt megismerni a kozépiskola-valasztas el6tt llé sajatos nevelési igényd gyer-

meket nevel6 sziil6k elvarasait, terveit, nehézségeit, hiszen a feltart kényszervalasztiasok szamanak
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csokkentésével el6térbe keriilhet az érdeklédésalapi kozépiskola- és szakmavalasztas, mely meg-
el6zheti az alacsony tanulasi motivaciobdl ad6do, végzettség nélkiili, korai iskolaclhagyast.

Vizsgalatunkban lathattuk, hogy milyen nehézségek, bizonytalansagok jelennek meg az altala-
nos- és a kozépiskola kozotti atmenetben. A sajatos nevelési igényd tanulok timogatasara szolgalé
pedagogiai moédszertani repertoar bévitése akkor valik valoban hasznossa, ha azokat kiprobaljak és
alkalmazzak. Mindenesetre a gyermekekkel val6 pedagdgiai és palyaorientaciés munka sordn szem
elott kell tartanunk, hogy azok a tapasztalatok, amelyeket az életink sordn szerziink, nagyon fon-
tosak az 6ndefinicié szempontjabdl. A maltunkban tértént dolgok és azok, ahogyan kezeltitk azo-
kat, sokat eldrulnak arrdl, hogy kik vagyunk, és hogyan alakitottuk az életiinket. Erdemes visszate-
kinteni a multunkra, és megnézni, hogy milyen tanulsagokat vonhatunk le.

A palyaorientacios folyamatban fontos megtanitani a gyermekeknek és sziileiknek, hogy tisztaban
kell lennitik, hogy mik a céljaik és hova szeretnének eljutni. Hiszen ezek a célok segithetnek abban, hogy
fokuszaltak maradjanak és megértsék, mi a fontos szamukra. Frdemes tehét id6t szanni arra, hogy meg-
hatirozhassik a kitlizott iranyt és az ahhoz sziikséges és/vagy mar meglévé eréforrasaikat, melyekhez
hozzarendelhetSk az eszkézok. Ebben az esetben a kézépiskola-vilasztas nem célként, hanem eszkoz-
ként tud megjelenni, és jobban tud igazodni a gyermek képességeihez, céljaihoz, ezaltal novelve a kép-
zésben maradasanak esélyét.

Elengedhetetlen a ,,pedagbgus-gyermek-sziil6” kozotti harmas kommunikacié, hiszen a gyermek
6ndefinicidjanak fejlédése nem maganiigy, mert a kornyezetével val6 kdlesonhatasban alakul. Fejlesztése
azért is fontos, mert segft a gyermeknek beazonositani az érdekl6dési tertileteit, megfogalmazni eréssé-
geit, fejlesztendd teriileteit és hozzarendelni azokat célokhoz, illetve konkrét eszkdzként tovabbtanulasi
iranyokhoz is. Az 6nmegvalositas pedig nem csak a tipikus fejlédést gyermekek kizarélagos joga, hanem
mindenki szamara elérheté célként kell hogy megjelenjen. A végzett munkatevékenységeket minden
gyermeknek értelmesnek és 6romtelinek kellene éreznie, olyanoknak, amelyek segftik abban, hogy ki-
bontakoztassak a képességeiket és a személyiségiiket. Tovabba a sziil6 bevonasa a palyaorientacios fo-
lyamatba tudatossa teheti szamara, hogy milyen szerepet jatszik gyermeke 6nismeretfejlesztésében.

A paélyaorientacié és az adaptiv pedagdgiai modszerek Gsszekapesolasa nagyon fontos lehet az
oktatas hatékonysaganak és a didkok tovabbtanulasi sikereinek javitasa érdekében. Hiszen ezek a
modszerek még nagyobb figyelmet szentelnek a didkok individualitdsanak és annak, hogy minden
didk masképp, mas itemben tanul és fejlédik. Az adaptiv pedagdgiai médszerek és a palyaorienta-
ci6 6sszekapesolasaval a folyamat sokkal személyre szabottabbd valhat, és a didkok személyes céljai
és érdekl6dési korei is jobban figyelembe vehet6k. Ez segithet a didkoknak abban, hogy jobban
megértsék sajat képességeiket, érdeklédési koriiket és céljaikat, és ezaltal kénnyebben meghozhas-
sak a sajat tovabbtanuldsi dontéseiket. Az egyéni tanulasi tervek kialakitdsa és a differencialt oktatasi
modszerek alkalmazasai tovabba segithetnek a didkoknak az olyan kulcsfontossagu készségek fej-
lesztésében, mint a problémamegoldas, a kritikus gondolkodas, a csapatmunka és az 6nkifejezés.
A didkok bevonasa a munka vilagihoz kapcsolodo élethelyzetekbe, az interaktiv szakmabemuta-
tokba, gyakornoki programokba, vagy beszélgetések a szakemberekkel lehetéséget adhatnak arra,
hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek, és jobban megismerjék az altaluk valasztani kivant te-
riiletet.

Az élmény- és felfedezésalapu palyaorientacié soran a valtozatos feladatok végrehajtisa

kézben fejleszthetjik a killénb6z6 palyakhoz szikséges készségeket és ismereteket. Az él-
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mény- és felfedezésalapt tevékenységek lehetnek a barkacsolas, az élelmiszer-feldolgozas, ker-
tészkedés és minden olyan tevékenység, mely a készségtargyakhoz és a tanulok erésségeihez
kapcsolédva sikerélményhez és az 6n- és kdrnyezet megismeréséhez jarulhat hozza. Tovabbi
lehetéségek még az élményalapu tanulasra az 6nkéntes munkak, a szakkérokben vallalt rész-
vételek, a diakdnkormanyzatokban végzett munka, a projekt munkak, a szocialis tevékenysé-
gek, a diakmunka és a sport is. Tapasztalati tanulasra tehdt az iskolai tanéra és a tanéran kivili
tevékenységek széles tarhaza is alkalmasak.

Az egyéni képességek és sziikségletek figyelembevételével kiilonb6z6 nehézségi szintt és tipusa
feladatokat allithatunk Gssze, amelyek lehet6vé teszik a tanuldk szamara, hogy sajat tempdjukban
haladjanak. A hagyomanyos értékelési modszerek helyett olyan alternatfv médszereket hasznalha-
tunk, mint a portfoliéértékelés vagy az 6nértékelés, amelyek jobban tiikrézik a tanulok egyéni fej-

16dését.
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The impact of the environment of pupils with special ed-

ucational needs on their career choices

ABSTRACT

The life path building characteristics of students with special educational needs can be diverse (Mez6-Méré 2021). Their opportunities for
further education depend to a large extent on the type of SEN included in the expert opinion of the given student, the support options
available in the educational institution and the acceptable SEN categories included in the vocational basic document of secondary schools.
Because of all this, the life path building processes of SEN students can be much more complicated than of those students with typical
development. Therefore, they generally need more differentiated support and even more experience- and discovery-based career guidance
methods.

The study presents the results of an exploratory research conducted among 688 parents of 8th-grade children focusing on career guid-
ance activities related to career choices. 195 of the responding parents said that their child has an expert opinion, so their answers were
prioritized in this study. During the analysis of the obtained results, the possible points of intervention where teachers and career counselling
professionals can more effectively plan their activities, and their corresponding methods became visible.

The study concludes with a presentation of experience-based and discovery-based career guidance methods and opportunities that can

also be used in practice.

Keywords: carcer guidance, experimental learning, special educational needs, BTMN status, pedagogical methods.
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A tarsasjaték mint palyaorientacids jatékeszkoéz a hatra-
nyos helyzetli tanuldok jovoképformalasban — elméleti
alapok egy gyakorlati eszk6z kialakulasaban.
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Hittér és célok: A hatranyos helyzetd tanulok timogatasanak kialakuliasihoz tobb nemzetkézi és hazai kezdeményezés vezetett. Magyarorsza-
gon az érintettek korének nagysiga és a kovetkezmények sulyossiga miatt ez a szemlélet kiilonos figyelmet kell kapjon. Tanulmanyunk célja,
hogy egy szakirodalmi kutatémunka Gsszefoglaldsaval bemutassuk kutatisunkat, melyben tovabbi lépésekkel, a probléma alapjaira reagalva
egy olyan életit-timogaté palyaorienticiot valésitunk meg, amely hatékonnya valhat a hatranyos helyzetd tanulok timogatasiban.

Moadszer: Vizsgilatunkban harom adatbazisban a hatranyos helyzet, a lemorzsolédas, a palyaorienticio, a jaték és a tarsasjaték témdjarol
52616, 2010 és 2022 kozott publikilt szakszovegeket (n=39) elemeztiink. A képességek attekintésére fokuszaltunk annak érdekében, hogy
megtudjuk, a tarsasjaték pozitiv hatdssal lehet-e a hatranyos helyzeti fiatalok pélyaorienticiéjaban.

Eredmények: A szévegekben talilt Osszefiiggések alapjan a hatranyos helyzeti tanuldk esetében lithatéak olyan atipikusan kibontakozo
képességek, melyek megnehezitik a tudatos jovétervezést és gyakran a lemorzsolodashoz vezetnek. Megel6zését vizsgalatunk alapjan elér-
hetjiik egy olyan tirsasjatékkal, amely a palyaismeretre és a hatranyos helyzetl tanulok élethelyzeteire fokuszalva az életit-tamogaté palyaori-
entéciot fejleszti.

Kivetkeztetések: A kivalasztott szovegek szisztematikus elemzése segitheti kutatdsunk kévetkezé 1épéseit, a tarsasjaték elméleti rendszeré-
nek felépitését és az elsé prototipus kidolgozasat, mely tovabbi lépésekkel megfelelden timogathatja a hétrinyos helyzetd fiatalokat sajat

el6relépéseikben.
Kulcsszavak: hatranyos helyzet, palyaorientacio, j6vékép, tarsasjaték.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.5

HATTER ES CELOK

A hatranyos helyzetd tanulok jelenlétének felismeréséhez és az oktatasukra forditott kiemelt figyelem
megteremtéséhez tobb fontos 1épés vezetett. A Salamanca Nyilatkozat (UNESCO, 1994) 1994 6ta hivja
fel a figyelmet a hatranyos helyzet(i tanuldk sikeres oktatasanak fontossagara, majd ezt a 2015-ben elfo-
gadott Fenntarthatd Fejlédési Keretrendszer (Magyarorszag Kormanya, 2017; United Nation, 2015)
konkrét és megvalosithaté célokka alakitotta. Magyarorszag ezeket a nemzetkozi célokat elfogadva min-
den lany és fid méltanyos, minGségi alap- és kdzépfoka iskola elvégzéséért, valamint a tisztességes mun-
kahoz megfelel6 tudasszinttel rendelkez6 fiatalok és felnéttek szamanak néveléséért dolgozik. A hatra-
nyos helyzetd tanulok timogatasahoz, valamint az élethosszig tartd tanulas biztositisahoz az UNESCO
(2021, 2022) és az UNICEF (2023) atfogd jelentései tovabbi szempontokat adnak, az OECD (2023),
illetve az Eurydice (2023) attekinté statisztikai elemzései pedig rimutatnak Magyarorszag ezeken a tert-

leteken mutatott teljesitményére és fejlédésének szitkségességére.
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Ma Magyarorszagon minden 6t6dik ember (korilbelil 1,9 millié személy) van kitéve szegénységi
kockazatoknak, minden tizedik allampolgar anyagi és szocialis deprivacioban él (KSH, 2022). A kézne-
velésben tobb mint 150 ezer hatranyos helyzetd tanulé oktatasara, nevelésére kell kiemelt figyelmet for-
ditani (KSH, 2023a). Akut probléma felzarkoztatasuk, hiszen a népesség szamara elengedhetetlen, hogy
minél tébben tudjanak 6nalléan élni és dolgozni tarsadalmunkban (Cserti Csapd & Orsos, 2013; Siposné
Sinéros-Szabé, 2014). A helyzet salyat felismerve a felzarkéztatas és a tarsadalmi tamogatas évtizedek
6ta a politikai, tudomanyos, tarsadalmi élet meghatarozd téméja. Szamtalan Stlet, projekt, folyamat indult
el killonboz6 teriiletekre fokuszalva (pl. EHOP, TAMOP projektek (Oktatasi Hivatal, 2024a), felzarkéz-
tat6 oktatasi programok (Billédi, Cserti-Szauer, Kondor, Papp & Perlusz, 2020), azonban tovabbra is a
tanulok 10-12 szazaléka, korilbeliil 21 ezer tanuld veszélyeztetett a lemorzsolodas szempontjabdl (Ok-
tatasi Hivatal, 2024b). A korai iskolaclhagyok aranya Magyarorszagon 12,4 szazalék, ezzel az Eurdpai
Uni6 orszagainak harmadik legrosszabb eredményét mutatva (KKSH, 2023b). Ezeket a fiatalokat minél
el6bb és minél hatékonyabb formaban sziikséges timogatni a tervezésben, tavolabbi perspektiva kere-
sésében és talaldsdban.

Mindezek tiikrében kutatisunk alapvet6 indikatora egy olyan timogaté eszkéz kidolgozasanak szan-
déka, amely hatékony eszk6zz¢ valhat a hatranyos helyzet( tanulok j6véképépitésében és ezaltal tarsadalmi
felzark6zasukban. Az ehhez vezeté kutatdmunkank tobb, Gsszetett, egymast kévetd és kiegészits szakasz-
bdl all: 1) szakirodalmi kutatémunka és metaanalizis, 2) tarsasjaték elméleti rendszere és az elsé prototipus
kidolgozasa, 3) pilot vizsgalat keretén beliil a masodik pontban kidolgozott prototipus kiprobalasa, 4) ta-
pasztalatok alapjan tovabbi kutatémunka, a tarsasjaték fejlesztése a harmadik pontban kapott eredmények
alapjan, 5) hatékonysagvizsgalat az Gjabb prototipussal 6) hosszatavu fejlesztések —a tarsasjaték alkalmaza-
sanak tovabbi hatékonysigmonitorozasa.

Jelen tanulmany e komplex kutatémunka els6 szakaszanak eredményeit teszi kozzé. Célunk az volt,
hogy a tudomanyos kutatas médszereivel kvalitatfv aton szakirodalmi kutatémunkat végezziink annak
érdekében, hogy a hatékony tarsasjaték megtervezésének alappillérét kidolgozzuk. Ebben a kutatasi pe-
ribdusban az elméleti alapokra helyezett nevelésfilozofiai paradigmak, tarsadalmi helyzetek és a jaték
lélektani hatasinak triumviratusat vizsgaltuk, a hatranyos helyzetl régiokban ¢él6 tanuldk attitidjének
figyelembevételével.

MODSZER

A szisztematikus szakitodalmi attekintéstinkben harom adatbazist (MTMT, ELTEFind, EBSCOHost)
hasznaltunk, amelyekben a hatranyos helyzet, a lemorzsolddas, a palyaorientacio, a jaték és a tarsasjatck
témajarol szol6, 2010 és 2022 kozott publikalt szakszovegeket (n = 6552) gyjtottik Ossze.

A keresésbdl gytjtott 6552 talalatot tovabbi bevalogatasi szempontok alapjan kategotizaltuk. A duplika-
tumok kisztirését kovetGen (n1=154) a cimek alapjan kizarasra kertilt 5934 taldlat, majd a maradék 464 munka
kozil ezek absztraktjainak attekintésével tovabbi 365 munkat zartunk ki. A folyamatban fgy megmaradt 99
iras teljes sz6vegének vizsgalata utan 36 tanulmany lényegének kiemelése és értelmezése valosult meg;

A sz6vegek elemzése soran a képességek attekintésére fokuszalva kerestiik a legjobb pedagbgiai méd-
szereket az életut-tamogaté palyaorientacié timogatasa érdekében. Olyan Gsszefiiggéseket tartunk fel a ké-
pességprofilok elemzése mentén, amely segftett megérteni a nevelésfilozofiai paradigmak, tarsadalmi hely-
zetek és a jaték Iélektana k6zott Gsszefiiggések komplexitasat. Metaanalizisiinkkel célunk volt meghbizonyo-
sodni arrél, hogy a tarsasjaték pozitiv hatassal lehet a hatranyos helyzetl fiatalok palyaotientacidjaban.
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EREDMENYEK

A hatranyos helyzet magyarorszagi koriilményei

A kivalasztott frasok kézil kilenc fokuszalt a hatranyos helyzet( tanulék helyzetére. Jelen tanulmanyunk-
ban a hatranyos helyzet fogalmat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény szerint értelmeztitk. A térvény szerint hatranyos helyzetd az a gyermek, akinek sziilGje
vagy a csaladba fogad6 gyamja legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy, vagy a gyermek elégtelen lakokérnye-
zetben, illetve olyan lakaskorilmények kozott €, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédé-
séhez sziikséges feltételek. A fejlédéshez szitkséges feltételek lehetnek targyi-fizikai feltételek, azonban
a materialis feltételek hianya mellett egy kevésbé megfoghatd, ugyanakkor sokszor sulyosabb kovetkez-
ményekkel jaré hiannyal is szembestilhetiink. A nehezebb életkériilmények gyakran a csaladok biztos
struktura nélkili létezéséhez vezethetnek. A struktdra fellazulasa kiindul6pontja és eredménye lehet
olyan feszltségeknek, amelyek a fejlédés soran az érzelmi biztonsag hianyat okozzak. Ennek enyhitése
a fiatalok megoldasait tekintve gyakran a kilatastalan j6vével vald szembestilés elkertilésével, a jelenre
fokuszalassal, a tervezés és a tudatossag fokozatos megsziinésével térténik (Buda, 2017). Ebben a fella-
zult miliében fejlédve a fiatalok képességeiben is valtozasok torténnek, a vizsgalt szévegek t6bb Gssze-
figgésre is ramutatnak. A kiilénb6z6 eredményeket elemezve a motivacio, a figyelem, a jelenre fokusza-
las, a szabalytudat, a kontroll, a tudatossag, a kitartas, a hosszabb tavu tervezés képességének Gsszetett
lemaradasa lathaté (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Furész, 2021; Nétin & Buda,
2017; Rozgonyi-Horvath, 2015; Siposné Sinéros-Szabd, 2014).

Az oktatasi folyamatokban a képességek szintjén ez az dltalanosan tapasztalhat6 lemaradas a fiatalok
élete soran a beilleszkedési problémak, a motivalatlansag és az iskolai kudarcok alapjat jelenthetik. Ezek
komoly nehézségekkel jarhatnak, akar a mindennapi élet minéségének romlasa és komoly lelki terhek indi-
katorai is lehetnek (Buda, 2017). A kévetkezmények sulyat az oktataspolitika felismerte, és a 2011. évi nem-
zeti kézneveléstdl szol6 CXC. Torvény 4. §-a minden pedagogus, illetve szakember szamara egyértelmiivé
teszi, hogy a hatranyos helyzeti tanulok szamara kiemelt figyelmet kell biztositani. Fontos ugyanakkor azt
is latni, hogy azok az intézmények és szakemberek, akik hatranyos helyzetd fiatalokkal foglalkoznak, szintén
kiemelt figyelmet igényelnek. A fiatalok képességeiben tapasztalhat6 lemaradas jelentGsen megneheziti a
tanitasi folyamatokat. Az iskola szdmos egyéb feladata mellett nem mindig tudja azokat a felzarkoztatd
szocializaciés helyzeteket megteremteni, amelyek sziikségesek lennének a tanulok sikeres elérehaladashoz
(Varga, 2017). Az gy halmoz6dé sorozatos kudarcok megnehezithetik a fiatalok kapcsolatat az iskolakkal,
fgy elkeril6 lehetGségeket keresnek, amely leggyakrabban a lemorzsolodas (Oktatasi Hivatal, 2024b).

Egy lehet6ség: a lemorzsolodas

A hatranyos helyzetd tanulok megismerése utan tjabb szévegek segitségével (n=10) a lemorzsolodas meg-
elézésének lehetGségeit vizsgaltuk. Az eredmények azt mutattdk, hogy a lemorzsolodas okai nagyrészt a
perspektivak vagy a palyaszocializaci6 hianya. Ahhoz, hogy ezt a hidnyt pétoljuk, a fiatalokat minél el6bb
¢és minél hatékonyabb formdban kell timogatni a tervezésben, tavolabbi perspektiva talalasiban. Az ,,itt és
most”-ba kell bevonni ket, hogy az élmények, pozitiv tapasztalatok, felépilé sikerek mentén tartdsabb
motivaciot teremthesstink (Buda, 2017). Amennyiben sikeril kialakitani a fiatalokban a motivaciét, lehet6-
ségeket kaphatunk tovabbi képességek fejlesztésére is. A megfelel6 alap kiépitése, a tanulok palyaismereté-
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nek fejlesztése és a tiamogatasuk vilagunk eligazodasaban egy komplex teriiletet épitett fel, amit életat-ta-
mogat6 palyaotientacionak neveziink (Borbély-Pecze, 2017). A korai iskolaelhagyassal szemben az életut-
tamogat6 palyaotientaciét mintegy prevencios eszkozként értelmezhetjiik (Buda, 2017).

Az Eletat-tamogatd palyaorientacié az Eurépai Unié oktataspolitikusainak megfogalmazasa szerint az
egész Eleten 4t tartd tanuls kontextusaban képessé teszi az egyént arra, hogy meghatarozzak kompetenci-
aikat, érdeklédésiiket, dontéseket hozzanak, és vezessék sajat életitjukat (EU Tandcsanak allisfoglalasa,
2004). Egy komplex, rugalmas rendszer, amely individualizalt, barmely korosztaly szamara alkalmas. Segit-
ségével az élet barmely pontjan képes az adott személy 6nmaga megismerésére, képességei felmérésére,
majd az egyéni palyatervezésre és annak modositasara, megvaldsitasara. A késGbbiekben a folyamatosan
megjelen6 déntési pontokon sziikséges 6nall6 tajékozodason alapulé dontéshozatalban is eszk6z lehet
(Borbély-Pecze, 2017; European Lifelong Guidance Policy Network, 2015; Gysbers, Heppner & Johnston,
2014; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Farész, 2021; Szilagyi, 2012). Ez a megkozelités felerdsiti az egyén auto-
noémigjat, felel6sségét és szabadsagat az éEletpalyaépitésben és felértékeli a dontési szituacio jelentGségét.
Figyelembe véve, hogy napjainkban mar egyik évtizedrdl a masikra sziinnek meg és alakulnak at a palyak,
kilénosen is fontos a rugalmas déntési képesség. Nem konkrét foglalkozasban vagy tevékenységben kell
gondolkodunk, hanem egy déntések sorozata alapjan folyamatosan rajzolodd fejlédési folyamatban
(Kenderfi, 2012; Kovacs & Mangné Kardos, 2020; Vélgyesy, 2012).

A gyakortlati pedagdgiai tevekénységeknél ez a szemlélet ugy értelmezhetd, hogy a cél a tanul6 képes-
ségeinek fejlesztése, melynek birtokdban képes lesz az 6nallé problémamegoldasra. Jelentds szerepet kap a
realis 6nismeret, killéndsen a tanuld sajat képességének, érdekl6désének, munkamaodjanak és tanulasi stilu-
sanak a megismerése és a kiilsé ismeretek elsajatitisa, amely segitségével a valaszthat6 palyak, szakmak,
képzési rendszerek vilagat ismerheti meg (Kenderfi & Frész, 2021; Tajtiné Leso, 2021).

Az életut-tamogato palyaorientacio sajatossagait vizsgalva az lathato, hogy tobb, Gsszetett képesség di-
namikus mikodése sziikséges. A valasztott szovegekben a flexibilitas, az informacioszerzés képessége, a
kockazatvallalas, a kommunikacio, a kreativitas, az {tél6képesség, a motivacio, az Onismeret, a probléma-
megoldas, a szabalykévetés és a tervezoi képesség sziiksége kérvonalazédott (Borbély-Pecze, 2017; Buda,
2017; R. Fedor & Palosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fiirész, 2021; Kovacs &
Mangné Kardos, 2020; Szilagyi, 2012; Tajtiné Leso, 2021; Vélgyesy, 2012).

Az életut-tamogat6 palyaorientaciét a hatranyos helyzetl tanulok igényeihez illesztve és a szitkséges
képességeket elemezve t6bb ellentét is kirajzolédott. A hatranyos helyzetl tanulé érdeklédésében, kitarta-
saban, kommunikicios képességében, valamint problémamegoldasaban, szabalytudatiban, tervezésében
és tudatossagaban tapasztalt lemaradasat Gsszevetve az 6nall6 tudatos palyatervezéshez szitkséges képessé-
gekkel azt lathatjuk, hogy ezeknek a valasztas el6tt allo fiataloknak éppen azokra a képességekre lenne
szukséglik, amelyeknek kibontakozasa hatranyos helyzetitk miatt nehezitve van (Bencéné Fekete, 2016;
Kenderfi, 2012; Kenderfi & Firész, 2021; Notin & Buda, 2017; Rozgonyi-Horvath, 2015; Siposné Sindros-
Szabo, 2014).

A kialakult ellentét feloldasa érdekében, a célok és a feladatok megvaldsulasaban pedagogiai, pszi-
choldgiai alapokra épitett gazdag médszertani eszkdztarra van sziikség (Bencéné Fekete, 2016; Rozgo-
nyi-Horvath, 2015; Siposné Sindros-Szabd, 2014). A korszerd pedagogia allispontjat képviselve, olyan
foglalkozasban kell gondolkodnunk, ahol a rank bizottak 6nall6, kooperativ ismeretszerz6 és feldolgozé
tevékenységét tudjuk timogatni. Ezekben a tevékenységekben a pedagdgus kézponti ismeretkozl6 sze-
repe tanulasiranyito, segitévé alakulhat 4t a tanulok képességeinek figyelembevételével. (Bencéné Fekete,
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20106). Erre az 6nall6, kooperatiy, ismeretszerzé tevékenység megvalositasara kivaloan alkalmas a jaték

alternativ felhasznalasa.

Eletit-tamogaté palyaorientacio a jaték altal

Elemzéstink kovetkez6 részében a 39 feldolgozott széveg kozil azt a nyolc frast hasonlitottuk Gssze, amelyek
a jaték tulajdonsagait vizsgaltak. Az egyik legkiemelked6bb, meghatarozo jellegzetességeként azt lattuk, hogy
a jaték altali megismerés soran az egyén cselekvéseinek kovetkezménye minimalis. Fantaziaval gyakran kiegé-
sziilve képes olyan veszélytelen kérnyezetet biztositani, ahol a résztvevé kockazatmentesen tanulhat és fejléd-
het (és ez igen fontos tényez6 a pedagdgia oldalardl szemlélve). A jaték segitségével mind a feln6ttek, mind a
fiatalok és a kisgyerekek képesek kreativva valni, megtanuljak igénybe venni egész személyiségtiket és Gnma-
gukat is képesek felfedezni (Winnicott, 1999). A jaték soran megglt realis és irredlis helyzetek hozzajarulnak az
érzelmi intelligencia kialakulasahoz, a kulesképességek fejlédéséhez és a spontaneitas néveléséhez is. Ezekben
a folyamatokban a jatékos megtanulja megoldani a killénb6z6 szituaciokat, gy a jatékban tapasztalt sikerél-
mény a valosagban is elvezetheti a konfliktusok és a feladatok megoldasahoz (Schaller, 2012; Szabo, Szendrak
& Szérényl, 2021). A jaték az egyiittlét, az egyltt tevékenykedés és a masikra figyelés sokszind, szervezett,
rendezett terepe. Jatékos komolysaga paradox médon egyszerre szabad és kotott. Szabad, ugyanis az érzel-
mekre hat, szenvedélyes és gyakran kimozditja a résztvevéket komfortzonajukbol. A jaték altal kivaltott érzel-
mek hozzasegitik a tanulét, hogy belsé motivacion alapuld, kiils6 kényszert6l mentes tevékenységként gon-
doljon az el6tte all6 helyzetekre, igy timogatva személyiségfejlédésében (Szabo, Szendrak & Szérényi, 2021).
Ennek meg6rzése fontos feladat, a jatékba valé 6nkéntes és szabad bevonddas feltételeinek a megteremtése
elengedhetetlen. Ezzel a szabadsaggal parhuzamosan kétott is, szabalyok nélkiil ugyanis nem létezhet egyetlen
jaték sem. A jaték folyamatai rend nélkil nem mikodSképesek, erre a résztvevok is hamar rdjénnek. Ezt
megtapasztalva késébb elkezdik megérteni kézosségiik egyéb szabalyait is, képesek lesznek elfogadni, alkal-
mazni, s6t megalkotni, illetve megvaltoztatni is azokat (Bus, 2013; Dombi, 2015).

A jaték komplexitasanak felismerése a pedagogia szamara hatalmas lehetéség. Mivel a jaték alapvetéen
feltételezi a tanul6 interaktivitasat (,,megtapasztalom, kiprobalom, megértem”), gyakran észrevétleniil valik
a fiatal sajat tanulasi folyamatanak iranyitdjava. Ez az aktiv részvétel kénnyen terepe lehet sokféle integrativ,
Osszerendezé funkci6 kiépitésének (Pali, 2011). A képesség és az integrativ funkciok altalanos fejlesztése
mellett a személyre szabott megkozelités is lehetséges a jaték altal. Minden tanulo a sajat tempéjaban dol-
gozhat, egyéni megoldasi médokat probalhat és dolgozhat ki. Az egyéni utak sokszindsége azt jelenti, hogy
szamtalan, akar ismételhet6 t lehetséges egy jaték soran. Azzal, hogy az adott folyamatok Gjrajatszhatdak,
a kitartas és a frusztraciotirés is fejlédhet, mikézben nem vélik unalmassd, egyhangiva az ismétlés (Dombi,
2015; Kattein-Porndi, 2022; Tajtiné Les6, 2021). A sz6vegek elemzésével gyijtott, jatékot jellemzé lehet6-
ségek kilonosen fontosak a lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk tiamogatasaban, mivel szamukra ki-
emelten lényeges a pozitiv élmények biztositasa és a motivacio kiéptlésének timogatasa.

Attekintve és Gsszegezve a jaték modszerének lehetGségeit, a kivetkez6 konkrét teriletek fejlesztése kap-
csan talaltunk eredményeket: egytittmiikodés, érzelmi intelligencia, informacidszerzés képessége, kockazatval-
lalas, motivacio, 6nallosag, rugalmassag, szabalytudat és szocializacié (Bus, 2013; Cohen, 2018; Dombi, 2015;
Kattein-Porndi, 2022; Pali, 2011; Szabo, Szendrak & Szorényi, 2021; Tajtiné Les6 2021; Tészabo, 2011). Eze-
ket a timogatasi lehet&ségeket Gsszevetve a célesoport, vagyis a hatranyos helyzet( tanulok fejlesztést igénylé
képességeivel: érdeklédés, kitartas, kommunikacios képesség, motivacio, problémamegoldas, szabalytudat, ter-
vezés ¢és a tudatossag (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Firész, 2021; Nétin & Buda, 2017;
Rozgonyi-Horvath, 2015; Siposné Sinéros-Szabo, 2014), majd a célhoz, vagyis a tudatos palyatervezéshez
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sziitkséges képességekkel: flexibilitas, informacidszerzés képessége, kockazatvallalas, kommunikacié, kreativi-
tas, itél6képesség, motivacio, 6nismeret, problémamegoldas, szabalykdvetés és tervez6i képesség (Borbély-
Pecze, 2017; Buda, 2017; R. Fedor & Palosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Firész, 2021,
Kovacs & Mangné Kardos, 2020; Szilagyi, 2012; Tajtiné Leso, 2021; Volgyesy, 2012), az allapithaté meg, hogy
a jaték alkalmas lehet a hatranyos helyzetd tanulok életdt-timogatd palyaorientacidjanak kiépitéséhez.

A tarsasjaték, mint a palyaorientacié hatékony megvalésitasanak egyik eszkoze

A jaték fogalma ala tartozé tevékenységek sokszintiségét latva kutatasunkhoz meg kellett talalnunk
azt a kisebb, specifikusabb csoportot, amely célunkhoz megfelel6en illeszkedett. Egyszer( szaba-
lyokat és dontéseket timogat6 figyelemjatékokat kerestlink, amelyek el6készithetik a feladattartast,
névelhetik a figyelem mindségét. Fzt kiegészitve a gondolkodasi stratégiai jatékok problémameg-
oldé folyamatait kerestiik, amelyek a belatasos tanulds kélcsénds 6sszefliggéseinek észlelését és az
informaciokeresé stratégiak fejlédését tudjak megvaldsitani. Ezek az elemek, a jatékok rendszerét
attekintve (Fayné Dombi & Sztanané Babics, 2015), a tarsasjatékokban 6tvozédtek. A tarsasjatékok
hatasainak attekintéséhez tizenkettd valasztott szoveget elemeztink.

A tarsasjaték kettS vagy tobb személy altal jatszott beltéri, jellemz&en tablas jaték, ahol a részt-
vevok meghatarozott szabalyokat kovetve valamilyen cél elérésére térekednek (Aczél, 2015). A tar-
sasjatékok altal olyan vildgban kisérleteziink, amelyben nincs sulyos tétje dontéseinknek. Képesek
bonyolult fesziiltséget, izgalmat, meglepetést generalni, mert tartalmazzak a tévedés és a bizonyta-
lansag lehet6ségét. Hibazhatunk, kiprébalhatunk kilénb6zé stratégiakat, kockaztatunk. Megta-
pasztalhatjuk, hogy mi mdkédik, és mi az, ami nem, ezaltal tanulhatunk a hibdinkbol (Jesztl &
Lencse, 2018).

A tudatosan tervezett tarsasjatékprojektek alkalmasak lehetnek altalanos fejlesztési célokhoz,
mint példaul a tirelem, a koncentracié vagy a kommunikacié tamogatisa; ezek segitségével kiala-
kulhat a gyerekek életében a megfelel6 (jaték)kultura. Hatdsos komplex fejlesztési célokhoz is, fo-
lyamatosan formalva a problémamegoldas, egyittmiikodés és a kritikus gondolkodds képességét,
mikézben megtanuljak megel6zni és kezelni fesziltségeiket, konfliktusaikat (Kattein-Porndi, 2022;
Szabo, Szendrak & Szorényi 2021; Vekety, 2022). Széles élménypedagdgiai eszkoztaraval alkalmas
lehet az Onismereten és a tarsak megismerésén keresztill a személyes és a szocialis kompetencia
fejlesztésére. A jatékban a kiilénb6z6 stratégiak tudatos és rugalmas alakitasaval olyan élményt kap-
hatunk, amiért a legtobb (és legjobb) esetben meg kell kiizdeni, s6t sok esetben kockazatokat is kell
vallalni. Az igy folyamatosan formalédé kiizdés, tervezés, dontés képessége és az ismeretszerzésre
valo képesség megfelel6 alapja lehet a késébbi szakmaspecifikus kompetenciafejlesztésnek is
(Aczél, 2015; Tuliana & Juhasz, 2020; Jesztl & Lencse, 2018; Lencse, 2015, 2017).

Attekintve a lehetGségeket, ha megfelelden épitjiik fel tarsasjatékprojektiinket, a fiatalok képessé valhat-
nak elviselni a kudarcot, térekednek a fegyelmezett munkavégzésre, tiszteletben tartjak a szabdlyokat és a
torvényeket. A szabalyokat, jatékstruktardkat elsajatitva, egymas 1épéseit figyelve konnyebben juthatnak si-
kethez, ami n6velheti a motivaciojukat, az 6nmagukba vetett hittiket, igy fejlédhet az 6nértékeléstik és az
onbizalmuk is (Dombi, 2015; Jesztl & Lencse, 2018; Kincses & Lencse, 2013; Lencse, 2015; Sarlés, 2016;
Szabé, Szendrdk & Szérényi, 2021; Tészabo, 2011). Fontos hangstlyoznunk azonban a jatékmester sze-
mélyiségével jard szakmai kockazati tényezSket is. A jatékmester személye minden csoportdinamika eseté-
ben befolyasold szerep lehet, adott esetben akar a jaték soran el6kertl6 konfliktusok kezelésére is oda kell
figyelnie. Ha ezt nem teszi, ugy a jatékkal a szandékokkal éppen ellentétes hatas is elérhet6.
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Elemzésiink 6sszegz6 eredménye: a képességek parhuzama

A szévegek vizsgalatat kévetSen a célecsoportrdl, a célrdl és az opcionalis eszkézrdl gyjtott infor-
maciokat hasonlitottuk 6ssze. A hatranyos helyzeti tanul6k atipikusan kibontakozé képességeit, az
életut-tamogato palyaorientacio kialakitasahoz szitkséges képességek halmazat és a tarsasjaték altal

fejleszthetd képességeket egymas mellé illesztve rajzolodott ki a sziikség és a megoldas parhuzama.

Milyen képességek fejlesztése 1é-
nyeges az életit-tamogaté palya-

Milyen képességeket fejleszt a

A hatranyos helyzet(i tanulok
mely képességeiben tapasztal-

orientacié soran? USEEGEN w haté altalanos lemaradas?
kitartas kitartas kitartas
kommunikacié kommunikécié kommunikacié
motivacid motivacio motivacié
problémamegoldas problémamegoldas problémamegoldas
szabalykovetés szabalytudat szabalykovetés
tervezés tervezés tervezés
egyittmikodés egyittmikodés
flexibilitas spontaneitas
informaci6szerzés képessége ismeretszerzés
kockazatviéllalas kockézatvillalas
kreativitas kreativitds
kritikus gondolkodas kritikus gondolkodas
Onismeret Onismeret

1. tdblazat. Az életiit-timogatd palyaorientdcid, a hitrinyos helyzetsi tanuldk és a tirsasjiték dsszehasonlitasa a képességek
aspektusdbil (sajdt szerkes3rés).

Ez a végs6 6sszehasonlitas erdsitette meg a kutatasban a tarsasjaték felhasznaldsanak lehet&ségét.
A fenti vizsgalatok alatimasztjak, hogy indokolt lehet egy olyan tarsasjaték 1étrehozasa, amely a pa-
lyaismeretre és a hatranyos helyzet tanulok élethelyzeteire fokuszalva az életttamogatd palyaorien-
taciot fejleszti.

Egy sajat tarsasjaték, mint a hatranyos helyzeti tanul6k életut-tamogaté palya-
orientaciojanak segit6 eszkoze
Kutatasi munkank elsé lépésében, a szakirodalmi kutatémunka és metaanalizis folyamatiban az
elméleti alapok kidolgozasa mellett értékes informdciokat kaptunk a kutatas kovetkezé 1épésének
megalapozasahoz; a tarsasjaték elméleti rendszerének felépitéséhez és az els6 prototipus kidolgo-
zasahoz.

Tarsasjatékunk elsGsorban egy primer prevencios eszkdz lehet, amellyel a tanul6k megtapasztalhat-

jak biztonsagos keretek k6z6tt a lemorzsolodassal jard elénydket, illetve a meggondolatlan dontés el6tti
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helyzetek kévetkezményeit. A végsé tarsasjaték hasznalataval a hatranyos helyzetd fiatalok a tarsasjaték
adott szabalyain, Iépésein, varatlan fordulatain keresztiil kiprobalhatjak a kiilénb6z6 dontéseik kovetkez-
ményeit, az ezekkel jaré kockazatokat, kudarcokat, és folyamatosan djratervezhetik jovéjiket (Jesztl &
Lencse, 2018; Szabd, Szendrak & Szorényi, 2021). Ezeknek a szituacidknak a jatékon keresztil vald
megélésével lehet6séget kaphatnak ahhoz, hogy késébb a palyavalasztassal kapcsolatos negatfv kévet-
kezményeket elkeriilhessék. Mindehhez elengedhetetlen egy olyan keret kiépitése is, amelyben beszél-
hetnek kétségeikrdl, félelmeikrdl, nonkomfort érzeteikrdl a jatékvezetonek.

A tarsasjatéknak gyakorlatias, interaktiv keretet kell biztositania a hatranyos helyzetd fiatalok sza-
mara. Nem a tanagyag, hanem 6k maguk legyenck a foglalkozas kézéppontja, igy gyorsabban szembe-
stilhetnek 6nmagukkal, ami segitséget nydjthat az Onismeretik és 6nmagukba vetett hitik (énképiik)
fejlédésében. A tarsasjaték modszerét tekintve, a jatékosoknak tudatos tanulas nélkil kell hatékony ta-
nulési stratégiakat elsajatitani. Ezeket a kés6bbiekben mar tudatositani lehet benniik. A jatékosoknak a
k6z6s helyzetekbdl kiindulé tanuléi folyamatban a jovéjiikkel foglalkozas fog 6romet okozni, élményt
nydjtani (Bencéné Fekete, 2016). Az érdekl6dés és motivacié tovabbi fokozasa érdekében a tarsasjaté-
kozas kézben minden fiatalban kell valami kiemelésre, megersitésre méltot talalni. A jaték lényege a
szabad dontés és problémamegoldas olyan médon térténé megvaldsitasa kell legyen, amely minden
esetben sikerélményt biztosit szamukra (Buda, 2017).

A tarsasjatéknak az életut-tamogaté palyaorientacio alapvet6 jellemzéihez alkalmazkodva tbb tert-
letet fel6lel6 rendszert kell megvaldsitania. Két nagy teriiletre kell fokuszalunk: a jaték altali és a jatékon
beliili fejlédésre (Jesztl & Lencse, 2018). Egyrészt arra toreksziink, hogy alkalmas legyen a szociokultu-
ralis hatranybdl adodo fejlesztési célokhoz, a palyaorientaciohoz szitkséges altalanos és komplex képes-
ségek tamogatasahoz. Masrészt olyan feladatokat is beépitiink, amelyek segitségével a jatékosok infor-
maciokhoz jutnak. A palyaismeret fejlesztésével igy a megfelelS életpalyaépitési kompetencia kialakulasat
és a palyavalasztas tudatos alakitasat timogathatjuk.

A jaték soran a hatranyos helyzetd tanulok atlagos képességrepertoarjat figyelembevéve, mind a sza-
balyok mind az el6zetes ismeretek kapesan a minimummal valé tervezés a cél. Nem tinhet nehéznek és
hosszanak, igy timogatva, hogy motivaltan a jaték végére érjiink (Jesztl & Lencse 2018). Erdemes alap-
vetd szamolasi, gondolkodasi és olvasasi képességekre alapozni, de késziilni kell ezek hianyara is (IKétyi,
2020).

OsSZEGZES

A hatranyos helyzetd tanulok tamogatasa kiemelt jelentéségt mind nemzetkdzi, mind hazai szinten. En-
nek hatterében tdbbek koz6tt az a felismerés 4ll, miszetint a hatranyos helyzet( tanulok esetében gyakori
bizonyos képességekben a lemaradas. Ezek megnehezithetik a jovébeli tervezést, és olyan halmoz6dd
iskolai kudarcokhoz vezethetnek, amelyek fokozzak a lemorzsoloédas kockazatat (Rozgonyi-Horvath,
2015; R. Fedor & Palosi, 2018). A negativ kévetkezményeket megel6zve a fiatalokat minél el6bb és minél
hatékonyabb formaban sziikséges tamogatni.

Kutatasunk erre a helyzetre reflektalva egy olyan timogaté eszkoz kidolgozasara iranyult, amely hatékony
lehet a hatranyos helyzetd tanulok j6vSképépitésében, ezltal tarsadalmi felzarkézasukban. Az ehhez vezetd

259



kutatémunkank els6 szakaszaban egy szisztematikus szakirodalmi attekintés soran a hatranyos helyzet, a le-
morzsolodas, a palyaotientacio, a jaték és a tarsasjaték témajardl szolo, 2010 és 2022 kdzott publikalt, kilén-
b6z6 szempontok alapjan gy(jtott szakszévegek (n = 39) értelmezése valosult meg;

Az elemzett sz6vegek eredményei a hatranyos helyzetd tanuldk esetében a motivacio, a figyelem, a
jelenre fokuszalas, a szabalytudat, a kontroll, a tudatossag, a kitartas, a hosszabb tava tervezés képessé-
gének lemaradasat mutattdk (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Firész, 2021; Noétin &
Buda, 2017; Rozgonyi-Horvath, 2015; Siposné Sin6ros-Szabo, 2014).

Az életut-tamogato palyaorientacié (Borbély-Pecze, 2017) sajatossagait attekintve azt lattuk, hogy ha-
tékony miikédéséhez tobb, Gsszetett képesség Gsszehangolt, dinamikus mikédése sziikséges. Leginkabb a
flexibilitas, informacioszerzés képessége, kockazatvallalas, kommunikacio, kreativitas, itél6képesség, moti-
vacio, 6nismeret, problémamegoldas, szabalykGvetés és tervezbi képessége emelkedett ki (Borbély-Pecze,
2017; Buda, 2017; R. Fedor & Palosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Farész, 2021;
Kovacs & Mangné Kardos, 2020; Szilagyi, 2012; Tajtiné Leso, 2021; Volgyesy, 2012).

Az eredményeink alapjan az életat-tamogaté palyaorientacié megvaldsitisahoz a jaték modsze-
rét valasztottuk, amely fogalmanak gazdagsagat tapasztalva kutatisunkhoz egy kisebb, specifiku-
sabb csoportot kerestiink, igy szlkitettik kutatasunkat a tarsasjatékokra.

A tanulmanyunkban bemutatott szakirodalmi metaelemzés révén megallapithatd, hogy a tarsasjatékok
hatékony eszkozként szolgalhatnak az életit-timogatd palyaorientici6 tamogatasaban. A tarsasjatékok al-
kalmasak lehetnek a tiirelem, a koncentracié, a kommunikacio, a problémamegoldas, az egytuttmikodés és
a kritikus gondolkodas képességének timogatasaban (Kattein-Pornéi, 2022; Szabé, Szendrak & Szorényi,
2021; Vekety, 2022). Elménypedagogiai eszkoztaraval alkalmas lehet az dnismereten és a tarsak megisme-
résén keresztil a személyes és a szocidlis kompetencia kibontakoztatasara. Megfelel6 alapot adhat a kiilén-
b6z sajat stratégiak tudatos és rugalmas alakitasihoz, fgy timogatva a kiizdés, tervezés, dontés és ismeret-
szerzés képességét; névelheti a motivaciot, a jatékos 6nmagaba vetett hitét, igy fejlédhet az pozitiv énképe
is (Aczél, 2015; Dombi, 2015; Tuliana & Juhasz, 2020; Jesztl & Lencse, 2018; Kincses & Lencse, 2013;
Lencse, 2015, 2017; Sarlés, 2016; Szabd, Szendrak & Szérényi, 2021; Tészabd, 2011).

A sz6vegek elemzését kvetSen a hatranyos helyzetil tanulék képességeit, az életit-tamogaté palya-
orientaciohoz sziikséges képességeket és a tarsasjaték lehetségeit 6sszehasonlitottuk és azt lattuk, hogy
a tarsasjatékok bevezetése az életdt-timogatd palyaorientacioba pozitiv hatassal lehet a hatranyos hely-
zetd fiatalok timogatasdban.

Kutatasunk elsé szakaszanak megvalositasaval, szisztematikus szakirodalmi attekintésiinkkel alapot biz-
tosithattunk tarsasjatékunk elméleti rendszeréhez és az elsé prototipus kidolgozasahoz. Az elkésziilt pro-
totipust egy pilot vizsgalat soran szerzett tapasztalatok alapjan tovabb finomitjuk. A kész tarsasjatékunk
fejlesztéséhez tovabbi vizsgalatokat és hosszatavu fejlesztési célokat dolgozunk ki annak érdekében, hogy
egy olyan timogat6 eszkozzé valhasson, amellyel hatékonyan tudjuk timogatni a hatranyos helyzetd tanu-
16kat jovSképépitéstinkben, tarsadalmi felzarkézasukban, elérelépéseikben.

Ko6szonetnyilvanitas

Koszonetiinket szeretnénk kifejezni a Kulturalis és Innovéciés Minisztérium UNKP-23-1 kéd-
szamt Uj Nemzeti Kivalésag Programjanak, amely a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl finanszirozott szakmai timogatasaval segitette tanulmanyunk létrejottét.
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Jogszabalyok

Az 1997. évi XXXI. szamu térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol.

2011. évi Nemzeti Kéznevelésrél sz616 CXC. Térvény

Board games as a tool for career orientation for
disadvantaged students - theoretical foundations in the
development of a practical tool.

ABSTRACT

Background and objectives: Several international and national initiatives have led to the development of support for disadvantaged pupils. In Hungary, this
approach should be given special attention because of the size of the group concerned and the seriousness of the consequences. The aim of our study
is to present our research by summarizing a literature review, in which we take further steps to respond to the root of the problem and implement a
lifelong guidance system that can be effective in supporting disadvantaged students.

Method: In our study, we analysed academic literature (n=39) published between 2010 and 2022 on the topics of disadvantage, eatly school leaving,
lifelong guidance, games and board games in three databases. We focused on a review of skills in order to find out if board games can have a positive
impact on the lifelong gidance of disadvantaged students.

Results: The correlations found in the researches show that disadvantaged students have atypical skills that make it difficult to plan for the future
and often lead to early school leaving, Based on our study, its prevention can be achieved by a board game that develops lifelong guidance focusing on
career knowledge and life situations of disadvantaged students.

Conclusions: A systematic analysis of the selected literatures can help us in the next steps of our research, to build a theoretical system for the board

game and to develop a first prototype, which can be followed up with further steps to support young people with fewer opportunities in their own
progress.

Keywords: disadvantage, lifelong guidance, future vision, boardgame
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Az iskolarendszeren tul — a fejleszt6 foglalkoztatasban
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ABSZTRAKT
A fejleszté foglalkoztatasban — mint komplex szolgaltatisban — rejlé potencidl tobb szempontbdl vizsgalhaté. Jelen tanulméanyban az egyéni,
személyes, valamint a szakmai, szakmahalzati és a tarsadalmi szempontok koriiljarasra teszek kisérletet a szakirodalomra és szolgaltatoi

tapasztalatra timaszkodva.
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BEVEZETES

Az iskola befejezése és/vagy elhagyisa utan, atlépve a tanulisbdl a munkavallaléi 1ét tertletére,
napjaink legnagyobb tészét a munka teszi ki. Idedlis esetben ez igaz a fogyatékossaggal é16 és/vagy
megvaltozott munkaképességi emberek esetében is, noha az § szamukra az iskolabél a munkaer-
piacra torténé atlépés nehezitett, illetve tobblépesds lehet. Ennek az atlépésnek a terepe a foglal-
kozasi rehabilitacié (vo.: Szell§, 2009).

A foglalkozasi rehabilitacié Gere Ilona (2009) szerint az az eljaras, ,,amely a megvdltozott munka-
képességiieke képességeivel elérhetd legmagasabl szintii foglalkoztatas biztositdsdra irdnynl, illetve feladata alapve-
tden a rokkanttd vilas megelozése, a tarsadalmi esélyegyenldség megalapozdsa.” (Gere, 2009, p. 137.)

Kundrath (2022) szerint ,,Ma a foglalkozdsi rebabiliticid egyértelmii célja a megvdltozott munkaképességit
személyek munkaeri-piaci esélyeinek_javitdsa és a nyilt munkaerdpiacra 1orténd integrdcidia aktiv, illetve passziv
munkaerd-piaci es3Ri0k alkalmazdsdaval. A nyilt munkaerdi-piaci foglalkoztatds elérése a foglalkozdsi rebabili-
tdcid legmagasabb szintje.” (Kundrath, 2022, p. 4.).

A fejleszt6 foglalkoztatas ezek alapjan megvaldsitasi formaja a foglalkozasi rehabilitacidnak. A
nyilt munkaerépiacra vezetd Ut — *foglalkoztatasi tranzit’ — elsé 1épésének tekintheté (vo: NFSzK,
2020), mert célja, hogy a szocialis szolgaltatasokat igénybe vevék szamara képességeikhez és tet-
helhetéségiikhoz illeszkedS foglalkoztatasi lehetGséget biztositson, amely hordozza a nyilt
munkaerépiaci foglalkoztatotti viszonyok jellemz6it, pl.: sajatjoga nyugdij (A szocialis igazgatasrol
és szocialis ellitasokrol szolo 1993. évi IIL torvény, tovabbiakban Szocidlis torvény 99/B §,
NFSzK, 2020).
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A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS KIALAKULASA

A 2000-es évek adatai és kutatasai alapjan az akkori szocialis szolgaltatisokat igénybe vevé emberek —
jellemzéen értelmi fogyatékossaggal és/vagy pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 személyek (TARKI,
2020) — foglalkoztatottsagi aranya és nyilt munkaerépiaci jelenléte alacsony volt, munkavégzésiik tobb-
ségében a szocialis foglalkoztatas keretében valosult meg (Kereki, 2013).

A 2005. évben a foglalkozdsi rebabilitdcid rendszerszerd dtalakitdsa soran az 1993. évi 1. torvény két 1j foglal-
koztatdsi forma bevegetését eredmeényezte, a munkarehabilitacids-, valamint a fejlesgtofelészitd foglakoztatast.” (Kereki,
2013, p. 96.) E moédositast kovetSen az ellatottak szocidlis intézmény keretén belill megvaldsitott foglal-
koztatasat nevezziik szocidlis foglalkoztatasnak. (Kovacs, 2009; Hoffman-Jakab, 2017)

o A szocidlis foglalkoztatds egyes formdi az, intézményhdlizatban mdr meglévd foglalkoztatisi tipusokra épiil-
tek, illetve egeket integraltik magnkba, fejlesztették tovabb a fogyatékossaggal él6 és a pszichidtriai betegségben
szenvedd kliensek szamdra.” (Kovacs, 2009, p. 18.).

Ennek keretében az intézményben él6k elsajatithattak azokat a készségeket és technikakat, kiprobal-
hattak azokat a munkatipusokat, ahol megmaradt képességeiket a leheté legjobban tudtak hasznositani,
valamint ahonnan a fejlesztési idészakot kvetSen a védett foglalkoztatasi formabodl az integralt foglal-
koztatasi formaba keriilhettek at (Kovacs, 2009).

Szamadatok szerint ez a foglalkoztatasi rendszer kilencezer, intézményen belili személy foglalkoz-
tatasanak lehetSségét teremtette meg (Kovacs, 2009). Kereki (2013) eredményei szerint az ellatottak 25
%o-a vesz részt intézményen belilli szocialis foglalkoztatasban.

A TARKI (2016) vizsgalata szerint a foglalkoztatottak atlagosan 5,6 éve dolgoznak, és az atlagos
napi munkaidejitk 4 6ra. A munkavégzés szervezeti keretei kozil legjellemz6bb a munkarehabilitacios
foglalkoztatas, a foglalkoztatottak fele (53%) ebben vesz részt.

Fejleszt6 foglalkoztatas

Ezt kévetden a 2017-es év hozott jelentSs valtozast a foglalkozasi rehabilitacié jog- és intézményrend-

szerében. Ennek hatasara szocidlis foglalkoztatas helyett ma fejleszté foglalkoztatasrdl beszélink.

Szt. szennti fejlesziési

munka-rehabilitacio jogviszony

Mt. szerinti

fejleszté-felkészitd
munkaviszony

1. abra. A fejleszt6 foglalkoztatas kialakulasa (NFSzK, 2020, p. 2.).

A foflesztd foglalkoztatds célja, hogy a gondozdsi, fejlesztéss, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak sgerint az; egyén
egészségi dllapotinalk, életkoranak, fizikai és mentalis dllapotinak megfelelden fejlesztési és foglalkoztatdsi s30lgdltatast
nydjtson, exaltal tamogatva azg; egyén dndlld munkavégzésre, illetve a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkeedésre vald felkészitését.”
(NFSzK, 2020, p. 5.).
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Fejleszté foglalkoztatisban — a vonatkoz6 jogszabaly (Szocialis torvény 99/B §) szerint — részt
vehet olyan fogyatékossaggal €16, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, vagy hajléktalan ember, aki
szocialis szolgaltatast vagy ellatast (kbzosségi alapellatas, timogat6 szolgaltatas, nappali ellatas, at-
meneti elhelyezést nydjt6 intézményi ellatas, dpolast-gondozast nyujtd intézményi ellatas, rehabili-
taciés intézményi ellatas, lakéotthoni ellatas, tamogatott lakhatas) vesz igénybe, tovabba betéltétte
16. életévét, nem érte el a ra iranyadd Sregségi nyugdijkorhatart, illetve mas keresé tevékenységet
nem végez (Szocialis toérvény 99/B § (2); NFSzK, 2020).

A fejleszt6 foglalkoztatasba keriilés tovabbi feltétele még egy foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vizsgalat, mely soran kidertl, hogy az adott személy alkalmas-e arra, hogy munkaviszonyban dol-
gozzon. Ha igen, akkor 6t a Munka térvénykoényve szerinti munkaviszonyban kell foglalkoztatni.
Amennyiben a vizsgilat alapjan aktualisan nem alkalmas munkaviszonyban dolgozni, akkor a team
— melynek tagja az orvos, a munka- és/vagy szervezet-szakpszicholdgus és a szocidlis intézmény
vezetGje — dont a fejlesztési jogviszonyban torténd alkalmazasrél (NFSzK, 2020; EMMI, 2019).

Jelentkezes fejleszta foglalkoztatasba
i
Foglalkozis-egészségligyt orvos

vizsgalata
1

i e

Munkavégzésre alkalmas Mankavégring nem
alkalmas

I

Folg. el. orvos, munka- és
szervezetpszichologus, szakpszichologus
vizsgilata, kozbs dontés az
intézményvezetdvel

£

Mt. szerinti foglalkoztatas Foglalkoztatas fejlesztési
jogviszonyban

2. abra. A fejleszté foglalkoztatasba térténd bevonas folyamata (EMMI, 2019, p.14.).

A fejleszté foglalkoztatasban elvaras a rehabilitacios célhoz kapcesoloddan, hogy a foglalkoztatas
modja és a megjelend kornyezeti és személykozi elvarasok, szabalyok és feltételek — amennyire csak lehet
— kozelitsenek a nyilt munkaerépiaci kritériumok jellemzéihez (NFSzIK, 2020).

A fejlesztb foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valésithaté meg (Szocialis totvény. 99/C §):

1. A Szocialis torvény (Szt.) szetinti fejlesztési jogiszony, melynek ,,céfja az, egyén dndll munkavéggésre valo
Jelkészitése, az; elldtott testi és értelmi Répességeinek, valamint a munkavéggéssel oss3efiiged Résgségeinek helyredllitasa,
megdrzése és felesziése.” INFSzIK, 2020, p. 11.)

2. A Munka Térvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony, melynek célja ,,a nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavillalds eldkésitése: inalld munkavégzést segitd képességek, készségeR fenntartisa, fejles3tése, #ij munkafolyamatok
megismerése, 1ij szakma elsajatitsa, az, elldtott felfészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.” INFSzK,
2020, p. 13.).
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A kévetkez6 tablazat a két jogviszonyhoz kapesol6dé alapinformacidkat foglalja Gssze.

Munkaviszonyban t6rténé foglalkoztatas | Fejlesztési jogviszonyban torténd foglal-
koztatas
Célja az 6nallé munkavégzést segité képességek, az egyén testi és szellemi képességeinek és a
készségek fenntartasa, fejlesztése, felkészités | munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek a
a védett foglalkoztatasba nyilt munkaerépi- helyredllitisa, megrzése, fejlesztése és felké-
acra t6rténd kilépésre. szitése az 6nallé munkavégzésre
Munkavégzéshez foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szitkséges javaslat szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus, valamint a szocialis szol-
galtatast biztositd intézmény vezetjének
cgyiittes javaslata
Szerz8dés munkaszerz8dés fejlesztési szerz6dés
IdGtartama hatirozott id6re jon létre hatirozott vagy hatirozatlan idére johet létre
Munkaidé maximum napi 8 6ra, heti 40 6ra maximum napi 6 6ra, heti 30 6ra — nincs el6-
irds a minimalis napi id6tartamra
Munkaiddkeret lehet6ség van havi munkaidékeretben, egyen- az ellatott egyenlétlen napi munkaidé - beosz-
16tlen napi munkaid6-beosztas szerint meghatd- | tassal is foglalkoztathaté
rozni a munkaidét
Bérezés legalabb a minimalbért kételes biztositani a a fejlesztési foglalkoztatési dij 6sszege nem
munkaltatd, részmunkaidés munkavégzéskor lehet kevesebb a mindenkori kételezé legki-
aranyosan sebb 6rabér 30%-anal
Munkakor a cselekvoképtelen vagy cselekvoképességében nincs 6nallé munkakér, nem minésil 6nallé
a munkaviszonnyal 6sszefligg6 tigycsoportban munkavégzésnek. Az ellatott részt vehet fej-
részlegesen kotlatozott munkavallalé csak olyan | lesztési tevékenységben, vagy betanulhat
munkakérre Iétesithet munkaviszonyt, amelyet egyes munkafazisokat.
egészségi allapotara figyelemmel tartésan, folya-
matosan képes ellatni.
Ado és jarulékfize- | jaruléklevonds szempontjabodl az altalanos a fejlesztési dijat nyugdijjarulék fizetési kote-
tési szabalyok adbzasi szabalyok vonatkoznak a foglalkoz- lezettség terheli, szolgalati idének minGsaiil,
tatasra, kedvezmény illeti meg a munkaltatét | adémentes, jévedelemnek mindsiil
a szocidlis hozzajaruldsi ad6bdl

1. tablazat A fejles3td foglalkoztatds kétféle jogviszonya (NFSZK, 2020, p.14-15.)

A fejleszt6 foglalkoztatas kialakitasanak lépései

A fejleszté foglalkoztatas kialakitdsa t6bb lépésben képzelheté el (3. dbra).

Mikddtetés

3. dbra. A lépések (NFSzK, 2020, p. 4.).

A fejleszt6 foglalkoztatas el6készitése soran donteni kell arrdl, hogy azt milyen formaban valo-
sitjuk majd meg. Az intézményen beliil 6nallban, vagy tobb intézmény egylttmikoédésében, esetleg
kils6 intézménnyel kotétt megallapodas alapjan (mintaja lasd: SzGyF, 2021).

A meglévo szakértSi vélemények és vizsgalatok alapjan el kell donteni, hogy ki lesz a szolgaltatas
igénybe vevéje és milyen jogviszonyban torténik majd a foglalkoztatas. Tovabba meg kell tervezni,
hogy milyen munkatevékenységek zajlanak majd a foglalkoztatas keretében. Ebben a tervezési fo-

lyamatban érvényesitni kell a nyilt munkaerSpiacra jellemzé szemléletet, és meg kell jeleniteni az
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ott jellemz6 elvarasokat és munkatipusokat. Mindezeket a megkotott fejlesztési és munkaszerzo-
désekben rogziteni sziikséges pl. munkaid6 napokra lebontva, végzett munkafolyamatok régzitett
algoritmusa (v6. SzGyF, 2021).

Itt nyilik lehet6sége a gyogypedagbgusnak az egyéni fejlesztési terveket megalapozé részletes
,.diagnosztikara”, tovabba az élethosszig tart6 tanulds talajan tervezett fejlesztések kivitelezésére,
valamint a megvaldsitas soran az igénybe vevok kisérésére, segitésére a munkatevékenységek soran
pl. a sziikséges AAK eszk6zok hasznalatanak begyakotlasara (v6. SzGyF, 2021).

A tervezést, el6készitést kévetben szitkséges a nyilvantartasi engedély megszerzése (Szolgalta-
tasi Nyilvantartasba vétel kérelmének elektronikus feltleten térténé benyujtasa), ezutan a finanszi-
rozasi tdimogatas igénylése palyazati rendszerben (szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium frja ki 3 évre, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (SzGyF)
latja el a palyaztatassal kapcsolatos feladatokat), majd a mikodtetés és értékelés, szitkség esetén
valtoztatas koérforgasa kovetkezik.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig — mint allami fenntartd és ellenérzé szerv —
honlapjanak tantbizonysaga szerint jelenleg 49 intézményében érhets el a fejlesztS foglalkoztatds
valamilyen forméja. Ez éves szinten kb. 3000 {6 foglalkoztatasat jelenti, akiknek 75%-a fejlesztési
jogviszonyban, 25%-a Mt. szerinti jogviszonyban foglalkozatott. A honlapon elérhet$ az intézmé-
nyek és a foglalkoztatasi helyszinek listdja is'.

A KSH adatai alapjan a fejlesztS foglalkoztatds mindkétféle jogviszonyban lassi névekvé ten-
denciat mutat (KSH, 2024).

! URL: https://szgyf.gov.hu/szolgaltatsok/fejleszto-foglalkoztatas


https://szgyf.gov.hu/szolgaltatsok/fejleszto-foglalkoztatas

2020

2021
Ebbél: Ebbdl:
Szocialis . - . -
alapszolgéltatasokban, | Ellatottak Ella%ojcltak Ztkozul . Ellatotta Ella;()jclt akz:mzul .
nappali ellatdsban szdma ootatd Mt. szerinti fejleszt k szama oot ML. szerinti fejleszt
részesiilok és fejlesztd Bsszesen foglalkoztatishan i foglalkoztatési | gsszesen foglalkoztatésban i foglalkoztatasi
" ; . részesiilék munkaviszonyban P b ! részesiil8k dsszesen | Munkaviszonyban | . = . b
foglalkoztatasban részt (f6) osszesen (f6) részesiil6k Jogviszonyban () (f5) részesiilok Jogviszonyban
vevék adatai 2020-2023 részesilok részesilok
45332 2 650 1059 1591 47064 3136 1311 1825
2022 2023
Ebbél: Ebbsl:
Szocialis , _ . _—
alapszolgltatisokban, | Ellitottak | Clatottak koziil | Elltottak | Ellatottak kézil L
nappali ellatasban szdma fe_]leszt(3 MLt. szerinti fejleszté szama fe]leszt(’) MLt. szerinti fejleszté
részesiilok és fejleszté Osszesen foglalkoztatésban unka : b foglalkoztatasi Gsszesen foglalkoztatdsban unk: o b foglalkoztatési
. ; . részesiilék munkaviszonyban | . . onvban . részesiilok MUnKavIsZonyban | . - .. onvban
foglalkoztatisban részt (f6) " - részesiilék Jogviszony (f8) , & részesiilsk Jogviszony
vevék adatai 2020-2023 Gsszesen (f6) részesiilék osszesen (f6) részesiilok
50 486 3284 1383 1901 53116 3277 1277 2 000

. tablazat. A fejles3td foglalkogtatasban résgtvevik létszdma a szocidlis alapsgolgaltatasokban 2020-2023. KSH, 2024 nyomidin).



Az eltér6 alapszolgaltatasokban (k6z6sségi ellatas, nappali ellatas), illetve a killonb6z6 csopor-
tokban (fogyatékossaggal €16k, hajléktalan emberek, pszichoszocialis fogyatékossaggal €16k) eltérd

aranyban vesznek részt fejleszts foglalkoztatasban, valamint a fejlédés is eltérS aranya.
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2020 2021
Ellatottak Ella;;tlzlztlgozul Ebbdl: Ellitottak Ella;;tltea;l;tl;;)zul Ebbdl:
Szama foglalkoztatasban Mt. szerinti P ﬁf#to | | Seama foglalkoztatasban M. szerinti P izll::s?to .
OSSZfsen részesulk osszesen munkaviszonyban Joge oztatast ossZ§sen részestlSk dsszesen munkaviszonyban rogia oztatast
(f6) ” . algk jogviszonyban (f6) ) . 16k jogviszonyban
(t5) feszesiio részesulok (f6) reszesiio részesulSk
Nappali ellatas
fogyatékos
személyek
részére Osszesen 7 755 1474 445 1029 8 078 1602 465 1137
Nappali ellatas
pszichiatriai
betegek részére | Osszesen 4014 268 140 128 4 357 293 135 158
Koéz6sségi ellatas
pszichidtriai
betegek részére | Osszesen 4944 198 98 100 4977 189 90 99
2022 2023
Ellatottak Ella;;tl;asl;léozul Ebbol: Ellitottak Ella;;tlteil;tlgozul Ebbdl:
Srama foglalkoztatasban Mt. szerinti f ﬁeilkeszto £ Srama foglalkoztatisban Mt. szerinti f fejlesztd £
Osszesen , 1oy i oglalkoztatast | Gsszesen , o . oglalkoztatasi
. részesulSk dsszesen munkaviszonyban . : ; . részesilGk Osszesen munkaviszonyban ot
(f6) . . 16k jogviszonyban (£8) ’ e Aok jogviszonyban
() reszestio részesiilok () cozestlo részesiilok
Nappali ellatas
fogyatckos | 5 esen | 8567 1748 524 1224 9 381 1741 579 1162
személyek
részére
Nappali ellatas
pszichiatriai Osszesen 5583 295 127 168 6171 326 126 200
betegek részére
Koz6sségi ellatas
pszichitriai Osszesen 5003 282 161 121 5157 215 79 136

betegek részére

3.tablazat. A fejles3td foglalkoztatisban résztvevik létsgdmai elldtotti csoportok sgerint 2020-2023, KSH, 2024 nyomin).




A bentlakasos szocidlis ellatast igénybevevok fejleszté foglalkoztatasi jellemzbirdl nem érkezett adat.

KOVETKEZTETESEK — A FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN REJLO LEHETOSE-
GEK, HATASOK A RESZTVEVOK ELETERE

Minden életmindség-modell (v6.: Regényi, 2015), valamint az éEletmindség-mérések (pl. Eurostat,
HungaroStudy) tartalmazzak dimenzi6ik k6z6tt a munka kérdéskorét. Kutatasok eredményei alapjan ki
lehet jelenteni, hogy akinek van munkaja, magasabb, jobb életminGségrél szamol be (TARKI, 2016;
Bernat etal, 2017). Exre alapozva a fejleszté foglalkoztatas a benne részt vevé személy szamara lehetGség
az életminéség javitasara.

Mas kutatasok meger6sitik, hogy ,,a részveétel akdr a munkaerdpiacon, akdr a politikdban a tdrsadalmi integricio
része” (Robert & Susanszky, 2022, p. 417.), valamint ,,a munkavégés sorin lebetdség nyilik a politikai résguételbes;
S3iikséges adottsdgok, késgsigek, Rompetenciak elsajatitasara” (Robert & Susanszky, 2022, p. 417.). ,,Minél jobb mun-
kaerd=piaci stamsszal rendelkezik valaki (van munkdja, magas munkabelyi antondmia jellemzi, dllands szerzidése van),
anndl inkabb jellemzi azg. 75, hogy mrxzf vesz, politikar cselefvésekben, tehdt igényeit megpribdlja koZvetiteni a dontéshogok
irdnyaba.” (Robert & Susanszky, 2022, p. 427.).

Tehat azok a személyek, akik dolgoznak, jobban tudjak képviselni sajat érdekeiket, ezzel timogatva
maganak az érintett csoportnak az érdekérvényesitését is. Igy a fejleszt6 foglalkoztatas nem csak egyéni,
hanem csoportszinten is erésiti az 6nrendelkezést és a kozosségi érdekérvényesitést.

Ha mindezt kiegészitjiik azzal a gondolattal, hogy az ,,empowernment egy ohyan folyamat, abol az, entberck, a szerve-
etek &5 a kiosséger Rontrollra tesgnek szert a sajdt detuiik, miikidésiik felett” (Cserti-Szauer, 2021, p. 33.), akkor a
fejleszt6 foglalkoztatas terepe és eszkéze lehet empowering folyamatoknak (v6.: Cserti-Szauer, 2021).

A fejleszté foglalkoztatas el6készitése és kialakitasanak bemutatasa soran lefrtak szakmakézi potencialt
jelentenek, hiszen tobbféle szakember k6z0s erdfeszitése sziikséges a halézatok mikodtetéséhez (pl. hol
val6suljon meg a munkavégzés, hol és ki altal torténjen az értékesités). A komplex rehabilitacio is teamben
val6sithatd meg (orvos, pszichologus, foglalkozasi rehabilitacios szakember, szocialis munkas, gyégypeda-
gogus vizsgalatai, javaslatai és tevSleges fejlesztések). Valamint a sikerhez szitkséges a killonb6z6 fejlesztési
tervek és otletek Gsszehangolasa (pl. termékfejlesztés, marketing tevékenységek, palyazati elszamolasok).

Gyogypedagogiai szakmai lehetGség az élethosszig tartd tanulds és dletpalyatervezés megvaldsitasa, valamint
az emberi jogi modell alapjan tortéind szolgdltatis nytjtasa (vo. ENSZ 2006, 27-28. cikk; Hoffman & Jakab,
2017; Regényi, Cserti-Szauer & Szabd, 2019), tovabba a nommalizacids el érvényesitése a gyakotlatban (pl.
egyes életszakaszokhoz kothetS tapasztalatok, munkavallalé felnétt szerep megélése, normalis életszin-
vonal elérése a munkabol szarmazé jévedelem altal, v6. Nitje & Perrin, 1995). Kiemelten fontos szakmai
szempont, hogy a munkavallalast maguk az érintettek is a sajat felnSttségiik feltételének tekintik (Makrai,
2014; Gorgényi, 2024).

OSSZEGZES

A fejleszté foglalkoztatds a tarsadalom szamara a nyilt munkaerSpiacra torténd belépés elsé 1épesSieként
(v6. NFSzK, 2020) lehetSséget jelent az egyenld esélyt hozzaférés (vo. ENSZ, 2000, 3.cikk, 27.cikk, 28.
cikk) megvaldsitasara és a valédi inklazié kialakitasara.

A szolgiltatisok fejlesztésével pedig mind tobb fogyatékossiggal él6 és/vagy megvéltozott munka-
képességt ember vonhat6 be a munka vilagaba.
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Beyond the school system - the potential of development
employment

ABSTRACT

The potential of development employment as a complex service can be examined from several angles. In this paper, I attempt to explore the
individual, personal, professional, occupational and social aspects, drawing on the literature and service experience.

Keywords: occupational rehabilitation, developmental employment
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ABSZTRAKT

A tanulmany 6sszefoglalja a Piarista Kilaté Kézpont egyéni életpalya-tandcsadasi szolgaltatisainak teamjében megvalosulé egyiittmikodési
modell jellegzetességeit, a szakemberek szerepkoreit és a kézos munka soran elért eredményeket. A tanulmany egyfelSl timaszkodik az egyéni
életpalya-tanacsadasban dolgoz6 szakemberek dltal kézosen készitett modszertani dtmutatéra, masfeldl a Kilité Kézpont munkatarsaival
készitett csoportos interjira, amelyben a munkatarsak arrél szamolnak be, milyen szerepeket téltenek szakemberek, és hogyan mukodnek

egyttt a klienseik érdekében a mindennapokban.
Kulcsszavak: egyéni életpilya-tanacsadas, teammunka, szakemberek szerepkérei, egytittmikodési modell
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BEVEZETES

A Piarista Rend Magyar Tartomanya 2018-t6l Vacon mikédteti palyaorientacios és munkaerépiaci szol-
galtatdsokat biztosit6 intézményét, a Piarista Kilaté Kozpontot. A piatista intézmények 2019-ben elkdte-
lezték magukat amellett, hogy az életpalya-tervezés kdzpont szetepet kapjon pedagogiai programjaikban.

A Kilato Piarista Palyaorientacios és Munkaerépiaci Fejleszt6, Modszertani Kézpont kiemelt figyel-
met igényl6 fiatalok szamara nydjt munkadiagnosztikai, palyaotientacios és munkaerépiaci szolgaltata-
sokat, kiilonés tekintettel a 12-30 éves koru, sajatos nevelési igényi és fogyatékos fiatalokra. Célja, hogy
a fiatalok komplex életpalya-épitése mellett hatékonyan segitse a sziil6k, pedagbgusok, palyatanacsadok
és munkaltatok korét is, az altaluk jelzett egyedi igényekre alapozva. Tevékenysége soran kapesolatot tart
fenn a palyaorientacié és munkaerSpiac érintett szereplivel, és személyre szabott szolgaltatasokat nyujt
szamukra.

A koézel 25 munkatarssal mikodé intézmény egyedilall6 szerepet tolt be a fiatalok életpalydjanak
kiteljesedésében. Az intézet olyan killonleges helyszin, ahol tevékenysége kreativ, alkotéi és atérzé
egyittmikddést teremt emberek kézott, az Eletpalya-tervezés, esélyegyenléség és a pedagogiai megujulas
tertiletén (Katona, 2020).

Az intézmény orszagos szintll médszertani kutato-fejleszté kdzpont szerepét is betdlti, szervesen
illeszkedve az oktatas, képzés és a munkaerSpiac miik6ds rendszereihez. Ugyanakkor a Kozpont atfogd,
integralé szemléletét és a timogatasnyujtas naprakész, gyakorlatias, egyénre szabott médjat tekintve hi-
anypotlo jelentéségi. Fontos alapelvei koz¢ tartozik a hossza tava személyes mentoralas, kisérés, a ha-

16zatban, valamint teammunkaban gondolkodas és a kézosségfejlesztés.
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A mukodés kezdete 6ta a Kézpont munkacsoportjai altal kézsen készitett szakmai protokollok
segitenek Gsszehangolni az egyes szakmai alapelveket és feladatkoroket, a teamek céljait és elvart ered-
ményeit. Az egyéni tandcsadas szolgaltatasait mikdodtetd team legfontosabb céljait, a munkatarsak sze-
repkoreit és feladatait egy modszertani utmutaté rogziti, amelyet a teamtagok egyttt készitettek el, és
amelyet a munkatarsak a megvalésul6 gyakorlat alapjan folyamatosan feliilvizsgalnak.

ELMELETI HATTER

A teammunka sikerfaktorai kozott Perlusz és Dukic (2020) szerint szerepelnek tobbek kézott az egyéni
szakértelmek megfelel6 integralasa, a tagok képességeinek kiaknazasa, egymas folyamatos segitése, 6t-
letgazdagsag a problémak megoldasihoz, magasabb szinti motivaltsag, a tartdsan nagyobb eréfeszités a
célok elérése érdekében, valamint a hit az eredményekben.

Mind a foglalkoztatasi programok, mind a rehabilitacios és egészségiigyi programok sikerességének
egyik kulcsa az interdiszciplinaris teammunka. Ez rendkiviil dsszetett folyamat, amelyben a kilénb6z6
végzettségl szakemberek egyltt dolgoznak, hogy a szakértelmiik, a tudasuk és a készségeik megosztasa
révén alehetd legjobb eredményt érjék el a kliens érdekében. Az interdiszciplinaris modell jellegzetessége
a koz6s problémafeltaras és -megoldas, a gyakoti, kolesénds konzultacio, a klienssel és csaladjaval egyez-
tetett célkitlizés és terv. A kozos fejlesztési célok minden szakember tevékenységében visszakoszonnek
(Kullmann, 2015).

Nancarrow és munkatarsai (2013) tiz alapelvet hataroznak meg, amelyek elengedhetetlenek a j6 in-
terdiszciplinaris csapatmunka kialakitasahoz az egészségligy tertiletén. A szerz6k atfogod irodalmi atte-
kintés alapjan azonositottak azokat a kulcselemeket, amelyek javithatjak a csapatok teljesitményét és az
ellatas minGségét, majd ezeket a jellemzdket olyan kompetenciakként hataroztdk meg, amelyek elvarha-
tok egy magas szinten mikoédo, hatékony interdiszciplinaris csapattol. Ezek a kovetkezok:

1. Olyan vezets biztositasa, aki vilagos iranyt és jovéképet hatdroz meg a csapat szamara, mik6zben

tamogatast és feliigyeletet nyujt a csapattagoknak;

2. Olyan értékrend megfogalmazasa, amely egyértelmuen iranyt mutat a csapat szolgaltatasnyujtasa

soran, gy ezeknek az értékeknek lathaténak és kovetkezeteseknek kell lennitik;

3. Olyan csapatkultira és a bizalmi 1égkdr biztositasa, amelyben értékelik a hozzajarulast és el6se-

gitik a konszenzust;
A megfelel6 folyamatok és infrastruktira biztositasa szolgaltatas j6voképének fenntartasahoz;

5. Mindségi, tgyfélkézpontd szolgaltatasok nyujtasa dokumentalt eredményekkel, a visszajelzések

beépitésével az ellatas minSségének javitasa érdekében;

6. Olyan kommunikacios stratégiak alkalmazasa, amelyek elGsegitik a csapaton belili kommunika-

cibt, az egyluttmiikodd dontéshozatalt és a hatékony csoportfolyamatokat;

7. Megfelel6 személyzet biztositasa a készségek és személyiségek megfelel§ keverékének integrala-

saval a zokkenémentes miikodés érdekében;

8. Olyan személyzet felvétele, akik bizonyitjak az interdiszciplinaris kompetenciakat, beleértve a

csapatmuikédést, a kommunikaciot, valamint a megfelelé szakmai tudast és tapasztalatot;

9. A szerepek kolesonos fiiggbségének elbsegitése, az egyéni szerepek és az autonémia tiszteletben

tartasaval;

10. A személyes fejlédés el6segitése megfelelS képzéssel, elismeréssel és a kartierépités lehetGségeivel.

276



Ezek a kompetenciajellemzék az Eletpalya-fejlesztés teriiletén is megfelel6 kiindul6pontot nyujthat-
nak az idedlis csapatmunka néhany elemének vizsgalatahoz, kiilénGs tekintettel a teamtagok sajat szere-
peinek tisztdzasara, egymas szerepének elfogadasara és az egylittes dontéshozatalra a kliensek legered-

ményesebb életpalya-timogatasanak érdekében.

MODSZER

Jelen tanulmany a Piarista Kilaté Kézpont egyéni szolgaltatasi teamjében dolgozé munkatarsak véleke-
déseit jarja kortl a teammunka jelent6ségérdl és a teamtagok szerepkoreirdl az életpalya-tanacsadasban.

A kilénb6z6 végzettségl munkatarsakkal fokuszesoportos interjut készitettem, amely azt jarta ko-
rill, hogy melyek a fontosabb feladataik a teamben, milyen alapelvek mentén dolgoznak, hogyan tudnak
egymastol tanulni, mikézben segitik klienseiket a kézésen meghatarozott célok elérésében. A médszer
elénye, hogy olyan véleményeket, motivaciokat, attitidoket tudhatunk meg altala, amelyek egyéni inter-
jukban nem keriilhetnek felszinre, hiszen a fékuszcsoportos vizsgalat a csoportdinamikara, a csoportta-
gok egymasta gyakorolt hatdsara, a tébboldalt interakciora is épit (Vicsek, 2017). A médszer elénye,
hogy a kapcsolédasi pontokon valé egyiittmikodés és kommunikacié mindsége és intenzitasa is megfi-
gyelhetd a teamtagok kozott.

A videds csoportos interji 6t munkatars bevonasaval, 100 perces idStartamban zajlott, az in-
terju £6 vezérfonala a kovetkez6 volt:

Mi a szereped a szakmai teanben?

Milyen alapelvek mentén dolgozik a teamed?

Mi a munkdd kizetlen eredménye a kliens életében?

Mit tanulsg a munkatérsaidtol?

Hogyan jelenik meg a munkddban a kisérés?

Az online fékuszcsoportrél a résztvevlk beleegyezésével felvétel késziilt, amely a szévegek le-
iratat és feldolgozasat kovetSen torlésre kerilt.

A tovabbiakban bemutatom a Piarista Kilaté Kozpont teammunkajanak jellemzéit, valamint az in-
terji beszamoloi alapjan a szerepk6rokben megjelend hasonldsagokat és eltéréseket, a kiilonb6z6 szem-
pontokat és véleményeket, fokuszalva a szerepl6k kozott érzékelt kapesolodasi pontokra.

A Piarista Kilaté Kézpont team-modellje
A mikodési feltételei kialakitisaban a Piarista Kilaté Kozpont hangsulyt fektet arra, hogy a szakmai mun-
kacsoportok egyértelmi célkittzésekkel rendelkezzenek, és vilagosak legyenek a prioritasok, amelyekben a
munkatarsak megegyeznek. A teammunka soran a kollégdk dinamikusan, kéleséndsen alkalmazkodva
egylttmikoédnek (nem csupan egylitt dolgoznak) egy mindegyikiik altal értékelt k6z0s cél elérése érdeké-
ben. Meghatarozott szerepeik és feladataik vannak, a kompetenciahatarok ismeretének és tudatos, szak-
szerd alkalmazasa kiemelt jelentéségti. A Piarista Kilatd Kozpont egyéni életpalya-tanacsadasi szolgaltata-
saban pszicholégusok, gyégypedagogusok és munkavallalasi tanacsadok dolgoznak egytitt, a munkacso-
portot a teamkoordinator vezeti. Feladataikat az 1. tablazat foglalja Gssze.

Az egyéni életpalya-tanacsadas szakemberek k6zotti feladatainak meghatarozasaban a Kozpont ta-
maszkodik az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Halézat szakszotarara, amely gy definialja az élet-

palya-tanacsadast (ELGPN, 2013): ,,olyan egyéni vagy csoportos folyamat, amely hangsilyozza az, ontudatossdg és a
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megertés fontossagdt, és eldsegiti egy kielégitd és értelmes maganélet-munka egyensitly megtaldldsdt, amely a tanuldssal, mun-
kdval & ezek dtmeneti dllapotaival kapesolatos dontések, valamint ag; egész élet sordan viltozd munka- és tanuldsi kormye-
zetre adott vdlasgreakeiok kezelésének ag alapja.” (p. 11.).

Pszichologus Munkavalrllzlcl“:; dzs palyata Gyégypedagogus
DIAGNOSZTIKA
A pszicholégiai prébamédszerek Potencialis munkahelyek felmérése Anamnézis elkészitése és értelmezése
(tesztek, kérd6ivek, mérémiszerek) (Felhasznélja és kiemeli a relevans ré-
alkalmazasa, értékelése, munkaké- szeket korabbi Szakért6i Bizottsag vé-
pességek felmérése, az eredmények leményébol)
értelmezése
A vizsgalat sordn gyijtott adatok Kliens iskolai teljesitményeinek és tu-
pszicholdgiai és munkapszichologiai dasanak vizsgilata
szempontu értelmezése
A teljesitmények mogott allé pszi- - Tarsul6 fogyatékossagok meglétének
chés mechanizmusok megismerése vizsgalata
A teszteredmények Gsszehasonlitdsa: - Fejlesztés sziikségességének gyogype-
a kiilonb6z8ségek és azonossiagok dagégiai vizsgilata (mozgas, rajz, jaték
értelmezése megfigyelése kiilonb6z6 helyzetekben,
beszéd, altalanos tdjékozottsag, az
eredményes tanulashoz sziikséges isko-
lai képességeket, iskolai teljesitménye-
ket: iras, olvasas, szamolas, szocidlis
érettség stb.)
Pozitiv és negativ médon szerepet - Kompenzacio, korrekcid, felzarkozta-
kapé kapcsolati tényezbk (csalad, tas lehetGségeinek vizsgalata, a fejlesz-
kortars kapcsolatok, pedagégusok, tési, nevelési-oktatasi, terapias esélyek
tagabb szocializaciés szinterek) megitélése
clemzése és értékelése
Kedvez6 fejlesztési/nevelési-okta- - Tanithatésag, gyakorlékonysag mérté-
tasi/terdpids szintér, intézmény lehe- kének vizsgalata, a segitségnyujtas tipu-
t6ségének vizsgilata és kijelSlése sanak, felhaszndlds mértékének értéke-
Iése
EGYENI FEJLESZTESI ES CSELEKVESI TERV
Részvétel a végsé diagnosztikai véle- | Részvétel a végsé diagnosztikai Részvétel a végsé diagnosztikai véle-
mény megalkotdsiban, cselekvési vélemény megalkotasaban, cselek- | mény megalkotasaban, cselekvési terv
terv elkészitésében vési terv elkészitésében elkészitésében
TANACSADAS ES FEJLESZTES
A kliens csaladi, iskolai szocializa- Szakmavilasztas segitése és mun- Tanulasra és munkara valé motivalas
ci6s beilleszkedésének, partnerkap- kahely feltarasa az érdekl6dés és a
csolatainak rendezéséhez pszicholé- | képességek mentén
gial timogatés
Segitség nyujtasa a klienssel kapcso- | Idealis munkakérnyezet feltérké- Szocialis kapcsolatteremtésre valé nyi-
latban 1év6 pedagdgusok szamara az | pezése tottsag kialakitasa, kudarctirés képes-
allapot pontos megértésében, a meg- ségének fejlesztése
felel6 attitGd kialakitasaban
Dontéstamogatas a tovabbtanuldsi Befogadé munkahelyek keresése, Munka értékének és fogalmanak kiala-
irany, szakmaidrny kivalasztasaban munkatapasztalat szerzés timoga- | kitdsa
tasa védett kornyezetben
Onismeret, 6nreflexi6, 6nbizalom és | Komplex mingsités folyamatanak | Munkavégzéshez megfelels munkakor-
énhatékonysdg névelés timogatasa kisérése nyezet kialakitasa
Eletpalya-kompetenciak fejlesztése Munkavillal6i készségek fejlesz- Eletpalya-kompetenciak fejlesztése
tése (allaskeresés, onmenedzs-
ment)
Kapcsolattartas és konzultacio a Munkaltatéi kapcesolattartas Kapcsolattartas és konzultacio a szii-
sziil6kkel és a fejlesztést szervezd, 16kkel és a fejlesztést szervezd, ira-
iranyito, ellaté intézményekkel, szak- nyito, ellat6 intézményekkel, szakem-
emberekkel berekkel

1. tdbldzat. S3erepek és feladatok az; egyéni életpalya-tandcsaddst mitkodtetd szakmai teamben (Perlusz és Dukic, 2020;
Kilits Kigpont Mddszertani Utmntatd, 2024 alapjin).
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Az eredményes teammunkaban a munkatarsak egymast kiegészité képességekkel rendelkeznek, akik-
nek kozos céljaik és a teamen beliili vilagos szerepeik mellett kivalé kommunikaciés és egytittmikodési
képességekre van szitkségiik (Billédi et al, 2021). Fontos minden csapattag szerepének tiszteletben tartasa
és megértésének fontossaga, hogy az egyes szerepek korlatait és hatarait j6l ismerjék és hogy tisztaban le-
gyenek azzal, hogy a szerepeik milyen hatassal lehetnek a kliensekre. Az egy teambe tartozé szakemberek-
nek tisztiban kell lennitik azzal is, hogy sajat szerepiik hogyan illeszkedik a t6bbi csopotttagéhoz, hogy a
szerepek és felel6sségi k6rok egyértelmiiek legyenek.

A feladatok 6sszefogasat a teamkoordinator végzi, amely szerepkor tehat lehet6séget biztosit

arra, hogy a teamtagok megfelel tamogatast és feliigyeletet kapjanak:

wMinden, ami egyéni tandcsaddssal kapesolatos szolgdltatisokbog; tartozik, azokat én feliigyelem. Példdaul én vi-
szen a partnerszervezetekkel vald kapesolattartdst és a veliik vald Rommunikdcit vagy a Rliensekfkel vald kap-
csolat felvételét, utina a megfeleld szakember megtaldldsdt, és kitlinbizd folyamatoknak a koordindldsat.”
(Teambkoordindtor kolléga).

A pszichologus a kliens felmérésekor arra torekszik, hogy optimalis feltételek (kell6 motivacio,
bizalmi légkor, targyi korilmények) mellett deritse ki a teljesitménymaximumot és -minimumot,
valamint azt, hogy az aktualis teljesitmények hatterében milyen képességek, személyiségjegyek, il-

letve milyen, teljesitményt befolyasol6 egyéb kortilmények allnak fenn.

\Pszicholiguskeént ag egyéni tandesaddsban veszek részt, illetve a palya- és munkadiagnosztikdban. A munkadi-
agnosztikat felmérések egy részét pszicholigus, egy részét pedig gydgypedagdgus végzi. Lgyeksziink minden diag-
nosgtikai folyamatban mindkét sgerepkort érvényesitent.” — mutatja be feladatait egy pszicholigus kolléga.

Egy munkavallalasi tanacsad6 kolléga részletesen mutatja be feladatainak sokszintiségét:

wMunkavillaldsi- és palyavilasztdsi tandesaddként dolgozom, jellemzden munkaerdpiaci tandesadds fokusszal jonnek

hozzdm a fiatal felndttek. Emellett bekapesolddom a kisérésbe is. Bigtonsagot ad, hogy jellemzden le vannak osztva ko-

K0ttiink azok a folyamatok, amelyekben komfortosan tudunk ltezni. Nekem teljesen megfeleld ag, hogy a felndttekekeel

Joglalkozom. Rebabilitacids tandcsadds kisérletében a komplex: mindsitéssel rendelkezd felnditeket is szoktam villaln.

Fontosnak tartom, hogy végig hallgassam a gydgypedagdgus és pszicholdgus visszacsatoldsdt a kliensek felé a diagnoszti-

kai vizsgdlatok eredményeirdl, é igazdbil itt kapesolidom be a folyamatba, mint munkaerdpiaci tandcsadd.” (Munka-
vdllalisi tandcsads kolléga).

A kliens egyéni fejlesztési tervét meghatarozé diagnosztika esetében a gydgypedagdgus és pszi-
chologus egytittmikodése kulesfontossagu, ezt megerdsiti a gyogypedagdgus kollégak egyike:
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1 Pszicholdgus kollégaval parban vesziink résgt a diagnosgtikaban és a tandcsaddsban. A gydgypedagigiar szemiléletben
1orténd megfigyelések el jarulok hozzd a folyamatokhoz, ami agt jelents, hogy a teljes klienst vessziik figyelentbe, példinl
nem csak ag adott teljesitmény nydjtasat, banem azt, hogy & hogyan dll hogzd a feladathoz, hogyan van jelen teljes testé-
vel, lelkével a feladatban, hogyan nyilvanul meg a specifikus sériilése, és et egés3atjiik ki a pszicholdgus dltal végzett fol-
miéréssel. Kizdsen értékeljiike i a pszicholigussal a kérdiiveket, ez nagyon nagy tamaszt tud nydjtans, hogy ne csak
yogypedagdgiai szemmel lssam a fiatalt.” (gydgypedagigus kolléga)

Minden munkatars egyben lehet klienskoordinator is, akinek az a feladata, hogy a kliens teljes egyéni
folyamatat elGsegitse és nyomon kovesse a szolgaltatasnyujtas idején. Az is feladata, hogy a kliens fejlesztése
és a tanacsadas a sziikséges szakemberek bevonasaval haladjon, a folyamat dokumentaciéja rendezett és
naprakész legyen, illetve sziikség esetén szervezze a kliens tovabb iranyitasat a megfelel6 helyre. A kliens-
koordinatort a szakmai team tagjai egylittmikédé dontéshozatallal valasztjdk meg. Mivel a klienskoordina-
tor dolga a kliensnek javasolt Gsszes tevékenység 6sszehangolasa, vitas esetekben a déntéshozatal ra harul,

6 az, aki kliensének helyzetét, kériilményeit, céljait alaposan ismeri a szolgltatas indulasat kezdédéen.

A kliens utja az egyéni tanacsadas soran

A sajatos nevelési igény( fiatalok palyaorientacios és éEletpalya-épitési tamogatasanak teriiletén az intet-
diszciplinaris egyiittmiikodés sikere nagymértékben fiigg a csapatok kézétti nyitott kommunikaciétol, a
k6z6s célok kialakitasatol és a folyamatos szakmai fejlédéstél. A munkatarsak teamen belili feladataira
és egytittmikodésére mutatnak ra azok a beszamolok, amelyeket az interjik alapjan a kliens szolgaltatasi

utjanak titkrében foglalok Gssze.

1. A kapcsolatfelvétel és a kliens szolgaltatisba valo bevondsa
A kijeldlt klienskoordinator hivja be az elsé talalkozéra a klienst, ahol megtorténik az elsé igény- és
szikségletfelmérés. Ezt koveti a diagnosztikai szakasz, amely alapjan elkésziil a kliens egyéni fejlesztési
terve, amely tartalmazza azt, hogy milyen egyéni tanicsadasi Iépések vezetnek el a klienssel kozosen
kitazott célig.

A jelentkez6 szolgaltatasba valé bevonasanak és eredményes szolgaltatasi utjanak megszerve-

zésében kiemelt szerep jut a teamkoordinatornak, aki mar a kliens bejelentkezésénél jelen van:

By kozponti e-mail cimen bejelentteezik a kliens, exutdn felveszen vele a kapesolatot. EIGDb megvizsgaljuk azt, hogy a
Jelentezd a célesoportunkba tartozik-e vagy sem. Fa igen, nregnézziik, hogy milyen kérdéssel jort hogzdntk, ez lebet sgak-

valaszlds, iskolavdlasztds, dgazatvalaszids, elbelyezfedés. Eutan a teamen beliil megbeszéliik, hogy azg: igény és szabad
kapacitasok fiiggvényében ki az, aki klienskoordindtorként majd fog hozzd kapesolddni. Ha példiul dllskeresés az; igény,
akkor célszerd, ha a munkavdllaldsi tandcsaddhoz;, keriil, § lesz, a klienskoordindtor.” (Leam#koordindtor kolléga)

A szerz6déskotés mar a klienskoordinatorral torténik, aki részletes tajékoztatast nyudjt az érintettek ré-
szére a Kozpontban igénybe vehetS szolgaltatasokrdl és azok feltételeir6l. Ezt kévetSen lebonyolitja az
igény- és sziikségletfelmérést, majd a tajékozott beleegyezés segitését kévetSen alairasra kertil a szolgaltatasi
szerz6dés. Ezt kbvetden a teamtagok egyltt déntenek arrol, hogy melyik szakember fog még becsatlakozni

a folyamatba:
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SEn akkor kapesolidom be a folyamatha, amikor mér az a kérdés, hagy a teamen beliil kibez: feriil a kliens. Diagnosz-
tika és palyatandcsadis a feladatom. Fin azt nagyon szeretem, hagy én a gydgypedagdousokkal viszem a hetedikeseket, vagy
az, esetek nagy 1obbségében a felvétels elitt allo nyoladikosokat, és az, iddsebbek inkdbb a misik pszicholdgus kollégihoz,
letve a munkavillalisi tandcsaddhoz, keriilnek. 2 a teanmen beliili Rizos nregegyeés volt.” (Pszicholigns kolléga)

Mir a kliens bevonasanak szakaszaban is rendkiviil szenzitiv a csapaton belilli kommunikacié, ahol
a csapattagok ugy érezhetik, hogy meg tudjak hallgatni a tobbieket, és el merik mondani a véleményiiket,
valamint csapaton beliil meg tudjak vitatni és meg tudjak oldani a felmertilé nehézségeket.

2. A komplex gyogypedagogiai-pszichologiai vizsgdlat

A diagnosztikus szakaszban a komplex értékelési folyamatot csak megfelel6 kompetenciaval rendelkezé
szemdély vezetheti, és ugyanez igaz a vizsgalati eredmények értelmezésére is. Az egyik pszicholégus kol-
léga szerint a diagnosztika lebonyolitasdban és értékelésében eltéré szempontok érvényestilnek a pszi-

cholégus és gyogypedagogus munkdjaban:

\Pszicholiguskeént sok esetben az, atlagtdl vald eltérésre fokuszilok elsdsorban. Amikor diagnosztizdlok, idit né-

ek, teljesitményt négek, pontszdamokat adok, megnézem, hogy mekkora a sytenderdti] vald eltérés. A gydgypeda-

gogusok a ,kerek egészet” nézik, nem basonlitjak ossze senkivel, és fontos fejlesztési szempontokra mutatnak rd,
1gy a fejlesztési tervek elfeészitésében is nagy segitséget jelentenek a megldtdsaik.” (pszicholdgus kolléga)

A diagnosztikat kdvetGen minden esetben teammegbeszélés zajlik, amelynek a célja a konszenzuson
alapul6 szakért6i vélemény elkészitése a kliens igényeivel, sziikségleteivel kapcsolatban. A folyamat indi-

tasa elképzelhetetlen a résztvevék motivalasa nélkal:

A munkaerdpiac tandesaddsban a legfontosabb, hogy a kliens motivalt legyen. Ha gyermek a kliensiink, akkor
a 5z4ild motivdcidja nem elegends, bar az; elsé fontos lipés, a s3iild megnyerése, a vele vald talilkozids. Igy a sziild

is ldtja, kire bizza rd a gyermekét. Nyilvan a sziildi battér masképpen van jelen, mint egy egészséges fiatalndl, de
ott is nagyon fontos szerintenm, hogy a tandcsaddsi folyamatba nigy érkezzen a kliens, hogy d is szeretné a tandcs-

addst. A folyamatban elsésorban a gyermek vesz, részt, és nem a sziild.” (Munkavillaldsi tandesads kolléga)

3. Egyéni fejlesztési- és cselekvési terv elkészitése (EFCST)

Az egyéni fejlesztési és cselekvési terv r0gziti a szakértéi véleményben feltart erGsségek alapjan a célokat
és a fejlesztési folyamat 1épéseit a fejlesztéshez sziikséges kompetenciak figyelembevételével. Az EFCST
kilonvalasztja a palyatanacsadasi és a gyogypedagogiai egyéni fejlesztési célokat és folyamatokat, amely
a szakemberek egyiittes munkajat igényli. A teamtagok igy latjdk az EFCST készités gyakorlatat:
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WA EFCST készitése az, elsd taldlkozdsi pont egy kliens esetében, amikor egyiitt dsszegeiik eldszor, hogy mi ag;
anit a gydgypedagigus kolléga lit belile, és mi az, amit én. Igy mindannyinnk szemiélete megjelenike. az isszegzéshen és a
Javaslatokban.” (Pszicholdgns kolléga)

A diagnosztika eredmeényeinek a viss3ajelzése utan szoktuk Rizdsen megimi a diagnosztikdt végzd kollégikkal a fe-
lesztési tervet, hiszen akkor midr jobban Rristdlyosodnak a célok, a3, iitemtervek, a mérfoldkovek. Az EFCST készité-
sén mindig minden érintett szakember egyiitt dolgozik.” (Munkavillaldsi tandcsadd kolliga)

A vizsgalati véleményekrdl és fejlesztési tervrdl sz0l6 teammegbeszélést kovetGen a munkatar-

sak tajékoztatjak a klienst és a torvényes képvisel6t a fejlesztési lehet6ségekrol.

WAz EFCST kizis kidolgozdsdt kivetden dltaliban egyikiink az, aki megbeszéli a javasiatokat a klienssel, sziikség
esetén a siildvel vagy mindkettejiikkel egyszerre. Fontos megnyerniink a s3iildt, hogy & tamogatdan dlljon a folyamat
mellé. Serintem az, is fontos, és a sziildnek is bigtonsdgérzetet tud adni, bogy lissa, kik foglalkoznak a gyerekével.”

(Gydgypedagigns kolléga)

A diagnosztikai szakasznak az is az egyik eredménye, hogy kideril, a team tudja-¢ fogadni a klienst,

vagy tovabbiranyitas szitkséges:

wAmikor ldtjuk, hogy tovibb kell lépni, akkor megkeressiik a megfeleld partnersgervezeteket. Ha a palyaorien-
ticids kérdésen tilmutat egy adott s3itudcid, akkor bekapesolunk mdsokat is, példdanl a csalddsegitdr.”
(Pszicholdgus kolléga)

A foglalkozasi rehabilitacié tertiletén a hatékony csapatmunka egyik kézpont eleme a transzdiszciplinatis
megkézelités, ahol killénb6z6 intézmények kilonboz6 végzettségl szakemberei (példaul munkavallalasi ta-
nacsadok, pszichologusok) kézosen dolgoznak a képességek fejlesztésén, az elhelyezkedés segitésén. A
munkaer6piaci programok kapesan elmondhato, hogy a siker egyik kulcsa a konszenzus megteremtése és a
szakmai szinergia kialakitasa, amelyek lehet6vé teszik a csapat szamara, hogy Gsszehangoltan dolgozzon a kli-
ensekért (Loisel et al, 2005).

4. A tandcsadds és a fejlesztés

A szolgaltatasi tartalmakat a munkatarsaknak sziikséges teljeskortien ismerni és a szolgaltatasnyujtas so-
ran az adott szolgaltatas céljat, modszerét alapul venni és betartani. Az életpalya-tanacsadas sokréti fel-
adatai kozott eltérd fokusszal dolgozik a pszicholégus, a gydgypedagdgus és a munkavallalasi tanacsado.
A szemléletben és a célokban fellelhet$ kilonbségekrdl igy szamolnak be a munkatarsak:
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A munkan kordbban egyszemélyes torténet volt, egyedsil vittem végig a klienssel a folyamatot azg; igényfelméréstil az, el-
helyezkedésig, és a munkatandcsaddsi folyamat akkor akady meg, amikor nem az, én Rompetencidmba tartozd kérdés-

ko Reriilt eld (pl. pszichés probléma). Az egy mids alapokon nyugvd mddszertan volt, mert akkor érkezett neg hozzdm
a kliens munkaerdpiaci tandcsaddsra, amikor alkalmassa valt arra, hogy dndlld mmnkabelykeresd legyen. 11t egyszerre

tobben is dolgozunk a klienssel. Dinamikdjaban egészen bigtos masképp miikidik egy munkavillaldsi tandcsadd, én

célra orientdltan végzem et a tevékenységet, és csak folyamatban vagyok képes gondolodni, tehit mdr akkor, amikor

Crkezik a kliens, mdr elkezdere abban gondolkodni, hogy & hogyan fog tudni dolgozni, illetve milyen dtvibetd képességei

vannak.” (Munkavdllaldsi tandcsadd kolléga)

A pszicholégus munkaja a gyogypedagbgus munkatars szemszogébol:

JINekem izgalmas a palyatandcsaddi szenléletben, hogy tovibb lebet lipni eggyel abbdl, hogy a kliens egy tanuld. Ansellett, hogy
képességel vannafk, neki eredményeket kell produfedln, és feltérképexziik, mik a redlisan elvilhatd eredmiények tile. A pszicho-
logns a komplex: szenmiélyiségét nézi a fiatalnafk, és rigy tekint vd, mint egy leendd munkavillalora. Egyszerre kell litnunk a ps3i-
choldgus és gydgypedagdaus szentléleténeke ag; dssgerdpét, tehdt azt is, hogy mire képes a didfk, é azt is, hogy mik akaddlyogzik,
raint példand a redlis onismeret bidnya. A végleges cél, hogy a kliens be tndjon illeszfeedni a tarsadalonzba, és hogy mindl kizelebb
keriiljon abhoz; hogy jol meg tudjia dllni a belyét. Ha viszont nem neegy valami miatt, akkor az, én feleldsségen az, hogy d tisztin
lssa, meg tudja értens, nii ag, anait redlisan mreg tud valdsitani. Kozel tud keriilni valanilyen mddon az, § nagy dlpaihoz, de nem
biztos, hogy az a3, & validi nagy dlma. Fis ehhez, kell az; inismeret, a redlis litdsmid, amit egy miiszeres miérés vagy egy pszichol-
giai tandcsadds keretében neglaphat.” (Gydgypedagdons kolléga)

Az életpalya-épitési célu gydgypedagdgiai fejlesztés azoknak a készségeknek a fejlesztésére fokuszal,
amelyek a specidlis sziikségletd fiatalok kérében kulcsfontossaguak az életpalya-épités sikerességében, a
tovabbtanuldsuk és munkavallalasuk eredményességében. A gybgypedagdgus foglalkozik tébbek k6zott
az 6nallé életvitel tertleteivel (k6zlekedés, eszkdzhasznalat, pénzkezelés, kommunikacié stb.), a haté-
kony tanulas és kognitiv készségek fejlesztésével (végrehajté funkciok, figyelem, koncentracié, orienta-
cib, receptiv és expressziv beszéd, érzékelés, észlelés, motorium, vizuomotoros organizacio, tanulas, em-
lékezet). Tovabba feladata a szakmaspecifikus készségek (pl. szem-kéz koordinacié, motorika), valamint
olyan specialis készségek fejlesztése, mint az idSkezelés, 6nérvényesités, Gnmenedzsment, Gnbemutatas

(Dervalics et al, 2021). Egyik pszichologus kolléga igy latja a sajat és a gyogypedagbgus munkajat:

WSzdmomra a gydgypedagdous kolléga szokta dltaliban a realitast megtamogatni, illetve a praktikus dolgokat be-
hozni. En csak rendszerszemléletben tudom litni a klienst 1igy, hagy ¢ érkezik egy csalidbdl, érkezik egy iskolibdl,
érkezik egy torténettel. Sokszor érkeznek célokkal, vigyakkal, dlmokkal, amelyek nem feltétleniil redlisafk, és nekem
itt s30kott nagyon sokat segiteni a gydgypedagdgiai szemlélet, amikor megnéziik, mire lebet képes a fiatal annak érde-
Fkében, hogy J sikeresnek érezbesse magat. Megtimogatink 6t abban, hogy se folé, se ald ne lgjon a képességeinek, ha-
nem azon ag. siton induljon el, anire & a legnagyobb valdsziniiséggel képes lesz. Egenkiviil a gydgypedagigus tdjéko-
ottsdga nagyon fontos az, intéményeken beliil és kiviili lebetdségerbil.” (Pszicholdgus kollésa)
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A gybgypedagdgus és munkavallalasi tanacsado igy tdimaszkodnak egymads munkajara:

A gydgypedagigus szamara az, nagyon izgalmas, hogyan kezdidik el egy fiatalnak a valddi, nagybetsis élete azzal, hogy
megkeressiik a sdmdra legidedlisabb munkdt, vagy azokat a munkakiriket felfedeziik kizisen, abol & meg tudja
dllni a belyét. A munkavillaldsi tandesadd tisztan litja, hogy mennyire fog valaki jol miikidni vagy bevilni egy-egy
mnkdban, mi ag, ami s3amdra jo lebet, milyen kompromisszumokat kell megkotnie abhoz, hogy az dlmai részben

vagy teljesen mreg tudjanak valdsnini.”

A legtébb diak bizonytalanul érkezik a tandcsadasra, nincs tuddsa 6nmagardl és arrdl sem, ho-
gyan rendszerezze az informacidkat, ami alapjan letisztulhatnak a relevans lehetéségek az optimalis
dontéshez, legyen sz6 iskolavalasztasrol vagy szakmavalasztastol. A pszicholdgusi szerepkérben az
onismeret, 6nbizalom fejlesztése és a dontéstamogatas kertl a fokuszba (T6rok, 2017).

Az egyik pszicholégus munkatars szerint nem csak a rendszerszemléletnek van kiemelt szerepe

a munkajaban, hanem a megfelel$ szakmai szervezetekkel valé folyamatos egytittmikodés is:

A pszicholdgus a realitds felé ferel, a munkavillaldsi tandcsadd pedig a célra tart. Fontos, hogy mivel sajitos nevelési
igényil gyerekek el foglalkozunk, exért nem tudunk a csaldd nélkiil dolgogni. Egy rendszerbdl jonnek exek a gyerekefk,
aminek a figyelembevétele nélkiil lehetetlen lenne elérni a célokat. Fis persze ehhez, az is hozzdtartoik, hogy tovdbb
Kiildjiik a megfeleld segitsézért a csalddokat, a gyerekeket, példdnt, ha rigy litjuk, hogy csalddterdpidra lenne s3iikség,
amit nem tndunk biztositant.” (Psgicholdgns kolléiga)

A teammunka nem csak az egyéni tanacsadast végz8k kozotti egytittmikodésre terjed ki, hanem

a Koézpont tobbi munkacsoportjaval val6 szakmai feladatmegosztast is jelenti, ahogy errél a kollé-
gak is beszamolnak:

wMivel én a csoportos sgolgiltatdsokban is részt veszek pszicholdgusként, nagyon hasznos dolog tud venni,
hogy mdr egy-egy csoportos program Reretében megismerkedtiink a kliensekkel, és az egyéni tandcsaddsban

tudjuk folytatni veliik a munkdat.” (Pszicholdgus kolléga)

1 Obyan mddon is team munkdban dolgoznnk, hogy a Kildtdban vannak tovibbi szakemberek is, akiket be tudunk
kapesolni a folyamatba, példdnl a csoportos szolgdltatdsok felé irdnyitunt, illetve onnan is torténbet vissgairanyitas,
mondjuk egy alkotd niihelyes foglalkozdsbil érkezhet a kliens egyéni tandesaddasba.” (Pszicholdgus kolléga)

A kisérés, mint meghozelités és gyakorlat
Erdemes egy kiilon fejezetet szannunk a tanacsadasi és fejlesztési folyamaton belill a kisérésnek,

amely a piarista intézményrendszerben a kiilonds személyes figyelmet igényl6 fiatalokat tamogatd
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szolgaltatasaihoz, példaul az életpalya-tanacsadashoz, az egyéni fejlesztéshez kapcsoldédo, folyama-
tosan formalédoé szolgalat, gyakorlat és megkozelitésmaod.

A Piarista Rend hivatasgondozasi és életpalya-épitési szotara (T6rok et al, 2021) szerint a piarista
iskolaban tervszerden, Gsszehangolt tevékenységekkel segitik a tanitvanyokat abban, hogy személyiségiik
valamennyi tertletén kibontakozhassanak. A kisérés fejl6dd, tamogaté jellegl kapcesolat, két ember for-
malis kereteken tilmutaté egytttmikodését jelenti. Ugyanakkor a kisérés a kiséré és a kisért személyes
kapcsolatan alapulé pozitiv, praktikus, gyakorlati szemléletd folyamat, amely biztositja a kdlesénés tanu-
las lehet6ségét és a kisért személy belsé eréforrasain torténd spiritudlis, személyes és tanulasi, képzési,
munkavallalasi fejlédését, 6nallé életvitelét. A kisérés nem valamely, multban gykerez6 probléma or-
voslasara torekszik, nem gyogyité vagy helyreallito jellegd, hanem pozitiv, fejleszt6, problémamegoldé
jellegi megkozelités.

A Piarista Kilaté Kézpont egyéni tanacsadasi folyamatait leiré modszertani utmutaté (Dervalics et
al, 2021) szerint a kisérés olyan életpalya-épitési folyamatot tamogaté tevékenységet jelent, amely a fej-
lesztési folyamattal parhuzamosan zajlik, és atfogdan segiti az egyén személyes fejlédését, 6nalléva vala-
sat, sajat életéért valo felelGsségvallalasat a kalazanciusi szemlélet alapjan. Ebben a vonatkozasban a ki-
sérésben hangsulyosabb a ,,szolgilat jelleg”, azaz a kliens sokréti sziikségletethez val6 rugalmas alkal-
mazkodas az egyéni tanacsaddst inkabb meghatarozé ,,szolgaltatas jelleggel” szemben, amely el6re meg-
hatarozott fejlesztési célok mentén, szakmailag kortlhataroltabb keretek kézott mikodik.

A munkatarsak szerint igy jelenik meg feladatkoreikben a kisérés:

,Leginkdbb egy mentorhog tudom hasonlitani a kisérdt. Nagyon sok tanuld melldl, az § detiikbd] sokszor bidnyzik egy
mentorszemély, legyen ez egy tandr, egy edzd, barki, aki mellettiik tud lenni. Aki nemr egy autoritds s3emeély, aki meg-
mondja, it hogyan Rell csindlng, banem tanogatist tud nydjtani. Nagyon fontos dolognak tartandpm, hogy minden tanuls
Cletében legaldbb egy ilyen szemiély legyen. Ha pszicholdgusként, gydgypedagigusként vagy tandcsaddként csindlunk valamit,
akfkor ott 53igorii keretek vannak azért, hogy célorientiltak és sikeresek legyiink. 1V iszont a Risérd nem ilyen keretekkel
dolgozik. Eis jobb is, hogy nincsenek ilyen kereteke. Amikor meghatirozumk. egy célt, akkor a figyelem csak arra korlitozd-
dik. A kisérés sokkal s3élesebb tud lenni.” (Pszicholdgus kolléga)

A kisérés az, amikor van mogitten valaks, akire szdamithatok, é& hogyba ritkizben elakadok és megdllok, de nem fordu-
lok miég hitra, csak megdllok, akkor megérinti a hitamat, hogy nyugs, it vagyok, menj tovabb. Ha viszont annyira megtor-
panok, hogy hétra fordulok, akkor ott dll, & megnmtatia, bogy meddig jutottam mir el azon ag, siton, anin elindnltam. Ha
kell, akkor niigitted megyek, ha kell, akkor melletted nregyek. Nem fogok eléd menni, mert akkor vezetlek. 1 eled vagyok,
melletted vagyok, it vagyok, lithatatlannl vagyok jelen, de ha kellek, akkor elérsz.” (Gydgypedagdans kolléga)

\Kisérokeént is mds-mds habitusban vagyunk benne a folyamatban, és ez alapvetien elkiiloniil a tobbi sgerepiink-
11, A kisérd egy hattér, egy tamogatis, ami ott van a Rliens mogitt - abhoz, hogy a célokat, amiket kitiirek,
akdr a tandcsaddkkal, akdr a gyigypedagdgnssal, pszicholdgussal, megvaldsulbasson.” (Pszicholigus kolléga)

A Kézpontban a kisérés tobbféle végzettséggel is ellathaté — pszichologus, gybgypedagdgus, palya-
valasztasi tanacsadd, munkaerépiaci tanacsadé —, amit a munkatarsak igy fogalmaznak meg:
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INagyon specidlis a Kilatdban a kisérés, nyilvin s, mint egy piarista iskoliban. Azt gondolom, hogy elsdsorban élet-
pdba-fokusszal, és a céljai megvaldsitisaban kell a kiienst segitent. Fontos ag, hogy ki az, aki ebben el tudja magdt
képzelni. Nekem sok problémat okozott az elején az, hogy jittem egy tandesaddi attitiiddel, és kiséroként mds szerepenm
volt. Arra tireksziink, hogy a kisérésben résztvevd kliens tandesaddja mds legyen, mint aki a kisérgje. Barmelyik szak-
ember a Kildtoban igazdbil lebet kisérd. Szerinten e nem szakenberfiiggd, hanem habitusfiiggd vagy szemiélyiségfiiggo.
Fontos is, hogy tibben, tobbféle végzettséggel is legyiink ebben a szolgdltatasi formdban, mert ez szinesiti a Risérést is.”
(Muntkavdllaldsi tandcsadd kolléga)

A kisérésben sgdmomira még az; nagyon fontos, hogy van ré idd. Tobb idd van rd, mint a tandesaddsokra. Itt az; iddvel
sokkal szabadabban gazddlkodbat a kisérd. A keretek tekintetében végzettségfiiggetlen, kicsit iddfiggetlen, a nreglévd
Jolyamatot tamogatd.” (Gydgypedagdgus kolléga)

Mindezek alapjan a kisérésben a teamszerepek kolesonds fliggbsége mellett az egyéni szerepek és az

autonomia tiszteletben tartasa is megvalosul.

5. Az életpalya-tandcsadis folyamatinak zardsa

A szolgaltatas idealis esetben akkor tekinthet6 lezartnak, amikor az EFCST-ben régzitett célok teljestl-
tek. Errdl a teamtagok k6zésen dontenek, majd a klienskoordinator megszervezi az utolsé szolgaltatasi
alkalomkor a folyamatzaré beszélgetést, melynek fontos célja az eredmények Gsszefoglalasa és reflexio
kérése a klienstSl. A teammunka hatékonysagat hizza ala az alabbi fiatalember esete, amely t6bb szak-
ember kézvetlen és tagabb munkacsoportjainak kézremikodésével valt eredményessé.

Egy fiatalember a vaci EGYMI tanuléjaként keriilt a Kézpont egyik csoportos szolgaltatasaba, és
aztan egyéni tanacsadasra volt sziiksége. Mivel mar a harmadik szakméjat tanulta, eljott az id6, hogy
felkésziljon az iskolan tali életre, aminek els6 1épéseként az egyéni fejlesztési tervébe az érettségi meg-
szerzése kertlt egy esti iskolaban. Ez valédi teammunka volt, amelyben részt vett pszicholégus, gyogy-
pedagogus és kiséré is. A kisérés soran elindult azon az uton, ahol most mar t6bb mint egy fél éve
tartézkodik: felvették a gimnaziumba, ahol éppen az elsé érettségi tantargyara kezdett el tanulni, amely-
ben folyamatosan tamogatjak. Emellett a Kdsgen dllok! munkaerépiaci programban is részt vesz, mint
végz6s tanuld. Egy gyégypedagogus kolléga igy foglalta Gssze a tapasztalatait:

WA folyamat, amelyben a tanuld komplex: segitséget kapott, tilmutat a feflesztésen: egy olyan tamogatd kizeget kapott
maga mellé, abol minden egyes aprd elem a belyére keriilt. Bizonytalan volt, nem voltak tapasztalatai, amik lebetdvé
tették volna, hogy J ezeket meg tudja csindlni ondlldan. A legfontosabb fejlesztési feladat az, volt, hogy a képességeit na-
gyon tisztdn lissa a kliens, foleg a tannlds mentén. Sokszor beszéltiink a klienssel arrdl, hogy mik az, 0 félelnei, és hogy
mik azok, amik eldre lendithetik ot. Segitettiink felfesteni a pontos lipéseket, amelyek sziikségeseke abhoz, hogy a kliens
eljusson a céljdig, és ebbe beletartozik az, is, hogy milyen szakértelmet, milyen végzettségi kollégdt érdemes miég bevonni a
Solyamatba.” (Gydgypedagdgus kolléga)
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A munkatarsak ezeket a tényezéket tartottak fontosnak, amikor az interjiban a munkajuk

eredményeit értékelték:

A legtibb kliensenmél tudtam azt, hogy eljutottunk valahova. Hogyba nem is értiink a végére a folyamatnak, de felis-
merhetd volt, hogy mennyit viltoztak, példanl a hozzddllasukban. Nem tudom garantilni, hogy a kiszemelt helyre ve-
Qyek fel, de azt el tudjuk émi, hogy nines benne az, a goresisség, mint kordbban. Megnyngszik, hogy & mindent megtett
azért, hogy a lebetd legiobb lebetdséget vilassza. Ebben tudom segiteni és abban az, érzésben, hogy magabiztosabb legyen.”
(Gydgypedagdgns kollésa)

wINagyon kiilonbizd helyzetii és képességii klzenssel dolgozunk, minden esetben palyaorienticids fokusszal, és vannak

olyan folyamatok, amelyek nem feltétleniil hogzdk azt a sikerélményt, hogy a kliens tovabbtannl vagy elbelyezfedik.

Thenkor is az a cél, hogy mindenki sigy tavogzom, hogy ag & képességeibes, miérien valamivel tbbet tud magdrdl, és fel-
miérte a valds alternativait, felkésziilt rdjuk az, aktudlis dethelyzetéhez, mérten.” (Gydgypedagigus kolléga)

INeken munkavillalisi tandesaddként ag a legnagyobb siker, hogyba a folyamatnak kéxzelfoghatd eredmeénye van,
tehdt ha a kliens elhelyezfeedett, vagy legaldbbis felkésziilt az; ondllo allaskeresésre, vagy elvégez egy Répzést, ami a to-
vdbblépéséhez, kell. Mdsik fontos siker, hogyba esetleg megakad menet kizben, példint, ha elvesziti a munkabelyét, vagy
munkabelyet s3eretne valtogtatni, vagy mar elvégezte a REp3ést és munkdt keres, akRor visszajon és megkeres minket

djra.” (Munkavillaldsi tandcsadd kolléga)

WA folyamat végén pedig azt latiuk a klienseken, hogy egyre dsszeszedettebbek, tisztabb képiik van az;, dletiikrdl, dnma-
gukrdl, vagy arrdl, hogy bogyan dontsenek. Amikor eljutunk oddig, hogy kialakul egy iskolai rangsor, mdr az, is nagyon
0 eredmiény.” (Pszicholdgus kolléga)

A teamtagok személyes és szakmai fejl6dése
Valamennyi teammukédési formanak vannak olyan kihfvasai, amelyekre a szakmai képzések és a szu-
perviziok egyarant megoldast kindlhatnak. A zékkenémentes miikodéshez és a kiégés megel6zéséhez
ezenkivil sziikséges az is, hogy a teamtagok aktivan részt vehessenek a kozos dontések el6készitésében,
legyen lehetSségtik a sajat véleményiik Gszinte kbzlésére, és a dontések végrehajtasaban is szerepet tud-
janak vallalni. Hogyha a teamtagoknak van lehet&ségiik folyamatos szakmai tovabbképzésekre, valamint
kapcsolatot tarthatnak sziikebb szakteriletiik képviselivel, szervezeteivel, akkor ez olyan szakmai és
személyes megerSsitést nydjthat, amellyel megel6zheték a kommunikaciés problémak, a konfliktusok, a
kimeriltség és a kifaradas, ezzel a szakmai munka minéségének a romlasa (Kullmann, 2015).

A Piarista Kilaté Kézpont a munkatarsaknak rendszeres esetmegbeszéléseken, szupervizids és in-
terviziés alkalmakon biztositja szakmai fejlédés lehetéségét és a kiégés elkeriilését.

287



Kéthavonta van szupervizionk ag egyéni tandcsaddsban dolgo3o munkatérsakkal, abol a fontos szakmai probléniik-
ban kapunk segitséget. Intervizids modszertani képzést is kaptunk, amely fileg a szervezetben betoltitt szerepiinkrel
kapesolatos, amely a teljes Kogpont munkatdrsainak s3ol. Igyeksziink rendszeresen, legaldbb havi egyszer élni exzel a

lehetdséggel is.” — fejti ki egy gydgypedagigus kolléga.

A klienseink kapesan beti esetmegbeszélésen tisgtazuk a fontosabl kérdéseket, ditemmikat. Ugyan kéthavonta van
a szupervizid, de e, heti rendszerességgel ad lebetdséget a mindennapi problémdik megolddsdra. Bz igy ag intervizidval
egyiitt egy megfeleld kombindcid.” (Munkavillaldsi tandesadd kolléga)

A teamtagok szlkebb és tagabb szakteriiletiik képvisel6ivel, szervezeteivel is rendszeresen tartjak a

kapcsolatot, amely segit szamukra killonféle szakmai kérdésekben konzultaciés lehetéséget talalni.

KOVETKEZTETESEK

Nancarrow és munkatarsai (2013) tiz alapelve kéziil a masodik az értékrendben val6 egyértelmd iranymu-
tatas. A Kézpont munkatarsai szerint a teammunkaban megvalésulé szakmai sikerekben fontos szerepet
jatszanak a Kalazanci Szent Jézsef és szerzeteskozossége altal megfogalmazott iranyelvek. O a nevelés cél-
jaként fogalmazta meg, hogy fel kell késziteni a rank bizottakat sajat hivatasuk betSltésére (T6rok et al,
2021). A mindennapi munkaban ez a kovetkezéképpen jelenik meg:

A Kalazanciusféle irdnyely felekezethez; tartozdstdl fiiggetlentil mindannyinnk sgdamira elfogadbatd és kovetendd dolog,
hiszen mindannyinnknak az, az, elfépzelése hivatdsardl, hogy mi segiteni s3eretnénfk, és jol szeretnénk segitent. Ebben a se-
Git9 miindségiinkben szerintem mindannyian basonlitnnk egymdsra, ha nem is vagyunk teljességgel egyformik, mert habitu-
sunfkendl fogva mdshogy fogunk segitens, de e, egy olyan alapelve tud lenni a Kildtonaf, ami miatt én ide jittens, és ami miatt

11t vagyok most nidr hdrom és fél éve, hogy azt tudom mondani, hogy neken ez fontos.” (Gydgypedagdgus kolléga)

Ami nagyon fontos és nagyon ,,kildtds” szdamomra, ag leginkabb ag, hogy ag egyénre szabott figyelem tényleg érvényesiil,
és dtt nem egy ember segit, hanem tényleg egy teljes team, vagy még azon is til, mert hogyha még mindig azt érzem, hogy
nem tudom megadni neki agt, amire s3iiksége lenne, akkor bevonok tovabbi segitséget. Emellett én megélem a kritika-
mentességet és tisgteletet is, amit mdshol nem nagyon tapasgtaltam. A Kildtdban élem meg azt, hogy van idim. El tu-

dunk miélyiilni egy-egy esetben, helyzetben.” (Munfkavdillaldsi tandcsadd kolléga)
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o INem elengedjiike a kliens kezét, hogyba 1igy ére3ziik, jelen pillanatban végeztiink exzel a feladattal, hanem nyitva hagyjuk
a kapukat, é& azt mondjuk, hogyba neked s3iikséged van segitségre, akkor itt lesziink, és ha nem mi lennénk a te parmered
a Rivetkezd problémddndl, akkor is megkeressiik neked a megfeleld segitséget, veled egyiitt. Nem megmondd emberként sze-
retnénk részt venni senkinek azg; életében, mert fontos, hogy a kliens mondja ki agokat a fontos dolgokat, anik. elérébb vi-
szik a3 0 fobamatait. O dintsin a sajit dolgaindl, azokat a szempontokat megmntatva neks, amik. mentén tud dintést
hozni, azon a sginten, ahol ' tart, vagy ami ag, § képességeibez, illeszfedik.” (Gydgypedagdons kolléga)

A csoportos interju soran szamos személyes tulajdonsagot tamasztottak ald a teamtagok magukrol
és egymasrol, olyanokat, amelyek fontosak a kivalé csapat létrehozasahoz. Ezek k6z¢ tartozott a meg-
kozelithetSség, a kompromisszumkészség, a titoktarts, az empatia, a j6 szervezékészség, a tanulasra
valé nyitottsag, a tiirelem, a védelmezd, reflektiv gyakorlat, a tolerancia. Ugyanakkor a hatarozottsagban,
kezdeményezSkészségben és a kompetenciahatrok betartisiban valé fejlédést folyamatos célként tizik
ki maguk elé a csapattagok.

A teammunka kialakitisaban a Piarista Kilaté Kozpont fgéretes kezdeményezése volt, hogy a mun-
katarsak maguk alakitsak ki feladatkoreiket, moédszertanukat és egytittmtkodési modjaikat, és kozosen
allapodjanak meg a legfontosabb alapelvekben és célokban, amely az intézményi stratégiahoz is szorosan
kapcsolodik, ugyanakkor megadja a lehetGséget atra is, hogy a K6zpont maga is fejlédjon a munkatarsai
fejlédése altal. Az intézmény megteremtette a valédi teammunka feltételeit, és a tiamogat intézeti kultira
kialakitasaval, sok tanulassal és tiirelemmel kozremtkédik a munkatarsak jol szervezett, céltudatos szak-
mai fejlédésében. Ennek eredményei pedig fellelhetSk a kliensek érdekében t6rténd interprofesszionalis

teammunka mindennapi sikereiben.
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Implementation of teamwork in the Kilaté Piarist Career
Guidance and Labour Market Development Centre's

individual career counselling service

ABSTRACT

This paper summarises the characteristics of the collaborative model of the Kilaté Piarist Career Guidance and Labour Market Development
Centre Individual Career Counselling Service Team, the role of the professionals and the results achieved in their work together.

The study draws on both a methodological guide jointly prepared by the professionals working in the individual career counselling
services and a group interview with the staff of the Kilaté Piarist Centre, in which the professionals describe their role as professionals and

how they work together in the daily life of the clients.

Keywords: individual career counselling, teamwork, roles of professionals, collaborative model
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»Es igazabdl ez volt az a 16kés, eltéritd erd, ami ebbe az
iranyba vitt...”

Mozgaskotlatozott emberek karrietlehet6ségei és korlatai
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ABSZTRAKT

A mozgiskorlitozott emberek tovabbtanuldsi és elhelyezkedési lehetGségeit a munkaerGpiacon jelentGsen meghatirozza az igénybevehetd
palyaorienticids és karrier tervezési szolgaltatasok elérhetésége, hasonléan mas fogyatékossiggal €16 személyekéhez. A teljes népesség és
mozgaskorlatozott személyek munkaerépiaci szempontbdl aktiv tagjai kozti foglalkoztatasi szakadék alakuldsa egyértelm@ mutatdja a javuld,
a hazankban és az Eurépai Uni6 tagallamaiban meglévé hatranyoknak.

A tanulmény egyrészt azt mutatja be, hogy a nemzetkozi és hazai stratégiai keretdokumentumokban milyen célokat tiiz ki a palyaorien-
taci6 és karriertervezés tekintetében.

Az egyéni életutakat feldolgoz6 koribbi kvalitativ vizsgalatokbdl és sajat kutatdsi eredményekbdl megismert eredményeken alapuld

kovetkeztetések dllapit meg és javaslatot fogalmaz meg.

Kulcsfogalmak: fogyatékossig, mozgaskorlatozottsag, karrier, élethosszig tartd tanulds, foglalkoztatasi szakadék, befogadé munkahely,

egyénre szabott szolgaltatas.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.8

BEVEZETO

A felnéttkora mozgaskorlatozott emberek munkakarrier-lehetéségeirdl és életpalyaépitésérdl, pa-
lyaorientaciojukrol nagyon kevés adat all rendelkezésre. Ebben a helyzetben az utébbi évek kevés,
de jelent6s és hianypotld kutatasara timaszkodhatunk, amelyek fékuszaban, ha nem is kizardlag a
mozgaskorlatozott emberek, de altaldban a fogyatékossdggal ¢16 tanuldk és felnSttek palyaorienta-
cidja és életpalyakiovetése helyezkedik el (Billédi et al, 2020; Katona et al, 2019; Cserti-Szauer, 2021;
Cserti-Szauer et al, 2020; Perlusz, 2018; Svastics et al, 2023; T61r6k, 2017). Ezeken tdl még rendel-
kezéstre allnak azok a tovabbi kutatdsok, amelyek részben érintették a palyaorienticié, vagy a fel-
néttkori életpalyaépités, munkakarrier kérdéskorét. Azok a tovabbi kutatisok, amelyek részben
érintették a palyaorientdcié és munkakarrier, vagy a felnéttkori életpalyaépités, munkakarrier kér-
déskorét mozgaskorlatozott személyek vonatkozasaban, a kérdés tagabb kontextusara hivjak fel a
figyelmet (Katona, 2014; Légman, 2020; Légman & Valyi, 2021; Vissi, 2022). Mindenképpen meg
kell emliteni Komjathy Zsuzsanna két fazisban elvégzett vizsgalatait, amiben mozgaskorlatozott
személyek foglalkoztatasanak alakuldsat kovette a rehabilitacios hozzajarulasra kotelezett nagyval-

lalatok egy mintajaban a kvotarendszer foglalkoztatasi hajlandésagra gyakorolt hatasardl. Az elsd,
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2013 és 2014 ko6zott megvaldsitott kutatdst egy masodik utékdvetéses vizsgalat kévette 2019-ben
(Komjathy, 2016; Komjathy, 2017; Komjathy, 2021).

Természetesen a merités kitetjeszthetS tagabb idGszakra is, de egyrészt a jelenlegi tanulmany kereteit
az elmilt évtizedek teljes szakirodalmi attekintése szétfeszitené, masrészt a tanulmany elsésorban vi-
szonylag friss, 2022 és 2023 soran végezett kutatasomra timaszkodik. Az emlitett kutatas a doktori disz-
szertacidémat megalapoz6 empirikus vizsgalat keretén beliil tortént, ami aktiv kord, munkaban 4ll6 moz-
gaskorlatozott személyekre terjedt ki, és kvantitativ és kvalitativ médszertani elemeket egyarant tartal-
mazott. A 14 £6 bevonasaval készult félig strukturalt interjukat tartalmazé modul, aminek egyes eredmé-
nyeit itt ismertetem, ennck az Osszetett modszertannal elvégzett vizsgalatnak csupan egy részét képezi.
A kutatasba kizarolag aktiv koru, tehat felnétt mozgaskotlatozott személyek kertiltek, és f6bb vonalaiban
a munkaerépiac szempontjabdl relevans tapasztalatokra fokuszal, ezért hasznosnak tartom a f6bb fog-
lalkoztatasi kornyezet bemutatasat, killonos tekintettel a rendelkezésre allé munkaerépiaci adatokra,
amelyek ravildgitanak a képzettségi szint és a munkaerépiaci esélyek kozti Gsszefiiggésekre. Ezzel egytitt
atfogdan, f6bb vonalakban ismertetem a palyaorientaciot, életpalyatervezést és munkakarriert érinté ha-

zai és nemzetkdzi szakpolitikai dokumentumokat.

MUNKAEROPIAC ES FOGLALKOZTATOTTSAG

A mozgaskorlatozott személyek foglalkoztatasaval kapesolatos elérhet§ statisztikai adatok kozé tartozik a
Kézponti Statisztikai Hivatal legutobbi, 2022-es népszamlalasbol elérheté adatbazisa. A népszamlalas soran
Osszesen mintegy 9,2 millié személyi kérd6iv érkezett be, és az egészségl allapotra vonatkozo, nem kételezb
kérdéseket a valaszadok 75 szazaléka toltotte ki! A valaszadok 72 szazaléka nem szamolt be egészségi
problémardl, ugyanakkor tartds betegséget 1,7 millidan jeleztek, 639450 {6 nyilatkozta, hogy az egészségi
allapota sdlyosan kotlatozott és 270003 £6 pedig azt, hogy valamilyen fogyatékossaggal él (IKSH, 2023a).
Koziliik 123592 £6 tartotta magat mozgaskorlatozottnak, 53478 £6 dolgozott, ami 43,3 %-os foglalkozta-
tasi szintnek felelt meg. Az Gsszes aktiv kord, 15-64 életév kozotti, fogyatékossaggal €6 személyrdl egy
masik kézeli adatfelvételbdl tudjuk, hogy a 74,4 szazalékos 2022. decemberi foglalkoztatottsagi szinthez
viszonyitva 31 %o-os foglalkoztatasi szakadékrdl beszélhetiink (IKSH, 2023b)% A 1. tablazat a magat fogya-
tékossaggal €16, vagy sulyosan akadalyozottnak vallé személyek koziil csak a mozgasukban kotlatozott va-
laszadok adatait tartalmazza.

15-24 éves 2:‘;?;4 35-44 éves | 45-54 éves | 5564 éves | Osszes aktiv kort Foglalkoztatott

4 881 7 886 13 155 31 680 65 990 123 592 53 78

1. tdbldzat. 15-64 éves aktiv korii mozgdskorlitozottak szdma a 2022-es népszdmlilasi adatok alapjan korosztalyon-
ként/f§ megoszlasban. KSH, 2022. népszdmlalis adatai alapjan’.

! Forras: https://nepszamlalas2022 ksh.hu/adatbazis/ és https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok

2 A foglalkoztatasi szakadék alatt a teljes foglalkoztatasi rata és a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi rataja kozti
kulonbséget értjik.
3 Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok
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Latjuk, hogy a foglalkoztatasi adatok 6nmagukban kevésbé informativak, ellenben ha ezeket a
teljes azonos kora aktiv népesség foglalkoztatasi adataival hasonlitjuk 6ssze, akkor mar kirajzolédik
a teljes aktiv kora népesség és fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi szinvonala kézti k-
lonbség is. A foglalkoztatasi szakadék az Gsszes és a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatott személyek
kozott a 20 és 64 éves kort népesség korében az Eurdpai Unié 27 allamanak atlagaban, 21,4 %
volt, ugyanez Magyarorszagon 32,4 % volt 2022-ben. Az adatokat az 1. dbra mutatja be 2014 és
2022 kozott.

- — ] 119 24
| — \§,'f'k\-~ ] V() — — \k/
, 1.8 242 71 % - 144 ’4.4 231 "
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| S 6 7 ) Q
e\ 0 VIO 208 EU 27 wgallan

1. dbra. A foglalkoztatasi szakadék alakulasa 2014 és 2022 koz6tt Magyarorszagon és az Eurépai Uni6 27 tag-
allamanak atlagiban szazalékban megadva. A fels6 folyamatos fekete vonal az EU atlagos, az alsé szaggatott
szurke vonal a magyarorszagi foglalkoztatasi szakadékot jelzi*

2018-ban jelent meg az Eurépai Eletmindség Kutatisokon (EQLS) alapulé elemzés, ami a 2011. és
2016. évi felmérés eredményeit hasonlitja az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia priotitasaira tekintettel,
tehat a foglalkoztatas, oktatas és képzés, részvétel a kbzOsségi és tarsadalmi élet, szocidlis védelem és az
egészségiigy dimenzibiban (Eurofound, 2018).

A kutatasrdl készilt Osszefoglald a 18-64 éves munkavallalasi kord népesség korében az idSszak 28
tagallamanak fogyatékossaggal €16 polgarai foglalkoztatasi ratajat a nem fogyatékossaggal €16 azonos kort
polgarokéval hasonlitotta Gssze kilonb6z6 életkoti csoportok és iskolai végzettség szerint a foglalkoztatasi
szakadék bemutatdsara. 2011 és 2016 k6zott idészakban a 28 tagillam atlagat Gsszehasonlitva minden ka-
tegoriaban szdkilt a szakadék. A kilénboz6 kategoriakban mérhetd eltéréseket 2011 és 2016 kézott ada-
tokra vonatkoztatva a 2. tiblazat mutatja. Legnagyobb mértékd szikilés a 18-34 éves korcsoportban volt
tapasztalhat6, ahol 2016-ban a kiilénbség teljesen eltint. Az iskolai végzettségek tekintetében a legnagyobb
kulénbség az alapfoku iskolai végzettséglieknél van, 2016-ban 21 %, a kézépfoku végzettségtieknél 20, mig
a tercier képzettségi szinten ez mar csak 8 %. A statisztikai adatfelvételb6l nyert kimutatas nem tesz kii-
16nbséget a fogyatékossaggal €6 emberek k6zott, ezért mozgaskorlatozott emberekre killon adat nem 4ll
rendelkezésre, csak az Osszes fogyatékossaggal €16 személyre egylittesen.

2022-ben a NEETS fiatalok, azaz a sem a foglalkoztatasban, sem az oktatasban és képzésben részt nem
vevs, 15-29 éves, 8,3 milli6 fiatal k6z6tt 9,9 szazalékot a fogyatékossaggal él6k vagy betegségben szenveddk
tesznek ki, amelyik korosztaly killénGsen érzékeny a tartés munkanélkiiliség kévetkezményeire (EC, 2024).

+ Eurostat, the statistical office of the European Union, adatai alapjan 2024. aprilis 8. Forras: Disability employment gap
by level of activity limitation and sex, https://op.europa.cu/s/2Gd7
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A munka vilagatol valé tartds tavollét okozta stigmak a késébbi karrierkilatasokat is befolyasoljak, hozzaja-
rulnak a tartés munkanélkdliséghez, ami a tarsadalmi kirekesztettség tartos dllapotahoz vezethet (EC, 2024).
A javul6 tendencidkat értékelve ez leginkabb az alacsonyabb iskolai végzettséglicket és az elavult tudassal
rendelkezdket érinti. A tuddsintenziv munkaerpiacon nagyobb a kereslet a korszer( ismeretekkel rendel-
kez6 fiatalabb munkavallaldkra, és a munkanélkdliség is jéval alacsonyabb az also, vagy kézépfoku végzett-
séggel rendelkez6 személyekéhez képest. 2019-ben az Eurépai Unidban az alapfoku iskolai (Primary
education, levels 0-2) végzettségeel rendelkezd, 15-74 éves kort személyek munkanélkiiliségi aranya az EU
28 atlagaban 12,5 %, Magyarorszagon 9,7 %o volt, addig a kézépfoka végzettséglieké, tehat akik az ISCED
tercier szinten 15-16 évesen kezdték meg tanulmanyaikat® (levels 3-4) az EU 28 orszaganak atlagaban 5,7
%, Magyarorszagon pedig 3 % volt. Ugyanakkor a felséfoku képesitéssel rendelkezSk (levels 5-8) az EU
28 orszaganak atlagaban 3,9%, Magyarorszagon 1,5 % volt (EC-JRC, 2020). Az adatok rendre alatimaszt-
jak azt a megallapitast, hogy a munkaerépiaci bekeriilési és megmaradasi esélyt a képzettség és az iskolai
végzettség jelentGsen befolyasolja, és az iskolarendszerbdl térténd minél korabbi kiesés ezt jelentésen rontja
(Szabd & Zékany, 2021).

Lathat6, hogy a magasabb képzettséggel a munkahelymegtartasi esélyek és karrierkilatasok is javul-
nak, amit a munkaerShiany csokkentése érdekében is érdemes a felnSttkori képzésekkel, atképzésekkel,
valamint a karriertervezési, palyavalasztasi tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztésével novelni, amely kép-

zések és szolgaltatasok egyben a j6 minéségli munkahelyek megteremtésének feltételei is (EC, 2024).

EU teljes 2011 25
2016 19
Nék 2011 18
2016 18
Férfiak 2011 32
2016 20
18-34 évesek 2011 12
2016 0
35-64 évesck 2011 31
2016 28
Primary 2011 15
2016 21
Secondary 2011 25
2016 20
Terciary 2011 16
2016 8

2. tdblizat. Foglalkoztatisi szakadék korosztilyok és képzettségi dimenziok szerint 2011-ben és 2016-ban. Enrdpai Flet-
mindség Kutatdsokon (EQLS) alapuld elemzés alapjan.

Az ISCED az oktatéasi programok és a kapcsolodo képesitések szintek és teriiletek szerinti szervezésének nemzetkozi
referencia-osztalyozasa. Az ISCED 2011 (oktatdsi szintek) 2014 6ta minden uniés adatgyjtésben megvaldsul. Az oktatas
egységes nemzetkdzi osztilyozasi rendszere, Oktataskutaté és fejleszté Intézet, Osszedllitotta: Forgacs Andras, 2009.
janius 17., https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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A képzettségi szint és a tartés munkaerSpiaci jelenlét kozti kapcesolatra ravilagit a Mozgaskotlatozottak
Egyestileteinek Orszagos Szovetsége kutatasi beszamoldja is. A kutatas, amely csak részben foglalkozott a
mozgaskorlatozott emberek munkaerSpiaci helyzetével, kimutatta, hogy az 1046, adatbazisba felvett sze-
mély csupan 1,6 %0-a nem fejezte be az altalanos iskolat, és 64%-a kozépfokd, legalabb szakiskolai végzett-
séggel rendelkezett (Szabd & Zékany, 2021). A teljes kor 31,2 Y%-a dolgozott, és csupan 4% volt tanul6. A
KSH népszamlalasi adatai szerint 30926 £6 nyugdij mellett dolgozd, illetve 157845 £6 rokkantsagi, rehabi-
litaciés vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban részestls és nem dolgozd 15-59 éves (inaktiv) személy
valaszai alapjan 11,7 %-uk nem rendelkezik befejezett altalanos iskolai végzettséggels. Osszefoglalva a szak-
irodalmi és a killonb6z6 adatfelvételek eredményeit, lathatjuk, hogy mindennapi tapasztalatainkat a hazai
és nemzetkozi elemzések, népszamlalasi, valamint munkaerépiaci statisztikakon alapulé elemzések tobb
oldalrdl is alatimasztjak. Az amugy is hatranyos helyzetben 1évé mozgaskorlatozott személyek kérében a
munkaerépiacra torténé bekertilési és bennmaradasi esély az alacsony iskolai végzettségliek és az iskola-

rendszerbdl kies6k korében még kisebb, mint a magasabb képesitéssel rendelkez6k korében.

NEMZETKOZI, EUROPAI SZAKPOLITIKAK — STRATEGIAK, IRANYOK A KARRI-
ERROL, PALYAORIENTACIOROL ES MUNKAROL

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) a 20. szazad kézepétdl kiséri a palyaotientacio, palyatanacsadas,
életpalyakilatasok (promotion prospect) helyzetét a munkaltatok és allami szereplék bevonasaval. T6bb
dokumentum kilén kitér a munkavallalok és tanulok k6zott a fogyatékossaggal €16 emberek képzési igé-
nyeire, munkaerépiaci szolgaltatisokra, amelyek a munka viligaba val6 befogadas és bennmaradas alapveté
feltételei. A munkaerépiaci szolgaltatasokrdl szolo, 88. szamu ILO dokumentum szerint a fogyatékossaggal
¢l6 allaskeresSk igényeit is figyelembe kell venni a munkaerépiaci szolgaltatasok kialakitasa soran. Az 1975-
6s, Humaner6forras-fejlesztéstol sz0l6 egyezményben a részes allamok vallaltak, hogy fokozatosan kiter-
jesztik palyavalasztasi tanacsadasi és foglalkoztatasi informacios rendszeriiket minden fogyatékossaggal él6
gyermek, fiatal és feln6tt atfogo tajékoztatasa érdekében (ILO, 1975).

Az 11O konvenci6 egyértelm ajanlast tesz arra is, hogy az informaciénak a kilénb6z6 képzések
és foglalkoztatasi viszonyok teljes spektrumat tekintve ki kell térnie a palyavalasztast megel6z6 orien-
tacios id6szakokra, valamint a munkaerépiacon és a foglalkoztatasban t6ltétt idészak teljes id6tarta-
mara, az oktatasi lehetGségekre, a foglalkoztatasi kildtasokra, a foglalkozasvaltasra, karrierlehet6sé-
gekre is. A kompetencia fejlesztéstél sz6l6 fejezet minden munkavallalé szamara elérhets
karriertanacsadashoz val6 egyenld esélyti hozzaférés biztositasat itja el a tagallamoknak, kilonos te-
kintettel a fogyatékossaggal él6kre, és mas sériilékeny csoportokhoz tartozé emberekre (ILO, 1975).

A humaneréforrasfejlesztésrél megfogalmazott 2004-es ajanlas tobb izben hangsulyozza
az egész életen At tartd tanuldst, valamint a karrierfejlesztés szlikségességét az oktatasi és kép-
zési rendszerben még a foglalkoztatis megkezdése el6tt (ILO, 2004).

Az Eurépai Unié fenntarthaté versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara vonat-
koz6 eurdpai készségfejlesztési programrol szol6 kdzleménye a készségekkel kapesolatos paradigmavaltas

szlkségességére hivja fel a figyelmet.

6 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis
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A dokumentum a reziliencia kiépitését komplexen értelmezi egy olyan személykézponta szem-
lélettel, amely soran egyéni szinten kell megkezdeni a piaci kériilményektdl vald figgbség csékken-
tését a munkaerépiaci valtozasokkal valé megkiizdése érdekében, amiben kulcsteriletnek tekinti a
készségfejlesztést és az egész életen at tarté tanulast (Eurdpai Bizottsag, 2020).

Az Burépai Fogyatékossagiigyi stratégia a megujitott humaneréforras-stratégiajaba olyan intézkedé-
sek beépitését iranyozta el6, amelyek a fogyatékossaggal él6 munkavallalok munkdba allitdsat és haté-
kony foglalkoztatdsat segitik, valamint lendiiletet adnak a karrierlehet6ségeknek, és a befogadé munka-
kérnyezet kialakitasaval egytitt az egyenld esély hozzaférés tovabbi kiterjesztésének (EC, 2021).

PALYAEPITES ES KARRIER A HAZAI STRATEGIAI DOKUMENTUMOKBAN

A sikeres életpalya, szakmai karrier bejarasdhoz az el6készitésnek mar joval a munkaerépiacra térténd
belépés el6tti idGszakban el kell kezd6dnie. Magyarorszagon az dgazati jogszabalyok meghatarozzak eh-
hez a kereteket és szempontokat, amelyek a specidlis helyzetben 1év6, mozgaskorlatozott tanuldkra vo-
natkoznak a sikeres szakmai életut megalapozasahoz. Egy 2012-es jogszabaly megallapitja, hogy a moz-
gaskortlatozott tanulok késSbbi gazdasagi 6nallésaghoz szikséges vallalkozdi kompetencidinak fejlesz-
tése és a redlis palyakép kialakitisa milyen atgondolt el6készité munkat kivan (EMMI, 2012). Amennyi-
ben az alap- és k6zépfoku oktatas soran sziikséges fejlesztések elmaradnak, az egész szakmai életpalyat
meghatarozo6 énkép kialakitasara mar csak a felnSttkori rehabilitacids, Gjraorientalast, adekvat palyamo-
dositast tamogaté szolgalatatasok nydjtasaval van moéd, amire az életkor elérehaladtaval egyre kisebb a
munkaerépiacrdl kiszorulé mozgaskotlatozott emberek szamara. A kérnyezeti akadalyokkal, az esetle-
ges diszkrimanciokkal, a sajat fogyatékossaggal valé szembesiilés és megkiizdés soran a felnéttkorban
nagy jelentésége van a megfelel6 énképnek, ami a gyermekkort kévetd felnSttkor karriereredményeit és
az énhatékonysagot is befolyasolja (T6r6k, 2017).

A palyaotientacié bar Magyarorszagon els6sotban az oktatashoz és szakképzési rendszerhez kétédik,
a hektikusan alakulé gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatdsara — az egyre gyakoribb palyamédositasok,
karriermegszakadasok miatt — az emberek gazdasagi aktivitasinak teljes spektrumara ki kell terjednie. Ez a
valtozas a munkaerépiac, az oktatds, szakképzés idészakara még nagyobb hatast gyakorol, felértékelve a
tanuldk szamara biztositott palyaotientaciés tandcsadast, illetve szakmai életpalyajuk tervezését.

Magyarorszagon az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal elkészitett stratégia az egész életen
at tarté tanulds szakpolitikajardl a 2014/2020 kozott idSszak £6 irdnyait rogzit (EMMI 2014).

A stratégia elsésorban komplex programokba 4gyazva latja az esélyegyenl6ség megteremtésének le-
het6ségét a fogyatékossaggal €16 emberek szamara, amit helyi szinten példaul szegregalodott teleptilés-
részben, integralt médon mas hatranyos helyzett emberekre is tekintettel kivain megvalositani. Itt az
alapelvek kézott megkiilonboztetett helyet foglalnak el a tertileti szempontok. A stratégia a leszakadd
térségekre tervezett lokalis programokat, mentalhigiénés, egészségtigyi, kulturalis felzark6zasi szolgalta-
tasokkal, mentorti tevékenységgel kivan tamogatni, és képzést, valamint a munkaer&piaci integraciot el6-
segité foglalkozasokat foglal magaban. A stratégia sajatja az intervencios jellegi tervezés, amivel a nehéz
helyzetben 1év6 kisebb térségekre tervezett beavatkozasokat céloz meg: képzéseket, tanacsadast, ezeken
beliil infokommunikaciés és timogatd szolgaltatasokat, tanacsad6 halozat kiépitését az Gsszes hatranyos
helyzetli ember munkaerépiaci esélyeinek javitasara (EMMI, 2014). A dokumentum négy beavatkozasi
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iranyt hataroz meg. Ezek kézt az egyik a megvaltozott munkaképességli személyek kézé sorolva a fo-
gyatékossaggal €16 embereket, akik szamara a képzettségtdl fiiggetlentl kivant rugalmas, specialis oktatasi
igényeiket figyelembe vevé felnGttképzéseket elérhet6vé tenni. A stratégia kézéptava intézkedéseket
iranyzott el6, amihez tovabbi feln6ttképzési stratégia kidolgozasat tartotta sziikségesnek. Nagy hangsulyt
helyez az egyéni karrierlehet6ségeket megalapozo tervezésre, palyaorientaciora, ugyanakkor nem tartal-
maz olyan intézkedési kotelezettséget, amely az egyes kiemelt tertiletekhez altalanos szabalyozasi felada-
tot is rendelne, igy a stratégiai célok és beavatkozasi tevékenységek a teljes hazai intézményrendszerben
esetlegesen, nem integrans modon valésulnak meg (LLoboda, 2014).

A 2019-ben elfogadott Szukképzés 4.0 stratigia 2030-ig tartd Cselekuési terve mar konkrét célkitizéseket
fogalmaz meg a fogyatékossaggal €6 tanulok befogadasara képes inkluziv szakképzés kialakitdsara. A fo-
gyatékossaggal €16 tanulokat befogadd inkluziv képzési és fejlesztési feltételeinek elérése érdekében két in-
tézmény fejlesztési intézkedést inditott el.

Az egyik egy modszertani kézpont fejlesztése és inkluziv intézményi modell kialakitasa a vaci Piarista
Kildtd Kozponthan. Az intézmény tanulasmodszertani fejlesztésében kilon hangsilyt kap az egyéni képes-
ségekre épulé kompetenciafejlesztés és az életpdlyafejlesztési tervek, a palyaelkotelez8dés kialakitasa, a
munkatapasztalat-szerzés és a munkahelyi elvarasokra val6 gyakorlati felkészités. Az inkluziv intézményi
modell 2030-ig 800 £6 elérését thzte ki célul. A szaktudds mellett kiemelet figyelmet forditanak azokra a
jartassagokra, amelyek hosszutdvon is gondoskodnak a munkaerépiacon valé boldogulasrél és tamogat-
jak az egész életen at tart6 tanulast, rugalmasan alkalmazkodva a ,,munkaerdpiaci trendek komplexitdsdhoz és
a munka sebességéhez” (T616k, 2022, p. 11.).

A cselekvési terv masodik relevans tertilete a célcsoport szempontjabdl az 6t szakképzési centrum-
ban tanulastimogaté team-ek létrehozasa, az inkluziv iskolai modell kidolgozasa és gyakotlatba tltetésé-
nek érdekében a sajatos nevelési igényd, fogyatékossaggal €16, illetve hatranyos helyzetd tanuldk szamara.

A PALYAORIENTACIOT, PALYAEPITEST TAMOGATO JOGSZABALYI HATTER

A pélyaorientacié kéznevelésben elfoglalt helyét torvényi szinten szabalyozo, a nemzeti kéznevelést6l sz0lo
t6rvény a pedagogia szakszolgalatokhoz rendeli a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadast, annak tartalmat
— t6rvényi sajatossaganak megfelel6en — részletesen nem fejti ki (2011. évi CXC. tv). A nemzeti alaptantervek
korabbi lefrasaban ugyanakkor még megjelentek azok az alapveté munkavallal6i és életpalyaépitési modulok,
amelyek az egyéni kompetenciak megismerésén alapuld palyavalasztast segitették a munkatigyi kézpontok Re-
habilitaciés Informaciés Centrumok (RIC) révén. Miel6tt még a munkatigyi kézpontok beolvadtak volna a
korményhivatalokba, ezek az informéciés intézmények is megsztntek (110/2012. VI. 4. Korm. rendelet, 4.
modul). A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 t6rvénybdl kikertiltek a kordbbi,
palyatanacsadasra, rehabiliticids tanacsadasra vonatkozo tevékenységek, és egyediil a palyavalasztashoz kacso-
16d6 rendezvények finanszirozhatésaganak koltségvetési szabalyaira tesz utalast (1991. évi IV. térvény). A tor-
vényhez kacsolodd A foglalkoztatdst eldsegitd s3olgdltatisokrdl és timogatdsokrd] szold rendelet a palyatanacsadasra kiza-
r6lag akkor ad lehetSséget, ha a szolgaltatast kérének ,,dndlld mmnfkdba dlldshoz, vagy a munkabelyen torténd beilleszte-
déshes, szemiélyes segitségre van szikeséze” (100/2021. (1L 27.) Korményrendelet, 18§. (3) b).) A kordbban ismertetett
ILO dokumentumok mar a 20. szazad masodik felében, mintegy 6t évtizede meghataroztak azokat a javasla-
tokat, amelyek az oktatdsi rendszerre is kiterjesztik a palyavalasztast megeléz6 informacionydijtasi,
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palyatanacsadasi és karrierfejlesztési tevékenységeket, hidat képezve a kéznevelés, szakképzés és a munka vi-
laga kézt, ennek ellenére az intézményi kereteket szabalyozé jogszabalyokban ezek a funkcidk egyre gyengéb-
ben talalhatok meg. A 3. tablazat a jelenlegi intézményrendszerben fellelheté, munkakartiert timogaté funk-
ciokat foglalja Gssze. Ezek a tevékenységek sporadikusan megtalalhatok az oktatasi és foglalkoztatasi agazat
kilénb6z6 szervezeteiben, ugyanakkor rendszerszerd, egységes iranyitas és szakmai elvek mentén nem mi-

kédnek.

Iskolas kor modellje

Munkavallal6 /felnétt kor modellje

Szakmai életit
két dimenzidja

Palyavalasztasi tanacsadas

Eletpalya/Karrier tervezés, palyamédositas

Oktatasi szint

Jellemzéen ISCED 1-3, de lehet
életkortdl fliggetlen is

Jellemz&en ISCED 2-6

Oktatasi szint

Legalabb ISCED 1

Legalabb ISCED 1

nacsado.

kritérium
Cél Kévetkez6 oktatasi szintre juttatas, | Adekvat szaktudas és tartds foglalkoztatottsag, munkavégzés
elsé munkahely megszerzése
Bemenet Készségek, testi, fiziologiai és kogni- | Készségek, ismeretek, testi, fiziologiai és pszicholdgiai ké-
tiv adottsdgok, Szarmazasi csalad, pességek, szakmai kompetenciak,
szocializacios kornyezet személyes kompetencidk,
tarsas kompetenciak,
modszerkompetencidk.
Tamogato Pedagogus, gybgypedagogus, palya- | Palyaorienticios szakember, munkaerépiaci tanacsado, kar-
szakember orientcids tanar, palyavalasztasi ta- | rier tanacsad6, HR szakért

Tamogat6 szol-

Validaci6. Tanulasi kompetencia és

Validacié (az elézetes formalis, nemformalis és informalis ta-

tézmény, els6 munkahely
Kozlekedés és iskola munkahely
hozzaférhetésége

Szubjektiv korlatok, énkép
Eléitéletek

Anyagi lehetGségek

galtatas életpalya kompetencia felmérés, mo- | nulds Gtjan szerzett tudds mérése, érvényesitése a tanulas és a
tivacié és érdeklédési kor felmérése, | munka viligdban tanuldsi kompetencia felmérés,
szakmai gyakorlat biztositdsa, palya- | szakmai ismeret felmérése, motivacio és érdeklédési kor fel-
tanacsadds oktatasi rendszeren belill | mérése, szakmai gyakorlat biztositasa, palyatandcsadas
Ujra oriental6 tanacsadas
Foglalkoztatasi szolgalat, nem éallami és piaci szervezetek
Kimenet Oktatasi intézmény, ami elsGsorban | Palyamédositas,
formalis tanuldsi hangsily Uj munkakér és/vagy 4j munkahely,
Oktatas, szakképzés Informalis tanulas, formalis, nonformilis tanulds
Els6 munkahely az elsajatitott szak- | FelnSttképzés
mai végzettség alapjan, vagy mas te-
riileten.
Korlatok Inkluziv, hozzaférhetS oktatasi in- Inkluziv, hozzaférhetS oktatasi intézmény, Gj munkahely

Koézlekedés és iskola munkahely hozzaférhet6sége
Szubjektiv korlatok, énkép

Eléitéletek

Anyagi lehetéségek

3. tdbldzat. A pdlyaorienticid és a karriertervezés az, életpalya iskolds és munkavdllaldsi kori modelljei (sajit szerkesztés).
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KARRIERESELYEK A MUNKA VILAGABAN — MOZGASKORLATOZOTT EMBEREK
KARRIERKILATASAI ES TAPASZTALATAI

A kutatas 6 kérdése

A féligstrukturalt egyéni interjuk révén kutatasomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy mi-
ként kiizdenek meg a mozgaskorlatozott személyek azokkal az akadalyozé tényezbkkel, amelyekkel
szakmai életpalydjuk soran szembesultek, és amelyek hatraltattak egyéni karrierelképzeléseik, ter-
veik megvalositasat.

Célcsoport

Az aktiv kora, mozgaskorlatozott, munkaban allé személyek. Féligstrukturdlt interjukat készitettem
14 fével, koziilik 7 £6 védett munkahelyen, 7 £6 pedig a nyilt munkaerépiacon, integralt munkahe-
lyen dolgozott.

Modszertan

Az egyéni intetjikhoz interjuvazlat készilt, amit mozgaskotlatozott emberek foglalkoztatasaban jartas
szakértSi fokuszesoport véleményezett, és egészitett ki az interji soran szem el6tt tartand6 szempontokkal.
A fokuszcsoport az interjuszituaciokhoz technikai javaslatokat és az interju egyes kérdéseinek priotitasi
sorrendjére vonatkozé észrevételeket fogalmazott meg, valamint az interjialanyok szamara a kérdésekhez
adott kiegészit6é fogalommagyarazatra vonatkozé tampontokat is adott. A fékuszcsoport tagjai kéziil ha-
rom szakérté maga is mozgaskotlatozott személy volt. A nyilatkozé személyek nevét fiktiv nevekre cserél-
tem, az egyes idézetek utan zaréjelben ezek szerepelnek. A megemlitett iskolak, munkahelyek és munkahe-
lyi vezetSk neveit hasonléan megvaltoztattam.

Az interjikat bizalmas beszélgetésre alkalmas helyen, online formaban, kézdsen egyeztetett id6pont-
ban készitettem el.

Az interjuk soran nem a teljes életutat, hanem az iskolai élet és a szakmai élettt egyes fontos allomasaihoz
kacsol6dé tapasztalatokat tartottuk szem el6tt, amelyek szamos hasonldsagot mutattak mind a 14 interjuban
és jelentGsen befolyasoltik az egyéni kartiert, életpalyat. Az interjiban résztvevs személyek maguk jelolték
meg a szamukra jelentGsebb mérfoldkoveket és a hozzajuk kacsold6 mozzanatokat, amelyek valamilyen val-
tozast hoztak életitkben, vagy éppen egy potencialis valtas lehet&ségétdl estek el. Az interjik iranya a munka
vilagan beliil 1épéstol 1épéste haladt el6te a tanulds, iskola és plyavilasztas, majd a szakmai életiit, karrier mérfold-
kéveinél elid6zve. A feltarult szakmai életutakban legtobbszor mégsem egy linearis iv rajzolodott ki, sokkal
inkabb kaleidoszképszerd mintazattal rendelkeztek, amelyek a kiilonb6z6 tarsadalmi szerepektol, élethelyze-
tektdl fligeGen folyamatosan valtoztak, ahogy a kaleidoszkdp lencséjének szinei is mozognak (Sullivan &
Mainiero, 2008; Bimrose & Brown, 2020; Elley-Brown et al., 2018; Sullivan & Carraher, 2022). Mindegyiknél
lényeges szempont ugyanakkor az élethelyzetiikbdl fakadoan ag akadihok, é& ag akaddlyokkal vald sikeres
maegkesizdés kihivasa, valamint a &duyszerpdlydkra keriilés meglapasitalasa, amely idGlegesen vagy allandé tényez6-
ként, markansan, vagy halvanyan, de jelen van a legtbb életttban. Az alabbiakban a kvalitativ kutatasom ke-
retén beltll elkészilt egyéni, féligstrukturalt interjtinak Gsszegzését az iskola és palyavilasztds, valamint a szakmai

életrit, karrier mentén ismertetem.
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EREDMENYEK

Iskola és palyavalasztas — Az oktatasi rendszer akadalyai, és az akadalyokkal valé
megkiizdés az egyéni életutakban
A sikerekkel és kudarcokkal tarkitott életpalydkon minden interjuban el6kertiltek az iskolaskorban
megtapasztalat élmények a felbukkand, vagy tartésan jelen 1évé akadalyokrdl és az ezekkel vald
szembestiilésrSl. A specialis, szegregalt iskolak egyrészt a védelmet és stabilitdst biztositottak, mas-
részt ebbdl a biztonsagbdl valo kilépést vallalok szamara a kibontakozo karrierelképzelések mar az
integralt oktatashoz kétédtek, ahol a kockazatvallalas egyiitt jar a lehetéségek béviilésével.

Jdnos szamara a specialis altalanos iskola utan az integralt gimndziumban megélt negativ élmé-

nyek a védett kérnyezetbdl valo kilépés egyik meghatarozé tapasztalataként maradtak meg,

,az, dltaldnos iskoldt befejezten, abban az, intézetben, abol mar jartam.... Uldna egy dtlagos gimibe jdrtam, de
nem fejeztem be” (Jdnos).

A gimnaziumban Janos végil nem érettségizett le. A kérdésre, mire lett volna szitkség az érettségi
megszerzésére, a valasz szerint a tarsak és tanarok befogadé attitGdjére, és diszkriminaciémentes kor-

nyezetre.

o Gimiben, hogy odafigyeljenck, hogy ne csifoljanak a tobbiek, é. .. exért nem jdrtam be inkdbb.” (Jdnos)

Ezek az akadalyok, amik az el6itéletekben, meg nem értésben, diszkriminaciéban nyilvanulnak meg,
15 évvel kés6bb is maradandé emlékek. Bar kézben mashol sikertilt befejezni a kozépiskolat, a kudarc
élménye megmaradt.

Ivan, aki vidékrél budapesti bentlakasos szegregalt, majd ismét egy vidéki, integralt iskolaba kerdilt,
ez utébbiban talalta meg a siketes tovabbtanulds esélyét.

. Gyakorlatilag azt mondiak, hogy nem lesz bitranyom beldle, ha mds (integrilt) iskoldba megyek. Nem is volt,
mert akkora hidnyt szenvedtem ebben az, intézetben az, oktatas terén, meg egyéb téren is, de azt inkabb hagyjuk,
hogy tokmindegy volt.” (Ivin)

A szil6k segitsége, az énhatékony érdekérvényesités és az igazgatd timogatdsa egyiittesen a

kompetencidknak megfelel6 uton vezették tovabb Ivant a vidéki atlagos kézépiskolaban.

Es mivel § volt a gimndzinm igazgatdja, ... igazgatd iir sajit hatdskirében dthebyezett a gimnazinm mdsodik
osztalydba... Igen, az igaggatd meg a kémia és fizikai tandr segitett a palyavalasgtasban.” (Ivin)
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A tanul6 és csaladja érdekérvényesits képessége és az igazgatd személyes elkotelezettsége
kellett ahhoz, hogy a piacon értékes szakmahoz jusson, amire részben késébbi karrierjét épitette.
A fogyatékos személyek iskolai oktatisinak sikerességét agon is lehet mérni, hogy ag iskola milyen mértekben
képes felkésziteni a tanuldkat a m%méaﬂe:g{e’sre, hiszen ag oktatas nem lebet dncéli, hanem eszoz kell legyen
a sikeres tarsadalmi integrdcid fe/e; aminek egyik fontos eleme a imtﬂ/éamigze’.r. Az ebben vald sikeresség vagy
sikertelenség visszamendleg mindsiti az, oktatdsi rendsgert, és megjeloli szdamdra a feladatokat is.” (Banfalvy,
2005, p. 182.)

Nandor ¢és sziilei tudatos tervezésével a védett kdrnyezet helyett az integralt oktatas valasztottak

altalanos iskola utan.

o Ugye, akkor ott még nem volt szegregdlt kozépiskola, ami, 1igy gondolom, bizonyos értelemben pozitiv volt, mert
lebet, hogy a kinnyebb utat vdlasztva ott maradtam volna, visgont ott nem volt, iigymond, vdlasgtdasom. Ki kellett
mennem azg integralt kornyezetbe, vagy idézdjelben a nagyvilagba, igen.

...v0lt egy ilyen személyes kapesolat is, ami agért is volt jo, mert az, igazgatd befogadd volt, és igyekezett rigy
szervezni, 1lgy intézni a dolgokat, hogy passzoljon és odafigyeljenek”. (Nandor)

A személyes kapcsolatok, a csaladi timogat6 hattér mellett meghatarozo az iskolabdl a gimnazi-

umba, majd az egyetem és a tudomanyos palya felé val6 tovabblépés.

Az, bogy miiért nem éppen erre az egyetemre mentem, ag; nagyjabol két okra vegethetd vissza: egyrészt gy
érzékeltem, bogy ez a tudomdny az, amit a gyakorlatban is jobban tudok haszndlni, nem feltétleniil csak a
tudomanyos vildgban, illetve az; akaddlymentesség kérdése ott is felmeriilt...” (Ndndor)

Szakmai életut, karrier — Kényszerpalyak és helyettesité kompetenciak érvényesitése a
munkaer§piacon

Az interjualanyok kézil tobben ugy lattak, hogy iskolai végzettségiikkel nem lesznek sikeresek
szakmai életpalyajukban. Az iskolarendszeren kivili, gyakran a munkavégzéssel egylitt spontin
megszerezett tudassal jobb pozicidhoz jutottak. Az informalis tanulds soran elsajatitott tudds kellett
ahhoz, hogy sikeresek legyenek az integralt munkahelyeken (Bajusz, 2011). Hat, nyilt munkaer6pi-
acon elhelyezkedd interjualany informalis tanulassal sikeresen fejlesztette azokat a kompetenciait,

amelyekre korabban nem is gondolt, az el6re 1épéshez késébb viszont éppen ezekre volt szlikség.
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wDe ez mir nem szakképesités, ex mir csak szerzett tudds, az Evitdl van szerezve.” , Persze, mert igazibil én
TMEK-vezetd lettems egybil... Ugye a villanyszerelést nem kellett tanninom, mert a3 a szakmim végiil is. Fs az
asztalos munkdt sem kellett tanulnom, mert apukdm kaddrmester és asztalos volt. Gyakorlatilag egy teriiletet

nem tudtam, ag; a burkolds, amit majd helyileg megtanultam a gydarban (Ivin)”.

Janos munkahelyén mar 4j palyajara készul:

wMagamtdl programnyelveket tannlok, SQL, JAVA. ", Szdmitdgépen programozom sajat projekieket, példanl
magamnak fefleszter egy webalapil jegyzeteld, hatdridizitd alkalmazast. Szeretek tanuini, exzel is tanulok.
Weblapokhoz, fejleszte magamnak kis alkalmazdst, pl. a FB-hoz gombokkal viltok ki egérkattintdist

(Janos).”

Monika feln6ttkoraban balesetet szenvedett és kiskereskedelmi eladé munkaja mellett, ami nem elé-
gfti ki szakmai elvarasait, kreativ technikakat tanul a Youtube-r6l, amib6l kés6bb meg szeretne élni.

 YouTube-on teljesen inképd midon készitem a makramékat. Es akkor most igy elarasztottam a lakdst a kis
dolgaimmal (Mdnika)”.

A megszakadt detpalyik az, iskolai oktatdst Riegés3itd, vagy teljes meértékben potle alternativ tanuldsi meg-
olddsokkal 7j iranyba dllithatik. Az élethosszig tartd tanulds, a nem formdlis é informalis tanuldsi ntakon
megszerzett tndds ag. élet részévé vilik” (Kraiciné Szokoly, 2009, p. 134.).

Akiknél a mozgaskorlatozottsag még iskolaskor el6tt kdvetkezett be, iskolavalasztaskor, kozép-
, majd felséfoku tanulmanyaik soran tobbnyire ugy érezték, kényszerpalyan mozognak. A fizikai
kornyezet akadalyai miatt hat résztvevé szamolt be arrdl, hogy elvarasaihoz képest csak egy joval
sziikebb szakmai meritésbol valaszthatott. Mar az iskolavalasztasban is a kzlekedési lehetSségek,
az iskolaépulet megkozelithetGsége, a tavolsag, az iskolan belili kozlekedés, és az intézmény felké-
sziiletlensége is meghatarozé volt, és természetesen a csalad anyagi helyzete is donté. Akinek a
sziilei nem rendelkeztek jarmivel, ugyanolyan hatranyban voltak, mint akiknél a keres6 sziilé mun-
kaja miatt nem vallaltak a tavolabbi, de magasabb presztizs( iskola vélasztasat.

Alex szamara az iskolavalasztast elsGsorban az elérhetéség szempontjai hataroztak meg. Kizarasos
alapon a kézeli szegregalt intézmény mellett dontottek.

\ Hat igazabil mdr tudtnk, hogy van ez a betegség, igy fontos szempont volt minél hamarabb taldini egy iskoldt,
ahol kerekesszékkel is el lehet konnyen jutni, meg segitség is van, meg minden.” (Alex)
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A munkahely valasztast ugyanigy a munkahelyi kérnyezet hozzaférhetésége befolyasolja.
Balazs az egyetemi évei soran kertlt kerekesszékbe, teljes szakmai karrierjét, szakmajat is radi-

kalisan befolyasolja, igy az a palya, amire évek 6ta készilt, mar nem jarhato.

WEs ott mir kirvonalazddott, ha a3, oktatdsban nincs is jelentdsége, de a késobbi foglalkoztatasndl viszont azért
erdsen korldtozni fogia azt az, elvégezhetd munkdt, hogy ba itt fizikai problémaifk lesznek.” (Balizs)

Akiknél a felnétt korban allt be jelentSs valtozas, azoknal sziikség lett a meglévd, de korabban
masodlagosnak tekintett kompetenciak — kisérd, jarulékos vagy hobbi tevékenységeknél hasznos
készségek — hasznositasara a sikeres munkakarrier megvalositasahoz. Baldzs az egyetem utolsé évé-
ben meggy6z6dott arrdl, hogy tervezett szakmajiban nem fog elhelyezkedni, ezért egy ,,B terv”
megvalositasaba kezdett.

Eis ugye engem hobbiszinten érdekelt ez a vonal, e a grafikai stb. dolg, igazibil ez egy véletlen helyzet volt. ...
Es jgazibil ez volt az a likés, eltérits erd, ami ebbe az irinyba vitt. Es onnantdl ott ragadtam ebben a dologban,
meg elkezdtem antodidakta midon et a tuddst fejlesztens, és innentd] végig ezen a palyan mozogtam.” (Baldzs)

A munkaerépiac rugalmassagahoz az egyéneknek is alkalmazkodniuk kell, gyakran a munkanél-
kiiliség és a karriert megszakité kilonb6z6é okok miatt, igy az atképzés, a szakmaviltds, az egész
életen at tart6 tanulds mar nem csak iranyelv, hanem az életpalya részévé kellene valnia (T6rok,
2011).

Az aktiv egyetemi hallgatéi idGszakaban €16 Balazs ,,B terve” nagyrészt helyzetének adekvat
értékelésén, pozitiv életszemléletén és ellendlloképességén alapult. A helyettesité kompetenciai fej-
lesztésével sikeriilt jovedelmezd, igényeit is kielégité munkakhoz jutnia. Az akadalyokkal valé sike-
res megkiizdést hivhatjuk ,,bounce back” hatisnafk is, amikor a ,,reziliens hallgatokril szinte visszapattannak
a problémafk, és alkalmazkodnak a kibivist jelentd belyzetekhez. Bt mutatia az is, bogy amikor ag interjriala-
nyok a rigikdtényez0kidl beszéltek, annak végsd soron a pogitivumait emelték ki, és azt, hogy ebbil mit tudtak a
sajdt javukra forditani” (Katona, 2014, p. 60.).

Balazs az akadalymentesitett kornyezetet a sikeres életpalya-megvalositas szikséges feltételének,
valamint szabadsiga, 6nallésaga és munkéja elengedhetetlen alapkévetelményének tekinti.

WEn azt gondolom, hagy fizikai kirnyezet az amiatt nagyon fontos, hogy ne legyél kiszolgiltatva. Fn azt
gondolom, hogy ha neked van egy ondlldsagi sginted, azon az ondlldsdgi szinten tudd haszndlni agt az, adott
kdrnyezetet, az szerintem egy alap, egy alapvetés” (Balizs)

Cecilia mar kézépiskolas koraban nyelvekkel foglalkozott, és tanari palyara készilt. KésGbb,
féiskolas koraban szembestlt azzal, hogy kerekesszéket kell majd hasznalnia, ami alapvetéen meg-

hatarozta palyavalasztasat is.
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Kézenfekwd volt, hogy nyelvet fogok tanitani, amit egyébként is sgerettem (Cecilia).”

Cecilia szerencsés volt, mivel olyan palyara készilt, amire 1j életallapotaban is képes volt felké-
szilni, bar jelentSs eréfeszitéssel és céljai egy részének feladasaval is jart, mivel elektromos kerek-
esszék-hasznaloként a tanarképzot befejezhette, de iskolai tanarként mar nem tudott elhelyezkedni,
bar részben nyelvtanitassal is foglalkozik. Mint egyéni nyelvtanar sikeresnek érzi magat, amirdl
megerdsité visszajelzéseket is kap.

A szerencse szerepe nem clhanyagolhaté a mozgaskorlatozott ember szdmara, jéllehet
valamilyen szintd kizdelem mindenképpen sziikséges ahhoz, hogy az érvényestlés utjara 1épjen
(Katona, 2014). Az érvényesiilés utjai éppolyan sokszintiek, mint a fogyatékossaggal él6 emberek
élethelyzetei. Az eltérd, sokszint életutakban ami £ozds minden fogyatékossaggal él6 embernél, az
ag, akaddlyokkal, hatrinyokkal vald sgembesiilés meghatarozd tapasztalatai. Ezek a tapasztalatok minden
esetben elSkertiltek a visszatekintések soran. A fogyatékossdg heterogenitdsaban, az egyediségek-
ben mégis létezik valami k6z0s lényegi sajatossag: az épségizmusban gySkerezs elnyomads tapasz-
talatai (Reynolds, 2022).

OSSZEFOGLALAS

A kutatsban felvett interjukbol megtudtuk, hogy a négyen vettek részt legalabb egyszer kdézépiskolai
vagy egyetemi palyaorientaciés foglalkozasban. Tébbséglik egyaltalin nem tudott felidézni olyan moz-
zanatot, emléket, amire timaszkodhatott volna palyavalasztasa soran, vagy a munka vilagaban valé el-
igazodasban.

Az iskolai életpalyaépités, kattiertervezés szamos problémaval kiizd. Hidnyzik a feln6tt életre vald
gyakorlati felkészités, az egyéni sziikségletekre éptils, személyre szabott tervezés és a palyaorientacios
szakemberek is alulmotivaltak. Sziikséges lenne a kartierfejlesztésben részt vevé iskolai szakemberek
folyamatos tiamogatasa tapasztalatcserékkel, képzésekkel (Cserti-Szauer et al., 2020). Az allami foglalkoz-
tatasi szolgalat palyatanacsadasi szolgaltatasa, a kbznevelési és szakképzési rendszer palyaorientacios te-
vékenységei kozti intézményi és agazatok kozti koordinacio is hidnyzik. A sporadikusan, egy-egy prog-
ram, vagy kisebb projekt keretén belill meglévé palyatanacsadasi és karriertervezési moédszertani fejlesz-
tések elszigeteltek maradnak, és szinte lathatatlanok a kznevelési, oktatasi és foglalkoztatasi intézmény-
rendszer szamara egyarant. Az intézményrendszer elmult két évtizedes gyakori atszervezése soran sza-
mos jol indult fejlesztés elsorvadt és a megszing szervezetekkel, intézményekkel egytitt tintek el (PL
Rehabilitaciés Informaciés Centrumok, munkatigyi kézpontok rehabilitacids csoportjai, Munkahelyi
Gyakorlat Program).

A hianyz6 szolgaltatasok és fejlesztések, a tarsadalompolitika alrendszereinek 6sszehangolatlan md-
kédése az oktatasi rendszerbdl vald kieséshez, lemorzsolodashoz, a kompetencidk alulértékeléséhez és
az alacsony képesitést igényl6 munkahelyek kényszerd elvallalasahoz vezethet (Légman & Valyi, 2021).

Vissi Timea (2022) cerebrilis parézissel €16, 20 killonb6z6, gyakran komplex tdmogatasi sziik-

ségletdi, Magyarorszagon és Norvégiaban €16, 18 és 40 év kozotti felnbttel készitett Gsszehasonlitd
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kvalitatfv vizsgalata a munkavallalas és palyavalasztas harom kiemelt akadalya kézé sorolja a Ma-
gyarorszagon fizikailag nem akaddlymentes munkabelyek, a meglévi sztereotipidk és ebbdl fakado diszkri-
minacié mellett a sgakképesités hidnydr. Kutatasa ravilagit arra is, hogy tobb esetben a palyavalasztas-
hoz, képességeiknek megfelel6 allis megtalalasahoz nem kaptak elegend6 segitséget, ami miatt a
valasztott munkahelyet, vagy a mar megkezdett képzést el kellett hagyni, és a végzettségitknek
egyébként megfelel6 munkat nem tudtak ellatni (Vissi, 2022).

Az egyéni sziikségletekhez igazodé szolgaltatisok jelentSségét hangsulyozza a Mozgaskorlato-
zottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége mentoralasi programjanak eredményessége. A kutatasi
beszamolé szerint a mentoralas révén a programba bevont személyek 15,6%-a helyezkedett el, és
15,4%-a iskolai vagy tanfolyami képzésbe kerilt (Szabd & Zékany, 2021). Az egyéni tanacsadas,
mentoraci6 szikségességét jelzi, ahogy a projektbe kerilt silyos mozgaskorlatozott személyek 6n-
maguk munkavallalasi képességtiket jellemezték: ,,amig bekeriiléskor a vilasgadik 27 sgdzaléka mondta
azgt, hogy ,Jelentegi dllapotom nem teszi lebetdvé a munkavillalist”, a projekt végen ez az ardny 11,8 szdzalékra
csokkent” (Szabd & Zékany, 2021. p. 47.).

Az egyéni karrierpalyak sajatossagainak feltarasa ravilagit a személyre szabott tanogatd szolgdltatdsok,
képzések és mentori tevékenységek rendszerszintii hianydra, amelyek tobbletlehet6séget biztosithatnanak
az egyéni képességeihez illeszkedd életpalyak bejarasara és a méltanyos munka megszerzésére is.
Az elmalt két évtizedben szamos jél mikéd6 munkaerépiaci szolgaltatas j6tt létre nonprofit szet-
vezeteknél és az allami foglalkoztatasi szolgalatnal (Scharle, 2011). Hogy ki keril be egy sikeres
projektbe, teljes mértékben esetleges. Jelenleg nem a kiszdamithatd és mindenki s3dnmdra elérbetd szolgdltata-
S0k rendszere, hanem csalddi hdttér, kapesolati hald és a szerencsefaktor batdrozza meg leginkdbb az életutakat,
k020556 teszi a megélt tapasztalator (Katona, 2014, p. 226.).

A tovabblépéshez a mozgaskorlatozottsaggal ¢l6 emberek személyes szikségleteit, adottsagait,
a hianyz6 és meglévé kompetenciait figyelembe vevd, egyéni életpalyat tamogatd, jo mindség, egyénre
szabott szolgdltatisokra, a korabban hatastanulmanyokkal aldtamasztott jogyakorlatok rendszerbeal-
litasara van szitkség. A pedagbgus-tovabbképzésben példaul az ,,Egész életutat tamogatd palyaori-
entici6 és jovStervezés sajatos nevelési igényd gyerekek, fiatalok és fogyatékos emberek szamara
inkluziv megkozelitésben” cimd képzés, illetve hasonlé inkluziv szemléletd fejlesztések hozzafér-
hetévé tételére, valamint a tovabbképzések tapasztalatai alapjan a pedagogusképzésekre t6rténd
kiterjesztésre van szitkség (Katona et al., 2019).
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»And indeed, this was the impetus, the deflecting force,
that led in this direction” — Career opportunities and lim-

itations for people with disabilities

ABSTRACT

The opportunities for further education and employment of individuals with mobility impairments, as well as their successful career devel-
opment, are significantly influenced by the availability of career orientation, career building, and labour market rehabilitation services. The
evolution of the employment gap between the general population and the labour market-active members of the mobility-impaired community
is a clear indicator of their employment situation.

This study reviews, on one hand, the objectives outlined in domestic and international strategic framework documents regarding the
professional career development of people with disabilities, and on the other hand, the hindering factors and obstacles that individuals with

mobility impairments encounter throughout their life paths and how they cope with these challenges.

Keywords: disability, mobility impairment, cateer, lifelong learning, employment gap, inclusive workplace, personalized services.
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A GYAKORLAT MUHELYEBOL

Pécsi Eltes Matyds Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Fejles3té Nevelés
- Oktatdst V'égzd Iskola, Késgségfejlesztd Iskola és Kolléginm

Palyaorientacidés program — a palyavalasztasi dontés el6-
készitése és tamogatasa a Pécsi Eltes Matyas Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altala-
nos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola,
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium-ban

GYORGYNE FERENCZ JUDIT

ferencz.judith17 ail.com

ABSZTRAKT

Maisfél évtizede foglalkoztat a tanuldsban akadilyozott tanulok munkaeré-piaci helyzetének alakuldsa. Az utébbi évtizedek tirsadalmi és
gazdasagi viltozasainak hatasira folyamatosan novekszik a fogyatékossiggal €16 munkavillalok szama a munkaerSpiacon. Erdekelt, hogy
ezek a valtozasok miként hatottak rajuk, miként tudnank timogatni ket abban, hogy sajat egzisztencidjukat megteremtve sikeres életpalya-
épit6 felnstté valhassanak.

Tudatosan kerestem a palyaorientacié folyamataban azokat a beavatkozasi lehetéségeket, ahol iranyitott tandcsadassal segithetjiik a
gyermeket, a csalddot és a pedagbgust a megfelel egyéni stratégidk kiépitésében.

Tobb éves, jol bevilt gyakorlatunk van az egyéni és csoportos palyavalasztasi tanacsadas tertiletén. Programunk soran egytttmiikédésen
alapulé dontések sziiletnek, melyben a tanul6k a lehetéségeiket tekintve a legmagasabb szinten vesznek részt. A sajat életpalya-épitési stratégia
megalkotdsa, az 6nismeret, 6nbemutatds képességének és a szakmak ismeretének fejlesztése csak néhany az alapelveink koziil.

Tapasztalataink alapjin elmondhatjuk, hogy a Pécsi Eltes Matyas EGYMI-ben kidolgozott folyamatszemléletli életpalya-timogaté pi-
lyaorientaciés programunk lehetSséget teremt a tanuldsban akadélyozott fiatalok szamara a megfeleld szakmavilasztsra, valamint a nyilt
munkaerSpiacon tartds, jo pozici6 szerzésére.

A csaladok és a kozépiskolak visszajelzései alapjan kijelenthetjiik, hogy kulcsfontossagi lenne az életpalya-kompetencidkat
fejleszté programok bevezetése, megfelel6 tanicsad6 szakemberek jelenléte és timogaté tevékenysége a tanulisban akadalyozott

fiatalokat nevelS oktatasi intézményekben.

Kulcsszavak: tanuldsban akadalyozott, palyaorientacié, munkaerépiac, egyéni és csoportos tanacsadas, életdt timogatas.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.9

BEVEZETO

Ismert, régi igazsag, hogy minden tarsadalmat jellemez az, ahogyan a fogyatékos személyekkel banik.
A tarsadalmi kézegnek lehetSséget kell biztositania ahhoz, hogy az adott fogyatékos személy képes-
ségeinek optimalis kibontakoztatasaval elérje azt a teljességet, amit elérni képes, vagy marginalis hely-
zetbe keriilhet (Pasztor-Zolnai, 2009).
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Az elmult 10-15 év alapvet6 valtozasokat eredményezett a tarsadalmi struktaraban, a gazdasagi
életben és ennek megfelel6en a munkaerépiacon is.

A 2010-es éveket kévetGen a magyar gazdasagi életben olyan valtozasok zajlottak, mint a kép-
zett munkaerd kilféldre aramlasa, 6sszeszerel6 munkara épulé kulfsldi befektetések megjelenése,
a tarsadalom polarizalédasa és a szocidlis juttatasok valtozatlansaga. Mindez azt eredményezte,
hogy azok a fogyatékos személyek is megjelentek a nyilt munkaerépiacon, akik barmilyen szinten
munkavégzésre képesek (Borbély-Pecze, 2022).

Irisomban kiemelten szeretnék foglalkozni az enyhe intellektualis képességzavart mutaté, szeg-
regaltan nevelt tanulkkal.

Az 6 lehet6ségeik a kbzépfoku oktatasban nagyon behataroltak, a szakképzésben gyakran csak
részszakképesitéseket sajatithatnak el, melyek munkaerépiaci értéke t6bb esetben erésen megkér-
déjelezhetd.

Véleményem szerint ennek a csoportnak kiemelt figyelmet kellene kapnia a szakképzésben. A gaz-
dasagi élet szamos tertiletén kindlhatnanak szamukra is teljesithetd tantervi kdvetelményekkel olyan szak-
képesitéseket, mellyel megjelenhetnének a nyilt munkaerépiacon és ott képesek lennének tartds, j6 po-
zici6t elfoglalni.

Reményeim szerint a képzések inditasara jogosult szakpolitika fel fogja ismerni ennek a tarsa-
dalmi rétegnek a munkaerépiaci jelentSségét és névekedni fog azoknak a résszakképesitéseknek a
szama, melyek akar a mez6gazdasag, akar az ipar vagy éppen a szolgaltatasok terén kindl majd j,
piacképes lehet6ségeket tanitvanyaink szamara.

Ugy gondolom, gyégypedagogiai szempontbél szitkségszerd a tanulok személyes életitjanak
tamogatasa. Bz a pedagodgiai folyamat nem csupan a megfelel6 palyavalasztdsi dontés meghozata-
laban segit, hanem egységbe foglalja mindazt az életat-tamogatd tevékenységet, melyet az adott
intézmény szakemberein keresztiil adni képes a gyermek és csaladja szamara.

AZ ELETUT-TAMOGATO TANACSADAS ALANYAI

A gyermek

Az altalanos iskolabdl a kozépiskolaba valé atmenet korantsem problémamentes id6szak a serdi-
16korban 1évé tanuldk és az Sket neveld csaladok életében, hiszen meg kell kiizdenitik mindazokkal
a pszichés tényezokkel, amelyek a testi serdilést, a felnotté valast kisérik, és felelGsségteljes dontést
kell hozniuk, amely a tanul6 késébbi tarsadalmi helyzetét, személyes életutjat befolyasolja.

Ezek a gyermekek éppen kognitiv korlataik miatt nehezitett helyzetben vannak az informacioszerzés
és -kezelés, a tudas megszerzésének maédjai, a stratégiaalkotds 1épéseinek megszervezése és az autoném
doéntéshozatal tekintetében. Erzelmi-akarati életiik sajatossagai miatt nem mindig rendelkeznek megfe-
lel6 kudarcttrd képességgel, norma- és szerepkovetésiik, probalkozasi hajlandosaguk eltér az atlagostol.
Altaldban nehezen élik meg a véltozasokat, a kiils6 tényez6 szempontjabél is fontos, valamint az érzelmi
biztonsagérzet zaloga is egyben az allando, védo kérnyezet, a megszokott felnéttek jelenléte (Szekeres,
2020).

Ennek megfelel6en a tanul6k tobbféle teriileten kapnak segitséget. Kiemelten fejlesztjiik azokat
a képességeiket, melyek a késébbi 6nall6 életvitelhez, illetve azt megel6z6en a megalapozott palya-

valasztasi dontéshez szitkségesek.
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A sziilé

Az életpalya-épités stratégiajanak megalkotasa tobblépcsds, tébbszereplds, bonyolult folyamat. A palya-
valasztasi dontés meghozatala soran a csalad is aktiv tamogatast kap a Pécsi Eltes Matyas Egységes
Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Tskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzd
Iskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium palyaorientaciés programia alapjan.

Egyes csaladok esetében az informaciok megszerzése is problémat okozhat. Nem rendelkeznek
internet-hozzaféréssel, nincsenek infokommunikacios eszkozeik, vagy egyszerden csak technikai
tudasuk nincs meg ahhoz, hogy a kézépiskolak honlapjairdl vagy az Oktatasi Hivatal honlapjan
hivatalosan megjelené tovabbtanulasi lehet6ségekrdl tajékozodjanak. Sokszor az informacidszerzés
segitése nem elegendd a csaldd szamara.

Programunk alapjan a sztl6k palyavalasztasi férumon vesznek részt, ahol biztositjuk szamukra
a szakiskolak képvisel6ivel és a palyavalasztasi tanacsadd szakemberrel a személyes konzultacio
lehet6ségét. Iskolalatogatasokat szervezink szamukra is a varmegye alapitvanyi, egyhazi és allami
fenntartasu szakiskolaiba. A személyes tapasztalat és a szakemberekkel folytatott konzultacié a leg-
tobb esetben déntéen befolyasolja a palyavalasztasi dontést.

El6fordulhat, hogy sem a tanuld, sem a sziilé nem latja be a kitGzott célok irrealis voltat. A tdl-
vagy akar az alulértékelés sem biztosit a gyermek szamara megfelel fejlédési utat (Szekeres, 2020).
Ilyen esetben folyamatos konzultaciéval, mas szakemberek (csaladsegits, gyermekjoléti szolgalat

szakembere, pszichologus) bevonasaval segithetjiik, hogy megalapozott, realis dontés sziilessen.

A pedagogus
A program egyik célcsoportjat azok a pedagogusok jelentik, akik kapcsolatba kertilnek a palyava-
lasztasi dontés el6tt allo csaladokkal, tanulokkal.

El6sz6r az iskola alapdokumentumadban, a pedagdgiai programban kell régziteni a programba
valo részvételiiket, majd atdolgozni az osztalyfénoki 6rak tanmeneteit.

A pedagogus szerepe valdéban szik korlatok kézé szabott a NAT 2020 alapjan elkészitett keret-
tantervek, helyi tantervek és tanmenetek tekintetében. A korabbi 10 %-os mozgastér lehetSsége is
megszint, igy valtoztatasok nélkil kell lebontanunk évfolyamokra a megadott tartalmakat.

Mivel kevés a mozgastér a helyi tantervek, tanmenetek tartalmi véltoztatisahoz, {gy a mar adott
témakorokbe lehet beépiteni azokat a résztémakat, melyek célzottan az életpalya épitéséhez szik-
séges terlleteket fejlesztik.

Ezek a tertiletek évfolyamonként a kévetkezok:

e 5. évfolyam: 6nismeret és Onbemutatas képességének fejlesztése;

e 6. évfolyam: szakmaismeret, palyaismeret bvitése;

e 7. évfolyam: informacidk szerzése, feldolgozasa, stratégiaalkotas alapjai;

e 8. évfolyam: stratégia megvaldsitasa, munkaerépiaci ismeretek.

A tagozaton dolgozé gyogypedagdgusok, osztalyféonokok szamara felkészité el6adasokat és ma-
helymunkakat szervezhetiink, amelyekkel segiteni lehet ket a fent emlitett témék feldolgozasaban.

A PROGRAM ELOZMENYEI AZ INTEZMENYBEN

Evtizedek 6ta kisérem figyelemmel az enyhe intellektualis képességzavart mutaté tanul6k beisko-

lazasanak folyamatat, mint osztalyfénék és mint a felsGtagozaton dolgoz6 munkakézosség-vezetd.
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2010-t8] kezdve mar mint okleveles tanuldsi és palyatanacsadasi tanar is ralatisom van mind-
azokra a folyamatokra, amelyek tdmogatast igényelnek ezen a tertileten.

2017 majusaban lehetSséget kaptam egy palyaorientacids palyazat szakmai programjanak kidol-
gozasara. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa 2018 januarjaban kezd6dott, és 2020 januarjaban
fejez6dott be. A nyertes EFOP-3.2.5-17 palyazat az ,,Utravald, a palyaorienticid rendszerszintii megiijitisa
a Pécsi Tankeriileti Kogpont intézmeényeiben” cimet viselte.

A palyazat megvaldsitasa soran lehetéséglink adodott két tematikus tdbor megszervezésére,
melyek kifejezetten az életpalya-épitéshez szikséges kompetencidk fejlesztését céloztak az enyhe
intellektualis képességzavart mutaté tanuldk kérében, elsésorban a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos tanulok koérére fokuszalva.

Két tanéven at egyhetes nyari tabort szerveztink 20-20 végzbs tanuld szamara. A ,,Hova tovabh?”
elnevezésti 6 napos program Magyarhertelenden, egy strand melletti tiborban kertlt lebonyolitasra.
Ebben a tdborban a palyavalasztasi dontést el6készit6é és megalapozé valtozatos szakmai és sza-
badidés programok zajlottak. CsapatépitS és 6nismereti jatékok szervezése mellett sor kertlt ki-
160nb626 részszakképesitések és szakképesitések gyakorlati bemutatasara. A legtobb esetben a gyer-
mekek maguk is aktivan részt vettek a szakmak megismerésében.

Kiilénés gondot forditottunk arra, hogy ez a nyari tabor mindamellett, hogy hasznos ismereteket
nyujtott, lehetéséget teremtsen a szocialis kompetenciak fejlesztésére, a szabadidé hasznos eltltésének
megismerésére és természetesen az Onfeledt jatékra is. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekek
a tabor id6szaka alatt megismerkedjenek a szamukra elérhet6 részszakképesitések korével. Mindez pedig
tapasztalati uton és jatékos formaban tortént.

Az asztalosipari szerel6 szakma megismerése soran szakember vezetése mellett madaretet6t ké-
szitettek diakjaink. A fest6 szakmdba a tdbor keritésének festése vezette be a tanuldkat festé oktatd
iranyitasa mellett. Az erdész és favago szakmardl gyalogtura soran szakavatott erdész beszélt a gyere-
keknek, mindekézben pedig biologia szakos tanar segitett a névénymeghatarozasban és a gyogyno-
vénygyljtésben. A tarat kdvetGen a gyogynovénytermeszt6 szakma megismerése soran gyogyteakat
készitettek a résztvevék. A szakacssegéd részszakképesitésrdl szerezhettek gyakorlati ismereteket a
gyermekek akkor, amikor sajat vacsorajukat kellett bogracsban elkésziteni a tdborban dolgozo sza-
kacsné és a tdborban résztvevs pedagdgusok segitségével. Hagyomany6rz6 foglalkozast tartottunk a
siklési var kovacsanak bevonasaval, aki a fémipari szereld részszakképesitéssel ismertette meg a gyer-
mekeket.

Abban az idészakban az enyhe intellektualis képességzavart mutatd tanuldk szamara nyitott volt
az ut a hegeszté szakma részszakképesitése, a bevont elektrodds hegeszté szakma megszerzése ira-
nyaba, ezért az — akkori nevén — Baranya Megyei Szakképzési Centrum oktatéja teleptilt ki a tabor
tertletére egy szimulatorral és tartott szamunkra nagy sikerd interaktiv bemutatét ebben a témaban.
A taborban életre sz6l6 élmények sziilettek, és nem utolsé sorban a palyavalasztasi dontést el6készitd
tapasztalatokkal gazdagodhattak a tanuldk.

Ugyancsak ennek a palyazatnak készénhetSen volt lehetéséglink nyati sziinet idején két tanév-
ben is , [ranyti” napkézis tabort szervezni a felsé tagozatos gyermekek szamara.

Ebben a taborban jatékos foglalkozasok keretében szakmakhoz k6t6d6 sorversenyeket, szak-
magyijté akadalyversenyt szerveztliink a kérnyez6 vallalkozasok bevonasaval. Az itt szerzett infor-
maciokat tablokon dolgoztuk fel. A napkdzis tabor ideje alatt a kézelben talalhaté kézépiskolak

tanmihelyeit is meglatogattuk. Kézépiskolai oktatok tartottak nagy sikerd jatékos foglalkozasokat
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az altalanos iskolasok szamara, megkdnnyitve ezzel a személyes kapcsolatok kialakitasat és az alta-
lanos iskolabdl a kézépiskolaba valé dtmenetet.

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara segitségével egyiittmikdé piaci partnereket ku-
tattam fel. Harom partnerrel sikertilt egytuttmikodési szerz8dést kotni a palyazat idGszakara. Ta-
nulécsoportjainkkal ezeket az tizemeket, gyarakat latogattuk meg harom tanéven keresztil, igy si-
kerilt nyilt munkaerépiaci ismeretekhez juttatni az érdekl6d6 gyermekeket. Hatalmas élmény volt
sokuk szamara kozvetlen kézelrél latni a munka vilagat.

Sajnos azoéta ez a lehet6ség mar nem all rendelkezésre. A palyazat lezarultaval mar nincsenek
meg az anyagi forrasok a taborok szervezéséhez.

A taborti programok egy részét megprébaltam a palyaorientacids programba beépiteni és igy

megorizni.

A PEcsI ELTES MATYAS EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI IN-
TEZMENY, OVODA, ALTALANOS ISKOLA, FEJLESZTG NEVELES-OKTATAST
VEGZO ISKOLA, KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA ES KOLLEGIUM PALYAORIENTA-
CIOS PROGRAMJA

Az intézmény révid bemutatasa

Iskolam — r6vid nevén a Pécsi Fltes EGYMI — Pécsett és vonzaskorzetében él6, specialis nevelési
igényd tanuldkat fogad. Az iskola egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai tébbcéla intéz-
mény. Két telephelyen miikodik, melyek egymastdl néhany szaz méterre Pécs-Uranvaros nevili varos-
részében talalhatoak.

A székhely épiiletében talalhat6 a Gyégypedagdgiai 6voda, az Ertelmileg akadalyozottak iskolaja,
a Tanuldsban akadalyozottak iskolaja, a Készségfejleszt iskola, és az Utazd gybgypedagdgiai halézat
kézpontja, valamint a Kollégium. A f&épiilethez kozeli telephelyen miikodik az Autizmussal €16 ta-
nuldk altalanos iskolaja, illetve a Fejleszté nevelést-oktatast végzé iskola. Intézményiinkbe jelenleg
302 tanul6 jar.

A Pécsi Eltes EGYMI dolgoz6i elkdtelezettek a gyermekek gyégypedagdgiai megsegitése, tarsa-
dalmi integraciora valo felkészitése tekintetében. Szamtalan pélyazat és program szolgalja ezt a tevé-
kenységet. Iskolank az Oktatasi Hivatal bazisintézménye, 6r6kos OKO-Iskola, Boldog Iskola, Allat-
barat Iskola, rendszeres nyertes palyazoi vagyunk a Hatartalanul programnak, és évek 6ta az ERAS-
MUSH palyazat keretében egyéni és csoportos mobilitasok zajlanak.

Munkahelyem a Tanuldsban akadédlyozottak altalanos iskolajanak felsé tagozata. Jelenleg itt va-
16sitom meg fejleszté innovatori mesterprogramomat, amelynek fékuszcsoportja azok az itt tanuld,
enyhe intellektualis képességzavart mutaté tanuldk, akik 12-16 éves korosztalybdl keriilnek ki.

A tanulok egy része hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd. Intézményi szinten sza-
muk a 2023-2024-es tanévben meghaladta a 10%-t, kifejezetten a Tanuldsban akadalyozottak isko-
lajaban pedig 20 % korali.

Programunk jellemzdi

Programunk célja a szegregaltan nevelt, enyhe intellektualis képességzavart mutatd tanulék komp-
lex megsegitése a palyaorientacié terilletén. A program a hagyomanyos sokiranyu és célzott infor-
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macionydjtason tul lehetSséget teremt az egyéni életpalya-kompetenciak fejlesztésére. Ennek nyo-
man a tanulok hozzajuthatnak minden, szamukra elérhetd szaktudashoz, s gy sikeres életpalya-
épité feln6tté valhatnak. Az ilyen felnétt a maganszféraban megfelel6 motivacios bazissal rendel-
kezve képes sajat egzisztencidjanak megteremtésére, a tarsadalom tagjaként sikeresen képes az
onérdekérvényesitésre, a mobilitasra, és rendelkezik az 6nmegujitas képességével (David, 2007).

Ehhez a munkahoz elengedhetetlen az egylttmkodés a sziilékkel, integralé kozépiskolakkal
és a munkaerépiac mas tényezivel.

A sokiranyd megsegités kiilonb6z6 formakban és szintereken torténik. Az iskola hagyomanyos
informaciényijtéd szerepe is gyokeresen megvaltozott, amelyhez alkalmazkodva harom f6 alapelvet
kovetiink a pélyaorientaci6 folyamataban:

1. Az életpilya-szemlélet: A palyavalasztasi dontés nem egyszeri, ez az élethelyzet megismétlédhet
az ember életében t6bbszor is, jellemzGen a kilénb6zé életkori szakaszok hataran, de mas
aktualis élethelyzetben is.

2. Folyamatszemiélet: Hozza kell segitentink didkjainkat ahhoz, hogy elinduljanak a helyzetiikben
megoldast jelentd irdnyba. Eletfolyamatuk egy szakaszanal tartanak, amely kiindulépontot
jelenthet egy kés6bb meghatarozando lépéshez (pl. munkavallalas, mas szakmak tanuldsa).

3. Tdmogatd jelleg: Munkank nem iranyitas és nem felelGsségatvallalas. Tamogatas, amely segiti
a tanul6t és csaladjat abban, hogy megtalalja 6nmaga szamara a legjobb lehetéséget. Nem
donthetiink a masik ember helyett, csupan felmutathatjuk a lehetSségeket, és képességei

fejlesztésével segithetjik a dontéshozatalban (Répaczki, 2009).

A valasztott stratégia megvaldsitasa mar a tanftvanyaink kdvetkezé életszakaszahoz tartozik.
Ehhez kapcsoléddan feladatunk a késébbiekben az elemzés, értékelés, visszacsatolas. E tények
tikrében tudjuk eldénteni, hogy munkank mennyire volt hatékony.

A program kifejezetten tanulékézpontd, a palyaorientaciés munkat egyénre szabva valdsitja
meg. Kézéppontjaban a tanul6 all a maga igényeivel, lehetéségeinek figyelembevételével, segitve 6t

a megfelel6 palya, szakma kivalasztasiban.

A program egyes elemei

Egyéni palyavilasztisi tandcsadds

Iskolamban lehet&séget kaptam arra, hogy az enyhe intellektualis képességzavart mutat6 végzEs
tanulok koérében egyéni palyavalasztasi tanacsadast folytassak.

A tanacsaddsi beszélgetés egy haromlépesSs folyamat, melynek soran a tandcskérs — jelen esetben
a 8. évfolyamos tanul6 — eljut az onfeltaras és az 6nmegértés fazisan at az autonémiaig. Ebben az
esetben az autonémia kérdése viszonylagos, hiszen a tanul6k kognitiv korlatjaik, illetve kiskorasaguk
okan nem tekinthet6k autonom déntéshozonak. Célunk ugyanakkor egyértelmien az, hogy a diakok
a képességeiknek megfelel6 legnagyobb mértékben beleszélhassanak a jovéjiket érinté dontések
meghozataldba.

A tanacsadasi beszélgetés soran nyilt, 6szinte légkorben egy feltaro jellegl beszélgetés torténik,
ahol a személyes és kérnyezeti er6forrasok és korlatok tisztazasara is sor kertl. Ezt megel6z6en min-
den tanul6 esetében konzultdlunk az adott osztalyfénokkel.

A tanulok szamara leginkabb a képességek, készségek és az érdeklédés feltarasa a fontos. Az ér-
deklSdés feltarasa tobbek koézott szabadidés tevékenységi lista Osszeallitasaval vagy kérdSivek kitdlté-

sével is torténik.
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Az egyéni tanacsadas eredménye dltalaban egy k6z6s megallapodason alapuld terv készitése. Ebben
a tervben a tanulé maga hatarozza meg azokat a lépéseket, amelyeket céljai elérése érdekében meg kell
tennie, illetve maga szabja meg azokat a hataridSket is, amelyekre az adott feltételeknek teljestilnitik kell.
Ez a feladat t6bb esetben csak osztalyfénoki, tandcsadoi és természetesen szildi ta-mogatassal valosul-
hat meg.

Az egyéni tanacsadas soran a klasszikus integrativ palyatanacsadasi modell (Szilagyi, 2005) egyes
elemeit hasznalom fel, illetve alakitottam 4t az enyhe intellektualis képességzavart mutaté tanulék

szamara.

Pilyavilasztasi forum
A férum kiemelt célja, hogy a csaladoknak egyéni timogatast nyujtson a megfelel6 tovabbtanulasi
informaciok megszerzésében. Széleskord tajékoztatast nydjt a szilék, a tanuldk, valamint a velik
dolgozé szakemberek, osztalyfénokok, csaladgondozok szamara a tovabbtanulasi lehet6ségekrol.

E rendezvényre a varmegyei szakiskolakat hivjuk meg. Az intézmények bemutatjak képzési kina-
latukat, gyakorlati helyeiket, kollégiumukat, iskolajuk kulturalis, sport- és diakéletét. Ezt kovetéen biz-
tositjuk a személyes konzultacio és tandcsadas lehetGségét a végzos tanuldk és szileik szamara. Ezen
a férumon azon intézményeknek képvisel6i a meghivottak, amelyek integraltan vagy szegregaltan fog-
lalkoznak enyhe intellektualis képességzavart mutat6 tanuldk kozépfoku oktatdsaval, képzésével. E
rendezvénytink évek ota sikeres, rendszeresen vesznek részt rajta diakok és szileik, nem csak Pécsrol,
hanem a varmegye mas teleptléseirdl is. A személyes részvétel miatt killonésen hatékony modja ez a
szil6k megsegitésének.

Ebben a tanévben a kovetkezd intézmények vettek részt az Gsszel megrendezésre kertlt

férumon:

e Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Angster Jézsef Szakképz6 Iskoldja

e Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Komléi Technikuma és Szakképz6 Iskolaja

e DPécsi Jozsef Nador Szakképzé Iskola

e Mohdcsi Meixner Ildiké EGYMI

e Komléi EGYMI

e Komléi EGYMI Pécsvaradi Tagintézménye

e Pécsi Reformatus Kollégium Sellyei Technikuma és Szakképz6 Iskolaja

Ezekkel a kozépiskolakkal folyamatos az egytittmtikédés, a forumot kévetSen a sziil6k és a tanulok
szamara kilon iskola- és tanmuhelylatogatasokat szerveztnk.

A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Angster Jézsef Szakképzé Iskolajaval kilon
Ot évre sz6l6 egyuttmikodési megallapodast kététtink, mivel az elmult évek tapasztalatai azt
mutattak, hogy tanuléink magas szamban tanulnak tovabb ebben az intézményben.

Projektnap
Minden tanév Gszi félévében palyavalasztasi projektnapot tartunk. Valtozatos, életkornak megfe-
lel6 programokat kinalunk a kilénb6z6 korosztalyok szamara.

A 11-12 éves korosztaly fényképes ,,névjegyet” vagy cimert készit, gyakorolva az 6nbemutatas
képességét. A produktumok szines, rajzos formdban késziilnek, otthoni és iskolai tevékenységlistat
tartalmaznak, gy megmutatjak készit6jik erésségeit, kézvetve pedig utalnak azokra a személyes
tulajdonsagokra, melyek a késébbi palyavalasztasi dontést befolyasolhatjak, tiamogathatjak.
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Ugyancsak ennek a korosztalynak mozgasra épiils foglalkozasokat is terveziink. Ugyességi sor-
versenyeken egy-egy szakmara, mesterségre jellemzé targy, eszk6z hasznalataval egyszerre valosul
meg a szakmaismeret és a mozgaskoordinacio fejlesztése.

A projektnapok kivalé alkalmat teremtenek a szakmaismeret, az Onismeret és a stratégiaalkotd
képesség fejlesztésére. Ezeken a napokon szakmak képviselSit hivjuk meg a legkiilonbozSbb teriile-
tekrol, cégek, intézmények tartanak latvanyos bemutatokat. Az elmult években példaul volt nalunk
rendbrségi, hivatasos katonai, asztalos, fest, allatgondozé, szakacs és pincér bemutat6 is. A szakma-
bemutatokat egyes esetekben azoknak a kézépiskolaknak a névendékei tartjak, akik nagy szamban
iskolazzak be volt tanuléinkat. Ez a személyes kapcsolat a volt és a jelenlegi diakok k6z6tt nagy mo-
tivaciés er6vel bir. A pozitiv példakvetés nem egy esetben alapvetéen meghatarozza a palyavalasztasi
dontést.

A szakmaismeret fejlesztése céljabdl foglalkozasokat gytjtiink kilénb6z6 élethelyzetekben, sa-
jat tapaszaltokra épitve, példaul sétak, kirandulasok alkalmaval. Elézetesen megadott szempontok
alapjan tematikus sétdkat szerveziink a kornyék intézményeibe, kereskedelmi egységeibe, de hazon
belil is bévitjuk ismereteinket. Ennek a gyGjtémunkanak a megfelelé dokumentaldsa is nagyon
fontos. Engedélyt kériink fotézasra, esetleg vided- vagy hangfelvétel készitésére. Hazon (iskolan)
belil megismerjitk a kényvtaros, a titkarnd, a biifés, a szakacs, a konyhai kisegitd, a portds, az ud-
varos, a karbantartd, s6t az iskolaorvos vagy a védéné munkajat is. Ezekben az esetekben a sze-
mélyes kapcsolat, az érzelmi k6t6dés ad plusz lehetSségeket a pedagdgus szamara a késébbi feldol-
gozas soran, hiszen olyan felnéttek munkajat ismerik meg a tanulék, akikkel nap mint nap kapcso-
latban vannak.

J6 lehetSség a kornyék felderitése is. Ez is jatékos keretek k6zott térténik, csoportmunkaban
feln6tt kisérettel, vagy tarsasjaték, esetleg akadalyverseny formajaban. Esetinkben a kérnyezetiink-
ben talalhaté boltok, aruhazak, épitkezések, posta, bank, rendérség, étterem, rendelbintézet, men-
téallomas teremt j6 lehet&séget a kiilonb6z6 szakmak felderitéséhez.

Mint emlitettem, igen fontos a megismertek dokumentalasa, leirasa, rendszerezése. Bz az infor-
macioszerzés és -feldolgozas egyik alapja. E technikak megismerése segiti tanuldinkat, hogy a késGbbi
6nall6 életvitelre felkésziiljenek. A tobbféle érzékszervre haté megismerést kovetéen megbeszéljik
tanitvanyainkkal, mivel is foglalkozik a megismert szakma képviselGje. Felsoroljuk, melyek azok a
tulajdonsagok, mi az a végzettség, amellyel rendelkeznie kell, milyen a tarsadalmi és anyagi megbe-
cstltsége annak a szakmanak. A tanulok lehetSséget kapnak a latottak, megbeszéltek rogzitésére is.
Lefényképezziik, lerajzoljuk, leirjuk, amit tapasztaltak. Tablét, naplét, faligjsagot készitiink, majd
mindezt kitesszik a tanteremben. A kdvetkez6 idészakban rendszerbe foglaljuk a megismert szak-
makat. Kilonb6z6 szempontok alapjan csoportositunk, példaul rendszerbe foglaljuk aszerint, hogy
szabadban vagy zart helyen dolgozik, emberekkel vagy targyakkal foglalkozik-e az adott foglalkozas
muvel6je. Késbb akar a gazdasagi élet killonb6z6 szférai (ipar, mezégazdasag, kereskedelem, szol-
galtatasok stb.) szerint is csoportosithatunk. El6sz6r mindezt fotokkal, rajzokkal, rautal6 targyakkal
tesszik. A megismert szakmakbol palyakartyat készithetiink.

A felsébb évfolyamokra Iépve az enyhe intellektualis képességzavart mutatd tanulok kore saja-
tos helyzetiinkbdl fakad6an a 14-16 éves korosztalybol keriilhet ki. Ennek oka legtébbszor az, hogy
a korai felismerés hianyaban t6bben kozilik éveket toltottek t6bbségi iskolakban. Ez a korosztaly
pszichés funkcioit, életvezetését, szokasait tekintve alaposan eltér az atlagos 7-8. évfolyamon tanuld

13-14 éves korosztalytol. Ebbdl a sajatossagbol fakadéan a velik val6 foglalkozas iranyat is kétféle
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szempont szerint hatarozzuk meg: 1) fejleszteniink kell azokat a kompetenciaikat, amelyek az élet-
palya-épitéshez és a palyavalasztasi stratégia alkotasahoz sziikségesek, 2) fejleszté6 munkank masik
iranya pedig a munka vilagara valé felkészités. Ez utobbi feladatunk oka az a valds élethelyzet, hogy
tanitvanyaink egy-két év elteltével a tankételes korbol kilépve munkavallaloként jelenhetnek meg a

munkaeré-piacon.

Csoportos palyavdlasztdsi tandcsadds (Stratégia-megvalositis, munkaerdpiaci ismeretek,
életpdlya-épités)

A munkaerépiaci ismeretek fejlesztésének legfébb szintere az osztalyfénoki 6ra. Helyi tanterviink-
nek megfeleléen atdolgoztuk az osztalyfénoki tanmeneteket, igy nagyobb teret nyerhetnek a mun-
kavallal6i ismeretekhez k6t6d6 témak. A kdvetkezd témakorok feldolgozasa és a hozzajuk k6t6dé

tevékenységek, modszerek bizonyultak hatékonynak ebben a munkaban.

Mr nem vagyok kisgyerek

A tanuloknak tisztaban kell lennitk azzal, hogy életkoruk névekedésével felelGsségtik is ndvekszik.
Felel6sségiik nem csupan 6nmagukkal, hanem csaladjukkal, barataikkal szemben is érvényes. Don-
téseik hatassal lesznek masok életére is, ezért ezeket a dontéseket tudatosan legjobb képességeik
szerint kell meghozniuk. A téma feldolgozasa soran kitériink arra is, hogy a felnétt 1éttel egyiitt jar
a munkavégzés, s a munkdba jarasnak elényei (jovedelem, presztizs) mellett nehézségei (korai kelés,
idSbeosztas sziikségessége, faradtsdg, idjarasi viszontagsagok stb.) is vannak, 4m ezeket vallalniuk
kell a cél érdekében. T6bb tanuld esetében ez a téma sajnos teljesen ismeretlen, mivel el6fordul,
hogy a csaladbdl senki sem végez rendszeres munkavallaloként munkat. A pozitiv példakévetés

ebben az esetben szinte lehetetlennek tiinik.

Felndttként a muntka vildgaban
Az el6z6 témakor folytatasaként sorba vesszik azokat a kilsé tulajdonsagokat és belsé jellemvona-
sokat, amelyek a feln6ttként végzett munkahoz sziikségesek. A munkahelyen kipihenten és rendezett,
tiszta kuls6vel kell megjelenni. Amennyiben munkaruhat nem biztositanak, ugy a munkavégzéshez
megfelelé ruhat kell viselni. A munkavégzéshez kitartasra és koncentraciéra van szikség. Meg kell
tanftanunk a munkahelyi viselkedés legfontosabb szabalyait, és hogy a rendszeres munkavégzéshez
tudatos regeneralédasra van szikség. Ezen ismeretek hasznosnak bizonyulnak abban az esetben is,
ha a tanul6 szakiskolai munkahelyi gyakorlatit végzi majd. A moddszerek igen véltozatosak. Féleg
szituacios jatékokat alkalmazunk, de kiilénb6z6 kooperativ technikak is jol felhasznalhatok e munka
soran. Tanitvanyainkkal kézosen munka-fiizetet vezetink, amelybe személyre szabottan régzitjiik
azokat az ismereteket, amelyek a munkaerépiaci témakorben el8keriilnek. A munka-fizet tartalmazza
azokat az altalanos informaciokat, amelyekre a késGbbiekben szikségiik lehet. A tanuldkkal val6 fog-
lalkozasok soran a kévetkez6 témakdoroket érintjiik:

e Munkavallal6i jogok és kotelességek
Megismerjiik és feldolgozzuk a probaid6, munkaszerz8dés, munkakéri leiras, probamunka, hiany-
szakma, timogatott foglalkoztatas, feketemunka fogalmat. Ezen fogalmak ismerete mai vilagunk-
ban feltétlentl sziikséges ahhoz, hogy tanuldink ne keriilhessenek kiszolgaltatott helyzetbe, vagy
tajékozatlansagukkal ne élhessenek vissza. Tudatositjuk tanitvanyainkban, hogy barmilyen munka-
végzés soran alapvetS joguk van az egészség védelmére, a biztonsagra és az érdekképviseletre.

e Kommunikacids tréning
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Ennek soran fejlesztjiik tanuldink szébeli és {rasbeli 6nbemutatasanak képességét. Fényképes on-
line sablonnal 6néletrajzot, névjegyet készitink. Ez a feladat kiilénésen alkalmas az 6nismeret fej-
lesztésére is, hiszen ha nem szokvanyos névjegyet készitenek, hanem a tanuldk sajat {zlésiiket be-
mutatva diszithetik a nagyméretl (akir A/4-es) névjegyet, felsorolva elérhetéségeiken kivil mind-
azokat a tulajdonsagokat és képességeiket, amivel sajat 6nismeretiik alapjan rendelkeznek, nagyon
egyedivé tudjak tenni ezeket a névjegyeket.

A kommunikdciés tréning alkalmaval gyakoroljuk a hivatalos telefonalas szabalyait is, telefonos
allasinterjut jatszunk, valamint szituacios jaték soran hivatalokkal is folytatunk telefonbeszélgetést.
A diakok megismerik a kilonbozé allaskeresési stratégidkat, allasinterjut jatszanak, majd megbe-
sz€ljik, hogyan kell felkésziilni egy ilyen felvételi beszélgetésre. Az informacidkezelés képességét
fejleszti, ha csapatmunkdban dolgozunk fel a nyomtatott sajtéban vagy az interneten megjelend, a
munka vilagarol szol6 hireket, allashirdetéseket. Az allashirdetések értelmezésére nagy figyelmet
forditunk, kiemeljitk azokat a jeleket, amelyek visszaélésre adhatnak lehetSséget. Tgy kivanjuk meg-
ovni tanitvanyainkat attél, hogy késébb esetleg lelkiismeretlen emberek kihasznaljak Sket.

e Munkaegészségligyi ismeretek
A téma feldolgozasa soran tanuléink megismerik az egyes szakmak egészségiigyi feltételeit, a mun-
kakérre jellemz6 részleteket, mint példaul a munka jellege, kérilményei, egészségre artalmas ténye-
26k, baleseti lehetSségek. Kulon tekintjitk 4t azokat a szakmakat, amelyek a tanulok szamara fon-
tosak, ami felkeltette érdeklédéstiket. 8. évfolyamon megtorténnek ugyan a kételezé munkaegész-
ségligyi vizsgalatok, de j6, ha a tanul6 és sziilei mar korabban tisztaban vannak azoknak a munka-
eszkozoknek, szakmaknak az egészségligyi feltételeivel, kérilményeivel, amelyek a tanuldokat ér-
deklik. Kival6 lehet6ség a munkaegészségligy bemutatasara a szakmabemutat6 filmek feldolgozasa
is.

IKT eszk6zok és programok alkalmazasa a program megvalositasa soran

A digitalis eszk6z0k hasznalata beépiilt a napi munkankba. Palyaorientaciés kabinettel rendelkeziink,
ahol okos TV és laptopok allnak rendelkezéstinkre egy korabbi palyazatunknak kdszonhetSen. Ezeket
az eszkozoket hasznaljuk mint a tanulmanyi munkat segit6 eszkozt, de hasznaljuk mint a tarsadalmi
integraci6 zalogat is. Lehet6séget adnak atra, hogy enyhe intellektudlis képességzavart mutat6, nem
egy esetben héatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetd tanulé gyakotlotta valjon ezen eszkézok
napi hasznalataban, olyan portalokat és olyan tartalmakat megismerve, amelyek késébbi életvitelében
segithetik.

2021-ben kezdtem meg — mint palyavalasztassal foglalkozé szakember — fejleszté-innovatori
mesterprogramom megvalositasat iskolamban. Ennek keretében online jatékokat dolgoztam ki az
életpalya-kompetenciak fejlesztésére.

Modern tanulasmoédszertani eszkézoket felhasznalva igyekeztem ehhez jatékokat kidolgozni.

Napi rendszerességgel olvassuk a hirportalokat, értelmezzik az ott olvasott informaciokat.
Mindez az informdcidkezelés és -feldolgozas szorosan kapcsolodik az életpalya- kompetencidkhoz,
illetve azok fejlesztéséhez.

Az altalam, és egyes esetekben technikai segitséget nyujté kolleganém dltal kidolgozott online
jatékok szabadon elérhet6k.
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Ingyen szoftverekre fejlesztettem palyaorientaciot, életpalya-kompetenciat timogato jatékokat,
melyek fékuszaban az Onismeret (,,j6 tulajdonsagaim”), szokincsbévités, fogalmi gondolkodais,
szem-kéz koordinacio, kéziigyességfejlesztés, vizualis figyelem, gyorsasag, észlelés, szerialitas, me-
moria fejlesztése all. Tovabba olyan jatékokat is kitalaltam, melyekben kifejezetten szakmadk, rész-
szakképesitések ismerete all, ami a palyavalasztasi dontéshez szikséges informacidkat alapozza
meg.

A Pécsi Fltes EGYMI Pécsi Eltes Matyas Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény,
Ovoda, Altalinos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végz6 Iskola, Készségfejleszté Iskola és Kol-
légium palyaorientaciés programija, 6tvozve a gybgypedagdgia hagyomanyos elveit a modern peda-
gogiai médszerekkel és eszkézokkel, lehetéséget teremt arra, hogy tanuldink képességeiknek leg-

magasabb szintjén dllva hozzak meg palyavalasztasi dontésiiket.

OSSZEGZES

Véleményem szerint szitkségszer az enyhe intellektualis képességzavart mutaté gyermekek, csa-
ladjaik és pedagogusaik szakszerti timogatasa a palyaorientacié folyamataban.

Az egyén, a tanuld szintjén kiemelt jelentSséggel bir a személyes életpalya-épitéshez sziikséges
kompetenciak fejlesztése, beleértve ebbe a valtozasok kezeléséhez sziikséges rugalmas alkalmazko-
das képességének fejlesztését is.

A XXI. szazadban jellemz8en nem csak egyszer kell dontentink arrél, milyen szakmat valasz-
tunk. Elképzelhet6, hogy t6bbszor kell alkalmazkodnunk a kiilsé feltételek véltozasaihoz. Dénte-
nink kell palyakorrekciorol, szakmavaltasrol, de akar lakohelyvaltastdl, beleértve ebbe akar az
orszagvaltast is.

A nemzetgazdasag érdekeit figyelembe véve elmondhatjuk, hogy a korabban enyhe intellektu-
alis képességzavart mutatd tanuldk esetében, akar szegregaltan nevelt volt didkok k6rébdl is szam-
talan kivalé szakmunkas kertl ki.

A nemzeti oktataspolitika felel6ssége, hogy megfelelé timogatast nydjtson az alap- és a kézép-
foku oktatas esetében is, biztositva a megfelel6 palyaorienticios programok bevezetését és a meg-
felel6 szakemberek, tanacsadok megjelenését az iskoldkban.

Szintén létfontossagu kérdés a képzési kinalat atgondolasa is. Uj, piacképes részszakképesitések
megjelenésére van szitkség a szakképzésben az ipar, a mez6gazdasag és a szolgaltatasok teriiletén
is. Mindez elengedhetetlen feltétele annak, hogy mostani tanftvanyaink a kés6bbiekben sikeres élet-
palya-épit6 felnSttekké valhassanak.

Gondolataimat iskoldm kiildetésnyilatkozataval szeretném zarni: ,,Minden gyermeket elfoga-
dunk olyannak, amilyen, azza neveljiik, amivé valni képes, annak érdekében, hogy életesélyei — a
lehetSségeikhez képest — a legjobbak legyenek.” (Pécsi Eltes Matyas Egységes Gyogypedaggiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszt6 Nevelés - Oktatast Végz6 Iskola,
Készségteijlesztd Iskola és Kollégium, 20241).

1 Az idézett sz6veg a honlap jobb alsé sarkaban olvashaté: https://www.eltesm-pecs.edu.hu/wp-dev/
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Career orientation programme - preparation and
support of career choice decisions at the Eltes Matyas
EGYMI, Kindergarten, Primary School, School for
Developmental Education and Training, School for
Skills Development and College in Pécs

ABSTRACT

For a decade and a half, I have been concerned about the labour market situation of students with mild intellectual disabilities. Social and
economic changes in recent decades have led to a steady increase in the number of people with disabilities in the labour market. We were
interested to see how these changes have affected them and how we could support them to become successful career-building adults by
creating their own livelihoods.

I consciously looked for opportunities to intervene in the process of career guidance where we could help the child, the family and the
teacher to build appropriate individual strategies through guided counselling.

We have a long-standing, well-established practice of individual and group career guidance. Our programme involves collaborative
decision-making, in which students participate to the highest level of their potential. Creating one's own career building strategy, developing
self-awareness, self-expression skills and knowledge of careers are just some of our core principles.

Based on our experience, we can say that our process-oriented career guidance programme developed in Eltes Matyds EGYMI in Pécs
provides opportunities for young people with mild intellectual disabilities to choose the right career and to obtain a good and sustainable
position in the open labour market.

Feedback from families and secondary schools suggests that the introduction of career development programmes, the presence of
appropriate guidance professionals and supportive activities in educational institutions for young people with mild intellectual disabilities

would be crucial.

Keywords: mild intellectual disability, career guidance, labour market, individual and group counselling, life path support.
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ABSZTRAKT

Az autizmusspecifikus timogatds minden életkorban kulcsfontossagi az autista emberek életmindségének és pszicholdgiai jollétének szem-
pontjibdl, am nemzetkozi szinten és Magyarorszagon is drasztikusan kevesebb a felnéttkorban elérhetd autizmusspecifikus timogatis és
szolgaltatas, mint gyermekkorban. Nemzetk6zi és hazai kutatasi eredmények egyarant azt mutatjak, hogy ez erésen Gsszefiigg az autista
felnSttek és szileik alacsony életmindségével és pszicholdgiai jollétével.

Jelen tanulmanyban egy esetbemutatison keresztiil fokuszdlunk az autizmusspecifikus palyaorienticio és foglalkoztatds témdjara. Az esetbe-
mutatds célja, hogy bemutassuk egy 29 éves autista felnéte Gtjat a munkavallaldsig. Attekintjitk a komprehenziv autizmusspecifikus timogatds
Iépéseit, az individualizalt pedaggiai felmérést, a kézosen kialakitott egyéni célokat, az egyénre szabott autizmusspecifikus eszkozoket és modsze-
reket, valamint a partneri egytittmikodéseket is. A felmérések alapjan a kévetkez6 kulesteriileteket emeltiik ki: 6nmagardl valé tudés erdsitése,
redlis énkép kialakitdsa, sajat és masok érzelmeinek felismerése, érzelemregulacié, korabbi munkahelyi nehézségek megértése és ennek mentén
megoldasi stratégiak megtallasa, valamint a mindezzel szorosan sszefliggé napi életvitel, 6nallésag timogatisa.

Esettanulmanyunk meger6siti, hogy a komprehenziv autizmusspecifikus timogatés esszencidlis az autista felnéttek sikeres foglalkozta-

tasa és pszicholdgiai jolléte szempontjabol.
Kulcsszavak: autista felnéttek, autizmusspecifikus timogatas, palyaorienticio, foglalkoztatas.

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.10

BEVEZETES

Bar az utébbi években egyre tobb figyelem irdnyul az autista felnSttek timogatasara, de a kutatasok
legnagyobb része a gyermekkorra fokuszal (Howlin, 2021; Shattuck et al, 2020). A nemzetkdzi és ha-
zai kutatasi eredmények egyarant azt mutatjak, hogy az autista gyermekek és sziileik életminésége és
pszicholdgiai jolléte is alacsonyabb, mint a neurotipikus és mas, eltéré fejlédésmenetd gyermekeké és
szileiké (Eapen & Guan, 2016; Eapen et al, 2023; Vasilopoulou & Nisbet, 2016; Volgyesi-Molnar et
al, 2024; Wang, Liu, & Zhang, 2022). Feln6ttkorban még tovabb romlik a helyzet, amelyben megha-

tarozé tényezonek tinik az autizmusspecifikus timogatashoz valé hozzaférés és annak szinvonala
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(Sonido, Hwang, Srasuebkul, Trollor & Arnold, 2022). Bar vannak felnéttkorra fokuszalé tamogata-
sok, médszertanok (példaul a magyarul is elérhetS Autizmusspecifikus Tamogatott Foglalkoztatds midszer-
tana (Jasper & Kanizsai-Nagy, 2011), am nemzetkézi szinten és Magyarorszagon is drasztikusan ke-
vesebb a felnSttkorban elérheté autizmusspecifikus timogatas és szolgaltatas, mint gyermekkorban
(Chamak & Bonniau, 2016; Marsack-Topolewski, 2021; Marsack-Topolewski & Weisz, 2020;
MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020; Walsh, Dempsey & Lawler, 2021). Problémat jelent, hogy a fel-
néttellatas kevéssé mikodik atfogd timogatasi rendszerként, sokkal inkabb csak egy-egy tertletre
(példaul lakhatasra vagy fels6oktatasra) fokuszal (Shattuck et al, 2020). Mindezek mellett az is latszik,
hogy ezek a tamogatasi lehetSségek valtoz6 szakmai minéségben és rendkiviil elszortan érhetSk el.
Jellemz példaul, hogy a timogatas gyakran csak fizetés maganszolgaltatas keretében vehet6 igénybe
(MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020). Hazai vizsgalatokban és a gyakorlati munkankban is egyarant
azt latjuk, hogy az iskolarendszerbdl kikertilve, személyre szabott autizmusspecifikus tdimogatas hia-
nyaban az autista felnéttek gyakran hazaszorulnak (Stefanik et al, 2020; Németh, Gy6ri, Ehmann,
Vélgyesi-Molnar & Stefanik, 2024). A foglalkoztatis azonban minden ember, igy az autista emberek
szamara is rendkiviil fontos, nem csak a megélhetés biztositasa miatt, de példaul a produktivitas érzé-
sénck biztositasa és a szocialis kapcsolatok fenntartasa szempontjabol is (Hedley, Uljarevi¢, Cameron,
Halder, Richdale & Dissanayake, 2017; Hedley et al, 2018). Az autista munkavallalok foglalkoztatasa
szempontjabodl kiemelend6, hogy f6ként az tn. komplex mindsités folyamat soran lehetéségiik van
megviltozott munkaképességi statuszt kapni, amely révén a munkaltatok is jobb feltételrendszer mel-
lett tudjak Sket foglalkoztatni (2011. évi CXCI. torvény, 7. fejezet). A nyilt munkaerépiacon vald
munkavallalds folyamatdban az autizmusspecifikus timogatott foglalkoztatis médszertana mind a
munkavallal6k, mind a munkaltaték szdmara egyénre szabott timogatast nyudjt (Jasper & Kanizsai-
Nagy, 2011). Ugyanakkor sajnos a szolgaltatashoz valé hozzaférés rendkivil egyenetlen, rendszerszin-
ten nem keriilt be a gyakorlatba, f6ként civil szervezeteknél elérhet6 (Stefanik és mtsai, 2020). A szak-
mai protokollok, médszertani utmutatdk szerint esszencialis a megfelelé atmenettervezés, amelynek
része az autizmusspecifikus palyaotientacio is (példaul magyar nyelven: Oszi, Simé & Vigh, 2020). Ez
az id6szak minden ember életében sok véltozassal, dontési helyzettel és kihivassal jarhat, am az autista
emberek szamara mindezt tovabb nehezithetik a jellemz6 nehézségek a kolesénds szocio-kommuni-
kaci6 (példaul nehézségek az 6nmagukrél valé tudas, az informaciok sszegyijtése terén), valamint a
rugalmas viselkedésszervezés tertiletén (példaul nehéz lehet rugalmasan djratervezni) (APA, 2013;
Csepregi & Stefanik, 2012; Lord et al, 2020).

Esettanulmanyunk célja, hogy bemutassuk egy autista felnétt palyaorientaciojat, munkaba alla-

sat és hatasat az életminGségére.

ESETTANULMANY

Maté! 29 éves volt, amikor el8szor felmerilt nala az autizmus gyandja. Korabban egy t6bbségi
gimnaziumban sikeres érettségi vizsgat tett, am ezt kovetSen felsGoktatasi tanulmanyait félbe-

hagyta, a munkaerépiacon folyamatos kudarcokat élt at. T6bb munkahelyérl még a probaidé alatt

1 Részletes tajékoztatast kévetben Maté hozzajarult ahhoz, hogy kéz6s munkank térténetét megftjuk és publikaljuk. Az esettanul-
manyban fiktiv nevet hasznalunk.
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elbocsatottak. A diagnosztikus kivizsgalds megkezdésekor mar tébb éve nem volt munkaviszonya,
mindennapjait egy gazdasagi tematikaju felnéttképzésben valé részvétel toltétte ki (a COVID-19
vilagjarvany miatt ebben az idében nagyrészt online, aszinkron formaban), am ebben sem érezte
magat igazan motivaltnak. A csaladi otthonban, sztleivel élt, testvére nincs. Korabbi rossz tapasz-
talatai miatt félt a munkakereséstdl és a munkaba allastol. Az otthonat minddssze hetente kétszert,
személyi edzés céljabol hagyta el, kordbbi barataival nem tartotta a kapcsolatot. Szabadidejét legszi-
vesebben olvasassal és videdjatékozassal toltotte.

Maté a diagnosztikus kivizsgalassal parhuzamosan kezdett egytitt dolgozni egy autizmus szak-
iranyos gy6gypedagogussal (jelen esettanulmany elsé szerzéjével), heti rendszerességgel, 50 perces
egyéni foglalkozasok keretében. Az autizmusspecifikus gyogypedagdgiai timogatas a kezdetekt6l
kiegészilt rendszeres sziil6konzulticiokkal is, természetesen Maté engedélyével. Maté £él év eltel-
tével kezdte meg a k6z6s munkat egy foglalkozasi tanacsaddval (jelen tanulmany masodik szerz6-

jével). Az autizmusspecifikus timogatas rendszeres szupervizié mellett zajlott.

Felmérés

Bar a kezdeti idészakban a korabbi dokumentaciéra kevésbé volt lehetéségiink tamaszkodni, a
pedagogiai felmérés soran fontos cél volt, hogy minél tobb informaciéforrasbdl tajékozoédhassunk.
A ko6z6s munka megkezdésekor Matéval és a sziileivel is készult interju, amelyet f6ként a széles
korben alkalmazhaté Quill-féle készségleltar (Quill, 2009) és az Autizmusspecifikus tamogatés fel-
méré rendszere mentén (Jasper & Kanizsai-Nagy, 2011) terveztiink meg. Maté engedélyével kon-
zultaltunk a diagnosztikus kivizsgaldst végz6 szakemberrel is. A felmérési id6szakban is fontos cél

volt, hogy a folyamat Maté szamara is jol érthetSen, transzparensen torténjen.

Operacionalizalt célok

A pedagogiai felmérések eredményei alapjan Matéval k6ézdsen fogalmaztuk meg az operacionalizalt
célokat. Jelen tanulmanyban nem térink ki az Gsszes k6zép- és rovidtava célra, sokkal inkabb az
autizmusspecifikus timogatas folyamatanak bemutatasara fékuszalunk, néhany céltertilet kiemelé-
sével.

A komprehenziv autizmusspecifikus tAmogatas £6 célja az életminéség és pszichologiai jollét
javitasa, amelynek fontos részei a szocio-kommunikaci6 és az 6nallésag tdimogatasa (EMMI, 2020;
Stefanik, 2018). A pedagogiai felmérések alapjan Maté esetében fd irdnyként a foglalkoztatds és a min-
dennapi életvitel teritleteit jelSltuk ki. Kiemelten fontos volt, hogy olyan stratégiakat taldljunk, amelyek
beépitésével Matét tamogathatjuk az informalt déntéshozatalban. Ehhez kapcsoléddan a kévet-
kez& kulcstertleteket emeltiik ki: 6Gnmagardl valé tudas erdsitése, redlis énkép kialakitasa (példaul
erbsségek és nehézségek felismerése, diagnozistdl vald tudas), sajat és masok érzelmeinek felisme-
rése, érzelemregulacié (példaul stresszkezelés), korabbi munkahelyi nehézségek megértése, és en-
nek mentén megoldasi stratégiak kialakitasa (példaul segitségkérés), valamint a mindezzel szorosan
Osszefliggb napi életvitel tiamogatasa (példaul reggeli és esti rutin, fizikai egészség, higiénia). A Ma-
téval k6z6sen megfogalmazott, kézéptavu célokat lebontottuk operacionalizilt, rovidtava célokra

(lasd részletesebben: 1. és 2. sz. tablazat).
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A tamogatas folyamata

A tamogatas az egyéni célok mentén, autizmusspecifikus, individualizaltan kialakitott eszk6z6k és
modszerek bevonasaval épiilt fel. A kovetkez8kben bemutatjuk a timogatasi folyamat f6bb 1épé-

seit, jellemzdit.

Kozéptava cél: Olyan munkat és/vagy képzést talalni, ahol Maté jol érzi magat, sikereket tud elérni.

Kapcsolddo célteriiletek, rovidtavi célok Autizmusspecifikus eszk6zok, modszerek

Onmeagirdl vald tndds erdsitése, redlis énkép kialakitisa Szocialis torténetek, videémodellalas, én-konyv, CAT-kit,

e Legyen képes 3 honap milva legaldbb 5 kiilonbszs | O.T.V.E.N,, csodalatos 5 pontos skala
erésségét felismerni és megnevezni.

e Legyen képes 3 honap mulva felismerni és megne-
vezni legalabb hiarom olyan teriiletet, amiben timo-
gatasra lehet sziiksége; valamint minden terilethez
kapcsolédban legyen legaldbb 2-2 lehetséges meg-
oldasi stratégiaja.

1. tdbldzat. Részlet Mdté egyéni tamogatasi tervébdl: a palyaorienticiohoz, kapesolidd célok.

Onmagirdl valé tudis erdsitése, reilis énkép kialakitdsa

A felmérési folyamat soran kiderilt, hogy Maté énképe a korabbi kudarcok miatt rendkiviil negativ.
Fontosnak tartottuk, hogy a nehézségei mellett olyan tertleteket is meg tudjon nevezni, amelyek-
ben jonak és kompetensnek érzi magat. Ez nem csak a realisabb énkép kialakitasa, a pszichologiai
jollét javitasa szempontjabodl tint elengedhetetlennek, de szorosan kapcsolodik a Maté altal legfon-
tosabbnak tartott terillethez, a munkakereséshez, palyaorientacidhoz is. Emellett arra a célra is f6-
kuszaltunk, hogy Maté jobban atlassa a korabbi munkahelyein tapasztalt nehézségeit, azok lehetsé-
ges okait; majd mindezekre épitve talaljunk olyan lehetséges megoldasi stratégiakat, amelyek segitik
a koévetkez6 munkahelyének kivalasztiasaban, a munkakornyezet adaptalasaban és a munkahelyi
helyzetek menedzselésében. Kiderilt példaul, hogy Maté szamara a szlk terek rossz érzést kelte-
nek, {gy olyan munkahelyet érdemes vélasztania, ahol tagasabbak a helyiségek. ElSkerilt tovabba,
hogy korabban hatalmas nehézséget okozott neki, hogy a munkajarél nem érkezett folyamatos,
explicit visszajelzés, a mentalizaciés nehézségei miatt a f6néke finomabb jelzéseit nem tudta meg-
felel6en értelmezni. Késébb a munkakor kialakitdsandl, a munkatarsak tuddsformalasaban figyel-
met fordithattunk erre a szempontra is.

Ugy tapasztaltuk, hogy Mété szamara az 6nmagérél valé tudis egyre nagyobb énbizalmat adott.
Ennek fontos eleme volt az is, hogy a tamogatasi folyamat kézben Maté megkapta az autizmus
diagnozist, ezaltal is egyre tobbet tudott meg 6nmagarél. Példaul az az informacid, hogy az autista
emberek szamara gyakran nehéz a munkatarsakkal csevegni, Maté szamara érthetébbé tette, hogy
miért alakultak ki korabbi munkahelyi konfliktusai. Mindezt megerdsitette az is, hogy részt vett egy
r6vid, munkavallalasra torténd csoportos felkészitésben is, ahol a csoportban 1évé autista feln6ttek
is hasonlé nehézségekrdl szamoltak be. Maté ugy latta, hogy sok stresszt elézhet meg azzal, ha leen-
dé munkatarsaival is megosztja diagnézisat, valamint azt, hogy milyen timogatasra van sziiksége.
Miel6tt egy sikeres allasinterjut kvetéen munkaba allt a munkahelyén, elkezdtiink egyiitt dolgozni

leend6 munkahelyi mentoraval és munkatarsaival, akik egy olyan célzott tudasformalé alkalmon
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vettek részt, ami kifejezetten Maté tamogatasara fokuszalt. Ezaltal a leendé kollégak is fontos in-
formdciokat kaptak (példaul, hogy Maté nem udvariatlansagbodl teszi fel a zajvédé fiilhallgatéjat,

hanem szenzoros érzékenysége miatt), amely Maté szamara is nagyon megnyugtaté volt.

Kozéptava cél: A hétkéznapokban is motivaltnak lenni, jol érezni magamat.

Kapcsolodo célteriiletek, rovidtava célok Autizmusspecifikus eszk6zok, modszerek
Sajdt érzelmek felismerése és érzelemregnlicio CAT-kit (pl. testséma), személyes napld, én-kényv, csoda-
e Legyen képes 3 honap miilva felismerni, ha dithés, latos 5 pontos skala, emlékeztetSk, progressziv relaxacio
valamint ennek intenzitasat 5-fokd skalan meg-
itélni.

e Legyen legalabb 3 konstruktiv indulatkezelési stra-

tégidja.
Hatékony reggeli és esti rutin kialakitisa, a nappal-giszaka rit- | naptar (napi- és hetirend), folyamatleirasok, vizualis emlé-
nus helyredllitasa keztetSk, vizualis 6ra (okostelefonon), jutalmazas

e Legyen képes 3 honap mulva az esti és reggeli teen-
déit 6nalléan, idében elvégezni.

e Legyen képes 3 honap milva a hét legalabb 5 nap-
jan legkésébb 23 6rakor elaludni és pihentetd alvas
utin 7 érakor felébredni.

2. tablazat. Résglet Mdté egyéni tamogatisi tervébdl: a s3ocio-kommunikdacid és napi életvitel teriileteibeg kapesolddd célok.

Sajir érzelmek felismerése és érzelemregulicio
A Maté altal megjelolt mdisodik nagy célteriilet ag ondllésdgra, napi életvitelre, a bhétkiznapok hatékonyabb
szervezésére iranyult. A felmérések alapjan ugy tdnt, hogy a legnagyobb nehézséget az éjszaka-nappal
ritmus felborulasa jelentette. Altalanos volt, hogy Maté a hobbijaval éjszakaba nyul6éan foglalkozott,
ezért a reggeli felkelés id6pontja jelentSsen kitolodott, napkézben faradtnak érezte magat. Ehhez
szorosan kapcsolodott az is, hogy nehezen ismerte fel sajat érzéseit, f6ként a dih felismerése és
annak levezetése okozott kihivast. Ha napkozben faradt volt, akkor ez fokozott problémat jelentett
neki és a kérnyezete szamara, ilyenkor el6fordult, hogy ingertilten viselkedett. Mindkét cél elérésé-
ben jelentSs szerepet kaptak az autizmusspecifikus, vizualis eszk6z6k. A dith felismerésének tanu-
lasat a sajat testi érzetek megfigyelésénél kezdtiik, amelyet a CAT-kit testséma eszkozének segitsé-
gével vizudlisan is megjelenitettiink (Attwood, Callesen & Nielsen, 2014). Maté életébdl vett pél-
dakkal (személyes naplo révén) jutottunk el addig, hogy sajat dihének intenzitasat egy 5-foku skalan
képes volt differencialni (Buron & Curtis, 2016), majd ehhez kapcsolodéan indulatkezelési straté-
giakat alakitottunk ki. A rendszeresen, az esti rutin keretében végzett egyszerd, progressziv relaxa-
ci6s technika mellett az is sokat segitett, hogy Maté beszerzett a szobajaba egy boxzsakot, otthonan
kivil pedig megtanult sziinetet kérni a nehéz helyzetekben és elkezdett stressz labdat is hasznalni.
A produktiv reggeli és esti rutin szervezéséhez kialakitottunk egy jol kezelhet6 napi- és hetiren-
det, amelyet Maté az okostelefonjan elérhet6 online naptarban kezdett kovetni. Kezdetben ennek
hasznalata nagy eréfeszitést kivant Matétol, igy pozitiv megerdsitésként targyi jutalmazast is alkal-

maztunk (ez a szamdra motivalé szamitogépes jaték beszerzését jelentette).

OSSZEGZES

Matéval valé k6z6s munkank intenziv része Gsszesen masfél évig tartott. Az autizmusspecifikus ta-

mogatds megkezdése utan egy évvel Maté egy sikeres allasinterjut kévetéen a nyilt munkaerépiacon,
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egy multinaciondlis cég kisebb egységénél kezdett dolgozni. Az elsé id6szakban részmunkaidében,
napi négy 6raban alkalmaztak, de az esettanulmany megirasakor mar napi hat 6raban dolgozik, 6sz-
szesen két éve. A foglalkozasi tanacsado altal biztositott utokovetés alapjan ugy latjuk, hogy a korab-
ban kitiz6tt célok hosszutiavon is megval6sultak. Maté jol érzi magat a munkahelyén, produktiv mun-
kat végez, és 6rommel részt vesz a munkahelyi csapatépitékon is.

A tamogatas szervezésében kulcsfontossagunak latjuk az egytttmtikodések kialakitasat, a kbzos
munkat. Szakemberként egy autizmus szakiranyos gyégypedagogus és egy foglalkozasi tanacsadd
dolgozott szorosan egyttt, am a csapat nélkiil6zhetetlen tagjai voltak Maté sziilei, a munkahelyén
dolgozé kdzvetlen féndke (munkahelyi mentora) és a kollégai is. Természetesen kiemelten fontos
volt szamunkra, hogy Maté szamara is transzparensen torténjen minden, hiszen a timogat6i mun-
kaban mindig az autista ember az els6szamu partnerink (Reed, 2016; Stefanik, 2018).

Ugy latjuk, hogy Maté szamara valédi motivéciot jelentett, hogy kozésen kialakitott, konkrét
célok mentén dolgozunk. A folyamat soran figyelmet forditottunk arra, hogy folyamatos visszamé-
résekkel kovessiik a célok megvaldsulasat és Matéval kozosen is reflektaljunk az eredményekre, a
sikereket megtinnepeljik.

Sajnos gyakran latjuk, hogy autizmusspecifikus timogatas hianyaban a munkavégzés kudarcok-
kal végz6dik, ez korabban Maté esetében is igy volt. Azaltal, hogy Maté egyre jobban ralatott ko-
rabbi munkahelyi nehézségeire és ezek okaira, valamint munkahelyén is jol hasznalhatd, célzott
stratégiak dlltak a rendelkezésére, egyre magabiztosabb volt mar a munkahelykeresésben is. Meg-
értette és meg is tapasztalta, hogy nem benne van a hiba, hiszen megfelel6en kialakitott, autizmus-
barat kérnyezettel és célzott stratégiakkal szamara is elérhet a sikeres munkavégzés. Az autizmus-
specifikus eszk6zok és modszerek a Matéhoz hasonld, jol beszéls, atlagos vagy atlag feletti intelli-
genciaval rendelkezé autista felnétteknél is esszencialisak a palyaorientacio tertletén és a foglalkoz-
tatds timogatasahoz.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a kitlizott révid- és kozéptavi célok is megvaldsultak, ame-
lyek hatasara Maté életminGsége és pszicholégiai jolléte is javult, amely az autizmusspecifikus ta-
mogatas atfogd célja (EMMI, 2020; Stefanik, 2018). A visszamérések és utdkdvetés soran kidertlt,
hogy Maté az életének egyéb teriiletein is tapasztal pozitiv valtozast. Példaul felvette a kapcsolatot
egy régi baratjaval, akivel a hétvégéken szabadid6és programokat szerveznek. A rendszeres napirend
és az elsajatitott dihkezelési stratégiak révén Maté és a csaladi kapcsolatai is kiegyensulyozottab-
bakka valtak, ugy latjuk, hogy a sziilék életminésége és pszichologiai jolléte is jelentSsen javult.

Bar életkorto] fiiggetlentl, a feln6ttként elkezdett autizmusspecifikus timogatas is hatékony
(Howlin, 2021), sok kudarctdl kimélhetnénk meg az autista embereket és csaladjaikat a rendszer-
szinten hozzaférhetd, folyamatos (megfelel§ dtmenettervezést is tartalmazo), hosszatavra is foku-
sz4al6 autizmusspecifikus tamogatassal (EMMI, 2020; Stefanik, 2018).

Ko6szonetnyilvanitas

Kiszonjiik Maténak, hogy hogzdjdrult kozos munkdnk torténetéinek megirdsihog.

A tanulmdny elsé szerzdjét és igy jelen publikdcid elkészitését a Magyar Tudomdnyos Akadémia Kozoktatds-
[Jejlesztési Kutatdsi Programja timogatta.
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Autism-specific support and career planning in adult-

hood: a case study

ABSTRACT

Autism-specific support at all ages is key to the quality of life and psychological well-being of autistic people, but internationally and in
Hungary, there are drastically fewer autism-specific supports and services available in adulthood than in childhood. Both international and
national research shows that this is strongly associated with low quality of life and psychological well-being of autistic adults and their parents.

In this paper, we focus on autism-specific career planning and employment through a case study. The aim of the case study is to illustrate
the journey to employment of a 29-year-old autistic adult. We will also review the steps of a comprehensive autism-specific support, the
individualized educational assessment, the individual goals developed together, the individualized autism-specific tools and methods, and the
partnerships. Based on the assessments, the following key areas have been highlighted: strengthening self-awareness, developing a realistic
self-image, recognising one's own and others' emotions, emotion regulation, understanding previous work difficulties and finding strategies
to solve them, and supporting daily living and independence, which are closely related to all of this.

Our case study confirms that comprehensive autism-specific support is essential for successful employment and psychological well-being.

Keywords: autistic adults, autism-specific support, career planning, employment.
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A Medicina Kiad6 a kényvet a Magyar Rehabilitacios Tarssag 43. Vandorgyilésén Pécsett mutatta
be. A hazai orvosi rehabiliticids szakirodalomban hianyt p6tld

alkotas. A szerz6k a ,,széles spektrum”-ot kétféle modon értel- SZELES SPEKTRUMU

mezik. A zeneterdpia eredményességét tobbféle megviltozott ZENETER Ap[ A
egészségi allapotban mutatjak be, gyakorlati tapasztalataikat fel- el

hasznalva, az emberi élettartam teljességét ativelve, a szlletéstol errpicnm

az Cletvégi ellatasig. Masrészt bemutatjdk a zeneterapianak a /
kedvez6 hatdsat az emberi 1ét minden tertiletén, a testi és lelki
funkciok mellett az 6nall6 tevékenykedés, a k6zosséghez tarto-
zas és a kozOsség életében vald aktiv részvétel teriiletén is.

A kotet 29 szerzjének kozel fele felsGoktatasi intézetek ok-
tatdja, hat killénb6z6 egyetemen és egy féiskolan, kozilik t6b-
ben masutt végzett zeneterdpids gyakorlati tevékenységiik mel-
lett. Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és a Semmelweis

Egyetem t6bb oktatdja szerepel a szerz8k kozott. A tébbiek kor-
hazak, egységes gybgypedagdgiai modszertani intézmények vagy alapitvanyok, egyhazak, karitatfv
szervezetek altal mikodtetett szolgaltaté intézmények munkatarsai. Ketten hollandiai intézmények-
ben dolgoznak. A szerzék zémének alapképzettsége gyogypedagdgia vagy pszicholdgia. Néhany, a
zeneterapeutakkal rendszerszinten egyiittmikods gydgytornasz és mds, miivészeti iranyt maveld te-
rapeuta is bekertlt a szerz6k kozé, ezzel is hangstlyozva az inter- és transzdiszciplinaris teammunka
fontossagat.

A bevezetés és az els6, harmadik és tizedik fejezet a zeneterapia ismertetését, definialasat, jel-
lemz&it, eszkoztarat és hatasait foglalja 6ssze. Bemutatjak a zeneterapia hazai és nemzetkozi szak-
mai szervezeteit is. T6bb szerz6 jelzi, hogy az eredményesség felmérésére vonatkozoan féleg rész-
teriileti kutatasok és gyakorlati tapasztalatok allnak rendelkezésre. A korunk bizonyitékokra alapo-
zott elvarasainak megfelelé meta-analizisek nem jellemzdek, elsGsorban a vizsgilt népesség és a

vizsgalati modszerek jelentSs heterogenitdsa miatt. Egyuttal arra is rdmutatnak, hogy mivészeti
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terapidkban — annak személyes jellege miatt — ilyen vizsgalatokra csak ritkan van lehet6ség. Bemu-
tatnak 6kohangszereket, valamint az innovativ informdciés és kommunikaciés technikak zenetera-
pids felhasznalasanak lehetSségeit, eszkozeit és eredményességét is.

Kilon fejezeteket kapott a zeneterapia helye és szerepe a gyogypedagogiaban, illetve a pszicho-
légiaban. A tovabbi fejezetek killonb6z6 orvosi szaktertiletek zeneterapias lehet&ségeit veszik
sorra. Az orvosi szakosodas nem egységes alapokon tértént. Eletkori alapon kiiloniilt el a gyermek-
gyogyaszat, illetve az id6s- és életvégi ellatas. Mindkett6 egy-egy fejezettel szerepel a kényvben.
Szervrendszerek szerinti szakosodas alapjan a pszichiatria, a neurorehabiliticié és a pulmonolédgia
kapott egy-egy fejezetet. Utdbbiakban, ahol relevans, a serdilé és az ifju kora betegek zeneterapi-
ajanak bemutatasa kiemelt szerepet kapott.

A szerkesztOk szerethetS konyvet készitettek. Nem kertlt talszabalyozasra a fejezetek szerke-
zete és a kifejezések hasznalata sem. Ez leképezi a szines hazai helyzetet. Hasznos irodalmi, illetve
fejezetek kozotti kereszthivatkozasokat adnak. J6 esetismertetések segitik a terapias helyzetek és
azok eredményeinek megismerését. A fejezetek megértését képek, kottak, versek és zeneterapias

élményeket bemutaté QR kodok is segitik. A 392 oldalas kétetet részletes targymutaté zarja.

Dr. Kullmann Lajos

lajos.kullmann@gmail.com
nyugdijas
utolsé munkahely: ELTE BGGYK GYMRI
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