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Előszó 
 

Minden tudomány, mint differenciált társadalmi alrendszer önálló belső dinamikával rendelkezik. Kollektív 

tevékenység, fejlődését és fejlesztését a tudományos közösség belső szabályai irányítják, olvasható Th. 

Kuhn1 tudományterületi sajátosságokat elemző közleményeiben. Hangsúlyozza, hogy e sajátosságok az ok-

tatásban, a kutatásban és a felsőoktatási tevékenységben is nyomon követhetők. Megállapításai, amelyeknek 

csak a töredékét van módunkban megemlíteni, közelről érintenek bennünket is. 

A közelmúltban, 2023 nyarán ugyanis – különféle, de közös gyökerekre visszavezethető szakmai tapasz-

talatok birtokában – a Fogyatékosság és Társadalom folyóirat hasábjain (FT_2023_1_03) „Együtt mégis köny-

nyebb lesz – Szempontok a tudományos dialógusaink felelevenítéséhez” címmel a közös gondolkodás útjára léptünk 

Sándor Anikóval, a most közreadott lapszámok egyik szerkesztőjével. Kísérletet tettünk arra, hogy a gyógy-

pedagógia-tudomány és a Disability Studies (fogyatékosságtudomány) jelenségkörébe tartozó egyes témák-

ban párbeszédet kezdeményezzünk. A diszciplínák különbségei ugyanis a maguk egyediségében hatást gya-

korolnak a szakterületeken kialakuló nézőpontokra, értelmezési különbségeket indukálhatnak. 

A kezdeményezést saját szűkebb szakmai tevékenységünk szempontjából is kihívásnak tekintettük. Talán 

nem tűnik túlzónak a kijelentés, hogy úgy országosan, mint nemzetközileg is egyedülálló helyzetbe kerültünk 

munkatársainkkal együtt: a mindennapi együttélést, képzési és kutatási feladatok teljesítését sok éve biztosító 

nagy hagyományú hazai színtéren, közös tető alatt a „Bárczin”, különböző nézőpontok, újabb megközelítések 

generálódtak – a fogyatékosság komplex jelenségét érintő tudományos kérdésekben. Közös érdek, hogy ke-

zelni tudjuk ezt a helyzetet. (A hivatkozott szám jó kiindulópontot kínál a felvetések megismeréséhez.) Re-

méltük továbbá, hogy tudományos dialógusaink folytatásához társakat találunk a majdan bővülő szakmai kör-

ben, nézeteiket megismerjük, közreadjuk, a vitatott kérdések tisztázását elősegíthetjük. Kezdeményezésünkről 

társfolyóiratunk, a Gyógypedagógiai Szemle olvasóit, hallgatóinkat és a gyógypedagógus társadalom népes 

táborát is tájékoztattuk, hiszen az egymást metsző nézőpontok nem nélkülözhetik a párbeszéd meglétét. 

A kerettéma, a pályaválasztás, pályaorientáció kérdése kiváló választásnak tűnik a dialógus felelevenítésé-

hez. Megkerülhetetlen, „húsba vágó” részkérdések sokaságát hordozza különös tekintettel a fogyatékossággal 

élő, a megváltozott munkaképességű személyekre. Az önálló életlehetőségek biztosítása, az életutat támogató 

pályaorientáció, a karrierépítés sajátos lehetőségei speciális nézőpontok hordozói – a participáció, az egész éle-

ten áthúzódó támogatás szükségességére tekintettel. 

A pályára kerülés összetett folyamatot feltételez, a társadalmi integráció nélkülözhetetlen eleme. Meg-

határozó edukatív elemei vannak, sajátos nevelési igényű tanulók esetében elválaszthatatlan a nevelés és 

oktatás világától. A felnőttkor az életmód újszerűségére, a pályára állás és munkavállalás, az önálló életvitel, 

a társadalmi együttélés lehetőségeinek komplex jogi-szociális aspektusaira hívják fel a figyelmet, nagy kihí-

vások elé állítva az iskola világán kívül álló rendszereket.  

A pályaorientáció tartalmilag személyi kompetenciák, készségek meglétét, önmagunkról és a társas kör-

nyezetről, a munkafolyamatról is szerzett ismereteket, azok feldolgozását jelenti, összhangban egyéni adott-

ságokkal, készégekkel, vágyakkal és lehetőségekkel.  

Amennyiben a nevelési-oktatási folyamat szempontjából a tanulói státus végső szakaszáig kísérjük e folya-

matot, egyértelmű, hogy azt számos speciális kérdés terheli a fogyatékossággal élő gyermek-, tanulónépesség 

erőteljes heterogenitását figyelembe véve. Ez hozta létre és napjainkban is folyamatosan alakítja a gyógypeda-

gógiai nevelés fokozatosan korszerűsödő, pályaorientációra fókuszáló rendszerét. A felnőttlét, az életkörül-

mények módosulása és biztosítása, a munkavállalás kihívásai azonban új feltételek megteremtését igénylik. 

                                                            
1  Kuhn, Th. (1962) (2002) id. Kováts G. (2012). A tudományterületi sajátosságok következményei a kutatásban, az okta-

tásban és a felsőoktatási intézmények vezetésében. Vezetéstudomány, 18(7-8). 3–17. 
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A fogyatékossággal élő személy maga is elvárásokkal él. Személyes kompetenciáinak, készségeinek figyelem-

bevételét, tevőleges társadalmi részvételének biztosítását igényli a munkaerőpiaci integrációban. Különböző 

megközelítési módok, nézetek rajzolódnak ki, speciális kérdések fogalmazódnak meg az individuális sajá-

tosságok mentén, amelyek újabb válaszokat igényelnek. Van tehát miről beszélni!  

Kiemelten fontosnak tartom megemlíteni, hogy e két hazai szakmai folyóirat legújabb törekvése és a 

szerkesztő team sajátos koncepciója nyomán – ismereteim szerint – először áll elő az a helyzet, hogy egy 

meghatározott kerettémában, a két különböző lapszámban párhuzamosan más-más hangsúlyok mentén ren-

deződnek össze egy témakör tematikus ismeretei. Ez követendő példa lehet újabb témakörök hasonló fel-

dolgozásához, különböző nézőpontok megismeréséhez. Mert a teljes képet a két folyóirat közös tartalmi 

áttekintése rajzolja fel!  

Az Olvasó a Gyógypedagógiai Szemle tíz, a Fogyatékosság és Társadalom folyóirat tizenegy kurrens tanul- 

mányát tekintheti át, amelyek aktuális nézőpontokat, újabb kutatási eredményeket, közvetítenek. A Gyógy- 

pedagógiai Szemle közlési sajátosságainak megfelelően mindezek (csak) magyar, a Fogyatékosság és Társada-

lom folyóiratban magyar és angol nyelven olvashatók. A kínálat igen gazdag és sokszínű, a rangos szerzőgárdát 

a témakör elkötelezett képviselői alkotják egy külhoni szerzőtársuk bevonásával. 

Nem hagyhatjuk említés nélkül azonban, hogy a 125 éves magyar gyógypedagógiában évtizedekre visz-

szanyúló előzménye van a fogyatékossággal élő személyek munkalehetőségeit érintő kérdések tárgyalásának. 

Ebben Illyés Gyuláné Kozmutza Flóra2 (1905-1955) élenjáró szerepét mindenképpen meg kell megemlíteni, 

aki az ötvenes években a gyógypedagógiai pszichológia alapkérdéseinek részeként „A fogya- 

tékosok munkalehetőségeinek kiszélesítése” című tanulmányában tárgyalta e fontos kérdéseket, a 

munkaalkalmassági vizsgálatok szükségességét kiemelten hangsúlyozva. Erőteljes hangsúlyt kap e kérdéskör 

továbbá Göllesz Viktor3 munkásságában, aki ezt az érintett gyógypedagógiai rehabilitáció nélkülözhetetlen 

elemének tekintette. A Gyógypedagógiai Szemle (és jogelődje a Gyógypedagógia) egyes számai folyamatosan 

teret kínáltak a fogyatékossággal élő, a sajátos nevelési igényű tanulók felkészítésének szakmai kérdéseire vo-

natkozóan. Nyomon követték továbbá a módszertani lehetőségeket, s nem utolsósorban a jogi szabályozás, 

majd a munkaerőpiaci integráció kérdéseit felnőttkorú, megváltozott munkaképességű személyeknél (Cserti-

Szauer, Galambos & Papp, 20164; Komjáthy, 20165). A felnőttkorúakra erőteljesen fókuszáló fogyatékos-

ságtudományban – a témában érintett szerzők említése nélkül is – kiemelten kezelt kérdés. E rövid, de tanul-

ságos történeti felsorolás csak ízelítő ahhoz, hogy a téma bizonyos előzményeivel önmagunkat szembesítve 

befogadóvá váljunk az újabb diszciplináris eredmények továbbgondolását segítve. Ez valójában a tudomá-

nyos dialógusok alapkérdéseit érinti, lehetőséget nyújtva az (ön)reflektív és/vagy (ön)kritikus viszonyulás ki-

alakítására.  

Minden diszciplínának, így a gyógypedagógia-tudománynak és a Disability Studiesnak is megvan a maga 

tudáskoncepciója. A párbeszéd lehetőséget kínál arra, hogy egy közös metszetben lássuk azok értékeit – kö-

zös tető alatt, vagy azon kívül. A közlemények jó lehetőséget kínálnak arra, hogy belegondoljunk, a két tudo-

mányterület lehetséges szintézise – legalábbis a tárgyalt témában – talán nem is áll annyira távol egymástól!  

 

Gereben Ferencné  

                                                            
2  Illyés Gy.-né (1953). A fogyatékosok munkalehetőségeinek kiszélesítése. In Közoktatásügyi Minisztérium Gyógypedagógiai Osz-

tálya (szerk.). A magyar gyógypedagógiai pszichológia a nervizmus szemléletében. Budapest, 70–79. 
3  Göllesz V. (1985). Gyógypedagógiai rehabilitáció. Tankönyvkiadó Vállalat. 
4  Cserti-Szauer Cs., Galambos K. & Papp G. (2016). Pályaorientáció és életpályatervezés sajátos nevelési igényű fiatalok számára a 

hazai képzési gyakorlatban. Iskolakultúra, 26(5), 17–24. URL: https://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/21803  
5  Komjáthy Zs. (2016). Fogyatékos személyek foglalkoztatását segítő hazai és nemzetközi törvények koherenciája. Gyógy-

pedagógiai Szemle, 44(3). 233–242. 

https://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/21803
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ABSZTRAKT  

 

A posztmodern társadalom, munkaerőpiac és pályafutások keretei cseppfolyósak. Pályaválasztásaink többnyire nem életre szóló döntések. 

Talán maga a karrier fogalma is megérett arra, hogy félretegyük – vetik fel egyes modern szerzők.  A klasszikus bérmunka világára megalkotott 

pályaválasztási, karriertervezési elméletek mára elavultak, tehát újra kell hogy értelmezzük a modern pályaépítés, pályafutás fogalmait. Ez az 

elméleti cikk a 21. századi, pályafutást körülölelő tényezőket vázolja fel. Majd négy olyan iskolaalapító személyiséget és pályaelméleteiket veszi 

sorra, amelyek segítségünkre lehetnek a modern hazai pályaorientáció fogalmi kereteinek újragondolásában.  

 

Kulcsszavak: 21. század, pályafutás, természettudományok, modern pályatanácsadási elméleti keretek. 

 

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.1  

  

 

 

BEVEZETÉS  
 

Pályafutása minden modern embernek van. Csak a súlyos egészségügyi kizáró tényezők, egyéni, családi 

és társadalmi krízisek zárják el teljesen az egyént a pályáktól. Modern, ember alkotta technológiáink egyre 

komolyabb egészségügyi korlátozó tényezők megléte mellett is lehetővé teszik a szakmatanulást, majd a 

munkavégzést. Ugyanakkor a hagyományos ’karrier’ szó máig kirekesztően hangozhat, mert magas, de 

legalábbis középosztálybeli társadalmi státuszra, biztos megélhetést biztosító anyagiakra, széles társas 

hálózatra, évenkénti nyaralásra utal. Az Amerikai Egyesült Államok alsó rétegeiben folytatott, évtize-

dekre nyúló kutatásaiban a bostoni kutató, Blustein (2008) odáig ment, hogy azt állította, „a karrier fogalma 

már nem eléggé befogadó fogalmi keret, amely sikeresen foglalná magába a mai világban élő emberek többségének munka-

tapasztalatait” (Blustein, 2008, p. 295). 

A magyar ’karrier’ szó leginkább francia közvetítéssel terjedt el, az eredeti francia carrière ('ló- vagy 

kocsiversenypálya, életpálya') szó nyomán. A magyar nyelvben sokáig a karrierista, törtető, gátlástalanul ér-

deket érvényesítő ember képe társult e szóhoz. Itt érdemes megjegyezni, hogy mára a szó jelentésének 

negatív értelmezése a fiatalabb generációknál elkopott, az államszocializmus karrierizmus, karrierista jelen-

téstartalmai kikopnak a magyar nyelvből. A 'karrier' szó kialakulása azonban valószínűleg a latin 'carrus' (kocsi) 

vagy a középkori latin 'carraria' (kocsiút) szavakra vezethető vissza (Új Magyar Etimológiai Szótár, 2022, o.n.).  

mailto:borsborbely@staff.elte.hu
https://orcid.org/0000-0002-5304-9356
https://doi.org/10.52092/gyosze.2024.4.1


196 

A likvid modernitás (Bauman, 2000) jegyében nagyfokú bizonytalanság és átmenetiség (transition) 

jellemzi a szakmai pályafutások, a karrierek világát (Borbély-Pecze, 2017), amely tovább erodálja a kö-

zéposztályi életmódra kialakított bérmunkás karrier fogalmát (Blustein, 2008). Ma már nem csak a mar-

ginalizálódott csoportok küzdenek a decent work (tisztességes munka)1 feltételeinek hiányával (pl. határo-

zott idejű projektszerződések), de a középosztály is. 

A második világháború utáni arany évtizedekben – az 1950-es évektől azt olajválságokig (1973, 1979) 

– a folyamatosan javuló életszínvonalra épülő, nyugat-európai, amerikai középosztálybeli életmódra ki-

alakított karrier fogalmát modern kockázati társadalmak (Beck, 2003) egyre inkább maguk mögött hagy-

ják. Ugyanakkor magyar embereknek – széles tömegek számára elérhető módon – ez sohasem volt sa-

játja (Morcsányi et al. 2016).  

A modern társadalmak intézményrendszereinek működtetése, oktatási, szociális, munkaerőpiaci és 

egyéb szakpolitikáinak eredménycéljai jellemzően a társadalmi befogadásról szólnak. Teszik ezt a mo-

dern államok egyfelől saját jól felfogott gazdasági-foglalkoztatáspolitikai érdekükben. Másrészt az integ-

rációval próbálják meg kezelni a társadalmi elégedetlenséget, ezzel csökkentve azt a demográfiai nyo-

mást, amely az euroatlanti világban az eltartott/eltartói arányok drasztikus romlásából fakad (Kreiszné 

Hudák, Varga & Várpalotai, 2015).  

A Magyarországon ismert pályaorientációs elmélet, módszertan, gyakorlat és szakpolitikai keretek az 

euroatlanti kultúrkörben a főáramhoz tartozó értelmezési keretekre épülnek. Alig foglalkozunk az afri-

kai, ázsiai, új-zélandi vagy más kultúrákból érkező közösség alapú elméletekkel. Azt is mondhatjuk, hogy 

mind a hazai, mind az itthon tanított nemzetközi, mostanában angolszász túlsúlyú elméletek egyénköz-

pontúak, individualisták.  

Annak, hogy Magyarországon a gyógypedagógia kiemelt figyelmet fordít a pályaorientációra, történeti 

(Nagy, 1908) és a közelmúltig világos intézményi hagyományai vannak (Fonyó & Pajor, 1998). Ebben az 

írásban mégis amellett érvelek, hogy a pályaorientációt az oktatási és foglalkoztatási szakrendszerek elvá-

laszthatatlan alkotóelemeként érdemes kezelni, nem korlátozva a téma feltárását a speciális oktatásra, ma-

gyarul gyógypedagógiára és legfőképpen nem csak az iskolarendszerre, a gyermek- és kamaszkorra fóku-

szálva. Ugyanígy helytelen kizárólagosan a tehetséggondozással összekötni a szakterületet (ELGPN, 2012).  

 

 

A MODERN PÁLYAFUTÁSOK TÁRSADALMI ÉS TECHNOLÓGIAI KERETEI  

 

Életpályánk foglalkozáshoz kötése lényegében egyidős a társadalmi munkamegosztás kialakulásával, de va-

lójában a 19-20. századokban (Völgyesy, 2012) bekövetkezett robbanásszerű technológiai fejlődéssorozat, 

azaz a természettudományok diadalmenete vezetett oda, hogy mára életpályánk értelmezhetetlen annak 

pályafutásra vonatkozó része nélkül. Európában a (természet)tudományos forradalom kezdetét a rene-

szánsz időszak második felére datáljuk, Kopernikusz (1543) Az égi pályák körforgásairól című könyvének 

megjelenését véve alapul. Arra azonban az ipari forradalmakig kellett várni, hogy a technológiánk tömege-

sen alakítsa át az életmódunkat, a választható pályákat és azok tartalmát. Ez a folyamat jelenleg is itt zajlik 

körülöttünk.  

                                                            
1  A tisztességes munka a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) koncepciója, amely négy pillérből áll; a) munkahelyteremtés,  

b) szociális védelem, c) munkahelyi jogok, d) társadalmi párbeszéd (ILO) https://www.ilo.org/topics/decent-work  

https://www.ilo.org/topics/decent-work
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Sok kihívással hozzák összefüggésbe a pályafutásépítés nehézségeit a modern irodalomban, olya-

nokkal, mint például a globalizáció, a demográfia, a technológiai fejlődés, a zöldülés, a digitalizáció. De 

ha visszavezetjük mindezeket a kérdéseket az eredőikhez, akkor lényegében a 17. század óta töretlen 

természettudományos fejlődés, a technológiai átalakulás marad az egyetlen (át)rendező elv.  

Smith (1776) a modern közgazdaságtant a munkaérték és a társadalmi munkamegosztás elméleti kere-

teinek végiggondolása mentén teremtette meg. A „modern” egyének és közösségek nem írhatóak le a di-

verzifikált munkavégzési tevékenység figyelmen kívül hagyásával. Super (1980) az életpályát életszerepekre 

osztotta fel, amely felosztásban kiemelt szerepet szentelt a munkavállalói életszerepnek. A 20-21. századi 

ember identitásának meghatározó része a szakosított (vö. szakmásított, foglalkozássá szerveződött), fizetett 

munkatevékenység. Az egyes szakmák képviselői immáron nem csereszabatosak egymással. Más feladato-

kat tudnak elvégezni, más készségeket fejlesztenek egy életen át, így a munkatevékenységek diverzifikációja 

nélkül a posztmodern társadalom működésképtelenné válik. 

Ugyanakkor a 21. század, de már a 20. század harmadik harmada is tele van a 19-20. századi bér-

munka világához kapcsolódó karrierképet megkérdőjelező gondolatmenetekkel. A „karrier halott, éljen 

sokáig a karrier!” (The career is dead –– long live the career!) Ezt a rövid mondatot választotta cikke 

mottójaként Hall (1996), aki a pályatanácsadásban a modern, nem lineáris pályaelméletek kialakításának 

vált egyik meghatározó szerzőjévé. Kiindulópontja az irányítási szintek szempontjából ellaposodó és 

szervezeti életidejében erősen megfogyatkozó modern vállalati világ, ahol az egyéni munkaerőpiaci je-

lenlét időtartama lényegesen felülmúlja a legtöbb munkaszervezet életidejét. Így a munkahely-, pálya-, 

karrier-, pozícióváltások elkerülhetetlen életfeladatokká válnak. Érdekes és elsőre nehezen feloldható 

ellentét feszül tehát a klasszikus bérmunka társadalma és a 21. századi foglalkozási, munkavégzési kere-

tek meghatározásai között.  

Túlléphetünk-e tehát a bérmunka társadalmán (Török, 2006), ahol a társadalmi befogadás–kirekesz-

tettség meghatározó indikátora volt a (bér)munkához való hozzáférés? Ez a szempont ugyan máig fon-

tos maradt, ugyanakkor a prekariátus (Standing, 2011), a fizetéssel rendelkező, de társadalmilag mégis 

csak kitaszított réteg kiszélesedésével a jóléti társadalmak fénykorában megfogalmazott gondolatmenet 

rendszermeghatározó ereje jelentősen leértékelődött. A karrier, bérmunka, pályafutás nem szólhat kizá-

rólag az önfenntartásról egy posztmodern társadalomban. Blustein (2006) szerint, aki pályafutása nagy 

részét az amerikai alsóbb osztályok karrierlehetőségeinek tanulmányozásának szentelte, a munkának há-

rom aspektusa van: a) lehetővé teszi számunkra a túlélést, b) társadalmi kapcsolatokat biztosít számunkra 

– a munkahely egy olyan fizikai hely, ahol kapcsolódási pontnak érezhetjük magunkat, c) a munka lehe-

tővé teszi számunkra, hogy autonóm módon határozzuk meg jövőnket és életünket – értelmet, sikerél-

ményt és identitást ad. 

A 21. századi társadalmi munkamegosztás rendszere komoly kihívásokkal szembesül. Szakmák létezése, 

tartalmuk, ember-gép kapcsolatának fejlődése, a globális munkamegosztás, mind oda vezetnek, hogy ember 

és pálya kamaszkori megfeleltetése és egy életpályára történő összekötése ma már alig lehetséges. Ezért is kerül 

reflektorfénybe a pályaorientáció, vagy annak modern formája, az életúttámogató pályaorientáció (Borbély-

Pecze, 2010). Ma már számos kihívással néz szembe a klasszikus bérmunka világa. Az egyik ilyen kihívás az 

informális munka fogalmának belépése. A másik a női emancipációból fakadó, a munka világát érintő vál-

tozások sorozata. Erre válaszul a Nemzetközi Munkaügyi Szervezetnél megjelentek a „láthatatlan” (női) 
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munka figyelembevételét lehetővé tevő modern foglalkoztatás-statisztikai sztenderdek (ILO, 1993)2. Az is 

szerepet játszik, hogy a klasszikus bérmunkára szabott munkavégzési helyhez kötöttséget – előbb-utóbb az 

egyszerű feldolgozói munkakörökben is – feloldja a technológiai forradalom. Ez csak a munkaerő vs. tech-

nológia helyettesítési hatásának gazdasági kérdése lesz. A COVID válság alapos bemutatót tartott arról, 

hogy az alapértelmezett munkavégzési hely nem feltétlenül azonos az effektív munkavégzés helyszínével. 

Egy beosztott munkavállaló végezhet munkát olyan helyen, amely nem az adott munkaadó ellenőrzése alatt 

áll, sőt a munkavállaló saját otthonában is dolgozhat (ILO, 2020). A munkavégzés helyének kötetlenebbé 

válásával egyszerre a 19-20. században megszokott foglalkozási tartalmak is átalakulnak, velük alakulnak a 

munkavállalói kompetenciák is (Borbély-Pecze, 2020).  

A szakképzés klasszikus 19-20. századi szabványosítása, minőségbiztosítása „a foglalkozásokat megha-

tározott készségek kötegeiként határozza meg, a munkaerőpiaci megfelelés megkönnyítésének eszközének tekinthető azál-

tal, hogy csökkenti a tranzakciós költségeket mind a munkáltató, mind az állást kereső egyén számára” (Abraham et 

al. 2011, p. 1.). Ez a szemlélet mára széthullóban, de legalábbis alaposan átalakulóban van. A munkaerő-

piacon az egyes foglalkozások között meghúzható erős határvonalak vezettek oda (Bethmann, 2013), 

hogy a foglalkozások sztenderdizálódtak, hiszen leírhatóvá és a pálya-, foglalkozásleírások mentén meg-

ismerhetővé váltak (vö. ISCO-58 (a Foglalkozások Nemzetközi Osztályozási Rendszere), majd a magyar 

FEOR megjelenései). A 19-20. századi pályaismeret tehát normatív volt. Erre a tudásra (is) épül a pálya-

választási tanácsadás. De mit teszünk akkor, ha akár egyes egyéni pályafutások során ezek a foglalkozási 

tartalmak részben vagy gyökeresen átalakulnak? Elegendő lesz-e az ILO munkaügyi statisztikai konfe-

renciáinak évtizedenként felülvizsgálnia az ISCO-t/FEOR-t?  

A természettudományok 17. század óta tartó forradalmai alakítják a modern társadalmakat és annak 

részeként az életpályákat. A modern foglalkozások puszta létezése, de még inkább tartalmuk kialakulása, 

átalakulása a természettudományos fejlődés diadala. Vö. létezne-e modern adatbányász matematikai, szá-

mítástechnikai, statisztikai tudás nélkül? Ugyanakkor a régebben is létező, egyszerű foglalkozások tartalmát 

is átalakítja a technológia. Tartalmukat, a munkavégzés helyét, módját, eszközeit, a felhasznált anyagokat 

egyre inkább a természettudományos eredmények alakítják. Ez a modernizáció azzal is együtt jár, hogy a 

pályaválasztásban a közösség, a család és az egyén sem talál stabil orientációs pontokat. A 19-20. századi 

értelemben vett, „életre szóló” pályaválasztás, életpálya-választás lehetetlen feladattá válik. Ezekre a kihívá-

sokra reagálnia kellett a pályaorientáció elméletének és gyakorlatának is. Nem a véletlen műve, hogy mára 

leginkább a rendszerszemléletű és a szociális tanulási elméletekre alapozott tanácsadási modellek váltak az 

uralkodó irányzatokká. 

A 21. században is léteznek még lineáris életpályák, nem kell feltétlenül mindenkinek ciklikus, tördelt 

életutat befutnia, de egyre inkább ezekre készülünk. Másrészt itt Közép-Kelet-Európában a 19-20. század-

ban sem voltak sokszor lineárisak az életpályák, de ennek inkább társadalompolitikai okai voltak, mint tech-

nológiaiak. A mai tördelt életpályák mögött azonban legfőképpen a természettudományok diadalmenete, a 

technológia robbanásszerű fejlődése áll, amelyet az angol nyelvű irodalomban diszruptív technológiának (a 

latin dis (=szét) és rumpere (=törés) szavak összevonásából), azaz forradalminak, vagy akár más fordítással 

zavarónak, megrendítőnek hívnak. Az innováció folyamatosan alakítja, szervezi a munkaerőpiac és a fog-

lalkozások kereteit és tartalmukat.  

                                                            
2  „Különleges vizsgálatokra lehet szükség a következők tekintetében: olyan informális ágazati tevékenységek, amelyeket egyébként nem jelente-

nének be, mint például a családi vállalkozásokban végzett fizetetlen munka, vagy a nők által saját számlájukra végzett tevékenységek otthon 
vagy otthonról” Határozat az informális szektorban történő foglalkoztatásra vonatkozó statisztikákról, a munkaügyi statisz-
tikusok tizenötödik nemzetközi konferenciája által elfogadott állásfoglalás (1993. január) 
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Likvid, szuperkomplex, illanékony 

A modern társadalmakat, s azok részeként a munkaerőpiacokat három fogalommal lehet plasztikusan le-

írni: likvidek, szuperkomplexek és illanékonyak. A posztmodern társadalom Bauman (2000) szerint „folyékony”, 

határvonalak nélküli. „A modern életformák számos tekintetben különbözhetnek egymástól – de ami mindegyiket össze-

köti, az éppen törékenységük, ideiglenességük, sebezhetőségük és állandó változásra való hajlamuk. Modernnek lenni azt 

jelenti, hogy modernizálódni – kényszeresen, megszállottan; nem annyira csak „lenni”, nemhogy megőrizni az identitást, hanem 

örökké „változni”, elkerülni a befejezettséget, aluldetermináltnak maradni. […] Az, hogy mindig, minden szakaszban és 

mindenkor „valami után” vagyunk, szintén a modernitás elválaszthatatlan jellemzője.” (Bauman, 2000, p. 9.).  

Egy posztmodern társadalomban az embereknek végtelen mennyiségű lebilincselő szórakozási lehetősé-

gük van. Az ingerek széles skálájának jelenléte ugyanakkor különleges kockázatot jelent a társadalmak tagjai-

nak jólétére nézve (Robson, 2017). Problémát jelent ugyanis, hogy a legtöbb ingert olyan túlzó formában 

érzékeljük és fogyasztjuk, hogy az agyunk képtelenné válik arra, hogy kielégülést szerezzen, vagy akár csak 

megfelelően működjön, amikor valami kevésbé szórakoztatót csinálunk, mint például a tanulás, olvasás vagy 

az írás. Mindezen ingerelárasztásra a válasz agyunk maladaptív működése. Hiszen alapvetően kétféleképpen 

gondolkodunk. Van egy gyors rendszerünk, amely gyors, automatikus információfeldolgozást végez, és ke-

vésbé pontos. A másik rendszer lassabb, de pontosabb és részletesebb feldolgozást tesz lehetővé. Ha gyorsan, 

stresszes helyzetben kell döntenünk, felületesen gondolkodunk, rutinból döntünk. A pályaorientáció definí-

ciójához kapcsolt pályainformáció továbbítását egy ilyen túlterhelt kommunikációs csatornán végezzük, félő, 

hogy a gyors sémákban gondolkodva elszalasztjuk egyes pályainformációk valódi értelmezését, feldolgozását.  

Miközben a modern környezet túlingerel, egyszersmind túl is terhel feladatokkal. Tele vagyunk dön-

tési pontokkal, amelyekre nagyon gyors reakciót vár el a környezetünk. Mindezt úgy, hogy az egyén 

sokszor olyan feladatokat is ellát, amelyekre korábban külön személyek munkája szolgált.  

Barnett (2000) a felsőoktatás átalakulása kapcsán ír a szuperkomplexitás és a hallgatók felkészítésé-

nek feladatairól; ez egy olyan világ, amelyben fogalmilag kihívásoknak vagyunk kitéve. A szuper- 

komplexitás a munka világában olyan kifejezésekben mutatkozik meg, mint a rugalmasság, alkalmazko-

dóképesség és önállóság. Az egyéneknek felelősséget kell vállalniuk azért, hogy életük során folyamato-

san újjáalakítsák magukat. Három alapfogalmat emel ki, amelyeket a modern tanácsadási elméletek is 

visszhangoznak: a) a személyiség rugalmassága (flexibility), b) alkalmazkodókészség (adaptability), c) ön-

bizalom (self-reliance). A pályafutás tehát természetesen nem csak a képességekről szól. A személyiség 

egésze messze több, mint az egyéni képességek összessége. A modern tanácsadási elméletek kulcsfogal-

mai arra is választ kínálnak, hogy egy-egy iskolai pályaorientációs felkészítő munka milyen fejlesztési 

területekre koncentráljon.  

Hasonló megállapításra jut Bright (2021). A komplexitás kihívásai a pályaépítők számára a következők:  

 túllépés a pályatervezés és a karriercélok meghatározása, a klasszikus múltbeli adatokból építkező 

munkaerőpiaci prognózisokon  

 a jövő ellenőrzésére és előrejelzésére való képességünk korlátainak felismerése;  

 a személyes stratégiák fejlesztése, amelyek egyrészt a lehetőségek tudatosítását, másrészt a kitar-

tást és ellenállóképességet segítik elő;  

 a személyes és vállalati kreativitás és innováció előmozdítását, ezzel lendületet adnak a folyamatos 

változásnak. Ez teszi lehetővé a stabilitás egy formáját, amelynek nincsen nyugvópontja, azaz fo-

lyamatos alkalmazkodásra képes. 
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Úgy is feltehetjük tehát a kérdést, hogy egy modern, szuperkomplex, túlingerelt világban valamely pá-

lyaorientációs elmélet és annak gyakorlata hogyan talál építkezési területet magának? A cikk további részé-

ben erre a kérdésre válaszul tekintünk át négy, a szociális tanuláshoz és a rendszerszemléletű megközelítés-

hez kapcsolódó elméletet. 

 

 

MODERN PÁLYATANÁCSADÁSI ELMÉLETEK  

 

A modern pályatanácsadási elméletek összességének bemutatására itt nem vállalkozom, de jelzem, hogy a 

szakterület az elmúlt években több, a felsőoktatásban oktatási célzattal is jól használható kötettel gazdago-

dott (Arthur, Neault & McMahon, 2019; Robertson, Hooley & McCash, 2020; Laher, Fynn & Kramer, 

2019; Török, 2017; Borbély-Pecze, 2022).  

Egy tartalom-folyamat-kontextus keretrendszert javasol Lent & Brown (2020) a pályaválasztás értékelé-

sére és a beavatkozásra, amely eltávolodik Parsons (1909) hagyományos háromlépcsős modelljétől. A modern 

hazai szakirodalomban legtöbbet hivatkozott definíció szerint a pályaorientáció egy olyan folyamat, mely „a 

tanuló egyéni igényeinek figyelembevételével segíti a megfelelő pálya, szakma kiválasztását, a lehető legszélesebb információnyújtás 

révén.” (Szilágyi, 2023, p. 22.). Ez a definíció az 1990-es évek elején, a friss közoktatási törvény (1993) és 

alaptanterv (1995) kapcsán keletkezett, és ez a szóhasználat vált általánossá a magyar nyelvű szakirodalom-

ban, felváltva az akkorra már elavult „pályaválasztás” megfogalmazást. A fogalom ma már további tartalmi 

bontást igényel, annak érdekében, hogy az iskolai, gyermek-, serdülő- és fiatal felnőtt korban zajló pályaori-

entációt (career education) és a felnőttkorban szükséges pályafejlesztést (career development) megkülön-

böztethessük. A Magyarországon a mai napig domináns megközelítéshez képest a tanácsadás nemzetközi 

irodalmában jellemző az, hogy eltérő névvel illetik az iskolai orientációs munkát. Ez a definíció emellett a 

szakértő tanácsadó/pedagógus köré építi fel a pályatanácsadás meghatározását, és azt a normatív véleményt 

képviseli, hogy létezik az „optimális” informáltsági szint. Egyes elméleti iskolák ezzel szemben felértékelik 

a társaktól és nem kizárólagosan a tanácsadótól történő tanulás szerepét (Kettunen, Sampson & Vuorinen, 

2015). Ez utóbbi megközelítés a kínálatvezérelt pályatanácsadás3 helyére a keresletvezérelt, tehát a tanács-

kérők igényei és lehetőségei által hajtott modellt állítja.  

Mielőtt a kortárs pályaorientáció négy jelentős elméletét sorra vesszük, érdemes röviden áttekinteni 

az azokra leginkább ható egyéb elméleti kereteket.  

 

Szociális tanuláselméletek  

A ma domináns pályatanácsadási elméletek egyik kiindulópontja a szociális tanuláselméletek csoportja, 

amely a tanácsadó és tanácskérő kapcsolatrendszerét az őket körülvevő társadalmi közeg figyelembevéte-

lével értelmezi. Ennek az elméleti keretnek leggyakrabban citált szerzője Bandura, aki röviden azt állítja, 

hogy „a tanulás aktív kognitív folyamat, amely társadalmi kontextusban zajlik.” Skinnerrel ellentétben Bandura 

(1977) úgy véli, hogy az emberek aktív információfeldolgozók, és gondolkodnak a viselkedésük és annak 

következményei közötti kapcsolatról. Az Albert Bandura által javasolt szociális tanuláselmélet hangsúlyozza 

a mások viselkedése, attitűdjei és érzelmi reakciói megfigyelésének, modellezésének és utánzásának fontos-

ságát. A szociális tanuláselméletek alapvetően négy elemből épülnek fel:  

                                                            
3  A kínálatvezérelt képzések az egyes intézmények kapacitásaiból vezetik le a pályaorientációs igényeket, ameddig a keresletvezérelt 

megközelítés az állampolgár, a vállalat igényeiből építkezik.  
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 Megfigyelés: A tanulónak egy új viselkedés megtartásához és utánzásához figyelnie kell, hogy valaki 

más végzi az adott viselkedést. A megfigyelt személy a „modell”.  

 Megtartás: Egy viselkedés utánzásához a tanulónak meg kell őriznie azt a memóriájában, lehetőleg 

hosszabb időn keresztül. 

 Utánzás: Egy viselkedés reprodukálásához a tanulónak megfelelő fizikai és szellemi képességek-

kel kell rendelkeznie. 

 Motiváció: A tanuló a folyamat megfigyelési szakaszából megtudja, hogy egy viselkedésből „juta-

lomra” vagy „büntetésre” számíthat. Ez motiválja a tanulót, hogy utánozza (vagy ne) a viselke-

dést. Azokat a viselkedéseket, amelyekről azt látják, hogy másoknál jutalmazzák őket egy szociális 

kontextusban, nagyobb valószínűséggel utánozzák. 

Nem lenne teljes a szociális tanuláselméleti iskola alapítóatyáinak felsorolása Lev Vigotszkij (1971) ne-

vének említése nélkül, aki szociális konstruktivista volt. Elmélete szerint az emberek a társas interakciók 

során tanulnak a legjobban, különösen akkor, ha ezek az interakciók „nagyobb tudású másokkal” zajlanak. 

Nevéhez kapcsolódik az optimális fejlődési zóna koncepciójának (zone of proximal development (ZPD) 

kialakítása, amely a mai napig több kortárs konstruktivista tanácsadási elméletnek maradt központi gondo-

lata (Bassot, 2012). Az optimális pszichés fejlődési zóna Vigotszkijnál azt a tanulási teret jelöli, amely aközött 

van, hogy a tanuló mit képes megtenni támogatás nélkül, és mit nem tud megtenni még támogatással sem. 

Ez az a tartomány, ahol a tanuló képes teljesíteni, de csak egy tanár, vagy egy nagyobb tudással, vagy szak-

értelemmel rendelkező társ támogatásával.  

 

Rendszerelmélet 

A rendszerszemlélet alapítóatyja Bertalanffy (1901-1972), aki a biológia területén hozott létre maradan-

dót. A rendszerelméleti megközelítés hatékony módszert kínál a homeosztatikus rendszerek megisme-

résére, azaz olyan rendszerek leírására, amelyekben visszacsatolással szabályozott folyamatok zajlanak. 

Az emberi célzott viselkedést ilyen folyamatok szabályozzák, ezért a rendszerelmélet a pedagógiai és a 

pszichológiai kutatás számára is nagyon hasznos.  

A pályafejlesztés területére átemelt rendszerszintű megközelítés nagyon is konstruktivista kiindulópon-

tot követ (Patton & McMahon, 2006). Marry McMahon ausztrál kutató lényegében a családterápiában már 

bevált rendszerszintű megközelítésmódot emelte át a pályatanácsadás területére. Az elmélet egyik központi 

gyakorlati alkalmazási kerete a személyes pályatörténetek megalkotása a reflexió révén, ahol az egyén és a 

körülötte létező világ kapcsolatát térképezzük fel a narratíva eszközével. Nem arról van szó, hogy különálló 

környezetekhez (az én és a „világ”) igazodunk, hanem arról, hogy aktívan értelmezést, információt szer-

zünk/építkezünk az én és a körülöttünk lévő világ közötti kapcsolatokból. A rendszerszemlélet alapvetően 

természettudományi eredetét továbbgondolva a káoszelmélet alkalmazását Pryor & Bright (2014) dolgoz-

ták ki a pályatanácsadás területén. A továbbiakban négy konkrét szerző elméleti kereteit tekintjük át.  

 

Narratív elmélet  

Cochran (1997) dolgozta ki azokat az új narratív technikákat, amelyek során a tanácsadó a tanácskérő 

történetmesélésére építi közös munkájukat, amely technikát később Savickas (2005) fejlesztett tökélyre. 

Cochran (1997) szerint a pályadöntési nehézségek abból erednek, hogy az egyén megtapasztalja a tény-

leges és az általa elvárt szakmai pozíció közötti szakadékot vagy feszültséget. Az egyének folyamatos és 

koherens karriernarratívákat fogalmazhatnak meg és fogadhatnak el az ilyen szakadék feloldására és egy 
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ideális jövőbeli élet- és pálya-, karriernarratíva megvalósítására irányuló folyamatos kísérletük során. Eb-

ben a folyamatban a tanácskérőknek aktív szereplőkként kell megjelenniük, akik igyekeznek leküzdeni 

az egyéni célok megvalósulását gátló akadályokat. A lelkesedés és az öröm, a pozitív hozzáállás elenged-

hetetlen a jövőbeli kihívásokkal való szembenézéshez (fruitfulness). Cochran eredetileg hétlépcsős mo-

dellt dolgozott ki, amelyet mára inkább három főbb lépésben foglalhatunk össze.  

Ma már jellemzően egyetértés van a szakmában, hogy a „hagyományos” (pozitivista) pálya-tanácsadási 

megközelítések nagymértékben figyelmen kívül hagyták a tanácskérők „profiljának” (karrier/életpálya tör-

téneteinek) szubjektív aspektusait (Maree, 2019). A tanácskérő és a tanácsadó közötti kapcsolat kiemelkedő 

jelentőségű a konstruktivista tanácsadásban. „A narratív pályatanácsadás magában foglalja a jelentésalkotást, 

azt a folyamatot, amelynek során a tanácskérő egy társalkotó – a tanácsadó – segítségével megalkotja élet-

történetét. A tanácsadó itt nem normatív módon értelmez, hanem társként alkot (co-creation).  

A narratív tanácsadási folyamat három fő fázisból áll: dekonstrukció, társkonstrukció (co-construction) 

és rekonstrukció. A dekonstrukció fázisában a tanácskérő narratívája egy pályafutással kapcsolatos témára 

vonatkozóan kerül átbeszélésre. A tanácskérő történetét a tanácsadó figyelmesen meghallgatja, és a tapasz-

talatokat felhasználja annak érdekében, hogy feltárja a személyre vonatkozó fontos információkat. A nar-

ratívát mindkét fél (tanácskérő-tanácsadó) megvizsgálja, majd a tanácskérő által alkalmazott, jól bevált vi-

selkedési sémákat a tanácsadó visszajelzi a tanácskérőnek és lehatárolja a tanácskérő által jelzett problémát 

ezekről. A mélyebb átbeszélés (második fázis) révén mindkét fél megpróbálja dekonstruálni, tehát szétbon-

tani, lebontani ezeket a sémákat és a sémákhoz kapcsolódó kérdéseket.  

A co/társ-konstrukció fázisában a tanácskérő eljut addig, hogy ugyanazon témákról többféle értelme-

zést adjon. Ennek a folyamatnak az a célja, hogy a tanácskérő számára lehetővé tegye, hogy a relatív kérdé-

seket és témákat egy másik, rugalmasabb perspektívából szemlélje. Ezután egy új valóság társkonstruálására 

tett kísérlet következik. Végezetül az újrakonstruálás fázisában a tanácskérő újra elmeséli a problémával 

kapcsolatos történetet, ezúttal már a jövő perspektívájából. A tanácsadás zárásaként a fejlesztendő témákat 

közösen azonosítja a két fél (Kaliris & Issari, 2022). A módszer lényege, hogy a múltból indított történe-

teknek jövőbeli befejezései legyenek, amelyek alakításában a tanácskérőre aktív szerep hárul.  

 

Pálya/karrier konstrukciós elmélet  

Az itt bemutatott elméletek közül talán Savickas munkássága a leginkább hozzáférhető (pl. Savickas/FETA 

füzetek, 2019), és több hazai szakember követi is munkásságát (pl. Füleki, Tudlik). Savickas (2005) pálya-, 

karrierkonstrukciós elmélete Cochran és elődjeinek munkásságából nőtt ki, és az egyén pálya/karrier, az 

élet- és karrier (pályafutás) élethelyzeteinek értelmezésén keresztül formálódott. (A hazai fordításban a 

„career construction” kifejezést életpályaépítésnek fordította a FETA kötet.) Az elmélet alapjául szolgáló filo-

zófia különbözik a korábbi karrierfejlődési elméletektől, mivel a konstruktivizmusban gyökerezik. A modell a 

konstruktivizmust használja metaelméletként, amelynek segítségével a szakmai személyiségtípusokat és az 

életpálya/karrier feladatokat olyan folyamatokként fogja fel, amelyeknek lezáratlan, potenciális lehetőségei 

vannak, nem pedig a jövőt előre jelző valóságként. A konstruktivista nézőpontból a pálya/karrier, ponto-

sabban a szubjektív pálya/karrier olyan mozgó perspektívát jelöl, amely a múltbeli emlékeket, a jelenbeli 

tapasztalatokat és a jövőbeli törekvéseket személyes jelentéssel ruházza fel azáltal, hogy egy életmotívumot 

ábrázoló mintába szövi őket. A tanácskérő pálya-, karriertörténetei feltárják azokat a témákat, amelyek se-

gítségével az egyének értelmes döntéseket hoznak, és alkalmazkodnak egyes foglalkozási és munkaszere-

pekhez. Savickas elméleti kereteinek megalkotásakor sok szerzőhöz visszanyúl, amikor Super elővételezés 
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fázisát továbbgondolva azt állítja, hogy az egyének egy foglalkozási területre belépve önmagukat próbálják 

meg kifejezni, megvalósítani.  

Elméletének három fő része van. a) a szakmai személyiség, b) a pályaadaptabilitás és c) a személyes 

élettéma (Savickas, 2005). A szakmai személyiség az egyén pályával, karrierrel kapcsolatos képességeire, 

szükségleteire, értékeire és érdeklődési körére utal. Savickas gondolkodásában visszautal Holland 

hexagon modelljére (Holland, 1978). 

A gyakorlatban a Savickas-féle pálya-, karrierépítési tanácsadás egy interjúval kezdődik, amely egységes 

kérdéssort tesz fel a tanácskérőnek. A pálya-, karrierstílus-interjú olyan önmeghatározó történeteket tár fel, 

amelyek lehetővé teszik a tanácsadók számára, hogy azonosítsák és értékeljék a tanácskérő életének tematikus 

egységét. A pálya-, karrierstílus-interjú adatai az élet témájának feltárásán túlmenően a tanácskérők hivatásos 

személyiségét és pálya-, karrieradaptációs képességét is megmutatják. Lényeges, hogy sem a tanácsadó, sem a 

tanácskérő ne úgy tekintsen a pálya-, karriertörténetekre, mint amelyek meghatározzák a jövőt; ehelyett a tör-

ténetmesélésre úgy kell tekinteniük, mint a jövő értelmezésére és alakítására tett aktív kísérletre. A történetek a 

lehetőségek és korlátok értékelésével, valamint a hivatáshoz kapcsolódó személyiségjegyek felhasználásával a 

feladatok, az átmenetek és a traumák kezelésével segítik az egyéni alkalmazkodást. 

 

Tervezett véletlen elmélet  

A tervezett véletlen elmélet önmagában is egy érdekes válasz a modern világ kihívásaira. Mindenekelőtt: a 

tervezett véletlen tanulás elméletét általában véletlen elméletnek nevezik, azt a benyomást keltve, hogy senki-

nek semmit sem kell tennie a pályája, karrierje megtervezéséért, és minden „csak úgy” megtörténik. Ez persze 

enyhe túlzás. Ennek az elméletnek a fő tétele az, hogy „a dolgok megtörténnek”, akár tetszik, akár nem, és 

fel lehet, illetve fel kell készülni arra, hogy meglássuk és megragadjuk a lehetőségeket, amelyeket az életünk-

ben „megtörténő dolgok” kínálnak. Krumboltz (1976) elmélete megváltoztatta azt a módot, ahogyan a 

pályatanácsadók a tanácskérőket támogatják. Ahelyett, hogy azt követelné meg az emberektől, hogy elkö-

telezzék magukat egy pálya mellett és negatív következményeket szenvedjenek, ha attól eltérnek, 

Krumboltz elmélete arra ösztönöz, hogy életpályánkat úgy tekintsük, mint valami végtelenül adaptálhatót, 

amely a fejlődésünk és mások fejlődésének megfigyelése során szerzett tanulságokon alapul. 

A szerző(k) felhagynak a világ megismerhetőségének illúziójával, és a váratlanra készítik fel a tanácské-

rőket (Mitchell, Levinc & Krumboltz, 1999). A tervezett véletlen elmélete kiemelten újszerű azon klasszi-

kus, normatív tanácsadási elméletekhez képest, amelyek a „megfelelő mennyiségű és minőségű pályainfor-

máció” biztosításáról értekeznek, mint a pályaválasztási döntés egyik előfeltételéről.  

Az volt a forradalmi ebben az elméletben, hogy Krumboltz felismerte, a pálya-, karriertervezés nem 

feltétlenül attól függ, hogy tinédzserként meghozzuk-e az egyetlen pálya-, karrierdöntést – a nagybetűs pá-

lyaválasztási döntést – (környezeti elmélet) vagy az élet különböző szakaszaiban hozott pálya-, karrierdön-

tések sorozatát (fejlődéselmélet). Hanem hogy a karriertervezés folyamatos, gyakran nem tervezett vagy 

nem előre látható események által befolyásolt, és kiszámíthatatlan, hogy mikor kell döntéseket hozni. 

Krumboltz és Levin címe után szállóigévé lett kézikönyvükben (A siker nem egy véletlen bale- 

set!) az alábbiakkal próbál rámutatni a módszer lényegére (Krumboltz & Levin, 2004) 

 „Légy tudatában a környezetednek” – fontos, hogy meglásd a lehetőségeket, és tartsd nyitva a lehe-

tőségeidet. 

 „Vállalj kockázatot, még akkor is, ha az elutasítás a lehetséges kimenetel” – a próbálkozás jobb, mint ha 

egyáltalán nem próbálkoznál. A meg nem próbálás elvesztett lehetőségekhez vezet. 
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 „Légy alkalmazkodóképes és nyitott” – fogadd el a változásokat és foglalkozz velük. Akkor 

mondj igent, amikor tudsz, ne akkor, amikor nincs más lehetőség. 

Kézikönyvük egyik legfontosabb mondanivalója az önszabotázsról szól, amellyel a tanácskérő saját pá-

lyaépítését akadályozza. A továbbiakban azt mondják, hogy vannak belső és külső akadályok (Krumboltz 

& Levin, 2004). 

 Külső akadályok: nincs elég pénzed egy tanfolyamra: ezt úgy tudod leküzdeni, hogy olyan lehetősé-

geket keresel, amelyeket megengedhetsz magadnak. A külső akadályok közül néhányat nehéz vagy 

egyáltalán nem lehet leküzdeni. Ha nem rendelkezel megfelelő színlátással, nem leszel képes vil-

lanyszerelőként dolgozni. 

 Belső akadályok: a kudarctól való félelemből nem indulsz el egy pályán. Ezeket általában na-

gyobb kihívás leküzdeni, mert az önmagunkról és a világról alkotott, régóta fennálló hiedel-

mekben gyökereznek. 

A tervezett véletlen elmélet nem azt kéri a tanácskérőtől, hogy ne tervezzen, de nem is az a célja, hogy 

segítsünk az egyénnek megtervezni az élete hátralévő részét. Ezek helyett rugalmasságra, folyamatos ren-

delkezésre állásra, a lehetőségeinek pásztázására készteti a tanácskérőt. 

 

Káoszelmélet a pályafutásban  

A pályák/karrierek káoszelmélete (CTC: Chaos Theory of Careers) a pályafejlődés egy olyan újszerű meg-

értésének megközelítése, amely leírja mind a tartalmat, mind a pályafejlődés folyamatát. A pályák/karrierek 

káoszelmélete az általános rendszerelméletben gyökerezik, a matematikából és a természettudományokból 

eredő elméletekből épül fel, összekapcsolva a pályafejlesztést a természeti világ működésével (Pryor & 

Bright, 2014). A káoszelmélet azokra a modern kihívásokra keresi a választ, amely a pályafutást körbeveszi; 

ezek a folyamatos, nem lineáris változások, az emberi ellenőrzés e tényezők felett pedig erősen korlátolt.   

A káoszelmélet szerint az egyének önszerveződő rendszerek, amelyek egyrészt a túlélésre, másrészt a 

célképzésre és az értelmes cselekvésre törekszenek. A pályafutás alapvető módja annak, hogy társadalmi 

kontextusban ilyen önszerveződés történjen, ezért fontos az egyének, közösségek számára. Az egyén pálya-

, karrierfejlődése tehát egy komplex dinamikus rendszer és egy sor többé-kevésbé általános más komplex 

dinamikus rendszer, köztük más egyének, szervezetek, kultúrák, jogszabályok és társadalmi környezet köl-

csönhatása (Pryor & Bright, 2011). A káoszelmélet több új fogalmat is bevezet a pályatanácsadás területére:  

 Emergencia/felbukkanás – látszólag véletlenszerű események sorozatából új, felismerhető 

rend kialakulása (Pryor & Bright, 2012); 

 Fraktálok – az összetett dinamikus rendszerek működéséből látható nyomok és minták, beleértve 

az egyéni tulajdonságokat és készségeket, a munkaerőpiaci trendeket, a családi hatásokat és a mun-

káltatói előítéleteket (Pryor & Bright, 2007); 

 Komplexitás – a rendszerek közötti kapcsolatok miatt az új évezredben drámaian megnőtt az 

a lehetőség, hogy a rendszereket sokféle más, exogén és endogén tényező befolyásolja;  

 Fázisváltás – a komplex dinamikus rendszerek szerkezetének és működésének radikális átalaku-

lása, akár fokozatosan (mint például az új készségek fejlesztése az oktatás és képzés révén), akár 

hirtelen változás eredményeként (mint például a vállalatváltás, a munkaviszony megszűnése, vagy 

súlyos egészségügyi sérülés) (Pryor & Bright, 2007); 

 Nemlinearitás – ez nem egyszerűen a nem lineáris pálya-, karrierfejlődési mintára utal, amire általában 

használták, hanem a rendszerelméletben a nemlinearitás általánosabban utal az ok és okozat lehet-

séges aránytalanságára, oly módon, hogy egy látszólag kis változás egy komplex dinamikus rendszer 
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egyik részében jelentős hatást gyakorolhat a rendszeren belül és azon túl. Ez az úgynevezett „pil-

langóhatás”. Ezt használták fel egy olyan pályaoktatási technika kidolgozására, amely megkönnyíti 

a tanácskérők gondolkodását a kortárs pályafutások természetéről (Borg, Bright & Pryor, 2006); 

 Véletlen – a komplexitás egyik elkerülhetetlen következménye a kiszámíthatóság elvesztése és a nem 

tervezett események hatása az egyének életére és karrierjére. A racionális döntéshozatal hangsúlyo-

zása a korábbi karrierfejlesztési elméletekben és gyakorlatban valójában elhanyagolta azt a gyakran 

döntő szerepet, amelyet a véletlen események játszhatnak az egyének életében és karrierjében; 

 A spiritualitás – és a hozzá kapcsolódó fogalmak, mint például a cél, az értelem, a szándék, a fontos-

ság, az értékek és az etika, a karrierfejlesztés alapjaként egyre inkább előtérbe került. A spiritualitás-

nak a komplex dinamikus rendszerek határai mentén történő konceptualizálása lehetővé teszi, hogy 

a káoszelmélet integrálja az ilyen motívumokat, különösen a „különös attraktorra” való hivatkozás-

sal (Pryor & Bright, 2007); 

 Visszajelzés – mivel a karrierfejlesztés állandó folyamat, és mivel a tevékenységek eredményeit nem 

lehet előre garantálni, nagymértékben megnőtt az előrehaladásról és a megtett intézkedések ered-

ményeiről szóló információk megszerzésének fontossága. Az összetett dinamikus rendszerek nagy-

részt pozitív vagy negatív visszacsatolással működnek. 

A gyakorlati alkalmazásban két stratégiát vázolnak fel a szerzők, a konvergenset és az emergenset 

(Bright & Pryor, 2007). Mindkét perspektívát fel kell használni a tanácsadó és a tanácskérő együttműködési 

folyamatában.  

A konvergens perspektíva a valószínűre, a stabilra, a mérhetőre, az informatívra és a megosztottra össz-

pontosít. Ez magában foglalja a munkaerőpiaci információkat, az oktatási rendszer működését, a foglalko-

zási követelményeket, a tanácskérő tanulmányi eredményeit, az értékelt készségeket és tulajdonságokat, a 

hobbikat és a korábbi munkahelyeket.  

A feltörekvő/emergens perspektíva a meglepő, az egyedi, az intuitív, a lehetséges dolgokra összponto-

sít. Ide tartozhatnak a tanácskérő történetei, példázatok, a spiritualitás, az értelem, a cél, az alkalmazkodó-

képesség, a rugalmasság és a kudarcra adott válaszok.  

 

 

A NÉGY MODERN ELMÉLET KÖZÖS MONDANIVALÓJA  

 

Az itt bemutatott konstruktivista/narratív, véletlen és káoszelméleti megközelítésekben hasonló, hogy 

mindegyikük hangsúlyozza azt a folyamatot, amelynek során a látszólag szétszórt tanácskérői 

mikrotörténetek egy összefüggő életpályatörténetté állnak össze a tanácskérők szakmai identitásának de-

konstrukciója, rekonstrukciója és együttkonstruálása érdekében. A káoszelmélet azonban egy lépéssel 

tovább megy, mivel olyan filozófiai alapelveket ad, amelyek motívumként szolgálnak a tanácsadási fo-

lyamat átszervezéséhez, a klasszikus szakértő tanácsadói szerep levetkezéséhez.  

Bár mindegyik itt bemutatott elméleti keret alkalmaz kiegészítő eszközöket (önértékelő listák, kártyák 

stb.), de egyértelműen megállapítható, hogy minden modellben az irányított, célzott támogató beszélge-

tés képezi a gyakorlati módszertan alapját. Valamint alapgondolataik arra a pozitív pszichológiából jól 

ismert tételre épülnek, amely szerint a pozitív érzelmek előidézik a pozitív, exploráló viselkedést, amely 

segítségével az egyén kész, hajlandó és képes saját életútjának alakítására.  
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elmélet neve angol neve fő képviselője kulcsfogalmak gyakorlata 

narratív elmé-
let 

Narrative The-
ory 

Cochran éntörténetek, narra-
tívák, konstrukció, 
dekonstrukció, 
co/társ-konstrukció  

karriergenogram, autobibliográfia, 
történetmesélés, metaforák  

pálya/ karrier 
konstruktivista 
elmélet 

Career Con-
struction and 
Life-Design 
Theory  

Savickas szakmai személyiség, 
pálya-adaptabilitás, 
személyes élettéma 

életpálya-építési interjú, életportré 
(FETA, 2019 kézikönyv elérhető ma-
gyarul) 

tervezett vé-
letlen elmélet 
(szociális tanu-
lás elmélet) 

Planned Hap-
penstance and 
Happenstance 
Learning The-
ory  

Krumboltz, Le-
vin, Mitchell,  

tervezett véletlen  véletlen (élet/pálya)események 
felismerése és felhasználása  

káoszelmélet, 
rendszerelmé-
let 

Chaos Theory 
of Careers 

Bright, Pryor emergencia, 
nemlinearitás, fázis-
váltás  

feltörekvő/emergens és konver-
gens tényezők szétválasztása, el-
metérkép, valóságellenőrző lista  

1. táblázat. Négy modern pályatanácsadási elmélet összehasonlítása (saját szerkesztés). 

 

Megállapítható továbbá, hogy az itt bemutatott elméletek mindegyike szakít a világ egyszeri, statikus 

leírásának tételével, helyette a folyamatos feltérképezést, az új és újabb ismeretlen területek megismerhe-

tőségének vágyát közvetítik a tanácskérő felé.  

 

 

ÖSSZEGZÉS  

 

A pályaorientáció, pályafejlesztés előbb volt gyakorlati szakma, mint hogy elméleti keretei kialakul-

hattak volna. Swanson & Fouad (2015) a pályaorientáció elméleti kereteit is bemutató, sokszor 

kiadott egyetemi tankönyvükben egyenesen úgy fogalmaznak, hogy a világban az 1990-es évekig a 

„vocational guidance”, tehát a pályaválasztási tanácsadás művelésének volt szakirodalma, és ebből 

próbálták meg a szerzők az elméletalkotást.  

A globalizáció, a munka és az életmód gyökeres átalakulása oda vezetett, hogy az elmúlt néhány 

évtizedben tömegesen jelentek meg új pályaorientációs elméletek, nem kizárólag gyakorló pályatanács-

adóktól származóan. A klasszikus, esetekből építkező, megfigyelésre épülő elméletgyártásokat felváltot-

ták a posztmodern társadalomtudományi kutatásmódszertannal, statisztikával megerősített elméletalko-

tások. Átalakult az elméletek igazolását elősegítő kutatásmódszertan és statisztika is. Ahogyan a legtöbb 

társadalomtudományi területen, a pályaorientációban is tudományos léptékváltás zajlott le az elmúlt idő-

szakban.  

A pályaorientációra mint professzionális támogató humánszolgálatásra tömeges a társadalmi igény, 

hiszen talán az 1920-as évek óta nem voltak ennyire kiszámíthatatlanok az egyes pályák, bizonytalanok 

az egzisztenciák és a pályaorientáció szempontjából kiemelten fontos életmódválasztások, mint napja-

inkban. A pályaorientáció, az életúttámogató pályaorientáció elméletei kereteinek ilyen fokú átalakulása, 

amelyet az elmúlt három négy évtizedben láthattunk arra ösztönözhetik a pályaorientációs szakmai hazai 

művelőit, hogy a gyakorlati tanácsadói munka kereteit is újragondolják, ide értve az egyes speciális cso-

portokkal végzett tanácsadói munkát, amely igényli a gyógypedagógia megfelelő integrációját is a pálya-

orientációs szakterületen.  
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ABSTRACT  

 

Modern society, labour markets and career frameworks are fluid. Most of our career choices are not life-long decisions. Perhaps the very 

notion of career is ripe for discarding, some modern authors suggest.  Theories of career choice and career planning that have been con-

structed for the classical world of wage labour are now outdated, so we need to reinterpret modern notions of career building and career 

development This theoretical article outlines the factors that surround career development in the 21st century. It then looks at four theoretical 

models that can support us to rethink the conceptual framework of modern career guidance system and service design.  
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ABSZTRAKT  

 

Jelen írásban bemutatjuk a sajátos nevelési igényű tanulók továbbtanulási, pályaválasztási lehetőségeit a köznevelés rendszerében, illetve a teljes 

életút során. 

Képzési szintenként és iskolatípusonként áttekintjük a különleges bánásmódot igénylő tanulók számára nyújtott hátránykompenzálást, esélyegyen-

lőséget célzó kedvezményeket mind a bemeneti feltételek tekintetében, mind a képzési idő szakaszában. 

A tanácsadó intézmény szemszögéből ismertetjük a speciális helyzetű tanulók megsegítésének lehetőségeit és sajátosságait. 

 

Kulcsszavak: sajátos nevelési igény, pályaorientáció, továbbtanulási lehetőségek, tanácsadás 
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BEVEZETŐ 
 

Az iskolázottság jellege és mértéke, valamint a későbbi életpálya összefüggései régi koroktól kezdve ma-

gától értetődők. 

Míg a régi időkben az iskolázottság kiváltságos társadalmi rétegek privilégiuma volt, a modern társadal-

makban az iskolába járás – bizonyos életkorig – általános és kötelező érvényűvé vált. Alapvető törekvésnek 

mondható a valamilyen szempontból hátrányos helyzetű tanulók támogatása, az esélyegyenlőség előmoz-

dítása. Ebben az írásban áttekintjük a speciális helyzetű tanulók továbbtanulási lehetőségeit, pályaorientáci-

ójának sajátosságait a köznevelés, illetve a szakmai képzés rendszerében. 

Áttekintjük azokat a fogalmakat, melyeket a köznevelési rendszer (és a közneveléssel kapcsolatos sza-

bályozó dokumentumok) alapkategóriaként használnak, ismertetjük a pályaorientáció fogalmi és célrend-

szerét, majd azt a közeget – az iskolarendszert – is, amely a különféle tanulócsoportok (köztük a speciális 

helyzetű tanulók) számára az intézményes szocializáció közegét biztosítja. Ezen fogalmi és intézményi ke-

retrendszer különféle területei között kell a résztvevőknek a továbbtanulási, pályaválasztási döntéseiket 

meghozniuk. 

Végül kitérünk a támogatás és segítségnyújtás lehetőségeire is, egyes speciális tanulócsoportok sajá-

tosságait ismertetve. 

 

 

A PÁLYAORIENTÁCIÓ ÉS NÉHÁNY KAPCSOLÓDÓ FOGALOM 
 

A pályaválasztás kifejezés mellett mintegy három évtizede a pályaorientáció fogalmat használjuk, mely 

az egyszeri választással szemben sokrétű tevékenységek folyamatát foglalja magában (Kenderfi, 
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2012). Ez a megnevezés jobban megfelel a mai valóságnak, hiszen a korábban statikusabb életpá-

lyamodellek helyett a mai képzések és munka világát a változékonyság jellemzi. Emiatt egy személy 

életútja során gyakran 5-6 nagyobb váltás is előfordul. A pályaválasztás helyett így inkább a pályaépítés 

fogalma utal erre a tartalomra. Mivel ennek feladatai lefedik az egész aktív életpályát, egész életen át tartó 

pályaorientációról és élethosszig tartó tanulásról (lifelong learning, LLL) beszélünk (Borbély-Pecze et al., 2013). 

Tág értelemben a pályaorientációt a személyiségfejlődés, illetve a szocializáció egyik aspektusaként 

foghatjuk fel. E folyamat során fejlődik az a tudás- és készségegyüttes, amely az egyént egyre inkább 

képessé teszi saját életpályája alakítására, reális döntésekre a tanulmányok és a munkavállalás terén. 

Az életpályaépítés célja az egyén gazdasági és pszichológiai szükségleteinek, jóllétének biztosí-

tása. Ez a célrendszer – életszakaszonként más-más formában és eltérő tartalommal – az egész élet 

folyamán érvényes és dinamizáló: a pályaorientáció az egész életutat végigkíséri. 

A pályaorientáció folyamata számos tényezőből áll, megkülönböztethetünk az egyén szempontjából 

külső hatásokat, ezen belül fontos színtereket, mint a család vagy az iskola; jelentős aktorokat, referencia-

személyeket, vagy -csoportokat, de olyan történéseket is, amelyek jelentős hatással bírnak a személy későbbi 

orientációjára, választásaira. 

A pályaorientáció belső tényezői közé sorolhatjuk a személyes sajátosságokat, szükségleteket, 

motivációt, érdeklődést, adottságokat és képességeket, amelyek a külső tényezőkkel kölcsönhatás-

ban alakítják az egyén életútját, törekvésein és választásain keresztül (Barna & Gebauer, 2017). 

A pályaorientáció egy másik értelmezésben pedagógiai tevékenység is, melynek kiemelt színtere az iskola, 

s amely megalapozza az életpályával kapcsolatos készségek fejlesztését, illetve előkészíti és támogatja az 

életpálya alakulását befolyásoló választásokat, döntéseket. A pedagógiai pályaorientáció célrendszerének 

egyik fő komponense („alappillére”) a munka világának megismertetése, a pályaismerethez való hozzáse-

gítés: az életkortól és élethelyzettől függően azon információkhoz való hozzáférés támogatása, amelyek 

az aktuális pályafeladatok sikeres megoldásához szükségesek. A pályaorientáció másik fontos célja a re-

ális önismeret elősegítése, amely magába foglalja az elegendően motiváló belső törekvések (pályaérdeklő-

dés) azonosítását és erősödését, illetve e törekvések megvalósításához szükséges erőforrások (pl. képes-

ségek) mérlegelését és aktivizálását a választott célok és feladatok függvényében (Hegyi-Halmos, 2016). 

A pályaorientáció tehát egy számos tényezőből álló összetett folyamat, melynek eredményessé-

gétől nagyban függ mind az egyén, mind a társadalom jólléte. 

 

 

A PÁLYAORIENTÁCIÓ TÁMOGATÁSA 
 

Röviden összefoglalva és a fenti megállapításokat folytatva, a pályaválasztási tanácsadás kifejezés tartalmilag 

az életpályával kapcsolatos döntések, feladatok támogatását jelenti. A mai fogalmak – életút-támogató pá-

lyaorientáció, életpálya-tanácsadás (lifelong guidance, LLG) – a segítő szervezetek profilja, a kliensek életkora, 

illetve fejlődési feladatai szerinti segítségnyújtást foglalnak magukba. A fejlett országok széleskörű hu-

mán szolgáltatásként biztosítják a pályaorientáció támogatását. Hazánkban a pedagógiai szakszolgálatok 

– lévén, hogy célcsoportját legfőképpen a köznevelési rendszerben tanuló gyermekek és fiatalok alkotják 

– továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás néven nyújtanak pályaorientációs ellátást. Ennek tartalmát a 

15/2013. (II.26) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről (26.§) határozza meg. Meg-

valósulási formái széles skálán mozognak a preventív csoportos tájékoztatástól a pedagógusoknak nyúj-
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tott közvetett támogatáson át a több alkalomból álló, személyes konzultációig (Gebauer, 2017). A peda-

gógiai szakszolgálatok továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadása – szemben egyéb tevékenységeivel – 

preventív célrendszere miatt nem csak különleges bánásmódot igénylő tanulók számára hozzáférhető. 

A tanácsadást pedagógus és pszichológus szakemberek végzik a tanácskérő igényei szerint. 

 

 

AZ ISKOLARENDSZER – MINT A PÁLYAORIENTÁCIÓ KÖZEGE 
 

Ebben a fejezetben az iskolarendszernek azon tulajdonságait tekintjük át, amelyek a pályaorientáció 

szempontjából jelentőséggel bírnak. 

A pályaorientáció jellegzetes feladata az oktatási rendszeren belüli eligazodás, a tudatos tervezés és ered-

ményes előrehaladás támogatása is. A jelenlegi iskolarendszert sematikusan az 1. ábra mutatja be. (Az egyes 

iskolatípusok szempontunkból releváns sajátosságait a későbbiekben részletezzük.) 

1. ábra. Az iskolarendszer szerkezete (saját szerkesztés). 
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A mai társadalmak iskolarendszereire jellemző az általános, illetve kötelező jelleg: adott életkorig 

(Magyarországon 16 éves korig) mindenkinek – egyéni adottságaitól jórészt függetlenül – részt kell ven-

nie az oktatásban. 

Az iskolarendszer jellemzője a horizontális és vertikális tagoltság. Az általános iskolai szakaszban 

a horizontális tagoltság az integrált, illetve részben vagy egészében gyógypedagógiai intézményben 

megvalósuló különnevelésben részesülő tanulókat különíti el, a középfokú oktatásban pedig az egyes 

iskolatípusokat különbözteti meg egymástól. A különnevelés keretei között zajló oktatásban való 

részvétel nem választás kérdése, hanem a pedagógiai szakszolgálat szakértői bizottsága által (a szülő-

vel egyetértésben) meghozott döntés. Mivel ez korai életkorban (leggyakrabban iskolába lépéskor) 

történik, a legtöbb esetben sajátos iskolai életutat jelent a továbbtanulásra és a későbbi munkavál-

lalásra vonatkozóan. 

Annál a gyermeknél, tanulónál, akinél a fogyatékosság típusa, illetve annak mértéke indo-

kolttá teszi, a szakértői bizottság különnevelést javasol. Ezen gyógypedagógiai oktatást-nevelést 

ellátó intézményekben a fogyatékossági típusnak megfelelő speciális gyógypedagógiai fejlesztés 

kis csoport-, osztálylétszám és speciális pedagógiai módszertan mellett valósul meg, mely a fej-

lesztés hatékonyságát és személyre szabottságát hivatott biztosítani.  

A vertikális tagoltság a képzési rendszer többszintű mivoltára utal, amely feltételezi a választási 

lehetőségeket. A választási lehetőségekhez bemeneti feltételek, felvételi követelmények is társulnak. 

Témánk szempontjából fontos, hogy a felvételi követelmények mellett a speciális helyzetű tanulók 

számára – a hátránykompenzáció és az esélyegyenlőség elősegítése érdekében – kedvezményeket is 

biztosít az iskolarendszer. A középfokú felvételi kedvezmények indokoltságát az is alátámasztja, 

hogy a tankötelezettség okán a középfokú intézményválasztás minden diáknak kötelező. 

Mivel a különböző iskolatípusok eltérő fejlődési utakat és kimeneteket eredményeznek, fontos 

– amennyire lehetséges – a bemenetkor előre látni a kimenet várható eredményeit, továbbmeneteli 

lehetőségeit. Ehhez stratégiai gondolkodás és tervezés, az egyes tanulási utak várható előnyeinek 

és hátrányainak mérlegelése szükséges. 

A pályaorientáció ebben a megközelítésben a többszempontú, reális, az egyén fejlődését, illetve 

céljainak elérését optimálisan ígéretessé tevő választások, döntések meghozatalának elősegítését je-

lenti. Ez a támogatás történhet informális kereteken belül (pl. a családban), történhet (történnie kell) 

az iskolában (pályapedagógiai tevékenységként), illetve erre szakosodott intézményekben, a közneve-

lési rendszer részeként működő pedagógiai szakszolgálatoknál. 

 

 

SPECIÁLIS TANULÓI CSOPORTOK A KÖZNEVELÉSBEN 

 

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről megkülönböztet kiemelt figyelmet igénylő tanulókat1. Ide sorol-

ják a (gyermekvédelmi törvény szerint leírt) hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat, a (köz-

nevelési törvényben leírt) tartós gyógykezelés alatt álló, illetve a különleges bánásmódot igénylő tanulókat. Utóbbi 

csoportba tartoznak a kiemelten tehetséges tanulók, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

(BTMN) tanulók és a sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók. 

                                                            
1  2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, 4.  § (13). 
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A sajátos nevelési igényűek kategóriájába tartoznak a mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), be-

széd- illetve értelmi fogyatékosságban érintettek (több fogyatékosság együttes előfordulása esetén hal-

mozott fogyatékosság), valamint az autizmus spektrumzavarral, illetve a súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavar valamelyik csoportjába tartozó egyéb pszichés fejlődési zavarral diagnosz-

tizált gyermekek, tanulók. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók alcsoportjait a 2. ábra foglalja össze. 

2. ábra. Speciális tanulói csoportok (saját szerkesztés). 
 

A fenti megnevezéseket jelen írásban nem kategóriaként kezeljük, mivel nem kizárólagosak, hanem 

együttesen is előfordulhatnak. Ilyen esetben a pedagógiai szakszolgálatok szakértői bizottsága a vezető tünet 

alapján határozza meg a sajátos nevelési igényt. (A Köznevelési Törvényben és a hivatalos köznevelési do-

kumentumokban szereplő fogalmak olykor eltérnek a gyógypedagógiában használt elnevezésektől. Jelen 

írásban, tekintettel az intézményrendszer dokumentumaiban szereplő megnevezésekre, nem a gyógypeda-

gógiai, hanem a hivatalos formulákat használjuk.) 

Mind a gyógypedagógia, mind a pályaorientáció szempontjából fontos megkülönböztetnünk a nehézség, 

zavar és fogyatékosság fogalmát. A nevelés-oktatás ugyanis a sérülés jellege és súlyossága szerint integráltan vagy 

különnevelő intézményben történik. (Az intézményrendszer áttekintésével a következő fejezetben foglalko-

zunk.) A jelen írásunk szempontjából kiemelt jelentőségű, különleges bánásmódot igénylő – köztük a sajá-

tos nevelési igényű – tanulók alcsoportjait a 3. ábra foglalja össze. 

3. ábra. Különleges bánásmódot igénylő tanulók (saját szerkesztés). 
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Ismeretes, hogy a sajátos nevelési igényűnek minősülő gyermekek száma az elmúlt évek során nö-

vekvő tendenciát mutat (különösen az egyéb pszichés fejlődési zavarban és autizmus spektrumzavarban 

érintettek körében). Jelenleg – a KSH előzetes statisztikai adatai szerint – a 2023/2024. tanévben a teljes 

tanulónépesség 7,3%-a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló (ld. 1. táblázat) 

Feladatellátási hely 

Gyermekek, tanulók létszáma 

nappali 
oktatásban 

ebből SNI 
(integrált és 

különnevelésben) 

Óvoda 323 524 12 330 3,8% 

Fejlesztő nevelés-oktatás 2 591 2 591 100,0% 

Általános iskola 712 394 62 878 8,8% 

Szakiskola és készségfejlesztő iskola 6 660 6 614 99,3% 

Szakképző iskola 56 210 8 333 14,8% 

Technikum, szakgimnázium 170 670 10 130 5,9% 

Gimnázium 194 104 4 545 2,3% 

Összesen 1 466 153 107 421 7,3% 

1. táblázat. A 2023/2024-es tanév előzetes köznevelési és iskolarendszerű szakképzési statisztikai adatai2. 

 

A továbbtanulási lehetőségek szempontjából fontos kérdés, hogy egy SNI tanuló integrált vagy 

különnevelésben részesül-e. A 2. táblázat ennek arányáról ad információt: 

SNI tanulók Létszám % 
Feladatellátási 
helyek száma 

% 

Különnevelésben 24 701 28,9% 400 4,4% 

Integráltan 60 857 71,1% 8603 95,6% 

2. táblázat. SNI tanulók összesített létszáma és az intézmények száma a 2023/2024. tanévben (óvoda, általános iskola és 

középfokú oktatási intézmények, országos adat)3. 

 

Kategóriánként tovább bontva, a 3. táblázatban láthatjuk az egyes SNI-csoportok létszámát. 

 
 

Enyhe 
ért. f. 

Középs. 
ért. f. 

Hallási 
fogy. 

Látási 
fogy. 

Mozgás-
szervi 
fogy. 

Beszéd-
fogy. 

Halmo-
zottan 
fogy. 

Autizmus 
spektrum- 

zavar 

Egyéb 
pszichés 

zavar 

össz  14 030 4 268 1 373 627 1 613 6 540 4 085 11 011 42 011 

% 16,4% 5,0% 1,6% 0,7% 1,9% 7,6% 4,8% 12,9% 49,1% 

3. táblázat. SNI csoportok létszáma és aránya4 

 

                                                            
2  https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-ada-

tok.pdf (letöltve: 2024.04.27.) 
3  KIR-STAT (a04t28) 
4  dari.oktatas.hu - kir_stat2023_a04t28_sni_gyermekek_tanulok_szama_fogyatekossag_tipusa_szerint (letöltve: 2024.04.27.) 

https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
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Pályafejlődés szempontjából a sajátos nevelési igényű tanulók korántsem alkotnak homogén 

csoportot. Vannak, akiknek továbbtanulási lehetőségei szinte alig térnek el a nem SNI tanulókétól, 

és akadnak, akik esetében elvileg már a sajátos nevelési igény megállapításakor körvonalazható a 

számukra elérhető továbbtanulási lehetőségek meglehetősen szűk köre, mind az iskolatípusra, mind 

a képzésekre vonatkozóan. 

 

 

SNI TANULÓK TOVÁBBTANULÁSI LEHETŐSÉGEI AZ ÁLTALÁNOS ISKOLA UTÁN 
 

Sajátos nevelési igényű tanulók az általános iskolában 

Az általános iskolában a köznevelési törvény az integrált nevelésben részesülő SNI tanulók számára 

kötelezően sérülésspecifikus fejlesztést ír elő, melyet gyógypedagógus vagy konduktor szakember 

végezhet. A fejlesztés területét, irányait, heti óraszámát a szakértői vélemény tartalmazza. 

 

Választási lehetőségek a középfokú oktatási intézménytípusok között 

A pályaorientáció szempontjából az első fontos döntési pontok a 4. illetve 6. évfolyamon jelennek 

meg, amikor a nyolc, illetve hat évfolyamos gimnáziumba történő átmenet felé nyílik lehetőség. E két 

iskolatípus intézményeinek egy része – nem magas arányban – az intézményi alapdokumentumban 

előzetesen rögzített SNI diagnózissal rendelkező diákok jelentkezését is fogadja. Mivel azonban 

mind a nyolc, mind a négy évfolyamos gimnáziumok magas felvételi követelményeket támasztanak 

a jelentkezőkkel szemben, a felvett SNI tanulók aránya meglehetősen alacsony. 

A legtöbb általános iskolás tanuló a 8. tanév után kerül a középfokú oktatásba. Ebben az élet-

korban még az évismétlő tanulók is tankötelesek, emiatt a középfokú beiskolázás általánosnak 

mondható. 

 

Érettségit adó oktatás/képzés 

A középfokú oktatási intézmények egyik csoportképző szempontja az, hogy érettségit adó oktatást 

biztosít-e (ld. 4. táblázat). E tekintetben a gimnáziumok, szakgimnáziumok és technikumok azok-

nak a diákoknak jelentenek elérhető tanulási környezetet, akik képességeik alapján teljesíteni tudják 

az érettségihez vezető oktatás követelményeit. Az SNI tanulók között az ép értelmű (és súlyos 

tanulási zavarral nem rendelkező, vagy azt megfelelően kompenzáló fejlesztésben részesülő) tanu-

lók esélyesek az érettségi megszerzésére. 

Mint ismert, az érettségi bizonyítvány a későbbiekben megnyitja az utat az érettségire épülő 

szakképzés, illetve a felsőoktatás felé. 

 

Középfokú szakmai oktatás 

A középfokú oktatási intézmények másik fontos csoportosítási szempontja, hogy nyújt-e szakmai 

oktatást. A gimnáziumok kivételével valamennyi intézménytípus valamilyen szakmai végzettséget is 

nyújt (ld. 4. táblázat). 

A SNI tanulók aránya mind a szakképzésben, mind az érettségit nem adó oktatási formákban – 

köztük a 2020-ban bevezetésre került „rugalmas tanulási utakon” – relatíve magasabb. 
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Érettségit adó 
középfokú oktatás 

Érettségit nem adó 
középfokú oktatás 

 

Gimnázium 
Orientációs évfolyam5 
Dobbantó program6 

Általános oktatás 

Szakgimnázium 
Technikum 

Szakképző iskola 
Műhelyiskola7 

Szakiskola (különnevelés) 
Készségfejlesztő iskola (különnevelés) 

Szakmai  
oktatás/képzés 

4. táblázat. A középfokú oktatási intézménytípusok (saját szerkesztés). 

 

 

A KÖZÉPFOKÚ OKTATÁS KÍNÁLATA, ELÉRHETŐ INTÉZMÉNYEK ÉS TANULMÁ-

NYI TERÜLETEK A SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ TANULÓK SZÁMÁRA 
 

A középfokú oktatási intézmények (fenntartói döntés alapján) alapító okiratukban rögzítik, fogadnak-e 

(és milyen csoportba tartozó) sajátos nevelési igényű tanulókat. Amennyiben igen, a szakértői vélemény-

ben foglaltak szerinti fejlesztéseket biztosítaniuk kell. 

A 2024/2025. tanévre meghirdetett tanulmányi területeket indító középfokú oktatási intézmények 

számát az 5. táblázat mutatja, sajátos nevelési igény szerinti csoportosításban.  

 

intézmény- 
típus 

integráló nevelés különnevelés 

gimná-
zium 

szakgim-
názium 

techni-
kum 

szakképző  
iskola 

szak-is-
kola 

készségfej- 
lesztő iskola 

intézmény  
összesen 

557 66 490 344 88 77 

autizmus  
spektrumzavar 

128 14 71 49 46 63 

egyéb  
pszichés zavar 

323 50 391 301 41 19 

beszéd- 
fogyatékos 

141 11 126 100 35 38 

hallási 
fogyatékos 

195 8 126 79 33 40 

látási  
fogyatékos 

206 6 77 38 25 40 

mozgásszervi 
fogyatékos 

200 5 84 34 24 35 

enyhe fokban 
ért. fogyatékos 

- - - 47 86 6 

5. táblázat. A középfokú oktatás kínálata a 2024/2025. tanévben, országos adatok8. 

                                                            
5  A rugalmas tanulási utak részeként, a továbbtanulási irányt választani nem tudó/középfokú tanulmányokra nem felkészült 

tanulók számára kialakított oktatási forma, melynek célja a megfelelő középfokú oktatási intézmény kiválasztására, illetve 
eredményes elvégzésére való felkészülés. 

6  A rugalmas tanulási utak részeként, a Műhelyiskolai képzésre felkészítő évfolyam, 16 év felettiek számára. 
7  A rugalmas tanulási utak részeként, a Dobbantó programot elvégzett vagy befejezett 8. évfolyammal rendelkező, 16 éven 

felüliek számára elérhető 6-24 hónapos képzés. 
8  KIFIR 2024/2025 – kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letöltve: 2024.04.25.) 
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A középfokú szakképzés kínálata SNI tanulók számára 

A középfokú szakképzés kínálatát a Szakmajegyzék foglalja össze, mely 25 ágazatban 175 szakmai 

képzést kínál. A szakképzés SNI tanulók számára történő hozzáférhetősége függ az adott szakma 

műveléséhez szükséges követelményektől (egészségügyi és pályaalkalmassági kritériumaitól), vala-

mint a többi iskolatípussal azonos módon, az adott szakmát meghirdető iskola alapító okiratában 

megjelölt, fogadható SNI tanulók körétől. Az integrált nevelésben elérhető középfokú szakmákat 

(a teljes kínálathoz képest) a 6. táblázat foglalja össze. Különnevelésben sérülésspecifikus, speciális 

kerettantervek szerint zajlik a szakmai oktatás ún. részszakma kimenettel (egy adott szakma megha-

tározott moduljainak elvégzéséről való tanúsítvány). 

 

 
Középfokú szak-

képzés 

Integrált nevelésben Különnevelésben 

nem 
SNI 

egyéb 
fejl. z. 

aut. 
sp. 

beszéd-
f. 

látási 
f. 

hall. f. 
mozg. 

f. 
enyhe 

éf. 
középs. 

éf. 
látási 

f. 
hall. f. 

mozg. 
f. 

ágazat 25 25 10 22 11 16 8 14 - 8 8 3 

érettségihez  
kötött szakmák 

101 63 19 46 23 31 11 - - - - - 

érettségit nem 
igénylő szakmák 

78 44 13 32 5 26 1 37 14 12 15 3 

összesen 179 107 32 78 28 57 12 37 14 12 15 3 

6. táblázat. Középfokú nappali tagozatos szakképzésben tanulható szakmák száma SNI-kategóriánként9. 

 

Összefoglalva, a SNI tanulók számára elérhető tanulmányi területek száma és aránya a 2024/2025. 

tanévben (ld. 7. táblázat): 

 

tanulmányi terület típusa 
tanulmányi terület 

(db) 
SNI tanulókat fogad10 

gimnázium 2005 1559 77,76% 

szakgimnázium 410 336 81,95% 

technikum 1951 1732 88,77% 

szakképző iskola 1557 1463 93,96% 

7. táblázat. SNI tanulók számára elérhető tanulmányi területek száma és aránya11. 

  

                                                            
9  KIFIR 2024/2025 alapján - kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letöltve: 2024.04.25.) 
10  Legalább egy SNI kategóriát fogadó tanulmányi területek (tanulócsoportok) száma. 
11  KIFIR 2024/2025 szűrés - kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (letöltve: 2024.04.25.) 
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Felvétel a középfokú oktatásba 

A középfokú felvételi eljárásrendje egységesen vonatkozik minden 8. osztályos diákra. A felvételi folya-

mat része a tanulmányi eredmények figyelembevétele mellett a központi írásbeli vizsga teljesítése magyar 

nyelv és matematika tantárgyból, melynek eredményét az iskolák többsége (kivéve a szakképző iskolák, 

illetve a különnevelést biztosító szakiskolák, készségfejlesztő iskolák) figyelembe veszi a felvételi pontok 

számításánál. A felvételi részét képezheti szóbeli vizsga, illetve szakmai oktatást nyújtó intézményeknél 

gyakorlati vizsga, valamint az adott szakmához kapcsolódó egészségügyi alkalmasság és pályaalkalmasság 

mérlegelése. 

Az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében a sajátos nevelési igényű tanuló szülője kérvényezheti a 

szakértői véleményben foglaltak szerinti mentességek, kedvezmények igénybevételét a központi írásbeli 

vizsga során. (Mentesség alatt a matematika írásbeli értékelése alóli, illetve a magyar nyelvi feladatlap helyes-

írásra vonatkozó feladatainak értékelése alóli mentesség; kedvezmények alatt a szakértői véleményben fog-

laltak szerint a vizsgahelyzetben biztosított hosszabb felkészülési idő, illetve segédeszközhasználat – pl. szá-

mológép – értendő.) 

 

Továbbtanuláskor figyelembe veendő szempontok 

A továbbtanulási kérdések optimális megoldásához a sajátos nevelési igényű tanulók szüleinek (és az 

őket segítő pedagógusoknak, elsősorban a középfokú beiskolázásért felelős osztályfőnöknek) fokozott 

tudatosságra van szükségük, hogy a speciális körülményeket figyelembe véve tervezzék meg a továbbta-

nulási cél kiválasztását és a kapcsolódó előkészületeket. A teljesség igénye nélkül a főbb szempontok:  

- a szakértői vélemény érvényességi időtartama (a következő felülvizsgálat időpontja, amennyiben 

a vélemény nem végleges); 

- a szakértői vélemény továbbtanulással kapcsolatos tartalmi elemei (integrált vagy különnevelő 

középfokú oktatási intézményben folytatandók-e a tanulmányok; a felvételi eljárásban érvénye-

síthető kedvezmények, mentesítések köre); 

- a megcélzott iskolák sajátos nevelési igényre vonatkozó információi; 

- a felvételi eljárásrend teendőinek és határidejének ismerete. 

A sajátos nevelési igényű tanulók középfokú továbbtanulási lehetőségeit a 4. ábra foglalja össze. 

4. ábra. Különleges bánásmódot igénylő tanulók továbbtanulási lehetőségei (saját szerkesztés). 
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SNI TANULÓK TOVÁBBTANULÁSI LEHETŐSÉGEI A KÖZÉPFOKÚ OKTATÁS UTÁN 

 

A középfokú oktatás utáni továbbtanulási lehetőségek – nemcsak az SNI tanulók számára – jelentős 

mértékben eltérőek az intézmény típusától függően. Ezzel együtt néhány, a pályaorientáció szempont-

jából releváns, általános érvényű – valamennyi iskolatípusban tanuló diákra érvényes – kijelentés tehető: 

- Középfokú oktatási intézménytípustól függetlenül, a középfokú oktatás befejezése után – szak-

képesítés birtokában vagy anélkül –, lehetőség nyílik a munkaerőpiacon való elhelyezkedésre. 

- A jelenlegi szabályozás szerint a szakképzésben két szakmai végzettség ingyenesen megszerez-

hető az életút során. Amennyiben a tanuló már szakmai végzettséget szerzett, még egy ingyenes 

képzés elvégzésére van lehetősége. Ha a fiatal a középfokú képzést követően tervezi egy újabb 

szakképesítés megszerzését, ezt 24 éves korig nappali rendszerben is elvégezheti. 

- A sajátos nevelési igényű tanulók tankötelezettsége meghosszabbítható annak a tanítási évnek a végéig, 

amelyben a huszonharmadik életévét betölti. A tankötelezettség meghosszabbításáról a szakértői 

bizottság szakértői véleménye alapján annak az iskolának az igazgatója dönt, mellyel kapcsolat-

ban a tanulói jogviszony fennáll12.  

Az alábbiakban sorra vesszük a középfokú oktatásban végzett SNI tanulók továbbmeneteli 

lehetőségeit. 

 

Érettségizett fiatalok továbbtanulási lehetőségei 

Bár a sajátos nevelési igény sérülésspecifikusan szűkítheti a továbbtanulási lehetőségeket, a legtá-

gabb mozgásteret a gimnáziumi érettségi kínálja, amellyel a szakképzési kínálat teljes spektruma (érett-

ségire épülő része is), a felnőttképzés (ld. később) illetve a felsőoktatás elérhető. A tanulmányok folyta-

tása nélkül a munkaerőpiacon történő elindulás is lehetséges. 

Továbbtanulás szempontjából a technikumban, illetve szakgimnáziumban szerzett szakképesítés és 

érettségi a további szakképzés, felnőttképzés vagy szakirányú  (illetve az adott eredményeket felvé-

teli feltételként elfogadó) felsőoktatás számára nyit lehetőséget. 

A felsőoktatásba készülő sajátos nevelési igényű tanulók – az intézményi pontok körében fogya-

tékosság jogcímen – felvételi többletpontokat kaphatnak (a felsőoktatási intézmények saját rendel-

kezései szerinti mértékben). 

 

Az érettségit nem adó középfokú oktatási intézménytípusokban végzettek lehetőségei 

A szakképző iskola befejezése után (amennyiben a fiatal második szakképesítést, vagy az érettségi 

megszerzésére történő felkészítő oktatást nem választ) a munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre 

nyílik lehetőség. A hároméves képzési idő következtében számos fiatal még kiskorúnak számít, 

amely a munkaerőpiacon történő elhelyezkedésben átmenetileg (a nagykorúság eléréséig) speciális 

helyzetet teremt. 

A szakiskolában végzett fiatalok számára is elérhető második (rész)szakképesítés megszerzése, 

mely a tankötelezettség meghosszabbítása által nappali tagozaton is elvégezhető. 

A rugalmas tanulási utak között a műhelyiskolai végzettség nem kizárólag sajátos nevelési igényű 

tanulók számára nyitott. Ebben a keretben is két (rész)szakképzettség szerezhető. 

                                                            
12  2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, 45. § (3). 
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A középfokú oktatási intézményekben tanulók esetében az integrált oktatás keretein belül az SNI 

tanulók aránya a szakképző iskolában relatíve a legmagasabb, gimnáziumban a legalacsonyabb. Ez (is) 

előrevetíti, hogy a felsőoktatásba kevés sajátos nevelési igényű tanuló jut el. 

 
Feladatellátási hely 

Középfokú oktatási intézményben tanulók lét-
száma 

nappali oktatásban ebből SNI 

Gimnázium 194 104 4 545 2,3% 

Technikum, szakgimnázium 170 670 10 130 5,9% 

Szakképző iskola 56 210 8 333 14,8% 

Szakiskola és készségfejlesztő iskola (különnevelés) 6 660 6 614 99,3% 

Összesen 427 644 29 622 6,9% 

8. táblázat. SNI tanulók száma és aránya a középfokú oktatásban13. 

 

A felnőttképzés által nyújtott lehetőségek 

A felnőttek szakmai oktatása, illetve felnőttképzés keretében számtalan képzési lehetőség közül lehet válasz-

tani.  

Az iskolarendszerű szakképzésben állami támogatással két szakképesítés ingyen megszerez-

hető nappali, esti és levelező formában.  

A felnőttképzésben költségtérítéses keretek között számos egyéb képzés is elérhető, jellemzően rövi-

debb idő alatt. A képzőintézmények bemeneti feltételként meghatározzák a belépéshez szükséges alap-

dokumentumot (alapfokú végzettség vagy érettségi) illetve a szakmához kapcsolódó egészségügyi és pá-

lyaalkalmassági feltételeket. Sajátos nevelési igényű fiatalok esetében a felvételi folyamatban a közokta-

tásban érvényes szakértői vélemény és a benne foglaltak már nem jelentenek befolyásoló tényezőt (sem 

kizáró okot, sem kedvezményt), a jelentkező egyéni érdeklődése és képességei döntik el a felvétel sike-

rességét. 

 

 

FOGYATÉKOS HALLGATÓK A FELSŐOKTATÁSBAN 
 

A felsőoktatás intézményrendszerében és hivatalos dokumentumaiban a különleges bánásmódot igénylő, sa-

játos nevelési igényű (SNI) fogalmak nem szerepelnek, helyette fogyatékossággal élő hallgató kifejezés használatos 

(az egyetemek belső dokumentumaikban más megnevezéseket is alkalmaznak, pl. sajátos helyzetű, speciális 

szükségletű hallgató). 

Másik eltérés a középfokú oktatáshoz képest, hogy bár a középfokú oktatásban az érettségi 

eljárás során a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel  rendelkező tanuló is jogosult a szak-

                                                            
13  https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-ada-

tok.pdf (letöltve 2024.04.26.) 

https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/oktatasi-adatok-2023-2024-elozetes-adatok.pdf
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értői véleményében leírtak szerinti kedvezményekre, a felsőoktatásban a korábban BTMN ka-

tegóriával rendelkező tanulókra nem vonatkoznak a fogyatékossággal élő hallgatókat megillető 

kedvezmények (Imrik, 2023).  

 

Felvételi eljárás 

A felvételi eljárás során esélyegyenlőség jogcímen többletpont jár a hátrányos helyzetű és a fogyatékossággal élő 

jelentkezőknek. Kivételt képeznek azok a szakok, ahol gyakorlati vizsga alapján számítják a felvételi pont-

számot. Az adott jogcím alapján adható intézményi pont értékének meghatározása az adott egyetem hatás-

köre. A jelentkező fogyatékossága (korábbi kifejezés szerint: sajátos nevelési igénye) kizárólag részletes szak-

értői véleménnyel igazolható. Amennyiben a felsőoktatási intézmény a felvétel feltételéül egészségügyi, pá-

lyaalkalmassági, szakmai alkalmassági követelményt határoz meg, a fogyatékossággal élő jelentkezőt a fel-

sőoktatási intézmény szabályzata szerint illethetik meg kedvezmények, illetve felmentések úgy, hogy ezen 

kedvezményeknek a fogyatékosság jellegéhez kell igazodniuk és nem vezethetnek a felvételhez szükséges 

alapvető tanulmányi követelmények alóli teljes felmentéshez (Imrik, 2023). Bizonyos szakokon egy-egy fo-

gyatékosság a felvétel kizáró oka lehet (pl. a tanító, az óvodapedagógus és a konduktor szakon ilyen a disz-

lexia, diszgráfia, diszkalkulia, a súlyos mentális, pszichés zavarok és az egyéb részképességzavar). 

 

Egyetemi élet 

A felsőoktatásba bekerült hallgatók – igényük esetén – fogyatékosság jogcímen esélyegyenlőséget elősegítő 

kedvezményekben részesülhetnek. Ez a fogyatékossághoz igazodó felkészítést és vizsgáztatást jelenti, 

továbbá minden olyan segítséget, amely hozzájárul ahhoz, hogy teljesíteni tudja a hallgatói jogviszonyá-

ból eredő kötelezettségeit. Kedvezményként az írásbeli helyett szóbeli, vagy a szóbeli helyett írásbeli 

vizsga is kérhető, segédeszközök használata és többletidő is megengedhető. A fogyatékossággal élő hall-

gató az államilag támogatott képzési időnél négy félévvel többel rendelkezik (összesen, maximum 16 

félév). A mentességek, kedvezmények nem járnak automatikusan, minden esetben kérvényezni kell az 

adott intézmény szabályzatában rögzített eljárásrend szerint (Imrik, 2023). 

 

 

ÖSSZEGZŐ GONDOLATOK 
 

Az eddigiekben áttekintettük az iskolarendszer pályaorientációs vonatkozásait és a sajátos nevelési 

igényű tanulókra vonatkozó főbb szempontokat. Mivel az életpálya-építés a sajátos nevelési igényű 

tanulók (és szüleik) számára fokozott nehézséget jelent – mind az egyéni fejlődésmenet szubjektív 

tényezői, mind az iskolarendszer objektív feltételei közepette –, ezért esetükben megemelkedik a 

támogatás fontossága, melyet a pályaorientációban érintett szereplők (a szülők mellett elsősorban 

a tanulóval közvetlenül foglalkozó pedagógusok) nyújthatnak. Ehhez alapfeltétel a tájékozottság, 

mely az oktatási rendszerben való eligazodáshoz szükséges; s amely számos esetben – éppen a 

sajátos helyzetből fakadó – részletszabályok ismeretét is magába foglalja. A sajátos nevelési igényű 

tanulókra ugyanis fokozottan érvényes, hogy az általános szabályok alkalmazása az egyéni sajátosságok 

tekintetbe vételével adaptálható eredményesen.  

A sajátos nevelési igényű tanulók – és szüleik – esetében gyakran tapasztalható jellegzetesség, hogy 

a továbbtanulási döntések optimális megoldását nehezítheti az akadályozottságból eredő hátrányokkal 

való (újra)találkozás élménye és az ebből fakadó negatív érzelmek. A támogatásnak ezért adott esetben 

erre is ki kell terjednie. 
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A pályaorientáció segítése optimális esetben ezért korántsem egyszeri, izolált döntési helyzetekre fóku-

száló tevékenység, hanem sokrétű, a gyermekkel/tanulóval kapcsolatban álló személyek fejlesztő szemlé-

letű, támogató jelenléte a gyermek és a család körül. Jóllehet e megállapítás idealisztikusnak tűnhet, végső 

soron azonban ennek perspektívájában tervezendők (és értékelhetők) a megvalósított támogatások.  

Amennyiben az adott döntési pontoknál megfelelő támogatás segíti a családot, feltételezhető a tuda-

tosabb és felkészültebb döntéshozatal, illetve a realitások talaján történő, kiegyensúlyozottabb iskolai (és 

később szakmai) előmenetel. 
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ABSZTRAKT 
 

A magyarországi szakképzési rendszer folyamatos alakulása és fejlődése különféle szakképzési utakat biztosít a mai fiataloknak az általános iskola befe-

jezése után. A sajátos nevelési igényű tanulók pályaorientációja és továbbtanulásuk támogatása különös megsegítést igényel, így a tanulmány hangsúlyo-

san az őket támogató pedagógusoknak igyekszik információt biztosítani a továbbtanulással kapcsolatos döntések meghozatalában.  

A szakképzés jelenlegi jogszabályi hátterének bemutatásán túl, maga a szakképzési rendszer is részben bemutatásra kerül, a sajátos nevelési igényű 

tanulók benne rejlő lehetséges szakképzési útvonalaival egyaránt. A fogyatékossággal élő fiatalok továbbtanulási lehetőségei korántsem olyan széleskö-

rűek, mint az az új szakképzési rendszer célkitűzései alapján elvárható lenne.  

A sajátos nevelési igényű tanulók szakmai oktatása más-más kihívás elé állítja a többségi szakembereket, így még inkább fontossá válik 

a megfelelő intézmény, nevelési-oktatási forma megtalálása és a gyógypedagógiai támogatás aktív jelenléte. 

 

Kulcsszavak: középfokú szakképzés, duális képzés, sajátos nevelési igény, együttnevelés, különnevelés. 
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A SZAKKÉPZÉS 
 

A szakképzés feladata, hogy korszerű és a gazdaság számára is versenyképes szakmai ismeretek meg-

szerzésére, valamint az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges készségek fejlesztésére készítse fel a 

tanulókat (Szkt, 2019, 1.§.). A szakképzett munkaerő hatékony biztosítása fontos feladat, a negyedik ipari 

forradalomban erre megnőtt az igény, és az újonnan létrejött munkaköröket és foglalkozásokat be kell 

tölteni. Ennek érdekében született meg a Szakképzés 4.0 stratégia, melynek keretében igyekeznek a ke-

reslet és a kínálat összehangolását, így a szakképző intézmények képzési kínálatának és a munkaerőpiac 

igényeinek találkozását támogatni (ITM, 2023). A szakképzés egyik kiemelt feladata ezen túl az is, hogy 

a sajátos nevelési igényű vagy fogyatékossággal élő, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség-

gel küzdő tanulóinak speciális igényeit figyelembe vegye, és ezáltal az egyéni képességekhez és szükség-

letekhez igazodjon, valamint biztosítsa számukra a legeredményesebb fejlődés, így a lehető legteljesebb 

társadalmi beilleszkedés lehetőségét megteremtve (Szkt, 2019, 4.§). Ahhoz, hogy ezen feladatok megvaló-

suljanak, elengedhetetlen, hogy az iskolai nevelés-oktatás szorosan kapcsolódjon a mindenkori aktuális 

ipari-gazdasági helyzethez. Ezt szem előtt tartva továbbá fontos alapfeltétele a hazai szakképzés haté-

konyságának a vállalatok jelenléte a gyakorlati képzésben (ITM, 2023). Ennek okán a szakképzésbe be-

lépő fiatalok úgynevezett duális képzésben való nevelése-oktatása révén már az iskolai tanulmányok ideje 
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alatt megismerkedhetnek a munka világával is. A duális képzésben a tanuló az iskolai tanulmányai mellett 

egy minősített partnerszervezetnél már a képzési idő alatt folyamatosan gyakorlatot végez. Ennek ered-

ménye, hogy a diákok munkatapasztalatot szereznek, és már a képzés alatt megerősíthetik szakmai kom-

petenciáikat (IKK, d.n.). 

A továbbtanulással kapcsolatos döntések meghozása érdekében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

több éve végez pályaorientációs tevékenységet, ezzel segítve a pályaválasztás előtt álló fiatalokat és család-

jaikat. Lehetőséget biztosít mind a szakképzés, mind az egyes szakmák megismerésére, továbbá területi 

kamarai hálózatban működő pályaorientációs tanácsadás keretében is tájékoztatják az érdeklődőket, együtt-

működnek különböző képzőintézményekkel (MKIK, d.n.). Emellett további segítségért és információért 

fordulhatunk a Pedagógiai Szakszolgálatokhoz is, hiszen ezek az intézmények is biztosítanak továbbtanulási 

és pályaválasztási tanácsadói tevékenységet (EMMI rendelet, 2013, 8. 26.§ (1)). A pályaorientációról bővebb 

információ ebben a tematikus számban olvasható. 

 

 

A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYEK 
 

Magyarországon az állami szakképző intézmények fenntartója a 2019. évi LXXX. a szakképzésről szóló 

törvény (továbbiakban: Szakképzési törvény) alapján a szakképzésért felelős miniszter által – az állam ne-

vében – megalakított szakképzési centrum, melyet a főigazgató és a kancellár önállóan vezet és képvisel 

(Szkt, 2019, 25-26.§). A szakképzési centrumok foglalják magukba az ország különböző régióiban található 

szakképző iskolákat, így az intézményválasztás előtt állók számára érdemes – első körben – a lakóhelyükhöz 

legközelebbi szakképzési centrumok képzési és szakmakínálatából tájékozódni. Ehhez segítségül például a 

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal honlapján megtalálható egy intézményi lista, mely a 2015. 

július elsejétől működő szakképzési centrumok listáját is tartalmazza (NSZFH, d.n.).  

Jelenleg a szakképzés rendszerében két iskolatípust különböztetünk meg: a technikumot és a szakképző 

iskolát. Az ezekben az intézményekben tanulók száma a Központi Statisztikai Hivatal 2023-2024-es ada-

tai alapján az 1. táblázatban látható módon alakultak.  

Feladatellátási 
hely 

Gyermekek, tanulók létszáma Fő munkaviszony kereté-
ben pedagógus, oktató 

munkakörben alkalmazot-
tak száma 

a nappali 
oktatás-

ban 

a felnőtt- 
oktatásban, 
nem nap-
pali okta-

tásban 

össze-
sen 

ebből 

lány 

integráltan és kü-
lön csoportban 
nevelt, oktatott 
sajátos nevelési 

igényűek 

összesen ebből nő 

Szakképző is-
kola 56 210 41 017 97 227 34 140 8 333 5 102 2 517 

Technikum, 
szakgimnázium 170 670 44 614 215 284 107 008 10 130 16 950 10 585 

Összesen 226 880 85 631 312 511 141 148 18 463 22 052 13 102 

1. táblázat. A 2023/2024-es tanév előzetes köznevelési és iskolarendszerű szakképzési statisztikai adatai (fő). (Forrás: 

Belügyminisztérium, Kulturális és Innovációs Minisztérium (KIR-STAT, SZIR-STAT)). 

Ezekben az intézményekben az állam az első két szakma megszerzését ingyenesen biztosítja. A szak-

képző intézményekben szakmai oktatás, valamint szakképesítésre felkészítő szakmai képzés folyik, melyek 
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a szakmajegyzékben meghatározott szakmákra készítenek fel (Szkt, 2019, 3-16-19.§). Azonban a szakmá-

hoz kapcsolódó szakirányú oktatást megelőzi az ágazati alapoktatás, mely magában foglalja egyes ágazatok-

nak a közös, szakmai tartalmait. Az ágazati alapoktatás egy ágazati alapvizsgával zárul le, ezt követően kez-

dődik meg a tényleges, választott szakma oktatása a szakképző intézményekben tanulók számára (Szkt, 

2019, 74.§). Emellett az adott szakmák megszerzéséhez szükséges közismereti tantárgyak oktatása is zajlik, 

mely a közismereti kerettanterv alapján történik (Szkt, 2019, 73.§). A szakma elméleti és gyakorlati ismere-

teinek elsajátítása nem csupán iskolai környezetben valósul meg, hanem lehetőségük van a fiataloknak mun-

katapasztalat megszerzésére is, sokszor vállalati környezetben. Az intézmény, illetve a tanulni kívánt szakma 

kiválasztása során érdemes tájékozódni, hogy a gyakorlati oktatást az adott iskola hogyan tudja biztosítani: 

iskolai tanműhelyben, vagy duális partner cég, vállalat közreműködésével, élő munkahelyen.  

A továbbtanulással kapcsolatos döntés meghozatala során érdemes végiggondolni azt is, mennyi időt 

szeretne a tanuló a szakképzési iskolarendszerben tölteni, hogy az általunk választott szakma mennyi idő 

alatt sajátítható el. A hazai középfokú iskolarendszer több lehetséges választást is felkínál a tanulók számára. 

Míg a szakképző iskolában három tanév alatt középfokú szakmai végzettséghez juthat egy fiatal, addig a 

technikumi képzés során ez öt tanév alatt történik. A szakképző iskola három képzési éve alatt az első 

évben ágazati alapozó képzés folyik, szakmát ezután választ a tanuló, így a képzés második évétől már 

speciálisan, csak az adott szakma elsajátításához szükséges elméleti és gyakorlati ismeretek oktatása történik. 

A közismereti és szakmai elméleti képzés az iskola falain belül, míg a szakmai gyakorlati képzés tanműhely-

ben, vállalati környezetben zajlik. A technikumi képzés ezzel szemben ötéves. Előnye lehet azonban, hogy 

a szakma kitanulása mellett érettségi bizonyítvány megszerzésére is lehetőséget biztosít. Az ágazati képzés 

hasonlóan történik, mint a szakképző iskolában, de ebben az intézménytípusban ez a képzés első két évére 

terjed ki. Ez a magasabb óraszámban oktatott közismereti órák miatt alakul így. A második képzési szakasz 

ugyanúgy a szakma elsajátításáról szól, és a képzés ebben az esetben is duális képzés keretében zajlik. Ennek 

a szakasznak a végére válik valaki az adott, általa választott szakma „technikusává”. Az ötödik év végére 

pedig a sikeres vizsgák után két, végzettséget igazoló bizonyítványt is kap a tanuló: az érettségi bizonyítványt 

és a technikusi végzettséget igazoló oklevelet (MKIK, d.n.).  

1. ábra. A képzés felépítése (ITM, 2023, p. 40. alapján). 

 

Összegezve (lásd 1. ábra) a két intézménytípusban folyó oktatási-nevelési munkát látható, hogy bár 

a képzési idő nem, de maga a képzési tartalom ugyanaz: az első szakaszban ágazati alapoktatás, a második 

szakaszban pedig a szakma elsajátítása folyik, a speciális szakmai tartalmak megismerése és a 

munkaerőpiaci sajátosságok megtapasztalása, szakmai tudás megszerzése történik. 
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A GYAKORLATI KÉPZÉS 
 

A Szakképzési törvény kimondja, hogy a szakképzésben tanuló fiatalok munkavégzéshez szükséges gya-

korlati tevékenységét, a munkatapasztalatok megszerzését ne a korábbi iskolai tanműhelyekben, hanem 

valós, ipari munkakörnyezetben szerezzék meg, így úgynevezett duális képzőhelyeken gyakorlatozzanak. 

Itt megismerkednek a munkaerőpiaci szereplőkkel és tapasztalatot szereznek a vállalati kultúráról, ezáltal 

versenyképes tudást és szakmai gyakorlatot szereznek, mellyel tanulmányaik befejezése után a munkaerő-

piacra léphetnek. Amíg az iskolai környezetben a szakképzési alapfeladat ellátását oktatók végzik (Szkt, 

2019, 47.§), addig a gyakorlati képzőhelyen (duális partner) már az adott szakmai „mesterei”, a partnercég-

nél alkalmazásban álló szakemberek végzik. A duális képzőhelyen oktató lehet, aki „a duális képzőhely által 

vállalt szakmának megfelelő, államilag elismert, legalább középfokú szakirányú szakképzettséggel és leg-

alább ötéves, az érintett szakképzettségnek megfelelő szakmai gyakorlattal rendelkezik és kamarai gyakorlati 

oktatói vizsgával rendelkezik.” (Kormányrendelet, 2020, 242.§ (1) c-d). Összegezve tehát, az iskolai közis-

mereti és szakmai elméleti oktatás mellett másik helyszínen, más szakemberek mellett töltik a tanulók a 

szakmai gyakorlati oktatásukat, így megismerkedve az általuk választott szakma munkaerőpiaci kihívásaival 

egyaránt. 

 

 

A TANULÓK JOGVISZONYA 
 

A szakképzésben tanulók a szakképző intézménnyel tanulói jogviszonyban állnak. Ezt a jogviszonyt tan-

köteles kiskorú, valamint szakmai oktatásban részt vevő tanulóval lehet létrehozni, mely annak a tanévnek 

az utolsó napjáig tart, amíg a tanuló a huszonötödik életévét be nem tölti (Szkt, 2019, 53.§). Emellett a 

Szakképzési törvény alapján a tanulók az őket gyakorlati foglalkozások keretében foglalkoztató cégekkel 

szakképzési munkaszerződésben is állnak. Ez a munkaszerződés a szakirányú oktatásban részt vevő tanu-

lóval köthető a szakirányú oktatás időtartamára (Szkt, 2019, 83.§). Fontos változás ez, hiszen a jelenleg 

hatályos Szakképzési törvény értelmében így a tanulók a duális partnernél végzett gyakorlati oktatásuk ideje 

alatt a munkavégzésükért munkabért kapnak (Szkt, 2019, 85.§). „A kifizetett munkabér havi mértékének 

összege […] a szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott önköltsége 

egyhavi összege, de legfeljebb annak százhatvannyolc százaléka […] (Kormányrendelet, 2020, 253.§ (1)). 

Ez körülbelül 100.000, de legfeljebb 170.000 forint, melyet mindössze társadalombiztosítási járulék terhel 

(IKK, d.n.). 

 

 

A SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ TANULÓK SZAKKÉPZÉSE 
 

A sajátos nevelési igényű tanulók körét a Szakképzési törvény külön is meghatározza, mely alapul a 2011. évi 

CXC. nemzeti köznevelésről szóló törvény (továbbiakban: Köznevelési törvény) 4.§ 25. pontján és érinti 

továbbá a felnőttkorú fogyatékos személyeket is. „Sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy: az a tanuló, 

illetve képzésben részt vevő személy, aki az Nkt. szerinti szakértői bizottság vagy a rehabilitációs hatóság szakvéleménye 

alapján mozgásszervi, érzékszervi - látási, hallási -, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása 

esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral – súlyos tanulási, figyelem- 

vagy magatartás-szabályozási zavarral – küzd.” (Szkt, 2019, 7.§ (5))  
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A következőkben kifejtjük, milyen képzési formában és milyen típusú intézményben tanulhat-

nak szakmát a sajátos nevelési igényű tanulók. A hazai, iskolarendszerű oktatásban a képzésük kü-

lönböző formában történhet: együttnevelés és különnevelés keretében is. 

Mivel a Köznevelési törvény részletesen előírja és szabályozza a sajátos nevelési igényű tanulók szá-

mára biztosítandó különleges bánásmód feltételeit, attól függetlenül, hogy gyógypedagógiai nevelési-ok-

tatási intézményben vagy integrált, inkluzív nevelésben vesznek-e részt a fiatalok, így a képzési forma a 

tanuló szükségletei alapján változhat (Nkt, 2011, 47.§ (1)). A Szakképzési törvény mellett a Nemzeti 

Alaptanterv (továbbiakban: NAT; Kormányrendelet, 2020) és a hozzá kapcsolódó Irányelvek a sajátos 

nevelési igényű tanulók oktatásához (továbbiakban: Irányelv; Oktatási Hivatal, 2020b) minden olyan 

szakmai módszertani útmutatást, javaslatot tartalmaz, amely a sajátos nevelési igényű tanulók nevelésé-

hez, oktatásához feltétlenül szükséges. Az Oktatás 2030 Tanulástudományi Kutatócsoportja irányítása 

mellett megszületett egy útmutató és módszertani segédlet, mely a NAT és az Irányelv kidolgozásával 

párhuzamosan készült. Ebben megtalálhatók az egyes fogyatékossági típusba tartozó, sajátos nevelési 

igényű tanulók integrált nevelését segítő módszertani útmutatók (Oktatási Hivatal, 2020b; Márkus, 

2022). Az útmutató ajánlásokat fogalmaz meg a különböző fogyatékossági típusokra tekintettel az okta-

tási tevékenységek megszervezésére, a tanműhelyek és képzési terek kialakítására vonatkozóan, hogy:  

- az autizmussal élő tanulók esetében (Őszi, 2022); 

- az értelmi fogyatékos tanulók esetében (Farkasné Gönczi, 2022a); 

- a hallássérült tanulók esetében (Loványi, 2022), 

- a látássérült tanulók esetében (Farkasné Gönczi, 2022b); 

- a mozgáskorlátozott tanulók esetében (Márkus & Vámos, 2022) 

milyen erősségek és nehézségek adódhatnak, milyen speciális igényeket és szükségleteket kell 

figyelembe venni. 

A szakképző intézménytípusokban a sajátos nevelési igényű tanulók együttnevelés formájában ve-

hetnek részt a szakképzésben. A technikumi és a szakképző iskolai képzés az együttnevelés fontos szín-

terei (Márkus, 2022). A Szakképzési törvény és a hozzá kapcsolódó, a szakképzésről szóló törvény vég-

rehajtásáról szóló Kormányrendelet (12/2020. (II. 7.) (továbbiakban: Végrehajtási rendelet) alapján a 

szakképzésben foglalkoztatott (korábban említett) oktató teendői között a sajátos nevelési igényű tanu-

lókkal kapcsolatos feladatokat is meghatározza. Például, hogy figyelembe kell vennie a sajátos nevelési 

igényű vagy fogyatékossággal élő személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat. Ehhez pedig 

szükséges együttműködnie a Köznevelési törvény szerinti együttnevelést segítő pedagógussal (Szkt, 

2019, 49.§; Végrehajtási rendelet, 2020, 294.§ (1)). Integrált nevelésben-oktatásban a részt vállaló intéz-

mények igénybe vehetik az Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmények (továbbiakban: 

EGYMI, Nkt, 2011, 20.§ (9)) szolgáltatásait a sajátos nevelési igényű tanulóik megfelelő és szakszerű 

ellátásához. Tehát a szakképző intézmény biztosítja tanulói számára a speciális igényből adódó gyógy-

pedagógiai támogatást. Ennek feltételeit a Végrehajtási rendelet 294.§ (2) b. pontja, továbbá a Közneve-

lési törvény 4.§ (39) - (40), továbbá a 47.§ (10) pontja szabályozza. Az intézmény Alapító Okirata adja 

meg ennek kereteit, például az intézményben tanuló sajátos nevelési igényű tanuló ellátásához szükséges, 

megfelelő szakirányú végzettségű gyógypedagógust alkalmaz, vagy az előbb említett EGYMI-k együtt-

nevelést segítő pedagógus szakembere közreműködésével biztosítja az ellátást, akit az utazó gyógypeda-

gógusi vagy konduktori hálózat foglalkoztat a sajátos nevelési igényű tanuló iskolai nevelése-oktatása 

érdekében (Nkt, 2011, 4§ (40)). 
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Azon sajátos nevelési igényű tanulók esetében, akik a többségi, így a szakképző intézményekben 

a többi tanulóval a sajátos nevelési igénye miatt együtt haladni nem tudók körébe tartoznak, lehe-

tőségük van speciális, különnevelést biztosító intézményekben továbbtanulniuk.  
 

Szakiskola 

A szakiskola a tanulók középfokú iskolai nevelése-oktatása céljából felkészítést végző intézmény. A szakiskolai 

oktatás során a tanulók szerezhetnek szakmát, részszakmát vagy szakképesítést, részszakképesítést (2. ábra).  

2. ábra. A megszerezhető végzettségek. 
 

A teljes szakma/szakképesítés az adott szakmában megjelenő összes munkakör betöltésére jogosít. 

Ezzel szemben a részszakma/részszakképesítés az adott szakmából egyetlen munkakör betöltésére jo-

gosít. Például, ha valaki egy kereskedelmi vállalkozásban szeretne a későbbiekben munkát vállalni, akkor 

bolti eladó végzettségre lesz szüksége. Amennyiben nem a teljes szakmát szeretné elvégezni, hanem 

annak csak egy részét, akkor például az élelmiszer eladó végzettség megszerzésével egy munkakör betöl-

tésére válik alkalmassá, így élelmiszerekkel igen, de műszaki cikkekkel nem foglalkozhat.  

A sajátos nevelési igény jellegéből adódóan különböző intézmények foglalkoztatják a tanulókat, így talál-

kozhatunk szakiskolával, amely enyhén értelmi fogyatékos, hallássérüléssel, látássérüléssel vagy mozgásszervi 

fogyatékossággal élő tanulókat fogad (Oktatási Hivatal, 2020a). A szakiskolában a sajátos nevelési igény jelle-

géhez igazodik mind a közismereti oktatás, mind pedig a Szakképzési törvény szerinti szakmai oktatás, illetve 

a szakképesítésre felkészítő szakmai képzés egyaránt. A szakmajegyzékben meghatározott szakmák körében 

ebben az esetben a sajátos nevelési igény típusától függően speciális kerettantervek alapján végzik a tanulók 

nevelését-oktatását, melyek a Szakképzési törvény szerinti képzési és kimeneti követelmények, valamint prog-

ramkövetelmények alapján készülnek el. A szakmai ismeretek megszerzése során a tanulók szakmai gyakorlati 

oktatása történhet iskolai tanműhelyben, de duális partnernél is. Fontos tudni, hogy a sajátos nevelési igényű, 

szakiskolai képzésben tanuló diákok is foglalkoztathatók a Szakképzési törvény szerinti szakképzési munka-

szerződéssel duális képzőhelyeken (Nkt, 2011, 13/A.§ (3b)), így tehát lehetőség adódik ebben az intézménytí-

pusban tanuló fiatalok számára is a vállalati környezetben folyó munka megismerésére. Ezen szakmai gyakor-

latok és munkatevékenységek során kiemelten figyelembe kell venni az egyenlő esélyű hozzáférés szempontjait 

(Márkus, 2020). A szakiskolai évfolyamok (3. ábra) száma a szakmajegyzékben, vagy a képzési és kimeneti 
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követelmények, illetve programkövetelmények alapján készített speciális kerettantervekben kerülnek 

meghatározásra (Nkt, 2011, 13/A.§).  

3. ábra. A szakiskolai évfolyamok. 

 

A szakmai oktatás, képzés ezek alapján a szakiskolában történhet kettő, illetve négy évfolyamon, 

azon részszakmákra/részszakképesítésekre és szakmákra/szakképesítésekre irányulva, melyek a szak-

majegyzékben szerepelnek és a Szakképzési törvény, valamint a hozzá kapcsolódó Kormányrendelet 

szabályozása alá esnek, van két, illetve négy évfolyamra tervezett speciális kerettantervük, továbbá tar-

talmazza a szakiskolában oktatható két/négy évfolyamos képzések listája. Kiemelendő, hogy az enyhén 

értelmi fogyatékos tanulókat fogadó szakiskolában, akár kettő, akár négy évfolyamon történik a szakmai 

oktatás, ezt megelőzően a képzés kiegészül egy kötelező, 9/E jelű előkészítő évfolyam elvégzésével (Ok-

tatási Hivatal, 2020c).  
 

Készségfejlesztő iskola 

A készségfejlesztő iskola a középsúlyosan értelmi fogyatékos tanulók részére biztosítja az életkezdés-

hez való felkészülést, emellett egyszerű, betanulást igénylő munkafolyamatok elsajátíttatását végzi, 

mellyel a munkába állást teszi lehetővé a fiatalok számára. Továbbá azon tanulók nevelését-oktatá-

sát is biztosítják, akik a szakképzésben, vagy a szakiskolai képzésben részt venni nem tudó, enyhén 

értelmi fogyatékos tanulók. Részükre a munkába álláshoz és az életkezdéshez szükséges ismeretek 

átadását biztosítja. A készségfejlesztő iskolának négy évfolyama van: kettő közismereti, mely a sa-

játos nevelési igény jellegéhez igazodó közismereti kerettanterv alapján zajlik, és kettő gyakorlati 

jellegű évfolyam. Utóbbi az életkezdéshez, illetve a munkába álláshoz szükséges egyszerű, betanu-

lást igénylő munkafolyamatok elsajátítását célozza meg (Nkt, 2011, 13/B.§). 
 

 

SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ TANULÓK VIZSGÁZTATÁSA 
 

A tanulók a kettő vagy négyéves, speciális kerettanterv alapján végzett szakmai oktatás eredményes elvég-

zését követően szakmai vizsgát tesznek, és szakmai bizonyítványt kapnak; valamint a programkövetelmény-

nyel rendelkező szakmai képzések eredményes elvégzését követően a tanulók képesítő vizsgát tesznek és 

képesítő bizonyítványt kapnak (Oktatási Hivatal, 2020a). „A szakmai vizsga állami vizsga, amely a szakirányú 

oktatás során megtanult, a képzési és kimeneti követelményekben az adott szakmára speciálisan előírt szakmai ismeretek 

elsajátítását országosan egységes eljárás keretében méri.” (Szkt, 2019, 93.§ (1)) „A képesítő vizsga az akkreditált vizsga-

központ által szervezett, a szakmai képzésben elsajátított és a programkövetelményben a szakmai képzéshez kapcsolódóan 

megszerezhető szakképesítésre meghatározott kimeneti követelmények mérésére szolgáló vizsga.” (Szkt, 2019, 93/A.§ (1)) 

A sajátos nevelési igényű tanulók felkészítése és a szakmai vizsgája során a Kormány rendeletében megha-

tározott kedvezményeket szükséges biztosítani a képzőintézménynek, illetve a vizsgaszervezőnek egyaránt. 
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Így figyelembe kell venni az egészségügyi alkalmassági, a pályaalkalmassági követelmények és a fogyatékos-

sággal élő emberek egyenlő esélyű hozzáférésének szempontjait és a sajátos nevelési igény, illetve a fogya-

tékosság jellegéhez kell igazítani a felkészítést és a vizsgáztatást is (Szkt, 2019, 94.§). A Végrehajtási rendelet 

(2020) kimondja, hogy a tanuló számára „a szakképző intézmény az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakértői 

véleményére tekintettel a sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy részére a sajátos nevelési igényéből, illetve fogyaté-

kosságából eredő hátránya csökkentéséhez szükséges mértékben – egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs 

foglalkozást biztosít, valamint biztosítja az egyéni adottságához, fejlettségéhez igazodó egyéni előrehaladású nevelést és oktatást, 

valamint tanulmányok alatti vizsga letételét, továbbá segítséget nyújt ahhoz, hogy kötelezettségeit teljesíteni tudja” (293.§ (2) 

a) – c)). Például szükség esetén többletidőt kell biztosítani a tanuló számára az írásbeli feladatok megoldá-

sához, vagy engedélyezni kell, hogy a szóbeli vizsgát írásban tegye le, vagy adott esetben éppen fordítva, az 

írásbeli feladatok elvégzése helyett szóban vizsgázhasson. Előfordulhat az is, hogy a tanulónak két vizsga-

rész között pihenőidőre van szüksége, így a második tétel kihúzása előtt legfeljebb tíz percre, de biztosítani 

kell ezt a lehetőséget, adott esetben a vizsgahelyiségen kívül. Az interaktív jellegű vizsgatevékenységek során 

segédeszköz vagy segédszemély (pl.: jelnyelvi tolmács) igénybevétele indokolt lehet, ezt szükség szerint biz-

tosítani kell a vizsgázó tanuló részére (Végrehajtási rendelet, 2020, 296–297.§). Fontos a fent említett ked-

vezményekkel kapcsolatban megjegyezni azt is, hogy ezek kizárólag a kedvezmény alapjául szolgáló körül-

ménnyel összefüggésben biztosíthatók, és nem vezethetnek a szakma megszerzéséhez szükséges követel-

mények alóli általános felmentéshez (Szkt, 2019, 94.§ (3)). 
 

 

A TANKÖTELEZETTSÉG 
 

A tankötelezettség és az ingyenesen elvégezhető szakmák lehetősége szintén olyan kérdéseket vethet fel a 

továbbtanulás előtt álló fiatalok és családjai körében, amelyről érdemes tájékozódni. A Köznevelési törvény 

alapján „a tankötelezettség annak a tanévnek a végéig tart, melyben a tanuló a tizenhatodik életévét betölti. A sajátos nevelési 

igényű tanuló tankötelezettsége meghosszabbítható annak a tanítási évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betölti. 

A tankötelezettség meghosszabbításáról a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az iskola igazgatója dönt.” (Nkt, 

2011, 45.§ (3)) Ennek értelmében a tanuló az iskolarendszerben maradhat és nappali munkarendben foly-

tathatja tanulmányait. Amennyiben a tanuló betölti a huszonötödik életévét, kizárólag felnőttoktatásban 

kezdhet meg egy következő, új tanévet. A korábban említett, államilag ingyenesen elvégezhető két szakma 

hatálya a felnőttoktatásban tanulókra is kiterjed. A szakképzési rendszer élethosszig tartó tanulást célzó 

törekvései a tankötelezettségi kor után a felnőttoktatási képzési formában, iskolarendszerben folytatódhat-

nak tovább. 

 

 

AZ ISKOLAVÁLASZTÁS 
 

A sajátos nevelési igényű tanulók számára megfelelő intézmény kijelölésére a Pedagógiai Szakszolgálatok 

szakértői bizottsági tevékenységük során nagy hangsúlyt fektetnek. Az Oktatási Hivatal elküldi mind a szak-

értői bizottságoknak, mind a szülők részére megtekintésre a szakképző intézmények jegyzékét és azon ada-

tokat, melyek a felvételi (működési) körzetüket tartalmazzák (EMMI rendelet, 2013, 16.§ (2)-(3)). A szak-

értői bizottság a szakértői véleményben javaslatokat tesz a tanuló ellátására vonatkozóan, továbbá javasla-

tában kitér az ellátás módjára, formájára és helyére, emellett a szükséges szakemberre és az ő feladataira is, 

így többek között a szakképző intézményre is (EMMI rendelet, 2013, 17.§ (1)). A sajátos nevelési igényű 
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tanulók szakképzése című bekezdésben bemutatásra került a továbbtanulással kapcsolatban, hogy együtt-

nevelés vagy különnevelés formájában is megvalósítható. Így itt is kiemelendő, hogy az érintett tanuló sajá-

tos nevelési igénye és speciális szükségletei alapján kerüljön megválasztásra az adott középfokú intézmény, 

valamint a nevelési-oktatási forma. Amennyiben a szakértői bizottságok a tanuló szakértői véleményében 

együttnevelést javasolnak, akkor olyan befogadó intézményt érdemes keresni továbbtanulás céljából, ahol 

a többi, nem sajátos nevelési igényű fiatallal együtt tanulhat tovább. Ha pedig a javaslat a különnevelésre 

irányul, akkor gyógypedagógiai intézményt célozzon meg a tanuló a tanulmányai folytatására. 

A Központi Statisztikai Hivatal 2023. évi adatai alapján a sajátos nevelési igényű tanulók meg-

oszlása intézménytípusonként a következőképpen alakult (2. táblázat). 

Feladatellátási hely 

Tanulói létszám 

nappali okta-
tásban 

felnőttoktatás-
ban, nem nap-
pali oktatásban 

összesen 

ebből integrál-
tan és külön 

csoportban ok-
tatott SNI 

SNI %-os ará-
nya 

Szakképző iskola 56.210 41.017 97.227 8.333 8,6 

Technikum, szak-
gimnázium 

170.670 44.614 215.284 10.130 4,7 

Összesen 226.880 85.361 312.511 18.463 5,9 

Szakiskola és kész-
ségfejlesztő iskola 

6.660 1 6.661 6.614 99,3 

2. táblázat. A 2023/2024-es tanév előzetes iskolarendszerű szakképzési statisztikai adatai (fő). Forrás: Belügyminiszté-

rium, Kulturális és Innovációs Minisztérium (KIR-STAT, SZIR-STAT). 

 

A fenti adatokból kiolvasható, hogy a sajátos nevelési igényű tanulók aránya a szakképző intézmények-

ben az összesített tanulólétszám 5,9 százaléka. Ezek a tanulók együttnevelés formájában sajátítják el a szak-

mai elméleti és gyakorlati ismereteket többségi intézményekben, a többi, nem sajátos nevelési igényű tanu-

lóval együtt. A különnevelő intézményekben szinte százszázalékos a sajátos nevelési igényű tanulók száma. 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat Továbbtanulási és Pályaválasztási Tanácsadó Tagintézménye ada-

tai alapján láthatjuk (3. táblázat), hogyan alakulnak a sajátos nevelési igényű tanulókat fogadó szakképző 

iskolák 2024/2025. tanévre vonatkozóan meghirdetett tanulmányi területei (zárójelben az intézmények 

száma látható) (FPSZ, 2023). 

SNI kategória Szakképző intézménytípus 

autizmus spektrum za-
varral küzdő 

technikum (8) szakképző iskola (2) szakiskola (9) 
készségfejl. szakiskola 

(8) 

egyéb pszichés fejlődési 
zavarral küzdő 

technikum (42) szakképző iskola (27) szakiskola (10) 
készségfejl. szakiskola 

(1) 

beszédfogyatékos technikum (19) szakképző iskola (16) szakiskola (9) 
készségfejl. szakiskola 

(5) 

hallási fogyatékos technikum (29) szakképző iskola (15) szakiskola (8) 
készségfejl. szakiskola 

(5) 

látási fogyatékos technikum (6) szakképző iskola (7) szakiskola (5) 
készségfejl. szakiskola 

(5) 

mozgásszervi fogyaté-
kos 

technikum (8) szakképző iskola (5) szakiskola (8) 
készségfejl. szakiskola 

(4) 

enyhe fokban értelmi 
fogyatékos 

– szakképző iskola (1) szakiskola (14) 
készségfejl. szakiskola 

(1) 

halmozottan sérült – – szakiskola (3) 
készségfejl. szakiskola 

(5) 

3. táblázat. A budapesti intézmények 9. évfolyamon, a 2024/2025. tanévre meghirdetett tanulmányi területei (FPSZ, 2023). 



233 

A fenti adatok alapján látható, hogy a különböző sajátos nevelési igény kategóriákba tar-

tozó diagnózisokkal rendelkező tanulókat milyen szakképző intézménytípusok iskolái fogad-

ják majd a következő tanévben. A halmozottan sérült tanulók kivételével a többi kategóriában 

diagnosztizált diákoknak mind az együttnevelést, mind a különnevelést biztosító intézmények 

hirdettek felvételi lehetőséget a 9. évfolyamon való továbbtanulásra. 

A tanulmányban bemutatott információk alapján láthatjuk, hogy a magyarországi szakképzési rend-

szer különféle szakképzési utakat biztosít a továbbtanulás előtt álló fiatalok számára. A sajátos nevelési 

igényű tanulók jövőjében rejlő lehetséges szakképzési útvonalainak megismertetésével kívánt e tanul-

mány hozzájárulni a sikeres továbbtanulási irány megválasztásához. Az intézményválasztásnál a döntés 

előtt álló fiataloknak és családjaiknak, valamint az őket támogató pedagógusaiknak van lehetőségük a 

tanuló sajátos nevelési igényéből fakadó szükségleteinek, egyéni képességeinek, valamint érdeklődési kö-

rének megfelelő szakma irányába továbbtanulni, akár együttnevelő, akár különnevelő iskolákról legyen 

szó. Így szorosan kapcsolódva a szakértői bizottságok javaslataihoz, valamint a szakképző intézmények 

képzési kínálataihoz, minden fiatal számára meg kell találni a megfelelő intézményt. 

 

 

A FOGYATÉKOSSÁG ÉS A SZAKKÉPZÉS 
 

A társadalmi beilleszkedés és a jövőbeli életminőség szempontjából meghatározó a fogyatékossággal élő 

fiatalok életében az, hogy az általános iskola befejezése, így az alapfokú oktatás után tovább tanuljanak, 

szakmát szerezzenek. Az így megszerzett tudás és végzettség birtokában a munkaerőpiaci helyzetük ké-

pes lehet jelentős javulást elérni, mely ugyanakkor a társadalmi helyzetükre és az életminőségükre is po-

zitív hatással bírhat (Márkus, 2022). Ennek kulcsa lehet a 7-8. osztályos fiatalok megfelelő pályaorientá-

cióját követően a jól megválasztott középfokú intézmény, a számukra ideális nevelési-oktatási forma és 

maga a szakterület egyaránt. 

A korábban bemutatott statisztikai adatok tükrében különösen figyelnünk kell arra, hogy a szakképzés 

különböző színterein a fogyatékossággal élő tanulók a kiemelt figyelemben valóban részesülnek-e. A kü-

lönleges bánásmód igényeinek és feltételeinek teljesülése nem korlátozódik-e csak és kizárólag a tantermi 

nevelés-oktatásra, hanem azt a gyakorlati oktatás keretei között, az egyenlő esélyű hozzáférés általános 

szempontjait figyelembe véve biztosítják a képzést szervező felek, akár a tanműhelyben, akár munkahelyen 

zajlik a munkatevékenység (Márkus, 2022). Gondoljunk akár a fizikai környezet, a programok, a szolgálta-

tások hozzáférhetőségére (pl. ergonómia, kommunikáció stb.), akár a személyi feltételekre, az Szkt. szerinti 

szakképzésben foglalkoztatott oktató teendőire. 

A Magyarország által 2007-ben törvénybe iktatott és kihirdetett ENSZ Egyezményben (2007. 

évi XCII. törvény a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcso-

lódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről, továbbiakban: Egyezmény) foglalt rendelkezések és 

általános alapelvek biztosítják azt a hátteret, mely alapján a szakképzésben is megjelenő és biztosí-

tandó egyenlő esélyű hozzáférés általános szempontjai kerültek megfogalmazásra. „A felnőtt emberek 

társadalmi szerepvállalásának egyik nagyon fontos területe a munka” (Márkus, 2022. p. 14.). Kimondhatjuk 

tehát, hogy a minél magasabb szintű és minőségű szakmai oktatás és képzés, valamint a megfelelő 

szakképzettség megszerzése elengedhetetlen a jövedelmező és minőségi munkavégzésben, továbbá 

a munkaerőpiacon való elhelyezkedésben, valamint a munkaerőpiacon való hosszú távú bennma-

radásban egyaránt. 



234 

Az egyenlő esélyű hozzáférés megvalósítása önmagában azonban még nem elegendő. A szak-

képzésben történő egyenrangú és egyenlő esélyű részvétel szintén fontos eleme a fogyatékossággal 

élő fiatalok majdani munkaerőpiaci integrációjához. Az együtttanulás során, ahol a fogyatékosság-

gal élő és a nem fogyatékos tanulók megismerhetik egymás képességeit, a gyakorlati színterek szak-

emberei feltérképezhetik a fiatalokban rejlő lehetőségeket, segítik és hozzájárulnak a munkahelyi 

együttműködések alapjaihoz (Szkt, 2019, 4.§ (4); Egyezmény, 2007, 24. cikk).  

Továbbá a fizikai környezet egyenlő esélyű hozzáférésének kialakításán és biztosításán túl a 

fogyatékossággal élő fiatalok számára „csak” annyira szükséges a személyi és tárgyi környezet ala-

kítása, melyben ők valóban adottságaik és képességeik szerint tudnak részt venni. Tehát „az ésszerű 

alkalmazkodás az elengedhetetlen és megfelelő módosításokat és változtatásokat jelenti, amelyek nem jelentenek 

aránytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben szükségesek, hogy biztosítsák a fogyatékossággal élő személy 

alapvető emberi jogainak és szabadságainak a mindenkit megillető, egyenlő mértékű élvezetét és gyakorlását.” 

(Egyezmény, 2007, 2. cikk) 

A szakképzésben résztvevő, fogyatékossággal élő tanulók támogatásának további létfontosságú 

szereplői és egyben a személyi feltételek biztosítói az oktatók. „Az oktató alapvető feladata a tanuló, 

illetve a képzésben részt vevő személy szakmai oktatása, illetve szakmai képzése, […], sajátos nevelési igényű vagy 

fogyatékossággal élő személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.” (Szkt, 2019, 49.§, 

(1)). Azon túl, hogy a fogyatékosság típusának megfelelő szakirányon szakképzettséget szerzett 

(utazó)gyógypedagógus vagy együttnevelést segítő pedagógus vesz részt a sajátos nevelési igényű 

tanuló, illetve a fogyatékossággal élő fiatal szakmai támogatásában, kiemelten fontos az a kérdés is, 

hogy a nem gyógypedagógiai végzettségű, a szakmai nevelési-oktatási feladatokat ellátó szakoktató 

milyen, a fogyatékossággal élő tanulói egyéni adottságaiból és képességéből adódó, speciális igé-

nyeket és szükségleteket tud és képes kielégíteni. Kellő információval és szakmai ismerettel rendel-

kezik-e az ő „oktatói alapvető feladatai” ellátásához? A 2020-as Végrehajtási rendelet kimondja, 

hogy duális képzőhelyen oktató az lehet, aki „[…] kamarai gyakorlati oktatói vizsgával rendelkezik” 

(242.§ (1)). Azonban ezen képzés Képzési- és Vizsgakövetelménye nem tér ki speciális, gyógype-

dagógiai kérdéskörökre, a képzés elvégzése és a vizsga letétele után a gyakorlati oktató képes lesz 

ugyan a gyakorlati tevékenységei során fontosabb pedagógiai, szociálpszichológiai és kommuniká-

ciós ismeretek alkalmazására, de ezen tudás birtoklása önmagában a fogyatékossággal élő tanulói 

teljeskörű nevelési-oktatási feladatai ellátására nem elegendő (MKIK, d.n. p. 2.). 

 

 

ÖSSZEGZÉS 
 

A továbbtanulás előtt álló fiataloknak és családjainak mindenképpen érdemes – sokszor a család életének 

meghatározó szempontjaként is – figyelembe venniük a megfelelő szakma és intézmény kiválasztása 

során azt, hogy a tanulók duális képzésben történő oktatása milyen színtéren történik. Az iskolai tanmű-

helyekben végzett gyakorlati tevékenységek során a tanulók a saját intézményi közösségükben, ismerős 

tanulótársak és oktatók között végzik a szakmai munkát. A duális partnercégek, munkahelyek azonban 

más lehetőségek és kihívások elé állítják mind a fogyatékossággal élő fiatalokat, mind a velük foglalkozó 

szakembereket egyaránt.  

A jelen tanulmányban bemutatott szakképzési útvonalak alapján láthatjuk, hogy bár az új szakképzési 

rendszerben sok lehetőség és irány mutatkozik a továbbtanulásra, azonban a sajátos nevelési igényű tanulók 

jelenléte a szakképző intézményekben alacsony százalékban mutatható ki. Továbbra is döntő többségben 



235 

ezek a fiatalok a különnevelő intézményekben folytatják a középfokú tanulmányaikat. A budapesti intéz-

mények jövő évre meghirdetett tanulmányi területek kínálatában összességében magasabb számban van-

nak jelen az együttnevelő intézmények, azonban a KSH adatok alapján kimutatható, hogy a tanulók az 

eddigi években a különnevelő intézményeket preferálták. Érdemes lehet a következő tanévre való beisko-

lázási időszak után ezen adatokat újra áttekinteni és összevetni a kínálatot a beiratkozott tanulók számával.  

A végzettség nélküli iskolaelhagyás, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók képzésben való 

benntartása a szakképzés kiemelt feladatai közé tartozik, így szakmához, részszakmához juttatva a 

fiatalokat. A szakképzés átalakítása során új és rugalmas tanulási utak lehetővé teszik azt, hogy 

minden magyar, szakmát tanulni vágyó fiatal megtalálhassa a neki legmegfelelőbb intézményt, kép-

zési formát és szakmát egyaránt. 

A jelenlegi, különnevelő intézményekben kiemelkedően magas sajátos nevelési igényű tanulói 

arány, valamint az ezzel párhuzamosan az együttnevelésben tanuló, sajátos nevelési igényű fiatalok 

alacsony száma nem mutatja meg azt az integráció és inklúzió elősegítésére, támogatására irányuló 

törekvést, melyet az újfajta szakképzési rendszer fő célként és feladatként határoz meg. Érdemes 

lenne kutatásokkal és vizsgálatokkal feltárni ennek okait, és megoldási, fejlesztési lehetőségeket, 

javaslatokat megfogalmazni ebben a kérdésben. 

A sajátos nevelési igényű fiatalok szakképzésével kapcsolatban további vizsgálódás tárgyának tekint-

hetjük – és fokozott figyelmet kellene szentelni – a duális partnercégek alkalmazásában álló szakoktatók 

megfelelő, gyógypedagógiai/speciális pedagógiai felkészültsége kérdéskörének is. A szakoktatók megfe-

lelő felkészítése a fogyatékossággal élő fiatalokkal való együttműködésre az egyik mozgatórugója lehet a 

nyílt munkaerőpiacra vezető képzési útnak. 
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Vocational training pathways with special educational 

needs 
  
 

ABSTRACT 

 

The continuous evolution and development of the vocational education and training system in Hungary provides today's young people with 

a variety of vocational pathways after leaving primary school.  

The career guidance and support of pupils with special educational needs requires special assistance, and the study focuses on providing 

information to help teachers support them in making decisions about further education. In addition to describing the current legal framework 

for vocational education and training, the vocational education and training system itself is partly described, including possible pathways for 

pupils with special educational needs. 

The opportunities for further learning for young people with disabilities are not as wide as might be expected from the objectives of 

the new vocational education and training system. Vocational training for pupils with special educational needs poses different challenges 

for mainstream professionals, making it even more important to find the right institution, the right form of education and the active presence 

of special education support. 

 

Keywords: secondary vocational education, dual training, special educational needs, co-education, special education. 
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ABSZTRAKT 

 

A sajátos nevelési igényű tanulók életpálya-építési jellemzői sokszínűek lehetnek (Mező-Móré 2021). Továbbtanulási lehetőségeik nagymér-

tékben függenek az adott tanuló szakértői véleményében szereplő sajátos nevelési igény típusától, az oktatási intézményben elérhető támo-

gatási lehetőségektől és a középiskolák szakmai alapdokumentumában szereplő, befogadható sajátos nevelési igény kategóriáktól. Mindezek 

miatt a sajátos nevelési igényű tanulók életpályaépítési folyamatai sokkal bonyolultabbak lehetnek, mint a tipikus fejlődésű tanulóké, és ezért 

általában differenciáltabb támogatásra, még inkább élmény- és felfedezésalapú pályaorientációs módszerekre van szükségük.  

A tanulmányban bemutatásra kerülnek egy 688 fős mintán, a 8. évfolyamos gyermeket nevelő szülők körében végzett feltáró jellegű, 

pályaválasztási döntéshez kapcsolódó kutatás iskolai pályaorientációs tevékenységekre fókuszáló eredményei. A válaszadó szülők közül 195 

fő nyilatkozott úgy, hogy gyermeke szakértői véleménnyel rendelkezik, így az ő válaszaikat kiemelten kezeltük ebben a tanulmányban.  

A kapott eredmények elemzése során láthatóvá váltak azok a beavatkozási pontok, ahol a pedagógusok és a pályatanácsadással foglal-

kozó szakemberek eredményesebben tervezhetik meg tevékenységeiket és a hozzá illeszkedő módszereiket. A tanulmányt a gyakorlatban is 

használható, élmény- és felfedezésalapú pályaorientációs módszerek és lehetőségek bemutatása zárja. 

 

Kulcsszavak: pályaorientáció, élménypedagógia, sajátos nevelési igény, BTMN státusz, pedagógiai módszerek. 
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ELMÉLETI HÁTTÉR ÉS CÉLOK 
 

A sajátos nevelési igény értelemzésével kapcsolatban számos megközelítéssel találkozhatunk (1993. évi 

LXXIX. Közoktatási törvény; Gerebenné, 1995; Mesterházi, 2006; Bolla 2012). A tanulmányban és a 

kutatás bemutatni kívánt eredményeinél is a „sajátos nevelési igényű státusz”-t, mint jogi terminust hasz-

náljuk, tehát nem a gyógypedagógiai terminológiát. A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC tör-

vény (továbbiakban: Köznevelési törvény) értelmező rendelkezésében jelenleg így szerepel a sajátos ne-

velési igényű gyermek, tanuló fogalma: „…aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, 

érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fo-

gyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartássza-

bályozási zavarral) küzd” (4. §. 25. pont). 

Jelen tanulmánynak nem célja és feladata a jogi és a gyógypedagógiai terminológia összevetése, üt-

köztetése, kritikája, mert a pályaorientációs folyamatban mind a kettő adekvátnak tekinthető. Az erőssé-

gek feltárásában és a fejlesztendő területek meghatározásában a gyógypedagógiai terminológia sokkal 

pontosabb és árnyaltabb képet képes adni a szakembereknek, a pedagógusoknak és a szülőknek. Míg a 

továbbtanulási és az iskolaválasztási döntéseknél a pedagógiai szakszolgálat által kiadott szakértői véle-
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ményben foglalt sajátos nevelési igény (továbbiakban: SNI) kategória és a középiskolák alapító okiratá-

ban/szakmai alapdokumentumában szereplő, az intézmény által ellátható és befogadható SNI kategó-

riák a jogi terminológiát alkalmazzák.  

Megfigyelhető, hogy a sajátos nevelési igényű tanulóknak sokszor okoz nehézséget a karriertervezés, 

a pályaválasztás és az iskolaválasztás. Önismeretük gyakran bizonytalan, érdeklődési területeik sokszor 

pontatlanok, és nem mindig tudják konkrétan, milyen lehetőségeik vannak a munkaerőpiacon, milyen 

szakmákban tudják majd kihasználni meglévő képességeiket és erősségeiket (Cserti-Szauer, 2021; Taj-

tiné, 2022). Ezért is kiemelten lényeges, hogy felismerjék és megértsék saját erősségeiket és megtalálják 

azokat a szakmákat, lehetőségeket, amelyek megfelelnek érdeklődési területeiknek és képességeiknek. 

Ehhez szükségük lehet a minél szélesebb körű, munkaerőpiacra vonatkozó információk megszerzésére 

és azok feldolgozására, hogy megértsék, milyen kihívásokkal és elvárásokkal kell majd szembenézniük a 

munka világában. Már ebből is láthatjuk, hogy a sajátos nevelési igényű tanulók pályaorientációs folya-

matában milyen kiemelt szerepet játszanak a pedagógusok, a szülők és a pályatanácsadó szakemberek.  

Több kutatás is megerősítette, hogy a gyermekek számára az elsődleges információs forrás a szülő 

(Tajtiné, 2010; Szily, 2018; Kenderfi, 2019). De vajon honnan remélhet segítséget a szülő? A szülők 

pályaorientációs folyamatba történő, minél nagyobb mértékű bevonásához a pedagógusoknak és a pá-

lyatanácsadással foglalkozó szakembereknek is ismernünk kell a szülők nehézségeit és az őket foglalkoz-

tató kérdéseket, bizonytalanságokat. 

Kenderfi (2019) nagymintás vizsgálata alapján megfogalmazta, hogy a szülők a saját iskolai végzett-

ségüktől magasabb iskolai végzettséget szeretnének gyermeküknek, illetve az alacsonyabb iskolai vég-

zettségű szülők a középiskolaválasztási döntést nehezebb és nagyobb súllyal rendelkezőnek érzik, mint 

a magasabb iskolai végzettségű szülők. Ennek okaként fogalmazza meg, hogy a magasabb iskolai vég-

zettségű szülők „nemtetszés esetén” lehetőségként tekintenek az iskolaváltásra vagy a további képesítés 

megszerzésére. A vizsgálat iskolai pályaorientációs tapasztalatai azonban azt tükrözték, hogy a szülők ke-

véssé vonódnak be tudatosan gyermekük pályaorientációs folyamatába. Figyelemreméltó adat volt, hogy a 

szülőknek csak kevesebb, mint a fele mesélt gyermekének saját munkájáról és munkatapasztalairól. 

Szily (2018) szülők körében végzett kutatásában látható volt, hogy a szülők többsége saját fele-

lősségének tartja a gyermeke pályaválasztását, és az is megfigyelhető volt, hogy többen nem akarják 

rákényszeríteni gyermekükre saját véleményüket, tapasztalásaikat és szakmai képesítésüket. A vá-

laszadó szülők feladatuknak tartották gyermekük támogatását, a pályaválasztási döntéssel kapcso-

latos beszélgetéseket, melyhez a pályaorientációs rendezvényektől vártak elsősorban segítséget. 

Ezek a szülők tehát aktív partnerként kívántak részt venni gyermekük pályaorientációs folyamatá-

ban, azonban annak minden lehetséges módját nem igazán ismerték.  

Az utóbbi években az oktatás területén jelentős változások történtek, amelyek hatással vannak a 

tanári szerepekre a pályaorientáció folyamatában is (Suhajda et al., 2022; Tajtiné, 2022). Ezeknek az új 

szerepeknek és a tanulási környezet átalakulásának köszönhetően a pedagógusok feladatai ma már nem 

csak az oktatási anyag átadására korlátozódnak, hanem sokkal inkább a tanulók támogatására, fejleszté-

sére és inspirálására is. Az új tanári szerepek közül kiemelendő a tanulóközpontú szemlélet, ami azt 

jelenti, hogy a pedagógusok aktív résztvevői a diákok pályaorientációs folyamatának. Ennek érdekében 

nem csak az iskolai tananyagot kell átadniuk, hanem támogatniuk kell a diákokat abban, hogy minél 

jobban megismerjék önmagukat és a munka világát, hogy saját érdeklődésüknek megfelelően tudják 

megválasztani továbbtanulási irányukat (Borbély et al, 2020; Kenderfi, 2019; Kettunen, 2017; Nahalka, 

2002; Suhajda, 2013; Tajtiné, 2021). 
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Az oktatási intézményekben ma már sokkal nagyobb hangsúlyt fektetnek a pályaorientáció té-

makörére, és ez a terület egyre inkább előtérbe kerül, köszönhetően többek között a kötelezően 

bevezetett pályaorientációs napoknak. A pedagógusok kapcsolódási pontok lettek a munka világá-

val, és egyre nagyobb felelősségük van abban, hogy kapcsolatot teremtsenek a helyi vállalkozások-

kal, szakemberekkel, illetve lehetőséget teremtsenek a diákok számára a munkahelyi tapasztalatok 

és a munka világából származó információk megszerzésére (Mező, 2015b; Tajtiné, 2022). 

Az alap- és középfokú intézményeknek tehát fel kellene készülniük arra, hogy a sajátos nevelési 

igényű, továbbá a beilleszkedési és magatartási nehézséggel küzdő (továbbiakban BTMN) tanulók-

nak megfelelő támogatást, szükség esetén speciális segítséget nyújtsanak, amivel támogatni tudják 

a munkaerőpiaci és társadalmi integrációjukat (Cserti-Szauer, 2021; Kenderfi, 2011; Mező, 2015a; 

Suhajda et al., 2022; Tajtiné, 2022). 

A középiskola-választási döntés már nem csak a személyes jellemzők, az érdeklődés és az iskolai 

teljesítmény függvénye, hanem a választható lehetőségek által is korlátozott döntés. A középiskola-

választást a sajátos nevelési igényű tanulók esetében az érdeklődés mellett az adott középiskola 

alapító dokumentuma, szakmai alapdokumentuma is befolyásolja. Ezt a korlátozó tényezőt azon-

ban a magasabb érdekérvényesítésű szülők számtalan módon meg tudják, vagy legalábbis megpró-

bálják megkerülni. Abban az esetben viszont, ha a választott iskola és a tanuló képességei nincsenek 

összhangban, akkor a várható kudarcok száma növekedhet. 

A diákok személyes és felhalmozódott iskolai kudarcainak pedig egyik súlyos következménye az 

oktatásból történő lemorzsolódásuk és végül a végzettség nélküli, korai iskolaelhagyásuk (DiMaggio, 

1998; Fredricks et al., 2004; Hanák, 2016; Lyche, 2010; Ostorics, 2015; Paksi et al., 2020; Tinto, 1987).  

Ezen kudarcok egyik látványos manifesztálódása az alap- és középfokú képzés közötti átmenetben 

is tapasztalható. A középiskolai felvételi eljárás egy erős szűrő funkciót tölt be, mert a középiskolai fel-

vételi döntés főként az iskolai érdemjegyek és a központi írásbeli által meghatározott pontszámok alapján 

történik (Borbély, 2016; Hanák, 2022; Liskó, 2003; Tajtiné, 2022).  

A legtöbb, érettségit adó középfokú intézmény által elvárt központi írásbeli felvételire való jelentke-

zés pedig már önmagában is egy olyan elem, amelynek vállalása szelektáló erővel rendelkezik, hiszen 

„bátorság”, elhatározás és egy bizonyos fokú önbizalom szükséges az írásbeli, majd a szóbeli felvételi 

vállalásához.  

Jelenleg közel 425.000 nappali tagozatos gyermek tanul középiskolában. A középiskola-típuso-

kat áttekintve láthatjuk, hogy gimnáziumban tanul a legkevesebb sajátos nevelési igényű diák, ará-

nyuk 2,4%, hozzávetőlegesen 4550 fő, ami sok esetben azért is okoz nehézséget, mert ez az egyet-

len középiskolatípus, ahol a képzés teljes ideje alatt megoldható az egyéni munkarend. Ugyanakkor 

a gimnáziumok többségében kötelező a központi írásbeli teljesítése, ami kiegészül tantárgyi szóbeli 

felvételivel is. Technikumban és szakgimnáziumban a tanulók kb 6%-a rendelkezik sajátos nevelési 

igényű státusszal, ez megközelítőleg 10.200 diák. Ezekben az intézménytípusokban legfeljebb köz-

ponti írásbeli felvételi kötelező, és csak néhány esetben szerveznek szóbeli motivációs elbeszélge-

tést. Szakképző iskolában 15%-os arányt képviselnek az SNI státusszal rendelkező diákok (kb 8400 

fő). Ebben az iskolatípusban többnyire csak a tanulmányi eredményekből számítják a felvételi pon-

tokat, így semmilyen teljesítménymérés nem történik a felvételi eljárás során. (Speciális) szakisko-

lában és készségfejlesztő iskolában 6614 sajátos nevelési igényű gyermek tanul. Közülük kb 57% 

tanulásban akadályozott, 32% értelmileg akadályozott, 4,3% autizmus spektrum zavarral él, a többi 

tanuló súlyosabb érzékszervi fogyatékossággal rendelkezik (KSH, 2024). 
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A KUTATÁS MÓDSZERE ÉS A MINTA BEMUTATÁSA 

 

Vizsgálatunk célja volt megismerni a középiskola-választás előtt álló sajátos nevelési igényű gyermeket 

nevelő szülők elvárásait, terveit, nehézségeit. Tanulmányunkban arra keressük a választ, hogy a pályaori-

entációs folyamatban kell-e, és ha igen, akkor milyen speciális környezeti jellemzőket figyelembe venni 

a sajátos nevelési igényű gyermekekkel való közös munka során. Kérdésként fogalmazódott meg, hogy 

miben nyilvánul meg a szülők szerepe a gyermek iskolaválasztásában, és hogyan jelenik meg a szülők 

együttműködése az iskolai pályaorientációs tevékenységek során. 

 

Hipotézisek 

Feltételeztük, hogy 

 H1: az iskolázottabb szülők a sajátos nevelési igényű gyermekük életpályaépítésének támogatása 

során is a minél magasabb iskolai végzettséget biztosító iskolatípus választását preferálják. 

 H2: a pedagógusok és a szülők együttműködése, a szülők iskolai pályaorientációs tevékeny-

ségekbe való bevonása támogatóan hat a sajátos nevelési igényű gyerekek középiskolába 

való továbbtanulási szándékára. 

 

A kutatás módszere 

Vizsgálatunkban pályaválasztási tanácsadó pedagógusként a Heves vármegyei pedagógiai szakszol-

gálat illetékességi terültén tanuló 8. évfolyamos diákok szüleit kérdeztük gyermekük továbbtanulá-

sával kapcsolatban. A kérdőív felvételére 2022 januárjában, a középiskolai felvételi jelentkezés ha-

tárideje előtt egy hónappal került sor.  

A szülői kérdőív többek között kitért a továbbtanulási tervekre, célokra, a szülők által, gyermeküknek 

vágyott középiskola típusára, a vágyott legmagasabb iskolai végzettségre, illetve ennek indokára is. Vizs-

gálatunkban kitértünk az iskolai pályaorientációs programokkal kapcsolatos tapasztalatokra, illetve fel-

mértük, hogy a szülők milyen nehézségeket látnak a pályaválasztáshoz kapcsolódóan.  

 

Minta bemutatása 

A kiküldött 1158 kérdőívből 688 szülőtől érkezett válasz, melyből 195 szülő jelölte meg, hogy gyermeke 

rendelkezik szakértői véleménnyel. Az elemzés során egyes kérdéseknél az összes szülő válaszát is be-

mutatjuk, megjelenítve közöttük a szakértői véleménnyel rendelkező gyermekek szüleinek a válaszát.  

A válaszadó szülők (688 fő) 1%-a (6 fő) tudja, hogy gyermeke rendelkezik szakértői véleménnyel, de 

nem tudja, hogy az milyen státuszt tartalmaz. 24% (166 fő) nyilatkozott úgy, hogy gyermeke SNI státusszal, 

4% (29 fő) pedig, hogy BTMN státusszal rendelkezik. A válaszadó szülők 71%-a (487 fő) jelezte, hogy 

gyermeke nem rendelkezik szakértői véleménnyel. Az eredmények áttekintésénél többnyire annak a 195 

szülőnek a válaszát kívánjuk most elemezni, akiknek a gyermeke rendelkezik szakértői véleménnyel és a 

státusz is beazonosítható. 

A továbbtanulási irányok és lehetőségek szempontjából érdekes háttérinformáció a továbbtanulás 

előtt álló, szakértői véleménnyel rendelkező tanulók nemek szerinti megoszlása. A 195 fő szakértői vé-

leménnyel rendelkező tanuló közül 91 fő lány és 104 fő fiú. Ha státusz szerint is tovább bontjuk, akkor 

leolvasható, hogy a BTMN státusszal rendelkező tanulók közül 15 fő lány és 14 fő fiú, míg a SNI stá-

tusznál fordul az arány, a fiúk vannak többen: 90 fő, a lányok pedig: 76 fő. Tanulmányunknak nem célja 
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a fiúk felülreprezentáltságának vizsgálata a szakértői véleménnyel rendelkezők között, de elmondhatjuk, 

hogy ez az arány elég általános. 

A 195 fő közül integráló általános iskolába jár mind a 29 fő BTMN státusszal rendelkező tanuló, 

ami nem meglepő, hiszen az EGYMI-be való tanulói jogviszonyhoz SNI státusszal kell rendel-

kezni. Ugyanakkor ez alapján azt vélelmezhetjük, hogy a szülők megfelelő státuszt határoztak meg 

gyermeküknél. Az SNI státusszal rendelkező tanulók közül 126 fő jár integráló általános iskolába 

és 40 fő tanul EGYMI-ben. 

 

1. ábra. A válaszadó anyák iskolai végzettségének megoszlása (saját szerkesztés). 
 

 

Öt kérdőív esetében nem kaptunk választ az anya iskolai végzettségére vonatkozóan (1. ábra). A 8 

általános alatti iskolai végzettséget 5 fő jelölt meg, akiknek a gyermeke SNI státusszal rendelkezik. A 8 

osztályt megjelöltek közül 17 főnek SNI és 4 főnek BTMN státusszal rendelkezik a gyermeke. Érdekes 

kérdés lehetne, hogy az alacsony iskolai végzettségű szülőknél – ami a hátrányos helyzetű és halmozottan 

hátrányos helyzetű kategóriákat is kimeríti egyben – miért ilyen alacsony a BTMN státuszú gyermekek 

aránya. Vajon ezen szülők gyermekei csak akkor jutnak el szakértői vizsgálatra, amikor már a sajátos 

nevelési igény lehetősége egyértelművé válik? Ezen kérdések megválaszolása jelen tanulmánynak nem 

célja vagy témája, azonban további vizsgálatokra adhat kutatási javaslatot. A szakmunkás bizonyítvány-

nyal rendelkező anyák esetében is látható még ez az arány, vagyis 41 főnek SNI, és 5 főnek BTMN 

státusszal rendelkezik a gyermeke. A csak érettségivel rendelkező anyáknál 15 főnek SNI és 2 főnek 

BTMN, míg az érettségivel és szakmával is rendelkező anyák közül 54 főnek SNI, 10 főnek BTMN, a 

diplomával rendelkező anyáknál pedig 29 főnek SNI és 8 főnek pedig BTMN státusszal rendelkezik a 

gyermeke.   
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KUTATÁSI EREDMÉNYEK 
 

A kutatás néhány eredményét áttekintve képet kaphatunk az élmény- és felfedezésalapú pályaori-

entációs tevékenység fókuszpontjairól. 

2. ábra. Szülők által preferált középiskolatípusok a továbbtanuláshoz (saját szerkesztés). 

 

Áttekintve a 2. ábrát, elég szórt képet kaphatunk a szülők által preferált iskolatípusokról, főleg, ha a 

BTMN és SNI státusz szerinti bontást is elemezzük. Pozitívumként jelenik meg, hogy a BTMN státuszú 

gyermeket nem akarják (speciális) szakiskolába küldeni, hiszen oda jellemzően csak SNI státusszal lehet 

felvételt nyerni és nem is része a szakképzésnek, hiszen csak részszakképesítésre ad lehetőséget. Azon-

ban az SNI státusszal rendelkező gyermekek 11,4 %-át ilyen iskolatípusba küldenék legszívesebben a 

szülei. A 3 éves szakképző iskolába a BTMN státuszú gyermekek 6,9 %-át és az SNI státuszú gyermekek 

31.9%-át küldenék szívesen. A BTMN státusszal rendelkező gyermekeket legnagyobb arányban (51,7%) 

az 5 évfolyamos technikumba, 13,8%-át a 4 éves szakgimnáziumba és 27,6%-át pedig gimnáziumban 

látnák szívesen a szüleik. Az SNI státusszal rendelkező gyermekek 17,5%-át technikumba, 15,1%-át 

szakgimnáziumba, 24,1%-át pedig gimnáziumba szeretnék küldeni a szüleik. Az 5 éves technikumoknál 

igen erősen felvetődik a kérdés, hogy vajon mennyire stabil a gyermekek ágazat iránti érdeklődése, elkö-

teleződése, hogy ezt a hosszú képzést egy szakmai, emelt érettségivel tudják zárni, és megkaphassák a 

vágyott érettségit és a technikusi szintű szakmai képesítést. 
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3. ábra. Szülők véleménye a gyermekük legjobb képességeiről (saját szerkesztés). 

 

Ahogy az 3. ábrán is látható, a BTMN státuszú tanulók esetében legerősebb képességként a fizikai 

állóképességet (34%) és a kézügyességet igénylő (34%) tevékenységeket jelölték meg, majd ezt követi a 

kreativitás (17%). Ez a három képességterület közvetlenül és szorosan kapcsolható az iskolai készségtár-

gyakhoz, melyek sokszor tapasztalhatóan háttérbe szorulnak a „fontosabb” tárgyakhoz képest, így csök-

kentve az esélyt a BTMN státuszú tanulók érvényesülésére és sikereik azonos értékűként való elfogadására. 

A BTMN státuszú tanulók 7%-nál tartják csak erősségnek az írást, olvasást és a kommunikációs képességet 

a szülők. Az SNI státuszú tanulóknál szintén a készségtárgyakhoz kapcsolódó erősségeket tartják a legjobb 

területnek, ilyenek a kapcsolatteremtő képesség (25%), kreativitás (21%), kézügyesség (15%), fizikai állóké-

pesség (15%). A BTMN és az SNI státusszal rendelkező tanulóknál is a leggyengébb területek közé sorolták 

a szülők a számolási képességet és az írás-olvasást, mely az iskolai sikeresség két alapköve, továbbá a kö-

zépiskolába való továbblépés eszközei is a tanulmányi eredmények a központi írásbelin (matematika és 

magyar). Az élmény- és felfedezésalapú pályaorientációs tevékenységeknek tehát ezekre az ellentmondá-

sokra mindenképpen reflektálniuk kell.  

A gyermekek számára – a szülők által vágyott legmagasabb iskolai végzettségeket áttekintve – 

a BTMN státusszal rendelkező gyermekeknek leginkább érettségit és szakmát (38%), diplomát 

(28%) és felsőfokú szakképesítést (14%) szeretnének. Az SNI státusszal rendelkező gyermekeknek 

érettségit és szakmát (42%), diplomát (28%), szakmunkás bizonyítványt (22%) szeretnének a szü-

leik. Fontos kiemelni, hogy 8 általánost, mint legmagasabb iskolai végzettséget egyetlen szülő sem 

jelölt meg, így kivétel nélkül mindannyian szeretnék, ha továbbtanulna gyermekük. Tudományos 

doktori címet a BTMN státusszal rendelkező gyermekek 7%-nak szeretnének a szüleik. Fontosnak 

gondoltuk a szülőktől azt is megkérdezni, hogy miért szeretnék gyermeküknek a vágyott iskolai 

végzettséget (4. ábra). 
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4. ábra. A szülők által vágyott iskolai végzettség indoka (saját szerkesztés). 

 

 

A BTMN (66%) és az SNI (56%) státusszal rendelkező gyermekek esetében is a legfontosabb indok 

az volt, hogy azzal foglalkozhasson, amit szeretne. Második helyen – BTMN státusz esetében 14%, SNI 

státusz esetében 16% – az az indoklás állt, hogy „azért mert képes rá”, és csak harmadik helyen jelent 

meg a pénz és az anyagiak, mint a biztonság forrása (a BTMN státuszú gyermekek szüleinél 14%, az 

SNI státuszú gyermekek szüleinél 13%). Az SNI státusszal rendelkező gyermekeknél a szülők 2 %-a 

jelölte meg indokként azt, hogy felnőtt korában majd tiszteljék őt a végzettsége miatt. A diagramból jól 

látható, hogy a szülők egyértelműen az érdeklődésalapú továbbtanulást preferálják. De vajon ők és gyer-

mekeik tudják-e, hogy pontosan mik is az érdeklődési területeik? A család és az iskola hogyan és milyen 

mértékben tudja segíteni a gyermeket, hogy megtalálja és be tudja ezeket azonosítani? Illetve a vágyott 

iskolai végzettséghez valóban megvannak-e a gyermekek képességei? 
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5. ábra. Szülők nehézségei gyermekük továbbtanulásával kapcsolatban (saját szerkesztés). 

 

Az 5. ábrán láthatjuk, hogy a BTMN (90%) és az SNI (96%) státusszal rendelkező gyermekek ese-

tében is legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy a „középiskolák nem szívesen fogadják a szakértői véleménye 

miatt”. Tudnunk kell, hogy nem csak a felvételi jelentkezést, de a felvételihez szükséges központi írásbe-

lire való jelentkezést és annak megírását is befolyásolhatja a szakértői vélemény, és hogy az abban sze-

replő „kedvezmények”, megsegítések az adott középiskola általi vállalások. Az SNI státusz esetében má-

sodik helyen (86%) szerepel az „SNI státusz miatti korlátozott továbbtanulási lehetőségek”. Harmadik helyen 

áll az SNI (62%) és a BTMN státuszú tanulók esetében (48%) is az, hogy az érdeklődésnek megfelelő 

irányt csak „fizetős” iskolában tudná tanulni. Ez azért is lényeges szempont, mert fentebb láthattuk, hogy a 

szülők többsége azt szeretné, ha gyermeke az érdeklődésének megfelelően tanulna tovább, így ez a to-

vábbtanulási döntés egy anyagi szempontú mérlegeléssé válhat. A középmezőnyben láthatjuk, hogy 

mind a két státusznál nehézséget okoz a folyamatosan változó középfokú rendszer, amit nehezen kö-

vethetőnek és nagyon átláthatatlannak éreznek a szülők. Ez azért is figyelemreméltó adat, mert a szülő 

a gyermek elsődleges információforrása, ha viszont a döntéshez szükséges információk a szülők 

nagyrészének átláthatatlanok, akkor kérdés, hogy hogyan tudnak segíteni gyermekeiknek, hogyan tudnak 

releváns és helyes információkat átadni. Ebből is láthatjuk, hogy a pályaorientációs folyamatban részt-

vevő pedagógusoknak és pályatanácsadó szakembereknek igen fontos szerepük van a naprakész infor-

mációközvetítésben.  

A pedagógusok által nyújtott segítséget objektíven nem tudjuk mérni, csak azt tudjuk vizsgálni, 

hogy a szülők hogyan élték meg a pedagógusoktól kapott segítséget. Ezért át kell tekintenünk mind 

a 688 szülő válaszát, intézményi bontásban (6. ábra). 
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6. ábra. A szülők érzése a pedagógusoktól kapott támogatás mértékére, intézményi bontásban (saját szerkesztés). 

 

Mindenképpen érdekes adat, hogy az EGYMI-ben tanuló gyerekek szüleinek 23 %-a nem tudta meg-

ítélni a pedagógustól kapott segítség mértékét, míg az általános iskolában tanuló gyermekek szüleinél ez az 

arány csak 9%. Az EGYMI pedagógusaira vonatkozóan a válaszadók 30%-a úgy érezte, mindenben na-

gyon sok segítséget kapott, és 23%-a szerint pedig segített, amiben csak tudott a pedagógus. Az általános 

iskolák pedagógusaira vonatkozóan a szülők 31%-a érezte úgy, hogy mindenben nagyon sokat segített, és 

39% szerint segített, amiben tudott. Továbbá látható, hogy a legszükségesebb adminisztrációs segítséget 

említette meg általános iskolákban a szülők 13%-a, EGYMI-ben a szülők 18%-a. Sokszor elhangzik prob-

lémaként, hogy az iskola csak a felvételi eljárás adminisztrációs feladataiért érzi magát felelősnek, azonban 

a köznevelési törvényben és a nemzeti alaptantervben is egyértelműen megjelenik az iskola és a pedagógu-

sok sokkal szélesebb feladatköre. 

A fenti adatokat alapul véve láthatjuk, hogy a sajátos nevelési igényű tanulók életpálya-építése számos 

kihívással jár, amelyek igen eltérőek lehetnek. Ezen tanulók gyakran küzdenek a tanulmányi eredményeik 

javításával, emiatt előfordulhat, hogy alacsonyabb szintű tanulmányi eredményekkel rendelkeznek, me-

lyek tovább szűkíthetik az egyébként is szűkebb iskolaválasztási lehetőségeiket. Ebből kifolyólag pedig 

nehézségeik adódhatnak az érdeklődési területeikhez kapcsolódó képesítések megszerzésében. Minden-

képpen arra kell törekedni, hogy a diákok minél szélesebb körű tájékoztatást és tapasztalatokat kapjanak 

a pályaválasztáshoz, iskolaválasztáshoz, mert ez lehetőséget teremthet számukra, hogy a képességeiknek 

és az érdeklődési körüknek megfelelően válasszanak, illetve megteremti a lehetőséget a társadalmi mo-

bilitásukra is. 

 

 

KÖVETKEZTETÉSEK 
 

Vizsgálatunk célja volt megismerni a középiskola-választás előtt álló sajátos nevelési igényű gyer-

meket nevelő szülők elvárásait, terveit, nehézségeit, hiszen a feltárt kényszerválasztások számának 
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csökkentésével előtérbe kerülhet az érdeklődésalapú középiskola- és szakmaválasztás, mely meg-

előzheti az alacsony tanulási motivációból adódó, végzettség nélküli, korai iskolaelhagyást. 

Vizsgálatunkban láthattuk, hogy milyen nehézségek, bizonytalanságok jelennek meg az általá-

nos- és a középiskola közötti átmenetben. A sajátos nevelési igényű tanulók támogatására szolgáló 

pedagógiai módszertani repertoár bővítése akkor válik valóban hasznossá, ha azokat kipróbálják és 

alkalmazzák.  Mindenesetre a gyermekekkel való pedagógiai és pályaorientációs munka során szem 

előtt kell tartanunk, hogy azok a tapasztalatok, amelyeket az életünk során szerzünk, nagyon fon-

tosak az öndefiníció szempontjából. A múltunkban történt dolgok és azok, ahogyan kezeltük azo-

kat, sokat elárulnak arról, hogy kik vagyunk, és hogyan alakítottuk az életünket. Érdemes visszate-

kinteni a múltunkra, és megnézni, hogy milyen tanulságokat vonhatunk le. 

A pályaorientációs folyamatban fontos megtanítani a gyermekeknek és szüleiknek, hogy tisztában 

kell lenniük, hogy mik a céljaik és hová szeretnének eljutni. Hiszen ezek a célok segíthetnek abban, hogy 

fókuszáltak maradjanak és megértsék, mi a fontos számukra. Érdemes tehát időt szánni arra, hogy meg-

határozhassák a kitűzött irányt és az ahhoz szükséges és/vagy már meglévő erőforrásaikat, melyekhez 

hozzárendelhetők az eszközök. Ebben az esetben a középiskola-választás nem célként, hanem eszköz-

ként tud megjelenni, és jobban tud igazodni a gyermek képességeihez, céljaihoz, ezáltal növelve a kép-

zésben maradásának esélyét. 

Elengedhetetlen a „pedagógus-gyermek-szülő” közötti hármas kommunikáció, hiszen a gyermek 

öndefiníciójának fejlődése nem magánügy, mert a környezetével való kölcsönhatásban alakul. Fejlesztése 

azért is fontos, mert segít a gyermeknek beazonosítani az érdeklődési területeit, megfogalmazni erőssé-

geit, fejlesztendő területeit és hozzárendelni azokat célokhoz, illetve konkrét eszközként továbbtanulási 

irányokhoz is. Az önmegvalósítás pedig nem csak a tipikus fejlődésű gyermekek kizárólagos joga, hanem 

mindenki számára elérhető célként kell hogy megjelenjen. A végzett munkatevékenységeket minden 

gyermeknek értelmesnek és örömtelinek kellene éreznie, olyanoknak, amelyek segítik abban, hogy ki-

bontakoztassák a képességeiket és a személyiségüket. Továbbá a szülő bevonása a pályaorientációs fo-

lyamatba tudatossá teheti számára, hogy milyen szerepet játszik gyermeke önismeretfejlesztésében.  

A pályaorientáció és az adaptív pedagógiai módszerek összekapcsolása nagyon fontos lehet az 

oktatás hatékonyságának és a diákok továbbtanulási sikereinek javítása érdekében. Hiszen ezek a 

módszerek még nagyobb figyelmet szentelnek a diákok individualitásának és annak, hogy minden 

diák másképp, más ütemben tanul és fejlődik. Az adaptív pedagógiai módszerek és a pályaorientá-

ció összekapcsolásával a folyamat sokkal személyre szabottabbá válhat, és a diákok személyes céljai 

és érdeklődési körei is jobban figyelembe vehetők. Ez segíthet a diákoknak abban, hogy jobban 

megértsék saját képességeiket, érdeklődési körüket és céljaikat, és ezáltal könnyebben meghozhas-

sák a saját továbbtanulási döntéseiket. Az egyéni tanulási tervek kialakítása és a differenciált oktatási 

módszerek alkalmazásai továbbá segíthetnek a diákoknak az olyan kulcsfontosságú készségek fej-

lesztésében, mint a problémamegoldás, a kritikus gondolkodás, a csapatmunka és az önkifejezés. 

A diákok bevonása a munka világához kapcsolódó élethelyzetekbe, az interaktív szakmabemuta-

tókba, gyakornoki programokba, vagy beszélgetések a szakemberekkel lehetőséget adhatnak arra, 

hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek, és jobban megismerjék az általuk választani kívánt te-

rületet. 

Az élmény- és felfedezésalapú pályaorientáció során a változatos feladatok végrehajtása 

közben fejleszthetjük a különböző pályákhoz szükséges készségeket és ismereteket. Az él-
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mény- és felfedezésalapú tevékenységek lehetnek a barkácsolás, az élelmiszer-feldolgozás, ker-

tészkedés és minden olyan tevékenység, mely a készségtárgyakhoz és a tanulók erősségeihez 

kapcsolódva sikerélményhez és az ön- és környezet megismeréséhez járulhat hozzá. További 

lehetőségek még az élményalapú tanulásra az önkéntes munkák, a szakkörökben vállalt rész-

vételek, a diákönkormányzatokban végzett munka, a projekt munkák, a szociális tevékenysé-

gek, a diákmunka és a sport is. Tapasztalati tanulásra tehát az iskolai tanóra és a tanórán kívüli 

tevékenységek széles tárháza is alkalmasak. 

Az egyéni képességek és szükségletek figyelembevételével különböző nehézségi szintű és típusú 

feladatokat állíthatunk össze, amelyek lehetővé teszik a tanulók számára, hogy saját tempójukban 

haladjanak. A hagyományos értékelési módszerek helyett olyan alternatív módszereket használha-

tunk, mint a portfólióértékelés vagy az önértékelés, amelyek jobban tükrözik a tanulók egyéni fej-

lődését. 
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The impact of the environment of pupils with special ed-

ucational needs on their career choices 
 

  
 

ABSTRACT 

 

The life path building characteristics of students with special educational needs can be diverse (Mező-Móré 2021). Their opportunities for 

further education depend to a large extent on the type of SEN included in the expert opinion of the given student, the support options 

available in the educational institution and the acceptable SEN categories included in the vocational basic document of secondary schools. 

Because of all this, the life path building processes of SEN students can be much more complicated than of those students with typical 

development. Therefore, they generally need more differentiated support and even more experience- and discovery-based career guidance 

methods.  

The study presents the results of an exploratory research conducted among 688 parents of 8th-grade children focusing on career guid-

ance activities related to career choices. 195 of the responding parents said that their child has an expert opinion, so their answers were 

prioritized in this study. During the analysis of the obtained results, the possible points of intervention where teachers and career counselling 

professionals can more effectively plan their activities, and their corresponding methods became visible.  

The study concludes with a presentation of experience-based and discovery-based career guidance methods and opportunities that can 

also be used in practice. 

 

Keywords: career guidance, experimental learning, special educational needs, BTMN status, pedagogical methods. 
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ABSZTRAKT 

 

Háttér és célok: A hátrányos helyzetű tanulók támogatásának kialakulásához több nemzetközi és hazai kezdeményezés vezetett. Magyarorszá-

gon az érintettek körének nagysága és a következmények súlyossága miatt ez a szemlélet különös figyelmet kell kapjon. Tanulmányunk célja, 

hogy egy szakirodalmi kutatómunka összefoglalásával bemutassuk kutatásunkat, melyben további lépésekkel, a probléma alapjaira reagálva 

egy olyan életút-támogató pályaorientációt valósítunk meg, amely hatékonnyá válhat a hátrányos helyzetű tanulók támogatásában. 

Módszer: Vizsgálatunkban három adatbázisban a hátrányos helyzet, a lemorzsolódás, a pályaorientáció, a játék és a társasjáték témájáról 

szóló, 2010 és 2022 között publikált szakszövegeket (n=39) elemeztünk. A képességek áttekintésére fókuszáltunk annak érdekében, hogy 

megtudjuk, a társasjáték pozitív hatással lehet-e a hátrányos helyzetű fiatalok pályaorientációjában. 

Eredmények: A szövegekben talált összefüggések alapján a hátrányos helyzetű tanulók esetében láthatóak olyan atipikusan kibontakozó 

képességek, melyek megnehezítik a tudatos jövőtervezést és gyakran a lemorzsolódáshoz vezetnek. Megelőzését vizsgálatunk alapján elér-

hetjük egy olyan társasjátékkal, amely a pályaismeretre és a hátrányos helyzetű tanulók élethelyzeteire fókuszálva az életút-támogató pályaori-

entációt fejleszti. 

Következtetések: A kiválasztott szövegek szisztematikus elemzése segítheti kutatásunk következő lépéseit, a társasjáték elméleti rendszeré-

nek felépítését és az első prototípus kidolgozását, mely további lépésekkel megfelelően támogathatja a hátrányos helyzetű fiatalokat saját 

előrelépéseikben.  

 

Kulcsszavak: hátrányos helyzet, pályaorientáció, jövőkép, társasjáték. 

 

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.5 

  
 

 

HÁTTÉR ÉS CÉLOK 
 

A hátrányos helyzetű tanulók jelenlétének felismeréséhez és az oktatásukra fordított kiemelt figyelem 

megteremtéséhez több fontos lépés vezetett. A Salamanca Nyilatkozat (UNESCO, 1994) 1994 óta hívja 

fel a figyelmet a hátrányos helyzetű tanulók sikeres oktatásának fontosságára, majd ezt a 2015-ben elfo-

gadott Fenntartható Fejlődési Keretrendszer (Magyarország Kormánya, 2017; United Nation, 2015) 

konkrét és megvalósítható célokká alakította. Magyarország ezeket a nemzetközi célokat elfogadva min-

den lány és fiú méltányos, minőségi alap- és középfokú iskola elvégzéséért, valamint a tisztességes mun-

kához megfelelő tudásszinttel rendelkező fiatalok és felnőttek számának növeléséért dolgozik. A hátrá-

nyos helyzetű tanulók támogatásához, valamint az élethosszig tartó tanulás biztosításához az UNESCO 

(2021, 2022) és az UNICEF (2023) átfogó jelentései további szempontokat adnak, az OECD (2023), 

illetve az Eurydice (2023) áttekintő statisztikai elemzései pedig rámutatnak Magyarország ezeken a terü-

leteken mutatott teljesítményére és fejlődésének szükségességére. 
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Ma Magyarországon minden ötödik ember (körülbelül 1,9 millió személy) van kitéve szegénységi 

kockázatoknak, minden tizedik állampolgár anyagi és szociális deprivációban él (KSH, 2022). A közne-

velésben több mint 150 ezer hátrányos helyzetű tanuló oktatására, nevelésére kell kiemelt figyelmet for-

dítani (KSH, 2023a). Akut probléma felzárkóztatásuk, hiszen a népesség számára elengedhetetlen, hogy 

minél többen tudjanak önállóan élni és dolgozni társadalmunkban (Cserti Csapó & Orsós, 2013; Siposné 

Sinóros-Szabó, 2014). A helyzet súlyát felismerve a felzárkóztatás és a társadalmi támogatás évtizedek 

óta a politikai, tudományos, társadalmi élet meghatározó témája. Számtalan ötlet, projekt, folyamat indult 

el különböző területekre fókuszálva (pl. EHOP, TÁMOP projektek (Oktatási Hivatal, 2024a), felzárkóz-

tató oktatási programok (Billédi, Cserti-Szauer, Kondor, Papp & Perlusz, 2020), azonban továbbra is a 

tanulók 10-12 százaléka, körülbelül 21 ezer tanuló veszélyeztetett a lemorzsolódás szempontjából (Ok-

tatási Hivatal, 2024b). A korai iskolaelhagyók aránya Magyarországon 12,4 százalék, ezzel az Európai 

Unió országainak harmadik legrosszabb eredményét mutatva (KSH, 2023b). Ezeket a fiatalokat minél 

előbb és minél hatékonyabb formában szükséges támogatni a tervezésben, távolabbi perspektíva kere-

sésében és találásában. 

Mindezek tükrében kutatásunk alapvető indikátora egy olyan támogató eszköz kidolgozásának szán-

déka, amely hatékony eszközzé válhat a hátrányos helyzetű tanulók jövőképépítésében és ezáltal társadalmi 

felzárkózásukban. Az ehhez vezető kutatómunkánk több, összetett, egymást követő és kiegészítő szakasz-

ból áll: 1) szakirodalmi kutatómunka és metaanalízis, 2) társasjáték elméleti rendszere és az első prototípus 

kidolgozása, 3) pilot vizsgálat keretén belül a második pontban kidolgozott prototípus kipróbálása, 4) ta-

pasztalatok alapján további kutatómunka, a társasjáték fejlesztése a harmadik pontban kapott eredmények 

alapján, 5) hatékonyságvizsgálat az újabb prototípussal 6) hosszútávú fejlesztések – a társasjáték alkalmazá-

sának további hatékonyságmonitorozása. 

Jelen tanulmány e komplex kutatómunka első szakaszának eredményeit teszi közzé. Célunk az volt, 

hogy a tudományos kutatás módszereivel kvalitatív úton szakirodalmi kutatómunkát végezzünk annak 

érdekében, hogy a hatékony társasjáték megtervezésének alappillérét kidolgozzuk. Ebben a kutatási pe-

riódusban az elméleti alapokra helyezett nevelésfilozófiai paradigmák, társadalmi helyzetek és a játék 

lélektani hatásának triumvirátusát vizsgáltuk, a hátrányos helyzetű régiókban élő tanulók attitűdjének 

figyelembevételével. 

 

 

MÓDSZER 
 

A szisztematikus szakirodalmi áttekintésünkben három adatbázist (MTMT, ELTEFind, EBSCOHost) 

használtunk, amelyekben a hátrányos helyzet, a lemorzsolódás, a pályaorientáció, a játék és a társasjáték 

témájáról szóló, 2010 és 2022 között publikált szakszövegeket (n = 6552) gyűjtöttük össze. 

A keresésből gyűjtött 6552 találatot további beválogatási szempontok alapján kategorizáltuk. A dupliká-

tumok kiszűrését követően (n=154) a címek alapján kizárásra került 5934 találat, majd a maradék 464 munka 

közül ezek absztraktjainak áttekintésével további 365 munkát zártunk ki. A folyamatban így megmaradt 99 

írás teljes szövegének vizsgálata után 36 tanulmány lényegének kiemelése és értelmezése valósult meg. 

A szövegek elemzése során a képességek áttekintésére fókuszálva kerestük a legjobb pedagógiai mód-

szereket az életút-támogató pályaorientáció támogatása érdekében. Olyan összefüggéseket tártunk fel a ké-

pességprofilok elemzése mentén, amely segített megérteni a nevelésfilozófiai paradigmák, társadalmi hely-

zetek és a játék lélektana közötti összefüggések komplexitását. Metaanalízisünkkel célunk volt megbizonyo-

sodni arról, hogy a társasjáték pozitív hatással lehet a hátrányos helyzetű fiatalok pályaorientációjában. 
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EREDMÉNYEK 
 

A hátrányos helyzet magyarországi körülményei 

A kiválasztott írások közül kilenc fókuszált a hátrányos helyzetű tanulók helyzetére.  Jelen tanulmányunk-

ban a hátrányos helyzet fogalmát a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény szerint értelmeztük. A törvény szerint hátrányos helyzetű az a gyermek, akinek szülője 

vagy a családba fogadó gyámja legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy 16 hónapon 

belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, vagy a gyermek elégtelen lakókörnye-

zetben, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődé-

séhez szükséges feltételek. A fejlődéshez szükséges feltételek lehetnek tárgyi-fizikai feltételek, azonban 

a materiális feltételek hiánya mellett egy kevésbé megfogható, ugyanakkor sokszor súlyosabb következ-

ményekkel járó hiánnyal is szembesülhetünk. A nehezebb életkörülmények gyakran a családok biztos 

struktúra nélküli létezéséhez vezethetnek. A struktúra fellazulása kiindulópontja és eredménye lehet 

olyan feszültségeknek, amelyek a fejlődés során az érzelmi biztonság hiányát okozzák. Ennek enyhítése 

a fiatalok megoldásait tekintve gyakran a kilátástalan jövővel való szembesülés elkerülésével, a jelenre 

fókuszálással, a tervezés és a tudatosság fokozatos megszűnésével történik (Buda, 2017). Ebben a fella-

zult miliőben fejlődve a fiatalok képességeiben is változások történnek, a vizsgált szövegek több össze-

függésre is rámutatnak. A különböző eredményeket elemezve a motiváció, a figyelem, a jelenre fókuszá-

lás, a szabálytudat, a kontroll, a tudatosság, a kitartás, a hosszabb távú tervezés képességének összetett 

lemaradása látható (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Nótin & Buda, 

2017; Rozgonyi-Horváth, 2015; Siposné Sinóros-Szabó, 2014).   

Az oktatási folyamatokban a képességek szintjén ez az általánosan tapasztalható lemaradás a fiatalok 

élete során a beilleszkedési problémák, a motiválatlanság és az iskolai kudarcok alapját jelenthetik. Ezek 

komoly nehézségekkel járhatnak, akár a mindennapi élet minőségének romlása és komoly lelki terhek indi-

kátorai is lehetnek (Buda, 2017). A következmények súlyát az oktatáspolitika felismerte, és a 2011. évi nem-

zeti köznevelésről szóló CXC. Törvény 4. §-a minden pedagógus, illetve szakember számára egyértelművé 

teszi, hogy a hátrányos helyzetű tanulók számára kiemelt figyelmet kell biztosítani. Fontos ugyanakkor azt 

is látni, hogy azok az intézmények és szakemberek, akik hátrányos helyzetű fiatalokkal foglalkoznak, szintén 

kiemelt figyelmet igényelnek. A fiatalok képességeiben tapasztalható lemaradás jelentősen megnehezíti a 

tanítási folyamatokat. Az iskola számos egyéb feladata mellett nem mindig tudja azokat a felzárkóztató 

szocializációs helyzeteket megteremteni, amelyek szükségesek lennének a tanulók sikeres előrehaladáshoz 

(Varga, 2017). Az így halmozódó sorozatos kudarcok megnehezíthetik a fiatalok kapcsolatát az iskolákkal, 

így elkerülő lehetőségeket keresnek, amely leggyakrabban a lemorzsolódás (Oktatási Hivatal, 2024b). 

 

Egy lehetőség: a lemorzsolódás 

A hátrányos helyzetű tanulók megismerése után újabb szövegek segítségével (n=10) a lemorzsolódás meg-

előzésének lehetőségeit vizsgáltuk. Az eredmények azt mutatták, hogy a lemorzsolódás okai nagyrészt a 

perspektívák vagy a pályaszocializáció hiánya. Ahhoz, hogy ezt a hiányt pótoljuk, a fiatalokat minél előbb 

és minél hatékonyabb formában kell támogatni a tervezésben, távolabbi perspektíva találásában. Az „itt és 

most”-ba kell bevonni őket, hogy az élmények, pozitív tapasztalatok, felépülő sikerek mentén tartósabb 

motivációt teremthessünk (Buda, 2017). Amennyiben sikerül kialakítani a fiatalokban a motivációt, lehető-

ségeket kaphatunk további képességek fejlesztésére is. A megfelelő alap kiépítése, a tanulók pályaismereté-
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nek fejlesztése és a támogatásuk világunk eligazodásában egy komplex területet épített fel, amit életút-tá-

mogató pályaorientációnak nevezünk (Borbély-Pecze, 2017). A korai iskolaelhagyással szemben az életút-

támogató pályaorientációt mintegy prevenciós eszközként értelmezhetjük (Buda, 2017).  

Az életút-támogató pályaorientáció az Európai Unió oktatáspolitikusainak megfogalmazása szerint az 

egész életen át tartó tanulás kontextusában képessé teszi az egyént arra, hogy meghatározzák kompetenci-

áikat, érdeklődésüket, döntéseket hozzanak, és vezessék saját életútjukat (EU Tanácsának állásfoglalása, 

2004). Egy komplex, rugalmas rendszer, amely individualizált, bármely korosztály számára alkalmas. Segít-

ségével az élet bármely pontján képes az adott személy önmaga megismerésére, képességei felmérésére, 

majd az egyéni pályatervezésre és annak módosítására, megvalósítására. A későbbiekben a folyamatosan 

megjelenő döntési pontokon szükséges önálló tájékozódáson alapuló döntéshozatalban is eszköz lehet 

(Borbély-Pecze, 2017; European Lifelong Guidance Policy Network, 2015; Gysbers, Heppner & Johnston, 

2014; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Szilágyi, 2012). Ez a megközelítés felerősíti az egyén auto-

nómiáját, felelősségét és szabadságát az életpályaépítésben és felértékeli a döntési szituáció jelentőségét. 

Figyelembe véve, hogy napjainkban már egyik évtizedről a másikra szűnnek meg és alakulnak át a pályák, 

különösen is fontos a rugalmas döntési képesség. Nem konkrét foglalkozásban vagy tevékenységben kell 

gondolkodunk, hanem egy döntések sorozata alapján folyamatosan rajzolódó fejlődési folyamatban 

(Kenderfi, 2012; Kovács & Mangné Kardos, 2020; Völgyesy, 2012). 

A gyakorlati pedagógiai tevekénységeknél ez a szemlélet úgy értelmezhető, hogy a cél a tanuló képes-

ségeinek fejlesztése, melynek birtokában képes lesz az önálló problémamegoldásra. Jelentős szerepet kap a 

reális önismeret, különösen a tanuló saját képességének, érdeklődésének, munkamódjának és tanulási stílu-

sának a megismerése és a külső ismeretek elsajátítása, amely segítségével a választható pályák, szakmák, 

képzési rendszerek világát ismerheti meg (Kenderfi & Fűrész, 2021; Tajtiné Lesó, 2021). 

Az életút-támogató pályaorientáció sajátosságait vizsgálva az látható, hogy több, összetett képesség di-

namikus működése szükséges. A választott szövegekben a flexibilitás, az információszerzés képessége, a 

kockázatvállalás, a kommunikáció, a kreativitás, az ítélőképesség, a motiváció, az önismeret, a probléma-

megoldás, a szabálykövetés és a tervezői képesség szüksége körvonalazódott (Borbély-Pecze, 2017; Buda, 

2017; R. Fedor & Pálosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Kovács & 

Mangné Kardos, 2020; Szilágyi, 2012; Tajtiné Lesó, 2021; Völgyesy, 2012). 

Az életút-támogató pályaorientációt a hátrányos helyzetű tanulók igényeihez illesztve és a szükséges 

képességeket elemezve több ellentét is kirajzolódott. A hátrányos helyzetű tanuló érdeklődésében, kitartá-

sában, kommunikációs képességében, valamint problémamegoldásában, szabálytudatában, tervezésében 

és tudatosságában tapasztalt lemaradását összevetve az önálló tudatos pályatervezéshez szükséges képessé-

gekkel azt láthatjuk, hogy ezeknek a választás előtt álló fiataloknak éppen azokra a képességekre lenne 

szükségük, amelyeknek kibontakozása hátrányos helyzetük miatt nehezítve van (Bencéné Fekete, 2016; 

Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Nótin & Buda, 2017; Rozgonyi-Horváth, 2015; Siposné Sinóros-

Szabó, 2014). 

A kialakult ellentét feloldása érdekében, a célok és a feladatok megvalósulásában pedagógiai, pszi-

chológiai alapokra épített gazdag módszertani eszköztárra van szükség (Bencéné Fekete, 2016; Rozgo-

nyi-Horváth, 2015; Siposné Sinóros-Szabó, 2014). A korszerű pedagógia álláspontját képviselve, olyan 

foglalkozásban kell gondolkodnunk, ahol a ránk bízottak önálló, kooperatív ismeretszerző és feldolgozó 

tevékenységét tudjuk támogatni. Ezekben a tevékenységekben a pedagógus központi ismeretközlő sze-

repe tanulásirányító, segítővé alakulhat át a tanulók képességeinek figyelembevételével. (Bencéné Fekete, 
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2016). Erre az önálló, kooperatív, ismeretszerző tevékenység megvalósítására kiválóan alkalmas a játék 

alternatív felhasználása. 

 

Életút-támogató pályaorientáció a játék által  

Elemzésünk következő részében a 39 feldolgozott szöveg közül azt a nyolc írást hasonlítottuk össze, amelyek 

a játék tulajdonságait vizsgálták. Az egyik legkiemelkedőbb, meghatározó jellegzetességeként azt láttuk, hogy 

a játék általi megismerés során az egyén cselekvéseinek következménye minimális. Fantáziával gyakran kiegé-

szülve képes olyan veszélytelen környezetet biztosítani, ahol a résztvevő kockázatmentesen tanulhat és fejlőd-

het (és ez igen fontos tényező a pedagógia oldaláról szemlélve). A játék segítségével mind a felnőttek, mind a 

fiatalok és a kisgyerekek képesek kreatívvá válni, megtanulják igénybe venni egész személyiségüket és önma-

gukat is képesek felfedezni (Winnicott, 1999). A játék során megélt reális és irreális helyzetek hozzájárulnak az 

érzelmi intelligencia kialakulásához, a kulcsképességek fejlődéséhez és a spontaneitás növeléséhez is. Ezekben 

a folyamatokban a játékos megtanulja megoldani a különböző szituációkat, így a játékban tapasztalt sikerél-

mény a valóságban is elvezetheti a konfliktusok és a feladatok megoldásához (Schaller, 2012; Szabó, Szendrák 

& Szörényi, 2021). A játék az együttlét, az együtt tevékenykedés és a másikra figyelés sokszínű, szervezett, 

rendezett terepe. Játékos komolysága paradox módon egyszerre szabad és kötött. Szabad, ugyanis az érzel-

mekre hat, szenvedélyes és gyakran kimozdítja a résztvevőket komfortzónájukból. A játék által kiváltott érzel-

mek hozzásegítik a tanulót, hogy belső motiváción alapuló, külső kényszertől mentes tevékenységként gon-

doljon az előtte álló helyzetekre, így támogatva személyiségfejlődésében (Szabó, Szendrák & Szörényi, 2021). 

Ennek megőrzése fontos feladat, a játékba való önkéntes és szabad bevonódás feltételeinek a megteremtése 

elengedhetetlen. Ezzel a szabadsággal párhuzamosan kötött is, szabályok nélkül ugyanis nem létezhet egyetlen 

játék sem. A játék folyamatai rend nélkül nem működőképesek, erre a résztvevők is hamar rájönnek. Ezt 

megtapasztalva később elkezdik megérteni közösségük egyéb szabályait is, képesek lesznek elfogadni, alkal-

mazni, sőt megalkotni, illetve megváltoztatni is azokat (Bús, 2013; Dombi, 2015). 

A játék komplexitásának felismerése a pedagógia számára hatalmas lehetőség. Mivel a játék alapvetően 

feltételezi a tanuló interaktivitását („megtapasztalom, kipróbálom, megértem”), gyakran észrevétlenül válik 

a fiatal saját tanulási folyamatának irányítójává. Ez az aktív részvétel könnyen terepe lehet sokféle integratív, 

összerendező funkció kiépítésének (Páli, 2011). A képesség és az integratív funkciók általános fejlesztése 

mellett a személyre szabott megközelítés is lehetséges a játék által. Minden tanuló a saját tempójában dol-

gozhat, egyéni megoldási módokat próbálhat és dolgozhat ki. Az egyéni utak sokszínűsége azt jelenti, hogy 

számtalan, akár ismételhető út lehetséges egy játék során. Azzal, hogy az adott folyamatok újrajátszhatóak, 

a kitartás és a frusztrációtűrés is fejlődhet, miközben nem válik unalmassá, egyhangúvá az ismétlés (Dombi, 

2015; Kattein-Pornói, 2022; Tajtiné Lesó, 2021). A szövegek elemzésével gyűjtött, játékot jellemző lehető-

ségek különösen fontosak a lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók támogatásában, mivel számukra ki-

emelten lényeges a pozitív élmények biztosítása és a motiváció kiépülésének támogatása. 

Áttekintve és összegezve a játék módszerének lehetőségeit, a következő konkrét területek fejlesztése kap-

csán találtunk eredményeket: együttműködés, érzelmi intelligencia, információszerzés képessége, kockázatvál-

lalás, motiváció, önállóság, rugalmasság, szabálytudat és szocializáció (Bús, 2013; Cohen, 2018; Dombi, 2015; 

Kattein-Pornói, 2022; Páli, 2011; Szabó, Szendrák & Szörényi, 2021; Tajtiné Lesó 2021; Tészabó, 2011). Eze-

ket a támogatási lehetőségeket összevetve a célcsoport, vagyis a hátrányos helyzetű tanulók fejlesztést igénylő 

képességeivel: érdeklődés, kitartás, kommunikációs képesség, motiváció, problémamegoldás, szabálytudat, ter-

vezés és a tudatosság (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Nótin & Buda, 2017; 

Rozgonyi-Horváth, 2015; Siposné Sinóros-Szabó, 2014), majd a célhoz, vagyis a tudatos pályatervezéshez 
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szükséges képességekkel: flexibilitás, információszerzés képessége, kockázatvállalás, kommunikáció, kreativi-

tás, ítélőképesség, motiváció, önismeret, problémamegoldás, szabálykövetés és tervezői képesség (Borbély-

Pecze, 2017; Buda, 2017; R. Fedor & Pálosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; 

Kovács & Mangné Kardos, 2020; Szilágyi, 2012; Tajtiné Lesó, 2021; Völgyesy, 2012), az állapítható meg, hogy 

a játék alkalmas lehet a hátrányos helyzetű tanulók életút-támogató pályaorientációjának kiépítéséhez. 

 

A társasjáték, mint a pályaorientáció hatékony megvalósításának egyik eszköze 

A játék fogalma alá tartozó tevékenységek sokszínűségét látva kutatásunkhoz meg kellett találnunk 

azt a kisebb, specifikusabb csoportot, amely célunkhoz megfelelően illeszkedett. Egyszerű szabá-

lyokat és döntéseket támogató figyelemjátékokat kerestünk, amelyek előkészíthetik a feladattartást, 

növelhetik a figyelem minőségét. Ezt kiegészítve a gondolkodási stratégiai játékok problémameg-

oldó folyamatait kerestük, amelyek a belátásos tanulás kölcsönös összefüggéseinek észlelését és az 

információkereső stratégiák fejlődését tudják megvalósítani. Ezek az elemek, a játékok rendszerét 

áttekintve (Fáyné Dombi & Sztanáné Babics, 2015), a társasjátékokban ötvöződtek. A társasjátékok 

hatásainak áttekintéséhez tizenkettő választott szöveget elemeztünk.  

A társasjáték kettő vagy több személy által játszott beltéri, jellemzően táblás játék, ahol a részt-

vevők meghatározott szabályokat követve valamilyen cél elérésére törekednek (Aczél, 2015). A tár-

sasjátékok által olyan világban kísérletezünk, amelyben nincs súlyos tétje döntéseinknek. Képesek 

bonyolult feszültséget, izgalmat, meglepetést generálni, mert tartalmazzák a tévedés és a bizonyta-

lanság lehetőségét. Hibázhatunk, kipróbálhatunk különböző stratégiákat, kockáztatunk. Megta-

pasztalhatjuk, hogy mi működik, és mi az, ami nem, ezáltal tanulhatunk a hibáinkból (Jesztl & 

Lencse, 2018).  

A tudatosan tervezett társasjátékprojektek alkalmasak lehetnek általános fejlesztési célokhoz, 

mint például a türelem, a koncentráció vagy a kommunikáció támogatása; ezek segítségével kiala-

kulhat a gyerekek életében a megfelelő (játék)kultúra. Hatásos komplex fejlesztési célokhoz is, fo-

lyamatosan formálva a problémamegoldás, együttműködés és a kritikus gondolkodás képességét, 

miközben megtanulják megelőzni és kezelni feszültségeiket, konfliktusaikat (Kattein-Pornói, 2022; 

Szabó, Szendrák & Szörényi 2021; Vekety, 2022). Széles élménypedagógiai eszköztárával alkalmas 

lehet az önismereten és a társak megismerésén keresztül a személyes és a szociális kompetencia 

fejlesztésére. A játékban a különböző stratégiák tudatos és rugalmas alakításával olyan élményt kap-

hatunk, amiért a legtöbb (és legjobb) esetben meg kell küzdeni, sőt sok esetben kockázatokat is kell 

vállalni. Az így folyamatosan formálódó küzdés, tervezés, döntés képessége és az ismeretszerzésre 

való képesség megfelelő alapja lehet a későbbi szakmaspecifikus kompetenciafejlesztésnek is 

(Aczél, 2015; Iuliana & Juhász, 2020; Jesztl & Lencse, 2018; Lencse, 2015, 2017).  

Áttekintve a lehetőségeket, ha megfelelően építjük fel társasjátékprojektünket, a fiatalok képessé válhat-

nak elviselni a kudarcot, törekednek a fegyelmezett munkavégzésre, tiszteletben tartják a szabályokat és a 

törvényeket. A szabályokat, játékstruktúrákat elsajátítva, egymás lépéseit figyelve könnyebben juthatnak si-

kerhez, ami növelheti a motivációjukat, az önmagukba vetett hitüket, így fejlődhet az önértékelésük és az 

önbizalmuk is (Dombi, 2015; Jesztl & Lencse, 2018; Kincses & Lencse, 2013; Lencse, 2015; Sarlós, 2016; 

Szabó, Szendrák & Szörényi, 2021; Tészabó, 2011). Fontos hangsúlyoznunk azonban a játékmester sze-

mélyiségével járó szakmai kockázati tényezőket is. A játékmester személye minden csoportdinamika eseté-

ben befolyásoló szerep lehet, adott esetben akár a játék során előkerülő konfliktusok kezelésére is oda kell 

figyelnie. Ha ezt nem teszi, úgy a játékkal a szándékokkal éppen ellentétes hatás is elérhető. 
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Elemzésünk összegző eredménye: a képességek párhuzama 

A szövegek vizsgálatát követően a célcsoportról, a célról és az opcionális eszközről gyűjtött infor-

mációkat hasonlítottuk össze. A hátrányos helyzetű tanulók atipikusan kibontakozó képességeit, az 

életút-támogató pályaorientáció kialakításához szükséges képességek halmazát és a társasjáték által 

fejleszthető képességeket egymás mellé illesztve rajzolódott ki a szükség és a megoldás párhuzama. 

Milyen képességek fejlesztése lé-
nyeges az életút-támogató pálya-

orientáció során? 

Milyen képességeket fejleszt a 
társasjáték?  

A hátrányos helyzetű tanulók 
mely képességeiben tapasztal-

ható általános lemaradás? 

kitartás kitartás kitartás 

kommunikáció kommunikáció kommunikáció 

motiváció motiváció motiváció 

problémamegoldás problémamegoldás problémamegoldás 

szabálykövetés szabálytudat szabálykövetés 

tervezés tervezés tervezés 

együttműködés együttműködés  

flexibilitás spontaneitás  

információszerzés képessége ismeretszerzés  

kockázatvállalás kockázatvállalás  

kreativitás kreativitás  

kritikus gondolkodás kritikus gondolkodás  

önismeret önismeret  

1. táblázat. Az életút-támogató pályaorientáció, a hátrányos helyzetű tanulók és a társasjáték összehasonlítása a képességek 

aspektusából (saját szerkesztés). 

 

Ez a végső összehasonlítás erősítette meg a kutatásban a társasjáték felhasználásának lehetőségét. 

A fenti vizsgálatok alátámasztják, hogy indokolt lehet egy olyan társasjáték létrehozása, amely a pá-

lyaismeretre és a hátrányos helyzetű tanulók élethelyzeteire fókuszálva az életúttámogató pályaorien-

tációt fejleszti. 

 

Egy saját társasjáték, mint a hátrányos helyzetű tanulók életút-támogató pálya-

orientációjának segítő eszköze 

Kutatási munkánk első lépésében, a szakirodalmi kutatómunka és metaanalízis folyamatában az 

elméleti alapok kidolgozása mellett értékes információkat kaptunk a kutatás következő lépésének 

megalapozásához; a társasjáték elméleti rendszerének felépítéséhez és az első prototípus kidolgo-

zásához.  

Társasjátékunk elsősorban egy primer prevenciós eszköz lehet, amellyel a tanulók megtapasztalhat-

ják biztonságos keretek között a lemorzsolódással járó előnyöket, illetve a meggondolatlan döntés előtti 



259 

helyzetek következményeit. A végső társasjáték használatával a hátrányos helyzetű fiatalok a társasjáték 

adott szabályain, lépésein, váratlan fordulatain keresztül kipróbálhatják a különböző döntéseik következ-

ményeit, az ezekkel járó kockázatokat, kudarcokat, és folyamatosan újratervezhetik jövőjüket (Jesztl & 

Lencse, 2018; Szabó, Szendrák & Szörényi, 2021). Ezeknek a szituációknak a játékon keresztül való 

megélésével lehetőséget kaphatnak ahhoz, hogy később a pályaválasztással kapcsolatos negatív követ-

kezményeket elkerülhessék. Mindehhez elengedhetetlen egy olyan keret kiépítése is, amelyben beszél-

hetnek kétségeikről, félelmeikről, nonkomfort érzeteikről a játékvezetőnek.  

A társasjátéknak gyakorlatias, interaktív keretet kell biztosítania a hátrányos helyzetű fiatalok szá-

mára. Nem a tanagyag, hanem ők maguk legyenek a foglalkozás középpontja, így gyorsabban szembe-

sülhetnek önmagukkal, ami segítséget nyújthat az önismeretük és önmagukba vetett hitük (énképük) 

fejlődésében. A társasjáték módszerét tekintve, a játékosoknak tudatos tanulás nélkül kell hatékony ta-

nulási stratégiákat elsajátítani. Ezeket a későbbiekben már tudatosítani lehet bennük. A játékosoknak a 

közös helyzetekből kiinduló tanulói folyamatban a jövőjükkel foglalkozás fog örömet okozni, élményt 

nyújtani (Bencéné Fekete, 2016). Az érdeklődés és motiváció további fokozása érdekében a társasjáté-

kozás közben minden fiatalban kell valami kiemelésre, megerősítésre méltót találni. A játék lényege a 

szabad döntés és problémamegoldás olyan módon történő megvalósítása kell legyen, amely minden 

esetben sikerélményt biztosít számukra (Buda, 2017). 

A társasjátéknak az életút-támogató pályaorientáció alapvető jellemzőihez alkalmazkodva több terü-

letet felölelő rendszert kell megvalósítania. Két nagy területre kell fókuszálunk: a játék általi és a játékon 

belüli fejlődésre (Jesztl & Lencse, 2018). Egyrészt arra törekszünk, hogy alkalmas legyen a szociokultu-

rális hátrányból adódó fejlesztési célokhoz, a pályaorientációhoz szükséges általános és komplex képes-

ségek támogatásához. Másrészt olyan feladatokat is beépítünk, amelyek segítségével a játékosok infor-

mációkhoz jutnak. A pályaismeret fejlesztésével így a megfelelő életpályaépítési kompetencia kialakulását 

és a pályaválasztás tudatos alakítását támogathatjuk. 

A játék során a hátrányos helyzetű tanulók átlagos képességrepertoárját figyelembevéve, mind a sza-

bályok mind az előzetes ismeretek kapcsán a minimummal való tervezés a cél. Nem tűnhet nehéznek és 

hosszúnak, így támogatva, hogy motiváltan a játék végére érjünk (Jesztl & Lencse 2018). Érdemes alap-

vető számolási, gondolkodási és olvasási képességekre alapozni, de készülni kell ezek hiányára is (Kétyi, 

2020). 

 

 

ÖSSZEGZÉS 
 

A hátrányos helyzetű tanulók támogatása kiemelt jelentőségű mind nemzetközi, mind hazai szinten. En-

nek hátterében többek között az a felismerés áll, miszerint a hátrányos helyzetű tanulók esetében gyakori 

bizonyos képességekben a lemaradás. Ezek megnehezíthetik a jövőbeli tervezést, és olyan halmozódó 

iskolai kudarcokhoz vezethetnek, amelyek fokozzák a lemorzsolódás kockázatát (Rozgonyi-Horváth, 

2015; R. Fedor & Pálosi, 2018). A negatív következményeket megelőzve a fiatalokat minél előbb és minél 

hatékonyabb formában szükséges támogatni. 

Kutatásunk erre a helyzetre reflektálva egy olyan támogató eszköz kidolgozására irányult, amely hatékony 

lehet a hátrányos helyzetű tanulók jövőképépítésében, ezáltal társadalmi felzárkózásukban. Az ehhez vezető 
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kutatómunkánk első szakaszában egy szisztematikus szakirodalmi áttekintés során a hátrányos helyzet, a le-

morzsolódás, a pályaorientáció, a játék és a társasjáték témájáról szóló, 2010 és 2022 között publikált, külön-

böző szempontok alapján gyűjtött szakszövegek (n = 39) értelmezése valósult meg. 

Az elemzett szövegek eredményei a hátrányos helyzetű tanulók esetében a motiváció, a figyelem, a 

jelenre fókuszálás, a szabálytudat, a kontroll, a tudatosság, a kitartás, a hosszabb távú tervezés képessé-

gének lemaradását mutatták (Bencéné Fekete, 2016; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; Nótin & 

Buda, 2017; Rozgonyi-Horváth, 2015; Siposné Sinóros-Szabó, 2014). 

Az életút-támogató pályaorientáció (Borbély-Pecze, 2017) sajátosságait áttekintve azt láttuk, hogy ha-

tékony működéséhez több, összetett képesség összehangolt, dinamikus működése szükséges. Leginkább a 

flexibilitás, információszerzés képessége, kockázatvállalás, kommunikáció, kreativitás, ítélőképesség, moti-

váció, önismeret, problémamegoldás, szabálykövetés és tervezői képessége emelkedett ki (Borbély-Pecze, 

2017; Buda, 2017; R. Fedor & Pálosi, 2020; Karlovitz, 2017; Kenderfi, 2012; Kenderfi & Fűrész, 2021; 

Kovács & Mangné Kardos, 2020; Szilágyi, 2012; Tajtiné Lesó, 2021; Völgyesy, 2012). 

Az eredményeink alapján az életút-támogató pályaorientáció megvalósításához a játék módsze-

rét választottuk, amely fogalmának gazdagságát tapasztalva kutatásunkhoz egy kisebb, specifiku-

sabb csoportot kerestünk, így szűkítettük kutatásunkat a társasjátékokra.  

A tanulmányunkban bemutatott szakirodalmi metaelemzés révén megállapítható, hogy a társasjátékok 

hatékony eszközként szolgálhatnak az életút-támogató pályaorientáció támogatásában. A társasjátékok al-

kalmasak lehetnek a türelem, a koncentráció, a kommunikáció, a problémamegoldás, az együttműködés és 

a kritikus gondolkodás képességének támogatásában (Kattein-Pornói, 2022; Szabó, Szendrák & Szörényi, 

2021; Vekety, 2022). Élménypedagógiai eszköztárával alkalmas lehet az önismereten és a társak megisme-

résén keresztül a személyes és a szociális kompetencia kibontakoztatására. Megfelelő alapot adhat a külön-

böző saját stratégiák tudatos és rugalmas alakításához, így támogatva a küzdés, tervezés, döntés és ismeret-

szerzés képességét növelheti a motivációt, a játékos önmagába vetett hitét, így fejlődhet az pozitív énképe 

is (Aczél, 2015; Dombi, 2015; Iuliana & Juhász, 2020; Jesztl & Lencse, 2018; Kincses & Lencse, 2013; 

Lencse, 2015, 2017; Sarlós, 2016; Szabó, Szendrák & Szörényi, 2021; Tészabó, 2011). 

A szövegek elemzését követően a hátrányos helyzetű tanulók képességeit, az életút-támogató pálya-

orientációhoz szükséges képességeket és a társasjáték lehetőségeit összehasonlítottuk és azt láttuk, hogy 

a társasjátékok bevezetése az életút-támogató pályaorientációba pozitív hatással lehet a hátrányos hely-

zetű fiatalok támogatásában.  

Kutatásunk első szakaszának megvalósításával, szisztematikus szakirodalmi áttekintésünkkel alapot biz-

tosíthattunk társasjátékunk elméleti rendszeréhez és az első prototípus kidolgozásához. Az elkészült pro-

totípust egy pilot vizsgálat során szerzett tapasztalatok alapján tovább finomítjuk. A kész társasjátékunk 

fejlesztéséhez további vizsgálatokat és hosszútávú fejlesztési célokat dolgozunk ki annak érdekében, hogy 

egy olyan támogató eszközzé válhasson, amellyel hatékonyan tudjuk támogatni a hátrányos helyzetű tanu-

lókat jövőképépítésünkben, társadalmi felzárkózásukban, előrelépéseikben. 
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ABSTRACT 
 

Background and objectives: Several international and national initiatives have led to the development of  support for disadvantaged pupils. In Hungary, this 

approach should be given special attention because of  the size of  the group concerned and the seriousness of  the consequences. The aim of  our study 

is to present our research by summarizing a literature review, in which we take further steps to respond to the root of  the problem and implement a 

lifelong guidance system that can be effective in supporting disadvantaged students. 

Method: In our study, we analysed academic literature (n=39) published between 2010 and 2022 on the topics of  disadvantage, early school leaving, 

lifelong guidance, games and board games in three databases. We focused on a review of skills in order to find out if  board games can have a positive 
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and often lead to early school leaving. Based on our study, its prevention can be achieved by a board game that develops lifelong guidance focusing on 

career knowledge and life situations of  disadvantaged students. 

Conclusions: A systematic analysis of  the selected literatures can help us in the next steps of  our research, to build a theoretical system for the board 

game and to develop a first prototype, which can be followed up with further steps to support young people with fewer opportunities in their own 

progress. 
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A fejlesztő foglalkoztatásban – mint komplex szolgáltatásban – rejlő potenciál több szempontból vizsgálható. Jelen tanulmányban az egyéni, 

személyes, valamint a szakmai, szakmahálózati és a társadalmi szempontok körüljárására teszek kísérletet a szakirodalomra és szolgáltatói 
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BEVEZETÉS 

 

Az iskola befejezése és/vagy elhagyása után, átlépve a tanulásból a munkavállalói lét területére, 

napjaink legnagyobb részét a munka teszi ki. Ideális esetben ez igaz a fogyatékossággal élő és/vagy 

megváltozott munkaképességű emberek esetében is, noha az ő számukra az iskolából a munkaerő-

piacra történő átlépés nehezített, illetve többlépcsős lehet. Ennek az átlépésnek a terepe a foglal-

kozási rehabilitáció (vö.: Szellő, 2009). 

A foglalkozási rehabilitáció Gere Ilona (2009) szerint az az eljárás, „amely a megváltozott munka-

képességűek képességeivel elérhető legmagasabb szintű foglalkoztatás biztosítására irányul, illetve feladata alapve-

tően a rokkanttá válás megelőzése, a társadalmi esélyegyenlőség megalapozása.” (Gere, 2009, p. 137.) 

Kundráth (2022) szerint „Ma a foglalkozási rehabilitáció egyértelmű célja a megváltozott munkaképességű 

személyek munkaerő-piaci esélyeinek javítása és a nyílt munkaerőpiacra történő integrációja aktív, illetve passzív 

munkaerő-piaci eszközök alkalmazásával. A nyílt munkaerői-piaci foglalkoztatás elérése a foglalkozási rehabili-

táció legmagasabb szintje.” (Kundráth, 2022, p. 4.). 

A fejlesztő foglalkoztatás ezek alapján megvalósítási formája a foglalkozási rehabilitációnak. A 

nyílt munkaerőpiacra vezető út – ’foglalkoztatási tranzit’ – első lépésének tekinthető (vö: NFSzK, 

2020), mert célja, hogy a szociális szolgáltatásokat igénybe vevők számára képességeikhez és ter-

helhetőségükhöz illeszkedő foglalkoztatási lehetőséget biztosítson, amely hordozza a nyílt 

munkaerőpiaci foglalkoztatotti viszonyok jellemzőit, pl.: sajátjogú nyugdíj (A szociális igazgatásról 

és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, továbbiakban Szociális törvény 99/B §, 

NFSzK, 2020). 
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A FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁS KIALAKULÁSA 
 

A 2000-es évek adatai és kutatásai alapján az akkori szociális szolgáltatásokat igénybe vevő emberek – 

jellemzően értelmi fogyatékossággal és/vagy pszichoszociális fogyatékossággal élő személyek (TÁRKI, 

2020) – foglalkoztatottsági aránya és nyílt munkaerőpiaci jelenléte alacsony volt, munkavégzésük több-

ségében a szociális foglalkoztatás keretében valósult meg (Kereki, 2013). 

„A 2005. évben a foglalkozási rehabilitáció rendszerszerű átalakítása során az 1993. évi III. törvény két új foglal-

koztatási forma bevezetését eredményezte, a munkarehabilitációs-, valamint a fejlesztő-felkészítő foglakoztatást.” (Kereki, 

2013, p. 96.) E módosítást követően az ellátottak szociális intézmény keretén belül megvalósított foglal-

koztatását nevezzük szociális foglalkoztatásnak. (Kovács, 2009; Hoffman-Jakab, 2017) 

„ A szociális foglalkoztatás egyes formái az intézményhálózatban már meglévő foglalkoztatási típusokra épül-

tek, illetve ezeket integrálták magukba, fejlesztették tovább a fogyatékossággal élő és a pszichiátriai betegségben 

szenvedő kliensek számára.” (Kovács, 2009, p. 18.). 

Ennek keretében az intézményben élők elsajátíthatták azokat a készségeket és technikákat, kipróbál-

hatták azokat a munkatípusokat, ahol megmaradt képességeiket a lehető legjobban tudták hasznosítani, 

valamint ahonnan a fejlesztési időszakot követően a védett foglalkoztatási formából az integrált foglal-

koztatási formába kerülhettek át (Kovács, 2009). 

Számadatok szerint ez a foglalkoztatási rendszer kilencezer, intézményen belüli személy foglalkoz-

tatásának lehetőségét teremtette meg (Kovács, 2009). Kereki (2013) eredményei szerint az ellátottak 25 

%-a vesz részt intézményen belüli szociális foglalkoztatásban.  

A TÁRKI (2016) vizsgálata szerint a foglalkoztatottak átlagosan 5,6 éve dolgoznak, és az átlagos 

napi munkaidejük 4 óra. A munkavégzés szervezeti keretei közül legjellemzőbb a munkarehabilitációs 

foglalkoztatás, a foglalkoztatottak fele (53%) ebben vesz részt.  

 

 

Fejlesztő foglalkoztatás 

Ezt követően a 2017-es év hozott jelentős változást a foglalkozási rehabilitáció jog- és intézményrend-

szerében. Ennek hatására szociális foglalkoztatás helyett ma fejlesztő foglalkoztatásról beszélünk.  

1. ábra. A fejlesztő foglalkoztatás kialakulása (NFSzK, 2020, p. 2.). 

 

„A fejlesztő foglalkoztatás célja, hogy a gondozási, fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben foglaltak szerint az egyén 

egészségi állapotának, életkorának, fizikai és mentális állapotának megfelelően fejlesztési és foglalkoztatási szolgáltatást 

nyújtson, ezáltal támogatva az egyén önálló munkavégzésre, illetve a nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésre való felkészítését.” 

(NFSzK, 2020, p. 5.). 
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Fejlesztő foglalkoztatásban – a vonatkozó jogszabály (Szociális törvény 99/B §) szerint – részt 

vehet olyan fogyatékossággal élő, pszichiátriai beteg, szenvedélybeteg, vagy hajléktalan ember, aki 

szociális szolgáltatást vagy ellátást (közösségi alapellátás, támogató szolgáltatás, nappali ellátás, át-

meneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás, ápolást-gondozást nyújtó intézményi ellátás, rehabili-

tációs intézményi ellátás, lakóotthoni ellátás, támogatott lakhatás) vesz igénybe, továbbá betöltötte 

16. életévét, nem érte el a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, illetve más kereső tevékenységet 

nem végez (Szociális törvény 99/B § (2); NFSzK, 2020). 

A fejlesztő foglalkoztatásba kerülés további feltétele még egy foglalkozás-egészségügyi orvosi 

vizsgálat, mely során kiderül, hogy az adott személy alkalmas-e arra, hogy munkaviszonyban dol-

gozzon. Ha igen, akkor őt a Munka törvénykönyve szerinti munkaviszonyban kell foglalkoztatni. 

Amennyiben a vizsgálat alapján aktuálisan nem alkalmas munkaviszonyban dolgozni, akkor a team 

– melynek tagja az orvos, a munka- és/vagy szervezet-szakpszichológus és a szociális intézmény 

vezetője – dönt a fejlesztési jogviszonyban történő alkalmazásról (NFSzK, 2020; EMMI, 2019). 

2. ábra. A fejlesztő foglalkoztatásba történő bevonás folyamata (EMMI, 2019, p.14.). 

 

A fejlesztő foglalkoztatásban elvárás a rehabilitációs célhoz kapcsolódóan, hogy a foglalkoztatás 

módja és a megjelenő környezeti és személyközi elvárások, szabályok és feltételek – amennyire csak lehet 

– közelítsenek a nyílt munkaerőpiaci kritériumok jellemzőihez (NFSzK, 2020). 

A fejlesztő foglalkoztatás kétfajta jogviszonyban valósítható meg (Szociális törvény. 99/C §):  

1. A Szociális törvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszony, melynek „célja az egyén önálló munkavégzésre való 

felkészítése, az ellátott testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel összefüggő készségeinek helyreállítása, 

megőrzése és fejlesztése.” (NFSzK, 2020, p. 11.) 

2. A Munka Törvénykönyve (Mt.) szerinti munkaviszony, melynek célja „a nyílt munkaerőpiacon történő 

munkavállalás előkészítése: önálló munkavégzést segítő képességek, készségek fenntartása, fejlesztése, új munkafolyamatok 

megismerése, új szakma elsajátítása, az ellátott felkészítése a nyílt munkaerőpiacon történő munkavégzésre.” (NFSzK, 

2020, p. 13.). 
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A következő táblázat a két jogviszonyhoz kapcsolódó alapinformációkat foglalja össze.  

 Munkaviszonyban történő foglalkoztatás Fejlesztési jogviszonyban történő foglal-
koztatás 

Célja az önálló munkavégzést segítő képességek, 
készségek fenntartása, fejlesztése, felkészítés 
a védett foglalkoztatásba nyílt munkaerőpi-
acra történő kilépésre.  

az egyén testi és szellemi képességeinek és a 
munkavégzéssel összefüggő készségeinek a 
helyreállítása, megőrzése, fejlesztése és felké-
szítése az önálló munkavégzésre  

Munkavégzéshez 
szükséges  
 

foglalkozás-egészségügyi orvosi vizsgálat és 
javaslat  
 

a foglalkozás-egészségügyi orvos, a munka-
szakpszichológus vagy munka- és szervezet-
szakpszichológus, valamint a szociális szol-
gáltatást biztosító intézmény vezetőjének 
együttes javaslata  

Szerződés  munkaszerződés  fejlesztési szerződés  

Időtartama  határozott időre jön létre  határozott vagy határozatlan időre jöhet létre  

Munkaidő  
 

maximum napi 8 óra, heti 40 óra  
 

maximum napi 6 óra, heti 30 óra – nincs elő-
írás a minimális napi időtartamra  

Munkaidőkeret  
 

lehetőség van havi munkaidőkeretben, egyen-
lőtlen napi munkaidő-beosztás szerint meghatá-
rozni a munkaidőt  

az ellátott egyenlőtlen napi munkaidő - beosz-
tással is foglalkoztatható  
 

Bérezés  
 

legalább a minimálbért köteles biztosítani a 
munkáltató, részmunkaidős munkavégzéskor 
arányosan  

a fejlesztési foglalkoztatási díj összege nem 
lehet kevesebb a mindenkori kötelező legki-
sebb órabér 30%-ánál  

Munkakör  
 

a cselekvőképtelen vagy cselekvőképességében 
a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban 
részlegesen korlátozott munkavállaló csak olyan 
munkakörre létesíthet munkaviszonyt, amelyet 
egészségi állapotára figyelemmel tartósan, folya-
matosan képes ellátni.  

nincs önálló munkakör, nem minősül önálló 
munkavégzésnek. Az ellátott részt vehet fej-
lesztési tevékenységben, vagy betanulhat 
egyes munkafázisokat.  

Adó és járulékfize-
tési szabályok  

járuléklevonás szempontjából az általános 
adózási szabályok vonatkoznak a foglalkoz-
tatásra, kedvezmény illeti meg a munkáltatót 
a szociális hozzájárulási adóból  

a fejlesztési díjat nyugdíjjárulék fizetési köte-
lezettség terheli, szolgálati időnek minősöül, 
adómentes, jövedelemnek minősül 

1. táblázat A fejlesztő foglalkoztatás kétféle jogviszonya (NFSzK, 2020, p.14-15.) 

 

A fejlesztő foglalkoztatás kialakításának lépései 

A fejlesztő foglalkoztatás kialakítása több lépésben képzelhető el (3. ábra). 

 

3. ábra. A lépések (NFSzK, 2020, p. 4.). 

 

A fejlesztő foglalkoztatás előkészítése során dönteni kell arról, hogy azt milyen formában való-

sítjuk majd meg. Az intézményen belül önállóan, vagy több intézmény együttműködésében, esetleg 

külső intézménnyel kötött megállapodás alapján (mintája lásd: SzGyF, 2021).  

A meglévő szakértői vélemények és vizsgálatok alapján el kell dönteni, hogy ki lesz a szolgáltatás 

igénybe vevője és milyen jogviszonyban történik majd a foglalkoztatás. Továbbá meg kell tervezni, 

hogy milyen munkatevékenységek zajlanak majd a foglalkoztatás keretében. Ebben a tervezési fo-

lyamatban érvényesítni kell a nyílt munkaerőpiacra jellemző szemléletet, és meg kell jeleníteni az 
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ott jellemző elvárásokat és munkatípusokat. Mindezeket a megkötött fejlesztési és munkaszerző-

désekben rögzíteni szükséges pl. munkaidő napokra lebontva, végzett munkafolyamatok rögzített 

algoritmusa (vö. SzGyF, 2021). 

Itt nyílik lehetősége a gyógypedagógusnak az egyéni fejlesztési terveket megalapozó részletes 

„diagnosztikára”, továbbá az élethosszig tartó tanulás talaján tervezett fejlesztések kivitelezésére, 

valamint a megvalósítás során az igénybe vevők kísérésére, segítésére a munkatevékenységek során 

pl. a szükséges AAK eszközök használatának begyakorlására (vö. SzGyF, 2021). 

A tervezést, előkészítést követően szükséges a nyilvántartási engedély megszerzése (Szolgálta-

tási Nyilvántartásba vétel kérelmének elektronikus felületen történő benyújtása), ezután a finanszí-

rozási támogatás igénylése pályázati rendszerben (szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter 

által vezetett minisztérium írja ki 3 évre, a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság (SzGyF) 

látja el a pályáztatással kapcsolatos feladatokat), majd a működtetés és értékelés, szükség esetén 

változtatás körforgása következik. 

A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság – mint állami fenntartó és ellenőrző szerv – 

honlapjának tanúbizonysága szerint jelenleg 49 intézményében érhető el a fejlesztő foglalkoztatás 

valamilyen formája. Ez éves szinten kb. 3000 fő foglalkoztatását jelenti, akiknek 75%-a fejlesztési 

jogviszonyban, 25%-a Mt. szerinti jogviszonyban foglalkozatott. A honlapon elérhető az intézmé-

nyek és a foglalkoztatási helyszínek listája is1. 

A KSH adatai alapján a fejlesztő foglalkoztatás mindkétféle jogviszonyban lassú növekvő ten-

denciát mutat (KSH, 2024). 

 

  

                                                            
1  URL: https://szgyf.gov.hu/szolgaltatsok/fejleszto-foglalkoztatas 

https://szgyf.gov.hu/szolgaltatsok/fejleszto-foglalkoztatas
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Az eltérő alapszolgáltatásokban (közösségi ellátás, nappali ellátás), illetve a különböző csopor-

tokban (fogyatékossággal élők, hajléktalan emberek, pszichoszociális fogyatékossággal élők) eltérő 

arányban vesznek részt fejlesztő foglalkoztatásban, valamint a fejlődés is eltérő arányú. 
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A bentlakásos szociális ellátást igénybevevők fejlesztő foglalkoztatási jellemzőiről nem érkezett adat. 

 

 

KÖVETKEZTETÉSEK – A FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁSBAN REJLŐ LEHETŐSÉ-

GEK, HATÁSOK A RÉSZTVEVŐK ÉLETÉRE 
 

Minden életminőség-modell (vö.: Regényi, 2015), valamint az életminőség-mérések (pl. Eurostat, 

HungaroStudy) tartalmazzák dimenzióik között a munka kérdéskörét. Kutatások eredményei alapján ki 

lehet jelenteni, hogy akinek van munkája, magasabb, jobb életminőségről számol be (TÁRKI, 2016; 

Bernát et al, 2017). Erre alapozva a fejlesztő foglalkoztatás a benne részt vevő személy számára lehetőség 

az életminőség javítására.  

Más kutatások megerősítik, hogy „a részvétel akár a munkaerőpiacon, akár a politikában a társadalmi integráció 

része” (Róbert & Susánszky, 2022, p. 417.), valamint „a munkavégzés során lehetőség nyílik a politikai részvételhez 

szükséges adottságok, készségek, kompetenciák elsajátítására” (Róbert & Susánszky, 2022, p. 417.). „Minél jobb mun-

kaerő-piaci státusszal rendelkezik valaki (van munkája, magas munkahelyi autonómia jellemzi, állandó szerződése van), 

annál inkább jellemzi az is, hogy részt vesz politikai cselekvésekben, tehát igényeit megpróbálja közvetíteni a döntéshozók 

irányába.” (Róbert & Susánszky, 2022, p. 427.). 

Tehát azok a személyek, akik dolgoznak, jobban tudják képviselni saját érdekeiket, ezzel támogatva 

magának az érintett csoportnak az érdekérvényesítését is. Így a fejlesztő foglalkoztatás nem csak egyéni, 

hanem csoportszinten is erősíti az önrendelkezést és a közösségi érdekérvényesítést.  

Ha mindezt kiegészítjük azzal a gondolattal, hogy az „empowerment egy olyan folyamat, ahol az emberek, a szerve-

zetek és a közösségek kontrollra tesznek szert a saját életuük, működésük felett” (Cserti-Szauer, 2021, p. 33.), akkor a 

fejlesztő foglalkoztatás terepe és eszköze lehet empowering folyamatoknak (vö.: Cserti-Szauer, 2021). 

A fejlesztő foglalkoztatás előkészítése és kialakításának bemutatása során leírtak szakmaközi potenciált 

jelentenek, hiszen többféle szakember közös erőfeszítése szükséges a hálózatok működtetéséhez (pl. hol 

valósuljon meg a munkavégzés, hol és ki által történjen az értékesítés). A komplex rehabilitáció is teamben 

valósítható meg (orvos, pszichológus, foglalkozási rehabilitációs szakember, szociális munkás, gyógypeda-

gógus vizsgálatai, javaslatai és tevőleges fejlesztések). Valamint a sikerhez szükséges a különböző fejlesztési 

tervek és ötletek összehangolása (pl. termékfejlesztés, marketing tevékenységek, pályázati elszámolások).  

Gyógypedagógiai szakmai lehetőség az élethosszig tartó tanulás és életpályatervezés megvalósítása, valamint 

az emberi jogi modell alapján történő szolgáltatás nyújtása (vö. ENSZ 2006, 27-28. cikk; Hoffman & Jakab, 

2017; Regényi, Cserti-Szauer & Szabó, 2019), továbbá a normalizációs elv érvényesítése a gyakorlatban (pl. 

egyes életszakaszokhoz köthető tapasztalatok, munkavállaló felnőtt szerep megélése, normális életszín-

vonal elérése a munkából származó jövedelem által, vö. Nirje & Perrin, 1995). Kiemelten fontos szakmai 

szempont, hogy a munkavállalást maguk az érintettek is a saját felnőttségük feltételének tekintik (Makrai, 

2014; Görgényi, 2024). 
 

 

ÖSSZEGZÉS 
 

A fejlesztő foglalkoztatás a társadalom számára a nyílt munkaerőpiacra történő belépés első lépcsőjeként 

(vö. NFSzK, 2020) lehetőséget jelent az egyenlő esélyű hozzáférés (vö. ENSZ, 2006, 3.cikk, 27.cikk, 28. 

cikk) megvalósítására és a valódi inklúzió kialakítására. 

A szolgáltatások fejlesztésével pedig mind több fogyatékossággal élő és/vagy megváltozott munka-

képességű ember vonható be a munka világába. 
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ABSZTRAKT 

 

A tanulmány összefoglalja a Piarista Kilátó Központ egyéni életpálya-tanácsadási szolgáltatásainak teamjében megvalósuló együttműködési 

modell jellegzetességeit, a szakemberek szerepköreit és a közös munka során elért eredményeket. A tanulmány egyfelől támaszkodik az egyéni 

életpálya-tanácsadásban dolgozó szakemberek által közösen készített módszertani útmutatóra, másfelől a Kilátó Központ munkatársaival 

készített csoportos interjúra, amelyben a munkatársak arról számolnak be, milyen szerepeket töltenek szakemberek, és hogyan működnek 

együtt a klienseik érdekében a mindennapokban. 
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BEVEZETÉS 
 

A Piarista Rend Magyar Tartománya 2018-tól Vácon működteti pályaorientációs és munkaerőpiaci szol-

gáltatásokat biztosító intézményét, a Piarista Kilátó Központot. A piarista intézmények 2019-ben elköte-

lezték magukat amellett, hogy az életpálya-tervezés központi szerepet kapjon pedagógiai programjaikban.  

A Kilátó Piarista Pályaorientációs és Munkaerőpiaci Fejlesztő, Módszertani Központ kiemelt figyel-

met igénylő fiatalok számára nyújt munkadiagnosztikai, pályaorientációs és munkaerőpiaci szolgáltatá-

sokat, különös tekintettel a 12-30 éves korú, sajátos nevelési igényű és fogyatékos fiatalokra. Célja, hogy 

a fiatalok komplex életpálya-építése mellett hatékonyan segítse a szülők, pedagógusok, pályatanácsadók 

és munkáltatók körét is, az általuk jelzett egyedi igényekre alapozva. Tevékenysége során kapcsolatot tart 

fenn a pályaorientáció és munkaerőpiac érintett szereplőivel, és személyre szabott szolgáltatásokat nyújt 

számukra. 

A közel 25 munkatárssal működő intézmény egyedülálló szerepet tölt be a fiatalok életpályájának 

kiteljesedésében. Az intézet olyan különleges helyszín, ahol tevékenysége kreatív, alkotói és átérző 

együttműködést teremt emberek között, az életpálya-tervezés, esélyegyenlőség és a pedagógiai megújulás 

területén (Katona, 2020). 

Az intézmény országos szintű módszertani kutató-fejlesztő központ szerepét is betölti, szervesen 

illeszkedve az oktatás, képzés és a munkaerőpiac működő rendszereihez. Ugyanakkor a Központ átfogó, 

integráló szemléletét és a támogatásnyújtás naprakész, gyakorlatias, egyénre szabott módját tekintve hi-

ánypótló jelentőségű. Fontos alapelvei közé tartozik a hosszú távú személyes mentorálás, kísérés, a há-

lózatban, valamint teammunkában gondolkodás és a közösségfejlesztés. 

mailto:torok.reka@kilato.piarista.hu
https://doi.org/10.52092/gyosze.2024.4.7
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A működés kezdete óta a Központ munkacsoportjai által közösen készített szakmai protokollok 

segítenek összehangolni az egyes szakmai alapelveket és feladatköröket, a teamek céljait és elvárt ered-

ményeit. Az egyéni tanácsadás szolgáltatásait működtető team legfontosabb céljait, a munkatársak sze-

repköreit és feladatait egy módszertani útmutató rögzíti, amelyet a teamtagok együtt készítettek el, és 

amelyet a munkatársak a megvalósuló gyakorlat alapján folyamatosan felülvizsgálnak.  

 

 

ELMÉLETI HÁTTÉR 
 

A teammunka sikerfaktorai között Perlusz és Dukic (2020) szerint szerepelnek többek között az egyéni 

szakértelmek megfelelő integrálása, a tagok képességeinek kiaknázása, egymás folyamatos segítése, öt-

letgazdagság a problémák megoldásához, magasabb szintű motiváltság, a tartósan nagyobb erőfeszítés a 

célok elérése érdekében, valamint a hit az eredményekben.  

Mind a foglalkoztatási programok, mind a rehabilitációs és egészségügyi programok sikerességének 

egyik kulcsa az interdiszciplináris teammunka. Ez rendkívül összetett folyamat, amelyben a különböző 

végzettségű szakemberek együtt dolgoznak, hogy a szakértelmük, a tudásuk és a készségeik megosztása 

révén a lehető legjobb eredményt érjék el a kliens érdekében. Az interdiszciplináris modell jellegzetessége 

a közös problémafeltárás és -megoldás, a gyakori, kölcsönös konzultáció, a klienssel és családjával egyez-

tetett célkitűzés és terv. A közös fejlesztési célok minden szakember tevékenységében visszaköszönnek 

(Kullmann, 2015).  

Nancarrow és munkatársai (2013) tíz alapelvet határoznak meg, amelyek elengedhetetlenek a jó in-

terdiszciplináris csapatmunka kialakításához az egészségügy területén. A szerzők átfogó irodalmi átte-

kintés alapján azonosították azokat a kulcselemeket, amelyek javíthatják a csapatok teljesítményét és az 

ellátás minőségét, majd ezeket a jellemzőket olyan kompetenciákként határozták meg, amelyek elvárha-

tók egy magas szinten működő, hatékony interdiszciplináris csapattól. Ezek a következők: 

1. Olyan vezető biztosítása, aki világos irányt és jövőképet határoz meg a csapat számára, miközben 

támogatást és felügyeletet nyújt a csapattagoknak; 

2. Olyan értékrend megfogalmazása, amely egyértelműen irányt mutat a csapat szolgáltatásnyújtása 

során, így ezeknek az értékeknek láthatónak és következeteseknek kell lenniük; 

3. Olyan csapatkultúra és a bizalmi légkör biztosítása, amelyben értékelik a hozzájárulást és előse-

gítik a konszenzust; 

4. A megfelelő folyamatok és infrastruktúra biztosítása szolgáltatás jövőképének fenntartásához; 

5. Minőségi, ügyfélközpontú szolgáltatások nyújtása dokumentált eredményekkel, a visszajelzések 

beépítésével az ellátás minőségének javítása érdekében; 

6. Olyan kommunikációs stratégiák alkalmazása, amelyek elősegítik a csapaton belüli kommuniká-

ciót, az együttműködő döntéshozatalt és a hatékony csoportfolyamatokat; 

7. Megfelelő személyzet biztosítása a készségek és személyiségek megfelelő keverékének integrálá-

sával a zökkenőmentes működés érdekében; 

8. Olyan személyzet felvétele, akik bizonyítják az interdiszciplináris kompetenciákat, beleértve a 

csapatműködést, a kommunikációt, valamint a megfelelő szakmai tudást és tapasztalatot; 

9. A szerepek kölcsönös függőségének elősegítése, az egyéni szerepek és az autonómia tiszteletben 

tartásával; 

10. A személyes fejlődés elősegítése megfelelő képzéssel, elismeréssel és a karrierépítés lehetőségeivel. 
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Ezek a kompetenciajellemzők az életpálya-fejlesztés területén is megfelelő kiindulópontot nyújthat-

nak az ideális csapatmunka néhány elemének vizsgálatához, különös tekintettel a teamtagok saját szere-

peinek tisztázására, egymás szerepének elfogadására és az együttes döntéshozatalra a kliensek legered-

ményesebb életpálya-támogatásának érdekében. 

 

 

MÓDSZER 
 

Jelen tanulmány a Piarista Kilátó Központ egyéni szolgáltatási teamjében dolgozó munkatársak véleke-

déseit járja körül a teammunka jelentőségéről és a teamtagok szerepköreiről az életpálya-tanácsadásban.  

A különböző végzettségű munkatársakkal fókuszcsoportos interjút készítettem, amely azt járta kö-

rül, hogy melyek a fontosabb feladataik a teamben, milyen alapelvek mentén dolgoznak, hogyan tudnak 

egymástól tanulni, miközben segítik klienseiket a közösen meghatározott célok elérésében. A módszer 

előnye, hogy olyan véleményeket, motivációkat, attitűdöket tudhatunk meg általa, amelyek egyéni inter-

júkban nem kerülhetnek felszínre, hiszen a fókuszcsoportos vizsgálat a csoportdinamikára, a csoportta-

gok egymásra gyakorolt hatására, a többoldalú interakcióra is épít (Vicsek, 2017). A módszer előnye, 

hogy a kapcsolódási pontokon való együttműködés és kommunikáció minősége és intenzitása is megfi-

gyelhető a teamtagok között.  

A videós csoportos interjú öt munkatárs bevonásával, 100 perces időtartamban zajlott, az in-

terjú fő vezérfonala a következő volt: 

Mi a szereped a szakmai teamben? 

Milyen alapelvek mentén dolgozik a teamed? 

Mi a munkád közvetlen eredménye a kliens életében? 

Mit tanulsz a munkatársaidtól? 

Hogyan jelenik meg a munkádban a kísérés? 

Az online fókuszcsoportról a résztvevők beleegyezésével felvétel készült, amely a szövegek le-

iratát és feldolgozását követően törlésre került. 

A továbbiakban bemutatom a Piarista Kilátó Központ teammunkájának jellemzőit, valamint az in-

terjú beszámolói alapján a szerepkörökben megjelenő hasonlóságokat és eltéréseket, a különböző szem-

pontokat és véleményeket, fókuszálva a szereplők között érzékelt kapcsolódási pontokra. 

 

A Piarista Kilátó Központ team-modellje  
A működési feltételei kialakításában a Piarista Kilátó Központ hangsúlyt fektet arra, hogy a szakmai mun-

kacsoportok egyértelmű célkitűzésekkel rendelkezzenek, és világosak legyenek a prioritások, amelyekben a 

munkatársak megegyeznek. A teammunka során a kollégák dinamikusan, kölcsönösen alkalmazkodva 

együttműködnek (nem csupán együtt dolgoznak) egy mindegyikük által értékelt közös cél elérése érdeké-

ben. Meghatározott szerepeik és feladataik vannak, a kompetenciahatárok ismeretének és tudatos, szak-

szerű alkalmazása kiemelt jelentőségű. A Piarista Kilátó Központ egyéni életpálya-tanácsadási szolgáltatá-

sában pszichológusok, gyógypedagógusok és munkavállalási tanácsadók dolgoznak együtt, a munkacso-

portot a teamkoordinátor vezeti. Feladataikat az 1. táblázat foglalja össze. 

Az egyéni életpálya-tanácsadás szakemberek közötti feladatainak meghatározásában a Központ tá-

maszkodik az Európai Pályaorientációs Szakpolitikai Hálózat szakszótárára, amely így definiálja az élet-

pálya-tanácsadást (ELGPN, 2013): „olyan egyéni vagy csoportos folyamat, amely hangsúlyozza az öntudatosság és a 



278 

megértés fontosságát, és elősegíti egy kielégítő és értelmes magánélet-munka egyensúly megtalálását, amely a tanulással, mun-

kával és ezek átmeneti állapotaival kapcsolatos döntések, valamint az egész élet során változó munka- és tanulási környe-

zetre adott válaszreakciók kezelésének az alapja.” (p. 11.). 

Pszichológus 
Munkavállalási- és pályata-

nácsadó 
Gyógypedagógus 

DIAGNOSZTIKA 

A pszichológiai próbamódszerek 
(tesztek, kérdőívek, mérőműszerek) 
alkalmazása, értékelése, munkaké-
pességek felmérése, az eredmények 
értelmezése 

Potenciális munkahelyek felmérése Anamnézis elkészítése és értelmezése 
(Felhasználja és kiemeli a releváns ré-
szeket korábbi Szakértői Bizottság vé-
leményéből) 

A vizsgálat során gyűjtött adatok 
pszichológiai és munkapszichológiai 
szempontú értelmezése 

 Kliens iskolai teljesítményeinek és tu-
dásának vizsgálata 

A teljesítmények mögött álló pszi-
chés mechanizmusok megismerése 

- Társuló fogyatékosságok meglétének 
vizsgálata 

A teszteredmények összehasonlítása: 
a különbözőségek és azonosságok 
értelmezése 

- Fejlesztés szükségességének gyógype-
dagógiai vizsgálata (mozgás, rajz, játék 
megfigyelése különböző helyzetekben, 
beszéd, általános tájékozottság, az 
eredményes tanuláshoz szükséges isko-
lai képességeket, iskolai teljesítménye-
ket: írás, olvasás, számolás, szociális 
érettség stb.) 

Pozitív és negatív módon szerepet 
kapó kapcsolati tényezők (család, 
kortárs kapcsolatok, pedagógusok, 
tágabb szocializációs színterek) 
elemzése és értékelése 

- Kompenzáció, korrekció, felzárkózta-
tás lehetőségeinek vizsgálata, a fejlesz-
tési, nevelési-oktatási, terápiás esélyek 
megítélése 

Kedvező fejlesztési/nevelési-okta-
tási/terápiás színtér, intézmény lehe-
tőségének vizsgálata és kijelölése 

- Taníthatóság, gyakorlékonyság mérté-
kének vizsgálata, a segítségnyújtás típu-
sának, felhasználás mértékének értéke-
lése 

EGYÉNI FEJLESZTÉSI ÉS CSELEKVÉSI TERV 

Részvétel a végső diagnosztikai véle-
mény megalkotásában, cselekvési 
terv elkészítésében 

Részvétel a végső diagnosztikai 
vélemény megalkotásában, cselek-
vési terv elkészítésében 

Részvétel a végső diagnosztikai véle-
mény megalkotásában, cselekvési terv 
elkészítésében 

TANÁCSADÁS ÉS FEJLESZTÉS 

A kliens családi, iskolai szocializá-
ciós beilleszkedésének, partnerkap-
csolatainak rendezéséhez pszicholó-
giai támogatás  

Szakmaválasztás segítése és mun-
kahely feltárása az érdeklődés és a 
képességek mentén 

Tanulásra és munkára való motiválás 

Segítség nyújtása a klienssel kapcso-
latban lévő pedagógusok számára az 
állapot pontos megértésében, a meg-
felelő attitűd kialakításában 

Ideális munkakörnyezet feltérké-
pezése 

Szociális kapcsolatteremtésre való nyi-
tottság kialakítása, kudarctűrés képes-
ségének fejlesztése 
 

Döntéstámogatás a továbbtanulási 
irány, szakmaiárny kiválasztásában 

Befogadó munkahelyek keresése, 
munkatapasztalat szerzés támoga-
tása védett környezetben 

Munka értékének és fogalmának kiala-
kítása 

Önismeret, önreflexió, önbizalom és 
énhatékonyság növelés támogatása 

Komplex minősítés folyamatának 
kísérése 

Munkavégzéshez megfelelő munkakör-
nyezet kialakítása 

Életpálya-kompetenciák fejlesztése Munkavállalói készségek fejlesz-
tése (álláskeresés, önmenedzs-
ment) 

Életpálya-kompetenciák fejlesztése 

Kapcsolattartás és konzultáció a 
szülőkkel és a fejlesztést szervező, 
irányító, ellátó intézményekkel, szak-
emberekkel 

Munkáltatói kapcsolattartás Kapcsolattartás és konzultáció a szü-
lőkkel és a fejlesztést szervező, irá-
nyító, ellátó intézményekkel, szakem-
berekkel 

1. táblázat. Szerepek és feladatok az egyéni életpálya-tanácsadást működtető szakmai teamben (Perlusz és Dukic, 2020; 

Kilátó Központ Módszertani Útmutató, 2024 alapján). 
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Az eredményes teammunkában a munkatársak egymást kiegészítő képességekkel rendelkeznek, akik-

nek közös céljaik és a teamen belüli világos szerepeik mellett kiváló kommunikációs és együttműködési 

képességekre van szükségük (Billédi et al, 2021). Fontos minden csapattag szerepének tiszteletben tartása 

és megértésének fontossága, hogy az egyes szerepek korlátait és határait jól ismerjék és hogy tisztában le-

gyenek azzal, hogy a szerepeik milyen hatással lehetnek a kliensekre. Az egy teambe tartozó szakemberek-

nek tisztában kell lenniük azzal is, hogy saját szerepük hogyan illeszkedik a többi csoporttagéhoz, hogy a 

szerepek és felelősségi körök egyértelműek legyenek.  

A feladatok összefogását a teamkoordinátor végzi, amely szerepkör tehát lehetőséget biztosít 

arra, hogy a teamtagok megfelelő támogatást és felügyeletet kapjanak: 

„Minden, ami egyéni tanácsadással kapcsolatos szolgáltatásokhoz tartozik, azokat én felügyelem. Például én vi-

szem a partnerszervezetekkel való kapcsolattartást és a velük való kommunikációt vagy a kliensekkel való kap-

csolat felvételét, utána a megfelelő szakember megtalálását, és különböző folyamatoknak a koordinálását.” 

(Teamkoordinátor kolléga).  

A pszichológus a kliens felmérésekor arra törekszik, hogy optimális feltételek (kellő motiváció, 

bizalmi légkör, tárgyi körülmények) mellett derítse ki a teljesítménymaximumot és -minimumot, 

valamint azt, hogy az aktuális teljesítmények hátterében milyen képességek, személyiségjegyek, il-

letve milyen, teljesítményt befolyásoló egyéb körülmények állnak fenn. 

„Pszichológusként az egyéni tanácsadásban veszek részt, illetve a pálya- és munkadiagnosztikában. A munkadi-

agnosztikai felmérések egy részét pszichológus, egy részét pedig gyógypedagógus végzi. Igyekszünk minden diag-

nosztikai folyamatban mindkét szerepkört érvényesíteni.” – mutatja be feladatait egy pszichológus kolléga. 

Egy munkavállalási tanácsadó kolléga részletesen mutatja be feladatainak sokszínűségét: 

„Munkavállalási- és pályaválasztási tanácsadóként dolgozom, jellemzően munkaerőpiaci tanácsadás fókusszal jönnek 

hozzám a fiatal felnőttek. Emellett bekapcsolódom a kísérésbe is. Biztonságot ad, hogy jellemzően le vannak osztva kö-

zöttünk azok a folyamatok, amelyekben komfortosan tudunk létezni. Nekem teljesen megfelelő az, hogy a felnőttekkel 

foglalkozom. Rehabilitációs tanácsadás kísérletében a komplex minősítéssel rendelkező felnőtteket is szoktam vállalni. 

Fontosnak tartom, hogy végig hallgassam a gyógypedagógus és pszichológus visszacsatolását a kliensek felé a diagnoszti-

kai vizsgálatok eredményeiről, és igazából itt kapcsolódom be a folyamatba, mint munkaerőpiaci tanácsadó.” (Munka-

vállalási tanácsadó kolléga). 

A kliens egyéni fejlesztési tervét meghatározó diagnosztika esetében a gyógypedagógus és pszi-

chológus együttműködése kulcsfontosságú, ezt megerősíti a gyógypedagógus kollégák egyike: 
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„Pszichológus kollégával párban veszünk részt a diagnosztikában és a tanácsadásban. A gyógypedagógiai szemléletben 

történő megfigyelésekkel járulok hozzá a folyamatokhoz, ami azt jelenti, hogy a teljes klienst vesszük figyelembe, például 

nem csak az adott teljesítmény nyújtását, hanem azt, hogy ő hogyan áll hozzá a feladathoz, hogyan van jelen teljes testé-

vel, lelkével a feladatban, hogyan nyilvánul meg a specifikus sérülése, és ezt egészítjük ki a pszichológus által végzett fel-

méréssel. Közösen értékeljük ki a pszichológussal a kérdőíveket, ez nagyon nagy támaszt tud nyújtani, hogy ne csak 

gyógypedagógiai szemmel lássam a fiatalt.” (gyógypedagógus kolléga) 

Minden munkatárs egyben lehet klienskoordinátor is, akinek az a feladata, hogy a kliens teljes egyéni 

folyamatát elősegítse és nyomon kövesse a szolgáltatásnyújtás idején. Az is feladata, hogy a kliens fejlesztése 

és a tanácsadás a szükséges szakemberek bevonásával haladjon, a folyamat dokumentációja rendezett és 

naprakész legyen, illetve szükség esetén szervezze a kliens tovább irányítását a megfelelő helyre. A kliens-

koordinátort a szakmai team tagjai együttműködő döntéshozatallal választják meg. Mivel a klienskoordiná-

tor dolga a kliensnek javasolt összes tevékenység összehangolása, vitás esetekben a döntéshozatal rá hárul, 

ő az, aki kliensének helyzetét, körülményeit, céljait alaposan ismeri a szolgáltatás indulását kezdődően. 

 

A kliens útja az egyéni tanácsadás során 

A sajátos nevelési igényű fiatalok pályaorientációs és életpálya-építési támogatásának területén az inter-

diszciplináris együttműködés sikere nagymértékben függ a csapatok közötti nyitott kommunikációtól, a 

közös célok kialakításától és a folyamatos szakmai fejlődéstől. A munkatársak teamen belüli feladataira 

és együttműködésére mutatnak rá azok a beszámolók, amelyeket az interjúk alapján a kliens szolgáltatási 

útjának tükrében foglalok össze. 

 

1. A kapcsolatfelvétel és a kliens szolgáltatásba való bevonása 

A kijelölt klienskoordinátor hívja be az első találkozóra a klienst, ahol megtörténik az első igény- és 

szükségletfelmérés. Ezt követi a diagnosztikai szakasz, amely alapján elkészül a kliens egyéni fejlesztési 

terve, amely tartalmazza azt, hogy milyen egyéni tanácsadási lépések vezetnek el a klienssel közösen 

kitűzött célig.  

A jelentkező szolgáltatásba való bevonásának és eredményes szolgáltatási útjának megszerve-

zésében kiemelt szerep jut a teamkoordinátornak, aki már a kliens bejelentkezésénél jelen van: 

„Egy központi e-mail címen bejelentkezik a kliens, ezután felveszem vele a kapcsolatot. Előbb megvizsgáljuk azt, hogy a 

jelentkező a célcsoportunkba tartozik-e vagy sem. Ha igen, megnézzük, hogy milyen kérdéssel jött hozzánk, ez lehet szak-

maválasztás, iskolaválasztás, ágazatválasztás, elhelyezkedés. Ezután a teamen belül megbeszéljük, hogy az igény és szabad 

kapacitások függvényében ki az, aki klienskoordinátorként majd fog hozzá kapcsolódni. Ha például álláskeresés az igény, 

akkor célszerű, ha a munkavállalási tanácsadóhoz kerül, ő lesz a klienskoordinátor.” (Teamkoordinátor kolléga) 

A szerződéskötés már a klienskoordinátorral történik, aki részletes tájékoztatást nyújt az érintettek ré-

szére a Központban igénybe vehető szolgáltatásokról és azok feltételeiről. Ezt követően lebonyolítja az 

igény- és szükségletfelmérést, majd a tájékozott beleegyezés segítését követően aláírásra kerül a szolgáltatási 

szerződés. Ezt követően a teamtagok együtt döntenek arról, hogy melyik szakember fog még becsatlakozni 

a folyamatba: 
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„Én akkor kapcsolódom be a folyamatba, amikor már az a kérdés, hogy a teamen belül kihez kerül a kliens. Diagnosz-

tika és pályatanácsadás a feladatom. Én azt nagyon szeretem, hogy én a gyógypedagógusokkal viszem a hetedikeseket, vagy 

az esetek nagy többségében a felvételi előtt álló nyolcadikosokat, és az idősebbek inkább a másik pszichológus kollégához, 

illetve a munkavállalási tanácsadóhoz kerülnek. Ez a teamen belüli közös megegyezés volt.” (Pszichológus kolléga) 

Már a kliens bevonásának szakaszában is rendkívül szenzitív a csapaton belüli kommunikáció, ahol 

a csapattagok úgy érezhetik, hogy meg tudják hallgatni a többieket, és el merik mondani a véleményüket, 

valamint csapaton belül meg tudják vitatni és meg tudják oldani a felmerülő nehézségeket.  

 

2. A komplex gyógypedagógiai-pszichológiai vizsgálat 

A diagnosztikus szakaszban a komplex értékelési folyamatot csak megfelelő kompetenciával rendelkező 

személy vezetheti, és ugyanez igaz a vizsgálati eredmények értelmezésére is. Az egyik pszichológus kol-

léga szerint a diagnosztika lebonyolításában és értékelésében eltérő szempontok érvényesülnek a pszi-

chológus és gyógypedagógus munkájában: 

„Pszichológusként sok esetben az átlagtól való eltérésre fókuszálok elsősorban. Amikor diagnosztizálok, időt né-

zek, teljesítményt nézek, pontszámokat adok, megnézem, hogy mekkora a sztenderdtől való eltérés. A gyógypeda-

gógusok a „kerek egészet” nézik, nem hasonlítják össze senkivel, és fontos fejlesztési szempontokra mutatnak rá, 

így a fejlesztési tervek elkészítésében is nagy segítséget jelentenek a meglátásaik.” (pszichológus kolléga) 

A diagnosztikát követően minden esetben teammegbeszélés zajlik, amelynek a célja a konszenzuson 

alapuló szakértői vélemény elkészítése a kliens igényeivel, szükségleteivel kapcsolatban. A folyamat indí-

tása elképzelhetetlen a résztvevők motiválása nélkül: 

„A munkaerőpiaci tanácsadásban a legfontosabb, hogy a kliens motivált legyen. Ha gyermek a kliensünk, akkor 

a szülő motivációja nem elegendő, bár az első fontos lépés, a szülő megnyerése, a vele való találkozás. Így a szülő 

is látja, kire bízza rá a gyermekét. Nyilván a szülői háttér másképpen van jelen, mint egy egészséges fiatalnál, de 

ott is nagyon fontos szerintem, hogy a tanácsadási folyamatba úgy érkezzen a kliens, hogy ő is szeretné a tanács-

adást. A folyamatban elsősorban a gyermek vesz részt, és nem a szülő.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 

 

3. Egyéni fejlesztési- és cselekvési terv elkészítése (EFCST) 

Az egyéni fejlesztési és cselekvési terv rögzíti a szakértői véleményben feltárt erősségek alapján a célokat 

és a fejlesztési folyamat lépéseit a fejlesztéshez szükséges kompetenciák figyelembevételével. Az EFCST 

különválasztja a pályatanácsadási és a gyógypedagógiai egyéni fejlesztési célokat és folyamatokat, amely 

a szakemberek együttes munkáját igényli. A teamtagok így látják az EFCST készítés gyakorlatát: 
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„Az EFCST készítése az első találkozási pont egy kliens esetében, amikor együtt összegezzük először, hogy mi az, 

amit a gyógypedagógus kolléga lát belőle, és mi az, amit én. Így mindannyiunk szemlélete megjelenik az összegzésben és a 

javaslatokban.”  (Pszichológus kolléga) 

„A diagnosztika eredményeinek a visszajelzése után szoktuk közösen megírni a diagnosztikát végző kollégákkal a fej-

lesztési tervet, hiszen akkor már jobban kristályosodnak a célok, az ütemtervek, a mérföldkövek. Az EFCST készíté-

sén mindig minden érintett szakember együtt dolgozik.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 

A vizsgálati véleményekről és fejlesztési tervről szóló teammegbeszélést követően a munkatár-

sak tájékoztatják a klienst és a törvényes képviselőt a fejlesztési lehetőségekről.  

„Az EFCST közös kidolgozását követően általában egyikünk az, aki megbeszéli a javaslatokat a klienssel, szükség 

esetén a szülővel vagy mindkettejükkel egyszerre. Fontos megnyernünk a szülőt, hogy ő támogatóan álljon a folyamat 

mellé. Szerintem az is fontos, és a szülőnek is biztonságérzetet tud adni, hogy lássa, kik foglalkoznak a gyerekével.” 

(Gyógypedagógus kolléga) 

A diagnosztikai szakasznak az is az egyik eredménye, hogy kiderül, a team tudja-e fogadni a klienst, 

vagy továbbirányítás szükséges: 

„Amikor látjuk, hogy tovább kell lépni, akkor megkeressük a megfelelő partnerszervezeteket. Ha a pályaorien-

tációs kérdésen túlmutat egy adott szituáció, akkor bekapcsolunk másokat is, például a családsegítőt.”  

(Pszichológus kolléga) 

A foglalkozási rehabilitáció területén a hatékony csapatmunka egyik központi eleme a transzdiszciplináris 

megközelítés, ahol különböző intézmények különböző végzettségű szakemberei (például munkavállalási ta-

nácsadók, pszichológusok) közösen dolgoznak a képességek fejlesztésén, az elhelyezkedés segítésén. A 

munkaerőpiaci programok kapcsán elmondható, hogy a siker egyik kulcsa a konszenzus megteremtése és a 

szakmai szinergia kialakítása, amelyek lehetővé teszik a csapat számára, hogy összehangoltan dolgozzon a kli-

ensekért (Loisel et al, 2005). 

 

4. A tanácsadás és a fejlesztés  

A szolgáltatási tartalmakat a munkatársaknak szükséges teljeskörűen ismerni és a szolgáltatásnyújtás so-

rán az adott szolgáltatás célját, módszerét alapul venni és betartani. Az életpálya-tanácsadás sokrétű fel-

adatai között eltérő fókusszal dolgozik a pszichológus, a gyógypedagógus és a munkavállalási tanácsadó. 

A szemléletben és a célokban fellelhető különbségekről így számolnak be a munkatársak: 
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„A munkám korábban egyszemélyes történet volt, egyedül vittem végig a klienssel a folyamatot az igényfelméréstől az el-

helyezkedésig, és a munkatanácsadási folyamat akkor akadt meg, amikor nem az én kompetenciámba tartozó kérdés-

kör került elő (pl. pszichés probléma). Az egy más alapokon nyugvó módszertan volt, mert akkor érkezett meg hozzám 

a kliens munkaerőpiaci tanácsadásra, amikor alkalmassá vált arra, hogy önálló munkahelykereső legyen. Itt egyszerre 

többen is dolgozunk a klienssel.  Dinamikájában egészen biztos másképp működik egy munkavállalási tanácsadó, én 

célra orientáltan végzem ezt a tevékenységet, és csak folyamatban vagyok képes gondolkodni, tehát már akkor, amikor 

érkezik a kliens, már elkezdek abban gondolkodni, hogy ő hogyan fog tudni dolgozni, illetve milyen átvihető képességei 

vannak.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 

A pszichológus munkája a gyógypedagógus munkatárs szemszögéből: 

„Nekem izgalmas a pályatanácsadói szemléletben, hogy tovább lehet lépni eggyel abból, hogy a kliens egy tanuló. Amellett, hogy 

képességei vannak, neki eredményeket kell produkálni, és feltérképezzük, mik a reálisan elválható eredmények tőle. A pszicho-

lógus a komplex személyiségét nézi a fiatalnak, és úgy tekint rá, mint egy leendő munkavállalóra. Egyszerre kell látnunk a pszi-

chológus és gyógypedagógus szemléletének az összeképét, tehát azt is, hogy mire képes a diák, és azt is, hogy mik akadályozzák, 

mint például a reális önismeret hiánya. A végleges cél, hogy a kliens be tudjon illeszkedni a társadalomba, és hogy minél közelebb 

kerüljön ahhoz, hogy jól meg tudja állni a helyét. Ha viszont nem megy valami miatt, akkor az én felelősségem az, hogy ő tisztán 

lássa, meg tudja érteni, mi az, amit reálisan meg tud valósítani. Közel tud kerülni valamilyen módon az ő nagy álmához, de nem 

biztos, hogy az az ő valódi nagy álma. És ehhez kell az önismeret, a reális látásmód, amit egy műszeres mérés vagy egy pszicholó-

giai tanácsadás keretében megkaphat.” (Gyógypedagógus kolléga) 

Az életpálya-építési célú gyógypedagógiai fejlesztés azoknak a készségeknek a fejlesztésére fókuszál, 

amelyek a speciális szükségletű fiatalok körében kulcsfontosságúak az életpálya-építés sikerességében, a 

továbbtanulásuk és munkavállalásuk eredményességében. A gyógypedagógus foglalkozik többek között 

az önálló életvitel területeivel (közlekedés, eszközhasználat, pénzkezelés, kommunikáció stb.), a haté-

kony tanulás és kognitív készségek fejlesztésével (végrehajtó funkciók, figyelem, koncentráció, orientá-

ció, receptív és expresszív beszéd, érzékelés, észlelés, motorium, vizuomotoros organizáció, tanulás, em-

lékezet). Továbbá feladata a szakmaspecifikus készségek (pl. szem-kéz koordináció, motorika), valamint 

olyan speciális készségek fejlesztése, mint az időkezelés, önérvényesítés, önmenedzsment, önbemutatás 

(Dervalics et al, 2021). Egyik pszichológus kolléga így látja a saját és a gyógypedagógus munkáját: 

„Számomra a gyógypedagógus kolléga szokta általában a realitást megtámogatni, illetve a praktikus dolgokat be-

hozni. Én csak rendszerszemléletben tudom látni a klienst úgy, hogy ő érkezik egy családból, érkezik egy iskolából, 

érkezik egy történettel. Sokszor érkeznek célokkal, vágyakkal, álmokkal, amelyek nem feltétlenül reálisak, és nekem 

itt szokott nagyon sokat segíteni a gyógypedagógiai szemlélet, amikor megnézzük, mire lehet képes a fiatal annak érde-

kében, hogy ő sikeresnek érezhesse magát. Megtámogatjuk őt abban, hogy se fölé, se alá ne lőjön a képességeinek, ha-

nem azon az úton induljon el, amire ő a legnagyobb valószínűséggel képes lesz. Ezenkívül a gyógypedagógus tájéko-

zottsága nagyon fontos az intézményeken belüli és kívüli lehetőségekből.” (Pszichológus kolléga) 
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A gyógypedagógus és munkavállalási tanácsadó így támaszkodnak egymás munkájára: 

„A gyógypedagógus számára az nagyon izgalmas, hogyan kezdődik el egy fiatalnak a valódi, nagybetűs élete azzal, hogy 

megkeressük a számára legideálisabb munkát, vagy azokat a munkaköröket felfedezzük közösen, ahol ő meg tudja 

állni a helyét. A munkavállalási tanácsadó tisztán látja, hogy mennyire fog valaki jól működni vagy beválni egy-egy 

munkában, mi az, ami számára jó lehet, milyen kompromisszumokat kell megkötnie ahhoz, hogy az álmai részben 

vagy teljesen meg tudjanak valósulni.” 

A legtöbb diák bizonytalanul érkezik a tanácsadásra, nincs tudása önmagáról és arról sem, ho-

gyan rendszerezze az információkat, ami alapján letisztulhatnak a releváns lehetőségek az optimális 

döntéshez, legyen szó iskolaválasztásról vagy szakmaválasztásról. A pszichológusi szerepkörben az 

önismeret, önbizalom fejlesztése és a döntéstámogatás kerül a fókuszba (Török, 2017).  

Az egyik pszichológus munkatárs szerint nem csak a rendszerszemléletnek van kiemelt szerepe 

a munkájában, hanem a megfelelő szakmai szervezetekkel való folyamatos együttműködés is: 

„A pszichológus a realitás felé terel, a munkavállalási tanácsadó pedig a célra tart. Fontos, hogy mivel sajátos nevelési 

igényű gyerekekkel foglalkozunk, ezért nem tudunk a család nélkül dolgozni. Egy rendszerből jönnek ezek a gyerekek, 

aminek a figyelembevétele nélkül lehetetlen lenne elérni a célokat. És persze ehhez az is hozzátartozik, hogy tovább 

küldjük a megfelelő segítségért a családokat, a gyerekeket, például, ha úgy látjuk, hogy családterápiára lenne szükség, 

amit nem tudunk biztosítani.” (Pszichológus kolléga) 

A teammunka nem csak az egyéni tanácsadást végzők közötti együttműködésre terjed ki, hanem 

a Központ többi munkacsoportjával való szakmai feladatmegosztást is jelenti, ahogy erről a kollé-

gák is beszámolnak: 

„Mivel én a csoportos szolgáltatásokban is részt veszek pszichológusként, nagyon hasznos dolog tud venni, 

hogy már egy-egy csoportos program keretében megismerkedtünk a kliensekkel, és az egyéni tanácsadásban 

tudjuk folytatni velük a munkát.” (Pszichológus kolléga) 

 

„Olyan módon is team munkában dolgozunk, hogy a Kilátóban vannak további szakemberek is, akiket be tudunk 

kapcsolni a folyamatba, például a csoportos szolgáltatások felé irányítunk, illetve onnan is történhet visszairányítás, 

mondjuk egy alkotó műhelyes foglalkozásból érkezhet a kliens egyéni tanácsadásba.” (Pszichológus kolléga) 

 

A kísérés, mint megközelítés és gyakorlat 

Érdemes egy külön fejezetet szánnunk a tanácsadási és fejlesztési folyamaton belül a kísérésnek, 

amely a piarista intézményrendszerben a különös személyes figyelmet igénylő fiatalokat támogató 
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szolgáltatásaihoz, például az életpálya-tanácsadáshoz, az egyéni fejlesztéshez kapcsolódó, folyama-

tosan formálódó szolgálat, gyakorlat és megközelítésmód. 

A Piarista Rend hivatásgondozási és életpálya-építési szótára (Török et al, 2021) szerint a piarista 

iskolában tervszerűen, összehangolt tevékenységekkel segítik a tanítványokat abban, hogy személyiségük 

valamennyi területén kibontakozhassanak. A kísérés fejlődő, támogató jellegű kapcsolat, két ember for-

mális kereteken túlmutató együttműködését jelenti. Ugyanakkor a kísérés a kísérő és a kísért személyes 

kapcsolatán alapuló pozitív, praktikus, gyakorlati szemléletű folyamat, amely biztosítja a kölcsönös tanu-

lás lehetőségét és a kísért személy belső erőforrásain történő spirituális, személyes és tanulási, képzési, 

munkavállalási fejlődését, önálló életvitelét. A kísérés nem valamely, múltban gyökerező probléma or-

voslására törekszik, nem gyógyító vagy helyreállító jellegű, hanem pozitív, fejlesztő, problémamegoldó 

jellegű megközelítés. 

A Piarista Kilátó Központ egyéni tanácsadási folyamatait leíró módszertani útmutató (Dervalics et 

al, 2021) szerint a kísérés olyan életpálya-építési folyamatot támogató tevékenységet jelent, amely a fej-

lesztési folyamattal párhuzamosan zajlik, és átfogóan segíti az egyén személyes fejlődését, önállóvá válá-

sát, saját életéért való felelősségvállalását a kalazanciusi szemlélet alapján. Ebben a vonatkozásban a kí-

sérésben hangsúlyosabb a „szolgálat jelleg”, azaz a kliens sokrétű szükségleteihez való rugalmas alkal-

mazkodás az egyéni tanácsadást inkább meghatározó „szolgáltatás jelleggel” szemben, amely előre meg-

határozott fejlesztési célok mentén, szakmailag körülhatároltabb keretek között működik. 

A munkatársak szerint így jelenik meg feladatköreikben a kísérés: 

„Leginkább egy mentorhoz tudom hasonlítani a kísérőt. Nagyon sok tanuló mellől, az ő életükből sokszor hiányzik egy 

mentorszemély, legyen ez egy tanár, egy edző, bárki, aki mellettük tud lenni. Aki nem egy autoritás személy, aki meg-

mondja, mit hogyan kell csinálni, hanem támogatást tud nyújtani. Nagyon fontos dolognak tartanám, hogy minden tanuló 

életében legalább egy ilyen személy legyen. Ha pszichológusként, gyógypedagógusként vagy tanácsadóként csinálunk valamit, 

akkor ott szigorú keretek vannak azért, hogy célorientáltak és sikeresek legyünk. Viszont a kísérő nem ilyen keretekkel 

dolgozik. És jobb is, hogy nincsenek ilyen keretek. Amikor meghatározunk egy célt, akkor a figyelem csak arra korlátozó-

dik. A kísérés sokkal szélesebb tud lenni.” (Pszichológus kolléga) 
 

„A kísérés az, amikor van mögöttem valaki, akire számíthatok, és hogyha útközben elakadok és megállok, de nem fordu-

lok még hátra, csak megállok, akkor megérinti a hátamat, hogy nyugi, itt vagyok, menj tovább. Ha viszont annyira megtor-

panok, hogy hátra fordulok, akkor ott áll, és megmutatja, hogy meddig jutottam már el azon az úton, amin elindultam. Ha 

kell, akkor mögötted megyek, ha kell, akkor melletted megyek. Nem fogok eléd menni, mert akkor vezetlek. Veled vagyok, 

melletted vagyok, itt vagyok, láthatatlanul vagyok jelen, de ha kellek, akkor elérsz.” (Gyógypedagógus kolléga) 

 

„Kísérőként is más-más habitusban vagyunk benne a folyamatban, és ez alapvetően elkülönül a többi szerepünk-

től. A kísérő egy háttér, egy támogatás, ami ott van a kliens mögött - ahhoz, hogy a célokat, amiket kitűztek, 

akár a tanácsadókkal, akár a gyógypedagógussal, pszichológussal, megvalósulhasson.” (Pszichológus kolléga) 

A Központban a kísérés többféle végzettséggel is ellátható – pszichológus, gyógypedagógus, pálya-

választási tanácsadó, munkaerőpiaci tanácsadó –, amit a munkatársak így fogalmaznak meg: 
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„Nagyon speciális a Kilátóban a kísérés, nyilván más, mint egy piarista iskolában. Azt gondolom, hogy elsősorban élet-

pálya-fókusszal, és a céljai megvalósításában kell a klienst segíteni. Fontos az, hogy ki az, aki ebben el tudja magát 

képzelni. Nekem sok problémát okozott az elején az, hogy jöttem egy tanácsadói attitűddel, és kísérőként más szerepem 

volt. Arra törekszünk, hogy a kísérésben résztvevő kliens tanácsadója más legyen, mint aki a kísérője. Bármelyik szak-

ember a Kilátóban igazából lehet kísérő. Szerintem ez nem szakemberfüggő, hanem habitusfüggő vagy személyiségfüggő. 

Fontos is, hogy többen, többféle végzettséggel is legyünk ebben a szolgáltatási formában, mert ez színesíti a kísérést is.” 

(Munkavállalási tanácsadó kolléga) 

 

„A kísérésben számomra még az nagyon fontos, hogy van rá idő. Több idő van rá, mint a tanácsadásokra. Itt az idővel 

sokkal szabadabban gazdálkodhat a kísérő. A keretek tekintetében végzettségfüggetlen, kicsit időfüggetlen, a meglévő 

folyamatot támogató.” (Gyógypedagógus kolléga) 

Mindezek alapján a kísérésben a teamszerepek kölcsönös függősége mellett az egyéni szerepek és az 

autonómia tiszteletben tartása is megvalósul.  

 

5. Az életpálya-tanácsadás folyamatának zárása  

A szolgáltatás ideális esetben akkor tekinthető lezártnak, amikor az EFCST-ben rögzített célok teljesül-

tek. Erről a teamtagok közösen döntenek, majd a klienskoordinátor megszervezi az utolsó szolgáltatási 

alkalomkor a folyamatzáró beszélgetést, melynek fontos célja az eredmények összefoglalása és reflexió 

kérése a klienstől. A teammunka hatékonyságát húzza alá az alábbi fiatalember esete, amely több szak-

ember közvetlen és tágabb munkacsoportjainak közreműködésével vált eredményessé. 

Egy fiatalember a váci EGYMI tanulójaként került a Központ egyik csoportos szolgáltatásába, és 

aztán egyéni tanácsadásra volt szüksége. Mivel már a harmadik szakmáját tanulta, eljött az idő, hogy 

felkészüljön az iskolán túli életre, aminek első lépéseként az egyéni fejlesztési tervébe az érettségi meg-

szerzése került egy esti iskolában. Ez valódi teammunka volt, amelyben részt vett pszichológus, gyógy-

pedagógus és kísérő is. A kísérés során elindult azon az úton, ahol most már több mint egy fél éve 

tartózkodik: felvették a gimnáziumba, ahol éppen az első érettségi tantárgyára kezdett el tanulni, amely-

ben folyamatosan támogatják. Emellett a Készen állok! munkaerőpiaci programban is részt vesz, mint 

végzős tanuló. Egy gyógypedagógus kolléga így foglalta össze a tapasztalatait: 

„A folyamat, amelyben a tanuló komplex segítséget kapott, túlmutat a fejlesztésen: egy olyan támogató közeget kapott 

maga mellé, ahol minden egyes apró elem a helyére került.  Bizonytalan volt, nem voltak tapasztalatai, amik lehetővé 

tették volna, hogy ő ezeket meg tudja csinálni önállóan. A legfontosabb fejlesztési feladat az volt, hogy a képességeit na-

gyon tisztán lássa a kliens, főleg a tanulás mentén. Sokszor beszéltünk a klienssel arról, hogy mik az ő félelmei, és hogy 

mik azok, amik előre lendíthetik őt. Segítettünk felfesteni a pontos lépéseket, amelyek szükségesek ahhoz, hogy a kliens 

eljusson a céljáig, és ebbe beletartozik az is, hogy milyen szakértelmet, milyen végzettségű kollégát érdemes még bevonni a 

folyamatba.”(Gyógypedagógus kolléga) 
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A munkatársak ezeket a tényezőket tartották fontosnak, amikor az interjúban a munkájuk 

eredményeit értékelték: 

„A legtöbb kliensemnél tudtam azt, hogy eljutottunk valahova. Hogyha nem is értünk a végére a folyamatnak, de felis-

merhető volt, hogy mennyit változtak, például a hozzáállásukban. Nem tudom garantálni, hogy a kiszemelt helyre ve-

gyék fel, de azt el tudjuk érni, hogy nincs benne az a görcsösség, mint korábban. Megnyugszik, hogy ő mindent megtett 

azért, hogy a lehető legjobb lehetőséget válassza. Ebben tudom segíteni és abban az érzésben, hogy magabiztosabb legyen.” 

(Gyógypedagógus kolléga) 

 

„Nagyon különböző helyzetű és képességű klienssel dolgozunk, minden esetben pályaorientációs fókusszal, és vannak 

olyan folyamatok, amelyek nem feltétlenül hozzák azt a sikerélményt, hogy a kliens továbbtanul vagy elhelyezkedik. 

Ilyenkor is az a cél, hogy mindenki úgy távozzon, hogy az ő képességeihez mérten valamivel többet tud magáról, és fel-

mérte a valós alternatíváit, felkészült rájuk az aktuális élethelyzetéhez mérten.” (Gyógypedagógus kolléga) 

 

„Nekem munkavállalási tanácsadóként az a legnagyobb siker, hogyha a folyamatnak kézzelfogható eredménye van, 

tehát ha a kliens elhelyezkedett, vagy legalábbis felkészült az önálló álláskeresésre, vagy elvégez egy képzést, ami a to-

vábblépéséhez kell. Másik fontos siker, hogyha esetleg megakad menet közben, például, ha elveszíti a munkahelyét, vagy 

munkahelyet szeretne változtatni, vagy már elvégezte a képzést és munkát keres, akkor visszajön és megkeres minket 

újra.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 
 

„A folyamat végén pedig azt látjuk a klienseken, hogy egyre összeszedettebbek, tisztább képük van az életükről, önma-

gukról, vagy arról, hogy hogyan döntsenek. Amikor eljutunk odáig, hogy kialakul egy iskolai rangsor, már az is nagyon 

jó eredmény.” (Pszichológus kolléga) 

 

A teamtagok személyes és szakmai fejlődése  

Valamennyi teamműködési formának vannak olyan kihívásai, amelyekre a szakmai képzések és a szu-

pervíziók egyaránt megoldást kínálhatnak. A zökkenőmentes működéshez és a kiégés megelőzéséhez 

ezenkívül szükséges az is, hogy a teamtagok aktívan részt vehessenek a közös döntések előkészítésében, 

legyen lehetőségük a saját véleményük őszinte közlésére, és a döntések végrehajtásában is szerepet tud-

janak vállalni. Hogyha a teamtagoknak van lehetőségük folyamatos szakmai továbbképzésekre, valamint 

kapcsolatot tarthatnak szűkebb szakterületük képviselőivel, szervezeteivel, akkor ez olyan szakmai és 

személyes megerősítést nyújthat, amellyel megelőzhetők a kommunikációs problémák, a konfliktusok, a 

kimerültség és a kifáradás, ezzel a szakmai munka minőségének a romlása (Kullmann, 2015).  

A Piarista Kilátó Központ a munkatársaknak rendszeres esetmegbeszéléseken, szupervíziós és in-

tervíziós alkalmakon biztosítja szakmai fejlődés lehetőségét és a kiégés elkerülését. 
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„Kéthavonta van szupervíziónk az egyéni tanácsadásban dolgozó munkatársakkal, ahol a fontos szakmai problémák-

ban kapunk segítséget. Intervíziós módszertani képzést is kaptunk, amely főleg a szervezetben betöltött szerepünkkel 

kapcsolatos, amely a teljes Központ munkatársainak szól. Igyekszünk rendszeresen, legalább havi egyszer élni ezzel a 

lehetőséggel is.” – fejti ki egy gyógypedagógus kolléga. 

 

„A klienseink kapcsán heti esetmegbeszélésen tisztázzuk a fontosabb kérdéseket, dilemmákat. Ugyan kéthavonta van 

a szupervízió, de ez heti rendszerességgel ad lehetőséget a mindennapi problémák megoldására. Ez így az intervízióval 

együtt egy megfelelő kombináció.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 

A teamtagok szűkebb és tágabb szakterületük képviselőivel, szervezeteivel is rendszeresen tartják a 

kapcsolatot, amely segít számukra különféle szakmai kérdésekben konzultációs lehetőséget találni. 

 
 

KÖVETKEZTETÉSEK 
 

Nancarrow és munkatársai (2013) tíz alapelve közül a második az értékrendben való egyértelmű iránymu-

tatás. A Központ munkatársai szerint a teammunkában megvalósuló szakmai sikerekben fontos szerepet 

játszanak a Kalazanci Szent József és szerzetesközössége által megfogalmazott irányelvek. Ő a nevelés cél-

jaként fogalmazta meg, hogy fel kell készíteni a ránk bízottakat saját hivatásuk betöltésére (Török et al, 

2021). A mindennapi munkában ez a következőképpen jelenik meg: 

„A Kalazancius-féle irányelv felekezethez tartozástól függetlenül mindannyiunk számára elfogadható és követendő dolog, 

hiszen mindannyiunknak az az elképzelése hivatásáról, hogy mi segíteni szeretnénk, és jól szeretnénk segíteni. Ebben a se-

gítő minőségünkben szerintem mindannyian hasonlítunk egymásra, ha nem is vagyunk teljességgel egyformák, mert habitu-

sunknál fogva máshogy fogunk segíteni, de ez egy olyan alapelve tud lenni a Kilátónak, ami miatt én ide jöttem, és ami miatt 

itt vagyok most már három és fél éve, hogy azt tudom mondani, hogy nekem ez fontos.” (Gyógypedagógus kolléga) 

 

„Ami nagyon fontos és nagyon „kilátós” számomra, az leginkább az, hogy az egyénre szabott figyelem tényleg érvényesül, 

és itt nem egy ember segít, hanem tényleg egy teljes team, vagy még azon is túl, mert hogyha még mindig azt érzem, hogy 

nem tudom megadni neki azt, amire szüksége lenne, akkor bevonok további segítséget. Emellett én megélem a kritika-

mentességet és tiszteletet is, amit máshol nem nagyon tapasztaltam. A Kilátóban élem meg azt, hogy van időm. El tu-

dunk mélyülni egy-egy esetben, helyzetben.” (Munkavállalási tanácsadó kolléga) 
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„Nem elengedjük a kliens kezét, hogyha úgy érezzük, jelen pillanatban végeztünk ezzel a feladattal, hanem nyitva hagyjuk 

a kapukat, és azt mondjuk, hogyha neked szükséged van segítségre, akkor itt leszünk, és ha nem mi lennénk a te partnered 

a következő problémádnál, akkor is megkeressük neked a megfelelő segítséget, veled együtt. Nem megmondó emberként sze-

retnénk részt venni senkinek az életében, mert fontos, hogy a kliens mondja ki azokat a fontos dolgokat, amik előrébb vi-

szik az ő folyamatait. Ő döntsön a saját dolgairól, azokat a szempontokat megmutatva neki, amik mentén tud döntést 

hozni, azon a szinten, ahol ő tart, vagy ami az ő képességeihez illeszkedik.” (Gyógypedagógus kolléga) 

A csoportos interjú során számos személyes tulajdonságot támasztottak alá a teamtagok magukról 

és egymásról, olyanokat, amelyek fontosak a kiváló csapat létrehozásához. Ezek közé tartozott a meg-

közelíthetőség, a kompromisszumkészség, a titoktartás, az empátia, a jó szervezőkészség, a tanulásra 

való nyitottság, a türelem, a védelmező, reflektív gyakorlat, a tolerancia. Ugyanakkor a határozottságban, 

kezdeményezőkészségben és a kompetenciahatárok betartásában való fejlődést folyamatos célként tűzik 

ki maguk elé a csapattagok. 

A teammunka kialakításában a Piarista Kilátó Központ ígéretes kezdeményezése volt, hogy a mun-

katársak maguk alakítsák ki feladatköreiket, módszertanukat és együttműködési módjaikat, és közösen 

állapodjanak meg a legfontosabb alapelvekben és célokban, amely az intézményi stratégiához is szorosan 

kapcsolódik, ugyanakkor megadja a lehetőséget arra is, hogy a Központ maga is fejlődjön a munkatársai 

fejlődése által. Az intézmény megteremtette a valódi teammunka feltételeit, és a támogató intézeti kultúra 

kialakításával, sok tanulással és türelemmel közreműködik a munkatársak jól szervezett, céltudatos szak-

mai fejlődésében. Ennek eredményei pedig fellelhetők a kliensek érdekében történő interprofesszionális 

teammunka mindennapi sikereiben.  
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ABSTRACT 

 

This paper summarises the characteristics of the collaborative model of the Kilátó Piarist Career Guidance and Labour Market Development 

Centre Individual Career Counselling Service Team, the role of the professionals and the results achieved in their work together.  

The study draws on both a methodological guide jointly prepared by the professionals working in the individual career counselling 

services and a group interview with the staff of the Kilátó Piarist Centre, in which the professionals describe their role as professionals and 

how they work together in the daily life of the clients. 
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ABSZTRAKT 
 

A mozgáskorlátozott emberek továbbtanulási és elhelyezkedési lehetőségeit a munkaerőpiacon jelentősen meghatározza az igénybevehető 

pályaorientációs és karrier tervezési szolgáltatások elérhetősége, hasonlóan más fogyatékossággal élő személyekéhez. A teljes népesség és 

mozgáskorlátozott személyek munkaerőpiaci szempontból aktív tagjai közti foglalkoztatási szakadék alakulása egyértelmű mutatója a javuló, 

a hazánkban és az Európai Unió tagállamaiban meglévő hátrányoknak.  

A tanulmány egyrészt azt mutatja be, hogy a nemzetközi és hazai stratégiai keretdokumentumokban milyen célokat tűz ki a pályaorien-

táció és karriertervezés tekintetében.  

Az egyéni életutakat feldolgozó korábbi kvalitatív vizsgálatokból és saját kutatási eredményekből megismert eredményeken alapuló 

következtetések állapít meg és javaslatot fogalmaz meg. 
  

Kulcsfogalmak: fogyatékosság, mozgáskorlátozottság, karrier, élethosszig tartó tanulás, foglalkoztatási szakadék, befogadó munkahely, 

egyénre szabott szolgáltatás. 

 

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.8 

  

 

 

BEVEZETŐ 

 

A felnőttkorú mozgáskorlátozott emberek munkakarrier-lehetőségeiről és életpályaépítéséről, pá-

lyaorientációjukról nagyon kevés adat áll rendelkezésre. Ebben a helyzetben az utóbbi évek kevés, 

de jelentős és hiánypótló kutatására támaszkodhatunk, amelyek fókuszában, ha nem is kizárólag a 

mozgáskorlátozott emberek, de általában a fogyatékossággal élő tanulók és felnőttek pályaorientá-

ciója és életpályakövetése helyezkedik el (Billédi et al, 2020; Katona et al, 2019; Cserti-Szauer, 2021; 

Cserti-Szauer et al, 2020; Perlusz, 2018; Svastics et al, 2023; Török, 2017). Ezeken túl még rendel-

kezésre állnak azok a további kutatások, amelyek részben érintették a pályaorientáció, vagy a fel-

nőttkori életpályaépítés, munkakarrier kérdéskörét. Azok a további kutatások, amelyek részben 

érintették a pályaorientáció és munkakarrier, vagy a felnőttkori életpályaépítés, munkakarrier kér-

déskörét mozgáskorlátozott személyek vonatkozásában, a kérdés tágabb kontextusára hívják fel a 

figyelmet (Katona, 2014; Légmán, 2020; Légmán & Vályi, 2021; Vissi, 2022). Mindenképpen meg 

kell említeni Komjáthy Zsuzsanna két fázisban elvégzett vizsgálatait, amiben mozgáskorlátozott 

személyek foglalkoztatásának alakulását követte a rehabilitációs hozzájárulásra kötelezett nagyvál-

lalatok egy mintájában a kvótarendszer foglalkoztatási hajlandóságra gyakorolt hatásáról. Az első, 

mailto:kovaxg@gmail.com
https://doi.org/10.52092/gyosze.2024.4.8


292 

2013 és 2014 között megvalósított kutatást egy második utókövetéses vizsgálat követte 2019-ben 

(Komjáthy, 2016; Komjáthy, 2017; Komjáthy, 2021). 

Természetesen a merítés kiterjeszthető tágabb időszakra is, de egyrészt a jelenlegi tanulmány kereteit 

az elmúlt évtizedek teljes szakirodalmi áttekintése szétfeszítené, másrészt a tanulmány elsősorban vi-

szonylag friss, 2022 és 2023 során végezett kutatásomra támaszkodik. Az említett kutatás a doktori disz-

szertációmat megalapozó empirikus vizsgálat keretén belül történt, ami aktív korú, munkában álló moz-

gáskorlátozott személyekre terjedt ki, és kvantitatív és kvalitatív módszertani elemeket egyaránt tartal-

mazott. A 14 fő bevonásával készült félig strukturált interjúkat tartalmazó modul, aminek egyes eredmé-

nyeit itt ismertetem, ennek az összetett módszertannal elvégzett vizsgálatnak csupán egy részét képezi. 

A kutatásba kizárólag aktív korú, tehát felnőtt mozgáskorlátozott személyek kerültek, és főbb vonalaiban 

a munkaerőpiac szempontjából releváns tapasztalatokra fókuszál, ezért hasznosnak tartom a főbb fog-

lalkoztatási környezet bemutatását, különös tekintettel a rendelkezésre álló munkaerőpiaci adatokra, 

amelyek rávilágítanak a képzettségi szint és a munkaerőpiaci esélyek közti összefüggésekre. Ezzel együtt 

átfogóan, főbb vonalakban ismertetem a pályaorientációt, életpályatervezést és munkakarriert érintő ha-

zai és nemzetközi szakpolitikai dokumentumokat. 

 

 

MUNKAERŐPIAC ÉS FOGLALKOZTATOTTSÁG  

 

A mozgáskorlátozott személyek foglalkoztatásával kapcsolatos elérhető statisztikai adatok közé tartozik a 

Központi Statisztikai Hivatal legutóbbi, 2022-es népszámlálásból elérhető adatbázisa. A népszámlálás során 

összesen mintegy 9,2 millió személyi kérdőív érkezett be, és az egészségi állapotra vonatkozó, nem kötelező 

kérdéseket a válaszadók 75 százaléka töltötte ki.1 A válaszadók 72 százaléka nem számolt be egészségi 

problémáról, ugyanakkor tartós betegséget 1,7 millióan jeleztek, 639450 fő nyilatkozta, hogy az egészségi 

állapota súlyosan korlátozott és 270003 fő pedig azt, hogy valamilyen fogyatékossággal él (KSH, 2023a). 

Közülük 123592 fő tartotta magát mozgáskorlátozottnak, 53478 fő dolgozott, ami 43,3 %-os foglalkozta-

tási szintnek felelt meg. Az összes aktív korú, 15-64 életév közötti, fogyatékossággal élő személyről egy 

másik közeli adatfelvételből tudjuk, hogy a 74,4 százalékos 2022. decemberi foglalkoztatottsági szinthez 

viszonyítva 31 %-os foglalkoztatási szakadékról beszélhetünk (KSH, 2023b)2. A 1. táblázat a magát fogya-

tékossággal élő, vagy súlyosan akadályozottnak valló személyek közül csak a mozgásukban korlátozott vá-

laszadók adatait tartalmazza.  

 

15–24 éves 
25–34 
éves 

35–44 éves 45–54 éves 55–64 éves Összes aktív korú Foglalkoztatott 

4 881 7 886 13 155 31 680 65 990 123 592 53 78 

1. táblázat. 15-64 éves aktív korú mozgáskorlátozottak száma a 2022-es népszámlálási adatok alapján korosztályon-

ként/fő megoszlásban. KSH, 2022. népszámlálás adatai alapján3. 

 

                                                            
1  Forrás: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis/ és https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok 
2  A foglalkoztatási szakadék alatt a teljes foglalkoztatási ráta és a fogyatékossággal élő emberek foglalkoztatási rátája közti 

különbséget értjük. 
3  Forrás: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok  

https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis/
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok


293 

Látjuk, hogy a foglalkoztatási adatok önmagukban kevésbé informatívak, ellenben ha ezeket a 

teljes azonos korú aktív népesség foglalkoztatási adataival hasonlítjuk össze, akkor már kirajzolódik 

a teljes aktív korú népesség és fogyatékossággal élő emberek foglalkoztatási színvonala közti kü-

lönbség is. A foglalkoztatási szakadék az összes és a fogyatékossággal élő foglalkoztatott személyek 

között a 20 és 64 éves korú népesség körében az Európai Unió 27 államának átlagában, 21,4 % 

volt, ugyanez Magyarországon 32,4 % volt 2022-ben. Az adatokat az 1. ábra mutatja be 2014 és 

2022 között.  

1. ábra. A foglalkoztatási szakadék alakulása 2014 és 2022 között Magyarországon és az Európai Unió 27 tag-

államának átlagában százalékban megadva. A felső folyamatos fekete vonal az EU átlagos, az alsó szaggatott 

szürke vonal a magyarországi foglalkoztatási szakadékot jelzi.4 

 

2018-ban jelent meg az Európai Életminőség Kutatásokon (EQLS) alapuló elemzés, ami a 2011. és 

2016. évi felmérés eredményeit hasonlítja az Európai Fogyatékosságügyi Stratégia prioritásaira tekintettel, 

tehát a foglalkoztatás, oktatás és képzés, részvétel a közösségi és társadalmi élet, szociális védelem és az 

egészségügy dimenzióiban (Eurofound, 2018).  

A kutatásról készült összefoglaló a 18-64 éves munkavállalási korú népesség körében az időszak 28 

tagállamának fogyatékossággal élő polgárai foglalkoztatási rátáját a nem fogyatékossággal élő azonos korú 

polgárokéval hasonlította össze különböző életkori csoportok és iskolai végzettség szerint a foglalkoztatási 

szakadék bemutatására. 2011 és 2016 közötti időszakban a 28 tagállam átlagát összehasonlítva minden ka-

tegóriában szűkült a szakadék. A különböző kategóriákban mérhető eltéréseket 2011 és 2016 közötti ada-

tokra vonatkoztatva a 2. táblázat mutatja. Legnagyobb mértékű szűkülés a 18–34 éves korcsoportban volt 

tapasztalható, ahol 2016-ban a különbség teljesen eltűnt. Az iskolai végzettségek tekintetében a legnagyobb 

különbség az alapfokú iskolai végzettségűeknél van, 2016-ban 21 %, a középfokú végzettségűeknél 20, míg 

a tercier képzettségi szinten ez már csak 8 %. A statisztikai adatfelvételből nyert kimutatás nem tesz kü-

lönbséget a fogyatékossággal élő emberek között, ezért mozgáskorlátozott emberekre külön adat nem áll 

rendelkezésre, csak az összes fogyatékossággal élő személyre együttesen. 

2022-ben a NEETs fiatalok, azaz a sem a foglalkoztatásban, sem az oktatásban és képzésben részt nem 

vevő, 15-29 éves, 8,3 millió fiatal között 9,9 százalékot a fogyatékossággal élők vagy betegségben szenvedők 

tesznek ki, amelyik korosztály különösen érzékeny a tartós munkanélküliség következményeire (EC, 2024). 

                                                            
4  Eurostat, the statistical office of the European Union, adatai alapján 2024. április 8. Forrás: Disability employment gap 

by level of activity limitation and sex, https://op.europa.eu/s/zGd7  

https://op.europa.eu/s/zGd7
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A munka világától való tartós távollét okozta stigmák a későbbi karrierkilátásokat is befolyásolják, hozzájá-

rulnak a tartós munkanélküliséghez, ami a társadalmi kirekesztettség tartós állapotához vezethet (EC, 2024). 

A javuló tendenciákat értékelve ez leginkább az alacsonyabb iskolai végzettségűeket és az elavult tudással 

rendelkezőket érinti. A tudásintenzív munkaerőpiacon nagyobb a kereslet a korszerű ismeretekkel rendel-

kező fiatalabb munkavállalókra, és a munkanélküliség is jóval alacsonyabb az alsó, vagy középfokú végzett-

séggel rendelkező személyekéhez képest. 2019-ben az Európai Unióban az alapfokú iskolai (Primary 

education, levels 0-2) végzettséggel rendelkező, 15-74 éves korú személyek munkanélküliségi aránya az EU 

28 átlagában 12,5 %, Magyarországon 9,7 % volt, addig a középfokú végzettségűeké, tehát akik az ISCED 

tercier szinten 15-16 évesen kezdték meg tanulmányaikat5 (levels 3-4) az EU 28 országának átlagában 5,7 

%, Magyarországon pedig 3 % volt. Ugyanakkor a felsőfokú képesítéssel rendelkezők (levels 5-8) az EU 

28 országának átlagában 3,9%, Magyarországon 1,5 % volt (EC-JRC, 2020). Az adatok rendre alátámaszt-

ják azt a megállapítást, hogy a munkaerőpiaci bekerülési és megmaradási esélyt a képzettség és az iskolai 

végzettség jelentősen befolyásolja, és az iskolarendszerből történő minél korábbi kiesés ezt jelentősen rontja 

(Szabó & Zékány, 2021).  

Látható, hogy a magasabb képzettséggel a munkahelymegtartási esélyek és karrierkilátások is javul-

nak, amit a munkaerőhiány csökkentése érdekében is érdemes a felnőttkori képzésekkel, átképzésekkel, 

valamint a karriertervezési, pályaválasztási tanácsadási szolgáltatások fejlesztésével növelni, amely kép-

zések és szolgáltatások egyben a jó minőségű munkahelyek megteremtésének feltételei is (EC, 2024).  

EU teljes 2011 25 

  2016 19 

Nők 2011 18 

  2016 18 

Férfiak 2011 32 

  2016 20 

18-34 évesek 2011 12 

  2016 0 

35-64 évesek 2011 31 

  2016 28 

Primary 2011 15 

  2016 21 

Secondary 2011 25 

  2016 20 

Terciary 2011 16 

  2016 8 

2. táblázat. Foglalkoztatási szakadék korosztályok és képzettségi dimenziók szerint 2011-ben és 2016-ban. Európai Élet-

minőség Kutatásokon (EQLS) alapuló elemzés alapján. 

                                                            
5  Az ISCED az oktatási programok és a kapcsolódó képesítések szintek és területek szerinti szervezésének nemzetközi 

referencia-osztályozása. Az ISCED 2011 (oktatási szintek) 2014 óta minden uniós adatgyűjtésben megvalósul.  Az oktatás 
egységes nemzetközi osztályozási rendszere, Oktatáskutató és fejlesztő Intézet, Összeállította: Forgács András, 2009. 
június 17., https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere  

https://ofi.oh.gov.hu/isced-az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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A képzettségi szint és a tartós munkaerőpiaci jelenlét közti kapcsolatra rávilágít a Mozgáskorlátozottak 

Egyesületeinek Országos Szövetsége kutatási beszámolója is. A kutatás, amely csak részben foglalkozott a 

mozgáskorlátozott emberek munkaerőpiaci helyzetével, kimutatta, hogy az 1046, adatbázisba felvett sze-

mély csupán 1,6 %-a nem fejezte be az általános iskolát, és 64%-a középfokú, legalább szakiskolai végzett-

séggel rendelkezett (Szabó & Zékány, 2021). A teljes kör 31,2 %-a dolgozott, és csupán 4% volt tanuló. A 

KSH népszámlálási adatai szerint 30926 fő nyugdíj mellett dolgozó, illetve 157845 fő rokkantsági, rehabi-

litációs vagy egyéb egészségkárosodási ellátásban részesülő és nem dolgozó 15-59 éves (inaktív) személy 

válaszai alapján 11,7 %-uk nem rendelkezik befejezett általános iskolai végzettséggel6. Összefoglalva a szak-

irodalmi és a különböző adatfelvételek eredményeit, láthatjuk, hogy mindennapi tapasztalatainkat a hazai 

és nemzetközi elemzések, népszámlálási, valamint munkaerőpiaci statisztikákon alapuló elemzések több 

oldalról is alátámasztják. Az amúgy is hátrányos helyzetben lévő mozgáskorlátozott személyek körében a 

munkaerőpiacra történő bekerülési és bennmaradási esély az alacsony iskolai végzettségűek és az iskola-

rendszerből kiesők körében még kisebb, mint a magasabb képesítéssel rendelkezők körében.  

 

 

NEMZETKÖZI, EURÓPAI SZAKPOLITIKÁK – STRATÉGIÁK, IRÁNYOK A KARRI-

ERRŐL, PÁLYAORIENTÁCIÓRÓL ÉS MUNKÁRÓL 

 

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) a 20. század közepétől kíséri a pályaorientáció, pályatanácsadás, 

életpályakilátások (promotion prospect) helyzetét a munkáltatók és állami szereplők bevonásával. Több 

dokumentum külön kitér a munkavállalók és tanulók között a fogyatékossággal élő emberek képzési igé-

nyeire, munkaerőpiaci szolgáltatásokra, amelyek a munka világába való befogadás és bennmaradás alapvető 

feltételei. A munkaerőpiaci szolgáltatásokról szóló, 88. számú ILO dokumentum szerint a fogyatékossággal 

élő álláskeresők igényeit is figyelembe kell venni a munkaerőpiaci szolgáltatások kialakítása során. Az 1975-

ös, Humánerőforrás-fejlesztésről szóló egyezményben a részes államok vállalták, hogy fokozatosan kiter-

jesztik pályaválasztási tanácsadási és foglalkoztatási információs rendszerüket minden fogyatékossággal élő 

gyermek, fiatal és felnőtt átfogó tájékoztatása érdekében (ILO, 1975).  

Az ILO konvenció egyértelmű ajánlást tesz arra is, hogy az információnak a különböző képzések 

és foglalkoztatási viszonyok teljes spektrumát tekintve ki kell térnie a pályaválasztást megelőző orien-

tációs időszakokra, valamint a munkaerőpiacon és a foglalkoztatásban töltött időszak teljes időtarta-

mára, az oktatási lehetőségekre, a foglalkoztatási kilátásokra, a foglalkozásváltásra, karrierlehetősé-

gekre is. A kompetencia fejlesztésről szóló fejezet minden munkavállaló számára elérhető 

karriertanácsadáshoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítását írja elő a tagállamoknak, különös te-

kintettel a fogyatékossággal élőkre, és más sérülékeny csoportokhoz tartozó emberekre (ILO, 1975). 

A humánerőforrásfejlesztésről megfogalmazott 2004-es ajánlás több ízben hangsúlyozza 

az egész életen át tartó tanulást, valamint a karrierfejlesztés szükségességét az oktatási és kép-

zési rendszerben még a foglalkoztatás megkezdése előtt (ILO, 2004).  

Az Európai Unió fenntartható versenyképességre, a társadalmi méltányosságra és a rezilienciára vonat-

kozó európai készségfejlesztési programról szóló közleménye a készségekkel kapcsolatos paradigmaváltás 

szükségességére hívja fel a figyelmet.  

                                                            
6  https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis  

https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis
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A dokumentum a reziliencia kiépítését komplexen értelmezi egy olyan személyközpontú szem-

lélettel, amely során egyéni szinten kell megkezdeni a piaci körülményektől való függőség csökken-

tését a munkaerőpiaci változásokkal való megküzdése érdekében, amiben kulcsterületnek tekinti a 

készségfejlesztést és az egész életen át tartó tanulást (Európai Bizottság, 2020).  

Az Európai Fogyatékosságügyi stratégia a megújított humánerőforrás-stratégiájába olyan intézkedé-

sek beépítését irányozta elő, amelyek a fogyatékossággal élő munkavállalók munkába állítását és haté-

kony foglalkoztatását segítik, valamint lendületet adnak a karrierlehetőségeknek, és a befogadó munka-

környezet kialakításával együtt az egyenlő esélyű hozzáférés további kiterjesztésének (EC, 2021).  

 

 

PÁLYAÉPÍTÉS ÉS KARRIER A HAZAI STRATÉGIAI DOKUMENTUMOKBAN 
 

A sikeres életpálya, szakmai karrier bejárásához az előkészítésnek már jóval a munkaerőpiacra történő 

belépés előtti időszakban el kell kezdődnie. Magyarországon az ágazati jogszabályok meghatározzák eh-

hez a kereteket és szempontokat, amelyek a speciális helyzetben lévő, mozgáskorlátozott tanulókra vo-

natkoznak a sikeres szakmai életút megalapozásához. Egy 2012-es jogszabály megállapítja, hogy a moz-

gáskorlátozott tanulók későbbi gazdasági önállósághoz szükséges vállalkozói kompetenciáinak fejlesz-

tése és a reális pályakép kialakítása milyen átgondolt előkészítő munkát kíván (EMMI, 2012). Amennyi-

ben az alap- és középfokú oktatás során szükséges fejlesztések elmaradnak, az egész szakmai életpályát 

meghatározó énkép kialakítására már csak a felnőttkori rehabilitációs, újraorientálást, adekvát pályamó-

dosítást támogató szolgálatátások nyújtásával van mód, amire az életkor előrehaladtával egyre kisebb a 

munkaerőpiacról kiszoruló mozgáskorlátozott emberek számára. A környezeti akadályokkal, az esetle-

ges diszkrimánciókkal, a saját fogyatékossággal való szembesülés és megküzdés során a felnőttkorban 

nagy jelentősége van a megfelelő énképnek, ami a gyermekkort követő felnőttkor karriereredményeit és 

az énhatékonyságot is befolyásolja (Török, 2017). 

A pályaorientáció bár Magyarországon elsősorban az oktatáshoz és szakképzési rendszerhez kötődik, 

a hektikusan alakuló gazdasági és társadalmi változások hatására – az egyre gyakoribb pályamódosítások, 

karriermegszakadások miatt – az emberek gazdasági aktivitásának teljes spektrumára ki kell terjednie. Ez a 

változás a munkaerőpiac, az oktatás, szakképzés időszakára még nagyobb hatást gyakorol, felértékelve a 

tanulók számára biztosított pályaorientációs tanácsadást, illetve szakmai életpályájuk tervezését.  

Magyarországon az Emberi Erőforrások Minisztériuma által elkészített stratégia az egész életen 

át tartó tanulás szakpolitikájáról a 2014/2020 közötti időszak fő irányait rögzíti (EMMI 2014).  

A stratégia elsősorban komplex programokba ágyazva látja az esélyegyenlőség megteremtésének le-

hetőségét a fogyatékossággal élő emberek számára, amit helyi szinten például szegregálódott település-

részben, integrált módon más hátrányos helyzetű emberekre is tekintettel kíván megvalósítani. Itt az 

alapelvek között megkülönböztetett helyet foglalnak el a területi szempontok. A stratégia a leszakadó 

térségekre tervezett lokális programokat, mentálhigiénés, egészségügyi, kulturális felzárkózási szolgálta-

tásokkal, mentori tevékenységgel kíván támogatni, és képzést, valamint a munkaerőpiaci integrációt elő-

segítő foglalkozásokat foglal magában. A stratégia sajátja az intervenciós jellegű tervezés, amivel a nehéz 

helyzetben lévő kisebb térségekre tervezett beavatkozásokat céloz meg: képzéseket, tanácsadást, ezeken 

belül infokommunikációs és támogató szolgáltatásokat, tanácsadó hálózat kiépítését az összes hátrányos 

helyzetű ember munkaerőpiaci esélyeinek javítására (EMMI, 2014). A dokumentum négy beavatkozási 
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irányt határoz meg. Ezek közt az egyik a megváltozott munkaképességű személyek közé sorolva a fo-

gyatékossággal élő embereket, akik számára a képzettségtől függetlenül kívánt rugalmas, speciális oktatási 

igényeiket figyelembe vevő felnőttképzéseket elérhetővé tenni. A stratégia középtávú intézkedéseket 

irányzott elő, amihez további felnőttképzési stratégia kidolgozását tartotta szükségesnek. Nagy hangsúlyt 

helyez az egyéni karrierlehetőségeket megalapozó tervezésre, pályaorientációra, ugyanakkor nem tartal-

maz olyan intézkedési kötelezettséget, amely az egyes kiemelt területekhez általános szabályozási felada-

tot is rendelne, így a stratégiai célok és beavatkozási tevékenységek a teljes hazai intézményrendszerben 

esetlegesen, nem integráns módon valósulnak meg (Loboda, 2014).  

A 2019-ben elfogadott Szakképzés 4.0 stratégia 2030-ig tartó Cselekvési terve már konkrét célkitűzéseket 

fogalmaz meg a fogyatékossággal élő tanulók befogadására képes inkluzív szakképzés kialakítására. A fo-

gyatékossággal élő tanulókat befogadó inkluzív képzési és fejlesztési feltételeinek elérése érdekében két in-

tézmény fejlesztési intézkedést indított el.  

Az egyik egy módszertani központ fejlesztése és inkluzív intézményi modell kialakítása a váci Piarista 

Kilátó Központban. Az intézmény tanulásmódszertani fejlesztésében külön hangsúlyt kap az egyéni képes-

ségekre épülő kompetenciafejlesztés és az életpályafejlesztési tervek, a pályaelköteleződés kialakítása, a 

munkatapasztalat-szerzés és a munkahelyi elvárásokra való gyakorlati felkészítés. Az inkluzív intézményi 

modell 2030-ig 800 fő elérését tűzte ki célul. A szaktudás mellett kiemelet figyelmet fordítanak azokra a 

jártasságokra, amelyek hosszútávon is gondoskodnak a munkaerőpiacon való boldogulásról és támogat-

ják az egész életen át tartó tanulást, rugalmasan alkalmazkodva a „munkaerőpiaci trendek komplexitásához és 

a munka sebességéhez” (Török, 2022, p. 11.). 

A cselekvési terv második releváns területe a célcsoport szempontjából az öt szakképzési centrum-

ban tanulástámogató team-ek létrehozása, az inkluzív iskolai modell kidolgozása és gyakorlatba ültetésé-

nek érdekében a sajátos nevelési igényű, fogyatékossággal élő, illetve hátrányos helyzetű tanulók számára.  

 

 

A PÁLYAORIENTÁCIÓT, PÁLYAÉPÍTÉST TÁMOGATÓ JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 
 

A pályaorientáció köznevelésben elfoglalt helyét törvényi szinten szabályozó, a nemzeti köznevelésről szóló 

törvény a pedagógia szakszolgálatokhoz rendeli a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadást, annak tartalmát 

– törvényi sajátosságának megfelelően – részletesen nem fejti ki (2011. évi CXC. tv). A nemzeti alaptantervek 

korábbi leírásában ugyanakkor még megjelentek azok az alapvető munkavállalói és életpályaépítési modulok, 

amelyek az egyéni kompetenciák megismerésén alapuló pályaválasztást segítették a munkaügyi központok Re-

habilitációs Információs Centrumok (RIC) révén. Mielőtt még a munkaügyi központok beolvadtak volna a 

kormányhivatalokba, ezek az információs intézmények is megszűntek (110/2012. VI. 4. Korm. rendelet, 4. 

modul). A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvényből kikerültek a korábbi, 

pályatanácsadásra, rehabilitációs tanácsadásra vonatkozó tevékenységek, és egyedül a pályaválasztáshoz kacso-

lódó rendezvények finanszírozhatóságának költségvetési szabályaira tesz utalást (1991. évi IV. törvény). A tör-

vényhez kacsolódó A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló rendelet a pályatanácsadásra kizá-

rólag akkor ad lehetőséget, ha a szolgáltatást kérőnek „önálló munkába álláshoz vagy a munkahelyen történő beilleszke-

déshez személyes segítségre van szüksége” (100/2021. (II. 27.) Kormányrendelet, 18§. (3) b).) A korábban ismertetett 

ILO dokumentumok már a 20. század második felében, mintegy öt évtizede meghatározták azokat a javasla-

tokat, amelyek az oktatási rendszerre is kiterjesztik a pályaválasztást megelőző információnyújtási, 
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pályatanácsadási és karrierfejlesztési tevékenységeket, hidat képezve a köznevelés, szakképzés és a munka vi-

lága közt, ennek ellenére az intézményi kereteket szabályozó jogszabályokban ezek a funkciók egyre gyengéb-

ben találhatók meg. A 3. táblázat a jelenlegi intézményrendszerben fellelhető, munkakarriert támogató funk-

ciókat foglalja össze. Ezek a tevékenységek sporadikusan megtalálhatók az oktatási és foglalkoztatási ágazat 

különböző szervezeteiben, ugyanakkor rendszerszerű, egységes irányítás és szakmai elvek mentén nem mű-

ködnek. 
 

 Iskolás kor modellje Munkavállaló/felnőtt kor modellje 

Szakmai életút 
két dimenziója 

Pályaválasztási tanácsadás Életpálya/Karrier tervezés, pályamódosítás 

Oktatási szint 
Jellemzően ISCED 1-3, de lehet 
életkortól független is  

Jellemzően ISCED 2-6 

Oktatási szint 
kritérium 

Legalább ISCED 1 Legalább ISCED 1 

Cél Következő oktatási szintre juttatás, 
első munkahely 

Adekvát szaktudás és tartós foglalkoztatottság, munkavégzés 
megszerzése 

Bemenet Készségek, testi, fiziológiai és kogni-
tív adottságok, Származási család, 
szocializációs környezet 

Készségek, ismeretek, testi, fiziológiai és pszichológiai ké-
pességek, szakmai kompetenciák, 
személyes kompetenciák, 
társas kompetenciák, 
módszerkompetenciák. 

Támogató 
szakember 

Pedagógus, gyógypedagógus, pálya-
orientációs tanár, pályaválasztási ta-
nácsadó.  

Pályaorientációs szakember, munkaerőpiaci tanácsadó, kar-
rier tanácsadó, HR szakértő 

Támogató szol-
gáltatás 

Validáció.Tanulási kompetencia és 
életpálya kompetencia felmérés, mo-
tiváció és érdeklődési kör felmérése, 
szakmai gyakorlat biztosítása, pálya-
tanácsadás oktatási rendszeren belül 

Validáció (az előzetes formális, nemformális és informális ta-
nulás útján szerzett tudás mérése, érvényesítése a tanulás és a 
munka világában tanulási kompetencia felmérés, 
szakmai ismeret felmérése, motiváció és érdeklődési kör fel-
mérése, szakmai gyakorlat biztosítása, pályatanácsadás 
újra orientáló tanácsadás  
Foglalkoztatási szolgálat, nem állami és piaci szervezetek 

Kimenet Oktatási intézmény, ami elsősorban 
formális tanulási hangsúly  
Oktatás, szakképzés 
Első munkahely az elsajátított szak-
mai végzettség alapján, vagy más te-
rületen. 

Pályamódosítás,  
Új munkakör és/vagy új munkahely, 
Informális tanulás, formális, nonformális tanulás 
Felnőttképzés 

Korlátok Inkluzív, hozzáférhető oktatási in-
tézmény, első munkahely  
Közlekedés és iskola munkahely 
hozzáférhetősége 
Szubjektív korlátok, énkép 
Előítéletek 
Anyagi lehetőségek 

Inkluzív, hozzáférhető oktatási intézmény, új munkahely  
Közlekedés és iskola munkahely hozzáférhetősége 
Szubjektív korlátok, énkép 
Előítéletek 
Anyagi lehetőségek 

3. táblázat. A pályaorientáció és a karriertervezés az életpálya iskolás és munkavállalási kori modelljei (saját szerkesztés). 
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KARRIERESÉLYEK A MUNKA VILÁGÁBAN – MOZGÁSKORLÁTOZOTT EMBEREK 

KARRIERKILÁTÁSAI ÉS TAPASZTALATAI  

 

A kutatás fő kérdése 

A féligstrukturált egyéni interjúk révén kutatásomban arra a kérdésre kerestem a választ, hogy mi-

ként küzdenek meg a mozgáskorlátozott személyek azokkal az akadályozó tényezőkkel, amelyekkel 

szakmai életpályájuk során szembesültek, és amelyek hátráltatták egyéni karrierelképzeléseik, ter-

veik megvalósítását. 

 

Célcsoport 
Az aktív korú, mozgáskorlátozott, munkában álló személyek. Féligstrukturált interjúkat készítettem 

14 fővel, közülük 7 fő védett munkahelyen, 7 fő pedig a nyílt munkaerőpiacon, integrált munkahe-

lyen dolgozott.  

 

Módszertan 

Az egyéni interjúkhoz interjúvázlat készült, amit mozgáskorlátozott emberek foglalkoztatásában jártas 

szakértői fókuszcsoport véleményezett, és egészített ki az interjú során szem előtt tartandó szempontokkal. 

A fókuszcsoport az interjúszituációkhoz technikai javaslatokat és az interjú egyes kérdéseinek prioritási 

sorrendjére vonatkozó észrevételeket fogalmazott meg, valamint az interjúalanyok számára a kérdésekhez 

adott kiegészítő fogalommagyarázatra vonatkozó támpontokat is adott. A fókuszcsoport tagjai közül há-

rom szakértő maga is mozgáskorlátozott személy volt. A nyilatkozó személyek nevét fiktív nevekre cserél-

tem, az egyes idézetek után zárójelben ezek szerepelnek. A megemlített iskolák, munkahelyek és munkahe-

lyi vezetők neveit hasonlóan megváltoztattam.  

Az interjúkat bizalmas beszélgetésre alkalmas helyen, online formában, közösen egyeztetett időpont-

ban készítettem el. 

Az interjúk során nem a teljes életutat, hanem az iskolai élet és a szakmai életút egyes fontos állomásaihoz 

kacsolódó tapasztalatokat tartottuk szem előtt, amelyek számos hasonlóságot mutattak mind a 14 interjúban 

és jelentősen befolyásolták az egyéni karriert, életpályát. Az interjúban résztvevő személyek maguk jelölték 

meg a számukra jelentősebb mérföldköveket és a hozzájuk kacsolódó mozzanatokat, amelyek valamilyen vál-

tozást hoztak életükben, vagy éppen egy potenciális váltás lehetőségétől estek el. Az interjúk iránya a munka 

világán belül lépésről lépésre haladt előre a tanulás, iskola és pályaválasztás, majd a szakmai életút, karrier mérföld-

köveinél elidőzve. A feltárult szakmai életutakban legtöbbször mégsem egy lineáris ív rajzolódott ki, sokkal 

inkább kaleidoszkópszerű mintázattal rendelkeztek, amelyek a különböző társadalmi szerepektől, élethelyze-

tektől függően folyamatosan változtak, ahogy a kaleidoszkóp lencséjének színei is mozognak (Sullivan & 

Mainiero, 2008; Bimrose & Brown, 2020; Elley-Brown et al., 2018; Sullivan & Carraher, 2022). Mindegyiknél 

lényeges szempont ugyanakkor az élethelyzetükből fakadóan az akadályok, és az akadályokkal való sikeres 

megküzdés kihívása, valamint a kényszerpályákra kerülés megtapasztalása, amely időlegesen vagy állandó tényező-

ként, markánsan, vagy halványan, de jelen van a legtöbb életútban. Az alábbiakban a kvalitatív kutatásom ke-

retén belül elkészült egyéni, féligstrukturált interjúinak összegzését az iskola és pályaválasztás, valamint a szakmai 

életút, karrier mentén ismertetem.  
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EREDMÉNYEK 
 

Iskola és pályaválasztás – Az oktatási rendszer akadályai, és az akadályokkal való 

megküzdés az egyéni életutakban 

A sikerekkel és kudarcokkal tarkított életpályákon minden interjúban előkerültek az iskoláskorban 

megtapasztalat élmények a felbukkanó, vagy tartósan jelen lévő akadályokról és az ezekkel való 

szembesülésről. A speciális, szegregált iskolák egyrészt a védelmet és stabilitást biztosították, más-

részt ebből a biztonságból való kilépést vállalók számára a kibontakozó karrierelképzelések már az 

integrált oktatáshoz kötődtek, ahol a kockázatvállalás együtt jár a lehetőségek bővülésével.  

János számára a speciális általános iskola után az integrált gimnáziumban megélt negatív élmé-

nyek a védett környezetből való kilépés egyik meghatározó tapasztalataként maradtak meg.  

„az általános iskolát befejeztem, abban az intézetben, ahol már jártam.... Utána egy átlagos gimibe jártam, de 

nem fejeztem be” (János).  

A gimnáziumban János végül nem érettségizett le. A kérdésre, mire lett volna szükség az érettségi 

megszerzésére, a válasz szerint a társak és tanárok befogadó attitűdjére, és diszkriminációmentes kör-

nyezetre. 

„Gimiben, hogy odafigyeljenek, hogy ne csúfoljanak a többiek, és… ezért nem jártam be inkább.” (János) 

Ezek az akadályok, amik az előítéletekben, meg nem értésben, diszkriminációban nyilvánulnak meg, 

15 évvel később is maradandó emlékek. Bár közben máshol sikerült befejezni a középiskolát, a kudarc 

élménye megmaradt. 

Iván, aki vidékről budapesti bentlakásos szegregált, majd ismét egy vidéki, integrált iskolába került, 

ez utóbbiban találta meg a sikeres továbbtanulás esélyét. 

„Gyakorlatilag azt mondták, hogy nem lesz hátrányom belőle, ha más (integrált) iskolába megyek. Nem is volt, 

mert akkora hiányt szenvedtem ebben az intézetben az oktatás terén, meg egyéb téren is, de azt inkább hagyjuk, 

hogy tökmindegy volt.” (Iván) 

A szülők segítsége, az énhatékony érdekérvényesítés és az igazgató támogatása együttesen a 

kompetenciáknak megfelelő úton vezették tovább Ivánt a vidéki átlagos középiskolában. 

És mivel ő volt a gimnázium igazgatója, ... igazgató úr saját hatáskörében áthelyezett a gimnázium második 

osztályába... Igen, az igazgató meg a kémia és fizikai tanár segített a pályaválasztásban.” (Iván) 
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A tanuló és családja érdekérvényesítő képessége és az igazgató személyes elkötelezettsége 

kellett ahhoz, hogy a piacon értékes szakmához jusson, amire részben későbbi karrierjét építette. 

„A fogyatékos személyek iskolai oktatásának sikerességét azon is lehet mérni, hogy az iskola milyen mértekben 

képes felkészíteni a tanulókat a munkave ́gze ́sre, hiszen az oktatás nem lehet öncélú, hanem eszköz kell legyen 

a sikeres társadalmi integráció fele ́, aminek egyik fontos eleme a munkavégze ́s. Az ebben való sikeresség vagy 

sikertelenség visszamenőleg minősíti az oktatási rendszert, és megjelöli számára a feladatokat is.”  (Bánfalvy, 

2005, p. 182.)  

Nándor és szülei tudatos tervezésével a védett környezet helyett az integrált oktatás választották 

általános iskola után.  

„Ugye, akkor ott még nem volt szegregált középiskola, ami, úgy gondolom, bizonyos értelemben pozitív volt, mert 

lehet, hogy a könnyebb utat választva ott maradtam volna, viszont ott nem volt, úgymond, választásom. Ki kellett 

mennem az integrált környezetbe, vagy idézőjelben a nagyvilágba, igen.  

 

...volt egy ilyen személyes kapcsolat is, ami azért is volt jó, mert az igazgató befogadó volt, és igyekezett úgy 

szervezni, úgy intézni a dolgokat, hogy passzoljon és odafigyeljenek”. (Nándor)  

A személyes kapcsolatok, a családi támogató háttér mellett meghatározó az iskolából a gimnázi-

umba, majd az egyetem és a tudományos pálya felé való továbblépés.  

„.Az, hogy miért nem éppen erre az egyetemre mentem, az nagyjából két okra vezethető vissza: egyrészt úgy 

érzékeltem, hogy ez a tudomány az, amit a gyakorlatban is jobban tudok használni, nem feltétlenül csak a 

tudományos világban, illetve az akadálymentesség kérdése ott is felmerült…” (Nándor) 

 

 

Szakmai életút, karrier – Kényszerpályák és helyettesítő kompetenciák érvényesítése a 

munkaerőpiacon 

Az interjúalanyok közül többen úgy látták, hogy iskolai végzettségükkel nem lesznek sikeresek 

szakmai életpályájukban. Az iskolarendszeren kívüli, gyakran a munkavégzéssel együtt spontán 

megszerezett tudással jobb pozícióhoz jutottak. Az informális tanulás során elsajátított tudás kellett 

ahhoz, hogy sikeresek legyenek az integrált munkahelyeken (Bajusz, 2011). Hat, nyílt munkaerőpi-

acon elhelyezkedő interjúalany informális tanulással sikeresen fejlesztette azokat a kompetenciáit, 

amelyekre korábban nem is gondolt, az előre lépéshez később viszont éppen ezekre volt szükség.  
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„De ez már nem szakképesítés, ez már csak szerzett tudás, az Évától van szerezve." „Persze, mert igazából én 

TMK-vezető lettem egyből... Ugye a villanyszerelést nem kellett tanulnom, mert az a szakmám végül is. És az 

asztalos munkát sem kellett tanulnom, mert apukám kádármester és asztalos volt. Gyakorlatilag egy területet 

nem tudtam, az a burkolás, amit majd helyileg megtanultam a gyárban (Iván)”.  

János munkahelyén már új pályájára készül: 

„Magamtól programnyelveket tanulok, SQL, JAVA. " „Számítógépen programozom saját projekteket, például 

magamnak fejlesztek egy webalapú jegyzetelő, határidőzítő alkalmazást. Szeretek tanulni, ezzel is tanulok. 

Weblapokhoz fejlesztek magamnak kis alkalmazást, pl. a FB-hoz gombokkal váltok ki egérkattintást 

(János).” 

Mónika felnőttkorában balesetet szenvedett és kiskereskedelmi eladó munkája mellett, ami nem elé-

gíti ki szakmai elvárásait, kreatív technikákat tanul a Youtube-ról, amiből később meg szeretne élni. 

„YouTube-on teljesen önképző módon készítem a makramékat. És akkor most így elárasztottam a lakást a kis 

dolgaimmal (Mónika)”. 

„A megszakadt életpályák az iskolai oktatást kiegészítő, vagy teljes mértékben pótló alternatív tanulási meg-

oldásokkal új irányba állíthatók. Az élethosszig tartó tanulás, a nem formális és informális tanulási utakon 

megszerzett tudás az élet részévé válik” (Kraiciné Szokoly, 2009, p. 134.). 

Akiknél a mozgáskorlátozottság még iskoláskor előtt következett be, iskolaválasztáskor, közép-

, majd felsőfokú tanulmányaik során többnyire úgy érezték, kényszerpályán mozognak. A fizikai 

környezet akadályai miatt hat résztvevő számolt be arról, hogy elvárásaihoz képest csak egy jóval 

szűkebb szakmai merítésből választhatott. Már az iskolaválasztásban is a közlekedési lehetőségek, 

az iskolaépület megközelíthetősége, a távolság, az iskolán belüli közlekedés, és az intézmény felké-

születlensége is meghatározó volt, és természetesen a család anyagi helyzete is döntő. Akinek a 

szülei nem rendelkeztek járművel, ugyanolyan hátrányban voltak, mint akiknél a kereső szülő mun-

kája miatt nem vállalták a távolabbi, de magasabb presztízsű iskola választását.  

Alex számára az iskolaválasztást elsősorban az elérhetőség szempontjai határozták meg. Kizárásos 

alapon a közeli szegregált intézmény mellett döntöttek. 

„Hát igazából már tudtuk, hogy van ez a betegség, így fontos szempont volt minél hamarabb találni egy iskolát, 

ahol kerekesszékkel is el lehet könnyen jutni, meg segítség is van, meg minden.” (Alex)  
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A munkahely választást ugyanígy a munkahelyi környezet hozzáférhetősége befolyásolja.  

Balázs az egyetemi évei során került kerekesszékbe, teljes szakmai karrierjét, szakmáját is radi-

kálisan befolyásolja, így az a pálya, amire évek óta készült, már nem járható.  

„És ott már körvonalazódott, ha az oktatásban nincs is jelentősége, de a későbbi foglalkoztatásnál viszont azért 

erősen korlátozni fogja azt az elvégezhető munkát, hogy ha itt fizikai problémák lesznek.” (Balázs)  

Akiknél a felnőtt korban állt be jelentős változás, azoknál szükség lett a meglévő, de korábban 

másodlagosnak tekintett kompetenciák – kísérő, járulékos vagy hobbi tevékenységeknél hasznos 

készségek – hasznosítására a sikeres munkakarrier megvalósításához. Balázs az egyetem utolsó évé-

ben meggyőződött arról, hogy tervezett szakmájában nem fog elhelyezkedni, ezért egy „B terv” 

megvalósításába kezdett. 

„És ugye engem hobbiszinten érdekelt ez a vonal, ez a grafikai stb. dolog, igazából ez egy véletlen helyzet volt. ... 

És igazából ez volt az a lökés, eltérítő erő, ami ebbe az irányba vitt. És onnantól ott ragadtam ebben a dologban, 

meg elkezdtem autodidakta módon ezt a tudást fejleszteni, és innentől végig ezen a pályán mozogtam.” (Balázs) 

A munkaerőpiac rugalmasságához az egyéneknek is alkalmazkodniuk kell, gyakran a munkanél-

küliség és a karriert megszakító különböző okok miatt, így az átképzés, a szakmaváltás, az egész 

életen át tartó tanulás már nem csak irányelv, hanem az életpálya részévé kellene válnia (Török, 

2011). 

Az aktív egyetemi hallgatói időszakában élő Balázs „B terve” nagyrészt helyzetének adekvát 

értékelésén, pozitív életszemléletén és ellenállóképességén alapult. A helyettesítő kompetenciái fej-

lesztésével sikerült jövedelmező, igényeit is kielégítő munkákhoz jutnia. Az akadályokkal való sike-

res megküzdést hívhatjuk „bounce back” hatásnak is, amikor a „reziliens hallgatókról szinte visszapattannak 

a problémák, és alkalmazkodnak a kihívást jelentő helyzetekhez. Ezt mutatja az is, hogy amikor az interjúala-

nyok a rizikótényezőkről beszéltek, annak végső soron a pozitívumait emelték ki, és azt, hogy ebből mit tudtak a 

saját javukra fordítani” (Katona, 2014, p. 60.).  

Balázs az akadálymentesített környezetet a sikeres életpálya-megvalósítás szükséges feltételének, 

valamint szabadsága, önállósága és munkája elengedhetetlen alapkövetelményének tekinti. 

„Én azt gondolom, hogy fizikai környezet az amiatt nagyon fontos, hogy ne legyél kiszolgáltatva. Én azt 

gondolom, hogy ha neked van egy önállósági szinted, azon az önállósági szinten tudd használni azt az adott 

környezetet, az szerintem egy alap, egy alapvetés” (Balázs) 

Cecília már középiskolás korában nyelvekkel foglalkozott, és tanári pályára készült. Később, 

főiskolás korában szembesült azzal, hogy kerekesszéket kell majd használnia, ami alapvetően meg-

határozta pályaválasztását is.  
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„Kézenfekvő volt, hogy nyelvet fogok tanítani, amit egyébként is szerettem (Cecília).”  

Cecília szerencsés volt, mivel olyan pályára készült, amire új életállapotában is képes volt felké-

szülni, bár jelentős erőfeszítéssel és céljai egy részének feladásával is járt, mivel elektromos kerek-

esszék-használóként a tanárképzőt befejezhette, de iskolai tanárként már nem tudott elhelyezkedni, 

bár részben nyelvtanítással is foglalkozik. Mint egyéni nyelvtanár sikeresnek érzi magát, amiről 

megerősítő visszajelzéseket is kap.  

A szerencse szerepe nem elhanyagolható a mozgáskorlátozott ember számára, jóllehet 

valamilyen szintű küzdelem mindenképpen szükséges ahhoz, hogy az érvényesülés útjára lépjen 

(Katona, 2014). Az érvényesülés útjai éppolyan sokszínűek, mint a fogyatékossággal élő emberek 

élethelyzetei. Az eltérő, sokszínű életutakban ami közös minden fogyatékossággal élő embernél, az 

az akadályokkal, hátrányokkal való szembesülés meghatározó tapasztalatai. Ezek a tapasztalatok minden 

esetben előkerültek a visszatekintések során. A fogyatékosság heterogenitásában, az egyediségek-

ben mégis létezik valami közös lényegi sajátosság: az épségizmusban gyökerező elnyomás tapasz-

talatai (Reynolds, 2022). 

 

 

ÖSSZEFOGLALÁS 

 

A kutatásban felvett interjúkból megtudtuk, hogy a négyen vettek részt legalább egyszer középiskolai 

vagy egyetemi pályaorientációs foglalkozásban. Többségük egyáltalán nem tudott felidézni olyan moz-

zanatot, emléket, amire támaszkodhatott volna pályaválasztása során, vagy a munka világában való el-

igazodásban. 

Az iskolai életpályaépítés, karriertervezés számos problémával küzd. Hiányzik a felnőtt életre való 

gyakorlati felkészítés, az egyéni szükségletekre épülő, személyre szabott tervezés és a pályaorientációs 

szakemberek is alulmotiváltak. Szükséges lenne a karrierfejlesztésben részt vevő iskolai szakemberek 

folyamatos támogatása tapasztalatcserékkel, képzésekkel (Cserti-Szauer et al., 2020). Az állami foglalkoz-

tatási szolgálat pályatanácsadási szolgáltatása, a köznevelési és szakképzési rendszer pályaorientációs te-

vékenységei közti intézményi és ágazatok közti koordináció is hiányzik. A sporadikusan, egy-egy prog-

ram, vagy kisebb projekt keretén belül meglévő pályatanácsadási és karriertervezési módszertani fejlesz-

tések elszigeteltek maradnak, és szinte láthatatlanok a köznevelési, oktatási és foglalkoztatási intézmény-

rendszer számára egyaránt. Az intézményrendszer elmúlt két évtizedes gyakori átszervezése során szá-

mos jól indult fejlesztés elsorvadt és a megszűnő szervezetekkel, intézményekkel együtt tűntek el (Pl. 

Rehabilitációs Információs Centrumok, munkaügyi központok rehabilitációs csoportjai, Munkahelyi 

Gyakorlat Program).  

A hiányzó szolgáltatások és fejlesztések, a társadalompolitika alrendszereinek összehangolatlan mű-

ködése az oktatási rendszerből való kieséshez, lemorzsolódáshoz, a kompetenciák alulértékeléséhez és 

az alacsony képesítést igénylő munkahelyek kényszerű elvállalásához vezethet (Légmán & Vályi, 2021).  

Vissi Tímea (2022) cerebrális parézissel élő, 20 különböző, gyakran komplex támogatási szük-

ségletű, Magyarországon és Norvégiában élő, 18 és 40 év közötti felnőttel készített összehasonlító 
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kvalitatív vizsgálata a munkavállalás és pályaválasztás három kiemelt akadálya közé sorolja a Ma-

gyarországon fizikailag nem akadálymentes munkahelyek, a meglévő sztereotípiák és ebből fakadó diszkri-

mináció mellett a szakképesítés hiányát. Kutatása rávilágít arra is, hogy több esetben a pályaválasztás-

hoz, képességeiknek megfelelő állás megtalálásához nem kaptak elegendő segítséget, ami miatt a 

választott munkahelyet, vagy a már megkezdett képzést el kellett hagyni, és a végzettségüknek 

egyébként megfelelő munkát nem tudták ellátni (Vissi, 2022).  

Az egyéni szükségletekhez igazodó szolgáltatások jelentőségét hangsúlyozza a Mozgáskorláto-

zottak Egyesületeinek Országos Szövetsége mentorálási programjának eredményessége. A kutatási 

beszámoló szerint a mentorálás révén a programba bevont személyek 15,6%-a helyezkedett el, és 

15,4%-a iskolai vagy tanfolyami képzésbe került (Szabó & Zékány, 2021). Az egyéni tanácsadás, 

mentoráció szükségességét jelzi, ahogy a projektbe került súlyos mozgáskorlátozott személyek ön-

maguk munkavállalási képességüket jellemezték: „amíg bekerüléskor a válaszadók 27 százaléka mondta 

azt, hogy „Jelenlegi állapotom nem teszi lehetővé a munkavállalást”, a projekt végen ez az arány 11,8 százalékra 

csökkent” (Szabó & Zékány, 2021. p. 47.). 

Az egyéni karrierpályák sajátosságainak feltárása rávilágít a személyre szabott támogató szolgáltatások, 

képzések és mentori tevékenységek rendszerszintű hiányára, amelyek többletlehetőséget biztosíthatnának 

az egyéni képességeihez illeszkedő életpályák bejárására és a méltányos munka megszerzésére is. 

Az elmúlt két évtizedben számos jól működő munkaerőpiaci szolgáltatás jött létre nonprofit szer-

vezeteknél és az állami foglalkoztatási szolgálatnál (Scharle, 2011). Hogy ki kerül be egy sikeres 

projektbe, teljes mértékben esetleges. Jelenleg nem a kiszámítható és mindenki számára elérhető szolgáltatá-

sok rendszere, hanem családi háttér, kapcsolati háló és a szerencsefaktor határozza meg leginkább az életutakat, 

közössé teszi a megélt tapasztalatot (Katona, 2014, p. 226.). 

A továbblépéshez a mozgáskorlátozottsággal élő emberek személyes szükségleteit, adottságait, 

a hiányzó és meglévő kompetenciáit figyelembe vevő, egyéni életpályát támogató, jó minőségű, egyénre 

szabott szolgáltatásokra, a korábban hatástanulmányokkal alátámasztott jógyakorlatok rendszerbeál-

lítására van szükség. A pedagógus-továbbképzésben például az „Egész életutat támogató pályaori-

entáció és jövőtervezés sajátos nevelési igényű gyerekek, fiatalok és fogyatékos emberek számára 

inkluzív megközelítésben” című képzés, illetve hasonló inkluzív szemléletű fejlesztések hozzáfér-

hetővé tételére, valamint a továbbképzések tapasztalatai alapján a pedagógusképzésekre történő 

kiterjesztésre van szükség (Katona et al., 2019).  
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„And indeed, this was the impetus, the deflecting force, 

that led in this direction” – Career opportunities and lim-

itations for people with disabilities 
 

  
 

ABSTRACT 

 

The opportunities for further education and employment of individuals with mobility impairments, as well as their successful career devel-

opment, are significantly influenced by the availability of career orientation, career building, and labour market rehabilitation services. The 

evolution of the employment gap between the general population and the labour market-active members of the mobility-impaired community 

is a clear indicator of their employment situation.  

This study reviews, on one hand, the objectives outlined in domestic and international strategic framework documents regarding the 

professional career development of people with disabilities, and on the other hand, the hindering factors and obstacles that individuals with 

mobility impairments encounter throughout their life paths and how they cope with these challenges. 

 

Keywords: disability, mobility impairment, career, lifelong learning, employment gap, inclusive workplace, personalized services. 
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ABSZTRAKT  
 

Másfél évtizede foglalkoztat a tanulásban akadályozott tanulók munkaerő-piaci helyzetének alakulása. Az utóbbi évtizedek társadalmi és 

gazdasági változásainak hatására folyamatosan növekszik a fogyatékossággal élő munkavállalók száma a munkaerőpiacon. Érdekelt, hogy 

ezek a változások miként hatottak rájuk, miként tudnánk támogatni őket abban, hogy saját egzisztenciájukat megteremtve sikeres életpálya-

építő felnőtté válhassanak. 

Tudatosan kerestem a pályaorientáció folyamatában azokat a beavatkozási lehetőségeket, ahol irányított tanácsadással segíthetjük a 

gyermeket, a családot és a pedagógust a megfelelő egyéni stratégiák kiépítésében. 

Több éves, jól bevált gyakorlatunk van az egyéni és csoportos pályaválasztási tanácsadás területén. Programunk során együttműködésen 

alapuló döntések születnek, melyben a tanulók a lehetőségeiket tekintve a legmagasabb szinten vesznek részt. A saját életpálya-építési stratégia 

megalkotása, az önismeret, önbemutatás képességének és a szakmák ismeretének fejlesztése csak néhány az alapelveink közül. 

Tapasztalataink alapján elmondhatjuk, hogy a Pécsi Éltes Mátyás EGYMI-ben kidolgozott folyamatszemléletű életpálya-támogató pá-

lyaorientációs programunk lehetőséget teremt a tanulásban akadályozott fiatalok számára a megfelelő szakmaválasztásra, valamint a nyílt 

munkaerőpiacon tartós, jó pozíció szerzésére. 

A családok és a középiskolák visszajelzései alapján kijelenthetjük, hogy kulcsfontosságú lenne az életpálya -kompetenciákat 

fejlesztő programok bevezetése, megfelelő tanácsadó szakemberek jelenléte és támogató tevékenysége a tanulásban akadályozott 

fiatalokat nevelő oktatási intézményekben.  

 

Kulcsszavak: tanulásban akadályozott, pályaorientáció, munkaerőpiac, egyéni és csoportos tanácsadás, életút támogatás. 

 

DOI: 10.52092/gyosze.2024.4.9 

  

 

 

BEVEZETŐ 
 

Ismert, régi igazság, hogy minden társadalmat jellemez az, ahogyan a fogyatékos személyekkel bánik. 

A társadalmi közegnek lehetőséget kell biztosítania ahhoz, hogy az adott fogyatékos személy képes-

ségeinek optimális kibontakoztatásával elérje azt a teljességet, amit elérni képes, vagy marginális hely-

zetbe kerülhet (Pásztor-Zolnai, 2009). 
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Az elmúlt 10-15 év alapvető változásokat eredményezett a társadalmi struktúrában, a gazdasági 

életben és ennek megfelelően a munkaerőpiacon is. 

A 2010-es éveket követően a magyar gazdasági életben olyan változások zajlottak, mint a kép-

zett munkaerő külföldre áramlása, összeszerelő munkára épülő külföldi befektetések megjelenése, 

a társadalom polarizálódása és a szociális juttatások változatlansága. Mindez azt eredményezte, 

hogy azok a fogyatékos személyek is megjelentek a nyílt munkaerőpiacon, akik bármilyen szinten 

munkavégzésre képesek (Borbély-Pecze, 2022). 

Írásomban kiemelten szeretnék foglalkozni az enyhe intellektuális képességzavart mutató, szeg-

regáltan nevelt tanulókkal.  

Az ő lehetőségeik a középfokú oktatásban nagyon behatároltak, a szakképzésben gyakran csak 

részszakképesítéseket sajátíthatnak el, melyek munkaerőpiaci értéke több esetben erősen megkér-

dőjelezhető. 

Véleményem szerint ennek a csoportnak kiemelt figyelmet kellene kapnia a szakképzésben. A gaz-

dasági élet számos területén kínálhatnának számukra is teljesíthető tantervi követelményekkel olyan szak-

képesítéseket, mellyel megjelenhetnének a nyílt munkaerőpiacon és ott képesek lennének tartós, jó po-

zíciót elfoglalni. 

Reményeim szerint a képzések indítására jogosult szakpolitika fel fogja ismerni ennek a társa-

dalmi rétegnek a munkaerőpiaci jelentőségét és növekedni fog azoknak a résszakképesítéseknek a 

száma, melyek akár a mezőgazdaság, akár az ipar vagy éppen a szolgáltatások terén kínál majd új, 

piacképes lehetőségeket tanítványaink számára. 

Úgy gondolom, gyógypedagógiai szempontból szükségszerű a tanulók személyes életútjának 

támogatása. Ez a pedagógiai folyamat nem csupán a megfelelő pályaválasztási döntés meghozata-

lában segít, hanem egységbe foglalja mindazt az életút-támogató tevékenységet, melyet az adott 

intézmény szakemberein keresztül adni képes a gyermek és családja számára. 

 

 

AZ ÉLETÚT-TÁMOGATÓ TANÁCSADÁS ALANYAI  

 

A gyermek 

Az általános iskolából a középiskolába való átmenet korántsem problémamentes időszak a serdü-

lőkorban lévő tanulók és az őket nevelő családok életében, hiszen meg kell küzdeniük mindazokkal 

a pszichés tényezőkkel, amelyek a testi serdülést, a felnőtté válást kísérik, és felelősségteljes döntést 

kell hozniuk, amely a tanuló későbbi társadalmi helyzetét, személyes életútját befolyásolja.  

Ezek a gyermekek éppen kognitív korlátaik miatt nehezített helyzetben vannak az információszerzés 

és -kezelés, a tudás megszerzésének módjai, a stratégiaalkotás lépéseinek megszervezése és az autonóm 

döntéshozatal tekintetében. Érzelmi-akarati életük sajátosságai miatt nem mindig rendelkeznek megfe-

lelő kudarctűrő képességgel, norma- és szerepkövetésük, próbálkozási hajlandóságuk eltér az átlagostól. 

Általában nehezen élik meg a változásokat, a külső tényező szempontjából is fontos, valamint az érzelmi 

biztonságérzet záloga is egyben az állandó, védő környezet, a megszokott felnőttek jelenléte (Szekeres, 

2020). 

Ennek megfelelően a tanulók többféle területen kapnak segítséget. Kiemelten fejlesztjük azokat 

a képességeiket, melyek a későbbi önálló életvitelhez, illetve azt megelőzően a megalapozott pálya-

választási döntéshez szükségesek.  
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A szülő 

Az életpálya-építés stratégiájának megalkotása többlépcsős, többszereplős, bonyolult folyamat. A pálya-

választási döntés meghozatala során a család is aktív támogatást kap a Pécsi Éltes Mátyás Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző 

Iskola, Készségfejlesztő Iskola és Kollégium pályaorientációs programja alapján. 

Egyes családok esetében az információk megszerzése is problémát okozhat. Nem rendelkeznek 

internet-hozzáféréssel, nincsenek infokommunikációs eszközeik, vagy egyszerűen csak technikai 

tudásuk nincs meg ahhoz, hogy a középiskolák honlapjairól vagy az Oktatási Hivatal honlapján 

hivatalosan megjelenő továbbtanulási lehetőségekről tájékozódjanak. Sokszor az információszerzés 

segítése nem elegendő a család számára.  

Programunk alapján a szülők pályaválasztási fórumon vesznek részt, ahol biztosítjuk számukra 

a szakiskolák képviselőivel és a pályaválasztási tanácsadó szakemberrel a személyes konzultáció 

lehetőségét. Iskolalátogatásokat szervezünk számukra is a vármegye alapítványi, egyházi és állami 

fenntartású szakiskoláiba. A személyes tapasztalat és a szakemberekkel folytatott konzultáció a leg-

több esetben döntően befolyásolja a pályaválasztási döntést.  

Előfordulhat, hogy sem a tanuló, sem a szülő nem látja be a kitűzött célok irreális voltát. A túl- 

vagy akár az alulértékelés sem biztosít a gyermek számára megfelelő fejlődési utat (Szekeres, 2020). 

Ilyen esetben folyamatos konzultációval, más szakemberek (családsegítő, gyermekjóléti szolgálat 

szakembere, pszichológus) bevonásával segíthetjük, hogy megalapozott, reális döntés szülessen. 

 

A pedagógus 

A program egyik célcsoportját azok a pedagógusok jelentik, akik kapcsolatba kerülnek a pályavá-

lasztási döntés előtt álló családokkal, tanulókkal.  

Először az iskola alapdokumentumában, a pedagógiai programban kell rögzíteni a programba 

való részvételüket, majd átdolgozni az osztályfőnöki órák tanmeneteit. 

A pedagógus szerepe valóban szűk korlátok közé szabott a NAT 2020 alapján elkészített keret-

tantervek, helyi tantervek és tanmenetek tekintetében. A korábbi 10 %-os mozgástér lehetősége is 

megszűnt, így változtatások nélkül kell lebontanunk évfolyamokra a megadott tartalmakat. 

Mivel kevés a mozgástér a helyi tantervek, tanmenetek tartalmi változtatásához, így a már adott 

témakörökbe lehet beépíteni azokat a résztémákat, melyek célzottan az életpálya építéséhez szük-

séges területeket fejlesztik. 

Ezek a területek évfolyamonként a következők: 

 5. évfolyam: önismeret és önbemutatás képességének fejlesztése; 

 6. évfolyam: szakmaismeret, pályaismeret bővítése; 

 7. évfolyam: információk szerzése, feldolgozása, stratégiaalkotás alapjai; 

 8. évfolyam: stratégia megvalósítása, munkaerőpiaci ismeretek. 

A tagozaton dolgozó gyógypedagógusok, osztályfőnökök számára felkészítő előadásokat és mű-

helymunkákat szervezhetünk, amelyekkel segíteni lehet őket a fent említett témák feldolgozásában. 

 

 

A PROGRAM ELŐZMÉNYEI AZ INTÉZMÉNYBEN 
 

Évtizedek óta kísérem figyelemmel az enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók beisko-

lázásának folyamatát, mint osztályfőnök és mint a felsőtagozaton dolgozó munkaközösség-vezető. 
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2010-től kezdve már mint okleveles tanulási és pályatanácsadási tanár is rálátásom van mind-

azokra a folyamatokra, amelyek támogatást igényelnek ezen a területen. 

2017 májusában lehetőséget kaptam egy pályaorientációs pályázat szakmai programjának kidol-

gozására. A pályázatban foglaltak megvalósítása 2018 januárjában kezdődött, és 2020 januárjában 

fejeződött be. A nyertes EFOP-3.2.5-17 pályázat az „Útravaló, a pályaorientáció rendszerszintű megújítása 

a Pécsi Tankerületi Központ intézményeiben” címet viselte. 

A pályázat megvalósítása során lehetőségünk adódott két tematikus tábor megszervezésére, 

melyek kifejezetten az életpálya-építéshez szükséges kompetenciák fejlesztését célozták az enyhe 

intellektuális képességzavart mutató tanulók körében, elsősorban a hátrányos, illetve a halmozottan 

hátrányos tanulók körére fókuszálva. 

Két tanéven át egyhetes nyári tábort szerveztünk 20-20 végzős tanuló számára. A „Hova tovább?” 

elnevezésű 6 napos program Magyarhertelenden, egy strand melletti táborban került lebonyolításra. 

Ebben a táborban a pályaválasztási döntést előkészítő és megalapozó változatos szakmai és sza-

badidős programok zajlottak. Csapatépítő és önismereti játékok szervezése mellett sor került kü-

lönböző részszakképesítések és szakképesítések gyakorlati bemutatására. A legtöbb esetben a gyer-

mekek maguk is aktívan részt vettek a szakmák megismerésében.  

Különös gondot fordítottunk arra, hogy ez a nyári tábor mindamellett, hogy hasznos ismereteket 

nyújtott, lehetőséget teremtsen a szociális kompetenciák fejlesztésére, a szabadidő hasznos eltöltésének 

megismerésére és természetesen az önfeledt játékra is. Nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a gyermekek 

a tábor időszaka alatt megismerkedjenek a számukra elérhető részszakképesítések körével. Mindez pedig 

tapasztalati úton és játékos formában történt.  

Az asztalosipari szerelő szakma megismerése során szakember vezetése mellett madáretetőt ké-

szítettek diákjaink. A festő szakmába a tábor kerítésének festése vezette be a tanulókat festő oktató 

irányítása mellett. Az erdész és favágó szakmáról gyalogtúra során szakavatott erdész beszélt a gyere-

keknek, mindeközben pedig biológia szakos tanár segített a növénymeghatározásban és a gyógynö-

vénygyűjtésben. A túrát követően a gyógynövénytermesztő szakma megismerése során gyógyteákat 

készítettek a résztvevők. A szakácssegéd részszakképesítésről szerezhettek gyakorlati ismereteket a 

gyermekek akkor, amikor saját vacsorájukat kellett bográcsban elkészíteni a táborban dolgozó sza-

kácsnő és a táborban résztvevő pedagógusok segítségével. Hagyományőrző foglalkozást tartottunk a 

siklósi vár kovácsának bevonásával, aki a fémipari szerelő részszakképesítéssel ismertette meg a gyer-

mekeket. 

Abban az időszakban az enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók számára nyitott volt 

az út a hegesztő szakma részszakképesítése, a bevont elektródás hegesztő szakma megszerzése irá-

nyába, ezért az – akkori nevén – Baranya Megyei Szakképzési Centrum oktatója települt ki a tábor 

területére egy szimulátorral és tartott számunkra nagy sikerű interaktív bemutatót ebben a témában. 

A táborban életre szóló élmények születtek, és nem utolsó sorban a pályaválasztási döntést előkészítő 

tapasztalatokkal gazdagodhattak a tanulók. 

Ugyancsak ennek a pályázatnak köszönhetően volt lehetőségünk nyári szünet idején két tanév-

ben is „Iránytű” napközis tábort szervezni a felső tagozatos gyermekek számára. 

Ebben a táborban játékos foglalkozások keretében szakmákhoz kötődő sorversenyeket, szak-

magyűjtő akadályversenyt szerveztünk a környező vállalkozások bevonásával. Az itt szerzett infor-

mációkat tablókon dolgoztuk fel. A napközis tábor ideje alatt a közelben található középiskolák 

tanműhelyeit is meglátogattuk. Középiskolai oktatók tartottak nagy sikerű játékos foglalkozásokat 
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az általános iskolások számára, megkönnyítve ezzel a személyes kapcsolatok kialakítását és az álta-

lános iskolából a középiskolába való átmenetet. 

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara segítségével együttműködő piaci partnereket ku-

tattam fel. Három partnerrel sikerült együttműködési szerződést kötni a pályázat időszakára. Ta-

nulócsoportjainkkal ezeket az üzemeket, gyárakat látogattuk meg három tanéven keresztül, így si-

került nyílt munkaerőpiaci ismeretekhez juttatni az érdeklődő gyermekeket. Hatalmas élmény volt 

sokuk számára közvetlen közelről látni a munka világát. 

Sajnos azóta ez a lehetőség már nem áll rendelkezésre. A pályázat lezárultával már nincsenek 

meg az anyagi források a táborok szervezéséhez. 

A tábori programok egy részét megpróbáltam a pályaorientációs programba beépíteni és így 

megőrizni.  

 

 

A PÉCSI ÉLTES MÁTYÁS EGYSÉGES GYÓGYPEDAGÓGIAI MÓDSZERTANI IN-

TÉZMÉNY, ÓVODA, ÁLTALÁNOS ISKOLA, FEJLESZTŐ NEVELÉS-OKTATÁST 

VÉGZŐ ISKOLA, KÉSZSÉGFEJLESZTŐ ISKOLA ÉS KOLLÉGIUM PÁLYAORIENTÁ-

CIÓS PROGRAMJA 
 

Az intézmény rövid bemutatása 

Iskolám – rövid nevén a Pécsi Éltes EGYMI – Pécsett és vonzáskörzetében élő, speciális nevelési 

igényű tanulókat fogad. Az iskola egységes gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai többcélú intéz-

mény. Két telephelyen működik, melyek egymástól néhány száz méterre Pécs-Uránváros nevű város-

részében találhatóak. 

A székhely épületében található a Gyógypedagógiai óvoda, az Értelmileg akadályozottak iskolája, 

a Tanulásban akadályozottak iskolája, a Készségfejlesztő iskola, és az Utazó gyógypedagógiai hálózat 

központja, valamint a Kollégium. A főépülethez közeli telephelyen működik az Autizmussal élő ta-

nulók általános iskolája, illetve a Fejlesztő nevelést-oktatást végző iskola. Intézményünkbe jelenleg 

302 tanuló jár.  

A Pécsi Éltes EGYMI dolgozói elkötelezettek a gyermekek gyógypedagógiai megsegítése, társa-

dalmi integrációra való felkészítése tekintetében. Számtalan pályázat és program szolgálja ezt a tevé-

kenységet. Iskolánk az Oktatási Hivatal bázisintézménye, örökös ÖKO-Iskola, Boldog Iskola, Állat-

barát Iskola, rendszeres nyertes pályázói vagyunk a Határtalanul programnak, és évek óta az ERAS-

MUS+ pályázat keretében egyéni és csoportos mobilitások zajlanak. 

Munkahelyem a Tanulásban akadályozottak általános iskolájának felső tagozata. Jelenleg itt va-

lósítom meg fejlesztő innovátori mesterprogramomat, amelynek fókuszcsoportja azok az itt tanuló, 

enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók, akik 12-16 éves korosztályból kerülnek ki.  

A tanulók egy része hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű. Intézményi szinten szá-

muk a 2023-2024-es tanévben meghaladta a 10%-t, kifejezetten a Tanulásban akadályozottak isko-

lájában pedig 20 % körüli. 

 

Programunk jellemzői 

Programunk célja a szegregáltan nevelt, enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók komp-

lex megsegítése a pályaorientáció területén. A program a hagyományos sokirányú és célzott infor-
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mációnyújtáson túl lehetőséget teremt az egyéni életpálya-kompetenciák fejlesztésére. Ennek nyo-

mán a tanulók hozzájuthatnak minden, számukra elérhető szaktudáshoz, s így sikeres életpálya-

építő felnőtté válhatnak. Az ilyen felnőtt a magánszférában megfelelő motivációs bázissal rendel-

kezve képes saját egzisztenciájának megteremtésére, a társadalom tagjaként sikeresen képes az 

önérdekérvényesítésre, a mobilitásra, és rendelkezik az önmegújítás képességével (Dávid, 2007).  

Ehhez a munkához elengedhetetlen az együttműködés a szülőkkel, integráló középiskolákkal 

és a munkaerőpiac más tényezőivel. 

A sokirányú megsegítés különböző formákban és színtereken történik. Az iskola hagyományos 

információnyújtó szerepe is gyökeresen megváltozott, amelyhez alkalmazkodva három fő alapelvet 

követünk a pályaorientáció folyamatában: 

1. Az életpálya-szemlélet: A pályaválasztási döntés nem egyszeri, ez az élethelyzet megismétlődhet 

az ember életében többször is, jellemzően a különböző életkori szakaszok határán, de más 

aktuális élethelyzetben is. 

2. Folyamatszemlélet: Hozzá kell segítenünk diákjainkat ahhoz, hogy elinduljanak a helyzetükben 

megoldást jelentő irányba. Életfolyamatuk egy szakaszánál tartanak, amely kiindulópontot 

jelenthet egy később meghatározandó lépéshez (pl. munkavállalás, más szakmák tanulása). 

3. Támogató jelleg: Munkánk nem irányítás és nem felelősségátvállalás. Támogatás, amely segíti 

a tanulót és családját abban, hogy megtalálja önmaga számára a legjobb lehetőséget. Nem 

dönthetünk a másik ember helyett, csupán felmutathatjuk a lehetőségeket, és képességei 

fejlesztésével segíthetjük a döntéshozatalban (Répáczki, 2009).  

A választott stratégia megvalósítása már a tanítványaink következő életszakaszához tartozik. 

Ehhez kapcsolódóan feladatunk a későbbiekben az elemzés, értékelés, visszacsatolás. E tények 

tükrében tudjuk eldönteni, hogy munkánk mennyire volt hatékony. 

A program kifejezetten tanulóközpontú, a pályaorientációs munkát egyénre szabva valósítja 

meg. Középpontjában a tanuló áll a maga igényeivel, lehetőségeinek figyelembevételével, segítve őt 

a megfelelő pálya, szakma kiválasztásában. 

 

A program egyes elemei 

Egyéni pályaválasztási tanácsadás 

Iskolámban lehetőséget kaptam arra, hogy az enyhe intellektuális képességzavart mutató végzős 

tanulók körében egyéni pályaválasztási tanácsadást folytassak. 

A tanácsadási beszélgetés egy háromlépcsős folyamat, melynek során a tanácskérő – jelen esetben 

a 8. évfolyamos tanuló – eljut az önfeltárás és az önmegértés fázisán át az autonómiáig. Ebben az 

esetben az autonómia kérdése viszonylagos, hiszen a tanulók kognitív korlátjaik, illetve kiskorúságuk 

okán nem tekinthetők autonóm döntéshozónak. Célunk ugyanakkor egyértelműen az, hogy a diákok 

a képességeiknek megfelelő legnagyobb mértékben beleszólhassanak a jövőjüket érintő döntések 

meghozatalába. 

A tanácsadási beszélgetés során nyílt, őszinte légkörben egy feltáró jellegű beszélgetés történik, 

ahol a személyes és környezeti erőforrások és korlátok tisztázására is sor kerül. Ezt megelőzően min-

den tanuló esetében konzultálunk az adott osztályfőnökkel. 

A tanulók számára leginkább a képességek, készségek és az érdeklődés feltárása a fontos. Az ér-

deklődés feltárása többek között szabadidős tevékenységi lista összeállításával vagy kérdőívek kitölté-

sével is történik. 
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Az egyéni tanácsadás eredménye általában egy közös megállapodáson alapuló terv készítése. Ebben 

a tervben a tanuló maga határozza meg azokat a lépéseket, amelyeket céljai elérése érdekében meg kell 

tennie, illetve maga szabja meg azokat a határidőket is, amelyekre az adott feltételeknek teljesülniük kell. 

Ez a feladat több esetben csak osztályfőnöki, tanácsadói és természetesen szülői tá-mogatással valósul-

hat meg.  

Az egyéni tanácsadás során a klasszikus integratív pályatanácsadási modell (Szilágyi, 2005) egyes 

elemeit használom fel, illetve alakítottam át az enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók 

számára.  

 

Pályaválasztási fórum 

A fórum kiemelt célja, hogy a családoknak egyéni támogatást nyújtson a megfelelő továbbtanulási 

információk megszerzésében. Széleskörű tájékoztatást nyújt a szülők, a tanulók, valamint a velük 

dolgozó szakemberek, osztályfőnökök, családgondozók számára a továbbtanulási lehetőségekről.  

E rendezvényre a vármegyei szakiskolákat hívjuk meg. Az intézmények bemutatják képzési kíná-

latukat, gyakorlati helyeiket, kollégiumukat, iskolájuk kulturális, sport- és diákéletét. Ezt követően biz-

tosítjuk a személyes konzultáció és tanácsadás lehetőségét a végzős tanulók és szüleik számára. Ezen 

a fórumon azon intézményeknek képviselői a meghívottak, amelyek integráltan vagy szegregáltan fog-

lalkoznak enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók középfokú oktatásával, képzésével. E 

rendezvényünk évek óta sikeres, rendszeresen vesznek részt rajta diákok és szüleik, nem csak Pécsről, 

hanem a vármegye más településeiről is. A személyes részvétel miatt különösen hatékony módja ez a 

szülők megsegítésének. 

Ebben a tanévben a következő intézmények vettek részt az ősszel megrendezésre került 

fórumon: 

 Baranya Vármegyei Szakképzési Centrum Angster József Szakképző Iskolája 

 Baranya Vármegyei Szakképzési Centrum Komlói Technikuma és Szakképző Iskolája 

 Pécsi József Nádor Szakképző Iskola 

 Mohácsi Meixner Ildikó EGYMI 

 Komlói EGYMI 

 Komlói EGYMI Pécsváradi Tagintézménye 

 Pécsi Református Kollégium Sellyei Technikuma és Szakképző Iskolája 

Ezekkel a középiskolákkal folyamatos az együttműködés, a fórumot követően a szülők és a tanulók 

számára külön iskola- és tanműhelylátogatásokat szervezünk.  

A Baranya Vármegyei Szakképzési Centrum Angster József Szakképző Iskolájával külön 

öt évre szóló együttműködési megállapodást kötöttünk, mivel az elmúlt évek tapasztalatai azt 

mutatták, hogy tanulóink magas számban tanulnak tovább ebben az intézményben. 

 

Projektnap 

Minden tanév őszi félévében pályaválasztási projektnapot tartunk. Változatos, életkornak megfe-

lelő programokat kínálunk a különböző korosztályok számára. 

A 11-12 éves korosztály fényképes „névjegyet” vagy címert készít, gyakorolva az önbemutatás 

képességét. A produktumok színes, rajzos formában készülnek, otthoni és iskolai tevékenységlistát 

tartalmaznak, így megmutatják készítőjük erősségeit, közvetve pedig utalnak azokra a személyes 

tulajdonságokra, melyek a későbbi pályaválasztási döntést befolyásolhatják, támogathatják.  
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Ugyancsak ennek a korosztálynak mozgásra épülő foglalkozásokat is tervezünk. Ügyességi sor-

versenyeken egy-egy szakmára, mesterségre jellemző tárgy, eszköz használatával egyszerre valósul 

meg a szakmaismeret és a mozgáskoordináció fejlesztése.  

A projektnapok kiváló alkalmat teremtenek a szakmaismeret, az önismeret és a stratégiaalkotó 

képesség fejlesztésére. Ezeken a napokon szakmák képviselőit hívjuk meg a legkülönbözőbb terüle-

tekről, cégek, intézmények tartanak látványos bemutatókat. Az elmúlt években például volt nálunk 

rendőrségi, hivatásos katonai, asztalos, festő, állatgondozó, szakács és pincér bemutató is. A szakma-

bemutatókat egyes esetekben azoknak a középiskoláknak a növendékei tartják, akik nagy számban 

iskolázzák be volt tanulóinkat. Ez a személyes kapcsolat a volt és a jelenlegi diákok között nagy mo-

tivációs erővel bír. A pozitív példakövetés nem egy esetben alapvetően meghatározza a pályaválasztási 

döntést.  

A szakmaismeret fejlesztése céljából foglalkozásokat gyűjtünk különböző élethelyzetekben, sa-

ját tapaszaltokra építve, például séták, kirándulások alkalmával. Előzetesen megadott szempontok 

alapján tematikus sétákat szervezünk a környék intézményeibe, kereskedelmi egységeibe, de házon 

belül is bővítjük ismereteinket. Ennek a gyűjtőmunkának a megfelelő dokumentálása is nagyon 

fontos. Engedélyt kérünk fotózásra, esetleg videó- vagy hangfelvétel készítésére. Házon (iskolán) 

belül megismerjük a könyvtáros, a titkárnő, a büfés, a szakács, a konyhai kisegítő, a portás, az ud-

varos, a karbantartó, sőt az iskolaorvos vagy a védőnő munkáját is. Ezekben az esetekben a sze-

mélyes kapcsolat, az érzelmi kötődés ad plusz lehetőségeket a pedagógus számára a későbbi feldol-

gozás során, hiszen olyan felnőttek munkáját ismerik meg a tanulók, akikkel nap mint nap kapcso-

latban vannak. 

Jó lehetőség a környék felderítése is. Ez is játékos keretek között történik, csoportmunkában 

felnőtt kísérettel, vagy társasjáték, esetleg akadályverseny formájában. Esetünkben a környezetünk-

ben található boltok, áruházak, építkezések, posta, bank, rendőrség, étterem, rendelőintézet, men-

tőállomás teremt jó lehetőséget a különböző szakmák felderítéséhez.  

Mint említettem, igen fontos a megismertek dokumentálása, leírása, rendszerezése. Ez az infor-

mációszerzés és -feldolgozás egyik alapja. E technikák megismerése segíti tanulóinkat, hogy a későbbi 

önálló életvitelre felkészüljenek. A többféle érzékszervre ható megismerést követően megbeszéljük 

tanítványainkkal, mivel is foglalkozik a megismert szakma képviselője. Felsoroljuk, melyek azok a 

tulajdonságok, mi az a végzettség, amellyel rendelkeznie kell, milyen a társadalmi és anyagi megbe-

csültsége annak a szakmának. A tanulók lehetőséget kapnak a látottak, megbeszéltek rögzítésére is. 

Lefényképezzük, lerajzoljuk, leírjuk, amit tapasztaltak. Tablót, naplót, faliújságot készítünk, majd 

mindezt kitesszük a tanteremben. A következő időszakban rendszerbe foglaljuk a megismert szak-

mákat. Különböző szempontok alapján csoportosítunk, például rendszerbe foglaljuk aszerint, hogy 

szabadban vagy zárt helyen dolgozik, emberekkel vagy tárgyakkal foglalkozik-e az adott foglalkozás 

művelője. Később akár a gazdasági élet különböző szférái (ipar, mezőgazdaság, kereskedelem, szol-

gáltatások stb.) szerint is csoportosíthatunk. Először mindezt fotókkal, rajzokkal, ráutaló tárgyakkal 

tesszük. A megismert szakmákból pályakártyát készíthetünk. 

A felsőbb évfolyamokra lépve az enyhe intellektuális képességzavart mutató tanulók köre sajá-

tos helyzetünkből fakadóan a 14-16 éves korosztályból kerülhet ki. Ennek oka legtöbbször az, hogy 

a korai felismerés hiányában többen közülük éveket töltöttek többségi iskolákban. Ez a korosztály 

pszichés funkcióit, életvezetését, szokásait tekintve alaposan eltér az átlagos 7-8. évfolyamon tanuló 

13-14 éves korosztálytól. Ebből a sajátosságból fakadóan a velük való foglalkozás irányát is kétféle 
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szempont szerint határozzuk meg: 1) fejlesztenünk kell azokat a kompetenciáikat, amelyek az élet-

pálya-építéshez és a pályaválasztási stratégia alkotásához szükségesek, 2) fejlesztő munkánk másik 

iránya pedig a munka világára való felkészítés. Ez utóbbi feladatunk oka az a valós élethelyzet, hogy 

tanítványaink egy-két év elteltével a tanköteles korból kilépve munkavállalóként jelenhetnek meg a 

munkaerő-piacon.  
 

Csoportos pályaválasztási tanácsadás (Stratégia-megvalósítás, munkaerőpiaci ismeretek, 

életpálya-építés) 

A munkaerőpiaci ismeretek fejlesztésének legfőbb színtere az osztályfőnöki óra. Helyi tantervünk-

nek megfelelően átdolgoztuk az osztályfőnöki tanmeneteket, így nagyobb teret nyerhetnek a mun-

kavállalói ismeretekhez kötődő témák. A következő témakörök feldolgozása és a hozzájuk kötődő 

tevékenységek, módszerek bizonyultak hatékonynak ebben a munkában. 
 

Már nem vagyok kisgyerek 

A tanulóknak tisztában kell lenniük azzal, hogy életkoruk növekedésével felelősségük is növekszik. 

Felelősségük nem csupán önmagukkal, hanem családjukkal, barátaikkal szemben is érvényes. Dön-

téseik hatással lesznek mások életére is, ezért ezeket a döntéseket tudatosan legjobb képességeik 

szerint kell meghozniuk. A téma feldolgozása során kitérünk arra is, hogy a felnőtt léttel együtt jár 

a munkavégzés, s a munkába járásnak előnyei (jövedelem, presztízs) mellett nehézségei (korai kelés, 

időbeosztás szükségessége, fáradtság, időjárási viszontagságok stb.) is vannak, ám ezeket vállalniuk 

kell a cél érdekében. Több tanuló esetében ez a téma sajnos teljesen ismeretlen, mivel előfordul, 

hogy a családból senki sem végez rendszeres munkavállalóként munkát. A pozitív példakövetés 

ebben az esetben szinte lehetetlennek tűnik. 
 

Felnőttként a munka világában 

Az előző témakör folytatásaként sorba vesszük azokat a külső tulajdonságokat és belső jellemvoná-

sokat, amelyek a felnőttként végzett munkához szükségesek. A munkahelyen kipihenten és rendezett, 

tiszta külsővel kell megjelenni. Amennyiben munkaruhát nem biztosítanak, úgy a munkavégzéshez 

megfelelő ruhát kell viselni. A munkavégzéshez kitartásra és koncentrációra van szükség. Meg kell 

tanítanunk a munkahelyi viselkedés legfontosabb szabályait, és hogy a rendszeres munkavégzéshez 

tudatos regenerálódásra van szükség. Ezen ismeretek hasznosnak bizonyulnak abban az esetben is, 

ha a tanuló szakiskolai munkahelyi gyakorlatát végzi majd. A módszerek igen változatosak. Főleg 

szituációs játékokat alkalmazunk, de különböző kooperatív technikák is jól felhasználhatók e munka 

során. Tanítványainkkal közösen munka-füzetet vezetünk, amelybe személyre szabottan rögzítjük 

azokat az ismereteket, amelyek a munkaerőpiaci témakörben előkerülnek. A munka-füzet tartalmazza 

azokat az általános információkat, amelyekre a későbbiekben szükségük lehet. A tanulókkal való fog-

lalkozások során a következő témaköröket érintjük: 

 Munkavállalói jogok és kötelességek  

Megismerjük és feldolgozzuk a próbaidő, munkaszerződés, munkaköri leírás, próbamunka, hiány-

szakma, támogatott foglalkoztatás, feketemunka fogalmát. Ezen fogalmak ismerete mai világunk-

ban feltétlenül szükséges ahhoz, hogy tanulóink ne kerülhessenek kiszolgáltatott helyzetbe, vagy 

tájékozatlanságukkal ne élhessenek vissza. Tudatosítjuk tanítványainkban, hogy bármilyen munka-

végzés során alapvető joguk van az egészség védelmére, a biztonságra és az érdekképviseletre. 

 Kommunikációs tréning  
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Ennek során fejlesztjük tanulóink szóbeli és írásbeli önbemutatásának képességét. Fényképes on-

line sablonnal önéletrajzot, névjegyet készítünk. Ez a feladat különösen alkalmas az önismeret fej-

lesztésére is, hiszen ha nem szokványos névjegyet készítenek, hanem a tanulók saját ízlésüket be-

mutatva díszíthetik a nagyméretű (akár A/4-es) névjegyet, felsorolva elérhetőségeiken kívül mind-

azokat a tulajdonságokat és képességeiket, amivel saját önismeretük alapján rendelkeznek, nagyon 

egyedivé tudják tenni ezeket a névjegyeket. 

A kommunikációs tréning alkalmával gyakoroljuk a hivatalos telefonálás szabályait is, telefonos 

állásinterjút játszunk, valamint szituációs játék során hivatalokkal is folytatunk telefonbeszélgetést. 

A diákok megismerik a különböző álláskeresési stratégiákat, állásinterjút játszanak, majd megbe-

széljük, hogyan kell felkészülni egy ilyen felvételi beszélgetésre. Az információkezelés képességét 

fejleszti, ha csapatmunkában dolgozunk fel a nyomtatott sajtóban vagy az interneten megjelenő, a 

munka világáról szóló híreket, álláshirdetéseket. Az álláshirdetések értelmezésére nagy figyelmet 

fordítunk, kiemeljük azokat a jeleket, amelyek visszaélésre adhatnak lehetőséget. Így kívánjuk meg-

óvni tanítványainkat attól, hogy később esetleg lelkiismeretlen emberek kihasználják őket.  

 Munkaegészségügyi ismeretek 

A téma feldolgozása során tanulóink megismerik az egyes szakmák egészségügyi feltételeit, a mun-

kakörre jellemző részleteket, mint például a munka jellege, körülményei, egészségre ártalmas ténye-

zők, baleseti lehetőségek. Külön tekintjük át azokat a szakmákat, amelyek a tanulók számára fon-

tosak, ami felkeltette érdeklődésüket. 8. évfolyamon megtörténnek ugyan a kötelező munkaegész-

ségügyi vizsgálatok, de jó, ha a tanuló és szülei már korábban tisztában vannak azoknak a munka-

eszközöknek, szakmáknak az egészségügyi feltételeivel, körülményeivel, amelyek a tanulókat ér-

deklik. Kiváló lehetőség a munkaegészségügy bemutatására a szakmabemutató filmek feldolgozása 

is. 

 

 

IKT eszközök és programok alkalmazása a program megvalósítása során 

A digitális eszközök használata beépült a napi munkánkba. Pályaorientációs kabinettel rendelkezünk, 

ahol okos TV és laptopok állnak rendelkezésünkre egy korábbi pályázatunknak köszönhetően. Ezeket 

az eszközöket használjuk mint a tanulmányi munkát segítő eszközt, de használjuk mint a társadalmi 

integráció zálogát is. Lehetőséget adnak arra, hogy enyhe intellektuális képességzavart mutató, nem 

egy esetben hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanuló gyakorlottá váljon ezen eszközök 

napi használatában, olyan portálokat és olyan tartalmakat megismerve, amelyek későbbi életvitelében 

segíthetik. 

2021-ben kezdtem meg – mint pályaválasztással foglalkozó szakember – fejlesztő-innovátori 

mesterprogramom megvalósítását iskolámban. Ennek keretében online játékokat dolgoztam ki az 

életpálya-kompetenciák fejlesztésére. 

Modern tanulásmódszertani eszközöket felhasználva igyekeztem ehhez játékokat kidolgozni. 

Napi rendszerességgel olvassuk a hírportálokat, értelmezzük az ott olvasott információkat. 

Mindez az információkezelés és -feldolgozás szorosan kapcsolódik az életpálya- kompetenciákhoz, 

illetve azok fejlesztéséhez. 

Az általam, és egyes esetekben technikai segítséget nyújtó kolleganőm által kidolgozott online 

játékok szabadon elérhetők. 
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Ingyen szoftverekre fejlesztettem pályaorientációt, életpálya-kompetenciát támogató játékokat, 

melyek fókuszában az önismeret („jó tulajdonságaim”), szókincsbővítés, fogalmi gondolkodás, 

szem-kéz koordináció, kézügyességfejlesztés, vizuális figyelem, gyorsaság, észlelés, szerialitás, me-

mória fejlesztése áll. Továbbá olyan játékokat is kitaláltam, melyekben kifejezetten szakmák, rész-

szakképesítések ismerete áll, ami a pályaválasztási döntéshez szükséges információkat alapozza 

meg. 

A Pécsi Éltes EGYMI Pécsi Éltes Mátyás Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, 

Óvoda, Általános Iskola, Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola, Készségfejlesztő Iskola és Kol-

légium pályaorientációs programja, ötvözve a gyógypedagógia hagyományos elveit a modern peda-

gógiai módszerekkel és eszközökkel, lehetőséget teremt arra, hogy tanulóink képességeiknek leg-

magasabb szintjén állva hozzák meg pályaválasztási döntésüket.   

 

 

 

ÖSSZEGZÉS 
 

Véleményem szerint szükségszerű az enyhe intellektuális képességzavart mutató gyermekek, csa-

ládjaik és pedagógusaik szakszerű támogatása a pályaorientáció folyamatában. 

Az egyén, a tanuló szintjén kiemelt jelentőséggel bír a személyes életpálya-építéshez szükséges 

kompetenciák fejlesztése, beleértve ebbe a változások kezeléséhez szükséges rugalmas alkalmazko-

dás képességének fejlesztését is. 

A XXI. században jellemzően nem csak egyszer kell döntenünk arról, milyen szakmát válasz-

tunk. Elképzelhető, hogy többször kell alkalmazkodnunk a külső feltételek változásaihoz. Dönte-

nünk kell pályakorrekcióról, szakmaváltásról, de akár lakóhelyváltásról, beleértve ebbe akár az 

országváltást is. 

A nemzetgazdaság érdekeit figyelembe véve elmondhatjuk, hogy a korábban enyhe intellektu-

ális képességzavart mutató tanulók esetében, akár szegregáltan nevelt volt diákok köréből is szám-

talan kiváló szakmunkás kerül ki.  

A nemzeti oktatáspolitika felelőssége, hogy megfelelő támogatást nyújtson az alap- és a közép-

fokú oktatás esetében is, biztosítva a megfelelő pályaorientációs programok bevezetését és a meg-

felelő szakemberek, tanácsadók megjelenését az iskolákban. 

Szintén létfontosságú kérdés a képzési kínálat átgondolása is. Új, piacképes részszakképesítések 

megjelenésére van szükség a szakképzésben az ipar, a mezőgazdaság és a szolgáltatások területén 

is. Mindez elengedhetetlen feltétele annak, hogy mostani tanítványaink a későbbiekben sikeres élet-

pálya-építő felnőttekké válhassanak. 

Gondolataimat iskolám küldetésnyilatkozatával szeretném zárni: „Minden gyermeket elfoga-

dunk olyannak, amilyen, azzá neveljük, amivé válni képes, annak érdekében, hogy életesélyei – a 

lehetőségeikhez képest – a legjobbak legyenek.” (Pécsi Éltes Mátyás Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, Fejlesztő Nevelés - Oktatást Végző Iskola, 

Készségfejlesztő Iskola és Kollégium, 20241).  

 

  

                                                            
1  Az idézett szöveg a honlap jobb alsó sarkában olvasható: https://www.eltesm-pecs.edu.hu/wp-dev/  

https://www.eltesm-pecs.edu.hu/wp-dev/
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ABSTRACT 

 

For a decade and a half, I have been concerned about the labour market situation of students with mild intellectual disabilities. Social and 

economic changes in recent decades have led to a steady increase in the number of people with disabilities in the labour market. We were 

interested to see how these changes have affected them and how we could support them to become successful career-building adults by 

creating their own livelihoods. 

I consciously looked for opportunities to intervene in the process of career guidance where we could help the child, the family and the 

teacher to build appropriate individual strategies through guided counselling. 

We have a long-standing, well-established practice of individual and group career guidance. Our programme involves collaborative 

decision-making, in which students participate to the highest level of their potential. Creating one's own career building strategy, developing 

self-awareness, self-expression skills and knowledge of careers are just some of our core principles. 

Based on our experience, we can say that our process-oriented career guidance programme developed in Éltes Mátyás EGYMI in Pécs 

provides opportunities for young people with mild intellectual disabilities to choose the right career and to obtain a good and sustainable 

position in the open labour market. 

Feedback from families and secondary schools suggests that the introduction of career development programmes, the presence of 

appropriate guidance professionals and supportive activities in educational institutions for young people with mild intellectual disabilities 

would be crucial. 

 

Keywords: mild intellectual disability, career guidance, labour market, individual and group counselling, life path support. 
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ABSZTRAKT 

 

Az autizmusspecifikus támogatás minden életkorban kulcsfontosságú az autista emberek életminőségének és pszichológiai jóllétének szem-

pontjából, ám nemzetközi szinten és Magyarországon is drasztikusan kevesebb a felnőttkorban elérhető autizmusspecifikus támogatás és 

szolgáltatás, mint gyermekkorban. Nemzetközi és hazai kutatási eredmények egyaránt azt mutatják, hogy ez erősen összefügg az autista 

felnőttek és szüleik alacsony életminőségével és pszichológiai jóllétével. 

Jelen tanulmányban egy esetbemutatáson keresztül fókuszálunk az autizmusspecifikus pályaorientáció és foglalkoztatás témájára. Az esetbe-

mutatás célja, hogy bemutassuk egy 29 éves autista felnőtt útját a munkavállalásig. Áttekintjük a komprehenzív autizmusspecifikus támogatás 

lépéseit, az individualizált pedagógiai felmérést, a közösen kialakított egyéni célokat, az egyénre szabott autizmusspecifikus eszközöket és módsze-

reket, valamint a partneri együttműködéseket is. A felmérések alapján a következő kulcsterületeket emeltük ki: önmagáról való tudás erősítése, 

reális énkép kialakítása, saját és mások érzelmeinek felismerése, érzelemreguláció, korábbi munkahelyi nehézségek megértése és ennek mentén 

megoldási stratégiák megtalálása, valamint a mindezzel szorosan összefüggő napi életvitel, önállóság támogatása. 

Esettanulmányunk megerősíti, hogy a komprehenzív autizmusspecifikus támogatás esszenciális az autista felnőttek sikeres foglalkozta-

tása és pszichológiai jólléte szempontjából.  

 

Kulcsszavak: autista felnőttek, autizmusspecifikus támogatás, pályaorientáció, foglalkoztatás. 
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BEVEZETÉS 
 

Bár az utóbbi években egyre több figyelem irányul az autista felnőttek támogatására, de a kutatások 

legnagyobb része a gyermekkorra fókuszál (Howlin, 2021; Shattuck et al, 2020). A nemzetközi és ha-

zai kutatási eredmények egyaránt azt mutatják, hogy az autista gyermekek és szüleik életminősége és 

pszichológiai jólléte is alacsonyabb, mint a neurotipikus és más, eltérő fejlődésmenetű gyermekeké és 

szüleiké (Eapen & Guan, 2016; Eapen et al, 2023; Vasilopoulou & Nisbet, 2016; Volgyesi-Molnar et 

al, 2024; Wang, Liu, & Zhang, 2022). Felnőttkorban még tovább romlik a helyzet, amelyben megha-

tározó tényezőnek tűnik az autizmusspecifikus támogatáshoz való hozzáférés és annak színvonala 
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(Sonido, Hwang, Srasuebkul, Trollor & Arnold, 2022). Bár vannak felnőttkorra fókuszáló támogatá-

sok, módszertanok (például a magyarul is elérhető Autizmusspecifikus Támogatott Foglalkoztatás módszer-

tana (Jásper & Kanizsai-Nagy, 2011), ám nemzetközi szinten és Magyarországon is drasztikusan ke-

vesebb a felnőttkorban elérhető autizmusspecifikus támogatás és szolgáltatás, mint gyermekkorban 

(Chamak & Bonniau, 2016; Marsack-Topolewski, 2021; Marsack-Topolewski & Weisz, 2020; 

MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020; Walsh, Dempsey & Lawler, 2021). Problémát jelent, hogy a fel-

nőttellátás kevéssé működik átfogó támogatási rendszerként, sokkal inkább csak egy-egy területre 

(például lakhatásra vagy felsőoktatásra) fókuszál (Shattuck et al, 2020). Mindezek mellett az is látszik, 

hogy ezek a támogatási lehetőségek változó szakmai minőségben és rendkívül elszórtan érhetők el. 

Jellemző például, hogy a támogatás gyakran csak fizetős magánszolgáltatás keretében vehető igénybe 

(MASZK, 2020; Stefanik et al, 2020). Hazai vizsgálatokban és a gyakorlati munkánkban is egyaránt 

azt látjuk, hogy az iskolarendszerből kikerülve, személyre szabott autizmusspecifikus támogatás hiá-

nyában az autista felnőttek gyakran hazaszorulnak (Stefanik et al, 2020; Németh, Győri, Ehmann, 

Völgyesi-Molnár & Stefanik, 2024). A foglalkoztatás azonban minden ember, így az autista emberek 

számára is rendkívül fontos, nem csak a megélhetés biztosítása miatt, de például a produktivitás érzé-

sének biztosítása és a szociális kapcsolatok fenntartása szempontjából is (Hedley, Uljarević, Cameron, 

Halder, Richdale & Dissanayake, 2017; Hedley et al, 2018). Az autista munkavállalók foglalkoztatása 

szempontjából kiemelendő, hogy  főként az ún. komplex minősítés folyamat során  lehetőségük van 

megváltozott munkaképességű státuszt kapni, amely révén a munkáltatók is jobb feltételrendszer mel-

lett tudják őket foglalkoztatni (2011. évi CXCI. törvény, 7. fejezet). A nyílt munkaerőpiacon való 

munkavállalás folyamatában az autizmusspecifikus támogatott foglalkoztatás módszertana mind a 

munkavállalók, mind a munkáltatók számára egyénre szabott támogatást nyújt (Jásper & Kanizsai-

Nagy, 2011). Ugyanakkor sajnos a szolgáltatáshoz való hozzáférés rendkívül egyenetlen, rendszerszin-

ten nem került be a gyakorlatba, főként civil szervezeteknél elérhető (Stefanik és mtsai, 2020). A szak-

mai protokollok, módszertani útmutatók szerint esszenciális a megfelelő átmenettervezés, amelynek 

része az autizmusspecifikus pályaorientáció is (például magyar nyelven: Őszi, Simó & Vígh, 2020). Ez 

az időszak minden ember életében sok változással, döntési helyzettel és kihívással járhat, ám az autista 

emberek számára mindezt tovább nehezíthetik a jellemző nehézségek a kölcsönös szocio-kommuni-

káció (például nehézségek az önmagukról való tudás, az információk összegyűjtése terén), valamint a 

rugalmas viselkedésszervezés területén (például nehéz lehet rugalmasan újratervezni) (APA, 2013; 

Csepregi & Stefanik, 2012; Lord et al, 2020).  

Esettanulmányunk célja, hogy bemutassuk egy autista felnőtt pályaorientációját, munkába állá-

sát és hatását az életminőségére. 

 

 

ESETTANULMÁNY 

 

Máté1 29 éves volt, amikor először felmerült nála az autizmus gyanúja. Korábban egy többségi 

gimnáziumban sikeres érettségi vizsgát tett, ám ezt követően felsőoktatási tanulmányait félbe-

hagyta, a munkaerőpiacon folyamatos kudarcokat élt át. Több munkahelyéről még a próbaidő alatt 

                                                            
1  Részletes tájékoztatást követően Máté hozzájárult ahhoz, hogy közös munkánk történetét megírjuk és publikáljuk. Az esettanul-

mányban fiktív nevet használunk. 
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elbocsátották. A diagnosztikus kivizsgálás megkezdésekor már több éve nem volt munkaviszonya, 

mindennapjait egy gazdasági tematikájú felnőttképzésben való részvétel töltötte ki (a COVID-19 

világjárvány miatt ebben az időben nagyrészt online, aszinkron formában), ám ebben sem érezte 

magát igazán motiváltnak. A családi otthonban, szüleivel élt, testvére nincs. Korábbi rossz tapasz-

talatai miatt félt a munkakereséstől és a munkába állástól. Az otthonát mindössze hetente kétszer, 

személyi edzés céljából hagyta el, korábbi barátaival nem tartotta a kapcsolatot. Szabadidejét legszí-

vesebben olvasással és videójátékozással töltötte. 

Máté a diagnosztikus kivizsgálással párhuzamosan kezdett együtt dolgozni egy autizmus szak-

irányos gyógypedagógussal (jelen esettanulmány első szerzőjével), heti rendszerességgel, 50 perces 

egyéni foglalkozások keretében. Az autizmusspecifikus gyógypedagógiai támogatás a kezdetektől 

kiegészült rendszeres szülőkonzultációkkal is, természetesen Máté engedélyével. Máté fél év eltel-

tével kezdte meg a közös munkát egy foglalkozási tanácsadóval (jelen tanulmány második szerző-

jével). Az autizmusspecifikus támogatás rendszeres szupervízió mellett zajlott. 

 

Felmérés 

Bár a kezdeti időszakban a korábbi dokumentációra kevésbé volt lehetőségünk támaszkodni, a 

pedagógiai felmérés során fontos cél volt, hogy minél több információforrásból tájékozódhassunk. 

A közös munka megkezdésekor Mátéval és a szüleivel is készült interjú, amelyet főként a széles 

körben alkalmazható Quill-féle készségleltár (Quill, 2009) és az Autizmusspecifikus támogatás fel-

mérő rendszere mentén (Jásper & Kanizsai-Nagy, 2011) terveztünk meg. Máté engedélyével kon-

zultáltunk a diagnosztikus kivizsgálást végző szakemberrel is. A felmérési időszakban is fontos cél 

volt, hogy a folyamat Máté számára is jól érthetően, transzparensen történjen. 

 

Operacionalizált célok 

A pedagógiai felmérések eredményei alapján Mátéval közösen fogalmaztuk meg az operacionalizált 

célokat. Jelen tanulmányban nem térünk ki az összes közép- és rövidtávú célra, sokkal inkább az 

autizmusspecifikus támogatás folyamatának bemutatására fókuszálunk, néhány célterület kiemelé-

sével. 

A komprehenzív autizmusspecifikus támogatás fő célja az életminőség és pszichológiai jóllét 

javítása, amelynek fontos részei a szocio-kommunikáció és az önállóság támogatása (EMMI, 2020; 

Stefanik, 2018). A pedagógiai felmérések alapján Máté esetében fő irányként a foglalkoztatás és a min-

dennapi életvitel területeit jelöltük ki. Kiemelten fontos volt, hogy olyan stratégiákat találjunk, amelyek 

beépítésével Mátét támogathatjuk az informált döntéshozatalban. Ehhez kapcsolódóan a követ-

kező kulcsterületeket emeltük ki: önmagáról való tudás erősítése, reális énkép kialakítása (például 

erősségek és nehézségek felismerése, diagnózisról való tudás), saját és mások érzelmeinek felisme-

rése, érzelemreguláció (például stresszkezelés), korábbi munkahelyi nehézségek megértése, és en-

nek mentén megoldási stratégiák kialakítása (például segítségkérés), valamint a mindezzel szorosan 

összefüggő napi életvitel támogatása (például reggeli és esti rutin, fizikai egészség, higiénia). A Má-

téval közösen megfogalmazott, középtávú célokat lebontottuk operacionalizált, rövidtávú célokra 

(lásd részletesebben: 1. és 2. sz. táblázat). 
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A támogatás folyamata 

A támogatás az egyéni célok mentén, autizmusspecifikus, individualizáltan kialakított eszközök és 

módszerek bevonásával épült fel. A következőkben bemutatjuk a támogatási folyamat főbb lépé-

seit, jellemzőit. 

Középtávú cél: Olyan munkát és/vagy képzést találni, ahol Máté jól érzi magát, sikereket tud elérni. 

Kapcsolódó célterületek, rövidtávú célok Autizmusspecifikus eszközök, módszerek 

Önmagáról való tudás erősítése, reális énkép kialakítása 

 Legyen képes 3 hónap múlva legalább 5 különböző 
erősségét felismerni és megnevezni. 

 Legyen képes 3 hónap múlva felismerni és megne-
vezni legalább három olyan területet, amiben támo-
gatásra lehet szüksége; valamint minden területhez 
kapcsolódóan legyen legalább 2-2 lehetséges meg-
oldási stratégiája. 

Szociális történetek, videómodellálás, én-könyv, CAT-kit, 
Ö.T.V.E.N., csodálatos 5 pontos skála 

1. táblázat. Részlet Máté egyéni támogatási tervéből: a pályaorientációhoz kapcsolódó célok. 

 

Önmagáról való tudás erősítése, reális énkép kialakítása 

A felmérési folyamat során kiderült, hogy Máté énképe a korábbi kudarcok miatt rendkívül negatív. 

Fontosnak tartottuk, hogy a nehézségei mellett olyan területeket is meg tudjon nevezni, amelyek-

ben jónak és kompetensnek érzi magát. Ez nem csak a reálisabb énkép kialakítása, a pszichológiai 

jóllét javítása szempontjából tűnt elengedhetetlennek, de szorosan kapcsolódik a Máté által legfon-

tosabbnak tartott területhez, a munkakereséshez, pályaorientációhoz is. Emellett arra a célra is fó-

kuszáltunk, hogy Máté jobban átlássa a korábbi munkahelyein tapasztalt nehézségeit, azok lehetsé-

ges okait; majd mindezekre építve találjunk olyan lehetséges megoldási stratégiákat, amelyek segítik 

a következő munkahelyének kiválasztásában, a munkakörnyezet adaptálásában és a munkahelyi 

helyzetek menedzselésében. Kiderült például, hogy Máté számára a szűk terek rossz érzést kelte-

nek, így olyan munkahelyet érdemes választania, ahol tágasabbak a helyiségek. Előkerült továbbá, 

hogy korábban hatalmas nehézséget okozott neki, hogy a munkájáról nem érkezett folyamatos, 

explicit visszajelzés, a mentalizációs nehézségei miatt a főnöke finomabb jelzéseit nem tudta meg-

felelően értelmezni. Később a munkakör kialakításánál, a munkatársak tudásformálásában figyel-

met fordíthattunk erre a szempontra is. 

Úgy tapasztaltuk, hogy Máté számára az önmagáról való tudás egyre nagyobb önbizalmat adott. 

Ennek fontos eleme volt az is, hogy a támogatási folyamat közben Máté megkapta az autizmus 

diagnózist, ezáltal is egyre többet tudott meg önmagáról. Például az az információ, hogy az autista 

emberek számára gyakran nehéz a munkatársakkal csevegni, Máté számára érthetőbbé tette, hogy 

miért alakultak ki korábbi munkahelyi konfliktusai. Mindezt megerősítette az is, hogy részt vett egy 

rövid, munkavállalásra történő csoportos felkészítésben is, ahol a csoportban lévő autista felnőttek 

is hasonló nehézségekről számoltak be. Máté úgy látta, hogy sok stresszt előzhet meg azzal, ha leen-

dő munkatársaival is megosztja diagnózisát, valamint azt, hogy milyen támogatásra van szüksége. 

Mielőtt egy sikeres állásinterjút követően munkába állt a munkahelyén, elkezdtünk együtt dolgozni 

leendő munkahelyi mentorával és munkatársaival, akik egy olyan célzott tudásformáló alkalmon 
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vettek részt, ami kifejezetten Máté támogatására fókuszált. Ezáltal a leendő kollégák is fontos in-

formációkat kaptak (például, hogy Máté nem udvariatlanságból teszi fel a zajvédő fülhallgatóját, 

hanem szenzoros érzékenysége miatt), amely Máté számára is nagyon megnyugtató volt. 

 

Középtávú cél: A hétköznapokban is motiváltnak lenni, jól érezni magamat. 

Kapcsolódó célterületek, rövidtávú célok Autizmusspecifikus eszközök, módszerek 

Saját érzelmek felismerése és érzelemreguláció 

 Legyen képes 3 hónap múlva felismerni, ha dühös, 
valamint ennek intenzitását 5-fokú skálán meg-
ítélni. 

 Legyen legalább 3 konstruktív indulatkezelési stra-
tégiája. 

CAT-kit (pl. testséma), személyes napló, én-könyv, csodá-
latos 5 pontos skála, emlékeztetők, progresszív relaxáció 

Hatékony reggeli és esti rutin kialakítása, a nappal-éjszaka rit-
mus helyreállítása 

 Legyen képes 3 hónap múlva az esti és reggeli teen-
dőit önállóan, időben elvégezni. 

 Legyen képes 3 hónap múlva a hét legalább 5 nap-
ján legkésőbb 23 órakor elaludni és pihentető alvás 
után 7 órakor felébredni. 

naptár (napi- és hetirend), folyamatleírások, vizuális emlé-
keztetők, vizuális óra (okostelefonon), jutalmazás 

2. táblázat. Részlet Máté egyéni támogatási tervéből: a szocio-kommunikáció és napi életvitel területeihez kapcsolódó célok. 

 

Saját érzelmek felismerése és érzelemreguláció 

A Máté által megjelölt második nagy célterület az önállóságra, napi életvitelre, a hétköznapok hatékonyabb 

szervezésére irányult. A felmérések alapján úgy tűnt, hogy a legnagyobb nehézséget az éjszaka-nappal 

ritmus felborulása jelentette. Általános volt, hogy Máté a hobbijával éjszakába nyúlóan foglalkozott, 

ezért a reggeli felkelés időpontja jelentősen kitolódott, napközben fáradtnak érezte magát. Ehhez 

szorosan kapcsolódott az is, hogy nehezen ismerte fel saját érzéseit, főként a düh felismerése és 

annak levezetése okozott kihívást. Ha napközben fáradt volt, akkor ez fokozott problémát jelentett 

neki és a környezete számára, ilyenkor előfordult, hogy ingerülten viselkedett. Mindkét cél elérésé-

ben jelentős szerepet kaptak az autizmusspecifikus, vizuális eszközök. A düh felismerésének tanu-

lását a saját testi érzetek megfigyelésénél kezdtük, amelyet a CAT-kit testséma eszközének segítsé-

gével vizuálisan is megjelenítettünk (Attwood, Callesen & Nielsen, 2014). Máté életéből vett pél-

dákkal (személyes napló révén) jutottunk el addig, hogy saját dühének intenzitását egy 5-fokú skálán 

képes volt differenciálni (Buron & Curtis, 2016), majd ehhez kapcsolódóan indulatkezelési straté-

giákat alakítottunk ki. A rendszeresen, az esti rutin keretében végzett egyszerű, progresszív relaxá-

ciós technika mellett az is sokat segített, hogy Máté beszerzett a szobájába egy boxzsákot, otthonán 

kívül pedig megtanult szünetet kérni a nehéz helyzetekben és elkezdett stressz labdát is használni. 

A produktív reggeli és esti rutin szervezéséhez kialakítottunk egy jól kezelhető napi- és hetiren-

det, amelyet Máté az okostelefonján elérhető online naptárban kezdett követni. Kezdetben ennek 

használata nagy erőfeszítést kívánt Mátétól, így pozitív megerősítésként tárgyi jutalmazást is alkal-

maztunk (ez a számára motiváló számítógépes játék beszerzését jelentette).  

 

 

ÖSSZEGZÉS 
 

Mátéval való közös munkánk intenzív része összesen másfél évig tartott. Az autizmusspecifikus tá-

mogatás megkezdése után egy évvel Máté egy sikeres állásinterjút követően a nyílt munkaerőpiacon, 
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egy multinacionális cég kisebb egységénél kezdett dolgozni. Az első időszakban részmunkaidőben, 

napi négy órában alkalmazták, de az esettanulmány megírásakor már napi hat órában dolgozik, ösz-

szesen két éve. A foglalkozási tanácsadó által biztosított utókövetés alapján úgy látjuk, hogy a koráb-

ban kitűzött célok hosszútávon is megvalósultak. Máté jól érzi magát a munkahelyén, produktív mun-

kát végez, és örömmel részt vesz a munkahelyi csapatépítőkön is. 

A támogatás szervezésében kulcsfontosságúnak látjuk az együttműködések kialakítását, a közös 

munkát. Szakemberként egy autizmus szakirányos gyógypedagógus és egy foglalkozási tanácsadó 

dolgozott szorosan együtt, ám a csapat nélkülözhetetlen tagjai voltak Máté szülei, a munkahelyén 

dolgozó közvetlen főnöke (munkahelyi mentora) és a kollégái is. Természetesen kiemelten fontos 

volt számunkra, hogy Máté számára is transzparensen történjen minden, hiszen a támogatói mun-

kában mindig az autista ember az elsőszámú partnerünk (Reed, 2016; Stefanik, 2018). 

Úgy látjuk, hogy Máté számára valódi motivációt jelentett, hogy közösen kialakított, konkrét 

célok mentén dolgozunk. A folyamat során figyelmet fordítottunk arra, hogy folyamatos visszamé-

résekkel kövessük a célok megvalósulását és Mátéval közösen is reflektáljunk az eredményekre, a 

sikereket megünnepeljük. 

Sajnos gyakran látjuk, hogy autizmusspecifikus támogatás hiányában a munkavégzés kudarcok-

kal végződik, ez korábban Máté esetében is így volt. Azáltal, hogy Máté egyre jobban rálátott ko-

rábbi munkahelyi nehézségeire és ezek okaira, valamint munkahelyén is jól használható, célzott 

stratégiák álltak a rendelkezésére, egyre magabiztosabb volt már a munkahelykeresésben is. Meg-

értette és meg is tapasztalta, hogy nem benne van a hiba, hiszen megfelelően kialakított, autizmus-

barát környezettel és célzott stratégiákkal számára is elérhető a sikeres munkavégzés. Az autizmus-

specifikus eszközök és módszerek a Mátéhoz hasonló, jól beszélő, átlagos vagy átlag feletti intelli-

genciával rendelkező autista felnőtteknél is esszenciálisak a pályaorientáció területén és a foglalkoz-

tatás támogatásához.  

Összességében elmondhatjuk, hogy a kitűzött rövid- és középtávú célok is megvalósultak, ame-

lyek hatására Máté életminősége és pszichológiai jólléte is javult, amely az autizmusspecifikus tá-

mogatás átfogó célja (EMMI, 2020; Stefanik, 2018). A visszamérések és utókövetés során kiderült, 

hogy Máté az életének egyéb területein is tapasztal pozitív változást. Például felvette a kapcsolatot 

egy régi barátjával, akivel a hétvégéken szabadidős programokat szerveznek. A rendszeres napirend 

és az elsajátított dühkezelési stratégiák révén Máté és a családi kapcsolatai is kiegyensúlyozottab-

bakká váltak, úgy látjuk, hogy a szülők életminősége és pszichológiai jólléte is jelentősen javult. 

Bár életkortól függetlenül, a felnőttként elkezdett autizmusspecifikus támogatás is hatékony 

(Howlin, 2021), sok kudarctól kímélhetnénk meg az autista embereket és családjaikat a rendszer-

szinten hozzáférhető, folyamatos (megfelelő átmenettervezést is tartalmazó), hosszútávra is fóku-

száló autizmusspecifikus támogatással (EMMI, 2020; Stefanik, 2018). 
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