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2011-ben nemzetk6zi konferenciat szervezett Tokidban a vallalati (gazdasagi) levélta-
rak kérdéskorében a Shibusawa Eiichi emlékére létrehozott Alapitvany (Shibusawa
Eiichi Memorial Foundation), a Japan Gazdasagi Levéltairosok Egyesilete (Business
Archives Association of Japan) és a Nemzetkézi Levéltari Tanacs Gazdasagi Levéltari
Szekcidjanak (International Council on Archives Section on Business and Labour
Archives-ICA SBL, jelenlegi nevén Section on Business Archives SBA) kézremikédé-
sével. Szinte automatikusan merdl fel az olvaséban a kérdés, vajon milyen relevanciaja
lehet egy, a magyar levéltari vilagtol merSben eltéré kdzegben felvetett olyan kérdés-
nek, mint a vallalati levéltarak tigye? A valasz viszonylag egyszerd, ugyanis a gazdasagi
levéltariigyben fontos szerepet kell kapnia a cégek altal fenntartott levéltarakban folyo
munka megismertetésének és megismerésének, illetve az abbdl kdvetkezd lehetséges
értelmezések bemutatisanak. Az ,,iratképz8k” szempontjai — hogyan tekintenek a cé-
gek a vallalati mik6dés killénb6z6 informacidhordozéira, miként hasznaljak (ha hasz-
naljak) az archivumba utalt informacidk korét — mar csak azért is figyelmet érdemel-
nek, mivel a kordbban biztosnak vélt hagyomanyos levéltari eszk6zok és szempontok
legt&bbszor cs6dét mondtak ezen a teriileten (elég csak utalni a hazai levéltartorténet-
ben a ,,szocialista” idészak vallalatokat érinté térekvéseire). Mivel alternativ fogddzé-
nak hijan vagyunk és a levéltarosok ,,elképzelt” vilaga finoman szélva is korrekciora
szorul, érdemes a perspektivankat kitagftani.!

I Miel6tt a szimpdzium egyes el6adasainak ismertetésére térnék, érdemes néhany mondat erejéig kitérni a
japan gazdasagi levéltartigy helyzetére, illetve a szervezé intézményben folyé munka bemutatasara. Japan-
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ban nem szabalyozza levéltari térvény a véllalati iratok helyzetét, az allami vallalatok esetében példaul az
informaciészabadsagrdl sz6l6 torvény vonatkozo passzusai irdnyaddak. (Erre példa a Japan Nemzeti Bank
esete, amely 1999 6ta levéltarat tart fenn). Ennek ellenére mind a (k6z)gyGjteményi szféraban, mind a val-
lalati vilagban szamos intézmény mikodik, amelyek kifejezetten a gazdasagi iratok Orzését végzik. Az
el6bbi esetében féként az egyetemek jarnak élen, ilyen példaul a Kobei Egyetem Kozgazdasagi és Vallal-
kozasi Kutatéintézete (Research Institute for Economics and Business Administration), a tokiéi Keizai
Egyetem Konyvtara vagy a Tokidi Egyetem Ko6zgazdasagi Konyvtara. A véllalati szféraban az archivumo-
kat fenntart6 intézmények értelemszerien a nagyvallalati kérbél keriilnek ki, ilyenek példaul a Magyaror-
szagon is ismert cégek kozil a Canon, Toyota, Panasonic vagy a Fuji Photo Film. A legjelent6sebb gyij-
temények a masodik vilaghdbort utin formalisan feloszlatott zaibatsu csoportokhoz kapesolédnak, ugy-
mint a Mitsui, a Sumitomo vagy a Toraya (a japan vallalatfejlédés egyik ,,sajatossiga” a zaibatsu volt,
amely egy-egy csalad vezetése koré szervezett, sajat finanszirozasa vallalatcsoport volt, amely fokozatosan
a gazdasag legkilonb6zEbb 4dgait szGtte at, nagyobbrészt kereszttulajdonlas és személyi 6sszefonddas ré-
vén. A masodik vilaghdbort utan komoly felelésségét tulajdonitottak a zaibatsuknak a japan agresszi6ért,
ezért amerikai nyomasra feloszlattdk Gket. A harmincas években a legnagyobb zaibatsu a Mitsui csoport
volt, amelyhez t6bb mint szdz vallalat és leanyvallalat tartozott.). A Mitsui archivumot eredetileg 1918-ban
hoztak létre a csalad és a vallalatcsoporthoz tartozo, tobb évszazadra visszamend iratok Grzésére, amelyet
ugyan a masodik vilighdboru utin bezartak, de 1965-ben nonprofit intézményként djraalapitottik (a gy(j-
temény mellett muzeumot is fenntart a Mitsui csoport, amely a csalad tulajdonaban 1évé muvészi targya-
kat 6rzi). A levéltar nemcesak Grzi a tobb tizezer dokumentumot, kényvet, térképeket, hanem rendszeresen
jelentet meg a Mitsui vallalatok torténetét feldolgozé kiadvanyokat is. Hasonl6 tevékenységet végez a
Sumitomo archivum is: az 6rzés mellett éves tajékoztatdt, a csaladhoz és a vallalathoz kapcsolédé kony-
veket ad ki. A legtjabb alapitdst archivum a Mitsubishi nevéhez fliz8dik, amely a cég 125 éves évfordul6-
jara, 1996-ban nyilt meg a Mitsubishi gazdasagi kutatdintézetének keretén belil. A japin gazdasagi levél-
tartigyhoéz 1asd: AOYAMA, HIDEYUKI: The Business Archives and Records Management Profession in
Japan. Business Archives: Princilpes and Practice. No. 67., May 1994. 73-82., illetve MATSUZAKI, YUKO: Busi-
ness Archives in Japan: An Overview and Access Issues. Japan-U.S. Archives Seminar, May 2007.

http:/ /www.archivists.org/publications/proceedings /accesstoarchives/06_Yuko_MATSUZAKIpdf

A 2011-es konferencia hazigazda szerepét betolts alapitvany Shibusawa Eiichi (1840-1931), a japan kapi-
talizmus egyik kulcsszereplGjének emlékére jott létre. Shibusawa hozta létre az elsé részvénytarsasagot Ja-
panban, illetve bankarként megkédzelitleg Stszaz vallalat és intézmény (példaul a kereskedelmi kamara,
bankszovetség stb.) megalapitisaban miikédott kozre. Még 1924-ben jott 1étre az alapitvany el6dje, amely
jelenleg tébb, egymassal szoros kapcsolatban allé szervezetl egységet is finansziroz: egy muzeumot, amely
a filantrép nézeteirdl is ismert Shibushawa életét mutatja be, egy vallalkozastorténeti kutatdintézetet, va-
lamint 2003 6ta egy dokumentacios kozpontot lasd: http:/ /www.shibusawa.or.jp/english/. A kézpont
tevékenységének kozéppontjaban Shibusawa tevékenységére vonatkozé informaciok gytjtése mellett a
gazdasag minél szélesebb kort dokumentélasa 4ll: az frott és nyomtatott dokumentumok mellett, audiovi-
zudlis anyagokat és ,,mizeumi” targyakat is egyarant gydjt. Kiemelt projektjei kézé tartoznak a kilénféle
adatbazisok épitése is, ilyen példaul a kiilénb6z6 gydjteményekben elhelyezett, fatablakra készitett szines
nyomtatvanyok adatbazisa, amely fontos informaciéforras a fotografia el6tti id6k gazdasagi életérdl
(Nishiki-e projekt). Az adatbazis-épités mellett a Kézpont egyik fontos feladata a vallalatok altal 6sszealli-
tott, kereskedelmi forgalomba nem kertil6, tizezernél is tobbre tehet vallalattorténeti kiadvanyok begyij-
tése és feldolgozasa (Shashi projekt). Ezzel szoros sszefliggésben a Kozpont évek 6ta dolgozza fel a
névadé Shibusawa-hoz kapcsol6dé vallalatok névvaltozatait, illetve a cégek Shibusawa-val valé kapcsola-
tanak jellegét (tulajdonos, tanacsado, tisztségvisel). Végiil, de nem utolsé sorban a Kézpont egyik fontos
feladata az amerikai és a brit mintak alapjan a japan gazdasagi levéltarak nyilvantartasanak Osszeallitasa. A
Kézpont tevékenységérdl lasd a honlap mellett: KOIDE, IZzumI: Centering Shashi and Business Archives
as Resources for the Study of Economic and Social History: The Activities of the Shibusawa Eiichi
Memorial Foundation. Shashi. The Journal of Japanese Business and Company History. Vol.1., No. 1. (2012)
http://shashi.pitt.edu/ojs/index.php/shashi/article/view/8/66, illetve MATSUZAKI, YUKO: 'The
Shibusawa Shashi Project and Sharing Information on Business Archives in Japan. Business Archives:
Principles and Practice. No.91., May 2006. 28—43.
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A tokidi konferencia a vallalati (gazdasagi) levéltarak kérdéskorét négy témakor koré
szervezte: az elsé rész a vallalattérténet marketing-lehet§ségeit mutatta be, a masodik
részben az el6adodk a levéltarak és a vallalati menedzsment kapcsolatat vizsgaltak, mig
a harmadik szekcidéban a levéltirakat, mint a vallalati valtozas eszkozeit elemezték. A
negyedik szekcioban az el6adok a vallalati levéltarak és a kézszféra kozottl helyzetet
vették goresé ala. A konferenciakotet 2012-ben mar megjelent japan nyelven, a targy-
és névmutatoval ellatott angol nyelvi valtozat megjelenésére 2013-ban kerilt sor. Az
el6adasok alapvetSen az egyes archivumokban folyd, gyakorlati munkak bemutatasira
vallalkoztak.

Henning Morgen records manager az A. P. Moller-Maersk dan nagyvallalatnal foly6
munkat mutatta be (4-10. 0.). A vilag egyik legnagyobb szallitmanyozé cége 130 or-
szagban van jelen és megkozelitSleg 110 ezer munkavallalét foglalkoztat; levéltairaban
1904-ig visszamenden 6riznek iratokat. El6adasaban Morgen ismertette a dokumenta-
cids csoport feladatat, amely a felsé menedzsment fel6l érkezé megkeresések, a belsé
kommunikacids igények (vallalati magazinban megjelent irasok) vagy a Maersk Muze-
umban folytatott tarlatvezetések mellett a cég altal, kiilénb6z6 orszagokban folytatott
marketingtevékenységhez kapcsolédnak. A térténeti vonatkozasu informaciok igénye
manapsag elsédlegesen a kommunikacidval foglalkozo részlegek felél mertil fel, f6ként
a tarsadalmi felel6sségvallalas (CSE-Corporate Social Responsibility) vagy az egészség-
tgyl, baleset-megelézési és  kornyezetvédelmi programok (HSSE-Health, Safety,
Security, Environment) trténeti el6képeinek kérdése kapcsan.

Naomi Aoki kutatasi igazgat6 a Toraya Archivumot ismertette (11-25. 0.). Az ezer
t6t foglalkoztatd Toraya édesipari cég gyOkerei még a kozépkorra nyulnak vissza, leg-
régebbrdl fennmaradt dokumentumai az Edo korszakbdl (1600-1867) szarmaznak. Az
archivumot 1973-ban alapitottak a cég targyainak és torténeti dokumentumainak 6rzé-
sére, amely kronologikusan harom nagyobb egységre oszlik: az Edo id6szak dokumen-
tumai a tulajdonos csalad irataival, az 1947-ig tarté id6szak iratai, majd a habord utani
»atalakulas” nyoman djjaszervezett cég napjainkig tarté idészakanak iratai. Az archi-
vum nemcsak a cég iratait, hanem az 4gazat egészére vonatkozodan gyijti a targyi és
irasos emlékeket is: 500 cukriaszati eszkdz, haromezer régi faminta, kényvek és folyo-
iratok egyarant részét képezik a gydjteménynek. Az archivumban ipartérténeti-dgazati
kutatasokat is végeznek, kiallitaisokat szerveznek és szerkesztik a témdhoz kapcsolédo
folydiratot. A levéltar azonban nemcsak torténelmi relikvidkat Sriz (az édességek il-
lusztralt termékkonyvei példaul egészen 1695-ig mennek vissza), hanem a munkatarsak
aktivan kiveszik résziiket a cég egyes szervezeti egységeinél folyé selejtezésekben is,
ahogy a jelenlegi menedzsment tagjaival vagy mar nyugdijas alkalmazottakkal folytatott
oral history programok megvaldsitasaban is.

Panl C. Lasewicz az IBM levéltarosa a szamitastechnikai 6riasnal folyé fontosabb te-
riileteket vette szamba (27-36. 0.). Az 1911-ben alapitott irodatechnikai vallalat kézel
400 ezer munkavallalot foglalkoztat a vilagon, s a levéltar tobb mint 4000 folyéméternyi
iratanyagot, 6000 filmet, vide6t és hanganyagot, 100 ezer (fény)képet és hiromezer tar-
gyat 61zl Az intézmény az utdbbi évtizedben f6ként a cég brandjének felépitésében, il-
letve annak torténeti dimenzidinak feltirasaban (az idétallonak tekintett és kifejezetten
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az IBM-hez kothet6 értékek felkutatasaban) vesz részt, amely egyarant szol a vallalat bel-
s6 munkatarsaihoz, illetve érinti a cég kiils6 kapcsolatrendszerét.

Alexander L. Bieri a svajci Roche kuratora az archivum tevékenységét a vallalati
marketinghez kapcsolédva mutatta be (39-51. 0.). Az 1896 6ta miikéds gydgyszeripari
cég gyljteménye (Historical Collection and Archive) 1990-ben jott létre, és jelenleg 6t
nagy egységre oszlik: iratok, kiadvanyok, audiovizualis anyagok, fotok, valamint a tar-
gyak csoportja. A gyljtemény a Roche-ba beolvadt vallalatok anyagat is magaban fog-
lalja. A Koényvtar jelenleg nyolcezer kétetet, valamint haromezer, sajat filmstadidéban
készitett filmet is 6riz, mig a fotérészleg kétmillié darabbdl all. A targyi emlékekért fe-
lel6s egység a diagnosztikai eszkézoktdl, a laboratériumi berendezéseken at az irodai
felszerelésekig bezardlag a lekiilonb6z6bb, a cég mikédéséhez kapesolodo targyak
(példaul tégelyek, anatémiai preparatumok) 6rzési helye. A gyljtemény 1étrehozasanak
eredeti célja a cég szazéves évforduldjahoz kapcsolddott, az egyszeri aktus helyett
azonban az intézmény fenntartdsa Osszefonddott a cégvezetés részérdl jelentkezd
megujulasi igényekkel, amely a vallalat feledésbemertilt hagyomanyait is érintette. Az
archivum bekapcsolédott a ,,térténeti marketing” programba, feltirva a cég félreértel-
mezett, illetve nem ismert torténetének szamos aspektusat, ezzel erGsitve a véllalati
kultura szerepét a gyogyszetipari 6riasnal.

A francia gazdasagi levéltariigy egészén belil mutatta be Didier Bondue a Saint
Gobain épitéipari, csomagolastechnikai nagyvallalat levéltari igazgatdja sajat intézmé-
nyének helyzetét (53—67. 0.). A Saint Gobain levéltaranak egyik sajatossaga, hogy pro-
fit centerként (azaz 6nallé gazdalkodasu, autondém szervezeti egységként) a vallalat-
csoport tagjai mellett, kils6é cégeknek is nyujt irattari, levéltari szolgaltatasokat és ta-
nacsadast. A hetven kilométer terjedelmi iratanyag kezelését az archivum két szerve-
zetl egység (a levéltari és a dokumentacios részleg) keretén belill végzi. Az intézmény
feladata a kiallitasok szervezése (az eddigi legnagyobb szabasu rendezvényt a Musée de
Orsay-ban rendezték meg), publikiaciok megjelentése, valamint térténeti adatbazisok
épitése mellett a vallalati irattdirosok-levéltarosok képzések megszervezésére is kiterjed.

A Saint Gobain Archivumaval szemben az Ansaldo Alapitvany nonprofit szerve-
zetként mikédik 2000 6ta Genovaban. Claudia Orlando az alapitvany munkatirsa el6-
adasaban (69-76. 0.) bemutatta a gyGjtemény létrejttét: az Ansaldo gépipari, elektro-
technikai nagyvallalat 1978-ban tnnepelte alapitasanak 125. évforduléjat, amelyhez ki-
allitdst szerveztek. Ennek nyoman 6tvenezer dokumentumot, valamint kétezer fény-
képet sikeriilt sszegydjteni. Ez lett az Ansaldo T6rténeti Levéltar alapja, amely 2000-
ben keriilt az alapitvany kezelésébe a genovai és liguriai 6nkormanyzatok, valamint a
tulajdonos Finmeccanica csoport egyiittmikddése révén. Az intézmény finansziroza-
saban nemcsak a fenti szervezetek, hanem a helyi kereskedelmi kamara, a Genovai
Egyetem, az Olasz Iparszovetség helyi részlege, illetve a kulturalis tarca is kiveszi ré-
szét. Az alapitvany jelenleg — killénb6z6 cégektdl — tizendt kilométernyi iratanyagot
6riz a 19. szazad kozepéig visszamendleg, az ipar viliginak egészét atfogd négyezer
darabos fényképgytjtemény és Stezer darabbdl allé filmarchivum mellett. Jelents a
targyi emlékek szama is, amelyhez oral history és kiadvany gyGjtemény kapcsolédik.
Az alapitvany a sokrétl tevékenysége okan a levéltari vagy ipari régészeti szervezetek
mellett szoros kapcsolatot apol mas, gazdasagi profild muzeumokkal is. 2008-ban a
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tudomanyos kutatisok koordinalasara kiilén bizottsagot hoztak létre, amely Gsszefogja
a Finmeccanica és kilonb6z6 egyetemek altal szponzoralt kutatdasokat (ilyen témak
példaul az allam szerepe a nagyvallalatok életében, vagy az olasz vallalatok technoldgiai
atalakulasa stb.). Az alapitvany mindezeken tdl nemcsak a Finmeccanica altal szerve-
zett képzésekben, hanem a Genovai Egyetem ,International Business Leadership”
mesterképzésében is részt vesz.

A brit Cadbury cég felvasarlasa nyoman kialakult helyzetet mutatta be Becky
Haglund Tousey az amerikai Kraft Foods Inc. levéltarosa (79-86. o.). A szazad elején
alapitott, majd szamtalan cég felvasarlasa révén jelenleg a vildg masodik legnagyobb
élelmiszeripari cégének archivumat a nyolcvanas években hoztak 1étre. A levéltar egyik
t6 feladata a felvasarolt cégek, illetve egy-egy marka torténetének feltarasa, a cégek ira-
tainak feldolgozasa és integralasa a futd programokba. A Cadbury akvizicidjanak terve
kapcsan a Kraft Foods jelentés ellenallasba titk6z6tt a brit kézvélemény részérdl, en-
nek ellenére 2010-ben sikertilt megszereznie az 1824-ben alapitott céget. A levéltar
egyik feladata a két céges archivum munkajanak 6sszehangolasa, a vallalat belsé halé-
zatan mikodtetett 6rokség site-on a két vallalat multjaban fellelhet6 hasonldsagok fel-
tarasa volt, ezzel is ,,tompitva” a felvasatlassal szembeni ellenallast.

Mig a Kraft Foods els6édlegesen a markak alapjan tekint a sajat, illetve az el6dval-
lalatok tOrténetére (a birtokolt élelmiszeripari brandek szama jelenleg messze megha-
ladja szazat), addig az Intesa Sanpaolo bankcsoportnal valamelyest eltéré keretek jel6-
lik ki a levéltar helyét, amelyrSl Francesca Pino szamolt be (87-94. o.). 1984-ben Mila-
néban hoztak létre az intézmény alapjat a Banka Commerciale Italiana részeként,
amely jelenleg huszonegy, a bankcsoporthoz tartozé levéltarat fog Gssze, ezek koziil
négyet kézvetlenil a kézpont, 6t banki levéltarat pedig kulturdlis alapitvanyok kezel-
nek. A f6 problémak, amelyek megkilonboztetik az egyes vallalati levéltaraktol a
bankcsoport levéltari halézatat, elsésorban az archivumok nagy szamabdl eredeztethe-
ték, ilyenek példaul: megtalalni az aranyos kozéputat, ahol minden egyes intézmény
megfelel figyelmet kap, vagy a kapcsolattartas lehetGsége az egyes bankok érdemi
dontéshozatali joggal rendelkezé személyeivel, a terjedelmi problémakrdl nem is be-
szélve. Bz utdbbira példaként Pino a bankcsoport levéltaraiban 6rzétt fotéanyagok
felkutatasanak 2009-ben futd projektjét hozta fel példanak, ugyanis a program része-
ként negyedmilliénal () is tobb filmnegativ, és filmpozitiv, tivegnegativ stb. azonosita-
sa tortént meg. A jelenlegi programok kozil a levéltaros kiemelte az Intesa Sanpaolo
bankcsoport altal felvasarolt és jogeléd bankok, pénzintézetek interaktiv térténeti tér-
képének készitését (ez kétszazbtven intézményt foglal magaban), illetve a csoport tor-
ténetét feldolgozé dokumentumfilm készitését, amelyet a menedzserek képzésénél is
felhasznalnak, ily médon teremtve a bankcsoporton belili érdeklédést a levéltari szol-
galtatasok irant.

Kozel hisz évvel ezel6tt merilt fel el6szor a mumbai székhelyd, szamtalan ipar-
agban érdekelt Godrej vallalatcsoport levéltiranak Stlete, amelynek munkajat 17unda

2 Ennyire azért nem szép a helyzet, ugyanis a Cadbury felvasarlasa utan nem sokkal a Kraft Foods bezarta
a Somerdale-i csokoladégyarat, amit 2007 6ta mar az el6z6 tulajdonos — a termelés Lengyelorszagba vald
athelyezésével — tervezgetett. A Kraft Foods amigy 2013-ban két jogilag 6ndll6 tarsasagra valt szét a val-
lalati hatékonysag névelése érdekében.
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Pathare ismertette (95-113. 0.). Az intézmény jelenleg az anyavallalat human er6forras
részlegének 6nallé egységeként mikodik. A vallalati levéltar felallitisat a cégesoport
szervezeti struktardjanak, illetve tevékenységének funkcionalis elemzése el6zte meg,
amelyet el6szOr az anyavallalat esetében végeztek el. Ezt kévetSen keriilt sor az egyes
szervezeti egységek megkeresésére, a hagyomanyos iratok és mas informaciéhordozok
(termékek, katalégusok stb.) feltérképezésére. A levéltari csoport az iratok levéltari ér-
tékének meghatarozasanak folyamataba a vallalat képviseldit is bevonta, igy teremtve
meg a hosszi tavu bizalmi kapcsolat alapjait, amely nemcsak az ,,antik relikvidk” azo-
nositasara, hanem a napjainkban keletkez6 dokumentumok értékelésére is kiterjed. Az
archivum tevékenységének egyik fontos eleme az intézményben folyd munka folyama-
tos és megfelel§ bemutatdsa a vallalat munkatarsai felé (a belsé halézat, online felile-
tek, kiallitasok és a kapcsolattartds révén), ezzel segitve el mind a gydjtemény tovabbi
gyarapitasat (példaul ajandékozas formajaban), mind a bels6 feldolgoz6é munkat (pél-
daul a munkatarsak bevondsa a fotétari anyagok azonositisaba). A levéltir nemcsak
passziv 6rzbje a vallalati mikoédés informacidhordozoinak, hanem aktivan kiveszi ré-
szét a jelenkori események dokumentaldsaban is, legyen szé akar Gj gyarak megnyitasa-
ro6l, akar a régiek bezarasardl, mint példaul az utolsé mikods {rogépgyar esetében,
ahol a hagyomanyos iratbegytjtésen tal, a levéltari egység egyéb modon is bekapesold-
dott az eseményekbe (fotok készitése, a gyar dolgozoival készitett visszaemlékezések).
Ebbdl az aktiv szerepbdl kdvetkezik a vallalatnal évtizedekig dolgoz6é munkatarsakat
eléré oral history program is. A levéltar szerteagaz6 anyagat a vilag kilénb6z6 téjairdl
érkez6 kutatok is hasznalhatjak, mindamellett, hogy a levéltarra fontos szerep harul a
vallalaton belili tovabbképzéseknél is, megismertetve a cég multjat, hagyomanyait.

A Godrej Archivumatdl eltérd helyzetet ismertetett eléadasaban a jegybanki fela-
datokat ellaté Reserve Bank of India levéltarosa Ashok Kapoor (117-128. 0.). 1981-ben
hoztak létre a levéltarat, amely ebben a mindségében elsé volt Indidban az intézmé-
nyek altal fenntartott levéltarak koézott. A hagyomanyos levéltari feladatok ellatdsa (12
évnél régebbi, maradando értékd, illetve jogbiztositd iratok begyijtése, megbrzése, di-
gitalizalasa) képezi az intézmény mikodésének kereteit, amely azonban kiegészil a
jegybank kiadvanyait 6rz6 konyvtar fenntartisaval és a bank életében ,,jelent8s” szere-
pet betdlté munkatarsakat érinté oral history programmal. Koncepciondlisan az in-
tézmény mikodését — a jegybank specialis helyzetébdl adédban — a levéltari anyag ad-
minisztratfv mikoédést el6segité feladata, az informaciészabadsagrdl szélé térvény
rendelkezésel és az iratok jogbiztosité funkcidja jelolik ki. Ezek a keretfeltételek azon-
ban nem valamely altalanos levéltar ,hatdsagi” feliigyeletét eredményezik, hanem sajat,
a bank tényleges mikodését ismerd és timogatd archivum fenntartasat indokoljak.

Az utébbi évek nagyszabasu programjat ismertette a brit The National Archives
munkatarsa Alex Ritchie (129—137. 0.). A 2009-ben elfogadott és elindult nemzeti stra-
tégia (National Strategy for Business Archives) f6 célkit(izései az alabbiakban foglalha-
tok Ossze: a tudatossag novelése a gazdasagi szervezetek kozott a sajat iratok (és levél-
tarak) értékérdl; a vallalati levéltarak és a kozgyljteményekben elhelyezett gytjtemé-
nyek szamanak ndvelése; a kutatisok elémozditasa, a gazdasagi iratok jellemzdinek
megismertetése a levéltari k6zosség, illetve a szélesebb kdzvélemény elétt; a gazdasagi
iratokat érinté feldolgozas szintjének novelése, a szakmai tovabbképzés, a megfelel6

49



Kieze Ldszld

forrasok és az infrastruktira biztositisa. A programot tobb példaval is illusztralta a ta-
nacsado, igy emlitve meg a Marks & Spencer esetét, amely a Leeds-i Egyetem keretén
beltl 4j archivumot avatott a cég alapitasanak 125. évforduldja alkalmabdl, illetve a
John Lewis Partnership torekvését a vallalati iratok és Cummersdale Textilgytjtemény
egyesitésére vagy a Managing Business Archives weboldalt, amely hasznos tanacsokkal lat-
ja el az érdekl6ddket, legyen sz akar az archivumok felallitasardl és mikdodtetésérdl,
vagy — gydjtboldalként — a teriiletet érint6 egyéb relevans informacidkrdl és hirekrol. A
Nemzeti Levéltar programban val6 részvételét, koordinalé szerepét f6ként a levéltari
vilagon belili vallalati levéltarakat sajt6 periferikus helyzet ellenstlyozasa indokolta,
annak ellenére, hogy a The National Archives korabban nem mutatott killénésebb ak-
tivitast a gazdasagi iratok tertiletén.

Az eléadasok sorat a kinai Allami Levéltari Kozpont helyettes vezet6ie Lan Wang
zarta, aki az utobbi két évtized gazdasagi atalakulasa nyoman médosult allami direkt-
vakat ismertette (139-155. 0.). A kiilonb6z6 iranymutatasok (amelyek elméletileg nem
kotelezbek az allami vallalatok szamara) az iratkezelési rendszereket olyan Ugyviteli se-
gédletként definialjak, amelyeknek a szerepe a hatékonyabb vallalati mikédés elésegi-
tésében ragadhaté meg. Ez azonban — s errdl az eladd nem tett emlitést — kérdésessé
teszi, tal a felilrdl j6v6 koncepcidk gyakorlati alkalmazasanak kétséges eredményein,
hogy ez a kdzpontilag meghatarozott eszkdz képes-e valamilyen (és ha igen, akkor mi-
lyen) archivumi értékszempontokat magaba olvasztani.

Befejezésil adédik a kérdés, hogy milyen tanulsigokkal is szolgal a fentiekben
ismertetett konferenciakbtet? Ahogy lathattuk, igen sokféle és kiterjedt tevékenységet
végeznek a ,,business archives” fogalma ala sorolt intézmények. Egyfel6l — akarva-
akaratlanul is — messze tallépnek ezek az archivumok a hagyomanyos levéltari szere-
peken és gyGjtémunkan, pontosan ismerve a vallalati informaciéhordozok komplex és
egymashoz szorosan kapcsolddé jellegét, amely értelmetlenné teszi a legtdbb esetben a
gyljteménytipusok kézétt merev dichotémiat, s6t az eléadasokbdl pontosan kivilag-
lik, hogy a ,,vallalati iratok” kiilénb6z6 tipusai nemcsak technikailag, hanem koncepci-
onalisan sem valaszthatok el egymastdl. Mindazonaltal kevés szé esik ezen levéltarak
részérél olyan alapvetd kérdésekrdl, mint a vallalati informaciéaramlas (torténeti) for-
mai és szintjei, vagy a vallalati keretek folyamatos médosulasa, a kilénb6z6 (kilsé és
belsé) kapesolatrendszerek jellege és ezekek hatdsa az informdcids szintekre. Ezek hi-
anyaban az értelmezések legtobbszor vagy a menedzsment ideolégidjanak vagy a ,,to1-
téneti érdekességek” felsorolasanak foglyai maradnak, jelent6sen csékkentve ezaltal a
vallalati (gazdasagi) levéltarak tizenetét. Mindemellett mégsem szabad lebecsiilni a val-
lalati levéltarak szerepét, hiszen a vallalati szféran kiviil tevékenykeds levéltarosok sem
tarthatjak tavol magukat a gazdasagi szereplék (6n)értelmezéseinek ismeretétdl, termé-
szetesen anélkil, hogy a levéltari értékelés és értelmezés kizardlag ezek kritikatlan
adaptacidjara épiilne.
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