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Levéltari dolgozok életpalyamodelljének vazlata

Az életpalyamodell megsziiletése

A levéltari dolgozok életpalyamodelljének vazlata cimet visel6 vitaanyag tor-
ténete a 2015. év masodik felében kezd6dott, amikor a Magyar Levéltarosok
Egyesiilete meghivast kapott az Emberi Er6forrasok Minisztériumatol egy,
a kulturalis-miivészeti agazat egészét feloleld egyeztetésen vald részvételre.
Az egyestiletet Haraszti Viktor képviselte a megbeszélésen, amely a folytatas igé-
retével zarult, de a folytatasra ebben a formaban a késébbiekben nem keriilt sor.

2016 elején a kérdéskor szoba keriilt a Levéltari Kollégium iilésén is, ahol
a kollégium ugy dontétt, hogy az életpalyamodell tervezetének elkészitése
nem feladata a testiiletnek, azonban fontos lenne a levéltarakra is vonatkozd
foglalkoztatasi kérdéseket meghatarozo jogszabalyok attekintése és valtozta-
tasukra torténo javaslatok megtétele. E célbol egy ad hoc bizottsag felallitasat
is kezdeményezte a kollégium.

2016 marciusaban a minisztérium Kozgytjteményi Foosztalya levélben
fordult a Magyar Levéltarosok Egyesiiletéhez, amelyben felkérte az egyesii-
letet, hogy a levéltari szakmaban megvaldsitandé életpalyamodell koncepci-
6janak els6 valtozatat egyiittmiikodésben a tarsszervezetekkel készitse el és
majus 31-ig nyujtsa be a minisztériumnak.

Tyekvicska Arpad elnok a levelet kovetSen kért fel arra, hogy - egyeztetve
a muzeumi és konyvtdri szakteriilet képviseldivel — készitsem el6 azt a ter-
vezetet, amelyet egy MLE szakmai nap keretében szélesebb korben is megvi-
tatunk. A szakmai napra 2016 majusaban keriilt sor. Az elézetesen kikiildott
anyagot az MLE valasztmanyanak tagjai, a tarsegyesiiletek képvisel6i, illetve
a megjelent érdekl6dok véleményezték. Ezt kovetGen a valasztmany — a muze-
umi szakmai szervezetekhez hasonldan - azt a dontést hozta, hogy a miniszté-
riumnak az elkészitett anyagot ne kiildjitk meg, hanem egy levélben jelezziik az
anyag elkésziiltét, illetve azt, hogy barmifajta életpalya bevezetését megel6z6en
a kozalkalmazotti bértabla rendezésérol kell targyalasokat kezdeni.

Ezt kévetden hosszabb ideig nem tortént semmi el6relépés az iigyben, a mi-
nisztériumtol nem kapott valaszt az egyesiilet a levélre. 2017 nyaran az MLE



Hermann Istvan

ismételten el6vette a témat, amikor is a vandorgytilés zarénapjan plenaris iilé-
sen nyilt lehet6ség az életpalyamodellhez valé hozzaszélasra. A csekély ér-
deklédést kivéltd eseményt kovetden az MNL Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Levéltara irasban tett észrevételeket a vitaanyaggal kapcsolatban.

Fészerkeszt6 asszony kérésére azért teszem kozzé az elkésziilt és tobb ap-
robb valtoztatason is atesett vitaanyagot a Levéltari Szemle hasabjain, hat-
ha megindul a kérdésrdl egy parbeszéd a szakman beliill. Meggy6z6désem,
hogy az életpalyamodellrél valé gondolkodds tobb szempontbol is hasznos.
Az err6l vald beszélgetések sordn egyrészt kialakulhatnak szakmai elképzelé-
sek, netalan konszenzus a 21. szazadi levéltarak feladatairol, az ott dolgozok
képzettségi és képességbeli kovetelményeirdl, eldémeneteli lehetdségérdl, pa-
lyaképérdl; masrészt a vildgosan kirajzolddo, szakman kiviil is képviselhetd
onkép talan hozzajarulhat ahhoz, hogy el6relépjiink a tarsadalmi elfogadottsag
és nem utolso sorban a méltanyos bérezés terén.

VITAANYAG

I. Bevezetés
I.1. Egységes kulturdlis életpdlya / kozgyiijteményi életpdlya

A korabbi, minisztérium éltal kezdeményezett egyeztetések, illetve az elmult
hetekben a minisztérium egyik szervezeti egysége altal az orszag jelentdsebb
kozgytijteményeinek véleményezésre megkiildott koncepci6 aldhtizza, hogy
a kulturalis teriileten - a kozgytijtemények mellett beleértve ebbe a miivésze-
ti, kozmiivel6dési teriiletet is — egységes életpalyamodell elkészitését tervezik.

Eldontendo kérdésként meriil fel a szakma el6tt, hogy egyiittmiikodésben
a kozgytijteményi teriilet masik két szakteriiletével, illetve a miivészeti teriile-
tekkel kivan-e lobbizni azért, hogy a kulturdlis életpdlya két egymdstol elkiilo-
niilé dagon valésuljon meg: A) kéozgyiijteményi, B) miivészeti dgon.

A két agon megvaldsuld életpalya eldnye lehet, hogy nem keveri 6ssze
az egymassal nehezen egyeztethetd teriileteket, s ez szakmai szempontok
alapjan feltétleniil indokolt. A kozgytjteményi teriilet tekintetében azonban
hatranyként jelenhet meg, hogy a muvészeti teriiletek lobbiereje joval a koz-
gytjtemények f6lott all (legjobb példa erre az MMA tevékenysége), s a két
teriilet elvalasztasa egyuttal a feltételrendszer elvalasat is jelenti, ami példaul
kihathat a juttatasok teriiletére is.
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1.2. Levéltdros életpdlya

A minisztérium altal az MLE részére kiildott felkérdlevél egyértelmtien a levél-
taros életpalyamodell tervezetének megalkotdsara kérte fel az egyesiiletet, igy
- akordbban jelzettek ellenére is — a tovabbiakban kizarolag e sziik mezsgyén
haladunk tovabb, figyelembe véve azonban a miizeumok és a konyvtarak ha-
sonlé koncepciéit is, hiszen varhatdan a beérkezé anyagok felhasznalasaval
késziil majd el az egységes életpalyamodell.

A vitaanyag elkészitése soran az életpalyat a levéltarak és a benniik dolgozé
munkatarsak szamara idealis szakmai elémenetelt és tovabbfejlodési lehetd-
séget garantdlo keretrendszernek tekintettiik. Ez azt jelenti, hogy figyelembe
véve a levéltarak jelenlegi — idealisnak semmiképpen nem tekinthet6 - infra-
strukturalis helyzetét, személyi és anyagi ellatottsagat, egyfajta szakmailag az
idealishoz kozelité modellt kivantunk késziteni. Tettiik ezt annak a tudatdban,
hogy a jelenlegi bérszinvonal mellett az életpdlya sokak szemében jogosan
csupan a bérrendezéshez vezet egyetlen jarhaté utként jelenik meg.

I.3. Szakmai dolgozok életpdlydja / valamennyi levéltdri dolgozo életpdlydja

A pedagodgus életpalyamodell bevezetésének tapasztalatai azt mutatjak, hogy
a szakmai (pedagogus munkakorben) dolgozdk kiemelése jelent6s fesziiltség-
forras az agazaton beliil. Ennek beismerését mutatja, hogy a kormanyzat az
iskolakban nem pedagégus munkakorben dolgozé munkatarsak kompenza-
ciojara kényszeriilt.

Fontos kérdés annak megvitatdsa, hogy a szakma kizdrélag a szakmai mun-
kakorben foglalkoztatottak részére, vagy pedig valamennyi levéltari dolgozo
részére kivanja az életpdlydt megalkotni, illetve bevezettetni.

Errél a kérdésrol informacidink szerint a tobbi kozgytjteményi teriileten is
vita folyik. A kormanyzat varhato allaspontja e téren a pedagdogus életpalya
tapasztalatai alapjan kérdésesnek tlinik, bar a minisztérium altal megkiildott
koncepcié kizarélag a szakmai munkatarsakkal szamolt.

A csak a szakmai munkatarsak szamara bevezetett életpalya hatranya a min-
den bizonnyal megjelend fesziiltségforras, amelynek csak egy jelent0s teriilete
a bérfesziiltség, de nem szabad elhanyagolni a megbecsiiltség, a rangsorba alli-
tas kérdéskorét sem. Elonye, hogy szakmailag tiszta helyzetet teremt, azaz nem
foglalkozik olyan szakteriiletekkel (pénziigy, munkaiigy, karbantartas, stb.)
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amely a kulturalis agazaton tulmutat, s igy felmeriilhet agazatokon feliili sza-
balyozasanak kérdése (ez utdbbi azonban mar olyan egyrészt szimszertleg
oriasi, masrészt gyokeresen eltér feltételekkel foglalkoztatott kort 6lelne fel,
amely biztosan nem hozhaté koz6s nevezére).

A valamennyi levéltari dolgozot feloleld életpélya elénye, hogy az intéz-
ményrendszeren beliili fesziiltségeket nem noveli, kiszdmithaté és atlathato
helyzetet eredményez a munkatdrsak szamara munkakortdl fiiggetleniil, hat-
rdnya viszont, hogy nem levéltarszakmai elemeket is beemel az életpalyaba.

1.4. A koncepciondlis nehézségek

Az eddig bevezetett életpalyakkal érintett szakteriiletekhez képest a kulturalis
teriilet sok szempontbdl tagoltabb, bonyolultabb. Mindez neheziti az egységes
életpalyamodell kidolgozasat. Az alabbi szempontok valamennyi kozgytijte-
ménytipusra érvényesek.

A) Tobbféle fenntarto léte (pl. allam, 6nkormanyzatok, egyhazak, alapitvanyok).

B) Az ellatando feladatok tekintetében is meghatarozé intézménytipusok léte

(kozlevéltar, szaklevéltar, nyilvanos maganlevéltar).

C) Az intézményméret rendkivill eltéré nagysaga (1-2 f6s levéltaraktdl az

MNL-ig).

A fentiek ellenére alapvetd fontossagu, hogy valamennyi levéltari intéz-
mény és annak dolgozoéi részesei legyenek az életpalyanak, hiszen az intéz-
mények kozotti atjarhatdsag biztositasa ezt megkoveteli.

Kilépve a levéltari szakteriiletrol sziikséges figyelembe venni azt is, hogy el-
sésorban a kozgytjteményi teriilet mas teriileteihez, masodsorban az oktatasi
intézményekhez is kapcsolddnia kell a levéltaros életpalyanak, hiszen az eze-
ken a teriileteken miikodé intézmények esetében is felmeriil az atjarhatosag
biztositdsa.

Egy évtizedes konyvtdri / muzeumi / tandri gyakorlattal rendelkezd palya-
z6 levéltari teriiletre torténd felvétele esetén egyrészt nyilvanvalo a levéltar-
szakmai ismeretek és gyakorlat hidnya, masrészt belathaté, hogy sem elome-
neteli, sem anyagi oldalrél nem kezelhet6 palyakezd6ként az illeté. Ez utébbi
esetben a szakma merev zartsaga kovetkeztében a szakmai utanpétlas egy
talan specialis, de rendkiviil fontos utja sziinne meg.

A fentihez hasonlé kérdés a levéltari munkakdrcsoportok kozotti atjarha-
tosag biztositasa, azaz példaul egy kozépfoku szakmai végzettséghez kotott
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munkakorbdl megfeleld végzettség megszerzése esetén a felséfoku szakmai
munkakorbe torténd atlépés esetének szabalyozasa.

L.5. Az életpdlya dllomdsai és a vezetdi megbizdsok dsszefiiggése

A minisztérium altal véleményezésre kikiildott koncepcioban elkiiloniilten
- de az atjarhatdsag biztositasaval — szerepelt az életpalyan beliil harom al-
rendszer, (1) a normal szakmai, (2) a vezet6i menedzseri, (3) a tudomanyos
kutatdi. Ezzel az elkiilonitéssel nem értiink egyet, ugyanakkor sziikséges
kitérni a vezetdi megbizasok kérdésére.

Véleményiink szerint a vezetéi megbizdsnak egyik fontos, semmi esetre
sem nélkiilozhetd eleme a szakmai képzettség és tapasztalat, ugyanakkor ez
csupan egyik részelemét jelenti azoknak a képességeknek, amelyek a vezet6i
megbizas ellatasahoz sziikségesek. Emiatt azt gondoljuk, hogy a vezetdi meg-
bizas nem lehet kozvetleniil része az életpalyanak, attol azonban csak részben
tiiggetlen. A vezet6i megbizas nem kothet6 tehat az életpalya egyes allomasa-
ihoz, a vezet6i megbizas elnyerése és az életpalya kozotti kapcsolat legfeljebb
a gyakornoki id6 letoltése, és azt kovetd meghatarozott gyakorlat lehet, ami
jelenleg is el6irt. A vezetéi megbizas masik aspektusa, hogy a vezetd eseté-
ben is biztositani kell az életpalydn torténd eldmenetel lehetdségét, azonban
- figyelembe véve a vezet6i feladatokkal egytittjard idébeli leterheltséget, ami
csokkenti a szigoruan vett szakmai feladatokra fordithaté idét — részben eltérd
feltételeket kell meghatdrozni az elémenetel feltételeként.

1.6. Az életpalya bevezetéskor dolgozo kollégdk besoroldsa

Egyszeri, az életpalya bevezetéséhez kapcsolodd probléma a bevezetés pil-
lanataban dolgoz6 munkatarsak besorolasa az életpalya egyes allomasaiba.
Ennek nem megfelelé szabalyozasa — a pedagdgus életpalya bevezetésének
tapasztalata alapjan - jelent6s konfliktusforras lehet. Ennek két oka van, egy-
részt hangsulyos a bérek és az életpdlya dllomdsainak Osszekapcsolddasa,
masrészt a szakmai elismertség kérdése.

Az életpalya bevezetésekor a levéltarakban dolgozé munkatarsakat a levéltari
rendszerben eltoltott gyakorlati idejiik, illetve a levéltari életpalya tekintetében
figyelembeveendd egyéb munkahelyeken elt6ltott id6 fiiggvényében automa-
tikusan kell besorolni. Ezt kdvetden van lehetdség az adott allomasnak a kove-
telményrendszerét felmend rendszerben alkalmazni a besorolt munkatarsakra.
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L.7. Az életpdlya bevezetéséhez sziikséges feltételek

Az életpalya bevezetése sziikségszerlien egyiittjar a tovabblépés feltételrend-
szerének kialakitasaval és mukodtetésével. A feltételrendszer kialakitasa jog-
szabaly-alkotasi kérdés, mig a miikodtetése egyrészt szakmai, masrészt finan-
cialis kérdésként jelenik meg.

A levéltari rendszerben jelenleg nem adottak a feltételek az életpalya miikod-
tetésére. Nincs anyagi forras egy ilyen rendszer mtikodtetéséhez, illetve nem
allnak rendelkezésre a személyi-infrastrukturalis feltételek sem. Az életpalya
bevezetése tehdt a bérrendezésen tulmenden is jelentds tobbletforrast igényel.

L7.1. A levéltari szakért8k hdlézata

Az életpalya mukodtetéséhez sziikséges feladatokat célszerti egy levéltari
szakértdi hdldzatra terhelni. Ennek jogszabalyi feltételei jelenleg elméleti-
leg adottak, azonban sem bemeneti kovetelményeket nem tamasztanak a le-
véltari szakteriileten mikodé kulturalis szakértok szamara, sem feladatokat
nem hataroznak meg, s ennek kovetkeztében természetesen anyagi ellentétele-
zés sem jelenik meg. A szakért6i rendszer atalakitasat kovetden koziilitk kertil-
het ki azoknak a kore, akik az életpalya egyes elemeinek miikodtetését végzik:

A) tanfolyamok akkreditaciéja
B) vizsgaztatas

C) az életpalya egyes allomasai kozotti tovabblépési feltételek meglétének el-
lendrzése

D) az életpalya egyes allomasai kozotti tovabblépés jovahagyasa

1.7.2. A Levéltari Kollégium

Az egyes bizottsdgok (pl. akkreditdcios bizottsdg, vizsgabizottsag, stb.) a Le-
véltari Kollégium szervezetén beliil mikodhetnek, tagjait a miniszter a kol-
légium javaslata alapjan nevezheti ki meghatarozott idére a levéltari teriilet
szakértdi koziil. A bizottsagok szdmadra mind infrastrukturalis, mind anyagi
feltételeket biztositani kell a zavartalan miikodéshez.

1.7.3. A levéltari szakfeliigyelet

A levéltari szakfeliigyelet mint a minisztérium altal miikodtetett feliigyeleti
szerv feladata az életpalya mikodésének ellendrzése, a szakért6i halozat fel-
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tigyelete. Ehhez mind anyagi, mind személyi tekintetben tobbletforrasra van
sziiksége a szakfeliigyeletnek.

1.7.4. Infrastrukturdlis fejlesztés

Az életpalya mutkodtetéséhez létre kell hozni egy olyan online alkalmazast,
amelyen keresztiil az életpalya menedzselheté (munkavallaldi és szakért6i
oldalrdl egyarant). Ennek biztositani kell a folyamatos fenntartasat.

II. A jogszabalyi kornyezet

Az alabbi vazlat elkészitése soran abbdl indultunk ki, hogy a jelenlegi jogsza-
balyi kornyezet el6irasai — megfelel6 valtoztatdsokkal egységes rendszerbe
foglalva — alkalmasak a levéltari dolgozok életpalydjanak leirasara. Az érin-
tett szabalyozasi teriiletek és jogszabalyhelyek - a teljesség igénye nélkiil —
a kovetkezok:

A) a gyakornoki iddre, képzésre vonatkozo szabalyok

» A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 22. § (9)
bekezdés

» A kézalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehaj-
tdsdrol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgyiijteményi teriileten foglal-
koztatottak jogviszonydval Osszefiiggé egyes kérdések rendezésérdl szélo
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet 4. §

B) a kozalkalmazottak mindsitésére vonatkozo szabalyok
» A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 40. §

C) a levéltari munkakorokre vonatkozo szabalyok

» A kozalkalmazottak jogalldasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehaj-
tdsdrdl a miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyiijteményi teriileten foglal-
koztatottak jogviszonydval Gsszefiiggs egyes kérdések rendezésérdl szolo
150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet 1. melléklet 3. pont

» A kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtdri ellatasrol és a kozmiivelédésrdl sz6lé 1997. évi CXL. torvény 94. §
(1) bekezdés

» Az egyes kulturdlis kézalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sziikséges ké-
pesitési és egyéb feltételekrdl sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet melléklete
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D) a kulturalis szakemberek hétéves tovabbképzésére vonatkozo szabalyok

» A kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos
konyvtdri ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény 94. §
(4) bekezdés

» A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl
és a képzés finanszirozdsdrdl sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet

E) a kulturalis szakértékre vonatkozé szabalyok

» A kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtdri ellatdsrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény
95/A.$

» A kulturdlis szakért6i tevékenység folytatasanak feltételeirél és a kulturdlis
szakért6i nyilvantartds vezetésérdl szolo 19/2010. (IV. 23.) OKM rendelet

F) a levéltari szakfeliigyeletre vonatkozé szabalyok
» A Levéltdri Kollégiumrol és a levéltari szakfeliigyeletrdl sz6l6 7/2002. (II. 27.)
NKOM rendelet

III. A levéltari munkakorok attekintése

A munkakorok strukturdja

A levéltarakban foglalkoztatott munkatarsak esetében a munkakorok mun-
kakorcsoportokba rendezhet6k. Munkakorcsoport alatt azoknak a munka-
koroknek az Osszességét értjiik, amelyekben dolgozé munkatarsak egyrészt
egy-egy specialis szakmai feladatot (pl. levéltarosi, konyvtarosi, restauratori)
latnak el, masrészt azonos szintl végzettségi kovetelménnyel rendelkeznek
(pl. szakiranyu egyetemi végzettség).

A) Szakmai munkakorok

a) fels6foku szakiranyu egyetemi végzettséghez (BA, MA) kotott munkakor-
csoportok
aa) levéltaros munkakorcsoport
ab) levéltari konyvtaros munkakorcsoport
ac) levéltar-pedagogus munkakorcsoport
ad) levéltari restaurator munkakdrcsoport
ae) levéltari informatikus munkakorcsoport

12
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b) kozép- és fels6foku szakképesitéshez kotott munkakorcsoportok
ba) levéltari kezel6 munkakorcsoport
bb) levéltari adatrogzité munkakorcsoport
bc) levéltari konyvtari kezel6 munkakdrcsoport
bd) levéltari kozmiivel6dési asszisztens munkakorcsoport
be) levéltari fotds (reprografia) munkakorcsoport
bf) levéltari konyvkotd (restaurator miihely) munkakorcsoport
bg) levéltari rendszergazda munkakdrcsoport

B) Nem szakmai munkakorok

a) felséfoku szakiranyu egyetemi végzettséghez (BA, MA) kotott munka-
korcsoportok

b) kozép- és felséfoku szakképesitéshez kotott munkakorcsoportok
c) végzettséghez nem kotétt munkakdrcsoportok

A nem szakmai munkakoroket jelen vazlat keretében nem részletezziik,
azokat attdl fliggéen sziikséges beemelni az életpalya keretébe, hogy dontés
sziiletik az életpalya rajuk torténd kiterjesztésének szandékarol.

IV. Az életpalya altalanos elvei

IV.1. Az életpdlya dllomdsai

Abbdl kiindulva, hogy a levéltari munkakorok esetében, kiilondsen a felséfo-
ku végzettséget megkovetel6 szakmai munkakorok esetében realisan szamolni
lehet a palyakezdettdl a nyugdijig valé folyamatos levéltari szolgalattal, az élet-
palya allomasait mennyiségben és id6tartamban ugy kell meghatarozni, hogy
az realisan lefedje a munkatarsak teljes aktiv életszakaszat (cca. 40-45 évet),
ugyanakkor a rendszerbe késébb bekeriil6k szamara is valos elémeneteli
lehetGséget biztositson.

A folyamatos elémenetel biztositdsa érdekében az életpalya dllomadsait
a szakirdnyu egyetemi végzettséghez kotott munkakorcsoportok esetében
1+3+1 bontasban, mig a kozép- és felséfoku szakképesitéshez kotott munka-
korcsoportok esetében 1+2+1 bontasban képzeljiik el. A tovabblépés egyet-
len allomasbdl sem automatikus (értve ez alatt, hogy meghatarozott gyakor-
lati id6 elteltével valaki automatikusan jut egy felsébb szintre).
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Az els6 allomas mindkét esetben az adott munkakoérhoz kapcsolddoé gya-
kornoki allomast jelenti, amely azért kiiloniil el a tobbitdl, mert az abbdl valé
tovabblépés meghatarozott idén beliil kotelez6 a munkavallalénak.

Az ezt koveto 3, illetve 2 allomas jelenti az életpalyanak azokat az elemeit,
amelyek rendszerszertien minden munkatdrs szdmadra bejarhatok, azonban
esetitkben a tovabblépés nem kotelezd, illetve a tovabblépésnek felsé idéha-
tara nincsen.

A +1 allomas olyan kiemelt allomasa az életpalyanak, amelybe torténd be-
lépés csak specialis esetekben lehetséges. Ennek az allomdsnak a célja, hogy
lehetdséget biztositson a legkiemelkedébb szakmai életmiivek elismerésére,
s ezaltal a szakmai eldmenetel 6sztonzdéjeként szolgaljon - rossz analdgia-
val élve: 6k lehetnének a ,nemzet levéltarosai”. Ebben az esetben el tudunk
képzelni egyfajta ,kvotat”, amely szerint akdr szdzalékosan, akdr szdmszer(i-
en meghatarozando, hany személy egyidejti elismerésére van lehetdség, vagy
olyan specialis feltételek meghatarozasat, mint példaul az egyetemi végzett-
séghez kotott munkakorcsoportok esetében az akadémiai doktori cim.

IV.2. A tovabblépés dltaldanos feltételei

A tovabblépés feltételei munkakorcsoportonként és allomasonként kiilonbo-
z6ek. Alapvetden a kovetkezd feltételek kombindcidjaval szamolunk a maga-
sabb allomasba lépéshez:

A) az el6z6 allomason minimalisan eltoltendé id6
B) szakmai feladatok dokumentalt elvégzése

C) tovabbképzési pontok dsszegytjtése

D) vizsga letétele

E) végzettségi kovetelmények elSirasa

F) vezeti mindsités

IV.2.1. Az el6z6 allomdson minimadlisan eltoltendd idé

Ennek meghatarozasakor a III.1. A) pontjaban emlitett a) és b) alpontok ala
tartozd munkakorcsoportok esetében alpontonként azonos minimumkove-
telményeket kell megallapitani. A gyakorlati id6 mérése a kinevezések segitsé-
gével egyszertien megoldhatd, illetve jelenleg is torténik a munkatigyon.

A tervezet MLE vélasztmanyi és Levéltari Kollégiumi vitdja sordn az egyik
leginkabb vitatott pontot az életpalya egyes allomasain minimalisan eltoltendé
gyakorlati id6 jelentette. Itt ujra fel kell hivni arra a figyelmet, hogy az id6-
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tartamokat ugy kell meghatarozni, hogy maga az életpalyamodell ne legyen
komolytalan azaltal, hogy 6-7 éves gyakorlattal el lehessen jutni az életpalya
utols6 allomasara. Ugyanakkor 1ényeges az a szempont is, hogy még aktiv,
szakmai tudasuk és energiajuk teljében 1év6 személyek megfelel6 megbecsii-
lésben részesiilhessenek az egyes allomasokon valo eldrejutas altal.

IV.2.2. Szakmai feladatok dokumentalt elvégzése

Az egyes allomasokon minimalisan elvart idon kiviil ezen keresztiil tartjuk
lehetségesnek egy-egy munkatars szakmai gyakorlatanak mérését. A legna-
gyobb jelentdsége ennek a gyakornoki idében van, azonban a tobbi allomas
esetében is relevansnak tartjuk a gyakorlat ilyetén mérését.

Az egyes munkakorcsoportok esetében kiilon-kiilon kell meghatarozni,
hogy mely szakmai feladatok elvégzése sziikséges az elémenetelhez. A fel-
adat elvégzésének dokumentaldsdhoz elegenddnek kell lenni a jogszabalyok,
illetve a szakmai gyakorlat dltal megkovetelt dokumentdcionak (pl. rendezés
esetén a levéltaros altal osszeallitott rendezési terv; szervellendérzés esetén
a jegyzokonyv, stb.)

A dokumentacié folyamatos gyujtése és Osszedllitasa az adott munkatars
feladata.

1V.2.3. Tovabbképzési pontok Osszegyiijtése

Az életpalyanak nézetiink szerint az anyagi megbecsiilés novekedésén tul
alapveto célja és lehetdsége a munkatarsak szakmai kompetencidinak folya-
matos fejlesztése, tudasuk bovitése. Ehhez ujra kell gondolni a tovabbkép-
zések rendszerét, erdsiteni kell annak levéltarszakmai oldalat. Az un. hétéves
tovabbképzések allami tamogatasanak megszlinése 6ta nem beszélhetiink
rendszerszinten szakmai tovabbképzésekrol. 1dérdl idére — elsésorban pa-
lydzati forrasok bevondsaval - van lehet6ség munkatdrsak beiskoldzdsara,
azonban ezek esetinek tekinthetdk.

A tovabbképzési pontrendszer bevezetése tobb szemponttal is indokolhato.
Az életpalya 2. allomasatol kezdéd6en nem kotelezd ugyan a tovabblépés,
az ezt az utat valaszté munkatarsak esetében is elvarhaté azonban, hogy
szakmai tovabbfejlédésiikre figyeljenek, illetve egy esetleges késébbi tovabb-
lépésre iranyuld dontésiik esetén a korabbi évek munkaja is dokumentalhaté
és a tovabblépéshez beszamithatd legyen. A pontrendszer masik el6nye, hogy
lehet6vé teszi a tovabbképzések korének kiszélesitését, illetve a tovabbképzé-
seken részt vevd valamennyi szerepld, tehat az azt tartok elismerését is.
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Az 6sszegylijtendé pontokat két oldalrol is meg kell hatdrozni. Egyrészt
az egyes munkakorcsoportok sajatossagait figyelembe véve az életpalya adott
allomasardl torténd tovabblépéshez sziikséges Osszesitett pontszamot, mas-
részt az egyes allomason 1évé munkatarsak szamara évente teljesitenddé mini-
malis pontszamot kell megadni. A ketté kozotti ardnyt ugy kell meghatérozni,
hogy az adott allomasrdl vald tovabblépéshez sziikséges pontszamot az évi
minimumot teljesitk a minimalisan eltoltendd idé masfélszerese alatt sze-
rezzék meg.

A tovabbképzések kozé beemelenddnek tartjuk a levéltarak altal szerve-
zett szakmai konferenciakat is, sot, azt gondoljuk, hogy a tovabbképzések
gerincét ezeknek kell adni. Erdsiteni kell a levéltarszakmai kérdések meg-
vitatasat el6térbe helyez6 rendezvényeket a torténeti kutatasok bemutatasat
megvalositokkal szemben. Elérendd célként az 50-50%-ot jelolhetjiik meg.
A pontrendszer bevezetésének feltétele, hogy az intézmények altal szervezett
konferencidk ,,akkreditalva” legyenek. Ezt az akkreditaciot belsé szakmai kér-
désként kell kezelni, és egy levéltari szakmai testiiletre kell bizni (lasd kés6bb).

A pontrendszer részeként képzeljiik el a publikaciokat is, beleértve ebbe
a tovabbképzéseken (konferenciakon) torténé eléadasok megtartasat is. Ezen
a tertileten is erdsiteni kell a levéltarszakmai publikacidk aranyat.

A pontrendszer bevezetésének harom alapvet6 feltételeként kell megnevez-
ni a finanszirozas megoldasat (részben a tovabbképzések megszervezéséhez,
lebonyolitasahoz, részben pedig az akkreditacidhoz kapcsolodd koltségek
fedezését), a pontrendszer nyilvantartasanak célszertien kozponti informa-
tikai megoldasat, valamint az akkreditdciohoz sziikséges szakmai feltételek
kialakitasat.

1V.2.4. Vizsga letétele

Véleményiink szerint a sok szakmadban altalanos ,,szakvizsga” gyakorlata at-
veheto, s elvarhatd, hogy a szakmai munkakorokben foglalkoztatottak aktiv
életiikben egy alkalommal képesitd- vagy szakvizsgan szamot adjanak - els6-
sorban gyakorlati téren megszerzett — tudasukrol.

A szakirdnyu egyetemi végzettséghez kotott munkakorcsoportok eseté-
ben allaspontunk szerint az életpalya kezdetéhez, a gyakornoki id6 lezarasa-
hoz célszert kotni a szakvizsgat, mig a kozép- és felséfoku szakképesitéshez
kotott munkakorok esetében az életpalya derekahoz, a 3. allomasba torténd
belépéshez. (Utébbiak esetében ez gyakorlatilag most is létezik, amennyiben
pl. a levéltari kezel6 - segédlevéltaros munkakérre gondolunk.)
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IV.2.5. Végzettségi kovetelmények elbirdsa

Ez a kovetelmény elsésorban a levéltari munkakorbe torténd felvételnél je-
lenik meg (melyik munkakércsoporthoz milyen bemeneti feltétel tartozik).
Ugyanakkor az egyetemi végzettség két szintje (BA/MA) vagy a felséfoka
szakképesitések megléte lehetdséget ad arra, hogy a végzettséget az életpalya
késébbi allomasai esetében is kovetelményként hatarozzuk meg.

A szakirdnyu egyetemi végzettséghez kotott munkakorcsoportok eseté-
ben példaul végiggondolando, hogy BA végzettséggel, amely elegendd lehet
a munkakorcsoportba torténd felvételre, a gyakornoki idé megkezdésére, va-
jon ugyanigy elegendé-e az adott munkakorcsoport 3. vagy 4. allomasara tor-
ténd belépésre is. (Ez jelenleg is hasonloképp miikodik, amennyiben féiskolai
végzettséggel a félevéltaros munkakor nem tolthetd be.)

1V.2.6. Vezetdi mindsités

A vezet6i mindsités egy olyan szakmai visszajelzés, amely segiti a munka-
vallalot a realis szakmai onértékelés kialakitasaban, szakmai tovabbfejls-
dése iranyainak kijelolésében. A munkavallalo felett allé vezetok (szakmai
vezet6k, munkahelyi vezetd) ismereteinek figyelembe vétele nélkiilozhetetlen
Osszetevoje kell legyen az életpalyan torténd elémenetelnek. A mindsités alap-

A vezet6i mindsités rendszerét ugy kell atalakitani, hogy abbdl egyértel-
muen kideriiljon, a munkahelyi vezetd javasolja, vagy nem javasolja a miné-
sitett kolléga tovabblépését az életpalya kovetkezd allomasara. A mindsités
megléte feltétele a kovetkezd allomasba lépésnek, azonban a mindsitésnek nem
kell feltétlentil javasolnia a kovetkez6 allomasba 1épést ahhoz, hogy a munka-
vallal6 elinditsa a tovabblépéshez sziikséges eljarast.

V. Az életpalya allomasai

V.1. szakirdnyu egyetemi végzettséghez (BA, MA) kotott munkakorcsoportok

A) levéltaros D) levéltari restaurator
B) levéltari konyvtaros E) levéltari informatikus
C) levéltarpedagogus
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A felséfoku szakmai végzettséghez kotott szakteriiletek esetében az élet-
palya alapvetden négy szintii. Javasoljuk egy egységes V. szint életre hivasat is,
amelybe torténd tovabblépés csak specialis esetekben torténhet meg.

A) levéltaros D) levéltari restaurator
L. levéltaros-gyakornok L. levéltari restaurator-gyakornok
II. segédlevéltaros II. levéltari segédrestaurator
III. levéltaros III. levéltari restaurator
IV. félevéltaros IV. levéltari férestaurator

B) levéltari konyvtaros E) levéltari informatikus
L. levéltari konyvtaros-gyakornok L. levéltari informatikus-gyakornok
II. levéltari segédkonyvtaros II. levéltari segédinformatikus
III. levéltari konyvtaros III. levéltari informatikus
IV. levéltari f6konyvtaros IV. levéltari féinformatikus

C) levéltarpedagogus
L. levéltarpedagogus-gyakornok
II. segéd-levéltarpedagdgus
II1. levéltarpedagogus
IV. f6-levéltarpedagdgus

V.2. Kozép- vagy fels6fokii szakképesitéshez kitott munkakorcsoportok

A) levéltari kezel6

B) levéltari adatrogzitd

C) levéltari konyvtari kezeld

D) levéltari kozmiivel6dési asszisztens

E) levéltari fotds (reprografia)

F) levéltari konyvkotd (restaurator mihely)

G) levéltari rendszergazda.

A kozépfoku végzettséget, illetve a fels6foku szakképesitést igényld szak-
tertiletek esetében az életpalya harom szint(i, ugyanakkor itt is javasoljuk egy
egységes IV. szint életre hivasat is, amelybe torténd tovabblépés csak specialis
esetekben torténhet meg.
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A) levéltari kezeld E) levéltari fotds
L. levéltari kezel6-gyakornok L. levéltari fotés-gyakornok
I1. levéltari kezel6 I1. levéltari fotos
III. levéltari szakasszisztens II1. levéltari reprografus
B) levéltari adatrogzitd F) levéltari konyvkoto
L. levéltari adatrogzitd-gyakornok L. levéltari konyvkots-gyakornok
I1. levéltari adatrogzitd I1. levéltari konyvkoto
I1I. levéltari asszisztens I1I. levéltari restaurator-asszisztens
C) konyvtari kezelé G) levéltari rendszergazda
L. kényvtari kezel6-gyakornok I. levéltari rendszergazda
I1. konyvtari kezelé -gyakornok
I1I. konyvtari asszisztens II. levéltari rendszergazda
D) kézmiivel8dési referens II1. levéltari informatikus
L. kézmtivel6dési referens -asszisztens
-gyakornok

I1. kozmuvelddési referens
I11. kozmivelddési asszisztens

V.3. Nem szakmai munkakorok

Mivel a levéltarakban létez6 nem szakmai munkakorok rendkiviil széles
spektrumot 6lelnek fel, a felsorolasuktol eltekintiink, feltehetéen ugy is ki-
maradna valaki.

Esetiikben harmas tagolddas regisztralhato:

A) egyetemi végzettséghez (BA, MA) kotott munkakorok
B) kozép- vagy fels6foku szakképesitéshez kotott munkakorok
C) végzettséghez nem kotott munkakorok

Az A) pontban foglaltak esetében négy szintti, a B) és C) pontban foglaltak
esetében harom szintti életpalyaval szamolunk. Az elnevezések az A) pontban
foglaltak esetében XY referens-gyakornok, XY segédreferens, XY referens,
XY foreferens (illetve értelemszert megnevezések az el6tagokkal). A B) pont-
ban foglaltak esetében XY eléado-gyakornok, XY el6ado, XY féeléadd; a C)

pontban foglaltak esetében pedig szamozast javaslunk: XY gyakornok, XY I,
XY II.
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VI. Egy szakteriilet bemutatasa

A szakiranyu egyetemi végzettséghez (BA, MA) kotott munkakorcsoportok
koziil a levéltarosi munkakorcsoportot mutatjuk be. Ehhez hasonléan kép-
zeljiik el a tobbi egyetemi végzettséghez kotott munkakorcsoport életpalydjat,
illetve bizonyos hangsulybeli eltolédasokkal a kozép- és felséfoku szakképesi-
téshez kotott munkakorcsoportok életpalydjat. Utobbiak esetében a legjelen-
tosebb kiilonbség, hogy a képesits- / szakvizsga nem az életpalya kezdetén,
hanem annak masodik felében, a II. és III. allomas kozott helyezkedik el.

VI.1. Levéltdaros munkakorcsoport

VI.1.1. levéltdros-gyakornok

A gyakornoki id6hoz kapcsoldddan felmeriil6 koltségek, pl. vizsgadij, vizs-
gara torténd utazasi koltség (lasd D.d) pont alatt), illetve a szakmai gyakorla-
tok megszerzésének koltségei (lasd E) pont alatt) nem terhelhetik sem a gya-
kornokokat, sem kozvetleniil az intézményeket, azokat valamilyen formaban
kozponti forrasbol kell fedezni.

A) belépés feltétele: szakiranyu egyetemi végzettség (BA, MA) léte.

Szakirdnyu egyetemi végzettégként alapveten a levéltar és a torténelem
szakok johetnek széba, azonban vannak specialis esetek, amikor a levél-
tarban 6rzott iratanyag megkdveteli mas végzettség 1étét is a fentiek mel-
lett vagy akdr azok helyett. Ezek meghatdrozasa nem egyszer(i feladat,
inkabb csak példakat lehet mondani: kiilonb6zé nyelvszakos végzettség
(alapvetden a latin, német johet szoba), magyar, jogasz, stb.

B) az életpélya adott allomasan elt6ltendé minimalis id6: 3 év

C) tovabblépés: segédlevéltaros; kotelezd

D) tovabblépés feltételei:
a) 3 év gyakornoki id6 megléte
b) a gyakornoki idére eldirt feladatok elvégzése
¢) vezetdi mindsités

d) képesitd-/szakvizsga letétele
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a) 3 év gyakornoki id6 megléte

Az életpalya gyakornoki dllomasa az egyetlen, amelybdl a tovabblépés meg-
hatdrozott idén beliil kotelez6 kell legyen. Ez biztosithatja, hogy alkalmatlan
személyek ne ragadjanak bent a levéltarakban.

A jelenlegi jogszabalyok értelmében a gyakornoki id6 végén lehet6ség van
az érintett munkatars elbocsatasara (szakmai, esetleg egyéb alkalmatlansag
esetében). Ezt a lehetdséget meg kell tartani azzal, hogy az elbocsatas feltéte-
leként egy részletes vezetdi mindsitésnek kell késziilnie, amelybdl ki kell de-
riilnie az alkalmatlansag tényének (lasd c) pont alatt), egyuttal az elbocsatas
lehetdségét a gyakornoki id6 egészére ki kell terjeszteni.

Emellett lehet6séget kell adni arra, hogy a gyakornok és/vagy a vezet6 kéré-
sére — vezet6i mindsités, lasd c) pont alatt — a gyakornoki idé maximum 2 évvel
meghosszabbithat6 legyen. Ugyancsak lehet6séget kell biztositani a gyakor-
noki idé6 meghosszabbitasara, amennyiben valaki a gyakornoki id6t lezard
vizsgan nem felelt meg minésitést kap (lasd d) pont alatt).

A gyakornoki idé maximadlis hossza 5 év lehet.

b) a gyakornoki idére eldirt feladatok elvégzése

» A problémak

Ez a kérdéskor az egyik legproblematikusabb az életpélya egészében t6bb ok-
bdl is. Egyrészt a levéltarak jelenlegi személyi allomanya nem teszi lehet6vé,
hogy a gyakornok munkaidejének jelentds részét szervezett képzéssel, célzott
gyakorlatszerzéssel toltse, hiszen a napi munka elldtasaban éget6 sziikség van
minden munkaskézre. Ugyancsak a személyi ellatottsag elégtelen volta nehe-
ziti megfelelé szakmai vezetd kijelolését, hiszen a kijel6lt személy munka-
idejének egy része elvonddik a napi munkatol. Masrészt itt 1ép be a képbe
a levéltari rendszer tagoltsaga. Mig egy orszagos kozlevéltar, annak megyei
tagintézményei, vagy egy varosi levéltar esetében elméleti lehet6ség van a
munkateriiletek mindegyikén a feladatellatasra, gyakorlatszerzésre (egyrészt
a feladatellatas sokfélesége, masrészt a gyakornoki munka tervezhet6sége ko-
vetkeztében), addig egy nyilvanos maganlevéltar vagy szaklevéltar esetében
sem az ellatando feladatok tipusai, sem gyakran csupan az 1-3 {6bdl all6 in-
tézmények személyi allomanya nem alkalmas tervezett és célzott gyakornoki
tapasztalatszerzésre.
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» A szakmai vezetd

Szakmai vezetdn az életpalya III. allomasan allo személy, jelen esetben levél-
taros vagy félevéltaros nevezhetd ki. A kis létszamu levéltarak esetében ero-
sen kétséges e feltétel megvaldsithatésaga. Szabdlyozni kell az egy szakmai
vezet6hoz beoszthatd gyakornokok szamat. A szakmai vezetd részére bér-
kiegészités javasolt, hogy motivaltak legyenek a munka megfelel6 szinvonala
végzésére.

» Az elsajatitandd ismeretanyag meghatarozasa a szakmai jogszabalyok
alapjan, az ismeretanyag beosztasa a gyakornoki id6 tartamara

A levéltarak levéltaros munkakorben foglalkoztatott munkatarsai a f6bb
levéltari munkateriiltek mindegyikén dolgoznak, igy esetiikben a specializa-
cio legfeljebb részlegesen johet szoba — egy-két kivételtdl eltekintve. A tobbi
munkakdrcsoport esetében a szlikebb szakteriilet alaposabb megismerteté-
sére is van mod az altalanos levéltari ismeretek mellett, esetiikben azonban
az adott levéltri intézményen tilmend, akdr tanfolyamszert ismeretatadas is
szoba johet.

Fontos kérdés az elmélet és a gyakorlat egymashoz valo viszonya, ami éppen
a levéltaros munkakorcsoportban a legmeghatarozébb, 1évén, hogy a szak-
irdnyu végzettség nem feltétleniil kotddik az egyetemi szintd levéltaros dip-
loma megszerzéséhez, tehat esetenként tényszertien hianyoznak az elméleti
alapok. A gyakornoki idének hangsulyosan gyakorlatorientaltnak kell lennie,
a hianyzo6 elméleti alapokat intézményen tulmutaté tanfolyamokkal célszerti
potolni.

A képzés egy-egy idészakaban egy adott munkateriileten folyé munka-
ba torténd bevonassal képzelhet6 el az egyes munkateriiletek mélyebb meg-
ismerése. Amennyiben elég id6t hagyunk az adott teriilet megismerésére,
arendelkezésre allo harom év kitolthetd. Meghatarozandé az egyes munkate-
riileteken végzendo feladat és annak mennyisége (példaul a kutatéteremben
toltendd dorak szama, iigyintézés jellemzd tigytipusok szerint, rendezésben
valo részvétel, rendezési terv készitése, stb.).

Az eléirt és elvégzett feladatok dokumentacidjat a munka soran egyéb-
ként is keletkeztetett dokumentacio, illetve a gyakornok munkajelentései,
valamint a szakmai vezetd egyes feladatok ellatasarol adott (akar 0sszegzd)
jelentése teszi ki (utobbit lasd a c) pont alatt).
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¢) vezet6i mindsités

A gyakornok munkdjarol meghatdrozott idékozonként mindsitést készit
a szakmai vezetd, illetve a gyakornoki id6 végén a munkahelyi vezetd. A szak-
mai vezet6i mindsitések esetében célszert a gyakornoki feladatok iitemezé-
séhez igazitani a mindsitések elkészitését, praktikusan széba johet a félévente
torténé mindsités, ami a gyakornok szdmdra is megfelelé gyakorisagu visz-
szajelzést jelent a munkajaval kapcsolatban. A vezet6i mindsitések elkészi-
tése nem tagadhat6 meg, a hataridok a jogkovetkezmények miatt szigortian
betartandok. Sziikséges mindsitési mintak elkészitése.

» A szakmai vezet6i mindsitések

A szakmai vezeté mindsitéseiben javaslatot tesz a munkahelyi vezetd részé-
re a gyakornok vizsgara bocsatasara, a gyakornoki id6 meghosszabbitasara,
vagy a gyakornok jogviszonyanak megsziintetésére. Utobbit barmely min6-
sitésében megteheti, a tobbi értelemszertien a 3. év végi mindsités targya.
A mindsitések soran részletesen be kell mutatni az elvégzett feladatot, kitérve
a gyakornok erényeire és hidnyossagaira, ugy, hogy abbol mind a gyakornok,
mind a munkahelyi vezetd képet kapjon a gyakornok elémenetelérdl, az eset-
legesen sziikséges tovabbi feladatokrol. Fontos szempont a munkahelyre tor-
téno beilleszkedés folyamatanak bemutatdsa is. A szakmai vezetd a 3. év végén
Osszefoglalé mindsitést készit a gyakornok munkdjarol, amelyben 0sszegzi
a korabbi mindsitések f6bb megallapitasait, illetve a gyakornok palyaivét, egy-
uttal javaslatot fogalmaz meg a vizsgara bocsatassal kapcsolatban. A 3. év végi
Osszefoglald mindsités a munkahelyi vezet6i mindsités mellékletét képezi.
A mindsitéseket a gyakornokkal és a munkahelyi vezet6vel ismertetni kell.

» A munkahelyi vezet6i mindsités

A munkahelyi vezet6i mindsitésre a gyakornoki idé végén kertiil sor. A min6-
sités a szakmai vezet6i mindsitésekre alapozva dont a gyakornok felmenté-
sérdl, illetve vizsgara bocsatasara vagy a gyakornoki idé meghosszabbitasara
tesz javaslatot. A dontést indokolni kell. A munkahelyi vezet6i mindsitést a
gyakornokkal és a szakmai vezetével ismertetni kell, és a mindsitést meg kell
kiildeni a vizsgabizottsag részére (a felmentés esetét kivéve). A gyakornok
a vezet6i mindsitésben foglalt dontéssel kapcsolatban felmentés esetén biré-
saghoz fordulhat jogorvoslatért. A gyakornoknak a munkahelyi vezetd vizs-
gara bocsatasra vonatkozd javaslatatol fiiggetleniil lehetdsége van a vizsgara
vald jelentkezésre és az azon valo részvételre — amennyiben az el6irt szakmai
feladatokat teljesitette.
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d) képesit6- / szakvizsga letétele

» A vizsgara bocsatds

A vizsgarabocsatds feltétele az el6irt szakmai feladatok teljesitése és a munka-
helyi vezeti mindsités megléte. A vizsgara a gyakornok nytjtja be jelentke-
zését, az 6 feladata a sziikséges dokumentumok 9sszegytijtése és benyujtasa.
A dokumentumok a gyakornoki munka elvégzésének igazoldsara szolgalnak
(munkaidényilvantartas; rendezési terv, munkabeszamold, szakmai vezet6i
mindésitések, stb.).

» A vizsgabizottsag

A Levéltari Kollégium keretén beliil mitkodhet egy allandé vizsgabizottsag,
amelynek tagjait a Kollégium javaslatdra a miniszter nevezi ki a levéltari terii-
let szakért6i koziil. Lényeges, hogy a vizsgabizottsag tagjai kotott valamennyi
munkakdrcsoport képviseltetve legyen. A vizsgabizottsag tagjai munkajukért
anyagi ellenszolgaltatasra jogosultak. A vizsgabizottsag feladata a vizsgak meg-
szervezése és lebonyolitdsa évente egy alkalommal.

= Avizsga

A vizsga elsédlegesen a gyakornoki id6 alatt elvégzett munka bemutatdsara
épiilhet (pl. rendezés bemutatasa a rendezési terv és az elkészitett segédlet
alapjan; tigyfélszolgalati esetek bemutatasa, stb.). Ennek soran az elméleti fel-
késziiltség is feltérképezhetd.

A vizsga eredménye nem felelt meg — megfelelt - kivdaléan megfelelt lehet.
Nem felelt meg eredmény esetén a vizsga egy alkalommal megismételhetd
a gyakornoki id6 egy évvel torténé meghosszabbitasat kovetden. A masodik
vizsgan torténd nem felelt meg eredmény magaval hozza a levéltari kozalkal-
mazotti jogviszony megszlinését, illetve egy késdébbi levéltari kozalkalma-
zotti jogviszony létesitése esetén a letoltott 4 éves gyakornoki idé beszamitasa
nem lehetséges.

A sikeres vizsga feltétele az 6ndll6 levéltarosi munka végzésének, valamint
a vezetéi megbizdsnak.

E) A nyilvanos maganlevéltarak, szaklevéltarak specialis helyzete

Az életpalya I. allomasat jelenté gyakornoki idé kapcsan korabban em-
litettiik, hogy bizonyos levéltarak sem a feladatellatas, sem a személyi el-
latottsag okdn nem képesek a fentiek szerinti gyakornoki idét és munka-
tapasztalatot biztositani munkatdrsaiknak. Mivel alapveté kévetelmény,
hogy a levéltari rendszer minden szakaszaban atjarhat6 legyen, erre a prob-
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lémara feltétlen megoldast kell talalni. Az egyetemi levéltar szakos végzett-
séggel rendelkezd levéltarosok esetében a probléma kisebb, hiszen megfelel6
elméleti hattérrel, illetve egyetemi éveik alatt szerzett levéltari gyakorlatok-
kal érkeznek az intézményekbe.

Ezeknek az intézményeknek az esetében a kordbban emlitett tanfolyam-
rendszert elméleti tovabbképzéseken torténd részvétel mellett (nem levéltar
szakot végzettek esetében relevans), kozlevéltarban, varosi levéltarban eltol-
tendd szakmai gyakorlatok elvégzése irhato el6 évente egy-két hét id6tartam-
ban a vizsgara bocsatas feltételeként. Minden esetben egyedileg vizsgalando,
hogy mely munkateriiletek esetén sziikséges a szakmai gyakorlat el6irasa, mely
teriiletek azok, ahol sajat intézményben nem szerezhetd gyakorlat (pl. nyilva-
nos maganlevéltarak gyujtéteriileti feladatai jelenleg eltérnek a kozlevéltari
teriilettdl, bar itt hangsulyozni kell, hogy a gytijt6korbe tartozé szerveik koziil
az iskolak hamarosan feladatokat adnak majd e levéltaraknak is, s ez mar par-
huzamba allithato a kozlevéltari tertlettel).

Szakmai gyakorlatok esetén gyakorlatvezet6t kell a gyakornok mellé kine-
vezni, aki a mindsitést a gyakorlat befejeztével elkésziti. Ez megfelel a szakmai
vezet6i mindsitésnek. Sziikséges, hogy a gyakorlatvezeté mellett a gyakor-
latnak helyet biztosit6 intézmény is tobbletjuttatast kapjon, igy is érdekeltté
valva a megfelel6 szinvonala gyakorlat biztositasara.

VI.1.2. Segédlevéltairos'

Az életpalya segédlevéltarosi allomasan 1évé munkatarsakkal szemben ko-
vetelmény az 6nallé munkavégzés, a levéltari kezeld és levéltari adatrogzitd
munkakdrcsoportba tartozo kollégakkal kozos munka esetén azok iranyitasa.
A segédlevéltarosi allomason eltoltott 3-5 év utan vezet6i megbizas lehetséges.

A) belépés feltétele: 3(+2) év gyakornoki idé elteltével képesit6-/szakvizsga
megszerzése

' A jelenlegi levéltari terminologia kétféle segédlevéltarost ismer. Az egyik az a fels6foku
(BA, MA) végzettségli munkatars, aki palyajanak elején all, a masik pedig az az alapve-
téen kozépfoku végzettségli munkatdrs, aki palydjan elérehaladva felséfoku tanfolyamot
végezve segédlevéltarosi képesitést szerez. A munkakorok megnevezésének egybeesé-
se nem szerencsés. Javasoljuk a segédlevéltiros megnevezést egyértelmten a felséfoka
(BA, MA) szakmai munkakor jelolésére hasznalni. A fels6foku szakképesitést szerzett
segédlevéltaros elnevezést a levéltari szakasszisztens megnevezés valthatn4 fel.
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B) az életpalya adott allomasan eltoltendé minimalis id6: meghatarozandé
C) tovabblépés: levéltaros; nem kotelezd

D) tovabblépés feltételei:
a) meghatdrozandé gyakorlati idé megléte
b) eldirt szakmai feladatok elvégzése
c) tovabbképzési pontok Osszegytijtése
d) vezet6i mindsités

a) gyakorlat megléte

A tovabblépéshez sziikséges a meghatarozandé minimalis gyakorlat megléte,
az életpalya adott allomasan elt6lthetd idonek fels6 korlatja nincsen, a tovabb-
1épés nem kotelezo.

b) el6irt szakmai feladatok elvégzése

Bar a gyakornoki id6 elteltével a szakmai alapozé iddszak véget ért, sziiksé-
gesnek tartjuk, hogy a levéltarosok bizonyos feladattipusokat esetleges spe-
cializacidjuktdl fiiggetleniil is folyamatosan végezzenek. Ezek kozé tartozik
példaul a feldolgozé munka, a rendezés, segédletkészités, illetve a levéltari le-
irasok készitése. A segédlevéltarosi allomasrol torténd tovabblépéshez sziik-
séges feladatok megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy azok csupan ki-
egészithetik az érintett munkatervben megfogalmazott feladatait, szerepiik
az ismeretek, a gyakorlat szinten tartasa.

A szakmai feladatok adminisztralasat a feladatellatas soran keletkezett
dokumentdcidval kell megoldani, amint a gyakornoki idénél is irtuk.

c) tovabbképzési pontok Osszegytjtése

A munkatarsak szakmai tovabbfejlodését szolgalja és teszi atlathatéva elsdd-
legesen a pontrendszer kialakitdsa. Célszer(i a feltételrendszer ketté bontdsa:
az évente megszerzend6 minimalis pontszamra, illetve a tovabblépéshez sziik-
séges Osszesitett pontszamra.

A minimélisan teljesitend6 pontszam kialakitdsahoz az aldbbi szempon-
tokat ajanljuk:
» évente (1) két konferencian valé hallgatéi részvétel (amelyek koziil legalabb
az egyik levéltarszakmai tematikaju), (2) egy nyomtatasban vagy online meg-
jelent publikaci6 (konferenciabeszamolétdl/konyvismertet6tdl kezdve a tu-
domadnyos kozleményig)
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» hét évalatt (1) harom konferencian el6éaddként vald részvétel (amely koziil
legalabb az egyik levéltarszakmai tematikaju), (2) legalabb egy levéltarszakmai
tematikdju nyomtatasban vagy online megjelent lektoralt publikacio, (3) egy
alkalommal részvétel levéltarszakmai tovabbképzésen.

A tovabblépéshez sziikséges pontszam kialakitasahoz az alabbi szempon-

tokat ajanljuk:
» (1) husz konferencian valé hallgatoi részvétel (amelyek koziil legalabb nyolc
levéltarszakmai tematikdju), (2) tiz nyomtatdsban vagy online megjelent
publikacié (konferenciabeszamolo6tél/konyvismertetétdl kezdve a tudoma-
nyos kozleményig), (3) 6t konferencian eléadoként vald részvétel (amelyek
koziil legalabb kettd levéltarszakmai tematikaju), (4) legalabb harom levél-
tarszakmai tematikaju nyomtatasban vagy online megjelent lektoralt publi-
kacio, (5) egy alkalommal részvétel levéltarszakmai tovabbképzésen.

A fentieken kiviil tovabbi tovabbképzésekkel is lehet pontokat gytijteni,
amelyek koziil a szakmai szempontbol relevans fels6oktatasi képzésben
(pl. MA kiegészités, PhD képzés), feln6ttképzésben vald részvételt, nyelv-
tanuldst emelhetjiik ki. A pontszdmok meghatdrozasanal

d) vezet6i minésités

A munkavallalé6 munkajat minden harmadik évben mindsiteni kell. Ennek
pontos metddusa kidolgozandd. Az egyes szakmai teriiletek irdnyitéinak véle-
ményét meghallgatva, az adott munkavallalé elmult évekbeli szakmai teljesit-
ményét bemutaté dokumentacio figyelembevételével kell elkésziteni a vezet6i
mindsitést. A munkavallalé kérésére akkor, amikor az be kivanja terjeszte-
ni a tovabblépésre iranyuld kérelmét, soron kiviili mindsitést kell végeznie a
munkahelyi vezetonek, ebben szakmai indokldssal aldtdimasztva javaslatot kell
megfogalmaznia a tovabblépéssel kapcsolatban. A tovabblépést nem tamogatd
javaslat esetén is van lehet6sége a munkavallalonak kezdeményezni az eljarast,
azonban a vezetdi mindsitést csatolni kell az eljarasi kérelemhez.

E) A tovabblépési eljaras
A feltételek teljesitését kovetden a segédlevéltaros kezdeményezi a vizsgabi-
zottsagnal a tovabblépésre vonatkozo eljaras meginditasat. A vizsgabizott-
sag a levéltari szakértdk koziil két f6t jelol ki az eljaras lefolytatasara, akik
a benyujtott dokumentumok alapjan (az eljaras kezdeményezését megel6z6

vezet6i mindsités, az 0sszegylijtott pontok, az elvégzett feladatok dokumen-
tdcidja) az eljarast lefolytatjak.
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A tovabblépésre vonatkozd kérelem elutasithatd, ha a munkahelyi vezetd
mindsitésében nem javasolja a tovabblépést (megfelel6 indoklassal) és a be-
nyujtott dokumentdcidval kapcsolatban szakmai kifogas meriil fel, vagy ha
a benyujtott dokumentaciéval kapcsolatos szakmai kifogds olyan stlyu, amely
megkérddjelezi a segédlevéltaros szakmai kompetencidjat. A szakért6k donté-
sével szemben a vizsgabizottsaghoz nyujthaté be fellebbezés.

Elutasitas esetén a két tovabblépési kérelem beadasa kozott minimum
2 évnek kell eltelnie. A tovabblépési kérelmet korlatlan szamban be lehet
nyujtani.

VI.1.3. Levéltdaros

Az életpalya levéltarosi dllomdsan 1évé munkatdrsakkal szemben kovetel-
mény a szakmai feladatok koordindldsa, munkatdrsak irdnyitdsa. Levéltari
szakértdi névjegyzékbe felvehetok, szakfeliigyelonek kinevezhetdk.

A) belépés feltétele: meghatarozott segédlevéltarosi gyakorlat
B) az életpalya adott allomasan eltoltendé minimalis id: meghatarozandé
C) tovabblépés: félevéltaros; nem kotelezd

D) tovabblépés feltételei:
a) meghatarozott gyakorlati id6 megléte
b) el6irt szakmai feladatok elvégzése
c) tovabbképzési pontok Osszegytjtése
d) vezetdi mindsités
e) kimagaslé szakmai munka
f) szakiranya MA végzettség
Az a)-d) feltételek részletezését lasd a VI.1.2. pont alatt.

e) kimagaslé szakmai munka

A levéltari életpalya f6levéltarosi allomasaba torténd belépés feltételezi, hogy
az érintett levéltaros kimagaslé szakmai teljesitményt végez, a levéltari napi
munka mellett alkalmas a gyakornokok képzésére, tovabbképzések megtar-
tasara. Ehhez a tovabblépésre jelentkezének mintaszertien elvégzett szakmai
feladatokon keresztiil kell bemutatnia szakmai teljesitményét. Ezt az el6irt
szakmai feladatokon tul, a tovabblépésre jelentkezd levéltaros altal valasz-
tott harom, levéltarosi mitkodése soran elvégzett feladat bemutatasaval kell
megtennie.
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t) szakiranyu MA végzettség

Az életpalya levéltaros allomasabdl csak szakiranya MA végzettség megszer-
zésével lehet tovabblépni.
E) A tovabblépési eljaras
A feltételek teljesitését kovetden a levéltaros kezdeményezi a vizsgabizott-
sagnal a tovabblépésre vonatkozé eljaras meginditasat. A vizsgabizottsag
a levéltari szakértok koziil harom f6t jelol ki az eljaras lefolytatasara, akik a
benyujtott dokumentumok alapjan (az eljaras kezdeményezését megel6z6
vezet6i mindsités, az Osszegyijtott pontok, az elvégzett feladatok doku-
mentacidja), valamint a jelentkezd személyes meghallgatasaval (szabadon
valasztott feladatok bemutatasa) az eljarast lefolytatjak.
A tovabblépésre vonatkozd kérelem elutasithato, ha a munkahelyi veze-
t6 mindsitésében nem javasolja a tovabblépést (megfeleld indoklassal) és a
benyujtott dokumentacioval kapcsolatban szakmai kifogas meriil fel, vagy
haabemutatott feladatok elvégzésének kimagaslo volta megkérdojelezheto.
Aszakértékdontésévelszembenavizsgabizottsaghoznyujthatébefellebbezés.
Elutasitasesetén akéttovabblépésikérelem beadasakozott minimum2 év-
nekkell eltelnie. A tovabblépési kérelmet korlatlan szamban belehet nyujtani.

VI.1.4. Félevéltaros

A félevéltaros kimagaslé szakmai teljesitményt nyujt, a levéltari napi munka
mellett részt vesz tovabbképzések megtartdsdban, munkateriiletek iranyita-
saban. A gyakornokok képzésébe szakmai vezetéként bevonhatok.

A) belépés feltétele: meghatarozott levéltarosi gyakorlat; szakiranya MA vég-
zettség
B) az életpalya adott allomasan elt6ltendé minimalis id6: meghatarozandé
C) tovabblépés: tanacsadd; nem kotelezd — eseti
D) tovabblépés feltételei:
a) meghatarozott gyakorlati id6 megléte
b) eldirt szakmai feladatok végzése (gyakornokok képzésébe valo bekap-
csolodas)
c) tovabbképzési pontok gytjtése
d) vezet6i minésités
e) kimagasld szakmai munka
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Az a)-d) feltételek részletezését lasd a VI.1.2. pont alatt, mig az e) pont
részletezését lasd a VI.1.3. pont alatt.

E) A tovabblépés

Az életpalya félevéltaros allomasabol a tovabblépés csak kiilonleges ese-
tekben lehetséges egy a szakiranyu egyetemi végzettséghez kotott mun-
kakorcsoportokhoz egységesen csatlakozé tanacsado allomasba. A to-
vabblépést a munkahelyi vezetdk, a tandcsadok, illetve a szakfeliigyelok
kezdeményezhetik a vizsgabizottsagnal. A tovabblépés automatikus a Ma-
gyar Tudomanyos Akadémia doktori cimét elnyert, valamint a Magyar
Tudomanyos Akadémia tagjava valasztott f6levéltaros esetében. A fenti-
eken kiviil az a f6levéltaros 1éphet tovabb a tanacsado allomasba, akinek
szakmai munkassaga meghatarozo6 a magyar levéltariigy szempontjabol.

A tovabblépésrdl a jelolt szakmai életutjanak ismeretében a vizsgabi-
zottsag javaslatat meghallgatva a Levéltari Kollégium dont.

VI.1.5. Tandcsadd

Az életpalya tanacsadé allomasat egy idoben meghatarozott szamu személy
nyerheti el, ebbe azonban nem szamitanak bele az MTA doktoraiként és tag-
jaiként az allomasba jutottak. Az allomas k6z6s valamennyi szakiranyu egye-
temi végzettséghez kotott munkakorcsoport esetében.

V1.2. Vezetékre vonatkozo eltéré szabdlyok

A vezet6i megbizassal rendelkezé munkatarsak megbizasuktdl fiiggéen szak-
mai munkajukat eltéré hangsullyal végzik. Az egységes életpalya és az atjarha-
tosag érdekében bizonyos eltéréseket kell megfogalmazni a vezetdk szamara.
Alldspontunk szerint a minden 4llomasra val6 tovabblépéshez el8irt ko-
telezéen elvégzendd szakmai feladatok, valamint a félevéltarosi allomasba
torténo belépéshez szitkséges kimagaslo szakmai munka korén kell médosi-
tasokat végezni ahhoz, hogy a vezetdk is azonos feltételekkel haladhassanak
tovabb az életpalyan. Esetiikben a feladatok megfogalmazasa soran a vezetdi
megbizasukkal 6sszefliggd feladatokra kell a hangsulyt helyezni.
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VII. Az egyes levéltari munkakorcsoportok kozotti atjarhatosag

A szakirdnyu egyetemi végzettséghez kotott, illetve a kozép- és felséfoku szak-
képesitéshez kotott munkakorcsoportok esetében megfeleld végzettség munka
melletti megszerzése esetén biztositani kell az atjarhatosagot. Ebben az esetben
az érintett munkavallalé szakmai gyakorlatanak ideje teljes kortien beszamit-
hat6 azzal, hogy amennyiben korabbi munkakérében nem szerzett vizsgat,
azt az atsorolasatol szamitott 3 éven beliil le kell tennie. Egy levéltari kezeld
munkakdrcsoportban alkalmazott munkavallalo, aki 15 év levéltari munka-
viszonyt kovetéen szakiranyu egyetemi végzettséget szerez, a levéltaros
munkakdrcsoportba levéltarosként keriil at, azzal, hogy 3 éven beliil koteles
letenni a szakvizsgajat.

VIII. Mas teriiletekrol érkezok beillesztése a levéltari életpalyaba

VIIL. 1. Altaldnos elvek

Elvarhato egyrészt, hogy aki levéltarba keriil dolgozni - levéltari szempont-
bdl palyakezddként -, az részt vegyen a gyakornoki id6 tapasztalatszerzé-
sében, s végigjarja az életpalya egyes allomasait, masrészt az is jogos igény,
hogy a rokon teriileteken szerzett munkatapasztalat valamilyen formaban
beépiilhessen az illetd életpalydjaba. Ez utobbi nélkiil ugyanis az atjarhatosag
az évek elére haladtaval gyakorlati akadalyokba iitkozne, ami hatranyosan
érintené a levéltari teriilet munkaerévonzoé képességét.

Alldspontunk szerint kiilonbséget kell tenni (1) a kdzgytijteményi dgazat
mas szakteriiletein (konyvtar, mizeum) dolgozdk, (2) a levéltari szempont-
bdl szakiranyu egyetemi végzettséggel rendelkezd pedagogusok és kozmiive-
16dési szakemberek, (3) irattari alkalmazottak, (4) valamint mas teriileteken
dolgozdk kozott.

Tovabbi kiilonbséget jelent, hogy mely levéltari munkakércsoportba tor-
ténik az adott személy belépése, hiszen nyilvanvaléan mas feltételek vonatkoz-
nak egy restaurator, konyvtaros vagy levéltar-pedagogus munkakorcsorportba
érkezdre, mint egy levéltarosra.
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VIIL2. Atjdrhatésdg a specidlis munkakdrcsoportok esetében

Ide értendé minden olyan munkavallalo, aki a munkakdrcsoporttal azonos
munkakorben végzett munkat korabbi munkahelyén, fiiggetlentil annak
agazati besorolasatol. A leggyakrabban érintett munkakorcsoportokat alabb
felsoroljuk, azonban kivételes esetekben eléfordulhat, hogy mas munkakor-
csoportok is érintettek (példaul egy iratkezeléssel foglalkozé magancég levél-
tarosi munkat végzo volt alkalmazottja érkezik a levéltarba).

A) levéltari konyvtaros

B) levéltari restaurator

C) levéltari informatikus

D) levéltari kezel6

D) levéltari konyvtari kezeld
E) levéltari fotds

F) levéltari konyvkotd

G) levéltari rendszergazda

A fenti munkakorcsoportok esetében a szakiranyu végzettséggel tarsuld
szakmai gyakorlat teljes egészében elfogadhatd, a mas szakteriileten (akar
dgazaton kiviil is) megszerzett gyakorlati id6 alapjan kell a levéltari életpa-
lyaba besorolni a felvett munkatdrsakat.

Ezzel parhuzamosan az adott munkakoércsoporthoz tartozé gyakornoki
iddre eléirt dltaldnos levéltdri ismereteket nyujtd gyakorlatokat el kell végez-
nie a munkavallaloknak és a sziikséges szakvizsgat a megfelel6 gyakorlatok
elvégzését kovetGen le kell tenni a felvételt koveté 3 éven beliil. Ebben az
esetben a gyakorlatok elvégzése, illetve az arrdl sz6l6 mindsitések megléte
a vizsgdra jelentkezés feltétele, alsé id6hatara nincs, amennyiben az illeté
korabban mar legalabb 3 éves szakmai gyakorlatot szerzett (ennek hianya-
ban azonban gyakornokként 1ép be a levéltari életpalyaba).

A vizsga letételétd]l mentesiil az, akinek korabban sajat szakteriiletén a le-
véltari munkakorcsoportoknak megfelelé (pl. konyvtarosi, restaurator, stb.)
szakvizsgat szerzett.
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VIIL3. Atjdrhatésdg a kozgyiijteményi dgazat mds szakteriiletei
és a pedagogusok esetében

Amennyiben a nem VIIL.2. pontban felsorolt munkakércsoportokba torté-
nik belépés a kozgyljteményi dgazat munkavallaldi, illetve a pedagdgusok
részérdl, a levéltari életpalyaba torténd besorolasuk a kovetkezoképp torté-
nik. A belépéskor a munkavallalé az életpalya gyakornoki allomasaba keriil.
A gyakornoki id6 végén leteendd vizsga megszerzését kovetden besorolasuk
a korabbi konyvtari, mizeumi, tandri teriileten tortént besorolasuknak/eltol-
tott idejiiknek megfelelden torténik, kivéve ebbdl a korabbi teriileten letoltott
gyakornoki id6t. A korabbi besorolast kell figyelembe venni, amennyiben az
annak megszerzéséhez eldirt minimalis id6 azonos vagy t6bb, mint a levél-
tari életpalydn ezzel egyenértékii allomdsé. Ha az elirt id6 ennél kevesebb,
akkor a korabbi szakteriileten eltoltott id6 a besorolas alapja.

Az atjarhatdsag biztositasa érdekében sziikséges, hogy a mas szakteriilethez
tartozo korabbi munkahelyén kapott bért kapja meg valamilyen forméban
a levéltari teriilet gyakornokaként is. A bér végleges rendezésére pedig a szak-
vizsga letételekor keriilhet sor.

VIIL4. Atjdrhatésdg mds teriileteken dolgozdk esetében

Akik mas munkateriileten, munkakdrben dolgoztak korabban, s ugy keriil-
nek levéltarba szakmai munkakdrbe, azok bekeriilésiikt6l szamitva jarhatjak
végig a levéltari életpalyat. Esetitkben felmeriil - megfelel6 indoklas mellett —
bérkiegészitéssel kompenzalni munkatapasztalatukat.

IX. Bérezéssel sszefiiggo javaslatok

IX.1. Alapbér

A bérezéssel kapcsolatban nem éreztiik feljogositva magunkat konkrét 6ssze-
gek megfogalmazasara, ugyanakkor sziikségesnek tartjuk, hogy a palyakezdé
fizetése biztositsa egy értelmiségi szamdra az 6nall6 egzisztencia felépitésé-
nek lehetdségét. Az életpalyahoz kapcsolodva a gyakornok kivételével a teljes
aktiv életszakaszra el kell késziteni a munkavallal6 munkaviszonyaval (gya-
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korlataval, életkoraval) aranyosan emelkedd bértablat, ugyanakkor az egyes
allomasok kozotti alapbért ugy kell meghatarozni, hogy kelléen 6sztonzéen
hasson a munkavallalokra.

IX.2. Pétlékok

Fenntartandénak tartjuk a potlékok rendszerét, mivel tobb olyan eleme is van
a szakmai kompetencidknak, amelyeket célzottan nem emeltiink be az élet-
palya rendszerébe. Ilyenek példaul:

a) nyelvismeret: az egyetemi végzettséghez kotott munkakorcsoportok eseté-
ben a masodik kozépfokon hasznalt idegen nyelv pétlékkal torténd honora-
lasara tesziink javaslatot (az els6é kozépfoku nyelvismeret a diploma megszer-
zésének, igy a levéltari munkavéllaldsnak a feltétele), a kozép- és fels6foku
szakképesitéssel rendelkezdk esetében mar az els6 kozépfokon ismert idegen
nyelvet javasoljuk pétlékkal elismerni.

b) tudomanyos fokozat: jelenleg a levéltarban dolgozék dont6 tobbsége
torténettudomanyi teriileten szerez tudomanyos fokozatot, ami mindenkép-
pen tdmogatandd, azonban bizonyos allomasokra vald belépés feltételeként
torténd eldirasa torzitana az életpalyat, hiszen sok szakmailag kivalé kolléga
nem torténettudomanyi, hanem levéltartani kérdésekkel foglalkozik. Ugyan-
akkor a tudomanyos fokozat megszerzésének pdtlékkal torténd elismerése
valthatna ki a jelenlegi bértabla szerinti kiilon (J) fizetési osztalyt.

c) vezet6i potlék: a vezetdi feladatok elldtasa kiemelt felel6sséggel jar, igy annak
potlékkal torténd elismerése is feltétleniil sziikséges.

IX.3. Folyamatos bérkovetés

Elengedhetetlen az életpalya miikodéséhez, hogy kormanyzati garancidk
keriiljenek be a bérhelyzet folyamatos feliilvizsgalatara és az orszag teljesi-
toképességéhez, valamint a fogyasztdi indexekhez kapcsolédo bérkovetésre
vonatkozdan. Kiilonben par év alatt az életpalya motivacios oldala elértékte-
lenedik, mint az a kozalkalmazotti munkakorok esetében is bekovetkezett
a bérek redlértékének folyamatos csokkenése folytan.
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