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Egy megyei levéltar a Covid alatt
Az MNL Somogy Megyei levéltdara a jarvanyhelyzet idején

A 2020 elején kitort vildgjarvany ma mar csillapoddban van, azonban igy is tobb mil-
li6 ember életét kovetelve valtoztatta meg az emberi élet kereteit, és a mindennapokat.
A Covid aktualis és jovobe mutatd hatdsai alol és a jarvanyhelyzet alatt szerzett ta-
pasztalatok hasznositasabdl a levéltariigy sem maradhatott ki. Szamos olyan technikai
megoldast haszndlunk most is, amelyet a kényszerhelyzet indukalt, valamint a jarvany
kozosségekre gyakorolt hatasat sem felejthetjiik el, hiszen egy levéltari kollektiva is egy
kozosségnek tekinthetd.

Levéltarunk elsé ilyen probaja rogton a vészhelyzet korai szakaszaban 2020. marcius
elején kovetkezett be. Intézménytink igazgatohelyettese ekkor éppen Franciaorszagban
képviselte a Magyar Nemzeti Levéltarat (MNL) egy csaladtorténeti konferencian. Magyar-
orszagon a veszélyhelyzet kihirdetése marcius 11-én tortént meg, a féigazgatoi utasitas
a védelmi intézkedésekrdl pedig marcius 12-én jelent meg. Igazgatohelyettes kollégank
visszatérte utani karanténjaval kapcsolatban a munkatarsak eltéré nézeteket vallottak.
A kozos dontés érdekében a levéltar vezet6je munkaértekezletet hivott dssze és a kol-
lektiva itt hozta meg a dontést, ami egyhetes karantént irdnyzott el a visszatéré he-
lyettes szamara. A vezeté nem vallalta ez ligyben az egyszemélyi dontést, helyesebbnek
tartotta, ha a levéltar munkatarsai kozosen hoznak hatarozatot a széban forgé tigyben.
A kérdésnek/problémdnak ily modon vald kezelése véleményem szerint a csoport to-
vabbi Osszetartozasat is erdsitette.

A Magyar Nemzeti Levéltaron belill 2020. mdrcius 19-én jelent meg a Home Office
szabdlyzat, ami lehetGséget teremtett minden munkavallalonak az otthoni munkavég-
zésre. A kérvényeket a levéltar altal 1étesitett kozos mappaba kellett helyi vezet6i indok-
lassal feltolteni, s igy elbiralasra eljuttatni a fels6 vezetékhoz. Levéltarunkbdl 6t £6
végzett otthon levéltari feladatokat. Az MNL-en belill a home office lehetéség hasznéla-
ta széles skaldn mozgott. Volt olyan levéltar, ahol szinte elnéptelenedett az intézmény,
de volt olyan intézmény is, ahol az igazgat6 kevésbé propagalta ezt a lehetéséget és senki
nem ¢élt a home office el6nyeivel.

Az otthoni munkavégzés keretein beliil tobbféle levéltari munkat végeztek a kollégak.
Néhany példa a megvaldsult feladatokbdl: a Megyei Tanacs digitalizalt allomanyénak
feldolgozasa, fajlok elnevezése és a tandcsiilések szerinti mappakba rendezés; dobozcim-
kék készitése; adatbazisépités digitalizalt allomanyok alapjan. Intézményiinkben ekkor
kezd6dott el az utlevél iratok feltaré munkaja is. A home office adminisztraldsa azon-
ban nem kis feladatot rott a vezet6kre. Minden munkanap végén a kollégaktol kapott,
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orara lebontott excel alapu jelentés alapjan kellett az MNL HO mappajaba feltolteni
az adott nap munkavégzését igazolo tablazatot, hétvégén pedig az eltelt munkahétre
vonatkozdan igazoldjelentést kellett késziteni. A home office munkavégzési lehetéség
alapvetden maximum 45 napra szdlt, de szabadsaggal meg lehetett szakitani.

A marciusi féigazgatoi rendelet utdn a kutatdterem is bezart és a jarvany elsé hulla-
mat kévetden csak julius 1-vel nyitottak djra a levéltar kapui. A zarva tartds alatt intéz-
ményiink egyes, kisebb mennyiségii, kutatdi masolat-megrendeléseket digitalizalas utan
e-mailen keresztiil teljesiteni tudott, ezzel is igyekeztiink kutatéink munkajanak folyama-
tossagat fenntartani, segiteni. AZ MNL tigyfélszolgélati eljarasrendjében 2020 aprilisatol
vezették be az elektronikus tigyfélszolgalati rendszert. A ma mar kénnyedén miikodo
rendszer két évvel ezel6tti induldsa sok nehézséget okozott a vidéki levéltarak szamadra.
A jarvanyhelyzet annyiban enyhitett a bajokon, hogy kevesebb megkeresés érkezett ma-
ganuton az intézményhez. A 2020-as év a Poszeidon EKEIDR bevezetésével és miikodé-
sével kapcsolatos problémak kezelésével telt.

A jarvanyhelyzet természetesen befolydsolta intézményiink rendezvényeit, a nagy-
kozonséggel vald kapcsolattartast, a tudomanyos és ismeretterjeszté tevékenységet, min-
den olyan programot, amelyek alkalmaval személyes talalkozasra keriilt volna sor a hoz-
zank ellatogatokkal. Levéltarunk éppen 2020. marcius 19-én tartotta volna éves levéltari
napi konferenciajat, amelynek megtartasa vagy elhalasztasa is komoly dontés volt. Végiil
a rendezvény elhalasztasa mellett dontottiink, s a megvaldsulasra csak két évvel késGbb
2022 marciusaban keriilt sor. Fontosnak tartottuk, hogy személyes jelenléttel torténjen
meg a nagyrendezvény, amely kutatdinkkal, a levéltarhasznalokkal val talalkozasra is
jo alkalom lehet, valamint a hullamzd jarvany veszélyeit is igyekeztiink szem el6tt tartani.
(Nemcsak a 2020., hanem a 2021. évre elnyert NKA-s konferenciatimogatast is csupan
2022 majusaban tudtuk felhasznalni.)

2019-ben indult a nagy sikert Levéltari esték sorozat, amelyet 2020-ban is folytatni
kivantunk, csakugy, mint a csaladkutat6 kurzust is, amely mar tobbszoros tuljelentke-
zéssel igen népszer(i rendezvényiink volt. Sajnos e két sorozat folytatasat a jarvanyhely-
zet kereszttilhtzta. A levéltar irant érdekl6d6k szamara azonban nem akartunk teljesen
eltinni, ezért a mar meglévé YouTube-csatornankra toltottiik fel korabbi konferencia-
ink, el¢addsaink felvett valtozatat. E megoldas gyakorlatta vélt esetiinkben, s legutobbi
rendezvényeink anyagai is lathatok mér a nagykozonség szamara a YouTube-ra fel6ltve.

A Covid alatt a fizikai érintkezés szinterei megsziintek, illetve online térbe tevédtek at.
Az MNL vezetdi értekezletei, konferenciai Zoom-on valdsultak meg. Levéltarunk, Szantd
Laszl6 nyugalmazott igazgatOhelyettes 75. sziiletésnapjat szintén Zoom-konferencian
tinnepelte 2020 végén. Izgalmas kisérlet volt. A megyei levéltarak koziil tobben tartottak
Facebookon, vagy egyéb online formaban elérheté programokat, kdnyvbemutatdkat,
konferencidkat, szakmai forumokat.

Fontos az online jelenlét lehetségeinek kihaszndlasa, 4m vannak olyan alkalmak,
amelyek esetében az online tér nem versenyezhet a személyessel, s a helyszini megva-
lésuldssal. Ezt is megtapasztaltuk. Az is fontos tény, hogy az online megoldasok igény-
bevételéhez is id6, hozzaértés, munkaerd, sok esetben eszkoz sziikséges, amelyekkel
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megfelel§ szinvonalon éllithato el6 az a tartalom, amelyet az intézmény nyugodt szivvel
ajanlhat a levéltarhasznaldknak.

A jarvany els6 hullama utan a levéltari kollektiva Ujra teljes volt. A home office-on
1évo kollégak is visszatértek, érdekes tapasztalatokat gytijtve az egyéni munkavégzésrol
a tarsas kapcsolatok hidnyéval vegyitve. Nagy résziik azt jelezte, hogy nem kivan élni a
home office lehetGségével a késébbiekben.

A levéltar kutatoterme is megnyilt 2020. julius 1-t6l. Létszamkorlatozas bevezetésé-
vel és fokozott higiéniai, biztonsagi intézkedések (maszkviselés, kotelezd fertStlenités,
tévolsgtartas) mellett folytathattik a kutatok a munkat. Erdekes és egyben furcsa hely-
zet allt el6 a masodik hullam novemberi indulasakor. Minden kozgytijtemény bezarhat-
ta kozosségi tereit kutatod- és olvasoszolgalatat, kivéve az dllami fenntartasu levéltarakat.
Ezt senki sem értette akkor, f8leg azért sem, mert az tigyfélszolgalati tevékenység nem
feltétlen kotott személyes jelenléthez. Az Gj elektronikus rendszerben tigyfélkapun vagy
postan is lehetett a megfelel$ trlap bekiildésével a levéltarhoz fordulni. Sajnos mind
a kutatd-, mind az tigyfélszolgalat esetében a levéltarak kotelezé nyitva tartassal dol-
goztak a harmadik hulldim 2021. mérciusi megjelenéséig. Ekkor mar bezart a kutato- és
tgyfélszolgalat egészen majus 11-ig.

A Covid-jarvany legerételjesebb idszaka alatt, 2020 végén zajlott le a kozalkalmazot-
tak jogviszonyvaltasa is, amely soran a dolgozok elvesztették kozalkalmazotti statuszukat
és jogallasukat tekintve a Munka térvénykonyve ala keriiltek. Levéltarunkban senki sem
valasztotta a palyaelhagydst, de MNL-szinten a dolgozdk 5%-anak kilépése tortént meg.

2021 marciusatdl a Covid-jarvany brit variansa sulyos veszélyhelyzetet idézett el6.
Ebben az idGszakban jelentette a virus a legnagyobb veszélyt az emberi életre. Az intéz-
mény vezetdje is korhazba keriilt, helyettese iranyitotta a levéltarat egy hdnapig. Szeren-
csére a kollégak szakmai elhivatottsaga tovabb miikodtette az intézményt.

A marciusi id6szaktdl kezd6dott a tomeges oltas id6szaka. Az oltashoz valé viszony
egy csoport Osszetarto erejét is kikezdheti. A 2021-es év végén, 2022 elején az MNL-ben
az oltatlanokkal szemben jogi tton kellett eljarni, fizetés nélkiili szabadsagra kiildve
a dolgozokat. Levéltarunkban szerencsére, ha nem is konnyen, de mindenki megértette
az oltas szitkségességét és beoltatta magat.

E cikk kéziratanak elkésziiltekor, 2022 szeptemberében a Covid még mindig jelen
van az életiinkben. A megbetegedések most is nagy szimban el6fordulnak, azonban mar
kisebb veszélyt jelent a virus az emberi életre. Mondhatjuk, hogy a vilag nem ugyanaz
mar, mint a jarvany eldtt.

Az emberek életében fokozottabb figyelmet kovetel a higiénia, a mentalis egészség is
egyre fontosabba valik. Az emberi kommunikacioban a Covid alatt teremt6dott kapcso-
lattarto technikdk sem vesztek el. Megmaradtak az online tér hasznos kommunikacios
megoldasai.

A jarvanyhelyzet ideje alatt levéltarba befuto kérések akar tigyfeles, akar kutatéi meg-
keresések azt bizonyitottak, hogy a levéltar, mint intézmény nélkiilozhetetlen.

Ne becstiljiik le szakmankat és tudasunkat, legalabb mi, a benne dolgozok NE!
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