Habok Lilla — Szabd Gabor

Konyvtari szakma a konyvtaroshallgatok

szemszogeébol

A hazai konyvtarosképzés sokat valtozott a Bolognai
felmeril a kérdés, hogy ezzel egyitt valtozott-e a
maval kapcsolatban. A kutatas 2010-ben, 2011-ben és
6l, ennek kritériumairdl, valamint a megcélzott

pontjat vizsgalta az elhelyezkedési esélyeikr
konyvtarakrél és a munkakorokr 6l

rendszer bevezetése o6ta [1][2], de
konyvtaroshallgatok hozzaallasa a szak-
2017-ben a hazai hallgatok néz 6-
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A kutatds 2010-ben kezddédétt, az akkori hagyo-
manyos és BA képzésbhen résztvevé konyvtaros-
hallgaték megkérdezésével, majd folytatédott a
2011-es és a 2017-es kutatdssal, melybdl utdbbi-
ban mar csak a BA és MA képzés hallgatéi vettek
részt, mivel a kordbbi 5 éves képzés résztvevii
addigra tulnyomé tobbségben befejezték tanulma-
nyaikat. A kutatds kiterjedt tobbek kozt arra, hogy
a vizsgalt években a kényvtaroshallgatok hogyan
latjak az elhelyezkedési esélyeiket a konyvtaros
szakmdaban, mit tartanak az elhelyezkedés kritéri-
umanak, melyek a vagyott munkakdreik a konyvta-
rossagon beldl, melyik kdnyvtarban szeretnének
elhelyezkedni, vagy éppen milyen mas elhelyez-
kedési lehet6séget latnak a kényvtarossagon kiviil.

A tanulmany nem vizsgalja a felsdoktatasi intéz-
mények szempontjait a gyakorlati helyek kijelolé-
sével vagy a valasztott helyek jovahagyasaval
kapcsolatban. Tovadbba nem tér ki a kilénb6zé
fels6oktatasi intézmények &ltal kinalt specializaci-
Okra, amelyek feltételezhetéen hatassal lehetnek a
hallgaték elképzelésére a tervezett munkakorokkel
kapcsolatban. Ezenkivill a vizsgalat nem tekinti
feladatanak a tervezett elhelyezkedés redlis esé-
lyeinek mérlegelését akar a konyvtaroshallgatok
eredményei, akar a munkaerépiac szempontjabol.
Mindez masik felmérés alapja lehet, de jelen vizs-
galat csak a kdnyvtaroshallgatok sajat szempontja-
it tartalmazza.
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1. A szakmai gyakorlat és a palyakezdés
szempontjai

A kutatas szélesebb korben terjed ki a kényvtaros-
hallgaték nézeteire, terveire és az elhelyezkedési
lehetéségekrél eddig alkotott benyomasara. A
korabbi magyar és idegen nyelv( kutatasok inkabb
a vizsgéalat targyanak egy-egy sziikebb korét érin-
tik, igy az elméleti rész bemutatja a kényvtaros-
hallgatéi szakmai gyakorlati helyek kivalasztasi
szempontjait a szakirodalmi 6sszefoglalok szerint,
a konyvtarossagon kivili elhelyezkedési lehet6sé-
geket, valamint hogy ehhez hogyan kapcsolodnak
a kutatasunk szempontjai.

A szakméaval valo kdzvetlen talalkozas elsé eleme
a konyvtaroshallgaték szakmai gyakorlata, ezért
vizsgalja a kutatas tobbek kozt a gyakorlati hely
kérdését. A konyvtari gyakorlatokat tébbek kozt
Czeglédi Laszlo targyalta 2007-ben megjelent
tanulmanyaban [3]. Az egri Eszterhazy Karoly Fé-
iskola (azota Eszterhdzy Karoly Egyetem) intéz-
ményi gyakorlata alapjan a hallgatok maguknak
valaszthatjdk ki a szakmai gyakorlati helyet a kol-
csbnds megallapodasi szerzédéssel rendelkezd
konyvtarak listajabdl, de egyéni kérvényt is be
lehet nyujtani a gyakorl6helyrél, amelyet legtdbb-
szor a lakohelyhez kozeli konyvtar kivalasztasa
indokol. Néhany esetben fordult el6, hogy a va-
lasztott hely nem akarta fogadni a hallgatot, példa-
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ul mivel nem volt a gyakorlatvezetésre felkésziilt
konyvtaros. Czeglédi hozzateszi, hogy az adott
térség legnagyobb kényvtara nem feltétlen jelenti a
legalkalmasabb gyakorlati helyet, mivel példaul
egy jol mikodd kdzségi konyvtar életkdzelibb hely-
zeteket produkalhat, mint egy rutinosan makddé,
horizontalis munkaszervezési nagy konyvtar. Ku-
tatadsunkban ennek ellenére azt feltételezziik, hogy
a hallgaték inkabb a nagy alkalmazotti létszamu,
azaz a nagyobb konyvtarakat részesitik elényben
a gyakorlat kivalasztasakor.

A gyakornoki hely kivalasztasi szempontjai k6zott
szerepelnek még a Magyar Telekom vallalati
konyvtarat mikddteté Infodok Kit. Ugyvezetdje,
Kérédy Judit [4] szerint a hallgato érdeklédési ko-
re, a szakdolgozati témaja, a személyes kapcsola-
tai, a sajat személyiségtipusa, idébeosztasi lehe-
téségei, valamint részben az utébbihoz és Czeglé-
di észrevételéhez is kapcsolodé helyszin, tovabba
az intézmény presztizse, amely pedig a konyvtar
méretével is 6sszefliggésbe hozhato.

Kutatasunkban megvizsgaltuk, hogy a hallgatok
milyen aranyban szeretnének abban az intéz-
ményben elhelyezkedni a késdébbiekben, ahol a
gyakorlat is tetszett nekik. A palyakezdéssel kap-
csolatban egy tovabbi kérdés, hogy a konyvtaro-
sok kdrében mennyire jellemzé a mobilitds. Bartos
Eva a konyvtari allashirdetéseket és allaskeresé-
sek szbvegeit vizsgald 1999-2007 kozt elemzd
tanulmanya [5] szerint a konyvtarakat az allaspa-
lyazatok feladasakor nem érdeklik a foldrajzi té-
nyez8k, azaz hogy hol lakik az illetd, hanem in-
kabb a szakképzettséget, az alkalmazasi format, a
munkaidét és a bérezést hangsulyozzak a szove-
gezéshen. Ekdzben viszont az allaskereséket ki-
szolgéltatotta teszi vagy teheti a foldrajzi helyik.
Jelen kutatdas azt a szempontot vizsgdlja, hogy a
vidéki egyetemek hallgatéi milyen aranyban sze-
retnének Budapesten dolgozni, ahol tdbb nagyobb
konyvtar koncentralodik.

1.1 Hova mennek a palyaelhagyok?

A koényvtari palyan maradas mellett azonban to-
vabbi kérdés, a palydn maradas és a palyaelha-
gyas kérdése. A konyvtaroshallgatok elhelyezke-
dési lehetéségei a konyvtéari intézményeken és a
konyvtari munkakorokon kivil mar tobb évtizede
vizsgalat targyat képezi. Az ,Opening new doors:
alternative careers for librarians” kiadvany [6]
1993-ban 28 kiilbnbdz6 tevékenységi format sorolt

fel, melyek kéziil tobb is talmutat a kdnyvtarossag
hatarain [7]. Kiszl Péter bolognai rendszerrél sz616
2010-es tanulmanyaban [8] megemliti, hogy a
szakméban nincs tdbb szdzas nagysagrendi be-
toltendd statusz, amelyben el tudna helyezkedni az
Osszes végzett hallgat6. Késébb azonban a szakra
Ujonnan felvett hallgatok aranya jelentésen lecsok-
kent, melyre a mintat ismertet6 (4.) alfejezetben
visszatériink. A képzéssel mindenesetre az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem eredetileg azt vette
célba, hogy a koényvtarakon kivil, a nonprofit szek-
tor és a versenyszféra szamara is képezzen infor-
macios szakembereket az informéaciomenedzseri,
Gzleti iranyultsagu kurzusokon. [9] Részben ezért és
a févarosi szélesebb piaci lehet6ségek miatt az
egyik hipotézisiink, hogy az egyetem budapesti
hallgatéi nagyobb ardanyban gondoljak ugy, hogy
inkabb konyvtaron kivill szeretnének elhelyezkedni.

A Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) 2016.
majusi felmérése alapjan bemutat néhany ered-
ményt egy 2017-es jelentésben. [10] Eszerint az
alapképzéses diploma megszerzését kdvetéen a
végzettek 13 szazaléka tovabbra is csak a tanul-
manyaival foglalkozott, mig 7 szazalék tanult és
dolgozott egyszerre, 53 szazalék mar a munka-
er6piacon dolgozott, mig 13 szzalék allast kere-
sett és 14 szazalék valamilyen egyéb elfoglaltsa-
got végzett. A dolgozék havi brutté atlagos jove-
delme 190 646 forint volt a vizsgalt idészakban. A
szakmatérkép [11] hozzateszi, hogy a hagyoma-
nyos konyvtaros, informatikus konyvtaros vagy
iskolai konyvtaros allasokon kivil a hallgatok a
diplomat kovetden példaul szoftvertesztelként,
idegenvezetéként, rendezvényszervezéként, HR
menedzserként, projektmenedzserként vagy in-
formatikai szakigyintézéként helyezkedtek el, ami
természetesen a havi brutté atlagbért is befolyasol-
ta a DPR felmérésben. A DPR-bé&l kiemelt adatok
azonban nem adnak tampontot, hogy val6jaban
hanyan maradtak a kdnyvtaros palyan és hanyan
helyezkedtek el az emlitett palyak valamelyikén,
tovabba hogy ez milyen madon sikeriilt. Ugyhogy a
kutatdsunk kitért arra, hogy azok a konyvtaros-
hallgaték, akik nem biznak az elhelyezkedésiikben
a szakman belil, akkor milyen egyéb maodon ter-
vezik a munkavallalast. Hipotézisiink szerint azok,
akik még az egyetemi éveik elején jarnak, jobban
biznak a konyvtari elhelyezkedésiikben. Tovabba
felmértiik, hogy a hallgatoknak, akar a konyvtari
palyan, akar azon kivil milyen elképzelése van a
brutté havi fizetésrél palyakezdéként.

451



Habok L. — Szabd G.: Kdnyvtari szakma a kényvtarosha

2. Hipotézisek

A kovetkezé hipotéziseket fogalmaztuk meg az
informatikus konyvtaros szakos hallgaték szakmai
gyakorlataval és szakmai elhelyezkedésével kap-
csolatban:

H1 Mivel kevesebb az egyetemen a felvehetd hall-
gaték szama, ezért inkabb azok jelentkeznek a
szakra a korabbi, példaul osztatlan rendszerhez
képest, akik ténylegesen a szakmaban szeretné-
nek maradni.

H2 Akik az egyetemi éveik elején vannak, nagyobb
esélyt latnak arra, hogy a szakmaban helyezked-
jenek el.

H3 A budapesti egyetemek hallgatéi nem annyira
konyvtarban képzelik el a munkajukat, mint a nem
budapesti egyetemek hallgatoi.

H4 Azok, akik szerint a szakman beliil inkabb csak
kapcsolatokkal lehet érvényesiilni, kevésbé hiszik,
hogy kényvtarban is el tudnak helyezkedni, mint a
tobbiek.

H5 Azok a tanuldk, akik szélesebb ismeretekkel
rendelkeznek, pozitivabban éallnak a szakmaban
valo elhelyezkedéshez.

H6 A tajékozottabb hallgatok szignifikansan ponto-
sabban meg tudjdk mondani, hogy mennyi az at-
lagfizetés a szakmaban.

3. Kutatasi modszer

A kutatads kezdete 2010-re nydlik vissza az infor-
matikus kényvtaros szakdolgozatomhoz, amelynek
kapcsan online kérddivet készitettem a konyvta-
roshallgatok szakmahoz val6 viszonyanak felmé-
résére. Az adatok kozil a dolgozatban és késébbi
eléadasokon, illetve publikacioban csak egy kér-
dést dolgoztam fel [12], amely a kdnyvtaros véle-
ményvezérek megdllapitasara iranyult, igy ez az
egy kérdés szerepelt kotelezéen kitdltendéként a
kérd6ivben. A kérdSiv kikuldését megismételtem
2011-ben és 2017-ben is, amely id6tav nagyrészt
biztositja, hogy a 2010-2011-es kérd&ivet nem
ugyanazok a hallgatok toltéttéek ki, mint a 2017-
eset.

A datumok mas fels6oktatasi jelentéséggel is bir-
nak, mivel 2010-ben végzett az utolsé, korabbi
rendszer( osztatlan képzést végzd évfolyam, illet-
ve koziluk sokan 2011-ben fejezték be tanulma-
nyaikat, de ezzel parhuzamosan mar a bolognai
rendszer osztott képzéses hallgatoi is megjelentek
a végzOésok kozott (2010-ben még csak a BA,
2011-ben mar a BA és az MA képzések hallgatoi
is). 2017-ben viszont mar szinte teljes mértékben a
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bolognai hallgatok vettek részt a fels6oktatasi kép-
zésben, igy az 6 meglatasaikat tiikrozi a kutatas
eredménye.

Az online kérdéiv ebben az esetben is rendelkezik
azokkal a korlatokkal, hogy azt csak az internettel
rendelkezé hallgatok tolthették ki, de ez informati-
kus konyvtaros hallgatok esetében adottnak tekint-
hetd. A kérddivet a Katalist levelezélistan, a Kényv-
tar-Informacié-Tarsadalom (KIT) Hirlevélben, a ko-
z0sségi oldalakon (Kényvtarosok Facebook-cso-
port), valamint az egyes egyetemek sajat hallgatoi
levelezdlistain és zart Facebook-csoportjaiban tettiik
kozzé. A kérdbiv kitdltésére nagyjabol egy honap
allt rendelkezésre, a legkorabbi adatfelvétel 2010
marciusaban zajlott, a 2011-es janiusban, a 2017-es
pedig majusban.

A harom kilénbdzé évben kitdltetett kérddiv tul-
nyomé tobbségben azonos kérdéseket tartalma-
zott, hogy az eredmények 6sszehasonlithatdéak
legyenek egymassal. Apro kulénbség, hogy a
2010-es kérddivben még a hallgatdkat csak az
egyetemikrél kérdeztik, de a képzési rendjukrél
és az évfolyamukrél nem. Ez a kérdés viszont
olyannyira fontos, hogy a 2011l-es és a 2017-es
kitdltésben mar potoltuk a hianyossagot. Ezenkivdll
a 2011-es kérd6iv rakérdezett arra, hogy ki toltotte
ki 2010-ben is a kérddivet. A 2017-es felmérésben
pedig egy plusz kérdés szerepelt arrél, hogy a
hallgatoknak milyen elképzelése van a palyakezd®
fizetésiuikkel kapcsolatban.

A kérd6iv nyilt és zart végi kérdéseket egyarant
tartalmazott. A legfébb kérdés, hogy a hallgato lat-e
esélyt a konyvtaros szakmaban az elhelyezkedésre
feleletvalasztd zart végl kérdés volt. Szabad sz6-
veges formaban lehetett valaszolni azonban arra,
hogy ha nem lat esélyt az elhelyezkedésre, akkor
hogyan képzeli karrierjét. Tovabba szabad szdve-
gesen lehetett megadni, hogy a kdnyvtari munka
melyik aga érdekli leginkabb a hallgatot, az eddigi
benyomasai alapjan mely konyvtarban helyezked-
ne el szivesen és mely szakmai gyakorlati hely volt
szamara a legszimpatikusabb. Skalas kérdés vo-
natkozott arra, hogy a hallgaté véleménye szerint a
felsoroltak kozil mi a konyvtaros szakmaban valo
elhelyezkedés kritériuma a felsoroltak koézil a
.nem szukséges” értéktdl kezdve a ,nagyon fon-
tos” értékig Otds skalan: a végzettséget igazolo
bizonyitvany, a személyes kapcsolatok megléte,
egyéb kiegészité igazoldsok (pl. nyelvvizsga),
egyéb hasznosithaté terllet ismeretei, szakmai
szervezeti tagsag €s a szakma iranti elkdtelezett-
ség kritériumai kozil. Ezenkivil a kérd6ivben a
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hallgaték felkésziltségére, szakmai informaltsaga-
ra is vonatkoztak kérdések (példaul honnan merit
szakmai informéaciokat, milyen kényvtarakat lato-
gat, milyen adatbazisokat hasznal vagy milyen
konyvtari szaklapokat ismer), de jelen tanulmany-
ban ezek kézill csak egy dsszesitett mutatot hasz-
nalunk a hallgatok tajékozottsaganak bemutatasa-
ra.

4. A hallgatéi minta

A kérddivet 2010-ben 6sszesen 108 hallgaté toltot-
te ki, 2011-ben 51 f6, 2017-ben pedig 64 f6. Tehat
a teljes minta 223 kitoltést tartalmaz, azonban a
kitolték kdzott féleg a 2010-es és 2011-es években
vannak atfedések, melyre utébbi kérddiv ra is kér-
dezett, igy tudjuk, hogy 11-en biztosan kitdltotték
el6z6 évben is a felmérést, mig 19-en nem emlé-
keztek ra, igy akar ki is tolthették azt.

A kitdltések szamanak csokkend arényara az in-
formatikus konyvtaros szakra felvett hallgatok
csokkené tendencidja is magyarazatot ad, amely-
rél Lengyelné Molnar Tunde [13] és Eszenyiné
Borbély Maria [14] is ravilagitott mar korabban.
2012-ben a tarsadalomtudomanyi képzési teriilet
allamilag tamogatott keretszamainak csokkenése
befolydsolta a képzést elsé helyen megjeldlék
szamat, amelyhez még hozzajarult az egy emelt
szint(l érettségit elvard felsGoktatasi kormanyren-
delet. Emellett pedig a képzb6helyek is valtoztak,

igy volt ahol megsziint a képzés, mig mashol szi-
netel. Mindennek eredményeként Eszenyiné ta-
nulméanyaban jol lathatd, hogy mig 2011-ben még
Osszesen 208 U] alapképzéses hallgatot vettek fel
a nappali tagozat allamilag finanszirozott képzés-
re, addig 2012 és 2014 kozott dsszesen csak 215
Uj hallgaté kertilt be.

Sajat mintank minden évében sikerilt a nagyobb
képzdhelyekrdl hallgatokat elérni (1. abra), kivéve
a Pécsi Tudomanyegyetemrél a 2011-es évben.
Minden vizsgélt évben az Eo6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak hall-
gatéi voltak tébbségben a mintan belil. 2010-ben
nem kérdeztik meg a hallgat6é évfolyamét a kérdé-
ivben, ezért errél nincs informacid. A 2011-es min-
taban viszont lathato, hogy aranyaiban az informa-
tikus konyvtaros mesterképzéses hallgaték voltak
tobbségben, akik kozll 20-an toltotték ki a kérds-
ivet, mig a nagyobb aranyu alapképzésrél csak 31-
en. 2017-ben szintén a mesterképzés hallgatoi
voltak aranyaiban aktivabbak, akik kozil 26-an
toltotték ki a kérdéssort, mig a BA hallgatok kozil
38-an.

A Kkitdlték életkora szempontjadb6l 2010-ben és
2011-ben a kitolték atlagéletkora 24 év, mig 2017-
ben ez valamivel magasabb, atlagosan a valasz-
addk 25,8 évesek, de a szoras is ez utdbbi eset-
ben nagyobb, mivel a hallgatok kozil tobb negy-
ven éven felluli is kitoltotte a kérd6ivet, a legidd-
sebb kozilik pedig 63 éves.
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A minta nem tekinthetd reprezentativnak a
konyvtaroshallgatokra nézve a vizsgalt években a
telies populacié szempontjabol, sem az egyes
karokra vonatkoztatva. A kutatas jelent6ségét in-
kabb az adja, hogy harom évben is felmérte kifeje-
zetten az informatikus konyvtaros hallgatokat az
elhelyezkedésiikkel kapcsolatos nézeteirdl.

5. Eredmények bemutatasa

Az eredmények ismertetése soran egyarant kité-
rink a kérdésekre adott valaszok leird statisztikai
bemutatasara, a tanulmanyban felvetett feltétele-
zések elemzésére, valamint a hipotézisek igazola-
séra vagy céafolasara a 2010-es, 2011-es és 2017-
es vizsgalat kapcsan. A legtobb hipotézisiink az
elhelyezkedési esélyekre vonatkozott, azaz hogy
az informatikus konyvtaros hallgatok mennyi esélyt
latnak arra, hogy kdnyvtaros munkaban helyezked-
jenek el az egyetem elvégzését kovetden, ezért
ennek elemzésére tériink ki elészor.

5.1 Biznak a hallgaték az elhelyezkedésben?

Osszességében a 223 kit6lté 75,3%-a bizik benne,
hogy el fog tudni helyezkedni kényvtarban, mig
24,7% masképp képzeli a karrierjét. Ha a szove-
ges valaszokat megnézzik, akkor abbdl lathato,
hogy az sem feltétlen a konyvtaros szakmaban
szeretne elhelyezkedni, aki lat rd esélyt. Féleg a
2010-es kitoltéskor még sokan szakparos képzés-
ben folytattak tanulmanyaikat, ezért a masik szak-
jukat jelolték meg karriercélként, mint példaul tor-
ténész kutatd, mivelédésszervezd vagy fordito.
2010-ben ez az adott évi minta (n=108) 15%-at
jelentette, de a késdbbi évek kitdltéi is lehetséges
opciokeént jellték meg a masik diploma szerzését,
példaul kommunikéaciés, nemzetkdézi tanulmanyok
vagy tanari teriileten. Osszességében a teljes min-
tabol (n=223) 12% nyilatkozott ugy, hogy kifejezet-
ten egy masik diploméaval szeretne elhelyezkedni.
Néhanyan azonban nem a palyaelhagyas miatt
szeretnének mas diplomat, hanem az elhelyezke-
dési esélyek és az ismeretek novelése miatt: ,A
plusz diploma nagyon jol jonne, a ,semmihez nem
ért6" (tehat egyszakos) konyvtarosnak nehezebb
dolga van, plane, ha tajékoztatd, olvasészolgéalatos
szeretne lenni, nem formai leird...”

Az egyéb diploma mellett tovabbi 10% emlitette,
hogy egyéb képzést végezne vagy esetleg kiegé-
szité szakmat tanulna a kodnyvtar mellett. A véla-
szok kozt megjelent példaul a marketinges, PR-es,
palyazatiro, informatikus, munkalgyi, adminisztra-
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tori, kdnyvkiadasi vagy banki teriilet. Ebben a ka-
tegoridaban is vannak olyanok, akik inkabb a kényv-
tari tanulmanyaikat szeretnék kiegésziteni, hogy
ezzel noveljék az esélyeiket: ,egy masik diploma
(vagy OKJ) megszerzése, szigordan olyan, amit
konyvtarosként is hasznosithatok (Webfejlesztd,
pedagogia)”. Tovabba néhanyan megjegyezték
(3%), hogy az egyetem mellett mar elhelyezkedtek
valamilyen mas munkakérben, ahol szivesen foly-
tatndak a munkajuk. Tébben hozzatették azonban,
hogy az adott munkat segitik a kdnyvtari szakon
tanult ismeretek: ,Jelenleg is informatikusként dol-
gozom, jOl segiti a munkamat a végzettség, mert
rengeteg dokumentum is keletkezik a cégiinknél,
amelyek gondozasra szorulnak”.

Ezenkivil 3,6% inkabb sajat vallalkozast inditana,
akar kulturdlis teruleten: ,Ha minden kotél szakad,
és nem sikertl megmaradni a kézszféraban, vala-
mi kulturalis vallalkozasfélét fogok csinalni megint.
Ehhez egyre nehezebb szponzorokat talalni, de
azért lehet (muszaj!) prébalkozni.”

A harmadik legnépszeriibb opci6 (7,6%) azonban
a kulféldre koltozés, akar teliesen szakmai célok
vagy a célorszag megjeldlése nélkiul. Jellemzé
egyébként még, hogy sok kitdlté egyszerre tdbb
lehetéséget is megjeldlt, példaul ,multinacionélis
cégnél masik diplomaval, vagy kulfoldon” képzeli
az elhelyezkedését. Tehat Osszességében elég
tag kort fed le az a valasz, ha valaki nem lat esélyt
az elhelyezkedésre a szakman belil, mivel a karri-
erjét nem csak palyaelhagyassal, vallalkozasindi-
tassal vagy kulféldre koltozéssel tervezheti, hanem
a jelenlegi ismeretek kiegészitésével, és igy a
palyahoz valo ragaszkodassal is.

Ha a kitoltés éve szerint vizsgdljuk a kérdést, ami
megegyezik a H1 hipotézissel, akkor azt lathatjuk,
hogy a 2017-es hallgaték latjak a legbizakoddbban
az elhelyezkedés kérdését. A 2017-es Kkitolték
83%-a ugyanis ugy gondolja, hogy el fog tudni
helyezkedni a konyvtaros szakmaban, és csak
17% nem hisz benne vagy nem szeretne kifejezet-
ten konyvtarosként dolgozni. A hipotézisiink ugy
sz6lt, hogy mivel egyre kevesebb az informatikus
konyvtaros szakra felveheték szama, ezért egyre
inkabb csak azok jelentkeznek erre, akik valoban
konyvtarosok szeretnének lenni. Az eredmény
szerint (2. abra) a 2011-es évben megkérdezett
hallgaték voltak a legpesszimistabbak az elhelyez-
kedéssel kapcsolatban, hiszen csak 65% jeldlte
be, hogy bizik a kodnyvtaros elhelyezkedésben.
Ehhez képest a 2010-ben felmért hallgaték a ketté
kozotti értéket értek el, mivel 76%-uk vélasztotta,
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hogy képes lesz kdnyvtarban elhelyezkedni. Tehat
a hipotézist meg lehet cafolni, bar a 2017-es hall-
gaték valdban sokkal bizakodébbnak mondhatdk,
mint a korébbi években megkérdezett kitoltok.

Megnézhetjuk az elhelyezkedési esélyekre adott
vélaszadasok aranyanak alakulaséat a képzés évfo-
lyama szerint is (3. abra). Az egyszerliség kedvé-
ért az elemzésnél a BA képzés résztvevdit soroltuk
a H2 hipotézis alapjan ,az egyetemi éveik elején
vannak” valtoz6 hozzatartozéihoz. Azaz réluk felté-
teleztiik, hogy nagyobb esélyt latnak a szakmaban
valo elhelyezkedésre. Ahogy a kutatasi modszer-
ben emlitettiik, sajnos a 2010-es kérddiv kitoltoit
nem tudjuk vizsgalni ebbél a szempontbdl, mivel

akkor nem kérdeztiink ra az évfolyamra vagy a
képzési rendre. A meglévé adatok alapjan viszont
lathatd, hogy a BA képzésre jarok kozil 78% hisz
benne, hogy sikerllt majd elhelyezkednie konyv-
tarban, mig az MA hallgatoknak mar csak 66%-a
gondolja igy. Ha a két valtozét osszevetjik a
Pearson-féle korrelacioszamitassal, akkor viszont
lathatd, hogy nem szignifikans a két valtozo kozotti
egylittjaras (p=0,130). Tehat bar valamilyen kap-
csolat feltételezhetd a valtozok kozt, de a korrela-
cibszamitas nem tamasztja ala a kdzvetlen dssze-
fuggést. Ezenkivil az eredmény pedig csak 115
hallgatd véleményét tartalmazza, igy érdemes
lenne a kovetkeztetések levonasahoz tovabb vizs-
galni a kérdést.
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Az elhelyezkedéssel kapcsolatos bizakodast meg-
vizsgaltuk a budapesti, vagyis az ELTE BTK-s és a
nem budapesti informatikus koényvtaros hallgatok
megoszlasa szerint is (4. abra). Utébbi koérben
soroltuk az ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont hall-
gatoit is, akik 2017 6ta ugyan mar az ELTE részét
képezik, de a tanulmanyaikat Szombathelyen foly-
tatjak. A H3-as hipotézistinkben feltételeztiik, hogy
a budapesti hallgaték kevésbé konyvtarban képze-
lik el munkajukat az Uzleti jellegli szakinformacios
felkésziltségik miatt, ezért a kényvtaros elhelyez-
kedéssel kapcsolatos kérdésre nemmel valaszol-
nak. Az adatok elemzésébdl azonban lathatd, hogy
a feltételezés nem bizonyult igaznak doénté mér-
tékben. A budapesti egyetem hallgatéi kdzil 101 6
toltétte ki a kérddivet, akik kozil 73% latott esélyt a
konyvtaros szakméaban valo elhelyezkedésre. A
Budapesten kivili 122 kodnyvtaroshallgaté kozil
pedig 77% adott pozitiv valaszt a kérdésre, ami
valéban enyhén magasabb aranyt jelent a buda-
pesti hallgaték véalaszandl, de nem jelentés mér-
tékben. A Pearson-féle korrelaciészamitassal eb-
ben az esetben is latszik, hogy nem szignifikans a
két valtozo kozotti egyuttjaras (p=0,258).

A vizsgalt valtozok mentén tehat nem allapithato
meg nagy bizonyossaggal, hogy a hallgatok véle-
ménye szerint folyamatosan egyre kdnnyebb lenne
elhelyezkedni a kényvtari szakmaban, bar a 2017-
es kérdéivkitdltés szerint a hallgatok mindenképp
bizakodobbak az elhelyezkedésiik terén, mint a
2010-es és a 2011-es felmérés kitdltéi. Az sem igaz,
hogy a budapesti hallgaték sokkal kevésbé szeret-
nének konyvtaron belil elhelyezkedni vagy kevésbé
hisznek az elhelyezkedésiikben, mint a nem buda-
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pesti egyetemek hallgatéi, és a valtozok kdzt sem
latszik a szignifikans egyuttjaras. A BA képzésben
résztvevd hallgatok viszont latszolag biztosabbak
benne, hogy kényvtarban szeretnének, vagy el tud-
nak helyezkedni, mint az MA képzés hallgatéi, de a
kovetkeztetés nem vonhaté le bizonyosan, mivel a
két valtozo kozotti egyittjarast ilyen médon nem
sikerdilt bizonyitani, viszont a kérdést érdemesebb
lenne részletesebben megvizsgalni.

5.2 A szakméaban valo érvényesiilés kritériumai

A felmérésben megkérdeztik a hallgatékat, hogy
véleménylk szerint a felsorolt szempontok kozil
melyik milyen mértékben befolyasolja a kdnyvtari
elhelyezkedést otfoku skalan. A kritériumokat ez
esetben nem kellett sorrendbe allitani a kitoltok-
nek, hanem akar mindegyik kaphatta a legmaga-
sabb értéket is a hallgaték dontése szerint (5. ab-
ra). Dontéen legmagasabb mértékben 4,47-es
atlaggal és a legalacsonyabb szérassal (0,74) a
hallgaték Ggy gondoljak, hogy a személyes kap-
csolatok megléte a legfontosabb az elhelyezkedés
szempontjdbol. Ezt koveti egyarédnt mindkettd
4,11-es atlaggal a végzettséget igazold papir meg-
léte (szoéras: 0,95) és a szakma iranti elkotelezett-
ség (szoras: 1,14). A kovetkezd helyeken méar
valamivel 4 alatti atlaggal a mas, hasznosithato
szakteriletek ismerete szerepel (szoras: 0,75) és
egyéb kiegészité igazolasok, mint példaul nyelv-
vizsga megléte (szoéras: 0,87). A legkevésbé vi-
szont a konyvtaroshallgaték szerint a szakmai
szervezeti tagsag a fontos, amelyet az 6tfoku ska-
lan csak 3,23-ra értékeltek viszonylag magas
(1,00) szérassal.
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5. abra ,Szerinted mik a kdnyvtaros szakmaban val6 érvényes

Ulés kritériumai?”

kérdésre adott valaszok atlaga 5 foku skalan (n=222 )

Erdemes részletesebben attekinteni a két kérdést,
ahol a legnagyobb széras mutatkozott a valasz-
adok korében, vagyis a szervezeti tagsag kritériu-
mat és a szakma iranti elkotelezettséget. A 223
valaszadd 7,6%-a vélekedett Ugy a kérdésben,
hogy a szakmai szervezeti tagsag egyaltalan nem
sziilkséges, ha valaki a szakmaban szeretne elhe-
lyezkedni, és tovabbi 13% szerint kevésbé szamit
ez a szempont. Legtobben a hallgatok kozil vi-
szont inkabb ugy gondoljak, hogy ez a kritérium
k6zombos (33,6%) vagy pedig csak elényt jelent-
het (39,9%), de csak a kitoltdk 5,4%-a szerint
szamit nagyon fontosnak.

A szakmai iranti elkotelezettség ezzel szemben a
valaszaddk 52%-a szerint nagyon fontos, tovabbi
21,5% szerint pedig elényt jelenthet, tehat valdja-
ban a hallgaték kozel haromnegyede szerint ki-
emelked6 ez a szempont. Minddssze 14,8% gon-
dolta a kitdlték kozul k6zémbosnek, tovabbi 7,6%
szerint kevéshé szamit és csak 4,6% hiszi, hogy
ez egyaltalan nem szikséges.

Egy tovabbi hipotézisiink (H4) alapjan azok a hall-
gatok, akik szerint leginkabb a kapcsolatokkal le-
het munkahoz jutni, kevésbé hiszik, hogy konyv-
tarban is el tudnak helyezkedni, mint a tobbiek.
Ehhez el6szor azokat vettiik alapul, akik a kapcso-
latokra vonatkozd kritériumban az elényt jelenthet
(4) és a nagyon fontos (5) értékre szavaztak. Az
adatok lekérését kovetden lathatd a probléma,
hogy a kapcsolatokat valéjdban a hallgaték donté
tobbsége kiemelkeddnek tartja, és csak 15 hallga-
t0 szavazott ennél alacsonyabb értékre a skalan.

Ugyhogy a hipotézis vizsgalatahoz végiil a kapcso-
latokat nagyon fontosnak tarté 126 fét vettik ala-
pul, akik 82%-a mégis hisz benne, hogy el fog
tudni helyezkedni, tehat feltehetéen ugy gondolja,
hogy mar rendelkezik vagy a palyara lépéskor
rendelkezni fog az elhelyezkedéshez fontosnak
vélt kapcsolatokkal. Emellett egyébként a kapcso-
latokat kevésbé fontosnak tartok tébbsége is Ugy
gondolja, hogy el fog tudni helyezkedni a szakma-
ban. Ha lefuttatjuk PSPP-ben a Pearson-féle kor-
relacioszamitast a két valtozéval, akkor lathato,
hogy nem szignifikans a két valtozé kozotti egytt-
jaras (p=0,350). A hipotézis pedig egyaltalan nem
igazolodott, hiszen a kapcsolatokat fontosnak tarté
hallgaték nem hiszik Ggy, hogy kevésbé fognak
tudni elhelyezkedni kényvtarban (6. abra).

Az informatikus koényvtaros hallgatok tehat ala-
csony szoras mellett dontd tdbbségben ugy latjak,
hogy a kodnyvtaros szakméba a kapcsolatok el6ze-
tes kiépitésével lehet legféképp bejutni. A kapcso-
latokat viszont a jelek szerint mar idében elkezdték
kiépiteni, mivel a kritériumot fontosnak tart6 hallga-
tok dontd tobbsége szerint el fog tudni helyezkedni
konyvtarban. A kapcsolatok mellett viszont a vég-
zettséget igazold bizonyitvanyra is sziikség van a
hallgaték szerint, mint ahogy az egyéb ismeret és
kiegészitdé tudés is elényt jelenthet. Azonban na-
gyobb szoéras mutatkozik abban, hogy a szakma
iranti elkotelezettség mennyire fontos az elhelyez-
kedésnél, még inkabb a szakmai szervezeti tag-
sag, utdbbi a konyvtaroshallgaték szerint inkabb
csak k6z6mbds mértékben.
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6. abra A kdnyvtari elhelyezkedésben bizok és nem bizék ara
a szakmai kapcsolatokat fontosnak tartdé (n=126) és

nya az elhelyezkedésnél
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tarté (n=95) hallgatok aranyaban

5.3 Tajékozottsag és elhelyezkedés

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos elvarasokat 6sz-
szevetettilk a hallgatok szakmai tajékozottsagaval
is, mivel H5 hipotézisiink szerint azok a tanulok,
akik szélesebb ismeretekkel rendelkeznek, poziti-
vabban allnak a szakmaban valé elhelyezkedés-
hez. E hipotézisiinknél a szélesebb ismereteket
ugy definialtuk és mértik, hogy megkérdeztik a
valaszaddkat, hany koényvtarat szoktak latogatni,
hany kényvtari szaklapot tudnak felsorolni, illetve
hany véleményvezért (azaz a konyvtari szakman
belil ismert, sokat szereplé, hangadd személyt)
tudnak felsorolni a szakmén belidl. Minden értéket
egyforma sullyal vettiink szamitasba.

A 2010-es mintabdl (n=108) 6sszesen 26-an véle-
kedetek negativan, 82-en pedig pozitivan a szak-
maban valé elhelyezkedést illetéen. A negativan
vélekeddk atlaga 8,03, mig a pozitivan vélekeddké
7,94 az eredmény szerint. A 2011-es minta (n=51)
alapjan 18-an (35%) allnak negativan a szakmaban
valo elhelyezkedéshez, mig a maradék 33 fének
(65%) pozitiv a hozzaéllasa. A negativan véleked6k
atlagosan 7,06 pontot értek el, mig a pozitivan véle-
ked6k 7,39-es atlagot értek el az ismereteiket méré
skélankon. A 2017-es mintaban a valaszadok isme-
retének teljes atlaga 5,86. A 64 kitolté kézul 11 nem
allt pozitivan a szakméaban valé elhelyezkedéshez,
53 azonban pozitivan vélekedett. Azoknak a va-
laszadoknak, akik a szakméban valé elhelyezke-
dést nem lattdk realisnak valamilyen indokbdl, az
atlaga 5,09, tehat valamivel alacsonyabb, mint a
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telies minta atlaga. Azok az egyének pedig, akik
pozitivan allnak a szakmaban val6 elhelyezkedés-
hez, 6,02-es atlagot értek el.

A hipotézis tehat nem igazolddott be minden évre
vonatkoztathatéan, csupan a 2017-es felmérési
évben mondhaté jelentésnek (majdnem 1-nek),
viszont a masik két évben a kilénbség olyan kis-
mértékd, hogy nem tekintheté egyértelmiinek. A
hipotézisiink azonban ramutatott egy érdekes je-
lenségre, mely szerint jelentds kilénbség van
egyes évfolyamokon a szakmai ismeretekben,
legalabbis az altalunk definialt moéda kdnyvtar-
szakmai tajékozottsag szerint (7. abra).

Egy masik tipusu ismeretet is figyelembe vettiink a
tajékozottsaggal kapcsolatos elemzésnél, még-
hozza a hallgatok fizetésekkel kapcsolatos kozal-
kalmazotti bértablaismeretét. A H6 hipotézisiink
szerint ugyanis a tajékozottabb hallgatok szignifi-
kdnsan pontosabban meg tudjak mondani, hogy
mennyi az atlagfizetés a szakmaban. Mint ahogy a
kutatdsi mddszerben emlitettik, a kérdést csak a
2017-es méréskor tettik fel, igy csak egy mintan
(n=64) tudjuk elemezni az eredményt.

2017-ben a koézalkalmazotti bértabla alapjan havi
brutté 160 ezer forint [15], a garantalt bérminimum.
A tajékozottsagot 3 kategoriaba soroltuk, az elsé
kategoridba tartoztak azok, akik maximum 10 ezer
forint eltéréssel tisztdban voltak, hogy mennyi lehet
a garantalt minimum pélyakezdd fizetés. Ok 21-en
voltak, ez az 6sszes a vizsgalt 64 kitoltének a
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m Elhelyezkedem (atlagpont)

m Nem helyezkedem el (atlagpont)

7. abra A konyvtari elhelyezkedésben bizok és nem bizék ara
definialt kényvtarszakmai tajékozottsagi mutaté atl

33%-a. A masodik kategoéria, akik maxiumum 20
ezer forintos eltéréssel tudtdk, hogy mennyi lehet a
kezdé garantalt fizetés. Ok 7-en voltak, ez a kitol-
ték 11%-at jelenti. A harmadik csoport résztvevéi
tobb mint 20 ezer forintot ,tévedtek” a fizetéseket
illetéen, 6k voltak a legtébben, méghozza a va-
laszad6k 48%-a tartozott ide, vagyis a kitolték ko-
zel fele tartozik ebbe a kategoridba. Ebben a kate-
goridban a terjedelem havi bruttd 50 ezertél egé-
szen 220 ezerig terjedt, a leggyakoribb érték pedig
a 120 ezer forintos fizetés volt. Ebben az esetben
nem vizsgaltuk a mintan beldl kilon azokat a hall-
gatokat, akik kifejezetten nem konyvtarban szeret-
nének elhelyezkedni, és igy valosziniileg nem is a
bértablanak megfeleld fizetésben gondolkodnak.
Ahogy a Diploméas Palyakdvetési Rendszerbdl is
latszik, val6jaban az informatikus kényvtaros szak-
kal rendelkez6k atlagosan bruttdé havi 190 ezer
forintot keresnek, tehat a tévedést csak idézéjele-
sen értjik, mivel a hipotézist jelenleg a bértablanak
megfelel6en mértik.

A hallgatok tajékozottsagat, az el6z6 (H5) hipoté-
zisnél bemutatott definicibval megegyezden allapi-
tottuk meg. Azok a hallgatok, akik a legkevéshé
tlntek tajékozottnak a bérekkel kapcsolatban, 6,22
pontos atlagot értek el a szakmaval kapcsolatos
tajékozottsagban, ezzel meghaladtak a 6,02-es
telies mintaatlagot, és 6k érték el a legjobb ered-
ményt a bérek vizsgalatanak tikrében. Azok a
hallgatok, akik tisztdban voltak a garantalt kezd6
fizetésminimummal, minddssze 5,57-es atlagot
értek el. A koztes kategoria hallgat6i azonban még

nya az altalunk
agpontszamanak aranyaban

ennél is rosszabbul szerepeltek, 6k kereken 5-6s
atlagot értek el. A hipotézisiink igy nem igazolodott
be, mivel a szakman beliili tdjékozottsag és a bé-
rekkel valo tajékozottsag kozott nincs egyértelmi
kapcsolat.

5.4 Az elhelyezkedés és a gyakorlat célpontjai

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos allaspontok
hosszu fejtegetését kovetéen érdemes ratérni arra,
hogy mely konyvtarak a hallgatok elhelyezkedésé-
nek tervezett célpontjai. A hallgaték szabad sz6-
veges formaban gépelhették be valaszaikat, mivel
az online drlapon nem volt lehetéség az 6sszes
konyvtar felsorolasara és listds kivalasztasara. Az
elézetes varakozasainkkal ellentétben viszont ilyen
formaban a hallgatok vegyesen irtak be konkrét
konyvtarakat és kategoriakat, ahol szivesen elhe-
lyezkednének, sok esetben pedig egyszerre tdbb
kategoriat is irtak. A legnépszerlibbnek a lehetd-
ségek kozul a felsGoktatasi kdnyvtar bizonyult,
amelyet 39 f6 emlitett, és a varosi konyvtar, ame-
lyet 37 f6 irt be. A vélaszadok koziil nagyon sokan
ebben az esetben is csak a tAgabb kategoriat jelol-
ték meg, de emellett voltak, akik név szerint emli-
tették a konyvtarat, amit végil besoroltunk a na-
gyobb kategoria ala (8. abra).

A feltételezéseink kdzé tartozott, hogy a hallgaték
varhatéan nagyobb alkalmazotti létszammal ren-
delkez6, budapesti kdnyvtarakat fognak megjeldlni,
ami bizonyos szempontbdl igazolédott, hiszen név
szerint a Févéarosi Szabd Ervin Konyvtar, az Or-
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8. abra: ,Eddigi benyomasod alapjan mely kdnyvtarban helyezke

dnél el legszivesebben?”

adott valaszok a legtdbb emlités szerint

szagos Széchényi Kdnyvtar és az Orszaggydlési
Koényvtar kapta a legtébb emlitést. A mobilitasra
vonatkoz6 feltételezésiink viszont nem teljesiilt,
mivel a vidéki egyetemek hallgatéi jellemzéen a
sajat fels6oktatasi intézményiiket vagy a varosban
Iévé egyéb konyvtarat jelolték meg, esetleg feltéte-
lezhetéen a lakohelyikhtz kozel esé kényvtarat
nevezték meg. Mas esetben pedig csak kategoriat
emlitettek, amibél a kolt6zési hajlandésdg nem
derdlt ki.

Egy tovabbi feltételezésiink volt a kutatas elején,
hogy a hallgaték kozll sokan a szakmai gyakorlati
helylkre szeretnének késébb visszatérni palya-
kezdbként, ezért a kérdbivben megkérdeztik,
hogy mely szakmai gyakorlati helyet kedvelték
eddig a legjobban. A valaszokbdl azonban kitiinik,
hogy valtozé felsGoktatasi intézményenként a
szakmai gyakorlatokra vonatkoz6 rendszer. A hall-
gatok egy része arr6l szamol be valaszaban, hogy
kotelezé volt egy bizonyos koényvtarban télteni a
gyakorlatukat vagy valaszthattak az egyetemhez
tartozd konyvtarak koézil. Féleg a képzés elején
Iévé hallgaték emlitik, hogy nincs még elég 6ssze-
hasonlitasi alapjuk egy kedvelt hely kiemeléséhez,
és a dontés megindoklasahoz. Inkabb a felsébb
éves, féleg mesterképzésben résztvevé hallgatok,
akik ha lehetéségiik adodik, akkor tudatosan, az
érdeklédési koriknek megfeleléen valasztanak
gyakorlati helyet, ahol a diplomat kdvetéen szive-
sen el is helyezkednének.
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A szbveges valaszok alapjan négy nagyobb kate-
goriat lehet elkiloniteni, kdztik megjelennek, akik
még nem voltak gyakorlaton (13,9%) és akik nem
emlitik, hogy hol helyezkednének el (13%), vala-
mint akik valéban szivesen folytatnak a munkat a
korabbi gyakorlati helylkén (31,4%). A legérdeke-
sebb viszont a legnagyobb kategéria (41,7%),
melyben a hallgaték ugyan kiemeltek a kérdésnek
megfeleléen egy gyakorlati helyet, de a tervezett
elhelyezkedés kérdésénél viszont mas kodnyvtarat
jeléltek meg. Ezen belll valéjdban tovabbi alkate-
goriak talalhaték, amelyek arnyaljak a képet, hogy
miért nem igazolodott az eredeti feltételezésink.

Megjelennek a valaszok kézt negativ vélemények
is, amelyek szerint a gyakorlat soran a hallgatok
csak a konyvtari elhivatottsag hianyat tapasztaltak
vagy a kollégak kozoétti nézeteltéréseket. Volt olyan
kényvtar is, amely elére kdzdlte a hallgatéval, hogy
ott nem fog tudni elhelyezkedni, ezért boritékcim-
zést és szendvicskészitést javasolt neki. El6fordult
azonban olyan is a valaszaddk kozt, aki jelenleg
mas konyvtartipusban dolgozik, de a vallalati
kényvtarban toltétt gyakorlat olyannyira szimpati-
kus volt szamara, hogy a jév6ben szivesen elhe-
lyezkedne vallalati kényvtarban is. Sok hallgaté
valaszabdl viszont nem deril ki, hogy valdjaban
miért nem a gyakorlati helyen szeretne tovabb
dolgozni, feltételezhetéen példaul egyéb érdekls-
dési kore, lakhelye miatt vagy mert nem latja esé-
lyesnek az elhelyezkedést az adott kdnyvtarban.
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A kiemelt gyakorlati helyekrél 6sszességében a
hallgaték sok pozitivumot irnak, melynek k&ézponti
eleme, hogy a konyvtarosok segitenek az egyete-
men tanult elméletet kiprobalni, illetve 6sszevetni a
gyakorlattal. A konyvtarak gyakran segitenek a
hallgatéknak a diplomamunkajukban, vagy a tan-
orai ismereteken tdlmutaté informéaciokat nyujta-
nak. Mas hallgaték pedig a valtozatos munkaveég-
zést, a kulonb6z6 konyvtari folyamatok megisme-
rését, és a j6 hangulatot emelték ki. A valaszok
szerint a hallgaték szamara nagyon fontos, hogy
kollégaként kezeljék 6ket, és vonjak be a minden-
napi feladatokba.

5.5 Kényvtaron belil kedvelt munkakorok

A hallgatékat megkérdeztik arrdl is, hogy a kényv-
tari munka melyik aga érdekli 6ket leginkabb, de
ehhez nem kapcsoltunk hipotézist ebben a kuta-
tasban. A valaszokat tartalomelemzéssel megnéz-
tik a kitoltések évfolyama szerint, amelybdl jol
lathato (9. abra), hogy a tajékoztatas és a feldol-
gozas a legnépszeriibb teriilet. Sok kdnyvtaros-
hallgaté egyszerre tobb munkakoért is megjelolt,
gyakran a tajékoztatast és a feldolgozast egyszer-
re, de az 6sszehasonlithatosag kedvéért a 9. ab-
ran a szazalékos aranyt tuntettiik fel, hogy melyik
munkakért hanyan emlitették az adott mintaban.
Mig 2010-ben donté tdobbségben a tajékoztatast

irtdk be a vélaszadok a szabad szdveges mezébe
(63% emlitette), addig a masik két évben ennél
nagyobb volt a megosztottsag. Bar 2017-ben is
tbbben voltak a hallgatok kézil, akik tajékoztaté-
ként szeretnének inkdbb elhelyezkedni (55%),
addig 2011-ben valamivel a feldolgozas iranyaba
billent a mérleg a véalaszok szerint (43% a 39%-
hoz képest).

A legkedveltebb két konyvtari munkakoroén tal
azonban nagyon valtozatos a helyzet a kiildnbdz6
évek eredményei szerint. 2010-ben harmadik he-
lyen a gyljteményszerzés végzett 8%-kal, de ezt
2011-ben és 2017-ben egyaltalan nem emlitették a
hallgaték. Az informacidomenedzsment és a digita-
lizalas 2011-ben végzett 6-5%-0s népszeriiséggel,
és ugyan 2010-ben és 2017-ben is emlitették eze-
ket a munkakat a hallgatok, de csak 2-3%-0s
aranyban. Az informatika is 2011-ben volt a leg-
népszeriibb (4%), de 2010-ben is tbbben emlitet-
ték (3%), mig 2017-ben egyaltalan nem meriilt fel
a teriilet a valaszok kozott. Azonban a konyvtari
marketinghez, rendezvényszervezéshez kapcsolo-
do feladatok 2011-ben egyaltalan nem jelentek,
mig 2010-ben és 2017-ben is a kitolték 3-3%-a
emlitette ezeket a feladatokat. Tehat a hallgatok
korében egyértelmien a tajékoztatds és a feldol-
gozéas a legnépszeriibb kdnyvtari feladat, amelyet
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9. dbra A hallgatokat érdekl 6 munkakorok szazalékos megoszlasa a
vizsgalati évek aranyaban
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a legtdobben emlitették a valaszadok kozul, de
ezen felll mar nagyon nagy a széras, hogy milyen
mas terlileten tudnak a hallgatok elképzelni magu-
kat. Vélhetéen a fels6oktatasi intézményeken ki-
nalt szakiranyokbol is kovetkezik a valasz, de
ezenkivil érdemes lenne a kérdést tovabb ele-
mezni példaul a hallgatok aktualis évfolyama sze-
rint, mivel valoszinlleg a mesterképzésre jardk
mar nagyobb ralatassal rendelkeznek a valasztha-
t6 munkakorokre.

6. Osszefoglalas

A kutatds attekintette, hogy a magyarorszagi in-
formatikus konyvtaros hallgaték hogyan tekintettek
az elhelyezkedési esélyeikre 2010-ben, 2011-ben
€s 2017-ben. A hallgatéi létszam a vizsgalat kez-
dete 6ta csokkenést mutat, de a hallgatok vélemé-
nye (n=223) alapjan nem tinik ugy, hogy egyre
biztosabbak lennének az elhelyezkedésiikben a
szak elvégzését kovetben. Bar 2017-ben a felmé-
rés kitoltéi kifejezetten nagy arédnyban gondoltak
(83%), hogy a diploma megszerzése utan el fog-
nak helyezkedni egy kényvtarban, és 2010-ben is
76% volt az arany, de 2011-ben mindéssze 65%.

Azok a hallgaték, akik nem latnak esélyt a sajat
elhelyezkedésiikre, féleg egy masik diploméval
(12%) vagy masik végzettséggel (10%) szeretné-
nek munkat kapni. A hallgatbknak azonban csak
egy része lenne palyaelhagyd, vannak, akik inkabb
a konyvtari munka miatt szeretnék még béviteni az
ismereteiket. Sokan azonban kilfoldon probalna-
nak sikert (7,6%) elérni a hallgaték kozil, ahol
viszont nem a konyvtari végzettségre tdmaszkod-
nanak.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos hipotéziseinket
sorban sikeriilt megcéafolni, és a korrelaciészami-
tas sem bizonyitotta, hogy lenne kapcsolat a vizs-
galt valtozoink kozt. Azaz nem igazolédott be,
hogy a budapesti hallgaték sokkal kevéshé szeret-
nének konyvtaron belll elhelyezkedni, a szakma-
ban tajékozottabb hallgatok jobban hinnének az
elhelyezkedésben vagy jobban ismernék a bére-
ket. Tovdbba nem igazolddott, hogy akik szerint
leginkabb kapcsolatokkal lehet elhelyezkedni, azok
kevésbé hinnének a sajat esélyeikben. A BA-s
hallgaték azonban valéban valamivel jobban hisz-
nek az elhelyezkedésiikben, de ezt érdemes lenne
tovabb vizsgalni.

A kedvelt munkakérok kdzt minden évben tdbb-
ségben a tajékoztatas és a feldolgozas szerepelt,
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ennél sokkal kisebb aranyban jelent meg példaul
az informaciémenedzsment, a konyvtari marketing
vagy a digitalizalas.

A megkérdezett hallgatdék tobbsége felséoktatasi
konyvtarban vagy varosi konyvtarban szeretne
leginkabb elhelyezkedni, de a név szerint emlitett
konyvtarak kozil a Févéarosi Szabd Ervin Konyvtar,
az Orszagos Széchényi Konyvtar és az Orszag-
gydlési Konyvtar a legnépszeriibb. Sokan szivesen
folytatnak a munkat a korabbi szakmai gyakorlati
helyukén (31,4%), de nem 6k vannak tdbbségben.
Eléfordul, hogy a hallgatok az egyetem mellett mar
elhelyezkednek valahol, és ott folytatnak a munka-
jukat. Vannak azonban negativ vélemények is a
szakmai gyakorlati helyekrél, de 6sszességében a
pozitiv vélemények keriilnek elétérbe.

A hipotéziseken és az elbzetes feltételezéseken
kivil a vizsgalat ramutatott két dologra, amit még
érdemes lenne tovabb kutatni és elemezni. Az
évek soran a felméréseink szerint csokkent a hall-
gaték szakma iranti ,tajékozottsaga”, azaz a lato-
gatott kdnyvtarakbol, az ismert kényvtari hangadé
szakemberekbdl (véleményvezérekbdl) és ismert
folyéiratokbdl generdlt mutatd atlagértéke. A kuta-
tas ramutatott ezenkivil arra, hogy a hallgaték
dontd tbbbsége szerint kapcsolatokkal lehet itthon
elhelyezkedni, amit fontosabbnak latnak még a
végzettségnél, egyéb ismereteknél, az elkotele-
zettségnél és féleg a szakmai szervezeti tagsag-
nal.
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