Emily O’Reilly most elmondta, hogy az eurépai
uniés intézmények még mindig nem nagyon lat-
hatdk at, ezért sziikség van a tertleten reformokra
és az europai uniés dokumentumokhoz hozzafé-
rést biztositod korszerl jogot siirgetett. Az Eurdpai
Ombudsman ramutatott, hogy a kommunikacios
eszkdzok elmult két évtizedben megvaldsult fejld-
dése miatt a dokumentumokhoz hozzaférést biz-
tositd szabalyokat a folyamathoz kell igazitani.

A szakember szerint a legnagyobb problémat
az jelenti, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1049/2001/EK rendeletét (2001. majus 30.) az
Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag doku-
mentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél a mai
napig nem sikerllt maradéktalanul megvalédsitani.
Emily O'Reilly kozolte, hogy az évente az irodaja-
hoz benyujtott beadvanyok egynegyede az eurdpai
uniés dokumentumokhoz val6 hozzaférések akada-
lyozasaval és a hianyzo atlathatdsaggal kapcsolatos.

Az érintett esetek tobbségében az eurdpai unids
intézmények kivételes szabalyozasokat alkalmaz-
nak vagy halogatjak az informacidk kiadasat, igy az
utobbiak fontossdga veszit a jelentéségébdl. Gya-
kori, hogy a hivatalok a ,dokumentum” meghata-

rozassal kapcsolatban is vitakat folytatnak. J6 példa
volt erre, amikor az Eurdpai Bizottsdg nem adta ki
az Ursula von der Leyen elndk és a Pfizer gyogy-
szercég vezetdje, Albert Bourla kodzotti SMS-eket
és egyéb anyagokat. Az indoklas az volt, hogy az
aktadkban nem talalhatok dokumentumok.

Az Eurdpai Ombudsman felhivta a figyelmet
arra, hogy az atlathatoésagi szabalyok a digitalis
kommunikacios eszkozokre (azonnali Gzenetkildd
programok, SMS-ek stb.) is vonatkoznak. Szintén
ez a helyzet a felhékdrnyezettel és az arra épiléd
rendszerekkel. Példaul ha egy dokumentumot
nem az EU intézményeiben tarolnak, hanem egy
kllsé szerveren, akkor mi a helyzet? Mi a teendd6
az azonnali kommunikaciéval, és hogyan lehet az
ilyesfajta ,dokumentumokhoz” értelmezhetd kolt-
séggel hozzaférést biztositani?

A régi szabélyozas felllvizsgalata mar tobbszor
megtortént, de a tagallamok 2008-ban és 2011-
ben is blokkoltdk a megujitasat. Ezek tartalmaz-
ték volna, hogy a ,dokumentum” sz6t ,adatra” cse-
réljék, és eltorolte volna az ,érzékeny informacio”
fogalmat. Az EU Parlamentje hidba szorgalmazta
a modositast, a tagallamok vezetdi mindebbe nem
egyeztek bele. A dan elndkség bicskaja 2012-ben
torott bele a kérdésbe, az allaspontok tul messze
voltak egymastol. Vera Jourova alelndk tavaly Uj
probalkozast inditott, de az EU Bizottsaga nem tul
motivalt a zart ajtdk modgotti targyalasok nagyobb
nyilvanossagaban.

Valogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu

Az egészseégiigyi mérnok a jovo hianyszakmaja

Csak a gydgyszeriparban és az orvosi gydrtéiparban tébb mint 120 000 uj munkakér jéhet létre, mivel a vildg-
jdrvany felgyorsitia a mesterséges intelligencia (Ml) irdnydba térténd elmozduldst.

A vilagjarvany felgyorsitotta a mesterséges intelli-
gencia (MI) adaptalasat, valamint az adatvezérelt és
digitalis munkahelyek elterjedését. Becslések sze-
rint tiz éven belll tdbb mint 120 000 Uj munkahely
johet létre azaltal, hogy a gydgyszer- és az orvos-
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technikai iparban a munkakorék fele automatizal-
hatdé lesz. Mindekdzben a biotechnoldgiai gyartas-
ban méar ma is nehézséget okoz a biomérndkok, az
automatizalasi szakemberek vagy a gyartastech-
nolégidban jartas munkatarsak megtalalasa. Ennek


https://www.heise.de/news/Transparenz-im-digitalen-Europa-Zugang-zu-EU-Dokumenten-entbehrlich-7062882.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001R1049&from=DE
 https://sg.hu/cikkek/it-tech/149597/atlathatobb-europai-unio-kell


ellenére a gyodgyszeriparban és orvosi gyartas-
ban mikoédé vallalatoknak alig egyharmada indit
atképzési programokat, és az erre szant dsszegek
joval alacsonyabbak, mint a technoldgiai nagyval-
lalatok, példaul az Amazon vagy az AT&T esetében,
amelyek alkalmazottanként akar 27 000 eurdt is
koltenek erre.

Az Eurdpai Unid innovacios szervezete, az EIT
égisze ala tartozd EIT Health 6sszeurdpai kezde-
ményezést inditott el, hogy ipari és technoldgiai
nagyvallalatokkal egyilttmakddve Uj tehetségeket
nyerjen meg az egészségligyi agazatnak, egyuttal
felkészitse a szektort a jovo kihivasaira. A foldrész
vezetd egészséglgyi innovatorait tomorité haldzat
a WorklInHealth Alapitvany keretei kozott dolgozik
azon, hogy kezelje a kdvetkezd évtizedben varhato
munkaerdhiany okozta nehézségeket.

A WorkInHealth Alapitvany célul tGzi ki, hogy
egy Ml-re épuld platform alkalmazasaval talaljon
megfeleld szakembereket az Uresen all6 egészség-
ipari pozicidkba, egész Eurépaban. Ennek érdeké-
ben a szervezet kétmillié eurdnyi tdmogatast kivan
OsszegyUjteni a technoldgiai szektor vallalataitél,
amelybdl Uj tehetségeket toborzé kampanyokat,
illetve a meglévd szakemberek atképzését finan-
szirozna, hogy igy is segitsen Eurépanak belépni

a digitalis egészségiigy koraba. A szervezet szamit
az EIT Health jelenlegi partnerhalézatanak tagja-
ira — amelyek kozott olyan cégek taldlhatok, mint
a Sanofi vagy az Atos — de az egészséglgyi szek-
toron kivilrél is megprobal szponzorokat bevonni,
akar olyan nagyvallalatokat is, mint az Amazon, az
Apple és a Microsoft.

A szakképzettség fejlesztése — klilonosen a digi-
télis készségek és a kutatas-fejlesztés terlletén
— szamos nemzeti és EU altal tdmogatott hely-
redllitasi terv kdzponti eleme volt a vilagjarvany
utan. A francia kormany elérejelzése szerint 2030-
ig 130 000 Uj munkahely létesil az egészségligyi
technolégiaval foglalkozé start-up és scale-up val-
lalkozasokban. A WorkInHealth Alapitvany f6 céljai
az egészségligyi szektor imazsanak és hirnevének
javitdsa, az agazatban inditott karrier vonzdbbéa
tétele, a benne tevékenykedd szervezetek igényei-
nek pontos felmérése, valamint képzési programok
tdmogatasa tapasztalt szakemberek és frissdiplo-
masok szamara egyarant.

Cedric Volanti, a Thermo Fisher Scientific virus-
vektorok fejlesztésével foglalkozd eurdpai részle-
gének alelndke elmondta: ,A biotechnolégiai gyar-
tas terlletén rengeteg az lres pozicid, sok tehet-
ség hianyzik a piacrol, és ez fennakadasokat okoz
az Uzletmenetben. Ez egy fontos kihivas, amire
mindenképp valaszt kell talalni. Mindent meg kell
tenniink, hogy a kovetkezé években ne keriljink
olyan helyzetbe, hogy hiany alakul ki az egészség-
Ugyben dolgozo digitélis és adatszakemberekbdl.
Eljott a cselekvés ideje!”

Vélogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu

Durvul a pedagégushiany: megharomszorozodott
a képesites nélkiili pedagégusok aranya

A matematikat taniték kéziil majdnem minden tizedik nem matek szakos tandr. A hatranyos helyzet(i régiék-

ban a legaggasztobb a helyzet.

Négy év alatt a korabbi szint két-haromszorosara
emelkedett aziskolakban az egyes tantargyakat képe-
sités nélkdl tanitok ardnya — idézi az Eotvos Lorand

Kutatasi Hal6zat (ELKH) Kézgazdasagtudomanyi Inté-
zetének nemrégiben publikalt, ,A kdzoktatas indi-
katorrendszere 2021" cim( kiadvanyat a Népszava.
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https://sg.hu/cikkek/it-tech/149571/az-egeszsegugyi-mernok-a-jovo-hianyszakmaja

https://nepszava.hu/3156463_oktatas-emmi-kepesitett-pedagogus-tanarhiany
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