Bod6 Julianna

A nok szerepe a székelyfoldi munkamigracio

tarsadalmi folyamataban

Az itt kévetkezd tanulmdny az MTA Domus Sziiléfold Oszténdij pdlydzata keretében 2009-
2010-ben folytatott egyéni kutatomunka — A nék szerepe a székelyféldi munkamigrdcio
tarsadalmi folyamataban - eredményeit tartalmazd tanulmdny réviditett és némileg
dtdolgozott vdltozata. A kutatds folyamdn felhaszndldsra keriiltek azok a kutatdsi
anyagok és tapasztalatok, amelyek a székelyféldi munkamigrdcié témdjdban jelen kutatdst
megeldozéen halmozddtak fel, és amely vizsgdlatokat kutatdcsoportok keretében vagy
egyéni kutatdsi projektek formdjdban folytattam. Az elsé migrdcids vizsgdlatok a KAM -
Regiondlis és Antropoldgiai Kutatdsok Kozpontja keretében zajlottak le (Biré 1994, 1995,
Bodd 1996, Oldh 1996), majd kévetkeztek azok a csoportos kutatdsok, amelyeket a
Sapientia Egyetem Kutatdsi Programok Intézete (KPI) tdmogatdsdval végeztem (Bodd
2008 (1, 2, 3.), Bodo - Biré 2009, Bodé 2009 (1, 2, 3.), Bodé 2011(1, 2.)). Ezt kévetben
alkalmat ragadom meg, hogy készénetet mondjak azoknak a didakjaimnak, akik a KPI
projektek  keretében végzett terepmunkdjukkal hozzdjdrultak jelen munka
eredményességéhez - Aczél Zsuzsdnak, Incze Melinddnak, Jdnos Csillanak, Kovdcs

Ottilianak, Medvés Zsuzsanak és Sillo Agotdnak.
Bevezetés

A székelyfoldi térségben végzett migraciokutatasok - ideértve a kulturalis antropoldgiai
és szociologiai kutatasokat egyarant - egyértelmien jelzik, hogy a térség kibocsato
kozegként valo miikodése 1989 utan is folyamatosan fennmaradt. Az elmult két évtized
ilyen jellegli térségi eseményeit és tendenciait elemezve (Bod6 1996, 2008 (1, 2, 3))
joggal mondhatjuk, hogy ez a tarsadalmi folyamat sokszereplds, komplex és tartalmaban
valtozo.

A sokszereplds jellegre utal, hogy a térségi migracios folyamat valtozé
intenzitassal, valtozé6 mértékben, de minden tarsadalmi csoportot és minden féldrajzi

tertletet érint. A migraciés folyamatokban kozvetleniil érintettek kore jelentds, a
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kozvetett hatasok (pl. a tavollétbdl adodé munkamegosztasi feladatok ujraszervezése, a
tarsadalmi kapcsolatok terén mutatkozé hatasok, a tarsadalmi normak részleges
Ujrarendezddése terén megjelend valtozasok, a lokalis szintli diszkurziv folyamatokban
tetten érhet6 tematizaciés uUjdonsagok, a tudas- és technoldgiatranszfer térségi
kovetkezményei, a migracionak a fiatalok szocializacios folyamataban val6é implicit
szerepvallalasa) gyakorlatilag minden térségi szerepl6t érintenek. Kiilondsen igy van ez
azéta, amiota a vendégmunka-vallalasi gyakorlatban fokozatosan el6térbe keriilt a
transznaciondlis elem, az ,ide is, oda is tartozas” gyakorlata, illetve ennek nyelvi-
szimbolikus megélési modja.

A folyamat komplex jellegére utal, hogy a migraciés folyamatok a mindennapi
életvezetési gyakorlat tobb fontos teriiletére hatast gyakorolnak (munkaerdpiaci
helyzet, anyagi helyzet, fiatalok szocializacio6ja, csalddi munkamegosztas, munkahelyi és
rokoni halézaton beliilli munkamegosztds, kordbban domindns kulturalis patternek
Ujrafogalmazdsa stb.), ugyanakkor a lokalis, mikroregiondlis vagy tdgabb léptéki
tarsadalmi szervezddés tobbféle szintjén megfogalmazdédnak (tarsadalmi magatartasok
szintje, narrativ szint, normak és értékek szintje, ideoldgiak szintje, politikai diszkurzus).

A térségi migracios folyamatok tartalmi valtozasa els6sorban azért fontos, mert a
kibocsaté kozeg valamiféle szabalyoz6 erejére is utal. Arra, hogy a migracios folyamatok
alakuldsat nem csupan a befogad6 célpontok vonzerejének valtozasa hatdrozza meg,
hanem azon kulturdlis patternek és tarsadalmi hasznossagok egyiittese is, amelyek a
kibocsat6 kozeg altalanosabb miikodését alakitjdk. Ebben a vonatkozasban a
legfontosabb tartalmi valtozas kétségkiviil az, amikor a térségi kiilfoldi munkavallalasi
trendben megjelennek, majd meger6sodnek a transznacionalis migraciéra mutato jelek
(Bodé 2008 (2), Bodo6-Biré 2009). Ez az utdbbi aspektus minden bizonnyal nagyon
fontos meghatarozé elem a ndéi migracidos szerepvallalas jelentéségének gyors
novekedését, valamint a n6k migracios szerepvallalasanak ,itthoni” és ,idegen”
tartalmait illet6en.

A fentiekbdl értelemszertien kovetkezik az, hogy a kibocsaté kozeg miikodése
szemsz0gébol a n6k migraciés folyamatokban valé szerepvallalasa direkt és indirekt
modon egyarant meghatarozé mértékd. Ebben a kutatasi programban az volt a célom,
hogy a kozvetlen szerepvdllaldas dimenzi6jat vizsgaljam. Ez a szakmai megkozelités
nyilvan csak leiré jellegli lehet, hiszen a vizsgalt kibocsat6 kozegre vonatkoztatva eddig

csak szorvanyos utalasok torténetek a nék migracios szerepvallaldsara vonatkozéan.
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A székelyfoldi munkamigracié komplex jelenségkorének kutatasan beliil a nék
szerepének elemzése tobbféle megfigyeléssel, szakmai érvvel, illetve térségfejlesztési
indokkal is alatdmaszthat6. Mindenekel6tt azzal, hogy a n6k szerepvallalasa ezen a téren
mennyiségi léptékben fokozatosan novekszik, ez a folyamat a két nem kozti
szerepvallalasi aranyt egyre nagyobb mértékben a nék iranyaba tolja el, ugyanakkor a
munkamigraciéban valé né6i szerepvallalds dinamikajaban és mikrotarsadalmi
hatdsaiban is mdédosulni latszik. A mikrotarsadalmi hatas valtozasara is szamtalan jel,
tapasztalati megfigyelés utal: a munkamigraciéban valé szerepvallaldas hatdsara
modosuldsok jelei mutatkoznak olyan teriileteken, mint a csalddon beliili szerep, a
kilonféle kapcsolathalékban betoltott szerep, a dontéshozatalban vallalt szerep.
Mindezek olyan valtozasok, amelyek egyrészt szemmel lathatéan ellentmondanak a néi
munkamigraciéoval kapcsolatos kozéleti-publicisztikai diskurzus tobb elemének,
amelyek korabban a kiilféldi munkavallalasban valé ndi szerepvallalast igen gyakran
el6itéletes, stigmatizalt formaban, tobbnyire negativ jelenségként kezelték. A térségi néi
munkamigracié esetében tehat a mindennapi tapasztalatok valtozoé, bels§ dinamikajat és
tarsadalmi hatasait tekintve tobbféle kimenet( tarsadalmi folyamatra utalnak, amelynek
szakmai elemzése a térségi tarsadalmi atmenet elemzési feladatainak egyik

kulcsfontossagu komponensét jelenti.

Szakmai kiindulépontok, parhuzamok, referenciak

A globalizacids folyamatok fokozatos térnyerésének egyik szemléletes példaja lehet az,
hogy a migracios folyamatok kutatasa egyre szélesebb korben ugyanolyan vagy
legalabbis nagyon hasonlé kérdéseket vet fel. Egy-két évtizeddel korabban sokkal
konnyebbnek mutatkozott kiilonféle, nagy magyarazé értékkel biré taxonoédmiakat,
tipologiakat és modelleket alkotni a migracié és a munkamigracié folyamatairél (ilyen
volt a hangzatos vonzas-taszitas elmélet, vandormadar elmélet stb., legiijabb hazai
atfogd ismertetését és kritikajat lasd: Anghel - Horvath 2009:17-38.), ugyanakkor az
egyes osztalyozasi rendszereket és értelmezési modelleket is viszonylag konny( volt
kisebb-nagyobb foldrajzi térségekhez kapcsolni.

Mara ez a helyzet 1ényegesen megvaltozott, a migraci6 és a munkamigracio
jelenségkore egy-egy kisebb vagy nagyobb térségen beliil is sokarcuva valt, a

rendezdelveket - és burkoltan: a szabalyozasi lehetdségeket - keresd taxondomiak
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szerepe csOkken, helyliket elfoglaljak ujra Ravenstein toébb mint egy évszazados
kérdésfelvetései, amelyek a migraciot az ember természetes tevékenységeként jelolték
meg, és a megvalaszolandé szakmai kérdéseket a migralé ember ,megértéséhez”
kapcsol6d6 megkozelitésmodok koré csoportositottak. Ma mar a migracidkutatok arrol
beszélnek (Castles - Miller 2003), hogy az emberiség a migracionak egy ujabb
korszakaba 1épett, és ez nem csak a migralék szamanak novekedésével, tarsadalmi
csoportok szerinti tagolddasaval fligg 6ssze, hanem a migraciéhoz kapcsol6do, korabban
rendszerint egységesen kezelt/értelmezett jelenségek, tarsadalmi magatartasok egyre
novekvd diverzifikaloédasaval és a heterogenitas novekedésével is.

A  migraciés folyamatok diverzifikdlédasanak, tartalmi és funkcionalis
,Szétfejlédésének” hangsulyos bizonyitéka a transznaciondlis migracié el6térbe kertilése
(ezzel kapcsolatban lasd kiilonosen: Glick Schiller-Basch-Szanton Blanc 1995, Portes
1997, Hannerz 1996, Faist 2002, Levitt 2001, Vertovec 2009), valamint a ndéi
munkamigracié mértékének fokozddasa. A két folyamat 6sszefiiggésének kérdése kiilon
téma, amelynek elemzésére jelen tanulmany keretében nem térhetek ki, de az
egyértelmlinek mutatkozik, hogy ezeknek a témaknak az el6térbe Kkeriilése a
,2migraciokutatas mint nyilt vagy burkolt szabalyozaskeresés” és a ,migraciokutatas mint
az emberi magatartasok elemzése” tipusi megkozelitések koziil egyre inkabb a
masodikra helyezddik a hangsuly.

A transznacionalis migracié és a n6i munkamigracié ugyanis a tarsadalmi tanulas
(Badescu et al 2009), a tarsadalmi szerepvallalas, az identitasépités aspektusait hozza
elotérbe, csupa olyan Osszetevdt, amelyet a korabbi szakmai megkozelitésekben a
migracios folyamatok egyfajta tarsadalmi anomaliaként val6 kezelése nem is hozhatott
felszinre.

A fentiekben roviden jelzett szemléleti, tematizaciés fordulatnak a ndi
munkamigracié kutatasa nemcsak kifejezdje, hanem egyben sajatos terepe, hordozdja is.
Nem csupan a munkamigracioban részt vevd ndk szama valtozik (ennek kapcsan a
Castles-Miller szerz6éparos egyenesen a ,feminization of migration” kifejezést hasznalja,
Castles- Miller 2003:67), hanem a néi munkamigracié megitélésének modja is, ezzel
osszhangban a szakmai megkozelitések szemléleti hattere és modszertana is alakuléban
van.

A n6i munkamigraciot tobb tényez6 hozta a figyelem el6terébe (Carling 2005,

Morokvasic 2007), tobbek kozott az, hogy a joléti tarsadalmakban az id6s, vagy id6seket
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is magukba foglalé csaladokban, valamint a kétkeres6s csaladokban jelentdsen
megnovekedik a kiilonféle haztartasi munkakat vallalni tud6 idészaki n6i munkavallalok
iranti igény (id6sgondozas, haztartasvezetés, gyerekgondozas stb). Mas tertleteken is
novekszik a kifejezetten n6éi munkat igényl6é elvaras (aprdélékos, kézi munkat igényl6
foglalkoztatasok), vagy pedig olyan lehet6ségek nyilnak meg, amelyek igénybevétele
nem mutat nemi specifikus jegyeket, példaul ilyen a tanulads és néhany szolgaltatasi
tertlet. Mindehhez jon még a szexipar ndovekv6 vonzasa vagy a hazasodasi céllal torténd
migracio.

A jelenleg névekvd szakmai érdeklédést azonban nemcsak a vizsgalt tarsadalmi
jelenség térnyerése mozgatja, hanem sok esetben a gender-kutatisok olyan
ideologikusabb torekvései is, amelyek a n6i munkamigraciéban - okkal vagy ok nékiil -
tobbnyire a ,cselédipar” tovabbélését latjak.

A migraciokutatdsokban a néi migransok iranti érdeklédés az 1970-es évek
kozepén jelent meg, azonban Mirjana Morokvasic munkai helyezték igazdn az
érdekl6dés kozéppontjaba ezt a kérdéskort (Morokvasic 2007). A korai munkak mar
felhivtak a figyelmet arra, hogy a n6i migracié mas gyakorlatokat és mas tapasztalatokat
termel, azonban ezek az észrevételek még nem voltak elég hangsulyosak ahhoz, hogy a
néi migracioval kapcsolatos megfigyelések 0Onallé teriiletként épiiljenek be a
kérdéskorrel foglalkoz6é szakmai értelmezésekbe és Osszegzésekbe. Ez a helyzet az
1990-es évek elsd felétdl valtozott, az ekkor sziiletett elemzések mar nem csupan
esettanulmanyok formdajaban mutattdk be a néi migraciot, hanem kisérletet tettek a
sajatosan gender-tipusu megkdzelitésre is (Anthias - Lazaridis 2000). A ndi nem
migracios folyamatba vald beépitését célzo elemzések (lasd. Anthias - Lazaridis 2000)
jelzik a posztfordista gyakorlat térhoditasabol ad6do folyomanyokat (a szolgaltatoi
szektor meger6sodése, a flexibilitds és az informalitas el6térbe Kkeriilése) és a
elotérbe keriilése egyfajta valasz a strukturalis valtas okozta nehézségekre, a ndék
szamara menekiilés egy patriarchalis struktirabél, és mindebben koézponti cél a csalad
anyagi helyzetén val6 segités. Mindez a ndéi munkavallalok szamara egyfajta
kényszerhelyzetet eredményez, ezért a nék altaldban rossz munkakoriilmények kozott
dolgoznak, munkaerejiik kihasznaltsaga igen magas foku (kizsdkmanyolas), és mindez
gyakran eredményez szamukra tarsadalmi elszigeteltséget (az azonos statustak kozott

szervez0dd csoportkohézi6 vagy network ellenére is). Mindezek nyoman az a vélemény
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fogalmazhaté meg, hogy a néi munkamigraci6 egyfajta lefele mutaté tarsadalmi
mobilitast testesit meg, jellemz6 példa az, hogy a munkamigraciéra vallalkozé ndék
képzettségiikhoz vagy képességeikhez mérten alacsonyabb rangii munkat kénytelenek
vallalni. E gondolatmenet eredményeként a ndéi munkavallalé egyfajta ,aldozat”
statusaban jelenik meg, ugymond , viktimizalodik”.

Természetesen a fentebb ismertetett modellre is van b6ven példa, azonban -
amint Carling megjegyzi (Carling 2005) - a migraciés gyakorlatnak a nemek kozti
viszonyokra gyakorolt hatdsa gyakran ellentmonddasos, és kultiranként, kibocsato
kozegenként a ndéi munkamigraci6 megélési moddja, tarsadalmi konzekvenciai
tekintetében is sokféle ,eredménnyel” taldlkozunk. Amint Morokvasic az utébbi évtized
folyamatait és szakmai értelmezéseit attekinté tanulmanyaban jelzi (Morokvasic 2007),
a transznacionalis migraci6 el6térbe keriilése tovabbra is napirenden tartja a ,gender”
témat, az ezen a téren zajl6é folyamatok azonban nem feltétlentil vezetnek a nemi normak
és viszonyok valamiféle destabilizdléddsdhoz, hanem adott esetben épp ellenkezdleg,
megerdsitik a létezd strukturakat. Azonban mindezen jelenségekr6l még korai lenne
valamiféle végsd kovetkeztetést levonni, hiszen jelenlegi ismereteink szerint a
tradicionalis nemi szerepek és viszonyok megerdsitésére és megvaltoztatasi kisérletére
egyarant béven van példa (Morokvasic 2007:94).

A fenti szemléleti megkozelitések és egymdasnak gyakran ellentmondé
kovetkeztések akkor is nagyon fontosak egy adott térség munkamigraciojaval foglalkozé
kutaté szamara, ha a ndék migracids szerepvallalasat nem a gyakran talhajszolt
gendervita pro vagy kontra érveinek kimutatasa céljabdl kivanja vizsgalni, hanem
egyszerlien arra torekszik, hogy a térség tarsadalma szemszogébdl értelmezze a nok
munkamigraciéban valo szerepvallalasat. Fontos feladat, hogy képet alkossunk a ndi
munkamigracié térségi jellemzdirdl, rakérdezve arra, hogy mennyire felel meg ez a
modell (vagy jelenségegyiittes) a szakirodalom altal oly gyakran emlegetett

viktimizaciés modellnek.
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A kutatasi anyag elemzése

A vizsgalt tarsadalmi csoport legfontosabb jellemzdi

A vizsgadlat sordn 38 eset Kkeriilt elemzésre. Megjegyzends, hogy eddigi, a
munkamigraciéval foglalkoz6 kutatasaink soran ennél joval tobb, kiilféldi munkara jaré
nd esetét volt alkalmam megismerni, de az itt elemzésre keriilé anyag csak azokat az
eseteket tartalmazza, amelyek az elmult egy év soran, a jelen kutatasi anyag
periodusaban késziiltek. Az ennél gazdagabb tapasztalat szerencsés hatteret biztositott
jelen vizsgalat szamara, de az anyag részletesebb, alabb kovetkez6 elemzéséhez csak
ezeket a frissen késziilt beszélgetésanyagokat hasznaltam fel. Ezen esetek fészerepldi
olyan migrans ndék, akik vagy most is ezt az életformat folytatjak, vagy a kézelmultban
(az elmult egy év soran) jartak kiilféldon dolgozni. A visszatértek koziil tobben nem
tekintik teljesen lezartnak a kiilféldi munkavallalasok sorozatat, tovabbi alkalmakat
terveznek, vagy épp csak rovid idére szakitottadk meg ezt a tevékenységet. Az egyes
esetek szerepldivel hosszu (egyenként tiz oldalnal terjedelmesebb) interjuk késziiltek,
ezek nyujtjak legfontosabb hatterét az itt kovetkez6 elemzésnek.

Az elemzés els6 részében a vizsgalt csoport legfontosabb paraméterei kertlnek
bemutatasra. Ebbdl a jellemzésbdl az is kidertil, hogy igyekeztem ugy oOsszeallitani a
vizsgalt csoportot, hogy az minél atfogobb és szinesebb képet adjon arrol a tarsadalmi
kozegrol, ahonnan a vizsgalat alanyai szarmaznak. A jelzett paraméterek a kovetkezok:
életkor, csaladi allapot, lakdhely, iskolai végzettség, munkaerdpiaci életut, célorszag és a
kilfoldon végzett munka tipusa. A kovetkez6kben csak rovid jelzésekkel utalok az egyes
paraméterek kozti kapcsolatokra, az elemzés soran az osszefiiggések nyilvanvaléan
fontos szerepet kapnak majd. Féleg azok, amelyek esetében az egyes jellemzdk
osszefliggései olyan jelentéseket hoznak létre, amelyek relevans megallapitasokat
tartalmaznak nemcsak a jelzett csoportrdl, hanem napjaink székelyfoldi

munkamigraciéjardl is, azon beliil pedig az egyre hangsuilyosabba val6 néi részvételrol.

Eletkor

A vizsgalati csoportba bekeriilt ndk életkora 19 és 60 év kozott van. A legnépesebb

korosztalyok a huszonévesek, valamint a negyvenes éveikben jarg, kozépkoru nék. A két,
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életkori hovatartozas szerint elhatarolhat6 csoport mas olyan, nagyon karakteres
jellemzdkkel is rendelkezik, amelyek indokoltta teszik az elemzési szempontok egyik
egyetemistak vagy nemrég egyetemet végzettek tartoznak, ez a paraméter a kilfoldi
vendégmunka jellegét is befolyasolja. A negyvenes vagy Otvenes éveik elején jaré nok
csoportja nagyrészt szakkodzépiskolai végzettséggel rendelkezik, sok koztiik az egyediil

€16 vagy gyermekeit egyediil neveld né.

Csaladi allapot

A fiatal korosztaly a huszonévesek, mindannyian fliggetlen, még nem férjezett nok.
Jellemz6 rajuk, hogy legtobben koziilik még a sziileikkel élnek kozos haztartasban.
Mindez természetesen anyagi fiiggéséget is jelent, f6leg azok szamara, akik még
tanulnak. A kiilféldi munkavallalas melletti dontés egyik motivaciéja épp a viszonylagos,
nem végleges anyagi fiiggetlenség vagya, illetve a sziil6ktél valo, nemcsak anyagi
természetll fliggdség lazitdsa. Azok a fiatal nék, akik mar befejezték tanulmanyaikat,
szintén erd8sen motivaltak ebben a tekintetben, mert a sajat, 6nallé élet elinditasat is
lényegesen megkonnyitheti egyrészt a kulféldi munkaval szerzett pénz, masrészt a
sziiloktdl tavoli szocializacids, individualizacios helyzet megélése.

A kozépkoruak, illetve a néhany viszonylag id6sebb nd csaladi allapota
természetesen mas, érdekes modon heterogénebb képet mutat. Majdnem teljesen
egyforman oszlik meg osszetételilk a kovetkez6 kategoridak kozott: hajadon (5 nd),
férjezett (6), elvalt (5), 6zvegy (6). Az utdbbi két csoportra jellemz6, hogy gyerekeiket,
kell az 0Osszes ezzel jaré nehézséget, de ezzel egyiitt egy megnovekedett
felel6sségtudatot és onallo dontési képességet is felfedezhetiink esetiikben. Az elemzés
tovabbi részében bdvebb Kkifejtésre keriil majd az egyes életkori csoportok, az egyes
csaladi allapotu nék kiillonb6zd kategdridinak motivaciéja, dontési helyzete, és a kiilfoldi

munkavégzés altal életiikben bekovetkezett valtozasok jellege.
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Lakéhely

A vizsgalat alanyait képez6 migrans nék mindannyian a Székelyfoldon élnek. A vizsgalat
terepéiil szolgalo régio - a Székelyfold - alapvet6en ruralis térségnek mondhato, de a
csekély kiillonbség a varosi és falusi személyek motivacioi, dontései kézott nemcsak a
ruralitas erdsségét mutatja jelen esetben, hanem azt a vonast is, amelyet épp a migracio
transznacionalizalédasahoz kapcsolodik: a kizardlagossagok felszamolodasa, a tobb
térhez (nem csak egyhez) tartozas elemeinek megjelenése eljelentékteleniti a falusi

szarmazas - varosi szarmazas kiilonbségeit.

Iskolai végzettség

A huszonévesek korosztalyanak csoportjaban azok dominalnak, akik nemrég fejezték be
egyetemi tanulmanyaikat, vagy azokat éppen most végzik. Taldlunk koztiik ugyanakkor
olyan kozépfokon végzetteket is (tanitoképzd vagy technikum), akik tervezik a
tovabbtanulast. Az egyetemet végzettek is terveznek tovabbtanulni, valamilyen
képzésbe bekapcsolddni. Iskolai végzettségiik tekintetében tehat nem beszélhetlink
végérvényesen lezart allapotrol. Sokan koziiliik magat a kiilféldi munkavallalast is a
tanulasi periodus részének tekintik (nyelvtanulds vagy mas jellegii képzés, akar formalis
keretben is).

A kozépkoruak nagy része kozépfoku végzettséggel rendelkezik, jellemz6, hogy
legtobbjik szakkozépiskolaban szerezte meg az érettségi diplomat, néhanyan
szakiskolat (10 osztalyt) végeztek. Esetiikben természetesen mar lezart tanulmanyi
id6szakrol beszélhetiink. Ennek megfeleléen a vendégmunkan szerzett ismeretek is

sokkal inkabb az élettapasztalatok, semmint a szakmai tapasztalatok kérébe sorolhatok.

Munkaeradpiaci életit

Az életkor és az iskolai végzettség természetesen befolyasolja a vizsgalt csoport
tagjainak munkaerdpiaci helyzetét, életutjat. A fiatal korosztaly esetében a még tanulék
nyilvanvaléan ennek az utnak az elején jarnak. Az egyetemistakra az a jellemzd, hogy a
vakacié alatt, vagy egy viszonylag rovidebb, a tanulmanyi id6t megszakit6é periédusban

vallaltak el6szor munkat életiikben. Olyan esetekkel is talalkozhatunk, amikor a frissen
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végzett fiatal, miel6tt otthon végzettségének megfelel6 munkahelyet keresne maganak,
ki akarja hasznalni még meglévd fliggetlenségét, és beiktat az otthoni munkavallalas
el6tt egy kilfoldi munkat. Ezekre a munkakra altalaban jellemz6, hogy nem az iskolai
végzettségnek megfelel6 munkavégzések, de mivel a fiatalok nem tekintik ezt a helyzetet
véglegesnek, hanem a pénzkereset, a tapasztalatszerzés, a kaland lehet6ségeinek, a nem
végzettségiiknek megfelel6 munkat (amely a leginkabb jellemz6 kiilfoldi
munkavallalasukra) nem tekintik ,lealacsonyodasnak”, csupan egy hasznos, néha nehéz,
de legtobbszor izgalmas és kihagyhatatlan kitérének. Arra is van ugyanakkor példa, hogy
sikertiil valakinek az érdekl6déséhez, végzett tanulmanyaihoz kozelitd munkat talélnia,
ezt kimondottan szakmai tapasztalatszerzésként, az otthoni jovébeli elhelyezkedésre
nézve elényos helyzetként értékelik.

A kozépkoruak és idésebbek esetében mas a helyzet. Koziiliik kKertilnek ki azok,
akiknek a rendszervaltas utani leépitések, munkahelyi atszervezések miatt megsziint a
munkahelytik és nehezen taldlnak maguknak masikat. Vagy ha taldlnak is, a keresetiikkel
nincsenek megelégedve. Szamukra nem az atképzés, Uj szakma megtanulasa mertl fel

megoldasként, hanem a kiilféldi munkavallalas.

Célorszdgok, a kiilfoldi munka helyszinei

A célorszagok tekintetében a kép meglehetdsen tarka. A kulféldi munkavallalas teriilete
még néhany évvel ezel6tt is els6sorban, sét szinte kizarélag Magyarorszag volt. Ez a
helyzet most er6teljesen valtozni latszik, és nemcsak a fiatal n6k esetében tagult ki a
valasztott orszagok kore. Magyarorszag mellett Németorszag, Anglia, Olaszorszag,
Csehorszag, Ciprus, Gorogorszag, Skocia, az Amerikai Egyesilt Allamok, Ausztria,
Luxemburg és Belgium is megtalalhatd. Vannak olyanok is, akik munkavallalas céljabol
mar egynél tobb helyszinen is megfordultak. A helyszinek és a munkavégzés tipusa

helyenként 6sszefliggést mutat.

A kiilfoldi munkavégzés tipusa

Mivel a tovabbiakban errdl a témarél bévebben is sz6 esik majd, most csupan roviden

utalnék a legelterjedtebb munkavégzési formakra, jelezve ugyanakkor azt is, hogy ezek
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mennyiben kotédnek az egyes célorszagokhoz, az életkori csoportokhoz, valamint az
iskolai végzettséghez.

Jellemzd és elterjedt a mezdgazdasagi szezonmunka. Ez értelemszeriien az
évszakokhoz igazodik, f6leg a nyarat foglalja magaban, de megkezd6dhet mar tavasszal
és belenyulhat az 6szi peridodusba is. Ezeknek a munkaknak a helyszine elssorban
Németorszag, kisebb szamban jarnak ilyen tipusit munkara Olaszorszagba és
Csehorszagba vagy Magyarorszagra. Az életkori, iskolai végzettség altali
meghatarozottsag nem kizaroélagos: sok didk jar ezekre a munkakra a nyari vakacio ideje
alatt, két vagy harom hoénapos periddusra, de a k6zépkoru nék koziil is sokan valasztjak
ezt a munkalehet§séget hosszabb id6tartamra és évenként rendszeresen visszajarva,
vagy akar egyszeri alkalomra is. Jellemz&en ezt tartja szinte mindenki a legnehezebb
munkanak.

Majdnem hasonlé gyakorisdggal taldlkozunk a gyermekfeliigyelet, a
bébiszitternek vagy au-pair-nek nevezett munka jelenségével. Ezt szinte kizardlagosan
fiatal lanyok vallaljak. Jellemz6 erre a munkavégzésre, hogy sohasem csupan a
gyerekekre torténd felvigyazast jelenti, hanem a haztartdsi munkak kisebb-nagyobb
részének elvégzését is. Helyszine els6sorban Anglia, de taldlkoztunk Skécidban és
Németorszagban dolgozé bébiszitterekkel is. Ezek azok az esetek, amelyeknél a konkrét
munkavégzés nyelvtanulassal vagy valamilyen mas tipusu tanulassal parosul. A tanulas
itt nemcsak a ,menet kozbeni” nyelvtanulast jelentheti, hanem nagyon gyakran
valamilyen formalis képzésben (iskola, egyetem, tanfolyam) valé részvételt is, amirdl a
munkavallal6 bizonylatot is kap.

A harmadik, tapasztalataink szerint az utdbbi id6ben egyre jobban elterjedd
munkavégzési forma az id6s és/vagy beteg emberek gondozasa. Ezt a munkat a
kozépkoru vagy id6sebb nék vallaljak. A munkavégzés helyszine valtozo, a felsorolt
orszagok koziil barmelyik lehet. A legtobb esetben ez a munka is tarsul a haztartasi
munkak elvégzésének kotelezettségével.

A vizsgalt csoportban van még néhany olyan eset, amikor a munkavallalé nét
kimondottan csak haztartasi munkdra alkalmazzadk vagy takaritoként dolgozik
panzidban, arufeltoltékén lizletben vagy gyari munkat végez.

A kilféldon végzett munka tipusa témajdhoz természetesen hozzatartozik a
kérdés: mi a helyzet a kimondottan néi munkakkal, valéban noévekszik-e az ilyen

munkavégzés iranti tarsadalmi igény és a ra felel6 munkavallalasi igyekezet és dontés.
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Eddigi kutatasaink és jelen vizsgalat eredményeinek e téren torténd 6sszehasonlitasa azt
mutatja, hogy a vilagszerte tapasztalhat6 trendeknek megfelel6en nalunk is kimutathatd
az a jelenség, hogy nd a kereslet a kimondottan ,néi munkak” irant, és a kiilféldon
munkat vallalni kivdné ndék ra is felelnek erre az igényre. Jelen esetben a
gyermekfelvigyazas, az idések és betegek gondozasa, a haztartasi munka, valamint ezek
kombinacidja, illetve az ezeken a teriileteken dolgozé nék novekvd aranya jelzi ezt a
tendenciat. Ugyanakkor azt is el kell mondani, hogy a mez6gazdasagi idénymunkak
tovabbra is nagyjabdl hasonlé ardnyban foglalkoztatnak ndéket és férfiakat, ez a
munkavégzési lehet6ség tovabbra is komoly vonzerdt jelent azok szamara, akik
valamilyen okbdl kifolyo6lag (szezondlis, periodikus) szivesebben vallaljak ezt a munkat.
Az elemzés tovabbi részében a ndi kiilfoldi munkavallalasnak ezekre a szegmenseire és

osszefiiggéseire bévebben kitérek majd.

A térségi n6i munkamigracio elemzése

A kovetkezOkben a kutatasi anyag részletes elemzése kovetkezik. Az anyag feldolgozasa
sokféle szempont szerint lehetséges. Elemzésemben arra torekedtem, hogy egyrészt a
megel6z6 kutatasi tapasztalatokat is felhasznalva a kibocsaté kozeg kontextusaban
érvényes migracios modellek trendszerliségeire figyeljek, masrészt pedig, hogy a
vizsgalt csoport meghatarozottsaga — ndi kiilfoldi munkavallalék - szerint keressem
azokat az elemzési szempontokat, amelyek napjaink migracios folyamatainak a ndi
részvétel altali jellegzetességeiben mutatkoznak meg. Ezeket a kiindulépontokat véve
alapul, az anyag elemzését a kovetkezd szempontok szerint végeztem el:

1. A kilfoldi munkavallalas motivacioi, a kivalto okok és a kitlizott célok

2. A dontés meghozatala

3. Avalasztott munkateriilet - tipikus vagy kevésbé tipikus ,néi munka”
Célszerlinek mutatkozott ugyanakkor a vizsgalati csoporton belil elkilonitett két
életkori kategoria szerint figyelni az egyes szempontok megjelenési mddjat. Ez a két
csoport ugyanis sok esetben elég markans kiilonbségeket mutat a migracios viselkedés
kilonb6z6  szegmenseiben. Megjegyzendé ugyanakkor, hogy az életkori
meghatarozottsag mas paraméterekkel tarsulva mutatja meg az eltéréseket: az iskolai
végzettséggel és a csaladi allapottal 0sszefiiggésben érdemes ezek jelentéseit keresni és

kontextualizalni azokat. Azt sem kell ugyanakkor figyelmen kiviil hagyni, hogy a két
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életkori csoport viselkedésében hasonlé elemek is felfedezhetdk, tehat nyilvanvald, hogy
napjaink ndéi migracidjanak trendszeriiségei nem csupan az életkor (vagy még mas
néhany ide kapcsolhat6 paraméter) mentén irhaték le és kategorizalhaték, hanem olyan
osszefliggések mentén, amelyek egyrészt a kibocsaté kozeg, masrészt pedig a ndi (és
nem csak néi) munkamigracié6 nemzetkozi jelenségkorének kontextusaban nyerik el

jelentésiiket.

A kiilfoldi munkavallalds motivdcioi, a kivalto okok és a kitiizott célok

A munkamigracioval foglalkozé kutaték szamara mindig feltevédik a kérdés: egy adott
régiobol miért mennek el az emberek dolgozni mas, tavoli helyekre. Mi az oka annak,
hogy egyes helyek inkdbb kibocsatd, masok pedig befogadd kozegként miikodnek. Az
okok természetesen mindig Osszetettek, hiba volna csupan egyetlen, vagy akar csak
néhany tényezére redukdlni a valaszt, illetve bezarni a kutatas teriiletét a
valaszlehet6ségek korének besziikitésével. Az elmult majd két évtizedben a székelyfoldi
régiéban végzett migracidos kutatasaink azt bizonyitjak, hogy a kérdést tagabb
kontextusban érdemes szemiigyre venni.

Az elmult idészakban tobbszor is kutattuk a székelyfoldi munkamigracié
jelenségét, ezen beliil mindig kitértiink a motivaciok kérdésére is. Jelen esetben az erre a
témara vonatkoz6 kérdéseket a kivalasztott célcsoport vonatkozasaban (n6i migransok)
fogom megkozeliteni. Természetesen nem lehet elvonatkoztatni azoktdl a trendszer(
jelenségektdl, amelyek némileg fiiggetlenek a nemi hovatartozastdl, és nem latszik
szerencsésnek eréltetni a ndi jelleget azokban az esetekben, ahol az nem mutatkozik
relevansnak. Erdemes viszont elidézni azoknal az aspektusoknal, amelyek - pontosan a
noi részvétel altal - napjaink migracids tendenciairdl teljesebb képet adnak. Hogy a n6k
migracios motivacioi és tapasztalatai némileg eltérnek a férfiakétol, az természetesnek
mondhat6. A kutat6 szamara tehat az valik szakmai kihivassa a téma megkozelitésében,
hogy felfedezze és leirja a finom kiilonbségeket, de ne igyekezzen ott is néi és férfi
jellegzetességeket felfedezni, ahol azok nem egyértelmlien azonosithaték a tarsadalmi
nemek mentén.

A leginkdbb altalanosithaté - férfiakra és ndékre egyarant vonatkoztathaté -
motivaciok természetesen a munkamigraciéo anyagi vonatkozasaihoz kapcsolédnak. A

legegyszerlibb magyarazat ezen a terlileten az lehetne, hogy mindenki a sz{ikds
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lehetdségek eldl igyekszik elmenni egy olyan helyre, ahol jobb kereseti lehet6ségek
mutatkoznak. Nem mell6zendd nyilvan ez a tényez6 sem, de nézziik meg alaposabban a
,2miért?” kérdését és az arra adhato valaszokat. A n6i migransokat vizsgal6 szakirodalom
ugyanakkor arra is felhivja a figyelmet, hogy a ndk motivacioi kozott hangsulyosabb
szerepet kapnak a csaladra vonatkozo okok, a csalad anyagi helyzetének segitésére vagy
fellenditésére iranyul6 torekvések, amelyek motivaljak a kiilféldi munkavallalast. Ide
kapcsolddnak gyakran azok a viktimizalé magyarazatok is (lasd a bevezetdt), amelyek a
kiilfoldi n6i munkavallalast egyértelmiien és szinte kizarélagosan az aldozathozatal és
kiszolgaltatottsag keretfeltételei kozé helyezik: a né mint aldozat és a ndé mint
kiszolgaltatott, aki az otthoni és a befogadé kdrnyezetben is alarendelt, illetve akit a
vendégmunka (is) kiszolgaltatott és szenvedd helyzetbe kényszerit. Ezen a
sztereotipizalt képen meglatasom szerint gy van esélylink tdallépni, ha a migralé néket
ugy tekintjiik, mint a ,migralé ember” egyik esetét, amelyben - nékrél 1évén sz6 - azért
érdemes megnézni a ndéi mivolt altal valéban létez6é sajatossagokat, hogy altaluk
szinesebb és teljesebb legyen az a kép, ami napjaink migraciés tendencidirol
megrajzolhato.

Az okok és célok feltérképezése terén is termékenynek mutatkozik az elemzés

szempontjabol a két életkori csoport mentén (is) megnézni a kérdésre adhatd
valaszokat.
Az anyagi vonatkozasi motivaciok minden egyes személy esetében fontosnak
bizonyulnak. Mint ahogy ezt mar eddigi kutatasainkban is jeleztiik, a kiilféldon remélt jo
kereset, a tobb pénz - mint migracids szandék motivacidja - esetében nehezen lehet az
okot és a célt kiilonvalasztani. A jo kereset motivacidja megjelenhet ugy, mint ami az
itthoni szlikos kereseti lehet6ségek vagy egyenesen az elvesztett munkahely, a
munkanélkiiliség kényszereként, mint taszité hatas érvényesil. De megjelenhet
vonzasként is, mint ami két valaszthato lehet6ség koziil (gyengébb itthoni kereset - jo
fizetést biztosité kiilfoldi munkalehet6ség) a jobbik lehet6ség iranyaba torténd
orientdl6dast mutat, és mint hiiz6 hatas érvényesiil. A vizsgalt csoport esetében ez a két
hatds nem mindig valik el élesen egymastoél, a korosztalyok kozt viszont a kiilonbség
mégis megragadhato.

A fiatal, huszonéves korosztaly esetében a rovid id6 alatt remélt jo6 kereset igen

vonzo6 célként jelenik meg. Beszélget6partnereink viszont - amikor feltettiik nekik a
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,2miért?” kérdését —- minden esetben rogton kiegészitették az anyagi vonatkozasokat mas
indokokkal is. Lassunk néhanyat a valaszok koziil:

,Szeretek utazni, vildgot latni, és pénzt is szeretnék keresni.” (A/1)

LAzért dontéttem gy, hogy kimegyek kiilféldre, mert vildgot szerettem volna ldtni
elsé6sorban, majd nyelvet tanulni, és elegendé pénzt dsszegyiijteni a kovetkezd
tanulmdnyomra, mert otthon az otthoni fizetéssel nem tehettem volna meg.” (A/4)

,Fliggetlen szerettem volna lenni... Meg akartam keresni magamnak a pénzt. Azt

akartam, hogy legyen egy sajdt lakhelyem, és azt akartam csindlni, amit akarok, amit
szeretek.. A legfébb célom, amikor eljéttem otthonrdl, az volt, hogy Anglidban
folytathassam tovdbb a tanulmdnyaimat, tehdt hogy egyetemre jdrjak.” (S/6)
A fenti, a migrans nékkel készitett beszélgetésekbdl kivalasztott részletek (tobb ezekhez
hasonlot lehetett volna még idézni) azt mutatjak, hogy a fiatal n6k motivaciéiban nem
feltétlentil az anyagi indittatas kapja a legels6 helyet. Szamukra a j6 kereset, amire itthon
kevés a remény, ritkdbban tarsul valami nagyon konkrét dolog megszerzésével, és ha
igen, az is elsdsorban a vagyott fiiggetlenség, onallosag elérését szolgalja (sajat lakas,
sajat pénzen vasarolt auto).

A konkrét anyagi célok megvaldsitasanak szandéka- amikor mégis talalkozunk
vele - a fiatalok koziil els6sorban az egyetemistakat jellemzi, koziiliik is azokat, akik a
nyari sziinidét hasznaljak fel pénzkeresetre. Ok a nyari mezégazdasagi szezonmunkat
valasztjak, mert ez az az alkalom, ami viszonylag rovid idére sz6l, nem kell megszakitani
a tanulmanyi idészakot, de néhany hénapnyi kemény munkaval annyi pénzt lehet
keresni, ami egy egyetemista szamara elegendd néhany kitizott cél megvaldsitasahoz. A
lanyok motivacioi ezekben a torténetekben nem nagyon kiilonboznek a hasonl6 koru,
szintén még diak férfi munkavallaloktol, akik ezen a moddon szeretnének a sziinidd
idején pénzt keresni. Sokan koziilik a megkeresett pénzb6l tanulmanyaik folytatasat
szandékozzak finanszirozni Tulajdonképpen senki sem mondta azt, hogy sziileik
egyaltalan nem tudnak vallalni tanittatasuk koltségeit. A megszerzett pénz, a tanitasi
koltségek egy részének fedezése inkabb az onallésodas egyik utjat jelenti a fiatalok
szamara, ebben pedig fidk és lanyok kozott eltéréseket nem fedezhetiink fel. Megvan
ugyanakKkor az az igyekezet, hogy ebbdl a pénzbdl olyan kiaddsokat fedezzenek, amelyek
némely csalddban valédi anyagi megterheléssel jarnanak, viszont a vagyott javak mar
elengedhetetlenek az egyetemista életformahoz. Ezek a javak: laptop, fényképezbgép,

telefon, mas ,elektronikai cuccok”. Azt tapasztaltuk tehat, hogy a konkrét célok, amelyek
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a megszerzett pénz elkoltésére vonatkoznak, elsGsorban az itthoni tanulasi iddszak
bizonyos koltségeinek fedezésére iranyulnak.

A fiatalok motivacioéi kozott tehat nem a pénz az elsédleges szempont. Ahogy a
beszélgetések idézett részleteibdl is lathattuk, szamukra sokkal fontosabb huzoéerd a
fliggetlenedési, onallésulasi vagy. Mivel még szinte mindannyian a sziileikkel élnek
egylitt, és tobbnyire anyagilag is fliggnek téliik, szamukra a kiilféldi vendégmunka jelenti
azt a lehetdséget, hogy ebbdl a kdzegbdl kilépve mintegy ,kiprobaljak magukat”. Ezt az
elképzelést leginkdbb azok a lanyok latjdk megvalodsithatéonak, akik a nyari
szezonmunkaknal hosszabb idére tervezik a kilépést. Ok a bébiszitterek, akik egy-egy
kiilfoldi csaladnal helyezkednek el, tobbnyire egy évnyi id6t toltenek tavol, de nem
ritkdk ugyanakkor a tobb éves tavolmaradasok sem. Ez esetben fontos motivacié tarsul
az eddigiekhez (pénzkereset és nyelvtanulas): a tovabbtanulas. A megismert esetek kozt
van olyan is, amikor a fiatal munkavallalé6 munkaja mellett egyetemre is beiratkozott,
miutdn nyelvtudasardl kideriilt, hogy megfelel6 alapot jelent angliai tanulmanyaihoz. A
leggyakoribb tanulasi motivaci6 ugyanakkor az idegen nyelv elsajatitasa, illetve
tovabbfejlesztése. Ezt szinte mindenki megemliti, aki gyerekfeliigyeletet wvallal,
bevallasuk szerint igazi célja munkavallalasuknak épp ez.

A pénzkereset és a tanulas mellett mindenhol megjelenik a ,vilagot latni”,
,megismerni egy masik orszagot, egy masik kulturat” igénye. Mint ahogy néhanyan
megfogalmaztak, talan vissza nem téré lehetdségnek tekintik fiatal életkorukbdl fakado
szabadsagukat, amikor még csaladi vagy munkahelyi kotottségekt6l mentesen
vaghatnak neki a vilagnak.

Akadnak olyanok is ebben a csoportban, akik kiilfoldi tartézkodasukat mas
indokokkal is alatamasztjak, 6k a hazai munkaerépiaci esélyek novelését latjak a kiilfoldi
munkavallalasban. Az idegen nyelv elsajatitasa, a tovabbtanulas, esetleg szakmai
tapasztalatok szerzése az itthoni elhelyezkedési esélyeket novelhetik. Hozza kell
tennem, hogy ezeket az indokokat nem az indulas el6tt fogalmazzak meg célként, hanem
inkdbb az utdélagos hasznosuldsok szadmbavételekor beszélnek roéluk, mintegy
visszavetitve a vendégmunka hasznosulasat.

Azok a fiatalok (a vizsgalt csoportban ezek vannak kevesebben), akik nem
tanulnak (mar lezartdk tanulmanyaikat, bizonytalan idére megszakitottak az iskolat,
egyelére nem terveznek tovabbtanulast), sokkal kevésbé fogalmaznak meg konkrét,

belathaté célokat. Szamukra is fontos a pénzkereset, de mivel a vendégmunka utani
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id6szakra nincsenek hatarozott elképzeléseik, maganak a kiilféldi munkanak a
motivacioit is nehezen tudjak konkretizalni. Van koéziiliik arra is példa, hogy a migrans
no egyeldre csupan ,jo bulinak” tartja mostani életét, keresetével, tapasztalataival, azok
konkrét felhasznaldsaval kapcsolatban nincsenek kidolgozott elképzelései.
Megjegyzendd, hogy a hasonlé kort fitik esetében tobb ilyen példat talaltunk. Ugy tiinik,
a fiatal lanyok valamivel céltudatosabbak, és hatarozottabb periédusokban
gondolkodnak, amikor a kiilfoldi munkat el kell helyezniik életutjukban. Ezt a
kovetkeztetést tulajdonképpen évatos észrevételnek szanom csupan, de annyi biztos,
hogy a fiatal, nem didk munkavallalék korében tobb példat talaltunk a ,majd csak lesz
valahogy” mentalitasra a fiuk kérében, mint a lanyok esetében.

A néi kilfoldi munkavallalast vizsgalo kutatasok azt jelzik, hogy a nék korében a
motivaciok, a célok sokkal inkdbb kapcsolédnak a csaladi kozeghez, mint a férfiak
esetében. A férfiak munkavallalasi motivacioit els6sorban gazdasagi jelleglinek nevezik,
ezek a csalddi gazdasagok feljavitasara, esetleges vallalkozéi elképzelésekre
orientdlédnak. A n6ék korében a konkrét gondok megoldasa, a csaladtagok segitése -
mint a munkavallaldst motivalé tényezd - inkabb jellemzd. Ezt a jelen kutatas is
alatamasztja, de kimondottan a masik életkori kategdria, a kézépkord nék esetében.
Jeleztem mar, hogy ezt a csoportot nemcsak az életkor kiilonbozteti meg a
huszonévesekétdl, hanem az iskolai végzettség és a csaladi allapot is. Tébbségiikben
kozépfokd (vagy néhanyan annal alacsonyabb) végzettséggel rendelkeznek, ez pedig
behatarolja munkaerdépiaci lehet6ségeiket. Tobben vannak koziiliik olyanok, akiknek a
rendszervaltas utan bizonytalanna valt a munkahelyiik. J6 néhanyan a konnytiparban,
masok a szolgaltaté szektorban dolgoztak. A rendszervaltas utani periédusban a gyar,
ahol dolgoztak, bezart vagy kénytelen volt leépitéseket eszkozolni, igy tobb né6 kertilt
anyagilag nehéz helyzetbe, amely természetesen az egész csalad helyzetét negativan
befolyasolta. Ezen csoportba tartoz6 ndk elmesélték, hogy vagy hosszabb-rovidebb
idészakra munka nélkil maradtak vagy nagyon gyengén fizetett allasokba
kényszeriiltek. Ilyenforman olyan anyagi nehézségekkel kellett a csaladnak
szembenéznie, amelyre mindenképpen valami megoldast kellett taldlni. Mindehhez
hozza kell tenni azt is, hogy feltin6en sok olyan esettel taldlkoztunk, amikor a nének
egyediil kellett viselni ezeket a terheket: ezek az elvalt vagy megozvegyiilt asszonyok,
akiknek mar kozépiskolas vagy egyetemista gyerekeik vannak, és a megnovekedett

koltségeket nem volt mdédjuk el6teremteni. Amikor torténeteiket mesélték, az is kidertilt,
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hogy Uj szakma megtanulasara nem igazan gondoltak. Nem az kinalkozott szamukra
megoldasként, hogy eredeti végzettségiik, valamikor megtanult szakmajuk mellé valami
Ujat tanuljanak. Legtobbjliikben ez az alternativa fel sem mertilt. Sokkal kézenfekv6bb
megoldasnak tlint szamukra a kiilfoldi munka vallalasa, olyan munkaé, amely nem
igényel kiilonosebb szakértelmet. Esetiikben egészen konkrétan is megfogalmazodnak a
vendégmunka okai és céljai, és sokkal inkabb a taszitd, mint a huzé hatas érvényesiil,
ami inkabb a fiatalokra jellemz6. Habar nem tekinthetek el most sem attol, hogy a kett6t
ezen ndk esetében sem mindig konny elvalasztani: vannak ugyanis olyan esetek is, ahol
a helyzet nem éppen kilatastalan, de mégis a kiilfoldi, jo6 keresettel biztaté6 munkat
vallaljak.

Lassuk tehat, melyek azok a konkrét kivalté okok, amelyek miatt ezek a
kozépkort, a csaladd anyagi helyzetét orvosolni kivané ndék a kiilféldi munkavallalas
mellett dontenek.

Leggyakoribb ~ kozvetlen  motivaciéként a  gyerekek  haladasahoz,
tovabbtanulasdhoz és a lakas felszereltségéhez, modernizaldsahoz kapcsolhaté okok
szerepelnek:

JAzért, mert nagy a csaldd és a gyerekek nének, nem volt elég a pénz, és muszdj volt
erre az elhatdrozdsra jussak.” (1/19)

LA pénzhidny miatt, nem jottiink ki a keresetiinkbdl. A férjem elég jol keres, de soha
nem tudtunk valamit megvenni a hdzba, hogy valami modern nekiink is legyen. A gyerekek
kivdnjdk a tévét, de nem tudunk venni, mert nem futja. Akkor soha el nem tudtunk menni
sehova. A szomszédok mennek ide is, oda is, hegyekbe, tengerre, ldatom a gyermekeken,
hogy ugy kivdnjdak, hogy 6k is ldssak meg a tengert.” (1/17)

,Rovid ideig munkanélkiili maradtam, mert a vdloper ideje alatt elvesztettem a
munkahelyemet, és fél éven dt voltam munkanélkiili. Mds gyors megolddst nem taldltam,
ami jévedelmezo is lett volna igényemnek megfelel6en, és emellett ott volt a ldnyom, aki
egyetemre késziilt, és nem akartam megvonni téle ezt a lehetdséget, nem akartam, hogy
azt érezze, hogy nem tudom eltartani és biztositani neki ezt a vagyadt.” (1/4)

A hasonl6 tartalmu kijelentések sorat hosszan lehetne még folytatni. Ezek a motivaciék
jelentkeznek azokndl a ndéknél is, akik egyedill maradtak mint csaladfenntarték
(6zvegyek, elvaltak), de ott is megtalaljuk 6ket, ahol a férjiikkel egyiitt osztoznak hasonld
gondokon. A csaladanyai szerep és felel6sség minden esetben hangsulyosan jelentkezik

ott, ahol a csaladi bevételek nem fedezik azokat az igényeket, amelyek kielégitése a nék
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szerint elengedhetetlen. A gyerekek tovabbtanulasa (egyetemi tanulmanyok) és egy
bizonyos igényszint szerinti életvezetés (6ltozkodés, modern eszkozok, nyaralasi
lehet6ségek) olyan alapvetd oOsszetevdi a csaladi életnek, hogy a ndk ugy gondoljak,
mindenképpen eld kell teremteni az ezekhez sziikséges pénzt. A néknek a migracio
okairol tett kijelentései megerdsitik azokat az észrevételeket, amelyek a csaladi élet
bizonyos vonatkozasaiban a ndk szerepének kiemelt jelent6ségét hangsulyozzak. Ezek a
tertletek: a gyerekek tovabbtanulasa és olyan életfeltételek biztositasa szamukra,
amelyek lehet6leg nem sokkal rosszabbak anndl az atlagndl, amelyet a kulturalis kozeg
megfelelének tart és eldir.

Van a csaladi életvezetésnek néhany olyan aspektusa, amely nem csak szorosan a
privat szférat, a tulajdonképpeni csaladi élet teriiletét érinti. Nézziink meg néhany ide
vonatkozo Kijelentést:

LA gyerekek megndttek és egyre sziikebb lett a csalddi kassza, ezért muszdj volt
menni valahova, mert a lednyom egyetemre késziilt és a fiamnak is kozeledett lassacskdn a
kicsengetése, s ezekhez mind pénz s pénz kell.” (1/14)

,Nem volt elég az a fizetés, a fiam késziilt ndsiilni és eskiivét akartak, és nem lett
volna elég pénziink, hogy eskiivét csindljunk...” (1/1)

A fenti indoklasokban két olyan érvként miik6dd esetre kell felfigyelni, amely az egyéni
életut kiemelt fordulépontjaihoz kapcsolédik: az egyik a gyermek kicsengetése, a masik
az eskiivéje. A megkérdezett nék azt mondjak, hogy ezek megrendezéséhez sok pénz
kell. Ezen Kkijelentések mogott egy olyan vilag életvezetési gyakorlatara,
normarendszerére lehet ralatni, ahol az egyéni élet fordulopontjait jelzd ritualéknak
(ballagas, eskiivé) nagyon er6s kozosségi kontextusuk van, meghatarozott forgatokonyv
szerint zajlanak le, amelyekt6]l nehezen vagy egyaltalan nem lehet eltérni. Eltérést jelent
az is, ha valaki nem a megfelel6 ,igényszint” szerint bonyolit le egy ilyen alkalmat, nem
,adja meg a modjat” ugy, ahogy a kozosségi normarendszer azt eldirja. A normaknak
valé megfelelés mint erds kényszer jelentkezik ezekben az esetekben, ilyenforman kell
értelmeznlink azokat a Kkijelentéseket, amelyek a vendégmunka vallalasanak
motivacioiként emlitik a fenti eseményeket. Mas teriileteken végzett megfigyeléseink is
erdsitik a fenti allitast, miszerint ezek a ritudlék kozosségi kontextusban zajlanak, és
meghatarozzak az egyén helyét, rangjat a kozosségen beliill. Nem mindegy tehat, hogy
milyen mértékben sikeriil egy ballagasi esemény megszervezésével, egy eskiivd

lebonyolitasaval megfelelni a kozosségi elvarasoknak. A migracié témakorében szerzett
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tereptapasztalatok még kiilon megerdsitették ezeket a meglatasokat, ugyanakkor
ravilagitottak még egy tényre: a csaladon beliil a nék jobban figyelnek az ilyen ritualis
események altali presztizs-megerdsitésre/-megtartasra, jobban megjegyzik az ide
vonatkoz6 szabalyok megszegésének/nem megfeleld teljesitésének alkalmait,
érzékenyebbek az esetleges kozosségi kulturalis szankciokra (megszdlas, pletyka), és a
csaladi életvezetés agendajaba sokkal el6relatobban és precizebben iktatjak be ezeknek
az eseményeknek az el6készitd mozzanatait. Ebben a kontextusban valik igazan
érthet6vé, hogy a ndék beszamoldéiban miért jelennek meg nagyobb szadmban és
kiemelten ezek az események a munkamigraci6 kézvetlen motival6 tényezdiként.

Szintén nagyon erds kulturdlis parancsként jelentkezik az a tény, hogy a sziil6k
kotelezének érzik, hogy gyermekeiket azok oOndallésodasa utan is tdmogassak. Erre
utalnak a feln6tt és mar hazas fia lakasvasarlasara tett utalasok, amelyet az anya akkor
is kotelezo6 érvény(li parancsként érzékel, amikor férje haldla utdn egyediil marad ezzel a
gonddal. 0 tovabbra is meg akarja tenni a téle telheté legtobbet azért, hogy ez az
elképzelés - lakast vasarolni a fidnak - megvaldsuljon. A kiilféldi munkavallalas pedig jé
lehetdségként kinalkozik ehhez.

A koézépkora ndék esetében meg kell emliteniink még néhany motivaciés tényezét.
Ezek koziil az egyik: lelki problémak orvoslasa, a kényszer(i helyzetekbdl valo kilépés
lehetdsége. Ilyen esetekrdl azok a nék szamoltak be, akiket férjiik haldla vagy a valas,
esetleg az ezekhez tarsulé munkahelyi problémak annyira megviseltek, hogy ugy
érezték: valami drasztikus 1épést kell tenniiik annak érdekében, hogy a valsagbdl ki
tudjanak lépni. Van, aki életének egy nehéz dontése el6tt all, de ezt nem egyediil kell
meghoznia, a kilépéssel pedig tulajdonképpen tesztelni akarja a helyzetet és siirgetni a
dontést. Nézzilik ezeket a kijelentéseket:

LA férjem elhunyt... tavaly februdrban lettem munkanélkiili... a munkanélkiiliség
szinte depresszioval végzadott, ugyanis én voltam a csaldadfenntarto, a keresd, ugyanakkor
ebben a korban, amikor az ember mdr nem fiatal, bizony akkor nem veszik fel akdrhovd.”
(1/13)

»Tanitottam szinte husz éven keresztiil, de ot éve, mikor vdltunk a férjemmel,
kénytelen voltam otthagyni a munkahelyem, mert nagyon megviselt a vdlds, az egész
herce-hurca, és a depressziohoz voltam kézel... ugy éreztem, hogy mdr nem akarom azt a
munkdt végezni, valami tjat akarok kiprébdlni, és ez a lehetdség [megj.: a kiilféldi munka]

tokéletesnek igérkezett.” (1/18)

80



Bodd Julianna: A nék szerepe a székelyfoldi munkamigrdcio tdrsadalmi folyamatdban

Nem teljesen kivételesek a fenti esetek mint a kiilf6ldi munkavallalas indoklasai. A
kilencvenes évek els6é felében végzett kutatdsainkban, majd késébb az elmult tiz év
hasonl6 vizsgalataiban mar taladlkoztunk hasonlé példakkal. Akkori megfigyeléseink
szerint viszont inkabb a fiatalabb korosztaly esetében fordult el ez a jelenség, és inkabb
a férfiak korében, amikor valaki egy valsagos élethelyzetet probal megoldani a
megszokott kdrnyezetbdl valo kilépés altal. A kézépkoru nék eme viselkedése, amikor
egy nehéz élethelyzetre keresnek megoldast a kilépéssel (ami nem feltétleniil csak
anyagi természetii), Uj jelenségnek mutatkozik. Azt az individualizaciés folyamatot jelzi,
amit migraciés kutatdsaim sordn - mas tematizacidk esetében - mar alkalmam volt
megfigyelni. A dontések meghozatalardl szél6 fejezetben még vissza fogok térni erre a
kérdésre.

Meg kell emlitenem még egy esetet, amely a legid6sebb munkavallalg, egy 61 éves
elvalt, nyugdijas falusi asszony torténetébdl bontakozik ki. Az elmesélésbdl kideriil, hogy
nagy sziiksége lett volna pénzre a lakds modernizalasdhoz, bévitéséhez, amelyben fidval
és annak csaladjaval él. Kidertilt azonban, hogy ezen hidnyok ellenére nem a pénz volt az
igazi motivacié, amely ebben a korban a kiilféldi munkavallalasra 6sztonozte. ... mert
hdt kell azt tudni, hogy nekem nagyon régi vdagyam, hogy kikertiljek kiilfoldre. A
rendszervdltds utdn nagyon sokszor eszembe jutott és gondolkoztam azon, hogy vajon én

hogyan tudnék kikertilni kiilféldre. A husz éves vdgyam hatvanéves koromra teljestilt.”

(M/5)

Osszegzés, kivetkeztetés

A vizsgalt csoport esetében a kiilfoldi munkavallalas motivacioi szines képet mutatnak.
Mindazonaltal - ahogy a fentiekben mar lathattuk - kirajzolédnak azok a trendek,
amelyek a vizsgalt kornyezetben a leginkabb meghatarozdak. J6l latszanak azok a
kilonbségek, amelyek a vizsgalati csoporton belilli a két korcsoportot elvalasztjak
egymastol. Az életkor szerinti kiilonbségeket az iskolai végzettség, a munkaerdpiaci
életut és a csaladi allapot szerinti kiilonbségek még tovabb arnyaljak. Ennek megfelelen
a két nagyobb csoport motivacioi a kovetkez6 sommas kijelentésekkel irhatok le:

A fiatal, huszonéves n6k motivacidéi kozt kiemelt szerepet kap egy idegen vilag
megismerésének vagya, a tapasztalatszerzés és az o6ndllésodds. A megszerzett pénz

elkoltésére legtobbjiiknek hatdrozott elképzelése van, tobbnyire a didk életmod
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finanszirozasara szanjak azt. Ezzel a szandékkal tarsul ugyanakkor az el6bb emlitett
onallésodasi igyekezet.

A kozépkoru ndk esetében a kulfoldi munkavallalas okai és céljai a csaladi élet
tertletéhez kotédnek: gyerekek iskolaztatasa, a csaladi életvitel jonak tartott és a
kozosségi normak szerint elfogadott szintjének a megteremtése, illetve fenntartasa.
Talalkoztunk ugyanakkor olyan esetekkel is, amikor a motivacié sokkal inkabb egy
egyéni élethelyzet megoldasdhoz (valsagos élethelyzetek, dontési kényszerek)
kapcsolddik. Viszonylag el6rehaladott életkorban sem hidnyzik egy masik vilag

megismerésének a vagya.

A dontés meghozatala

Hogy ki hozza meg a dontést a migracios szandékkal és az elmenéssel kapcsolatosan, azt
kulcskérdésként szoktak kezelni a ndi migracioval foglalkozé szakemberek. Ezek a
munkak tobbnyire abbdl indulnak ki, hogy a n6 kevésbé rendelkezik dontési joggal, mint
a férfi - féleg egy ilyen fontos kérdés esetében, mint amilyen az otthontol tavol torténd,
kiilféldi munkavallalas. A valtozas ebben a kérdésben ott latszik bekovetkezni, hogy ma
mar nem egyértelmien ugy kezelik a migraciot, mint ami férfi privilégium, ahol a nének
mellékszerep jut csak. A hagyomanyos elképzelések (és az ezekhez kapcsolddo
elemzések) annyira magatol értet6d6nek tekintették ezt a kérdést, hogy a migracié
kilonbo6zd tertiletein — igy a munkamigracid terén is — nem is tekintették vizsgalando
témanak a n6k részvételét. A n6 szerepe sokaig arra redukalddott, hogy 6 az, aki koveti a
férjét, vagy esetleg a férje oldalan vesz részt ebben a tarsadalmi folyamatban.
Mindenképpen arnyalt képrdl van szo6, hiszen a vilag kiilonb6z6 orszagaiban - és itt f6leg
a kibocsaté orszagokra gondolok - kozel sem egyforma megitélés ala esik a néi
munkamigracié jelensége. Az intézményes tiltastol és/vagy sajatos esetként vald
kezeléstdl a teljesen a férfiakkal egyenrangu részvételig sok valtozatra lehet példakat
talalni. Oishi (Oishi 2002) az azsiai orszagok ndéi munkamigraciéjat vizsgalva harom
szinten vette szemiigyre ezt a tarsadalmi gyakorlatot, és megvizsgalta ennek miikodését
tobb orszagban is. A harom szint: makro, mezo és mikro szint. Az els§ az allam szerepét
jelenti, amely alkalmazhat teljesen egyforma vagy kiilénb6z8 migracios politikakat a nék
és férfiak esetében. A mezo szint azt a tarsadalmi-kulturalis kornyezetet jelenti, ahol a

migrans személy él, illetve amely kibocsaté kozegként miikodik szamara. Ennek a
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szintnek nagyon erds befolydsa lehet a migracios dontések meghozatalaban:
megtilthatja a ndéi migraciét, nem a hivatalos allami szint eszkozeivel, hanem
kikozositéssel, megszolassal, kiilonb6zd, az illeté tarsadalmi-kulturalis koézegben
miikodtetett szankciokkal. Ezen a szinten természetesen nem csak tiltasok, hanem
elfogadasok, tamogatdsok, biztatasok is miikodhetnek, az illet6 hely normainak
megfelelen. Itt hangzik el példaul az az elgondolkodtaté - és az elemzésekben
kiiléondsen termékeny, szamomra mindenképpen hasznos - megallapitas, hogy azokban
a tarsadalmi-kulturalis kornyezetekben (mezo-szinteken) fogadjak el leginkabb a
kiilféldi n6i munkavallalast (akar mint a férjt6l vagy mas férfi rokontdl fliggetleniil
hozott dontést és miikddtetett gyakorlatot), ahol a n6knek az otthonuktél tavol torténd
munkavallaldsa nem teljesen Uj jelenség, hanem annak valamilyen formdja mar a
multban is létezett. Ez a forma lehet a falurél varosra jaras gyakorlata is. Ennek a
kutatasi tapasztalatnak a mi régiénkban is megvan a relevancidja. A székelyfoldi
régidban ugyanis a nék (féleg a fiatal lanyok és a fiatal asszonyok) falubdl kilépd, varosi
kornyezetben torténé munkavallaldsa nagyon is bevett és elfogadott, mi tdbb,
szorgalmazott tarsadalmi gyakorlat volt. Gondoljunk itt akar a varosi cselédkedésre vagy
kés6ébb a szocializmus éveiben a nék szerepére az iparban, akar a falusi lanyok és
asszonyok napi varosba torténd ingazasara. Ezeket a munkamigracios formakat a falusi
kozosségek - mint tarsadalmi-kulturdlis szintjei az egyéni létformanak - teljes
mértékben elfogadtak és tamogattak. Nem tulzas tehat azt a kovetkeztetést levonni,
hogy a székelyfoldi térségben a nék egyre nagyobb szerepvallaldsa napjaink kiilfoldi
folyamat tarsadalmi elfogadottsaga terén. Ez az el6zmény pedig azt jelenti, hogy a n6k
kilfoldi munkajat a kibocsaté kozeg nagyon hamar elfogadta és mara mar
természetesnek talalja. Megjegyzendd, hogy az elitéls, megbélyegzd vélekedések,
amelyek ezt a tarsadalmi folyamatot devianciaként kezelik és karosnak itélik meg, szinte
kizarolag a média teriiletérdl szarmaznak. Kilon elemzés targyat képezhetnék azok a
média-megnyilvanulasok, amelyek a szenzacidkeltés eszkozeivel viktimizalni
igyekeznek a jelenséget, kiilondsen a ndék tavolléte és az itthon hagyott gyermekek
viszonylataban. Ezek a megjelenitések patetikusak és moralizalok; gyakran néhany

kivételes vagy szomoru esetet altaldnositva negativ képet festenek a jelenségrol, azt a

s sz
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allnak azoktdl a tarsadalmi-kulturalis kozegbd6l szarmazo6 vélekedésektdl, amelyek a
migrans nok kibocsaté kozegét képezik.

A harmadik szint a csaladot jelenti, a csaladi haztartast, ahol a n6 él. Ennek a
szintnek mindeniitt komoly hatdsa van a kiilfoldi munkavallalast meghozé dontés
esetében. Természetesen ez is nagyon kiillonbéz6en miikodik az egyes térségekben,
orszagokban. Van, ahol teljes korli autonémiaja van a nének, hogy déntést hozzon ebben
a kérdésben, mashol nem donthet egyediil.

Az altalunk vizsgalt helyzetrdl elmondhat6, hogy sokkal inkdbb megengedd és
elfogad6 a néi migraciot illetéen, mint tilté vagy akadalyozé. Ha sorra vessziik az egyes,
Oishi altal felvazolt, az elemzésben jol hasznosithaté szinteket, a kovetkezd képet latjuk:
az orszag migracioés politikdja nem tartalmaz kiilon szabdalyokat a néi és a férfi kiilfoldi
munkavallalasra vonatkozoan. A kozéps6 szintrdl, a tarsadalmi-kulturalis kornyezetrol
fent részletesebben széltam. Ezen a szinten a jelzett torténeti el6zmények j6 feltételeket
biztositanak a mai gyakorlat elfogaddsara és tdmogatasara. Kutatdsaink sordn nem
tapasztaltunk erds ellenallast, amely a migrans n6k hatranyos megkiilonboztetését vagy
megbélyegzését eredményezné. A csalad szintjén nyilvan sokkal tarkabb a kép, hisz
mondhatnank, ahany csalad, annyi sajatos helyzet és annyi dontés. Ez csak részben igaz.
Jelen kutatas ugyanis azt mutatja, hogy az egyes csaladok kérében meglep6en hasonl6
megitélések és dontési mechanizmusok mentén megy végbe a ndék kilfoldi
munkavallalasa. Tiltasokkal nem is taldlkoztam a vizsgalt csoportban, szinte egyontetdi a
vélemény, hogy a csalad elfogadja és tamogatja a nd dontését, amit, mint sokan
kihangsulyoztak, egyedil hoztak meg. Az elfogadast és tamogatast természetesen
megel6zheti a meglep6dés, idonként rovid és egyre gyengiild ellenallas, valamint az
aggodalom. Ezt koveti a beleegyezés és a tamogato, biztatd magatartas.

Nézziik meg a tovabbiakban, hogy a jelzett két csoport - a fiatalabbak és az
id6sebbek - esetében hogyan torténik a dontések meghozatala, kik befolyasoljak a ndket
dontésiikben. Azért érdemes most is a két csoport mentén kovetni a kérdés elemzését,
mert jelen esetben is termékenynek mutatkozik ez az eljaras, figyelembe véve
természetesen az 0Osszes paramétert, amely a két csoport megkiillonboztetésében
relevans jegyeket tartalmaz.

A fiatalok és az id6sebbek esetében a legfeltlin6bb, ugyanakkor legnyilvanval6bb
kilonbség az, hogy az el6bbiek konnyebben, az utdbbiak kissé nehezebben, tobb

84



Bodd Julianna: A nék szerepe a székelyfoldi munkamigrdcio tdrsadalmi folyamatdban

tényezdt figyelembe véve dontenek afeldl, hogy elutazzanak-e viszonylag hosszabb id6re
dolgozni, vagy ne.

A fiatalok szinte egyontetlien allitjak, hogy senki sem befolyasolta
elhatarozasukat, és nem is akadalyozta Oket dontésiik meghozatalaban. Amikor a
dontésiikrdl kérdeztiik beszélget6partnereinket, magatdl értetédéen mindenki csupan a
csaladjara gondolt, arra a kozegre, amely egyaltalan barmi befolyast gyakorolhat
elhatarozasukra. A rokoni, barati, ismerdsi kornyezet véleményére is rakérdeztiink, de
itt a valaszok sokkal sziikre szabottabbak voltak, néha kis csodalkozas is dvezte az erre
vonatkoz6 kérdést. A rovid valaszok és a csodalkozas azt tiikrozi, hogy ezek a n6k nem is
tartjak relevansnak azt a kérdést, hogy a csaladjukon kiviil barkinek is beleszélasi joga
volna dontésiik meghozatalaba.

Nézziik el6szor a fiatalok dontési helyzetét. A legsommasabb vélemények a
kovetkezd Kijelentésekhez hasonlitanak, sok ilyent taldlhatunk a beszamolékban:

»A csalddom mindenben tdmogatott, és ez sokat segitett nekem.” (S/6)

LAz elején nem értették, hogy miért akarok kijénni, de aztdn tdmogattdk a
dontésemet.” (M/4)”

,Hdt valéjdban tdmogattak, hogy elmenjek, mert tdmogatds nélkiil nem vdgtam
volna bele.” (A/5)

Vannak, akik részletesebb magyarazattal is szolgalnak:

,Valéjadban inkdbb tdmogattak a sziileim, csak féltettek, hogy mi lesz, hogy egy
idegen, teljesen idegen csalddhoz mentem ki, nem tudtam semmit, és nem hivatalosan volt,
ugyhogy, ha valami lesz... Tényleg csak féltettek, amigy tamogattak, mert elmagyardztam,
és anyukamék is megértik, hogy tényleg most van lehetéségem, hogy ha nekifogok
dolgozni, akkor mdr vagy szabadsdgot kell kivenni, vagy ott kell hagyni, tehdt madr
bonyodalmak, és jon a csaldd is lassan, és megértették. Inkabb nagytatdm mondta, hogy ne
menjek, 0 is féltett.” (J/2)

LA sziileim nagy segitség voltak szamomra, habdr minden nap megprébdltak
meggydzni arrdél, hogy jobb lenne itthon maradni mellettiik. Sajndltam szegényeket, mert
még elbtte soha nem engedtek el ilyen sok idére maguk melldl, és értheté volt, hogy
féltenek. Emlékszem arra, hogy anyukdm minden nap sirt és gy6zkodott, hogy rdaérek még
dolgozni, és hogy inkdbb valami itthoni munkdval prébdlkozzak... Nem bdntam meg a

dontésemet azéta sem.” (K/2)
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A fenti megjegyzések azt mutatjak, hogy a fiatal n6k viszonylag konny( dontési
helyzetben vannak. Legtobbjilik akkor kozli elhatarozasat a csaladdal (sziileivel), amikor
az mar megérlel6dott benne. A fiatalok maguk is tudjak, hogy késébb, az évek
elérehaladtaval nehezebb dontési helyzetbe keriilhetnek. Tébben is megjegyzik, hogy
amikor mar sajat csaladjuk, munkahelyiik lesz, a kotottségek is er6sebbek lesznek, és
tobb tényezé figyelembevételével hatarozhatjak csak el magukat erre a 1épésre. Ez sajat
maguk szamara is megerdsitésként szolgal a dontés gyors meghozatalaban, ugyanakkor
sikeresen haszndljak érvként csalddjuk meggy6zésére is. A dontést ugyanakkor
megkonnyiti a kornyezetben észlelhet§ szadmos pozitiv torténet, amely a kiilfoldi
munkavallalas sikerességét, hasznossagat példazza. A fiatalok szamara modellértékiiek
azok az esetek, amelyeket korosztalyuk tagjai korében tapasztalnak. A pozitiv példak a
fiatalok befolyasolé kornyezetére (pl. a csaladra) is olyan hatassal birnak, amelyek az
elfogadds és nem az akaddlyozas irdnyaba billentik el a lanyok munkavallalasaval
kapcsolatos vélekedéseket. A fenti példak kozt is olvashattunk utalast arra, hogy a csalad
anyagi lehetdségei nem tennék sziikségessé a munkavallalast, tehat nem feltétleniil ez a
taszitd hatas érvényesiil a tAmogatasban. Vagyis: nem mindig a pénz hianya az, ami a
szll6ket is meggydzi lanyuk dontése helyességérdl. Inkabb azt az allaspontot fogadjak el,
hogy ,,most fiatal, most kell/lehet menni, menjen, lasson vilagot, tapasztaljon, keressen
pénzt”. A sziil6k oldalarél inkdbb a féltés az, ami akadalyt gordithetne az elhatarozasok
elé, de a megismert esetek azt mutatjak, hogy a fentihez hasonl6 érvekkel az
aggodalmakat is lehet csillapitani. Az sem mellékes szempont, hogy napjaink migracios
gyakorlataban a kapcsolattartasi moédozatok (telefon, internet) lehetévé teszik a napi
kapcsolatot a migralo és az otthon maradottak kozott, igy az esetleges aggodalmak a
rendszeres kapcsolattartas altal is feloldhatok.

Az id6sebb munkavallalé nék esetében a dontést mar valamivel nehezebb
meghozni. Els6sorban azokra vonatkozik ez az allitas, akiknek gyerekeik vannak. Az
egyedulallok szamara ez nem jelent problémat, 6k dontésiiket sokkal kénnyebben
hozzak meg, akarcsak a huszonévesek. Szamukra szintén a sziill6k - értelemszertien mar
id6sebb szilil6k - jelentik azt a kozeget, ahol ellenadllasba vagy még inkabb a féltésbe
uitkoznek. A férjezett vagy elvalt, illetve 6zvegy ndék esetében a gyerekek helyzetét kell
atgondolni, de ezt is megkonnyiti a kovetkezd szempont: az § gyerekeik mar vagy
feln6ttek, vagy a felndttkor kiiszobén vannak, igy az idéleges, akar hosszabb tavollét is -

ha tdmaszt is athidaland6 nehézségeket - megoldhaté.
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Nézziink a tovabbiakban néhany vélekedést a k6zépkoru n6k dontési helyzetével
kapcsolatosan. Olyan n6k beszamoldibdl valogattam az alabbiakban, akik csaladosak,
gyerekeik vannak, tehat némileg nehezebben hoztak meg dontésiiket.

,Sziileim mind a mai napig ellenzik azt, hogy kimenjek, de hdt ha nincs
munkalehetdség itthon, rd vagyok utalva, hogy kint vdllaljak munkdt. A lanyaim, azok mdr
megszoktdk [megj.: a lanyok egyetemi hallgatok, nem otthon élnek, egyikiik mar dolgozik
is], hogy mennem kell, hiszen csak azért megyek, hogy tudjam Oket segiteni.” (1/8)

,Néha lebeszéltek volna réla, de elég nyitottak az uj dolgok irdnydba, Ugy
elfogadtdk, hogy a kiutazds mellett déntéttem, s féleg amikor kijéttek az elején levdltani,
akkor 6k is ldttdk, hogy jo helyre menetem, s utdna mdr nem volt baj ebbél” (1/4)

,Mivel a tanulds és egyéb mds teendbk lekétik a gyermekeim figyelmét [megj.:

mindkét gyerek egyetemistaj, ezért szerintem nem érzik annyira a hidnyomat, de sajnos,
én még inkdbb. Sokat aggédom értiik, hogy vajon, ebédeltek-e, vajon mit csindlhatnak
éppen. De hdt mdr felnéttek, tudom, hogy tudnak magukra és egymdsra vigydzni. Sokat
beszéliink telefonon, mindent elmesélnek, hogy melyikkel mi tértént aznap, mi volt az
egyetemen...” (I/13)
Egy 45 éves, férjezett, két gyermekes csaladanya részletesen, plasztikusan meséli el,
milyen volt az a helyzet, amikor csaladjaval kozolte szandékat, miszerint Olaszorszagba
akar menni dolgozni, egy id6s férfi gondozdsanak munkajat vallalta el. ,En kézben
osszehivtam a csalddot, s bedobtam ezt az otletet. A férjem csak kacagott, hogy milyen
bolondsdgokat ki nem taldlok, a fiamat nem hatotta meg nagyon, de a ldnyom, 6 ki volt
akadva, hogy szoba se johet, s nehogy megforduljon még egyszer a fejemben, rendesen
tombolt. Ugy Idttam rajtuk, mintha azt hinnék, hogy viccelek, vagy nem tudom, 1igy nem
vették komolyan.” Egy hét mulva a kimenési szandék konkretizalédott, a dontés a
csaladanya részérdl megsziletett. , Este, mikor mind otthon voltunk, éppen vacsordztunk...
mondom, hogy két hét milva kint kell legyek Olaszorszdgban. Hdt, ha te Ildttad volna...
azok mind a hdrman akkordt néztek, hogy nagyot. Most madr ldttak 6k is, hogy nem csak
vicceltem. De aztdn nem volt baj... nagy nehezen, de beleegyeztek, s majd a ldnyom f6z, a
férjem elintézi a szdmldkat, mdr ott a vacsordndl elére kiosztottdk, hogy ki mit csindl majd,
ha én elmegyek.” (1/5)

A fenti esetek szemléletesen mutatjak, hogy a kézépkoru csalddos nék egyediil
hozzdk meg a dontést munkavallaldsi szandékukrél. Ok is tébbnyire akkor kézlik

csaladjukkal az otletet, mikor mar szamukra eléggé megérlel6dott az elmenés gondolata.
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Helyzetliket megkonnyiti, hogy gyermekeik mar nem Kkicsik, és az anya tavolléte alatt is
tudnak gondoskodni magukroél, és a testvérek szamithatnak egymas segitségére. A
testvérek egymast tdmogaté magatartasa f6leg azokban az esetekben elengedhetetlen,
amikor a nd elvalt vagy 6zvegy, tehat nem szamithat egy tars segitségére.

A dontés meghozatalanak er6s érzelmi befolyasoltsagat természetesen nem
szabad bagatellizalni. A megismert esetekbdl kideriil, hogy ezzel a helyzettel minden
nének szembe kell néznie. A viszonylag hosszabb ideig tart6 tavollét viszont olyan
raciondlis érvekkel tdmasztédik ald (ezt lattuk a motivaciékrol szélé fejezetben),
amelyek az érzelmi hatast (amely az elutazas ellen szél) képesek ellenstlyozni. A fenti
megjegyzések - és még sok hozzajuk hasonlo - azt bizonyitjak, hogy a nék sajat magukat
is, és kornyezetiiket is a raciondlis érvekkel gy6zik meg arrél, hogy a kiilfoldi
munkavallalds az egyik legjobb megoldas, amelyet adott helyzetiikben valaszthatnak. A
csalad, a gyerekek segitése, a kivant és mintanak tekintett életvitel eléréséhez sziikséges
javak megszerzése olyan indokok, amelyek a dontések pillanatdban meggy6zének
bizonyulnak. Mint ahogy azt mar megjegyeztem, a ndék azok, akik a csalad
elémenetelének kulturalis és moralis parancsat lebontjak a napi feladatok, az életut
allomasainak epizoddjaira. Szamukra ezek olyan kihivasok, amelyek mintegy kotelezdvé
teszik az esetlegesen nehéz dontés - az otthontdl tavol térténé munkavégzés -

meghozatalat.

Osszegzés, kivetkeztetés

A dontési helyzetek elemzése nyoman az latszik, hogy ebben a tarsadalmi-kulturalis
kozegben a n6k dontését komoly akadalyok nem fenyegetik. A fiatal lanyok szamara
mintegy probatétel, a kozépkoruaknak pedig a csaladi életvitelnek, az épp elfogadott
modell szerinti életvitelnek az elérése diktalja ennek a 1épésnek a megtételét. A vizsgalat
azt mutatja, hogy a nék kiilféldi munkavallaldsat mind a tarsadalmi-kulturalis, mind a
csaladi kornyezet sokkal inkdbb tadmogatja, mint ellenzi. Ehhez kapcsolédik az a
meglatds is, amely a ndéi munkamigraci6 jelenségét nem a viktimizalas, a ndi
kiszolgaltatottsag helyzeteként értelmezi. Sajat helyzetiiket maguk a fészereplék - a
munkavallalé n6k - sem igy élik meg. Nem aldozatként és nem szenvedésként érzékelik
és interpretaljak helyzetiiket, hanem egy sziikséges - ha nem is mindig a legjobb és nem

mindig szivesen valasztott - lépés megtételének tekintik, amely szamukra inkabb
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elégtételt, mint kiabrandultsagot, a kérnyezet részér6l pedig inkabb megbecsiiltséget,

mint lenézettséget jelent.

A valasztott munkateriilet - tipikus vagy kevésbé tipikus ,n6i munka”

A vizsgalat alanyaira vonatkozé legfontosabb jellemz6k bemutatdsakor mar sz6 esett a
migrans ndk altal valasztott leggyakoribb munkateriiletekrél. Ugyanott utaltam az egyes
munkatipusok és a célorszagok kapcsolatara, valamint arra, hogy ezen munkak és a nék
életkora kozott milyen kapcsolat van. A kovetkez6kben arrol lesz sz6, hogy a kutatasban
vizsgalt nék valasztasa mennyiben tartozik a valéban ,ndéi munkdknak” nevezett
munkavégzések korébe, és hogy a nék ezeket a helyzeteket mennyiben tekintik
kiszolgaltatottsagnak, aldozatoknak érzik-e magukat.

Az el6zbekben jeleztem, hogy harom nagy munkatertiletet preferalnak a vizsgalat
alanyai: a nyari mezd6gazdasagi szezonmunkat, a gyermekfelvigyazast (bébiszitter, au-
pair) és az id6s és/vagy beteggondozast. Negyedikként emlithetjiik a haztartasi
munkavégzést. Kevesen dolgoznak kimondottan csak a haztartasi alkalmazott
munkakorében, az viszont altaldnosnak mondhatd, hogy a gyerekfelvigyazas és az

id6sgondozas a haztartasi teend6k ellatasaval is parosul.

Mezdgazdasdgi szezonmunkdk

A mez6gazdasagi szezonmunkarol elmondhat6, hogy nem kimondottan néi munkanak
szamit. Ezen a teriileten a legheterogénebb a kép, itt férfiak és ndk, fiatalok és
kozépkortuak egyarant megtalalhatéak. A fiatal egyetemista lanyok azért vallalkoznak
erre a munkara, mert nem sziikséges emiatt megszakitaniuk a tanulmanyaikat, és két-
harom hénap alatt keresnek annyi pénzt, amiért érdemesnek tartjadk a kemény, szinte
egész napos, sokak szamara szokatlanul nehéz munkat. A mezégazdasagi szezonmunka
gylimolcs-vagy zoldségszedést, csomagolast, valogatast jelent, a férfiak esetében a gépek
kezelését is. A vendégmunkasok altaldban egy telepiilés szélén vagy attol tavolabb, erre
a célra berendezett barakk-szerili lakasokban laknak, élelmezésiikr6l maguknak kell
gondoskodniuk. A lakaskorilményeket senki sem dicséri, els§ alkalommal mindenki
elszornyed annak sivarsaga, kopottsaga, elhanyagoltsaga lattan. Mindenkinek

leleményességeén, talalékonysagan maulik, hogy miképp tudja lakhatéva varazsolni az
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atmeneti szallashelyet. Nem mellékes, hogy kik lesznek a szobatarsak, a legjobban azok
jarnak, akik mar itthonrdl barati tarsasagokba szervezédve mennek el, igy a kilfoldi
életkorilmények megszervezését is konnyebben meg tudjak oldani. A mosas, a {6zés, a
takaritas, a kornyezet tisztantartasa ugyanis nem kevés vitara, kellemetlenségre ad
alkalmat, amikor sok ember szinte 6sszezarva kénytelen élni tobb honapon keresztiil. A
nok ezeket a koriilményeket jobban nehezményezik, mint a férfiak, de jellemzd, hogy a
megoldasokat is hamarabb megtalaljak és tobb id6t is aldoznak a koérnyezet
elfogadhatova tételére. A hosszas Osszezartsagnak pozitiv oldalai is vannak: egymas
segitése és a ,ko6zos ellenséggel” (munkafeliigyel6k, mas orszagbol érkezd csoportok,
akik kozt megvannak a mar hagyomanyosan miikod6 elfogadd vagy -elutasito
magatartasok) szembeni 0sszefogas az egész napos egylittlét elényeit is hordozzak.

Azok a fiatal lanyok, akik sohasem végeztek még ilyen munkat, nehezen szoknak
hozza a fizikai megprobaltatdsokhoz. A kora reggeltdl késé délutanig tarté6 mezei munka
mar onmagaban is kemény probatétel, emellett maguknak kell f6znilikk, mosniuk.
Kevesen vannak ugyanakkor olyanok, akik ne szoknanak viszonylag hamar bele a
kemény fizikai munkaba. Sokan utélag ugy értékelik ezt, hogy prébatételnek tekintették
az egeészet, kiprobaltak sajat hataraikat, és biiszkék arra, hogy helyt tudtak allni. A
kozépkoruak hosszasabban ecsetelik a nehézségeket, a fiatalok narrativaiban viszonylag
konnyebb az atsiklas a negativumok felett, és hamarabb attérnek azokra az élményekre,
amelyek az egyiittlét pozitivumaihoz kapcsolddnak, vagy az idegen vildggal valo
talalkozas érdekes epizddjait jelentik. Az egyiittlét azt is jelenti a fiatalok szamara, hogy
Uj baratokat szereznek, bulikat rendeznek, megiinneplik egymas sziiletésnapjat vagy
bevasarlé- és felfedez6utra indulnak kevés szabadidejiikben.

Az id6sebb ndk szamara - annak ellenére, hogy tobbnyire falurél szarmaznak - a
farasztd munka nagyobb megprobaltatast jelent. TOlik lehetett hallani olyan
beszamolokat is, hogy az els6 napokban legszivesebben megfutamodtak volna. Nem
kevés oOnirdniaval valljak be ugyanakkor, hogy az els6 idGszak nehézségei utan
elhataroztak, hogy soha tobbé nem vallalkoznak ilyesmire, de most mar csak a hasznat
latjak a dolognak, és tervezik a kovetkezd kimenést - hasonlé munkara.

A fizikai megprobaltatasok mellett a lelki probatételeket sem hallgatjak el a
szezonmunkan dolgozé ndék. Sokan nehezményezik a munkavezetdk, csoportfelel6sok
lekezeld, néha egyenesen megaldzé banasmédjat. A n6k szamara, ugy tlinik, ez sokkal

kevésbé elviselhetd, mint a férfiak szamara. A férfiak legalabbis beszamoldikban ilyen

90



Bodd Julianna: A nék szerepe a székelyfoldi munkamigrdcio tdrsadalmi folyamatdban

momentumokra nem nagyon tértek ki. A nék a helyi vagy mas csoportokbdl szarmazo
munkavezet6k magatartasaban - akik tobbnyire férfiak - azt sérelmezik leginkabb, hogy
kiabalva beszélnek veliik, durvak és szemmel lathatéan lenézik a kelet-eurépai
vendégmunkasokat. Azt fejtegetik, hogy ezek a férfiak kihasznaljak hatalmi helyzetiiket,
ezt a magatartast ugyanakkor egyértelmiien a munkavezeték primitivségének
szamlajara irjak. Ennél nagyobb sérelemrd], fizikai vagy lelki bantalmazasrol senki sem
szamolt be. Ezek a beszamol6k néha kiegésziilnek olyan megjegyzésekkel, amelyekben a
nék elmondjak, hogy ehhez a bAnasmoédhoz vagy hozza lehet szokni, vagy inkabb egy id6
utan semmibe vették azt, és miutdn lattak, hogy a méltatlan viselkedés mogott nem rejlik
semmilyen hats6 szandék, csupan parancsolgatasi, hatalomfitogtatasi késztetés, tobbé
nem tulajdonitottak annak jelentéséget. A helyzet kerekségéhez hozzatartozik, hogy
szinte mindenki beszamolt korrekt bandsmodrél is. Beszélget6partnereink csak hirbdl
ismertek olyan eseteket, hogy valakinek nem fizették ki a megigért bért, vagy becsaptak

valamilyen mas modon.

Gyermekfeliigyelet, haztartdsi munka

Ezt a munkavégzést a kiilféldon dolgozé ndék egyik jellemzd munkatertileteként
emlegetik. Az id6sek gondozasanak munkajahoz hasonléan, a kiilféldi munkaer6épiacon
erre a munkara keresnek a leginkabb kiilfoldrél érkez6 munkavallalokat. A témaval
foglalkoz6 szakemberek ezt mint tobbtényezds helyzetet magyarazzak: a helyi (a fogadé
orszagbeli) ndk teljes munkaidds lekotottsége otthonukon kiviil, valamint az a tény,
hogy az allam nem tudja teljes mértékben felvallalni, megszervezni a gyerekek
felligyeletét, a betegek és az idOsek gondozasat. Ebbdl a két iranybol érkezik az igény,
amelyre a kiilféldi munkavallaldi igények is rafelelnek. Ugyanakkor ez az a teriilet, amely
- miképp a témaval foglalkozé kutatdok és emberjogi szervezetek ramutatnak - a
legkevésbé ellendrizhetd. Mivel ez a munka az otthonok falai kozott zajlik, a
hatésagoknak kevés a ralatasuk, igy ebben a helyzetben a nék sokkal inkdbb ki vannak
téve a visszaéléseknek, a kihasznalasnak, az atrocitisoknak, a zaklatasoknak.
Elérebocsatom, hogy az altalam megismert esetekben kirivéan rossz bAnasmaodrél senki
sem szamolt be. Nagyon sok tapasztalatot meséltek, pozitivat és negativat egyarant. Azt
mondhatom, hogy épp ezektdl a lanyoktdl szarmaznak a legrészletesebb, legszinesebb

beszamol6k, valészinlisithet6en azért, mert egy sajatos munkateriilet 1évén - egy

91



Bodd Julianna: A nék szerepe a székelyfoldi munkamigrdcio tdrsadalmi folyamatdban

kulfoldi, egy mas kultirahoz tartozé csalad otthona - ,ndéi szemmel” sok olyan
mozzanatat megfigyelhették az életnek, amelyre a mas tertleteken dolgozoknak kevés a
ralatasuk, vagy egyaltalan nincs is alkalmuk abba betekinteni. Habar a gyerekfelvigyazas
és az ehhez tarsulé haztartasi munka sok id6t vesz igénybe, az itt dolgoz6 nék mas
tertleten munkalkodékhoz képest mégis tobb szabadiddvel rendelkeznek. Nem kevesen
iskolaba is jarnak, ugyanakkor szabadidejiiket arra is fel tudjak néha hasznalni, hogy
megismerjék az orszag néhany nevezetességét. A beszamolokat 6sszehasonlitva az dertil
ki, hogy a bébiszitterek azok, akik a befogadd orszag legtobb teriiletérdl szereznek
tapasztalatokat. Ezt természetesen az is aldtdmasztja, hogy kiulfoldi tartézkodasuk
id6tartama joval hosszabb (leggyakrabban egy év), mint a mezdgazdasagi munkat
végzoké (akik csupan néhany honapot téltenek a célorszagban).

Emlitettem mar, hogy a gyerekgondozasra ritka kivételektdl eltekintve fiatal
lanyok vallalkoznak. Motivacioik kozott elsé helyen a nyelvtanulads szerepel, emellett a
vilaglatas, egy masik kultira megismerése erdés vonzerot jelent, legtobbjiiknél a pénz
csupan ezek utan kovetkezik. Mivel még fliggetlenek, sajat életutjuk, jovébeni terveik
alakitjdk a munkavallalas motivacios tényezdit. A gyermekfelvigyazas és hazi munka
kimondott ndi foglalkozasként jelentkezik, de a beszamoldkbol az latszik, hogy ezek a
lanyok, amikor a munkara vallalkoznak, nem rendelkeznek tapasztalattal ezen a téren.
Olyan munkardl, elvarasokrol van szé tehat, amelyeket menet kézben meg lehet tanulni,
amelyeknek meg lehet felelni. Tehat nem a feladatra val6 felkésziiltség donti el a
munkaaddi és a munkavallaléi elképzelések és elvarasok tekintetében azt, hogy erre a
munkara ndket kell keresni, illetve n6knek kell erre vallalkozni, hanem egy, a tarsadalmi
munkamegosztasban hagyomanyosan meglévé sztereotipia, ami szerint ezek a feladatok
- gyermekfeliigyelet és hazimunka - kimondottan néi munkak. Akar azt is lehetne
allitani, hogy ez a helyzet a hagyomanyos néi szerep megerdsitésének a mozzanata. Ugy
vélem ugyanakkor, hogy kell§ dvatossaggal kell kezelni ezt a meglatast, mert e helyzetek
aktorai nem ugy tekintenek erre a tipusi munkara, mint ami alarendelt, kiszolgaltatott
helyzetbe kényszeriti 6ket. A kiszolgaltatott helyzetet az jelentené, ha a bébiszitterek
ugymond ,cselédként” élnék meg a sajat helyzetiiket, vagy ha elfogadndk a
banasmddnak azokat az aspektusait, amelyek ilyen magatartasok felé hajlanak. Ezek a
lanyok, mint mar emlitettem, nagyon hatarozott célkitlizésekkel vagnak neki a vilagnak,
tudjak, hogy mit akarnak. Tapasztalataikrol részletes beszamol6kban mesélnek, pontrol

pontra leirjAk munkakortiiket, napi tennivaléikat, a munkaaddé csaladrol alkotott
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véleményiiket, a csaladi életrdl, a gyereknevelésrol szerzett tapasztalataikat. Ezeket
osszevetik az otthoni, hasonlé teriiletekhez kothetdé tudassal. Ugyanakkor rendkiviil
kritikusak, és ez a kritika mindkét oldal iranyaba - az otthoni és az idegen vilag iranyaba
- megnyilvanul.

A torténetekben rakérdeztiink arra is, hogy érezték-e ugy, hogy kihasznaltak vagy
lekezelték 6ket. Olyan esetek valoban el6fordulnak - dertilt ki —, hogy munkaadok tul sok
mindent vartak el a bébiszittertdl, egyre tobb munkat biztak ra, és ilyenkor ra kellet
jonni a megoldasra, meg kellett tanulni, hogy le kell tlni a munkaadoékkal, le kell
szogezni, hogy mi az, amit elvégez, és mi az, amit nem. Nem szabad barmibe belemenni,
és nem kell minden helyzetben feltétleniil elfogadénak mutatkozni. Igaz, hogy ezek a
tapasztalatok néha mar elég késéieknek bizonyultak ahhoz, hogy a munkavallalé a
helyzetén érdemben valtoztatni tudott volna, de tapasztalatot szerzett arra nézve, hogy
egy munkavallalénak mar az elején tisztaznia kell, hogy mik a vele szemben tdmasztott
elvarasok, és hogy 6 ebbdl ténylegesen mit vallal el. Ezt annak a fiatal lanynak a
beszamolo6jaban olvashattuk, aki elmondta, hogy a kert rendben tartasat is elvartak tdle,
pedig 6 olyat soha életében nem végzett. Kés6bb jott ra, hogy mar az elején kozolnie
kellett volna, hogy erre a munkara nem hajlandé, de mivel j6 benyomast akart kelteni, az
elején nem tiltakozott ezen elvarasok ellen. Egy masik eset szerepléje arrél szamolt be,
hogy els6 munkaadé csaladjat azért hagyta ott, mert a haz asszonya még az ennivalot is
zsugorian mérte. Ez torténetiink szerepl6jét 6nérzetében annyira megbantotta, hogy egy
ismerdse segitségét kérve mdas munkahelyet keresett, és otthagyta a szerinte 6t
megalazoan kezel6 csaladot. Nem lehet kizarni tehat azt az eshetdséget, hogy egy
viszonylag zart, csaladi kdrnyezetben, ,a falakon beliil” dolgoz6 néket érhetik bantasok,
megalazo banasmddok. Az altalam megismert esetek tobbségében a beszamolok nem
emlitettek ilyeneket, akikkel pedig a fenti példakhoz hasonlé dolgok torténtek, azok
megprobaltak valtoztatni helyzetiikon, és olyan tapasztalatokként konyvelték el a
negativumokat, amelyekkel szemben mostanra megtanultak védekezni. Azt allitjak, hogy
az onérvényesités terén, onmaguk megvédése terén sokat fejlédtek, és ez elkovetkezd
életiikben is hasznalhat6 ismeretként miikddhet. Az mindenképpen allithat6, hogy senki
sem megadassal, a "cselédsorssal” jaré alazattal viselte el a kellemetlenségeket vagy épp

megalazo szituacidékat, hanem megprobalt megoldasokat keresni.
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Beteggondozads, idés emberek gondozdsa

Ezt a munkat is hagyomanyosan n6i munkanak tekinthetjiik, és valoban, az ut6bbi
idében egyre tobb esettel talalkoztunk, amikor a térségbdl kiilféldi munkat keresé nék
ilyen munkakorben helyezkedtek el. Erre a feladatra a vizsgalt csoportban kimondottan
olyan ndk vallalkoztak, akik negyvenes-6tvenes éveikben jarnak, és nem rendelkeznek
fels6foku végzettséggel. Ezt a korosztalyt mar bemutattam egy el6z6 fejezetben. Az ott
mondottakat most még azzal egésziteném ki, hogy esetliikben rendkivil jo
munkaalkalomnak kinalkozik ez a tevékenység, hisz nem igényel specidlis szaktudast,
iskolai végzettséget, ugyanakkor maguk is olyan ,néi” foglalkozasnak tekintik a
betegdpolast és id6s emberek elldtdsat, amelyet sajat otthoni kornyezetiikben is
elsésorban a nék latnak el, s6t, maguk is sajat csalddjukban magatdl értet6dé médon
végzik el ezt a munkat. Ez eddig - ugy tlinhet - a hagyomanyos néi szerep
megerdsodésének egyik bizonyitékaként értelmezhetd. Kérdés ugyanakkor, hogy
mennyiben jelent alarendelédést, mennyiben jelent kihasznalast? Egy beszédes
megfigyelésre hivnam fel a figyelmet: ezek a ndék szinte mindannyian azt mondjak
beszamoldjukban, hogy ez a munka nem jelentett szamukra nehézséget. Ahogyan leirjak
munkakoriiket, ahogyan részletesen taglaljak, hogy mit kell elvégezniiik az idds vagy
beteg ember mellett, abbdl az dertl ki, hogy ez a munka mennyiségét nézve kevesebb,
mint amit otthon, sajat csalddjuk korében, munkahelyi és otthoni munkajukat
osszevetve elvégeznek. Sokkal tobb a szabadid6, a pihenésre szanhaté id6, mint amit
otthon megengedhetnek maguknak. Jelent6s kiilonbség viszont - példaul a bébiszitterek
munkajahoz viszonyitva-, hogy kevésbé szabadok, kevesebb lehetdségiik van
munkaaddjuk hazan-lakasan kiviili alaposabban koériilnézni. Az id6s vagy beteg ember
gondozasa sokkal inkabb helyhez koti ket (természetesen itt nagy kiilonbségek
lehetnek, hisz vannak olyan kénnyebb esetek, amikor a szabadsag foka is nagyobb). Még
van egy mozzanat, amelyben ezeknek a n6knek a beszamoléi egybeesnek: mindannyian
elmesélték, hogy milyen bensdséges kapcsolatot alakitottak ki az idés vagy beteg,
gondozasukra bizott személlyel. Ez még abban az esetben is miikodott, amikor a
gondozénd nem ismerte munkaadoja nyelvét, és verbalis kommunikaciét csak nagyon
nehézkesen tudott lebonyolitani. A munkaad6 csaldddal a kapcsolat, ha nem is volt
mindig, minden esetben felh6tlen, a gondozott személlyel olyan szorosra szovédott a

viszony, hogy az elvalas - még ha az ideiglenes volt is - komoly nehézségeket okozott.
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A beteggondozo ndk esetében talaltunk egy olyan példat, ahol beszélgetd
partneriink elmondta, hogy nem volt megelégedve munkaad6i banasmoédjaval, akik
adott esetben ,megszidtak” 6t, ha nem minden a tetszésiik szerint tortént. Ez a nd
valoban megalazasként élte meg az ilyen helyzeteket, és az deriilt ki beszamoléjabol,
hogy nem is taladlta meg a védekezés megfelel6 moddjat. Legtobbjiik azonban nem
cselédként, adldozatként élte meg helyzetét. Mint emlitettem, a munkat nem talaltak

tulsagosan nehéznek, a bérezéssel pedig mindenki meg volt elégedve.

Haztartasi alkalmazottak

A vizsgdlt csoportban néhdny olyan kozépkori né esetét is megismertem, akik
kimondottan hdaztartasi alkalmazottként dolgoztak kiilfoldon. Két esetrél van sz,
mindketten Magyarorszagon vallaltak ilyen tipusti munkat, mindketten hosszabb ideje,
két-harom éve dolgoznak ebben a munkakoérben, az egyik a férjével egyiitt, ugyanannak
a csaladnak a mezdégazdasagi vallalkozasaban, a masik egyediil. Ezekre az esetekre
jellemzd, hogy a ndék nincsenek megelégedve a keresetiikkel, és ugy érzik, hogy
kihasznaljak 6ket. Elmesélésiikbdl kidertiilt, hogy munkaadé csaladjaik nagyon kedvesek,
sigazi uriemberek”, de az id6k soran egyre tobb feladat elvégzését varjak el tolik,
olyanokat is, amirdl eredeti megallapodasukban nem volt sz6, fizetésiliket ezzel szemben
nem emelik. Azt is elmondjak, hogy ezért a helyzetért tulajdonképpen magukat
hibaztathatjak, mert megfelelési igyekezetlikben tulteljesitettek, és munkaadéik ,ezt
aztan jol megszoktak”. De, teszik hozza, ezen a helyzeten mar nem tudnak valtoztatni,
mert barminem valtoztatas kényelmetlen, kellemetlen lenne, és a hatralévé iddt, amit
meg kilféldi munkavallalassal szandékoznak eltolteni, inkabb kellemetlenségek nélkiil
szeretnek atvészelni. Ezzel egyltt nagyon sok megfigyelést tesznek 6k is az idegen
vilagban, éles szemmel és kritikusan veszik szemiigyre kornyezetiiket, véleményiiket
nem is mindig rejtik véka ala. Mivel mindkét nd olyan munkat végez, amit otthon is
megszokott - haztartasvezetés, kerti munka -, nem taldlnak munkavégzésiikben semmi
lealacsonyitét. Csupan a bérezésiikkel nincsenek tejesen megelégedve, de azt is
elmondjak, hogy otthon még ennyit sem keresnének, tehat mindenképpen megéri még
maradniuk addig, amig terveiket valéra nem valtjdk (az otthoni lakds renovalasa,

gyerekeik tAmogatasa).
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Osszegzés, kivetkeztetés

A ndk csaladon beliil betoltott szerepe, statusa megerdsodik a kilféldi munkavallalas
altal. Ez a szerep alapvetféen nem valtozik meg, hisz a ndék ezzel a vallalkozassal
tulajdonképpen olyan feladatokat teljesitenek, amelyeket az adott kulturalis mentalitas
szerint is vallalniuk kell. A meger6s6dést az mutatja, hogy — mivel ezeket a feladatokat az
otthonuktdl meglehetdsen tavol esd helyen végzett munkaval és hosszabb tavollét
vallalasaval tudjak csak megoldani - a vallalkozas batorsaga mindenképpen pozitiv
megitélés ald esik. Kiilon6sen azoknak a néknek az esetében jelentheté ez ki, akik
egyediil kénytelenek vallalni a csaladi életvezetés Osszes gondjait és kihivasait. A
mikrokornyezet reagalasa is egyértelmiien pozitiv. Az a tény, hogy ezek a n6k nem az
igényszint csokkentésével, a fogyasztas visszafogdsaval (ne menjen a gyermek
egyetemre, nem veszink szamitégépet, nem Ujitjuk fel a lakast, nem rendeziink
megfelel§ lakodalmat) valaszolnak a nehéz helyzetre, mindenképpen megbecsiilést valt

ki a kdrnyezetbdl.
Osszefoglalas

Jelen kutatasban arra tettem kisérletet, hogy a Székelyfoldr6l kiilfoldre iranyulo
vendégmunka tipusd migracié (munkamigracio) jelenségkorén belil foltarjam a ndék
migracios gyakorlatanak f6bb jellemzdit. E szakmai feladat érdekében ujra elemeztem
mindazokat a térségben korabban végzett migracios kutatasokat, amelyek a ndi
munkamigracié értelmezése szamara relevans térségi kontextust képeztek. A térségben
terepmunkat folytatva, a személyes megfigyelések, valamint a mélyinterjuk anyagait
elemezve az alabbi témakorokben mutattam be a vizsgalat legfontosabb eredményeit:

- A kulfoldi munkavallalds motivacioi, a kivalté okok és a kit{izott célok

- A dontés meghozatala

- Avalasztott munkatertilet - tipikus vagy kevésbé tipikus ,,n6i munka”.

Osszefoglalasként az alabbi aspektusokra szeretném félhivni a figyelmet:
- A térségben a n6i munkamigracié volumene ma mar meghataroz6 mértéki és
varhatoan tovabb novekszik. A n6i munkamigraciés gyakorlat praxisa és implicit

értékrendje (munkavallalasi, munkavégzési és értékelési modell) strukturalis
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atfedést mutat a kibocsatdo kozeg hasonlé komponenseivel, ezért a ndi
munkavallaldas nem termel Kkifejezetten alulértékelt vagy masodlagosnak
mindsithetd szerepeket és 6nértelmezéseket.

- A térségbdl kiilfoldi munkara jelentkezd nék nem ugy élik meg a folyamatban
valé részvételt, mint akik eleve ra vannak allitva egy ”sajatosan néi”, a
kiszolgaltatottsag és valamiféle alacsonyabb rangu statusjellemzdék altal
azonosithaté palyara, amelyrdl nem lehet lelépni. A vonatkoz6 szakirodalom altal
gyakran emlegetett viktimizaciés modell trendszeriien nem jelentkezik.

- A n6ék munkamigraciéjaban tapasztalhaté trendek és jelenségek arra utalnak,
hogy még mindig valtoz6, béviil, még mindig a diverzifikdlédas stadiumaban
lévé tarsadalmi folyamatrél van szé, amely egyfel6l egyre inkabb
Ltermészetesként” megélt folyamat, masfeldl pedig - éppen valtozo jellege folytan
- Ujabb trendeket termelhet ki. Ezek rendszeres vizsgalata, a térségi tarsadalmi
valtozasok folyamataival valé 6sszevetése tovabbra is kiemelten fontos kutatasi

feladatként definialhato.
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